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1. Introducción 

 
Misión del Distrito 22D01 Joya de los Sachas, es diseñar las estrategias y mecanismos necesarios para 

asegurar la calidad de los servicios educativos del distrito, en todos sus niveles y modalidades, desarrollar 

proyectos y programas educativos, planificar la oferta educativa de la provincia, gestionar las actividades de 

las instituciones educativos intercultural y ó bilingüe de su territorio y ofertar servicios a la ciudadanía con el 

objeto de fortalecer la gestión de la educación de forma equitativa e inclusiva con pertinencia cultural que 

responda a necesidades educativas especiales. 

 
Como parte de la Dirección Distrital 22D01 Joya de los Sachas, está conformada por 6 circuitos, 90 

Instituciones educativas, de las cuales 86 son fiscales, 1 fiscomisional y 3 particulares; éstas instituciones 

educativas se encuentran  en  funcionamiento,  y  en continuo control, permiten el normal desempeño  de 

las actividades académicas, atendiendo a un total de 15792 estudiantes. 

 
2. Resumen 

 
2.1 DATOS INFORMATIVOS 

 

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: DIRECCIÓN DISTRITAL 22D01 JOYA DE LOS SACHAS - EDUCACIÓN 

DIRECTORA DISTRITAL: ING. LOLA CALAPUCHA 

CANTÓN: JOYA DE LOS SACHAS 

 
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA 

ÁREAS, 
PROGRAMAS 

Y         
PROYECTOS 

 
PRESUPUESTO 
CODIFICADO 

 
PRESUPUESTO 

EJECUTADO 

 
 

CUMPLIMIENTO 

 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN 

510000 
GASTOS 

ENPERSONAL 

 

 
11.401.600,02 

 

 
11.401.600,02 

 

 
100% 

 
 

https://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html 

530000 
BIENES Y 

SERVICIOS DE 
CONSUMO 

 
 

 
2.366.299,35 

 
 

 
2.366.299,35 

 
 

 
98,18% 

 
 
 

 
https://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html 

570000 
OTROS 
GASTOS 

CORRIENTES 

 
 

 
25.782,31 

 
 

 
25.774,29 

 
 

 
99,97% 

 
 
 

 
https://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html 

630000 
BIENES Y 

SERVICIOS 
PARA 

PRODUCCIÓN 

 
 
 

 
9.408,00 

 
 
 

 
9.408,00 

 
 
 

 
100% 

 
 
 
 

 
https://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html 

710000 144.066,40 144.066,40 100% 
 

https://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html 

2 



 

 

 

GASTOS EN 
PERSONAL 

PARA 
INVERSIÓN 

    

990000 
OTROS 

PASIVOS 

 

 
1.732,50 

 

 
1.732,50 

 

 
100% 

 
 

https://esigef.finanzas.gob.ec/eSIGEF/menu/index.html 

 
TOTAL 

 
13.948.888,58 

 
13.948.880,56 

 
99,69% 

 

 
 

2.2 INVERSIÓN ECÓNOMICA 

 
3. Fundamento Legal 

 
Mediante Acuerdo No 128 – 12 se acuerda: En el Art.1.- Crear, dentro de la jurisdicción de la Coordinación 

Zonal 2, el Distrito educativo intercultural y bilingüe “LA JOYA DE LOS SACHAS”, ubicado en el cantón La 

Joya de los Sachas, provincia de Orellana; con la estructura orgánica, atribuciones y responsabilidades 

determinadas en el Estatuto Orgánico de Gestión Organizacional por Procesos del Ministerio de Educación, 

expedido con Acuerdo Ministerial 020 de 25 de Enero del 2012, y con competencia en circunscripción 

territorial definida por la Secretaria Nacional de Planificación y Desarrollo mediante Oficio NO SENPLADES 

– SGDE – 2011 – 0106 del 07 de junio de 2011. Su sede estará situada en el cantón La Joya de los Sachas. 

 
El Concejo de Participación Ciudadana y Control Social ha emitido la Resolución Nro. PLE-CPCCS-872-04- 
01-2018 con el objetivo de asegurar la transparencia de la gestión institucional y dar a conocer a la 
ciudadana los resultados obtenidos, así como, la correcta utilización de recursos públicos. 

 

4. Cobertura geográfica 

 
El Distrito 22D01 Joya de Los Sachas – Educación cuenta con un total de 86 Instituciones Educativas, 

conformadas con 86 I.E Fiscales, 3 I.E Particulares y 1 I.E Fiscomisional. Estas consolidan 6 circuitos 

educativos 22D01C01_a (San Sebastián del Coca), 22D01C01_b (San Carlos), 22D01C02_a (Tres de 

Noviembre, Rumipamba), 22D01C02_b (Enokanqui, Lago San Pedro), 22D01C03 (Joya de Los Sachas), 

22D01C04 (Unión Milagreña y Pompeya), atendiendo a un total de estudiantes 5792. 

 
COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL: ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS 

QUE INTEGRA: 

COBERTURA Nº. DE UNIDADES 

Distrital 1 

Circuital 6 
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5. Resultados alcanzados en la gestión 2018 

 
5.1 Calidad 

 
 Incrementar la calidad del servicio educativo en todos los niveles y modalidades con enfoque 

intercultural y de inclusión. 

 Fortalecer el bachillerato para mejor la preparación de los estudiantes al mundo laboral y la educación 

superior. 

 Mejor la calidad del servicio docente. 

 
5.1.1 DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN 

 
Coordinar y ejecutar a nivel distrital los procesos de planificación estratégica operativa y organizacional 

de la oferta educativa, apoyar en el levantamiento y control de calidad de la información reportada por 

las instituciones educativas en el ámbito de su jurisdicción. 

 

Dentro de las cuales se ha dado algunas directrices y procesos en cumplimiento a las disposiciones de 

las autoridades los siguientes: 
 

 Actualización de Archivo Maestro (AMIE) inicio 2017-2018 y fin 2017-2018 

 Ordenamiento de transporte escolar UEM Dayuma Kento. 

 Ordenamiento de Transporte Escolar de la Unidad Educativa Rio Coca. 

 Apertura de cupos en las 86 Instituciones Educativas Fiscales 

 Revisión y Análisis de los Distributivos de carga horaria de las Instituciones Educativas en base 

a las normativas vigentes 

 Reubicación de 34 Docentes a las diferentes Instituciones Educativas 

 Actualización de plantilla optima de docentes 

 Monitoreo a las Instituciones Educativas tanto para el control de carga horaria de docentes y 

capacidad de estudiantes en las aulas. 

 Informe de rendición de cuentas del 2018 

 Consolidación del POA y PAI para la aprobación del presupuesto 2018, del Distrito 22D02 Joya 

de los Sachas. 

 
5.1.2 APOYO SEGUIMIENTO Y REGULACIÓN 

 
Aplicar las políticas, normativas, estrategias planes y programas para la asesoría, seguimiento, 

auditoría, control y regulación de la gestión educativa en los ámbitos administrativo y pedagógico, a las 

instituciones educativas en todos los niveles y modalidades de educación del distrito. 

 
Entre las actividades realizadas se han alcanzado a lo largo del año 2018 los siguientes resultados: 

 

 
 Reconocimiento de estudios realizados en el exterior 

 
Con la finalidad de realizar el ingreso al sistema fiscal ecuatoriano, para el caso de estudiantes 

extranjeros que desean continuar sus estudios en el país, se procede a realizar el reconocimiento y 

equiparación de estudios de estudiantes que provienen de países como Colombia, España, Perú, 
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Venezuela, Cuba entre algunos en el 2018 un promedio de 56 resoluciones entregadas, desde el 

mes de mayo. 

 
 Homologación de títulos de Bachiller realizados en el exterior 

 
La Homologación de títulos de bachiller obtenidos en el exterior permite la incorporación de los 

bachilleres extranjeros al sistema laboral Ecuatoriano, por lo cual se han emitido 11 resoluciones de 

reconocimiento de títulos extranjeros provenientes de Colombia y se han legalizados los títulos en el 

Ecuador 

 
 Exámenes de ubicación para quienes no cuentan con documentación 

 

El artículo 167 del Reglamento General a la Ley Orgánica de Educación Intercultural, publicado en 

el Suplemento del Registro Oficial No. 754 de 26 de julio de 2012, consagra que: ”Los ecuatorianos 

y los extranjeros que hubieren realizado estudios en el país o en el exterior, que no pudieren  

obtener la documentación de sus estudios por las situaciones excepcionales definidas en el 

presente reglamento, pueden acceder al Sistema Nacional de Educación a través de exámenes de 

ubicación, de acuerdo a la normativa que para el efecto expida el Nivel Central de la Autoridad 

Educativa Nacional../.Los exámenes de ubicación deben validar los años de estudios que no 

cuenten con documentación de respaldo, y la calificación obtenida en este examen debe ser 

asentada como promedio de los años anteriores.”; Los exámenes de ubicación permiten la 

incorporación de los estudiantes que por diversos motivos necesitan de los mismos para ingresar o 

mantenerse en el sistema educativo Fiscal Ecuatoriano, por lo cual se han emitido 58 resoluciones 

de Resolución de Reinserción en el Sistema Educativo Público, de 86 solicitudes presentadas. 
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- Bachillerato Técnico Productivo 

 
Dando cumplimiento a la disposición emitida desde la Coordinación Zonal 2 se aplicó en la única IE 

que presento todos los documentos habilitantes para la implementación del mismo, la UE 12 de 

Febrero, firmando convenios hasta el momento con Orientoil, y gestionando el seguro contra 

accidentes laborales de los 26 estudiantes, aún está pendiente la firma de convenio con 20 

empresas, Lic. Freddy Elizalde Analista de ASRE le da seguimiento, Coordinador en la IE 12 de 

Febrero es el Msc. Wuilo Valverde. 

 
- Unidad de Producción 

 
En noviembre 2018 se reactivó el taller con un valor aproximado de USD 10.000,00, y la 

recuperación de maquinaria que tenían en mantenimiento así como la adquisición de nueva 

maquinaria propia de la mecánica automotriz. 

 
- Bachillerato Internacional procesos de asignación y traslado 

 
Se ha cumplido con todas las directrices e información solicitada desde la Coordinación Zonal, el 

requerimiento para un óptimo desempeño del proyecto es la mejora del internet, su Coordinador en 

la IE 12 de Febrero es el Lcdo. Wilfrido Mantilla en diciembre recibió una capacitación para replicar  

a los maestros de este proyecto 

 
Asignación y Traslados periodo Sierra-Amazonía.- Contratación de operadores para inscripción, 

asignación y traslado de los estudiantes periodo 2018 Sierra- Amazonía. 



 

 

Proyectos todos ABC 

 
Se atendió a una población de 640 estudiantes en la modalidad de educación básica para jóvenes y 

adultos todos ABC básica superior flexible y bachillerato intensivo. 

 
Proyectos de SAFPI Y REZAGO 

 
Rezago básica acelerada media y superior 117, en sistema de atención familiar para la primera 

infancia SAFPI 106 estudiantes atendidos 

 
PROCESOS DE COORDINACIÓN EDUCATIVA 

 
Educación Inicial, así como el monitoreo y control de los procesos de educación inicial, ambientes 

de aprendizaje, rincones lúdicos, visita a las IE que ofertan Ed. Inicial, informes de REDES de 

aprendizaje. 

 

La Dirección Distrital al momento cuenta con un total de 1061 estudiantes de Educación Inicial 1 y 2. 

 

UDAI 
 

 Se realizó 278 docentes capacitados en NEE, aulas hospitalarias adaptación curricular, buen 
trato 

 Se realizó el proceso ser bachiller para personas con discapacidad intelectual 

 Acompañamiento seguimiento  y asesoramiento a la comunidad  educativa   de tres estudiantes 

con enfermedades catastróficas. 7 
DECES 

 

 Socialización de protocolos de actualización ante situaciones de violencia 

 Monitoreo DECES institucionales, Unidad Educativa 12 de febrero y unidad Educativa 
Agoyan 

 Acompañamiento a capacitación de adaptaciones curriculares en las distintas Instituciones 

 Orientación en el caso de violencia sexual en la UECI. 

 Réplica del taller programas Educando en familia Modulo de valores, módulo de sexualidad 
y afectividad, módulo de prevención en familias del consumo de drogas, alcohol y Tabaco. 

 Socialización al 100% en horas y protocolos en el área legal de denuncias a los docentes 

aplicación de rutas y protocolos y su proceso legal a todos los docentes de las 86 

Instituciones Educativas perteneciente al Distrito 22D01 – Educación 

 Se realizó 5 stand de la campaña MÁS UNIDOS MÁS PROTEGIDOS en el cantón La Joya 

de los Sachas. 

 Se realizó el taller a los estudiantes de las 5 instituciones núcleo con el tema SIGNOS DE 

ALERTA FRENTE A SITUACIONES DE ABUSO SEXUAL 

 Se realizó talleres a docentes y padres de familia y estudiantes según el tema que la 

autoridad lo requiera. 



 

 

5.1.3 DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN ESCOLAR 

 
INFRAESTRUCTURA 

 

 Se realizó mantenimiento correctivo básico en baterías sanitarias a 25 instituciones Educativas en 
la cual se realizaron actividades como reposición de equipos sanitarios, reposición de cubiertas, 
reconstrucción del sistema de descargue y mejoramiento del sistema de agua. 

 Se realizó Mantenimiento correctivo de baterías sanitarias en mantenimiento de pisos, enlucido 
cambio de inodoros, cambio de techos, estructuras de 22 instituciones Educativas con un 
porcentaje de 8,24% 

 Se realizó mantenimiento correctivo de canchas de cubiertas cambio de placas, hormigón armado, 
pintura y suelda de refuerzos de 4 instituciones Educativas con un porcentaje de 2,35%. 

 Se realiza trabajos de Pintura en la fachada exterior a 17 instituciones educativas con un 
porcentaje 5,88%. 

 Se realiza visitas permanentes verificando el estado actual de la infraestructura a las 86 
instituciones del Distrito 22D01 Joya de los Sachas. 

 

OPERACIONES Y LOGÍSTICA 

 
Para el proceso de adquisición de Uniformes Escolares se realizó en conformidad a las necesidades 

institucionales, como se indica a continuación el listado de las instituciones interculturales: 
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T
A
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T
A

L
L

A
 

2
0
 

GUALACEO 4 4 6 1 1 0 0 0 0 

UNIDAD EDUCATIVA AGOYAN 43 147 193 186 192 194 133 37 6 

UNIDAD EDUCATIVA AGOYAN 0 0 59 83 85 61 55 0 0 

UNIDAD EDUCATIVA RÍO CHINGUAL 28 48 55 44 31 73 89 46 9 

ATENAS DEL ECUADOR 0 2 2 5 3 0 2 0 0 

20 DE SEPTIEMBRE 36 40 40 42 68 79 60 17 1 

RIO CHINCHIPE 5 5 6 19 8 15 12 2 0 

UNIDAD EDUCATIVA CIUDAD DE 
IBARRA 

 
100 

 
10 

 
300 

 
126 

 
230 

 
244 

 
200 

 
75 

 
60 

UNIDAD EDUCATIVA MONSEÑOR 
OSCAR ARNULFO ROMERO 

 
145 

 
141 

 
123 

 
112 

 
161 

 
291 

 
167 

 
128 

 
40 

CUIDAD DE MACHALA 0 4 11 13 13 2 0 0 0 

PUYANGO 6 20 16 23 21 20 9 0 0 

PROVINCIA DE ORELLANA 6 25 31 33 55 75 54 19 4 

UNIDAD EDUCATIVA 12 DE 
FEBRERO 

 
29 

 
55 

 
106 

 
95 

 
131 

 
269 

 
594 

 
295 

 
78 

DESTACAMENTO CONDOR 
MIRADOR 

 
4 

 
4 

 
4 

 
3 

 
5 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

ASPIRANTE FREDDY SANTANDER 
PERALVA 

 
3 

 
3 

 
5 

 
7 

 
5 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

PROVINCIA DE BOLIVAR 7 3 7 8 6 2 0 0 0 

1 DE JUNIO 30 19 13 7 5 0 0 0 0 

CONSCRIPTO ANGEL RIVERA 1 0 2 2 0 0 0 0 0 

UNIDAD EDUCATIVA 30 DE ABRIL 5 39 57 52 26 59 102 31 20 

UNIDAD EDUCATIVA 30 DE ABRIL 0 14 25 25 39 36 26 22 21 

FRANCISCO SALGADO 2 1 2 1 0 0 0 0 0 

VALLADOLID 17 9 27 26 23 26 14 0 0 

PRINCESA PACCHA 26 34 58 43 46 25 30 2 1 

12 DE NOVIEMBRE 3 6 5 4 4 3 2 0 0 

COJIMIES 9 11 8 8 13 4 2 2 0 

CIUDAD JOYA DE LOS SACHAS 3 1 4 2 1 2 1 0 0 

CATAMAYO 7 10 14 13 9 1 1 0 0 

GUILLERMO NICANOR LEDESMA 2 1 0 2 1 0 0 0 0 

JULIO HUMBERTO OCAMPO 0 3 1 3 2 2 0 0 0 

REGION AMAZONICA 0 3 3 2 3 2 0 0 0 
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Se realizó a dotación de 807 de Uniformes Escolares Paccha, 912 de Uniformes Escolares de 3 piezas y 912 

de Uniformes Escolares kushma, como se indica en el subsiguiente detalle: 
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27 

U.E COMUNITARIA 

INTERCULTURAL 

BILINGÜE RUMIPAMBA 

 
9 

 
6 

1 

0 

 
4 

1 

0 

1 

4 

3 

1 

1 

6 

2 

3 

1 

6 

1 

7 

 
9 

 
0 

1 

0 

1 

7 

2 

8 

2 

1 

2 

5 

 
9 

1 

5 

1 

1 

 
301 

 
151 

 
0 

 
150 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
301 

 
602 

LA FLORIDA 9 7 11 7 8 3 0 0 0 

SOLDADO CARLOS YUQUI 0 4 3 2 3 0 0 0 0 

UNIDAD EDUCATIVA LAGO SAN 
PEDRO 

 
15 

 
34 

 
19 

 
44 

 
28 

 
52 

 
36 

 
11 

 
0 

ESTERO DE LAS CONCHAS 2 4 3 2 0 1 0 0 0 

UNIDAD EDUCATIVA 24 DE 
OCTUBRE 

 
53 

 
63 

 
74 

 
75 

 
114 

 
158 

 
121 

 
33 

 
8 

CIUDAD DE BELEN 25 15 19 21 29 41 17 5 0 

DESTACAMENTO CUEVA DE LOS 
TAYOS 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
2 

 
4 

 
2 

 
2 

 
0 

MERCEDES DE JESUS MOLINA 11 14 6 11 15 7 0 0 0 

PROVINCIA DE LOJA 13 4 6 5 6 0 0 0 0 

DEMETRIO AGUILERA MALTA 6 4 6 10 6 8 5 0 0 

JAIME ROLDOS AGUILERA 5 4 4 3 3 0 0 0 0 

PROVINCIA DE SUCUMBIOS 12 6 6 3 3 5 0 0 0 

MANUEL CORDOVA GALARZA 0 2 6 3 5 0 0 0 0 

CERRO SANTA ANA 3 4 5 4 1 1 1 0 0 

GALO PLAZA LASSO 34 7 20 15 15 15 11 0 0 

13 DE ABRIL 3 10 8 7 0 0 0 0 0 

TARQUINO IDROVO 7 11 6 6 0 0 0 0 0 

9 DE DICIEMBRE 11 14 7 14 9 0 0 0 0 

LUIS URDANETA 30 17 12 22 28 3 2 2 2 

LUIS AURELIO PAGUAY 10 10 5 5 7 0 0 0 0 

RIO QUINCHAYACU 14 11 13 10 1 2 0 0 0 

ANDRES BELLO 4 11 11 11 6 1 1 1 0 

JUAN LEON MERA 3 5 6 4 2 0 0 0 0 

RUMIÑAHUI 4 2 0 3 0 0 0 0 0 

CARLOS FERNANDO SANMIGUEL 
ROMAN 

 
3 

 
3 

 
4 

 
3 

 
2 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

UNIDAD EDUCATIVA CORONEL 
EMILIO SUAREZ 

 
51 

 
77 

 
47 

 
93 

 
92 

 
109 

 
121 

 
32 

 
8 

JESUS DEL GRAN PODER 2 6 0 4 0 0 0 0 0 

RUBEN DARIO 6 5 7 12 2 0 0 1 0 

CORDILLERA DEL CONDOR 4 2 5 4 7 1 0 0 0 

JUAN BENIGNO VELA 1 3 3 2 1 1 0 0 0 

UNION BOLIVARENSE 7 8 24 27 18 16 7 0 0 

TOMEBAMBA 2 2 2 2 1 1 0 0 0 

SELVA ALEGRE 20 36 4 13 2 0 0 0 0 

UNIDAD EDUCATIVA DEL MILENIO 
“RÍO COCA” 

 
181 

 
95 

 
132 

 
120 

 
103 

 
120 

 
86 

 
84 

 
40 

UNIDAD EDUCATIVA DEL MILENIO 
“RÍO COCA” 

 
60 

 
80 

 
80 

 
55 

 
65 

 
65 

 
80 

 
70 

 
55 

LAS LAJAS 4 11 10 3 0 0 0 0 0 

MIRAFLORES 2 4 4 5 0 0 4 0 0 

SAN JOSE DEL CHAMANAL 3 1 1 0 2 0 0 0 0 

UNIDAD EDUCATIVA DEL MILENIO 
DAYUMA KENTO 

 
89 

 
63 

 
67 

 
82 

 
89 

 
105 

 
95 

 
46 

 
25 

UNIDAD EDUCATIVA DEL MILENIO 
DAYUMA KENTO 

 
54 

 
65 

 
49 

 
101 

 
60 

 
53 

 
34 

 
16 

 
10 
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BARTOLO YUMBO 
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0 

 
0 
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0 

 
21 

 
13 
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0 

 
0 

 
21 

 
42 

22B 

000 

97 

 
CHIMBORAZO 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
3 

 
1 

 
3 

 
2 

 
3 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
5 
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1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
22 

 
12 

 
0 

 
10 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
22 

 
44 

22B 

000 

98 

 
MARCOS TANGUILA 

 
8 

 
0 

1 

0 

 
0 

 
0 

1 

1 

1 

9 

 
7 

1 

2 

2 

3 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

1 

0 

1 

8 

1 

5 

1 

0 

 
4 

 
8 

 
0 

 
156 

 
81 

 
0 

 
75 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
156 

 
312 

22B 

001 

01 

 
JUAN CALAPUCHA 

1 

9 

 
0 

1 

9 

 
0 

 
0 

 
8 

1 

5 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
7 

1 

2 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
80 

 
42 

 
0 

 
38 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
80 

 
160 

22B 

001 

02 

 
SAN ANTONIO 

 
5 

 
0 

 
7 

 
0 

 
0 

 
3 

1 

0 

 
9 

 
5 

1 

7 

 
2 

 
0 

 
0 

 
0 

 
4 

 
5 

 
5 

 
7 

1 

8 

 
8 

 
2 

 
107 

 
51 

 
0 

 
56 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
107 

 
214 

22B 

001 

03 

 
MARIANO JIPA 

1 

7 

 
0 

1 

4 

 
0 

 
0 

 
8 

 
6 

1 

2 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
8 

 
3 

1 

0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
78 

 
43 

 
0 

 
35 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
78 

 
156 

22B 

001 

04 

 
EL DESCANSO 

 
6 

 
0 

 
3 

 
0 

 
0 

 
1 

 
1 

 
3 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2 

 
2 

 
3 

 
2 

 
0 

 
0 

 
0 

 
23 

 
11 

 
0 

 
12 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
23 

 
46 

22B 

001 

05 

 
RIO NAPO 

 
4 

 
0 

 
3 

 
0 

 
0 

 
5 

 
2 

 
1 

 
3 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
5 

 
2 

 
0 

 
2 

 
0 

 
0 

 
0 

 
27 

 
15 

 
0 

 
12 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
27 

 
54 

22B 

001 

06 

 
MUSHUK YUYAY 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 
2 

 
1 

 
2 

 
1 

 
0 

 
0 

 
12 

 
5 

 
0 

 
7 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
12 

 
24 

22B 

001 

07 

 
ELOY ALFARO 

1 

2 

 
0 

1 

2 

 
0 

 
0 

1 

0 

1 

2 

 
5 

1 

4 

2 

0 

 
8 

 
1 

 
0 

 
0 

1 

6 

1 

0 

1 

0 

2 

0 

1 

6 

1 

4 

 
1 

 
181 

 
82 

 
0 

 
99 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
181 

 
362 

22B 

001 

08 

 
VALERIO GREFA 

1 

2 

 
0 

1 

1 

 
0 

1 

2 

1 

2 

1 

8 

 
6 

 
7 

 
9 

 
2 

 
0 

 
0 

1 

0 

 
9 

1 

3 

1 

0 

 
6 

 
2 

 
8 

 
0 

 
147 

 
78 

 
0 

 
69 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
147 

 
294 

22B 

001 

10 

 
FRANCISCO CALDERON 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
13 

 
0 

 
5 

 
0 

 
8 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
13 

 
26 

22B 

001 

11 

 
PUCUNA TRECE 

 
2 

 
0 

 
2 

 
0 

 
0 

 
2 

 
2 

 
2 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 
2 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
14 

 
8 

 
0 

 
6 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
14 

 
28 

22B 

001 

12 

U.E COMUNITARIA 

INTERCULTURAL 

BILINGÜE YAKU RUMI 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
17 

 
0 

 
9 

 
0 

 
8 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
17 

 
34 

22B 

001 

13 

 
RIO SALVADOR 

 
8 

 
0 

1 

0 

 
0 

 
0 

1 

3 

1 

5 

1 

5 

1 

8 

1 

3 

 
5 

 
1 

 
0 

 
0 

1 

3 

1 

5 

1 

2 

1 

4 

1 

2 

 
6 

 
1 

 
171 

 
88 

 
0 

 
83 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
171 

 
342 

22B 

001 

14 

 
IMBABURA 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2 

 
1 

 
2 

 
2 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
13 

 
6 

 
0 

 
7 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
13 

 
26 

22B 

001 

76 

 
PATIHUA 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
2 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
10 

 
6 

 
0 

 
4 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
10 

 
20 

22 

H0 

027 

4 

 
 

RIO GUAYLLAMBAMBA 

 
 

2 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

2 

 
 

4 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

5 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

18 

 
 

10 

 
 

0 

 
 

8 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

18 

 
 

36 

 



 

 

 

  TOTAL 
2.82 

2 

 
 
 

GESTIÓN DE RIESGOS 

 Socialización de estrategias previo a la elaboración de planes de riesgo institucional en las 86 
instituciones Fiscales 

 Socialización de estrategias previas a la elaboración de planes de riesgo familiares de las 86 
instituciones fiscales 

 Verificación del estado de la situación geográfica de la ubicación de las instituciones de las 86 
instituciones fiscales 

 Visitas con la secretaria de riesgos, ECU-911, organismos de socorro de 48 instituciones 

 Acompañamiento, emisión de informes a lo referente a infraestructura 

 
5.1.4 DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA 

 
Las actividades que se han realizado en el transcurso del año 2018 a Continuación se detallan: 
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5.1.5 DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍAS 
 

En cumplimiento de las actividades desempeñadas durante el año 2018, se han alcanzado los siguientes 

resultados. 

 

 Se realizó la creación de cuentas de quipux de 20 cuentas de funcionarios del Distrito 22D01 

 Se realizó la creación de cuentas de correo 20 cuentas a los funcionarios 

 Se realizado reseteo de 80 cuentas de docentes y 20 funcionarios del Distrito 

 Se  realizado  la  actualización  del sistema GBSI a las 86 instituciones Educativas, dando un 

resultado de avance del 100% de trabajo. 

 Se realizó mantenimiento de computadoras en las Instituciones Educativas 

 Se realizó el proceso de mantenimiento correctivo de LAPTOS Y CPU de distrito de Educación 

22D01. 

 Se Realizó el proceso de pruebas ser bachiller, se configuro en las 12 sedes con computadoras  

de escritorio. 

 Se realizó el proceso del servicio de internet para la I.E Imbabura con radio enlace. 

 
 

 
TIPO DE CONTRATACION 

 
 

ESTADO ACTUAL 

NUMERO TOTAL DE 

ADJUDICADOS 

VALOR TOTAL DE 

ADJUDICADOS 

NUMERO TOTAL DE 

FINALIZADOS 

 

VALOR TOTAL DE FINALIZADOS 

INFIMA CUANTIA 249 0,00 0 142.248,68 

SUBASTA INVERSA ELECTR 3 98.917,55 3 98.917,55 

CATALOGO ELECTRONICO 361 1.138.090,07 361 1.138.090,07 

MENOR CUANTIA B Y S 5 298.178,56 5 298.178,56 

COTIZACION 4 425.697,86 4 425.697,86 

REGIMEN ESÉCIAL- todos l 1 1.500,00 1 1.500,00 

 



 

 

 Se realizó conjuntamente  con  el  área  de  planificación,  la  elaboración  del  plan operativo  

anual (POA) y (PAC) para el periodo fiscal 2019. 

 Gestión de proyecto 1200 Nuevos Puntos, beneficiando al Distrito 22D01 La joya de los Sachas 

para 5 instituciones. 

 Se realizó la configuración de 31 computadoras entregadas por Planta Central. 

 
5.1.6 DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO 

 

 
 Realización 200 contratos ocasionales de docentes incluido proyecto EBJA 

 20 personal administrativo del Distrito 22D01 La Joya de los Sachas. 

 3 procesos de lanzamiento de concurso partidas DECE obteniendo un ganador mejor puntuado. 

 Realización de 9 procesos de jubilación de renuncia voluntaria 

 Regularización de categorías a 33 docentes. 

 Contratación de 849 de seguros de caución 

 Realización de 160  elevaciones de acción personal  por maternidad y enfermedad 

 Realización de 177  regularizaciones  del sueldo de docentes de contratos 1 y Contratos 2. 

 Realización de 150 ingresos de personal incluido proyecto EBJA 

 Realización de 15 ingreso de personal administrativo 

 Realización de 6 concursos de capacitación en diferentes áreas. 
 

 
5.1.7 DIRECCIÓN DE ASESORIA JURÍDICA 

12 
Se absolvió varias consultas jurídicas a las diferentes Unidades del Distrito, como también se trabajó 

coordinadamente con compras Públicas para la contratación de los diferentes servicios al Distrito de Educación 

para que los procesos sean despachados con eficiencia en beneficio de la comunidad educativa. 

 
 Brindar capacitaciones a docentes del distrito educativo sobre el debido proceso estipulado en la 

LOEI y su reglamento. 

 Se realizó 18 resoluciones administrativas 

 Proceso de sumarios administrativos a 18 docentes. 

 Se realizaron 24 contratos de bares escolares, adquisición de bienes y servicios 

 Resoluciones de reforma al PAC, 

 Resoluciones de inicio y adjudicación. 

 Remitir informes a fiscalía por los robos en las instituciones educativas para el seguimiento del 

trámite respectivo 

 Asesoramiento y seguimiento de procesos administrativos por delitos sexuales en la fiscalía y en 

la sala multicompetente penal 

 Informes de comodato para las instituciones bilingües 

 Visitas a territorio a las instituciones educativas por casos presentados por padres de familia. 

 Legalización de predios de las Instituciones Educativas 

 Seguimiento de los estudiantes en situaciones de vulneración detectados en las instituciones 

educativas. 
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5.1.8 DIRECCIÓN DE ATENCIÓN CIUDADANA 
 

 Seguimiento de los estudiantes en situaciones de vulneración detectados en las instituciones 

educativas. 

 Se recibieron 4324 trámites y fueron re-asignados a las unidades correspondientes para su 

gestión. De los cuales 1319 de género masculino, 3000 género femenino, 5 género GLBTI, 1903 

indígenas, 2253 mestizo y 168 afro ecuatoriano. 

 70 Certificaciones de promociones de instituciones educativas desaparecidas 

 484 certificaciones de tiempos de servicio 

 15 legalizaciones de documentación para el exterior. 

 129 certificados de remuneraciones 

 7 procesos de legalización de documentos de gremios y asociaciones de formación artesanal. 

 557 procesos de certificados de terminación de primaria. 

 
 

5.2 Cobertura 

 
 Incrementar la cobertura del servicio educativo en todos los niveles y modalidades, con 

enfoque intercultural, intercultural bilingüe y de inclusión. 

 

 
5.2.1 DIRECCIÓN DISTRITAL 22D01 

 
El Distrito 22D01 Joya de Los Sachas – Educación cuenta con un total de 89 Instituciones Educativas, 

conformadas con 86 I.E Fiscales, 3 I.E Particulares y 1 I.E Fiscomisional. Estas consolidan 6 circuitos 

educativos 22D01C01_a (San Sebastián del Coca), 22D01C01_b (San Carlos), 22D01C02_a (Tres de 

Noviembre, Rumipamba), 22D01C02_b (Enokanqui, Lago San Pedro), 22D01C03 (Joya de Los 

Sachas), 22D01C04 (Unión Milagreña y Pompeya), atendiendo a un total de 15846 estudiantes. 

 
 Se culminó el año lectivo 2017-2018 con una población estudiantil de 15792 estudiantes según 

reporte AMIE. 

 Se ha dado el fortalecimiento a la Educación Intercultural Bilingüe a las 19 instituciones del Distrito 

22D01 Joya de los Sachas con personal técnico 

 Se realizaron 4324 trámites de atención Ciudadana 

 Reuniones con los diferentes Ministerios en las mesas intersectoriales. 

 
5.3 Derechos 

 
 Lograr corresponsabilidad institucional y el compromiso de la sociedad por los derechos en el 

proceso educativo. 

 
La Dirección Distrital 22D01 Joya de los Sachas-Educación, en su proceso de derechos de sus diferentes  

áreas se ha generado múltiples gestiones, que a continuación se detalla. 

 
  Fortalecimiento en conjunto en las instituciones Educativas con el equipo DECES y el área Jurídica en 

casos de vulnerabilidad. 

 Monitorio constante en las Instituciones Educativas. 
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 Capacitaciones sobre normativa y acuerdos vigentes para su respectiva aplicación. 

 
5.4 Gestión 

 
 Fortalecer las capacidades institucionales. 

 
La Dirección Distrital 22D01 Joya de los Sachas-Educación, en su proceso de gestión de sus diferentes áreas 

se ha generado múltiples gestiones, que a continuación se detalla. 

 
 Rezago  básica  acelerada  media  y  superior 117, en sistema de atención familiar para la primera 

infancia SAFPI 106 estudiantes atendidos. 

 Reubicación de 32 Docentes a las diferentes Instituciones Educativas. 

 Realización de 9 procesos de jubilación de renuncia voluntaria. 

 Monitoreo y control de los procesos de educación inicial, ambientes de aprendizaje, rincones lúdicos, 

visita a las IE que ofertan Ed. Inicial, informes de REDES de aprendizaje. 

 

6. Acciones emprendidas para contribuir a la generación de la justicia y equidad social: 

diálogos, espacios de debate y reflexión, conversatorios, mecanismos para la inclusión 

de los grupos de atención prioritaria  y enfoques de igualdad  implementados, entre  

otros 

 
 Dentro de las acciones emprendidas para contribuir a la generación de la justicia y equidad 

social, se ha venido dando charlas motivacionales en diferentes Instituciones educativas del 

Distrito, con cada uno de los responsables de las diferentes áreas, quienes son los 

responsables de encaminar y socializar en cada uno de los eventos programados por la 

Institución educativa y la comunidad educativa. 

 Visitas y charlas a las diferentes Instituciones Educativas sobre la LOEI (análisis de los 

Distributivos y Cargas Horarias). 

 Por medio de UDAI se realizaron capacitaciones en NEE, aulas hospitalarias, adaptación 

curricular. 

 Brindar capacitaciones a docentes del distrito educativo sobre el debido proceso estipulado en 

la LOEI y su reglamento. 

 Se realizado la actualización del sistema GBSI a las 86 instituciones Educativas, dando un 

resultado de avance del 100% de trabajo. 

 Capacitaciones a docentes sobre el manejo del aplicativo AMIE. 

 

7.- CONCLUSIONES 

 
 Fortalecer las instituciones educativas con capacitaciones en apoyo con las unidades UDAI, 

DECES y asesoramiento Jurídico. 

 Implementación de políticas para el fortalecimiento de los estudiantes a una carrera 

universitaria. 

 Seguir brindando talleres virtuales del manejo de los diferentes sistemas otorgados por el 

Ministerio de Educación. 



 

 

8.- DESAFÍO PARA LA GESTIÓN 2019 

 
 

 Continuar brindando mantenimiento correctivo y preventivo a las instituciones Educativas de la 

Jurisdicción del Distrito 22D01. 

 Contar  con  nuevos  enlaces  de  internet  mediante  radio  enlace de ISP en la instituciones 

educativas rurales. 

 Seguir con los mantenimientos preventivos correctivos de las instituciones educativas que 

poseen laboratorios informáticos y en la parte administrativa. 

 Gestionar para la adquisición de partes y piezas para las computadoras de las instituciones 

educativas que posean problemas de Hardware. 

 Brindar capacitaciones permanentes sobre las mallas curriculares y acuerdos vigentes a los 

docentes para la elaboración del Distributivo de carga horaria. 

 Continuar brindando el seguimiento a las instituciones educativas sobre la asistencia de los 

docentes en horas clases. 

 Fortalecimiento del proyecto REZAGO, SAFPI y EDUCACIÓN PARA JÓVENES Y ADULTOS 

ESCOLAR para beneficiar sociedad. 

 Fortalecimiento de básica superior y bachillerato virtual 

 Continuar con capacitaciones y charlas productivas para disminuir los abusos sexuales y el 

bullying en las instituciones Educativas. 15 
 Ejecución de los diferentes procesos de manera efectiva. 

 Continuar brindando un servicio de calidad y calidez a los usuarios externos. 

 Acompañamiento y asesoramiento a la comunidad educativa por enfermedades catastróficas. 

 Continuar brindando el apoyo psicológico a niñas embarazadas a temprana edad. 

 Articular el servicio a educación inicial y bachillerato. 

 Continuar con la campaña más unidos más protegidos enfocado en la erradicación de cualquier 

tipo de violencia. 

 Reuniones restaurativas a toda la comunidad educativa con el objetivo de prevención y 

resolución de conflictos. 

 Mesas sectorial con las diferentes instituciones que están procesos inmersos con niñas y niños 

y adolescentes. 

 Implementar la visita instituciones Unidicentes y Pluridocentes con sensibilización y 

conocimiento a padres de familia y estudiantes en rutas y protocolos de actuación frente a 

situaciones de violencia. 

 Capacitación para mejorar el ambiente laboral a nivel de Distrito 22D01 La Joya de los Sachas 

–Educación. 

 Incrementar el número de docentes para cubrir el déficit de las instituciones educativas del 

Distrito 22D01 La Joya de Sachas- Educación. 



 

 

Joya de los Sachas, a 31 de enero de 2019 

Ing. Lola Nati Calapucha 
DIRECTORA DISTRITAL 22D01 JOYA DE LOS SACHAS_EDUCACIÓN 
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