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OBJETIVO GENERAL DEL CURRICULO

Realizar operaciones de preparacién, manejo y transporte de materiales, asi como
alimentar y vigilar el funcionamiento de las maquinas e instalaciones de la industria textil
en los procesos de hilatura, tejeduria, telas no tejidas y tratamientos quimicos textiles,
aplicando las técnicas y procedimientos requeridos en cada caso, con criterios de
seguridad, eficiencia y responsabilidad con el medioambiente.

Objetivos Especificos del Curriculo

Realizar la preparacion, manejo y transporte de materiales para procesos textiles,
siguiendo las indicaciones de las fichas de trabajo y érdenes de produccién.

Preparar las maquinas para la produccion de hilatura, tejedurias y telas no tejidas,
conforme a las 6rdenes de produccién, fichas técnicas y manuales del fabricante.

Fabricar materiales en procesos de hilatura, tejedurias y telas no tejidas de acuerdo a
las érdenes de produccién y normas técnicas.

Preparar los productos y quimicos para el tratamiento de materiales textiles, segun las
indicaciones de la ficha técnica respectiva y aplicando los criterios generales de
seguridad.

Aplicar tratamientos quimicos de blanqueo, tintura y otros acabados textiles de acuerdo
a recetas, especificaciones del fabricante y procedimientos propios de la empresa.

Aplicar las medidas adecuadas de seguridad e higiene industrial en las actividades y
operaciones de la industria textil, conforme a las normas y reglamentos vigentes en el
sector.

Relacionar los conceptos concernientes a calidad, relaciones en el equipo de trabajo e
insercidn laboral, con situaciones reales de trabajo en el desarrollo de procesos textiles.

Realizar operaciones de preparacion de materiales y maquinaria, fabricacién de
productos y acabados textiles en escenarios reales de produccioén, interpretando la
informacién técnica de las fichas de trabajo y aplicando las normas de seguridad
correspondientes.



ESTRUCTURA MODULAR DEL CURRICULO

a) Moddulos asociados a las Unidades de Competencia

Médulo 1: TECNOLOGIA TEXTIL BASICA

Objetivo: Realizar la preparaciéon, manejo y transporte de materiales para procesos textiles, siguiendo las indicaciones de las fichas de trabajo y drdenes de

produccién.
CONTENIDOS
Procedimientos Hechos y conceptos Actitudes, valores y normas
- Reconocer los materiales textiles, sus | Fibras: - Atender con disciplina las normas y reglas
caracteristicas, formas de presentaciéon vy |- Clasificacion de las fibras textiles: Naturales, | preestablecidas para el cumplimiento de sus
aplicaciones. guimicas y sintéticas. obligaciones, en beneficio propio y del grupo de

- Identificar las caracteristicas de los productos
textiles -floca, hilos, tejidos, planos y punto,
telas no tejidas- con relacién a los lotes y
procesos de fabricacion definidos en las hojas
de ruta, mediante pruebas sencillas.

- Reconocer la fase en que se encuentran los
diferentes productos textiles dentro del proceso
de fabricacion.

- Interpretar la forma de identificacidon de los lotes
de productos textiles para su transporte vy

- Obtencién, propiedades y aplicaciones de las
principales fibras textiles: Algoddn, lana, seda,
lino, nylon, poliéster, entre otras.

- Andlisis de las fibras textiles:
combustidén y examen microscdépico.

Prueba de

Hilos:

- Tipos de hilo segun su estructura: Cabo reunido
y doblado, fibra corta y fibra larga.

- Tipos de hilo segin su
convencional, open-end, filamento.

elaboracion:

trabajo.

- Demostrar autocontrol para evitar
comprometer negativamente su actuacién en el
trabajo y/o en las relaciones socio-laborales.

- Asumir con responsabilidad las tareas asignadas
en el trabajo.

- Demostrar compromiso y eficiencia en las
obligaciones contraidas, con espiritu de trabajo
y colaboracion.

- Mostrar predisposicion para el trabajo en
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almacenamiento.

- Diferenciar las condiciones de almacenamiento
de los productos textiles, segin su naturaleza y
estado de fabricacion.

- Identificar las  condiciones  basicas de
manipulaciéon de materiales y productos para su
carga o descarga, en relacién con su naturaleza y
codificacién, estado, cantidades, proteccion vy
medios de transporte utilizados.

- Clasificar y describir los distintos tipos y uso de
pallets y otros medios de transporte,
relacionandolos con la forma de constitucién de
la carga a transportar.

- Distinguir los tratamientos que hay que realizar
a las materias textiles y los productos quimicos
utilizados de acuerdo a la normativa vigente,
tomando en cuenta la seguridad industrial.

- Caracteristicas de los hilos: Masa lineal, torsion,
resistencia, titulacién y volumen.

- Fundamento de los procesos de hilatura.

- Maquinaria que interviene en los procesos:
Principio de funcionamiento y normas de
seguridad.

Tejidos:

- Tejido plano: Tafetdn, sarga, satin.

- Tejido punto: Rectilineo, circular de gran
didmetro, urdimbre, trama, circular por

didmetro pequefio, no tejidos.

- Maquinaria que interviene en los procesos:
Principio de funcionamiento y normas de
seguridad.

Identificacion y almacenamiento de los géneros
textiles:

- Identificacién de los lotes de géneros textiles.

- Conservacion de los géneros textiles.

- Trazabilidad de los géneros textiles.

Equipos de manipulacion de materiales:

- Carretillas automotoras eléctricas y manuales.
- Sistemas informaticos.

- Equipos portatiles de transmision de datos.

- Lectores de cédigos de barras y otros.

- Contenedores y paletas.

- Estanterias segun la tipologia de las cargas.

equipo, con actitud tolerante y receptiva ante
las opiniones de los demas.

- Mostrar interés e iniciativa por la busqueda de
soluciones ante problemas concretos.

- Demostrar respeto y consideracién debida hacia
las otras personas, hacia una idea, con una
actitud de didlogo y apertura a las opiniones
ajenas.

- Actuar con conciencia de seguridad dentro de
los estandares y normas previstas, manteniendo
una postura preventiva durante el desarrollo de
su trabajo.

- Usar ropas y equipos de proteccién personal
adecuados para realizar los distintos tipos de
trabajos.




Tratamientos y terminados:

- Lavado, blanqueo, tintura, estampacion,
aprestos, resinas y acabados.

- Caracteristicas y propiedades conferidas a los
productos textiles: Color, textura, caida, solidez
y otros.

- Fundamentos de los procesos de
ennoblecimiento textil.

- Maquinaria que interviene en los procesos:
Principio de funcionamiento y normas de
seguridad.

Duracion: 144 horas pedagdgicas




Médulo 2: MAQUINARIA PARA LA INDUSTRIA TEXTIL

Objetivo: Preparar las maquinas para la produccion de hilatura, tejedurias y telas no tejidas, conforme a las érdenes de produccién, fichas técnicas y

manuales del fabricante.

CONTENIDOS

Procedimientos

Hechos y conceptos

Actitudes, valores y normas

- Reconocer las maquinas y equipos utilizados en
la industria  textil, diferenciando  sus
componentes, utilizacién, funcionamiento,
forma de operacién y normas de seguridad a
considerar.

- Poner a punto los equipos y maquinas utilizados
en la industria textil conforme al programa de
produccién de hilatura, siguiendo los
procedimientos establecidos en los manuales
del fabricante y aplicando las normas de
seguridad correspondientes.

- Realizar actividades de mantenimiento de
primer nivel de maquinas y equipos, siguiendo
las instrucciones técnicas del manual del
fabricante y aplicando criterios de seguridad.

Maquinas y equipos de hilatura:

- Funcionamiento, componentes basicos,
sistemas, aplicaciones y normas de seguridad
para el manejo de:

e Mdaquinas de abertura.

e Instalaciones de mezcla y dosificacion.
e Mdquinas de cardar, peinar y estirar.
e Maquinas de hilar.

e Maquinas de post-hilatura.

e Instalaciones de lubricacion.

Mantenimiento de primer nivel de maquinas,

utiles y accesorios:

- Interpretacion de manuales de mantenimiento
de las maquinas y equipos.

- Procedimientos y técnicas habituales.

- Operaciones de limpieza y lubricacion,
regulacién, ajuste y programacion.

- Normas de seguridad en el mantenimiento de
maquinas, Utiles y accesorios.

- Atender con disciplina las normas y reglas
preestablecidas para el cumplimiento de sus
obligaciones, en beneficio propio y del grupo de
trabajo.

- Demostrar autocontrol para evitar
comprometer negativamente su actuacion en el
trabajo y/o en las relaciones socio-laborales.

- Mostrar predisposicion para el trabajo en
equipo, con actitud tolerante y receptiva ante
las opiniones de los demas.

- Asumir con responsabilidad las tareas asignadas
en el trabajo.

- Mostrar interés e iniciativa por la busqueda de
soluciones ante problemas concretos.

- Demostrar compromiso y eficiencia en las
obligaciones contraidas, con espiritu de trabajo
y colaboracion.




Demostrar respeto y consideracién debida hacia
las otras personas, hacia una idea, con una
actitud de didlogo y apertura a las opiniones
ajenas.

Tomar en cuenta los factores y situaciones de
riesgo previo a realizar operaciones en la
magquinaria de la industria textil.

Cumplir responsablemente con los planes y
normas de seguridad e higiene aplicadas en
operaciones con maquinaria textil.

Tener presente las protecciones recomendadas
para las operaciones propias de la industria
textil.

Considerar todas las medidas de seguridad en la
reparacion, preparacién y mantenimiento de la
maquinaria textil.

Usar ropas y equipos de proteccién personal
adecuados para realizar los distintos tipos de
trabajos.

Duracion: 268 horas pedagdgicas




Médulo 3: PRODUCCION DE HILATURA, TEJEDURIA Y TELAS NO TEJIDAS

Objetivo: Fabricar materiales en procesos de hilatura, tejedurias y telas no tejidas de acuerdo a las drdenes de produccién y normas técnicas.

CONTENIDOS

Procedimientos

Hechos y conceptos

Actitudes, valores y normas

- Realizar las operaciones basicas requeridas en
los procesos previos a la hilatura, seleccionando
la maquinaria correspondiente y siguiendo las
indicaciones de las érdenes de produccién.

Identificar y reportar al mando superior las
variables y condicionantes que intervienen en el
proceso de produccién de hilos, relacionandolas
con las caracteristicas del producto a obtener.

Identificar y reportar al mando superior las
variables y condicionantes que intervienen en el
proceso de produccion de fibras, napas vy telas
no tejidas, en funcién del producto final a
obtener.

Definir las actividades requeridas en el proceso
de elaboracién del programa para la fabricacién
de napa, cinta, mecha e hilo, considerando las
caracteristicas del producto a obtener y los
correspondientes criterios de seguridad.

- Realizar las diferentes operaciones del proceso

Operaciones y maquinaria de preparacion de
materias textiles:

- Operaciones de preparacion del algoddn:
gaseado, desencolado, descrudado,
caustificado, mercerizado y otros.

- Operaciones de preparacién de lana:

desgrasado, batanado, carbonizado y otros.

- Preparacion de las  fibras  quimicas:
desencolado, termofijado y otros.

- Blanqueo quimico y déptico.

- Fundamento de las operaciones y maquinaria
utilizada.

Procesos de hilatura:

- Fibras naturales,
sintéticas.

- Técnicas de hilatura convencional.

- Pardmetros de producto de hilatura:
o Titulacién de hilos.
¢ Regularidad de masa vy vellosidad.
e Limpieza y nivel de purgado.

fibras artificiales, fibras

- Atender con disciplina las normas y reglas
preestablecidas para el cumplimiento de sus
obligaciones, en beneficio propio y del grupo de
trabajo.

- Demostrar autocontrol para evitar
comprometer negativamente su actuacion en el
trabajo y/o en las relaciones socio-laborales.

- Mostrar predisposicion para el trabajo en
equipo, con actitud tolerante y receptiva ante
las opiniones de los demas.

- Asumir con responsabilidad las tareas asignadas
en el trabajo.

- Mostrar interés e iniciativa por la busqueda de
soluciones ante problemas concretos.

- Demostrar compromiso y eficiencia en las
obligaciones contraidas, con espiritu de trabajo
y colaboracion.

- Demostrar respeto y consideracién debida hacia
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de produccién de hilos, fibras y telas no tejidas,
controlando el proceso para que se cumplan las
especificaciones del producto, aplicando los
criterios de seguridad.

- Registrar la informacion técnica generada en el
proceso de produccion en los formatos
establecidos y proponer posibles modificaciones
de mejora de la seguridad.

e Torsiones.

e Higroscopia.

Pardmetros de proceso de hilatura:

e Alimentacién (masa y volumenes).

o Estirajes y doblados.

e Condiciones ambientales de salas de proceso.

Salas de proceso de hilatura:
- Tipos y caracteristicas.
- Condiciones ambientales.

Manejo y operacidon de maquinas de acuerdo al
manual de fabricante:

- Mdquinas de abertura.

- Instalaciones de mezcla y dosificacion.

- Instalaciones de aceitado y lubrificacion.

- Instalaciones de transporte y almacenaje.

- Maquinas de cardar, peinar y estirar.

- Maquinas de hilar.

- Maquinas de post-hilatura.

- Normas de seguridad.

Montaje y ajuste de los elementos de maquina:
- Manual del fabricante.

- Procedimientos aplicados en cada maquina.

- Normas de seguridad.

Procesos de consolidacion de fibras y napas
(telas no tejidas):

las otras personas, hacia una idea, con una
actitud de didlogo y apertura a las opiniones
ajenas.

- Cumplir responsablemente con los planes vy
normas de seguridad e higiene aplicadas en
operaciones con maquinaria textil.

- Tomar en cuenta los factores y situaciones de
riesgo previo a realizar operaciones en la
magquinaria de la industria textil.

- Tener presente las protecciones recomendadas
para las operaciones propias de la industria
textil.

Considerar todas las medidas de seguridad en la
reparacion, preparacién y mantenimiento de la
maquinaria textil.

- Usar ropas y equipos de proteccion personal
adecuados para realizar los distintos tipos de
trabajos.




- Procesos de consolidacién: sistemas fisicos,
quimicos y térmicos.

- Pardmetros de producto.

- Productos auxiliares.

- Pardmetros de proceso.

- Caracteristicas generales y funcionamiento de
los trenes de consolidacion.

Proceso de control:
- Procedimientos e instrumentos de verificaciéon y
control de proceso.

Calidad de proceso:
- Control del producto final.

Duracion: 454 horas pedagdgicas
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Médulo 4: QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA TEXTIL

Objetivo: Preparar los productos y quimicos para el tratamiento de materiales textiles, segun las indicaciones de la ficha técnica respectiva y aplicando los

criterios generales de seguridad.

CONTENIDOS

Procedimientos

Hechos y conceptos

Actitudes, valores y normas

- Reconocer los productos quimicos tenso activos
y colorantes utilizados en los tratamientos de
ennoblecimiento de materias textiles,
diferenciando las propiedades que confieren al
producto final.

- Preparar disoluciones para trabajos textiles, de
conformidad con las especificaciones dadas en
las fichas técnicas, seleccionando los equipos y
procedimientos apropiados, y aplicando los
criterios generales de seguridad.

- Verificar la aplicacion de los procedimientos
establecidos, de conformidad con las normas
vigentes y los criterios generales de seguridad.

Naturaleza de los compuestos quimicos:

- Elementos quimicos: Configuracién electrénica.
Tabla periddica.

- Enlaces quimicos y moléculas para quimicos
tenso activos y colorantes.

- Quimica del carbono:
funcionales.

- Nomenclatura y formulacién de los compuestos
quimicos para tenso activos y colorantes.

Principales grupos

Reacciones quimicas:

- Estequiometria de las reacciones quimicas.
- Energia de las reacciones quimicas.

- Equilibrio quimico.

Quimica del agua:

- Naturaleza y caracteristicas.
- Dureza del agua.

- Tratamientos.

- Atender con disciplina las normas y reglas
preestablecidas para el cumplimiento de sus
obligaciones, en beneficio propio y del grupo de
trabajo.

- Demostrar autocontrol para evitar
comprometer negativamente su actuacion en el
trabajo y/o en las relaciones socio-laborales.

Mostrar predisposicion para el trabajo en
equipo, con actitud tolerante y receptiva ante
las opiniones de los demas.

- Asumir con responsabilidad las tareas asignadas
en el trabajo.

Mostrar interés e iniciativa por la busqueda de
soluciones ante problemas concretos.

- Demostrar compromiso y eficiencia en las
obligaciones contraidas, con espiritu de trabajo
y colaboracion.
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Productos quimicos:

- Reacciones acido-base. Disociacién de dacidos y
bases.

- Concepto de pH. Medida de pH.

- Principales productos acidos y basicos utilizados
en la industria textil: Propiedades. Disoluciones
amortiguadoras de pH.

- Reacciones de oxidacién-reduccién: Principales
productos oxidantes y reductores utilizados en
la industria textil.

- Principales sales utilizadas en la industria textil:
Hidrdlisis. Efecto del idn comun.

- Reconocimiento de etiquetado de los
productos quimicos.

Disoluciones, dispersiones y emulsiones:

- Operacion de equipos automaticos para
preparar disoluciones, dispersiones y
emulsiones.

- Criterios de seguridad y medioambientales en Ia
preparacidén, manipulacidén, conservacion vy
eliminacidn de disoluciones.

- Demostrar respeto y consideracién debida hacia
las otras personas, hacia una idea, con una
actitud de didlogo y apertura a las opiniones
ajenas.

- Cumplir responsablemente con los planes vy
normas de seguridad e higiene aplicadas en los
trabajos con productos y quimicos.

- Tener presente las protecciones recomendadas
para las operaciones con productos y quimicos.

- Tomar en cuenta los factores y situaciones de
riesgo previo a realizar operaciones con
productos y quimicos.

- Usar ropas y equipos de proteccion personal
adecuados para realizar los distintos tipos de
trabajos.

Duracion: 144 horas pedagdgicas

12




Mddulo 5: ACABADOS TEXTILES

Objetivo: Aplicar tratamientos quimicos de blanqueo, tintura y otros acabados textiles de acuerdo a recetas, especificaciones del fabricante vy

procedimientos propios de la empresa.

CONTENIDOS

Procedimientos

Hechos y conceptos

Actitudes, valores y normas

Realizar las operaciones de preparacidon vy
blanqueo de las diferentes materias textiles de
acuerdo con las especificaciones dadas en las
fichas técnicas respectivas, operando las
maquinas y equipos con criterios de seguridad.

Reconocer las familias de colorantes utilizados
en la industria textil, sus caracteristicas y
métodos de aplicacién en los procesos de
tinturado.

Realizar la tintura por agotamiento de materias
textiles, siguiendo las especificaciones dadas en
las érdenes de trabajo, segin el tipo de
colorante utilizado y aplicando los criterios
generales de seguridad.

Realizar la tintura por impregnacion de
materias textiles, siguiendo las especificaciones
dadas en las érdenes de trabajo, aplicando los
criterios generales de seguridad.

Preparacion del algodén:

- Fundamento, maquinaria utilizada, criterios de
calidad y defectos de los siguientes tratamientos
previos:

e Chamuscado.
e Desencolado.
e Descrudado.
e Caustificado.
e Mercerizado.

Preparacidn de otras fibras celuldsicas:
- Método de viscosa o viscosilla.
- Extrusion.

Preparacion de la lana:

- Fundamento, maquinaria utilizada, criterios de
calidad y defectos de los siguientes tratamientos
previos:

e Carbonizado.
e Batanado.

- Demostrar

- Mostrar predisposicion para el

- Demostrar compromiso y eficiencia en

- Atender con disciplina las normas y reglas

preestablecidas para el cumplimiento de sus
obligaciones, en beneficio propio y del grupo de
trabajo.

autocontrol para evitar
comprometer negativamente su actuacién en el
trabajo y/o en las relaciones socio-laborales.

trabajo en
equipo, con actitud tolerante y receptiva ante
las opiniones de los demas.

- Asumir con responsabilidad las tareas asignadas

en el trabajo.

- Mostrar interés e iniciativa por la busqueda de

soluciones ante problemas concretos.

las
obligaciones contraidas, con espiritu de trabajo
y colaboracion.
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- Realizar la tintura de materias textiles en
instalaciones semi continuas y continuas,
aplicando los criterios generales de seguridad y
medioambientales.

e Desgrasado.

Preparacion de la seda:

- Fundamento, maquinaria utilizada, criterios de
calidad y defectos de los siguientes tratamientos
previos:

e Molinaje.
e Desengomado.
e Hilado.

Conocimiento de las fibras quimicas:

- Fundamento, maquinaria utilizada, criterios de
calidad y defectos de los siguientes tratamientos
previos:

e Desencolado.
e Termo fijado.

Blanqueo quimico y Optico de las materias

textiles:

- Fundamento, maquinaria utilizada, criterios de
calidad y defectos.

- Diferencias de color.

Conceptos basicos de las principales familias de
colorantes:

- Colorantes directos y reactivos.

- Colorantes tina y sulfurosos.

- Colorantes 4acidos y premetalizados.

- Colorantes dispersos.

- Demostrar respeto y consideracion debida
hacia las otras personas, hacia una idea, con
una actitud de didlogo y apertura a las
opiniones ajenas.

- Considerar todas las medidas de seguridad en la
reparacion, preparacién y mantenimiento de la
magquinaria textil.

- Cumplir responsablemente con los planes vy
normas de seguridad e higiene aplicadas en los
trabajos con productos y quimicos.

- Tener presente las protecciones recomendadas
para las operaciones con productos y quimicos.

- Tomar en cuenta los factores y situaciones de
riesgo previo a realizar operaciones con
productos y quimicos.

- Usar ropas y equipos de proteccidon personal
adecuados para realizar los distintos tipos de
trabajos.
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- Colorantes catidnicos.

Fundamento de la tintura por agotamiento:
- Fases de la tintura.

- Relacién de bafio.

- Agotamiento.

- Diagrama temperatura-tiempo.

Caracteristicas y funcionamiento de |las
maquinas de tintura por agotamiento:

- Torniquete.

- Autoclave.

- Overflow.

- Jigger.

- Equipos auxiliares: Hidroextractores, rame,
sistemas de carga y descarga, y cocina de
colores.

Fundamento de la tintura por impregnacion:
- Grado de impregnacion.

Caracteristicas y funcionamiento de las

maquinas de tintura por impregnacion:

- Foulard.

- Hot-flue.

- Vaporizador.

- Equipos auxiliares: tranvia de lavado, maquinas
de secar.
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Criterios de calidad de las tinturas:

- Conformidad de tintura.

- Igualacién.

- Defectos de tintura.

- Solideces.

- Criterios de seguridad y medioambientales de
los tratamientos de preparacidn y las tinturas.

Duracion: 320 horas pedagdgicas
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b) Méddulos transversales

Mddulo 6: SEGURIDAD EN LA INDUSTRIA TEXTIL

Objetivo: Aplicar las medidas adecuadas de seguridad e higiene industrial en las actividades y operaciones de la industria textil, conforme a las normas y

reglamentos vigentes en el sector.

CONTENIDOS
Procedimientos Hechos y conceptos Actitudes, valores y normas
- Reconocer las normas establecidas en la | Planes y normas de seguridad e higiene: - Actuar con conciencia de seguridad dentro de
documentacion de seguridad e higiene | - Normativa vigente sobre seguridad e higiene en | los estandares y normas previstas, manteniendo

industrial del sector textil y los planes de
seguridad de una empresa.

Reconocer los tipos de riesgos que pueden
presentarse en el campo laboral de la industria
textil, relacionandolos con las actividades del
proceso de produccidn de hilatura, tejeduria,
tintoreria y telas no tejidas.

Detectar las situaciones de riesgo mas
habituales en las tareas inherentes a la industria
textil, y aplicar las medidas de proteccién y
prevencidn correspondientes.

Relacionar los medios y equipos de seguridad
empleados en la industria textil, con los riesgos
gue se pueden presentar en la operacién de
equipos Yy maquinarias, asi como en la

la industria textil.

- Normas sobre limpieza y orden en el entorno de
trabajo e higiene personal.

- Politica de seguridad en las empresas textiles.

- Documentacidn sobre los planes de seguridad e

higiene.

- Responsables de la seguridad e higiene y grupos
con tareas especificas en situaciones de
emergencia.

Tipos de riesgos:

- Fisicos.

- Quimicos.

- Bioldgicos.

- Organizativos.

- Medidas de prevencién y proteccioén.

una postura preventiva durante el desarrollo de
su trabajo.

- Tener conciencia de calidad técnica y ambiental,
demostrando interés por mejorar el producto
final de su trabajo.

- Atender con disciplina las normas y reglas
preestablecidas para el cumplimiento de sus
obligaciones, en beneficio propio y del grupo de
trabajo.

- Demostrar autocontrol para evitar
comprometer negativamente su actuacion en el
trabajo y/o en las relaciones socio-laborales.

- Mostrar predisposicion para el trabajo en
equipo, con actitud tolerante y receptiva ante
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manipulacion de materiales quimicos utilizados
para el blanqueado, tinturado y acabados.

- Analizar y evaluar casos de accidentes reales
ocurridos durante la operacion de maquinasy la
utilizacidon de productos quimicos en empresas
del sector textil, para evitar que estos
accidentes se repitan.

- Casos practicos.

Factores y situaciones de riesgo:

- Riesgos mas comunes en la industria textil.

- Métodos de prevencién.

- Protecciones en las maquinas e instalaciones.

- Manipulacién segura de materiales y productos.

- Medidas de seguridad en la preparacion,
operacion y mantenimiento de maquinas.

Medios, equipos y técnicas de seguridad:

- Ropas y equipos de proteccién personal en la
industria textil.

- Seiales y alarmas.

- Equipos contra incendios.

- Medios asistenciales para abordar primeros
auxilios.

Situaciones de emergencia:
- Técnicas de evacuacion.

- Extincidn de incendios.

- Traslado de accidentados.

Seguridad y salud laboral:
- Condiciones de trabajo y seguridad.
- Salud laboral y calidad de vida.

las opiniones de los demas.

- Asumir con responsabilidad las tareas asignadas
en el trabajo.

- Mostrar interés e iniciativa por la busqueda de
soluciones ante problemas concretos.

- Demostrar compromiso y eficiencia en las
obligaciones contraidas, con espiritu de trabajo
y colaboracion.

- Tomar en cuenta los factores y situaciones de
riesgo previo a realizar operaciones en los
procesos de la industria textil.

- Cumplir responsablemente con los planes y
normas de seguridad e higiene aplicadas en
trabajos en la industria textil.

- Usar ropas y equipos de protecciéon personal
adecuados para realizar los distintos tipos de
trabajos en la industria textil.

Duracion: 72 horas pedagogicas

18




c) MODULO DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL - FOL

Objetivo: Relacionar los conceptos concernientes a calidad, relaciones en el equipo de trabajo e insercidn laboral, con situaciones reales de trabajo en el

desarrollo de procesos textiles.

CONTENIDOS
Procedimientos Hechos y conceptos Actitudes, valores y normas
CALIDAD CALIDAD - Tener conciencia de calidad técnica y ambiental,

- Relacionar la documentacién de las Buenas
Practicas de Manufactura (BPM’s) industriales
con su aplicacién a los procesos de la industria
textil.

- Analizar los distintos modos de actuacion de las
entidades nacionales competentes en materia
de calidad industrial.

- Reconocer la estructura procedimental vy
documental de un plan integral de calidad.

- Utilizar las diferentes técnicas de identificacion
de los factores que afectan a la calidad y de
resolucién de los problemas asociados.

- Aplicar las principales técnicas para la mejora de
la calidad.

RELACIONES EN EL EQUIPO DE TRABAJO

- Analizar situaciones conflictivas que se originan

en el entorno de un grupo de trabajo vy
seleccionar el método pertinente para su
resolucion.

BPM’s:
- Principios y procedimientos.
- Aplicacién en la Industria Textil.

Calidad y productividad:

- Conceptos fundamentales.

- Calidad de disefno y de conformidad.
- Fiabilidad.

- Sistema de calidad.

Politica industrial sobre calidad:

- Soporte basico y agentes asociados al
perfeccionamiento de la infraestructura de
calidad.

- Plan Nacional de Calidad Industrial vigente.

Gestion de la calidad:

- Factores que identifican la calidad.

- Planificacidn, organizacidon y control.
- Proceso de control de calidad.

demostrando interés por mejorar el producto
final de su trabajo.

- Valorar la importancia de las BPM’s en el
desarrollo de procesos de la industria textil.

- Acatar las normas para la gestién de calidad que
tiene la empresa.

- Atender con disciplina las normas y reglas
preestablecidas para el cumplimiento de sus
obligaciones, en beneficio propio y del grupo de
trabajo.

- Demostrar autocontrol para evitar
comprometer negativamente su actuacion en el
trabajo y/o en las relaciones socio-laborales.

- Mostrar predisposicion para el trabajo en
equipo, con actitud tolerante y receptiva ante
las opiniones de los demas.

- Asumir con responsabilidad las tareas asignadas
en el trabajo.
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- Aplicar técnicas de trabajo en grupo para
propiciar la participacién y colaboracién de los
integrantes del equipo.

- Analizar el proceso de motivacion,
relacionandolo con su influencia en el clima
laboral.

INSERCION LABORAL

- Interpretar el marco legal del trabajo vy
distinguir los derechos y obligaciones que se
derivan de las relaciones laborales.

- Diferenciar las formas y procedimientos de
insercién en la realidad laboral como trabajador
por cuenta ajena o por cuenta propia.

- Orientarse en el mercado de trabajo de Ia

industria textil, identificando sus propias
capacidades e intereses y su proyeccién
profesional.

- Técnicas de identificacidn y clasificacidn.
- Dispositivos e instrumentos de control.
- Técnicas estadisticas y graficas.

Proceso en estado de control:

- Causas de la variabilidad.

- Control de fabricacidn por variables y atributos.
- Control de recepcioén.

- Fiabilidad de proveedores.

Costo de la calidad:

- Clases de costo de la calidad.

- Costos de calidad evitable e inevitable.
- Errores y fallos.

RELACIONES EN EL EQUIPO DE TRABAJO

Negociacion y solucion de problemas:

- Concepto, elementos y estrategias
negociacion.

- Proceso de resolucién de problemas.

- Métodos mas usuales para la resolucion de
problemas y la toma de decisiones en grupo.

de

Equipos de trabajo:

- Visién del individuo como parte del grupo.

- Valoracién de las ventajas y desventajas del
trabajo de equipo para la eficacia de la
organizacion.

- Tipos de grupos y de metodologias de trabajo

- Mostrar interés e iniciativa por la busqueda de
soluciones ante problemas concretos.

- Demostrar compromiso y eficiencia en las
obligaciones contraidas, con espiritu de trabajo
y colaboracion.

- Reconocer la importancia de comprender el
marco legal que regula las actividades laborales
en el sector textil.

- Interesarse por conocer las oportunidades de
insercion laboral en la industria textil.

- Mostrar una actitud de superacién en el campo
profesional.

- Valorar el «lugar/Rol» que puede ocupar en una
empresa del sector de la industria textil.
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en grupo.
- Andlisis de la formacién de los equipos de
trabajo.

La motivacion:
- Definicién de la motivacion.
- El concepto de clima laboral.

INSERCION LABORAL
Legislacion y relaciones laborales:
- Derecho laboral. Normas fundamentales.
- La relacién laboral.
- Modalidades de contratacion, suspensién vy
extincion.
- Seguridad Social y otras prestaciones.
- Organos de representacion.
- Convenio colectivo.
- Negociacidn colectiva.
- Salud laboral y medioambiental.

Orientacion e insercion socio-laboral:

- El mercado laboral. Estructura.

- Perspectivas del entorno.

- El proceso de busqueda de empleo. Fuentes de
informacion.

- Mecanismos de oferta-demanda y seleccién.

- Analisis y evaluacién del propio potencial
profesional y de los intereses personales.

- Elaboracién de itinerarios formativos
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profesionalizadores.
- La toma de decisiones.

Duracion: 93 horas pedagdgicas
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d)

MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO - FCT

Objetivo: Realizar operaciones de preparacion de materiales y maquinaria, fabricacion de productos y acabados textiles en escenarios reales de
produccién, interpretando la informacidn técnica de las fichas de trabajo y aplicando las normas de seguridad correspondientes.

CONTENIDOS

Procedimientos

Hechos y conceptos

Actitudes, valores y normas

- Describir la estructura y organizacién

empresarial del centro de trabajo.

Participar en la preparacién, manejo vy
transporte de materiales en operaciones de
procesos textiles, siguiendo las indicaciones de
las fichas de trabajo y érdenes de produccién
de la empresa.

Participar en la preparaciéon de las maquinas
para la produccién de hilatura, tejedurias,
tintoreria y telas no tejidas, conforme a las

ordenes de produccion, fichas técnicas vy
manuales de fabricante provistos por la
empresa.

Participar en la fabricacion de materiales en
procesos de hilatura, tejedurias, tintoreria vy
telas no tejidas de acuerdo a las 6rdenes de
produccién y normas técnicas provistas por la
empresa.

- Realizar actividades inherentes a la preparacion
de los productos quimicos para el tratamiento

Estructura y organizacion empresarial:

- Organigrama de la empresa: Relacién funcional
entre departamentos.

- Organigrama  logistico
Proveedores, clientes,
comercializacion.

- Sistema de seguridad establecido en el centro de
trabajo.

de Ila empresa:
canales de

Materias textiles:

- Tipos, caracteristicas y aplicaciones.
- Formas de presentacion.

- Condiciones de almacenamiento.

- Condiciones de manipulacion.

- Medios de carga y transporte.

Documentacion e informacion técnica:
- Ordenes de produccion.

- Fichas técnicas.

- Manuales de fabricantes.

- Normas técnicas de la empresa.

- Normas de seguridad personal.

Ser diligente en la ejecucidn de las instrucciones
recibidas, responsabilizdndose del trabajo
asignado y comunicdndose eficazmente con la
persona adecuada en cada momento.

Tener en cuenta las instrucciones vy
procedimientos establecidos para el trabajo,
cumpliendo las tareas en orden de prioridad y
actuando bajo criterios de seguridad y calidad
en las intervenciones.

Respetar las normas de utilizacion de
laboratorios y talleres, demostrando un buen
hacer profesional y finalizando su trabajo en un
tiempo prudencial.

Actuar de forma responsable y respetuosa en el
entorno de trabajo, aplicando las normas de la
empresay las instrucciones dadas.

Preocuparse por actuar dentro de los
estandares considerados seguros, demostrando
disposicion a mantener una postura preventiva
durante el desarrollo de su trabajo.
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de materiales textiles, segun las indicaciones de
la ficha técnica respectiva y aplicando los
criterios generales de seguridad de la empresa.

- Participar en la realizacién de tratamientos
guimicos de blanqueo, tintura y otros acabados
textiles, de acuerdo a recetas, especificaciones
del fabricante y procedimientos propios de la
empresa.

- Actuar en el puesto de trabajo, aplicando en
todo momento las normas de seguridad
personal, de los medios y materiales utilizados
en el desempeno de las actividades.

- Normas INEN.

Maquinas y equipos:

- Tipos y componentes.

- Funcionamiento y aplicaciones.

- Operaciones bdsicas de mantenimiento.

- Normas de seguridad para el manejo
mantenimiento.

Procesos de fabricacidn:

- Hilatura, tejedurias y telas no tejidas.
- Operacion de las maquinas y equipos.
- Pardmetros de los procesos.

- Proceso de control.

- Reportes de produccion e incidencias.

Acabados textiles:

- Preparacion de productos quimicos.
- Tratamientos de blanqueo y tintura.
- Tratamientos especiales.

y

- Denotar interés por mejorar cada vez mas el
producto final de su trabajo, controlando las
propias acciones y aplicando los conceptos
tecnolégicos y de preservacidn ambiental.

- Mostrar  disposicion  para  cumplir  las
obligaciones y reglas establecidas por |Ia
empresa.

- Demuestrar respeto hacia las otras personas o
ideas con una actitud de dialogo y apertura a las
opiniones ajenas.

Duracion: 160 horas
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MALLA CURRICULAR

ASIGNATURAS

HORAS PEDAGOGICAS

1° aiio 2° afo 3° afo
Matematica 5 4 3
Fisica 3 3 2
Quimica 2 3 2
2 Biologia 2 2 2
E
8 Historia 3 3 2
o Educacion para la Ciudadania 2 2
o
2 Filosofia 2 2
o
|°_‘ Lengua y Literatura 5 5 2
Inglés 5 5 3
Educacion Cultural y Artistica 2 2
Educacidn Fisica 2 2 2
Emprendimiento y Gestién 2 2 2
Horas pedagodgicas semanales 35 35 20
i HORAS PEDAGOGICAS
MODULOS FORMATIVOS
1° Ao 2° Aio 3° Ao
Tecnologia Textil Basica 4
é Magquinaria para la Industria Textil 2 2 4
=
2 Produccidon de Hilatura, Tejeduria y Telas no
— . 4 10
Tejidas
pd
8 Quimica Aplicada a la Industria Textil 2 2
<§E Acabados Textiles 2 8
o
Q Seguridad en la Industria Textil 2
Formacidn y Orientacién Laboral — FOL 3
Horas pedagodgicas semanales 10 10 25
Formacidn en Centros de Trabajo — FCT 160*
TOTAL HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES 45 45 45

Se desarrollard de acuerdo con los lineamientos establecidos en la Guia para la
implementacién del mdédulo de Formacién en Centros de Trabajo, emitido por la
Direccién Nacional de Bachillerato.
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RECOMENDACIONES METODOLOGICAS PARA LA ENSENANZA-APRENDIZAJE

RECOMENDACIONES PARA LOS MODULOS ASOCIACIADOS A LAS UNIDADES DE
COMPETENCIA

Se recomienda una ensefianza centrada en el aprendizaje, que privilegie metodologias de
tipo inductivo basadas en la experiencia y la observacion de los hechos, con mucha
ejercitacion practica y con demostracion de ejecuciones y desempeiios observables. Al
planificar la ensefanza y elegir los métodos y actividades de aprendizaje, quienes imparten
docencia deben preocuparse de que cada estudiante sea protagonista. Una pedagogia
centrada en la persona que estudia supone generar las condiciones para que ésta pueda
asumir su propio aprendizaje de manera autéonoma y protagdnica. Las siguientes son
algunas metodologias que se pueden aplicar a la Educacién Técnica y Formacion
Profesional y para la presente Figura Profesional:

Aprendizaje basado en problemas

Es una metodologia apropiada para desarrollar aprendizajes que permiten relacionar
conocimientos y destrezas en funcion de la solucién de un problema practico o conceptual.
Conviene empezar con problematicas simples para luego abordar otras mds complejas que
interesen al grupo estudiantil; es decir, partir por investigar hechos, materiales, causas e
informacién tedrica para luego probar eventuales soluciones hasta encontrar aquella que
resuelva el problema planteado. Las principales habilidades que fomenta son la capacidad
de aprender auténomamente v, a la vez, de trabajar en equipo, ademas de la capacidad de
analisis, sintesis y evaluacion, y de innovar, emprender y perseverar.

Elaboracion de proyectos

Fomenta, sobre todo, la creatividad y la capacidad de innovar en el contexto del trabajo en
grupos, para responder a diferentes necesidades con diversas soluciones, e integrar las
experiencias y conocimientos anteriores del estudiante. Incluye etapas como la
formulacidn de objetivos, la planificaciéon de actividades y la elaboracién de presupuestos
en un lapso de tiempo previamente definido. Requiere de un proceso que consiste en
informarse, decidir, realizar, controlar y evaluar el proceso de trabajo y los resultados
generados.

Simulacion de contextos laborales

Desarrolla capacidades para desempefiarse en situaciones que buscan imitar o reproducir
la realidad laboral, al permitir ensayar o ejercitar una respuesta o tarea antes de efectuarla
en un contexto real.

Anilisis o estudio de casos

El o la docente presenta —en forma escrita o audiovisual— un caso real o simulado referido
al tema en cuestiéon. El caso no proporciona soluciones, sino datos concretos y detalles
relevantes de la situacidn existente para ilustrar a cabalidad el proceso o procedimiento
gue se quiere ensefiar o el problema que se quiere resolver. La idea es reflexionar, analizar
y discutir en grupo las posibles salidas a una problematica. Lleva a cada estudiante a
examinar realidades complejas, a generar soluciones y a aplicar sus conocimientos a una
situacion real. También permite aprender a contrastar sus conclusiones con las de sus
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pares, a aceptarlas y a expresar sus sugerencias, trabajando en forma colaborativa y
tomando decisiones en equipo.

Observacion de modelos de la realidad productiva

Puede hacerse en terreno o mediante peliculas, y se apoya en pautas elaboradas por el
cuerpo docente o por las y los estudiantes. Permite aprender por imitacion de modelos,
desarrolla la capacidad de observacidn sistematica y el aprendizaje de destrezas en los
puestos de trabajo, y posibilita comprender el funcionamiento de la totalidad de los
procesos observados en una empresa. También puede motivar hacia la especializacién en
un determinado oficio o profesion.

Juego de roles

Consiste principalmente en distribuir diferentes roles entre estudiantes para que
representen una situacion real del mundo del trabajo. Las y los estudiantes podran
elaborar los guiones de esos roles para probar el nivel de conocimiento que tienen sobre
determinadas funciones laborales.

Microensefianza

Es un método que emplea la observacién para corregir errores de actuaciéon o aplicacion
de un procedimiento. La actividad se graba en video, lo que permite que, por un lado, cada
estudiante se vea y se escuche para autoevaluarse y, por otro, que el grupo también ayude
en la evaluacion (mediante cuestionarios referidos a aspectos especificos de la actividad).
Por medio de la retroalimentacién propia y de los demas, este método ayuda al grupo
curso a mejorar en determinados aspectos de su actuacion.

Demostracion guiada

La demostracion guiada se basa en la actuacion de la o el docente, quien modela y va
sefialando los pasos y conductas apropiadas para llevar a cabo una actividad, como la
operacion de una maquina, equipo o herramienta. Permite conocer y replicar paso a paso
un determinado proceso de trabajo en la teoria y en la practica; dominar en forma
independiente procesos productivos especificos; y demostrar tedrica y practicamente
trabajos complejos e importantes para el proceso productivo.

Texto guia

Resulta util para cualquier actividad de aprendizaje. Consiste en una guia elaborada por la
o el docente que, mediante preguntas, va orientando el proceso de aprendizaje de sus
estudiantes para la realizacién de actividades en cada una de las fases de solucién de un
problema o de elaboracién de un proyecto. Permite que las y los estudiantes reflexionen,
tomen decisiones basadas en los conocimientos que tienen o que deben obtener vy
desarrollen la autonomia en la busqueda de informacién.

Como puede apreciarse, varias de las metodologias expuestas requieren que las y los
estudiantes desarrollen la habilidad de trabajar en equipo, lo cual les sera propicio en un
contexto laboral futuro. Para ello, el trabajo debe definirse con claridad y ejecutarse segun
una planificacion previa. Dicha planificacidon tiene que considerar una secuencia de
actividades y componentes parciales, los que conduciran al logro del producto final,
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ademas de una clara distribucién de funciones y responsabilidades entre los miembros del
grupo y los correspondientes plazos de entrega. Asimismo, la totalidad de integrantes del
equipo tienen que responsabilizarse del producto final y no solo de la parte que
corresponde a cada cual; para ello, es necesario que se retroalimenten entre si y que
chequeen los atributos de calidad de todos los componentes del proceso.

En el caso de la presente Figura Profesional de Bachillerato Técnico, la ensefianza es
eminentemente practica, desde donde se espera generar conocimientos, procedimientos y
estrategias para la resolucion de situaciones criticas del desempefiio laboral. Se centrara en
las situaciones problematicas habituales de la cotidianeidad profesional, relacionadas con
los aspectos distintivos del rol a fin de poder plantear los contenidos de forma significativa.

La modalidad metodoldgica implica la organizacion de estrategias que propicien el
desarrollo de las capacidades definidas como objetivos y la articulacién de practica — teoria
— practica, partiendo de la reflexidn en torno a las acciones de trabajo.

Las practicas deben enfocarse en la resoluciéon de situaciones problemdticas, haciendo
referencia a aquellas que reflejen las que habitualmente deberd afrontar el estudiante en
su actividad laboral. Para ello, resulta conveniente recurrir en primera instancia a la
simulacidon de situaciones como la observacién de campo y el analisis de casos, que
permitan adoptar las técnicas de trabajo real y la calidad de dicho trabajo, a modo de
vincular la accién con la reflexién sobre la propia practica.

Desde el punto de vista de la organizacién de la clase, se propone combinar actividades
individuales y grupales. Las actividades individuales generalmente se utilizan cuando se
requiere desarrollar competencias en profundidad o realizar sintesis de conocimientos. Las
actividades grupales pueden generarse en grupos pequefios o en debate plenario; se
utilizan en general cuando se demanda comprensién, andlisis y reflexidén sobre la practica y
sus fundamentos, produccion y propuestas de mejoras, entre otras capacidades.

En resumen, la propuesta de ensefianza para la esta Figura Profesional es particular y
predominantemente practica, y es desde ese punto donde se pretende desarrollar las
capacidades y potenciales competencias para enfrentar el reto de resolver las mas diversas
situaciones laborales complejas que presenta cada profesion en particular. Por tal motivo,
el enfoque de la Formacion por Competencias implica la instrumentacién de estrategias
gue generen capacidades, articulen y asocien la practica-teoria-practica (sin fragmentacion
alguna) en permanentemente retroalimentacion.

Los acuerdos que logre la institucidon educativa con la comunidad y especificamente con
empresas del sector, ofrecerian alternativas para trascender el aula y constituir ambientes
de aprendizaje mas significativos, en caso de no poder concretar tales acuerdos, se deberd
realizar las practicas en la institucién educativa en un taller adecuado con todos los
insumos necesarios, simulando un ambiente real de trabajo.

Recomendaciones para el médulo 1: TECNOLOGIA TEXTIL BASICA
- Este mddulo tiene un componente de aprendizaje tedrico, en el que se espera que las 'y
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los estudiantes conozcan e identifiquen los distintos tipos materiales utilizados en los
procesos de la industria textil. Ademas el estudiante debe aprender y aplicar técnicas de
manipulacidon y transporte de materiales dentro de los diferentes procesos de
produccién textil.

Se debe tener especial precaucién en este primer médulo, que es introductorio, sobre
las medidas de seguridad de los estudiantes cuando se realicen actividades de
ensefianza-aprendizaje de las sustancias quimicas y la manipulacién de la maquinaria.
Con el fin de que los estudiantes puedan conocer la amplia gama de materiales
utilizados en la industria textil, asi como la variedad de equipos, maquinaria y procesos,
se recomienda como parte del estudio de este médulo, realizar visitas a industrias
textiles que desarrollen procesos y métodos referidos a los temas de estudio, para
cumplir con los aprendizajes esperados.

Metodologias sugeridas:

o Texto guia

Visita a la industria

Demostracion guiada

Estudio de casos

o
o
o
o Trabajo de laboratorio

Recomendaciones para el médulo 2: MAQUINARIA PARA LA INDUSTRIA TEXTIL

Este médulo se compone de aprendizajes tedricos y précticos, ya que incluye la lectura,
comprensién y uso de manuales del fabricante y fichas técnicas, asi como el
conocimiento especifico de las partes, componentes y elementos de la maquinaria.

Su componente practico es muy fuerte ya que implica el aprendizaje para poner a
punto y mantener la maquinaria, lo que implica muchas horas practicas sobre estos
temas.

Especial énfasis se debe tomar en las medidas de seguridad, durante las practicas de
puesta a punto y mantenimiento de las maquinarias.

Este es un mddulo en el que es muy complicado realizar practicas en la industria, pero
se podria realizar en talleres que brinden servicios de mantenimiento a las industrias
textiles.

Metodologias sugeridas:

o Texto guia

Trabajo cooperativo

Método de deteccion de fallas

Trabajo de laboratorio

o)
o)
o)
o Visita a la industria

Recomendaciones para el médulo 3: PRODUCCION DE HILATURA, TEJEDURIA Y TELAS NO
TEJIDAS

Este mddulo, conjuntamente con el médulo cinco, puede considerarse el nicleo del
aprendizaje de esta figura profesional.

Este médulo requiere la practica constante de cada actividad de aprendizaje en el taller
textil de la Institucion educativa, ya que en este mddulo la excelencia del aprendizaje y
la calidad de la formacidon se fundamenta de forma especifica en la intensidad y horas
de practica en taller.

29




Para complementar las actividades de este mddulo, la Institucién educativa deberd
asegurar tanto visitas, como practicas en la industria; en primer lugar, por la experiencia
laboral que se adquiere en un ambiente de trabajo industrial, asi como por la
oportunidad de conocer maquinaria y materiales para procesos que la institucién no
posea por diferentes motivos.

Metodologias sugeridas:

o Demostracién guiada

o Trabajo cooperativo

o Trabajo de laboratorio

o Visita a la industria

Recomendaciones para el médulo 4: QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA TEXTIL

Este mddulo es basicamente tedrico, por lo que se lo podra tratar de acuerdo a las guias
metodoldgicas y ensefianza utilizadas en la ensefianza-aprendizaje de las asignaturas
del tronco comun.

Sin embargo, se debe considerar que en este mddulo, asi como en el mdédulo uno, el
estudiante realizard un acercamiento a los materiales quimicos utilizados en la industria
textil, por lo que se deberan considerar todas las medidas de seguridad para el trabajo
en laboratorio, donde se utilizan y manejan productos quimicos.

Metodologias sugeridas:

o Texto guia

o Trabajo cooperativo

o Trabajo de laboratorio

o Visita ala industria

Recomendaciones para el médulo 5: ACABADOS TEXTILES

Este mddulo conjuntamente con el mddulo tres pueden considerarse el nucleo de
aprendizaje para esta figura.

Este modulo requiere la practica constante de cada actividad de aprendizaje, tanto en el
laboratorio como en area de acabados del taller textil; en este médulo el aprendizaje se
realiza en el laboratorio y en el taller, donde especial énfasis se debe poner en la
seguridad para el manejo de productos quimicos.

Para el aprendizaje de este mddulo, la Institucion educativa deberd garantizar para cada
afno lectivo la disponibilidad de los suministros quimicos para acabados textiles, asi
como visitas a la industria.

Metodologias sugeridas:

o Demostracion guiada

o Trabajo cooperativo

o Trabajo de laboratorio

o Visita a la industria

Recomendaciones para el médulo 6: SEGURIDAD EN LA INDUSTRIA TEXTIL

Este modulo es basicamente tedrico, por lo que se lo podrd tratar de acuerdo a las guias
metodoldgicas y ensefianza utilizadas en la ensefianza-aprendizaje de las asignaturas
del tronco comun.

En este mddulo se debe tomar muy en cuenta el conocimiento y aplicacion de normas
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de seguridad.

- Si bien este es un médulo de ensefianza transversal y de fuerte componente tedrico,
con el fin de realizar una evaluacion basada en el aprendizaje, se recomienda
metodoldgicamente relacionar este médulo con los mddulos asociados a las unidades
de competencia de la figura profesional, que son los que requieren la aplicaciéon del
aprendizaje de seguridad.

- Metodologias sugeridas:

o Demostracién guiada
o Trabajo cooperativo
o Trabajo de laboratorio
o Visita a la industria

Recomendaciones para el médulo: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL -FOL

- Este es un moédulo tedrico transversal para todas las figuras profesionales, por lo que las
guias metodoldgicas basicas seran las que disponga el MINEDUC, especialmente en lo
referido al componente legal y laboral.

- En este médulo existen temas sobre calidad, equipos de trabajo e insercién laboral, por
lo que, para facilitar la ensefianza-aprendizaje, metodoldgicamente se pueden asociar al
estudio de casos y situaciones reales que pueden darse en el campo laboral de la
industria textil.

- Metodologias sugeridas:

o Demostracion guiada

Trabajo cooperativo

Estudio de casos

Trabajo de laboratorio

o
o
o
o Visita a la industria

Recomendaciones para el médulo: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO -FCT

Este mdédulo considera el desarrollo de un programa de practicas en empresas de la
industra textil, por parte de los estudiantes que estan por concluir los estudios en esta
figura profesional. Como recomendacién metodolégica se propone programar actividades
relacionadas con todas las fases del proceso textil, desde el reconocimiento de las
materias textiles, pasando por la preparacion de maquinas y equipos, el desarrollo de
procesos de fabricacion, hasta la realizacion de acabados textiles; con estas actividades el
estudiante podrd tener una visién integral de toda la cadena productiva del proceso textil.

Para el desarrollo de este mdédulo formativo, es importante que la institucidon educativa
gestione el acercamiento con empresas del sector, para de mutuo acuerdo establecer el
programa de prdcticas que podran desarrollar los estudiantes y las condiciones de su
participacion.
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