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OBJETIVO GENERAL DEL CURRICULO

Realizar tareas de apoyo a la gestion administrativa y a la ejecucidn de obra, en proyectos de

construccion de edificaciones, con sujecién a normas técnicas, nacionales e internacionales y

regulaciones de entidades de control, en condiciones de seguridad e higiene laboral y

proteccion del medio ambiente.

Objetivos Especificos del Curriculo

1.

Realizar actividades de apoyo a la gestion administrativa de la obra, conforme a politicas de
la empresa, regulaciones de entidades de control y normativa nacional e internacional.

Asistir en la construccién de los elementos estructurales de la obra, con sujecidon a normas
técnicas, regulaciones de entidades de control y disposiciones del responsable de la unidad
de obra, en condiciones de seguridad e higiene laboral.

Efectuar tareas en mamposteria, pisos, revestimientos, recubrimientos y afines de la
construccidn, con sujecién a normas técnicas, nacionales e internacionales, regulaciones de
entidades de control, y disposiciones del responsable de la unidad de obra, en condiciones
de seguridad e higiene laboral.

Instalar elementos constructivos prefabricados, conforme a especificaciones e
instrucciones del fabricante, normas técnicas y regulaciones de entidades de control.

Relacionar conceptos inherentes al campo laboral en el sector de la construcciéon: marco
legal, insercidn laboral y empleabilidad, seguridad e higiene en el trabajo, desempefo
eficiente en situaciones reales de trabajo.

Desempenar tareas en el area de la construccién, con elementos estructurales,
mamposteria, pisos, revestimientos y recubrimientos, asi como la instalacién de elementos
constructivos prefabricados, brindando apoyo a la gestién administrativa de la obra, en
escenarios reales de trabajo.



a)

ESTRUCTURA MODULAR DEL CURRICULO

Moddulos asociados a las Unidades de Competencia

Médulo 1: GESTION ADMINISTRATIVA EN LA CONSTRUCCION

Objetivo: Realizar actividades de apoyo a la gestién administrativa de la obra, conforme a politicas de la empresa, regulaciones de entidades de control y

normativa nacional e internacional.

CONTENIDOS

Procedimientos

Hechos y conceptos

Actitudes, valores y normas

- Organizar la documentacién técnica-
administrativa y los diferentes planos para su

archivo o entrega a las unidades de obra.

- Registrar informacién relativa a rubros de
avance de obra en cada unidad del proyecto, en
documentacién grafica y escrita, utilizando

fichas y otros medios de registro establecidos.

- Colaborar en la revisidon y actualizaciéon de
del
del

precios unitarios para elaboracidn

presupuesto, segun las instrucciones

profesional responsable de la obra.

e Documentacion grafica del proyecto.

- Planos de wun proyecto de construccién.

Concepto. Clasificacidn. Caracteristicas.

- Planos  arquitecténicos:  Planta, alzados
(fachadas), cortes, secciones, croquis de
ubicacion.

- Planos Estructurales: Cimentaciones, columnas,
vigas, losas, detalles.

- Planos de instalaciones: sanitarias, eléctricas,
climatizacién y comunicaciones.

e Aplicaciones  informaticas  utilizadas en

proyectos de construccién.
- Dibujo técnico aplicado.- Disefio asistido por
computadoras (CAD).

- Ordenes: entrada y salida del programa. De
ayuda, De dibujo, De edicién y De consulta.

Mantener el espacio de trabajo con orden.
Aplicar conceptos tecnoldgicos.

Controlar las propias acciones para mejorar su
trabajo.

Demostrar capacidad para evaluar los
resultados de desempeno individual y grupal,

e inducir a la retroalimentacion.

Asumir las tareas y servicios contraidos a
favor de los demas.

Observar normas técnicas y de seguridad en
trabajos de recepcién manejo y registro de
materiales.

Utilizar vestimenta y equipos de proteccién

personal adecuados para los trabajos a

realizarse.

Optimizar el uso de los recursos técnicos de




Controles de pantalla. Capa de dibujo. Ayudas al
dibujo. Bloques. Otros.

Gestion Informatica en la construccion:

Procesamiento de texto, base de datos, hojas

de calculo, correo electrénico, calculadora,

agendas, entre otros programas.

Formatos de importacion vy exportacidn.

Obtencion de graficas.
Edicion: Presentaciones. Informes. Archivo.
Obras de edificacion:

Etapas. actividades y relaciones temporales;
recursos, rendimientos. Unidades de medicion.

Recursos: materiales, mano de obra, equipos.
Organigramas en obras. Precios de unidades de
obra.

El Cadigo de la Construccidn.
Presupuesto de obra civil:
Tipos y configuracidén de presupuestos.
rubros

Presupuesto General. Resumen de

(proveedores, precios unitarios, unidades de
obra).

trabajo existentes en la empresa.

Demostrar cordialidad inclusién, y equidad de
género con sus iguales y subalternos.

Mantener informacién actualizada del avance
de los procesos a su cargo.

Obrar con absoluta claridad y pulcritud en sus
acciones no dejando duda en sus actuaciones.

Demostrar congruencia entre lo que se piensa
y la conducta que se observa hacia los demas
cumpliendo con sus compromisos Yy

obligaciones, fiel a sus promesas.
Obrar con rectitud, totalidad y plenitud.

Asumir las tareas y servicios contraidos a
favor de los demas.

Demostrar aprecio y esmero para realizar
dichas tareas.




- Caracteristicas del proceso de negociacién con
los proveedores.

Duracion: 180 Horas Pedagogicas



Médulo 2: CONSTRUCCION DE ELEMENTOS ESTRUCTURALES EN EDIFICACIONES

Objetivo: Asistir en la construccion de los elementos estructurales de la obra, con sujecion a normas técnicas, regulaciones de entidades de control y

disposiciones del responsable de la unidad de obra, en condiciones de seguridad e higiene laboral.

CONTENIDOS

Procedimientos

Hechos y conceptos

Actitudes, valores y normas

- Realizar tareas de replanteo del terreno y
actividades de topografia conforme a los planos
e instrucciones del profesional a cargo.

- Disponer los equipos, herramientas vy
materiales; medios auxiliares y los recursos
necesarios; antes, durante y posterior a la
jornada de trabajo, de acuerdo a
procedimientos establecidos en funcién de las

tareas planificadas.

- Realizar tareas previas al hormigonado de los

elementos constructivos estructurales,
preparando las superficies y sus componentes,
técnicas y en

segun  especificaciones

condiciones de seguridad.

- Asistir en la preparacion de hormigones y

morteros, conforme a normas y cddigos de la

Topografia y replanteo

- Fundamentos de topografia Representacion de

terrenos. Representacién e interpretacién de
planos con curvas de nivel.

Instrumentos topograficos, utiles, elementos de
sefalizacion y medios auxiliares. Instrumentos
simples. Cinta métrica, escuadra y tiralineas.
Jalones, plomadas, clavos, varillas, marcas y

estacas. Distancidometro electronico.

Teodolito y Estacién total. Caracteristicas tipos y
medios auxiliares. Puesta en estacién y manejo.

Niveles. Caracteristicas, tipos y elementos

accesorios. Puesta en estacidn y manejo.

Nivelacién. Cotas vy alturas de los puntos. Trazado
de angulos verticales.

Alistar los aparatos, instrumentos, equipos o
herramientas pertinentes para la actividad
encomendada.

Utilizar y mantener en todo momento el
equipo de seguridad personal.

Optimizar el uso de los recursos técnicos de la
empresa.

Respetar los niveles de calidad establecidos.

Manipular con cuidado los equipos e
instalaciones de trabajo de bajo su

responsabilidad.

Aportar con criterios para la busqueda de
soluciones ante problemas concretos.

Mantener actitud solidaria y de buen




construccion, asegurando la correcta
dosificaciéon para su manipulacién y utilizacion
en tareas especificas de elementos
estructurales (vaciar, cubrir, revestir o revocar

unidades constructivas).

Realizar las operaciones posteriores al
hormigonado segun especificaciones técnicas y
seguridad (fraguado,

limpieza, medida de

en condiciones de
desencofrado, curado,

niveles entre otros).

Realizar mediciones de volumen de obra de
acuerdo a los presupuestos e instrucciones del
responsable de la unidad de obra.

- Replanteo de puntos en cota.
Replanteo de puntos, de alineaciones rectas.

Trazado de perpendiculares,

bisectrices. Trazado de angulos horizontales.

paralelas vy

Métodos y calculo.

- Replanteo de curvas circulares y curvas de
transicion. Métodos y calculo

- Replanteo de ejes de obras de construccion.
Métodos y calculo.

Equipos y herramientas

- Empleo y conservacién de dutiles, herramientas y
maquinas en el hormigonado y acabados de
hormigén: compresor, mezcladora, vibrador vy
pisén. Paleta, fratas,

paletin, llana y plato

pastero. Regla, nivel, plomada y cinta métrica.

Tareas previas

- Operaciones de montaje y desmontaje de medios
auxiliares normalizados propios en la ejecucién
de obras de hormigdn y sus acabados.

- Medios de proteccion individual y medios de
proteccion colectiva.

- Construccidon de armaduras de varillas de acero
para elementos estructurales.

compaiferismo con el grupo de trabajo.

Usar permanentemente la vestimenta

apropiada para evitar contaminaciones.

Perseverar, en la busqueda de soluciones a los
problemas presentados.

Asumir las consecuencias de los actos vy
conductas adoptadas.

Trabajar en equipo, manteniendo relaciones y
comunicaciones fluidas con los colaboradores
de su lugar de trabajo.

Demostrar calidez y amabilidad en el

desarrollo de sus actividades.




Encofrados. Armado. Usos. Andamio.
Puesta en obra.

Prevencion de riesgos laborales; técnicas
preventivas especificas; equipos de proteccion
individual y medios de proteccidon colectiva,
medios auxiliares; interferencias entre
actividades (simultdneas o sucesivas). Riesgos
ambientales.

Hormigoén

Generalidades. Propiedades.

Componentes: cemento, aridos, agua, aditivos.
Dosificacion.

Control de calidad y ensayos de hormigén
armado. Cono de Abrams.

Defectos de ejecucion habituales en la puesta en
obra del hormigdn: causas y efectos.

Fraguado: inicial y final; evolucién de resistencia.
Efectos de las condiciones ambientales durante la
puesta en obra.

Tipos de hormigones. caracteristicas y campos de
aplicacion.(fundaciones, cadenas, columnas,
vigas, losas, muros, cimentaciones).

Fases y secuencia de trabajo en la puesta en obra
de hormigén. Fabricacidn del hormigdn. Hojas de
suministro. Transporte del hormigon:




procedimientos, condiciones y equipos.

- Vertido del hormigdn: procedimientos y equipos;
el proceso de segregaciéon del hormigdn; altura
de caida; empuje y presidn sobre los encofrados.

- Compactacién del hormigén.
- Juntas de hormigonado: ejecucidn y tratamiento.

Morteros

- Generalidades. Propiedades. Tipos.

- Normativa (uso obligatorio y utilizacién optativa).
Componentes: Aglomerantes. Agua. Arena.
Aditivos. Dosificaciones.

- Fabricacion. Métodos.

- Morteros de yeso, cemento, cal, mixtos y con
resinas.

- Maquinaria y herramientas empleadas.
- Consistencia de los morteros.

Operaciones posteriores

- Proteccién y curado del hormigén:
procedimientos y condiciones. Acabados vy
defectos superficiales del hormigdn armado.

- Efecto de las condiciones ambientales durante el
curado del hormigén. Revestimientos continuos

10




conglomerados.

- Revocos de mortero de cemento, cal o mixtos.
Guarnecidos y enlucidos de morteros de yeso.
Revocos de mortero de cemento, cal o resinas
sintéticas. Juntas de dilatacién.

- Normativa de uso obligatorio y de utilizacién
optativa Condiciones de seguridad.

- Medicién y valoracion Unidades de obra de
hormigones: Descripcion,. Procedimientos

Duracién: 500 Horas Pedagodgicas
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Médulo 3: TRABAJOS DE MAMPOSTERIA, PISOS, REVESTIMIENTOS Y RECUBRIMIENTOS

Objetivo: Efectuar tareas en mamposteria, pisos, revestimientos, recubrimientos y afines de la construccidn, con sujecién a normas técnicas, nacionales e
internacionales, regulaciones de entidades de control, y disposiciones del responsable de |la unidad de obra, en condiciones de seguridad e higiene

laboral.

CONTENIDOS

Procedimientos

Hechos y conceptos

Actitudes, valores y normas

- Disponer los equipos, herramientas,
materiales, los medios auxiliares, mano de
obra; antes y durante la jornada de trabajo,
de acuerdo a procedimientos establecidos

en funcién de las tareas planificadas.

Preparar superficies y elementos base,
conforme a planos, especificaciones vy

procedimientos técnicos.

- Preparar el material conglomerante de

adherencia y uniéon (mortero); segun
especificaciones técnicas e instrucciones del
fabricante, aplicando normas de seguridad e

higiene laboral.

- Construccion de pisos, contrapisos y otros
pavimentos de obra, conforme a planos,
especificaciones y procedimientos técnicos.

Equipos, herramientas y medios auxiliares

- Clasificacién. Usos. Manipulaciéon y Mantenimiento
- Montaje y desmontaje de medios auxiliares

Materiales. Descripcidn. Clasificacion

- Morteros: Tipos. Fabricacién.

Consistencia. Aditivos. Aplicaciones.
- Recubrimiento

- Revestimiento,

- Revoque

- Embaldosado.

- Pavimento de obra

- Juntas de dilatacion.

- Disposiciones constructivas.

Dosificacion.

Alistar el instrumental, equipos o herramientas
pertinentes para la actividad encomendada.

Utilizar y mantener en todo momento el
equipo de seguridad personal.

Mantener el espacio de trabajo con orden.

Optimizar el uso de los recursos técnicos de la
empresa.

Respetar los niveles de calidad establecidos.

Manipular con cuidado los equipos e
instalaciones de trabajo bajo su
responsabilidad.

Aportar con criterios para la busqueda de
soluciones ante problemas concretos.

Mantener actitud solidaria y de buen
companferismo con el grupo de trabajo.

Perseverar en la busqueda de soluciones a los
problemas presentados.
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- Levantar mamposteria, conforme a planos

y especificaciones técnicas, aplicando

normas de seguridad e higiene laboral.

- Realizar tareas de revestimiento conforme
a planificacion de obra y especificaciones
técnicas.

- Realizar tareas de recubrimiento conforme
a planificacion de obra y especificaciones
técnicas.

- Evidenciar el avance de obra (rendimiento
de jornada), cuantificando el volumen de
obra ejecutada en relacién con lo
planificado, registrandolo como base para
la elaboracion de planillas.

Mamposteria

Ejecucion de obra: paredes de bloque o ladrillo.
Juntas de construccidon y de dilatacién.

Ejecucion de los trabajos: Realizacion de las
operaciones de fabricacidn y preparacién de los
morteros de cementos y de resinas, asi como de
los pegamentos apropiados. Realizacién de las
operaciones necesarias para ejecutar los
diferentes tipos de trabajos, tanto al exterior
como al interior.

Tipos de recubrimientos con piezas rigidas:
baldosas ceramicas; piedra natural; piedra
artificial, mosaico de vidrio. Sistemas de fijacion.

Pintura como revestimiento: técnicas.
Aislamientos térmicos y acusticos.

Mediciones. Concepto de medicion. Tipos de
unidades de medicién. Criterios aplicables a las
mediciones.

Unidades de obra. Ordenacidn en rubros.
Realizacion de representaciones graficas vy
tabulacién en planillas de obra.

Asumir las consecuencias de los actos vy

conductas adoptadas.

Trabajar en equipo, manteniendo relaciones y
comunicaciones fluidas con los colaboradores
de su trabajo.

Manifestar capacidad de adaptacién a nuevas
situaciones de trabajo.

Demostrar calidez y amabilidad en el
desarrollo de sus actividades.

Duracion: 392 Horas Pedagogicas
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Médulo 4: INSTALACION DE PREFABRICADOS PARA LA CONSTRUCCION

entidades de control.

Objetivo: Instalar elementos constructivos prefabricados, conforme a especificaciones e instrucciones del fabricante, normas técnicas y regulaciones de

CONTENIDOS

Procedimientos

Hechos y conceptos

Actitudes, valores y normas

- Colocar y montar elementos constructivos

prefabricados de hormigdn, de acuerdo a los
planos del proyecto, la planificacién
establecida y los manuales e instrucciones del
fabricante, aplicando normas de seguridad e
higiene laboral.

Colocar y montar elementos constructivos
prefabricados metdlicos, de acuerdo a los
planos del proyecto, la planificacién
establecida y los manuales e instrucciones del
fabricante, aplicando normas de seguridad e
higiene laboral.

Colocar y montar elementos constructivos
prefabricados de material sintético o
polimeros, de acuerdo a los planos del
proyecto, la planificacién establecida y los
manuales e instrucciones del fabricante,
aplicando normas de seguridad e higiene
laboral.

Colocar y montar elementos constructivos
prefabricados de madera, de acuerdo a los

Hormigén prefabricado

Elementos estructurales: pilares, vigas, placas
para forjados, paneles de cerramiento, otros.

Estructura prefabricada de hormigdén. Naves
prefabricadas: vigas, pilares, correa.

Metalicos

Propiedades y comportamiento resistente del

acero en  construccién. Elementos
estructurales de acero y otros materiales
metalicos: vigas, entramados, forjados,
soportes, elementos compuestos, celosias y

ligeras, mallas.

Tipos de secciones y fabricacidon. Sistemas de
union. Estructuras ligeras de cubiertas.

Sintéticos

Materiales, técnicas y equipos innovadores de
material sintético de reciente implantacién en

Actuar dentro de estandares considerados

seguros; demostrando  disposicién  de
mantener una postura preventiva, por propia

iniciativa, durante el desarrollo de su trabajo.

Mejorar el producto final de su trabajo,
controlando las propias acciones y aplicando
los conceptos tecnolégicos y de preservacion
ambiental.

Cuidar el ambiente de trabajo (ambientes,
maquina, herramientas, instrumentos, etc.),
manteniéndolo limpio y organizado.

Mostrar disposicion para cumplir
obligaciones, reglas establecidas, tanto por la
propia persona o por el grupo, empresa o

sociedad.

Demostrar disposicidon para trabajar en grupo
y en funcidn de los objetivos del equipo con,

14



planos del proyecto, la planificacién
establecida y los manuales e instrucciones del
fabricante, aplicando normas de seguridad e
higiene laboral.

Colocar y montar elementos constructivos
prefabricados mixtos, de acuerdo a los planos
del proyecto, la planificacién establecida y los
manuales e instrucciones del fabricante,
aplicando normas de seguridad e higiene
laboral.

Utilizacion de materiales alternativos en
construccion de estructuras prefabricadas
conforme consideraciones técnicas,
ambientales y de calidad.

Evidenciar el avance de obra (rendimiento),
cuantificando el volumen de obra ejecutada
en relacion con lo planificado, registrandolo
como base para la elaboracién de planillas.

montaje de estructuras prefabricadas.

Madera

- Madera en construccidon.- Propiedades vy

comportamiento resistente.

- Tipologia del material: madera maciza,

laminada encolada, laminada, tablero
estructural; especies arbdreas; propiedades;

durabilidad y proteccion; adhesivos.

- Estructuras de madera. Estructuras ligeras de
cubiertas.

- Soluciones de sistemas estructurales de
madera: vigas mixtas, soportes compuestos,
celosias,

diafragmas, arriostramientos;

soluciones de proteccion frente al fuego.
- Uniones. Detalles constructivos.

Mixtos

- Estructuras mixtas: metalicas, de hormigén
armado y madera.

Instalacion y montaje

- Procedimientos de replanteo y montaje de

estructuras de elementos prefabricados.

Equipos utilizados.

- Uniones por soldadura y por atornillado: tipos,

respeto y consideracién por el otro.

Demostrar aprecio y cuidado por el valor de
algo o de alguién.

Obrar con absoluta claridad y pulcritud en sus
acciones no dejando duda en sus actuaciones.

Demostrar conformidad de lo que dice con lo
gue se siente o piensa. Y habla con la verdad.

Obrar con rectitud, totalidad y plenitud.

Asumir las tareas y servicios contraidos a
favor de los demds y demuestra aprecio y
esmero para realizar dichas tareas.

Demostrar consideracion debida hacia otra
persona, hacia una idea con una actitud de
didlogo y apertura a las opiniones ajenas.

15



procedimientos.

- Condiciones de acabado: controles y ensayos a
realizar. Prevencidon de riesgos en montaje de
estructuras de elementos prefabricados:
riesgos.

- Elaboracién a pie de obra (in situ).

- Costos y tipos de gruas y equipos auxiliares.
(Portico, mastiles y otros). Medios de
almacenamiento y re-almacenamiento.

- Cronogramas Yy ciclo-gramas de montaje.
Facilidades Temporales - Evaluacion de
necesidades de energia eléctrica.

Materiales alternativos

- Materiales alternativos, nativos, locales vy
tradicionales. Construccion sustentable
(conceptos).

- Bambd, carrizo, terro-cemento, lianas, bejucos
y otras plantas de tejido lefioso. Caracteristicas
estructurales y no estructurales en su uso para
la construccion.

- Tecnologia de produccion.

- Acabados e interaccién con el entorno. (Clima,
plagas y otros).

16



Volumen de obra

Cantidad y codificacion de los elementos
prefabricados.

Mediciones. Concepto de medicién. Tipos de
unidades de medicidn. Criterios aplicables a las
mediciones.

Unidades de obra. Ordenacién en rubros.

Realizacion de representaciones gréficas y
tabulacién en planillas de obra.

Duracion: 258 Horas Pedagdgicas
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b)

Objetivo: Relacionar conceptos inherentes al campo laboral en el sector de la construccién: marco legal,

MODULO DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL-FOL

higiene en el trabajo, desempefio eficiente en situaciones reales de trabajo.

insercion laboral y empleabilidad, seguridad e

CONTENIDOS

Procedimientos

Hechos y conceptos

Actitudes, valores y normas

- Aplicar medidas y reglamentos de cardacter
laboral para la construccion.

- Aplicar las normativas de calidad y seguridad
en la construccion.

- Aplicar las
construccion.

normativas de higiene en Ia

- Revisar e implementar las normas ambientales
en la construccion.

Legislacion y relaciones laborales

- Derecho laboral vigente. Normas
fundamentales.
- La relacion laboral. Modalidades de

contratacion, suspension y extincion.
- Seguridad Social vigente y otras prestaciones.

- Obligaciones impositivas. Aportes patronales
obligatorios.

Gestion de Calidad en la Construccion

Concepto, Normas para aplicacion en |la
unidades de obra. Uso de Manuales

- Normativa de aplicacién. Control de calidad
de productos, procesos constructivos vy
servicios brindados.

- Distintos métodos de control de calidad.

- Deteccién de problemas y determinacién de
Sus causas.

- Mantener informacidon actualizada sobre
oportunidades de inserciéon laboral en el
sector.

- Demostrar actitud de permanente superaciéon
en el campo profesional.

- Ser flexible y adaptarse a los cambios en el
entorno laboral.

- Tener ganas de mejorar cada vez mas el
producto final de su trabajo, aplicando
conceptos de calidad, controlando las propias
acciones y aplicando los conceptos
tecnolégicos y de preservacion ambiental.

- Saber actuar dentro de estandares
considerados Seguros; demostrando
disposicion de mantener una postura

preventiva, por propia iniciativa, durante el
desarrollo de su trabajo.

- Demostrar  disposicién para  ejecutar
cuidadosamente un trabajo, con dedicacién y
responsabilidad; cuidado con personas, con
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Resolucién de problemas. Metodologia
Control de calidad de materiales empleados.

Aspectos econdmicos y estratégicos bdsicos
de la calidad.

Procesos de documentacion técnica de la
calidad. Manual de procedimientos.

Seguridad e Higiene en la Construccidn

Normas publicas (SHC). Manuales Normativa
vigente.

Organizacion integral del trabajo con criterios
de seguridad e higiene. Trabajo en altura.
Medios auxiliares.

Uso de elementos de seguridad personal e
indumentaria de trabajo.

Métodos de cuidado de la salud y prevencidn
de accidentes y enfermedades profesionales.

Prevencion del riesgo eléctrico, quimico vy
bioldgico.

Orden y limpieza integral de la obra.

Medios y equipos de seguridad

Proteccién  personal.
mantenimiento.

Equipos. Uso vy

Prevencion y proteccién medioambiental.
Emergencias. Evacuacion. Primeros auxilios.

Zonas de trabajo. Sefalizacidén de seguridad.

ambiente, equipo e instrumento de trabajo y
consigo mismo.

Demostrar capacidad de sentir emociones
provocadas por estimulos internos o externos
sin comprometer negativamente su actuacién
en el trabajo y/o en las relaciones sociales.
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Normativa de aplicacion.

Obligaciones generales y especificos de los
trabajadores en la Construccion.

Lugares de trabajo y equipos. Andamios.
Escaleras.

Transportadores y elevadores. Aparatos.
Cables cadena y accesorios.

Motores. Maquinaria y  Herramientas.
Electricidad.

Materiales y sustancias. Manipulacion.

Duracion: 165 Horas Pedagodgicas
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c)

Objetivo: Desempeiiar tareas en el drea de la construccion, con elementos estructurales, mamposteria, pisos, revestimientos y recubrimientos, asi como la

FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO-FCT

instalacién de elementos constructivos prefabricados, brindando apoyo a la gestion administrativa de la obra, en escenarios reales de trabajo.

CONTENIDOS

Procedimientos

Hechos y conceptos

Actitudes, valores y normas

Realizar actividades de apoyo a la gestién

administrativa de la obra, conforme a
politicas de la empresa, regulaciones de
entidades de control y normativa nacional e

internacional.

Asistir en la construccion de los elementos
estructurales de la obra, con sujecién a
normas técnicas, regulaciones de entidades
de control y disposiciones del responsable de
la unidad de obra, en condiciones de

seguridad e higiene laboral.

Efectuar tareas en  mamposteria, pisos,
revestimientos, recubrimientos y afines de la
construccion, con sujecién a normas técnicas,
nacionales e internacionales, regulaciones de
entidades de control, y disposiciones del
responsable de la unidad de obra, en

condiciones de seguridad e higiene laboral.

Instalar elementos constructivos

prefabricados, conforme a especificaciones e

Tipos de documentos elaborados sobre los

trabajos realizados y los resultados
alcanzados.
Tipos de normas vy procedimientos de

seguridad establecidos en la industria de la
construccion.

Interpretacién y ejecucidon con diligencia de
las instrucciones recibidas,
responsabilizandose del trabajo asignado y
comunicandose eficazmente con la persona

adecuada en cada momento.

Organizacion del trabajo propio de acuerdo

con las instrucciones y procedimientos
establecidos, cumpliendo las tareas en orden
de prioridad y actuando bajo criterios de

seguridad y calidad en las intervenciones.

Cumplimiento de los requerimientos vy
normas de utilizacion de maquinas y equipos

en la obra demostrando un buen hacer

Saber dentro de estdndares

considerados

actuar
Seguros; demostrando

disposicion de mantener una postura
preventiva, por propia iniciativa, durante el

desarrollo de su trabajo.

Tener ganas de mejorar cada vez mas el
producto final de su trabajo, controlando las
propias acciones y aplicando los conceptos
tecnolégicos y de preservacion ambiental.

Atender las normas vy reglas preestablecidas;
disposicidn para cumplir obligaciones, reglas y
papel
persona o por el grupo, empresa o sociedad.

establecidos, tanto por la propia

Demostrar confianza hablar con la verdad y Ia
conformidad de lo que dice con lo que siente
0 piensa.

Obrar con integridad, rectitud, totalidad vy
plenitud.

Asumir con responsabilidad las tareas vy
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instrucciones del fabricante, normas técnicas
y regulaciones de entidades de control.

Actuar en el puesto de trabajo respetando las
normas de seguridad personal, los medios y
materiales utilizados en el desempeno de las
actividades.

profesional y finalizando su trabajo en un
tiempo prudencial.

servicios contraidos a favor de los demas y
demostrar aprecio y esmero para realizar
dichas tareas.

honestidad. Demostrando

congruencia entre lo que se piensa y la

Actuar con

conducta que se observa.

respeto consideracién debida

hacia otra persona, hacia una idea con una

Demostrar

actitud de dialogo y apertura a las opiniones
ajenas.

Duracion: 160 horas
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*

MALLA CURRICULAR

HORAS PEDAGOGICAS
ASIGNATURAS
1° afio 2° aiio 3° afio
Matematica 5 4 3
Fisica 3 3 2
Quimica 2 3 2
2 Biologia 2 2 2
D
g Historia 3 3 2
o
o Educacion para la Ciudadania 2 2
o
2 Filosofia 2 2
o
|°_‘ Lengua y Literatura 5 5 2
Inglés 5 5 3
Educacion Cultural y Artistica 2 2
Educaciodn Fisica 2 2 2
Emprendimiento y Gestién 2 2 2
Horas pedagodgicas semanales 35 35 20
i HORAS PEDAGOGICAS
MODULOS FORMATIVOS
1° Ao 2° Ao 3° Ao
Gestidon Administrativa en la Construccién 3 2
<
% Construccion de Elementos Estructurales en 5 5 8
9 Edificaciones
= Trabajos de Mamposteria, Pisos, Revestimientos 5 5 3
g y Recubrimientos
g Instalaciéon  de  Prefabricados para Ia 5 6
s Construccion
= ~ - — -
E Formacidn y Orientacién Laboral-FOL 5 3
Horas pedagogicas semanales 10 10 25
. . 160*
Formacion en Centros de Trabajo-FCT
horas
TOTAL HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES 45 45 45

Se desarrollara de acuerdo con los lineamientos establecidos en la Guia para la implementacion del médulo de
Formacion en Centros de Trabajo, emitido por la Direccion Nacional de Curriculo.




RECOMENDACIONES METODOLOGICAS PARA LA ENSENANZA-APRENDIZAJE

Orientaciones para planificar el aprendizaje
Establecer un plan para el desarrollo de los mdédulos, para lo cual se requiere efectuar las
siguientes tareas:

- Contextualizar los contenidos de los Aprendizajes Esperados a las demandas productivas,
y las practicas pedagodgicas a la diversidad de estudiantes atendidos.

- Para identificar las demandas productivas se puede recurrir a las estrategias regionales y
locales de desarrollo, a avisos de prensa y de bolsas de trabajo en internet, a entrevistas
a egresados que estén trabajando en la especialidad o supervisores de practica en las
empresas, entre otras.

- Atender a la diversidad de estudiantes y su composicion en términos de género, origen
étnico, raices culturales y opciones religiosas, asi como a sus diferentes estilos de
aprendizaje. La tarea pedagdgica consiste en lograr que todos alcancen los aprendizajes
esperados, en sus diversas condiciones.

RECOMENDACIONES

Se recomienda una ensefianza centrada en el aprendizaje, que privilegie metodologias de tipo
inductivo basadas en la experiencia y la observacién de los hechos, con mucha ejercitacién
practica y con demostracion de ejecuciones y desempefios observables. Al planificar la
ensefanza y elegir los métodos y actividades de aprendizaje, se debe procurar de que cada
estudiante sea protagonista. Las siguientes son algunas metodologias que integran las que se
pueden aplicar a la Educacion Técnica y para la presente Figura Profesional:

Aprendizaje basado en problemas

Es una metodologia apropiada para desarrollar aprendizajes que permite relacionar
conocimientos y destrezas en funcién de la solucién de un problema practico o conceptual.
Conviene empezar con problematicas simples para luego abordar otras mas complejas que
interesen al grupo estudiantil; es decir, partir por investigar hechos, materiales, causas e
informacién tedrica para luego probar eventuales soluciones hasta encontrar aquella que
resuelva el problema planteado. Las principales habilidades que fomenta son la capacidad de
aprender autébnomamente vy, a la vez, de trabajar en equipo, ademas de la capacidad de analisis,
sintesis y evaluacidn, y de innovar, emprender y perseverar.

Elaboracion de proyectos

Fomentando, sobre todo, la creatividad y la capacidad de innovar en el contexto del trabajo en
grupos para responder a diferentes necesidades con diversas soluciones, e integrar las
experiencias y conocimientos anteriores del estudiante. Incluye etapas como la formulacién de
objetivos, la planificacién de actividades y la elaboracidon de presupuestos en un lapso de tiempo
previamente definido. Requiere de un proceso que consiste en informarse, decidir y evaluar el
proceso de trabajo y los resultados generados.
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Simulacidn de contextos laborales

Desarrolla capacidades para desempeiiarse en situaciones que buscan imitar o reproducir la
realidad laboral, al permitir ensayar o ejercitar una respuesta o tarea antes de efectuarla en un
contexto real.

Analisis o estudio de casos

El docente presenta —en forma escrita o audiovisual— un caso real o simulado referido al tema en
cuestion. El caso no proporciona soluciones, sino datos concretos y detalles relevantes de la
situacién existente para ilustrar a cabalidad el proceso o procedimiento que se quiere ensefiar o
el problema que se quiere resolver. La idea es reflexionar, analizar y discutir en grupo las posibles
salidas a una problemadtica. Lleva a cada estudiante a examinar realidades complejas, a generar
soluciones y a aplicar sus conocimientos a una situacién real. También permite aprender a
contrastar sus conclusiones con las de sus pares, a aceptarlas y a expresar sus sugerencias,
trabajando en forma colaborativa y tomando decisiones en equipo.

Observacion de modelos de la realidad productiva

Puede hacerse en terreno o mediante peliculas, y se apoya en pautas elaboradas por el cuerpo
docente o por los estudiantes. Permite aprender por imitacion de modelos, desarrolla la
capacidad de observacidn sistematica y el aprendizaje de destrezas en los puestos de trabajo, y
posibilita comprender el funcionamiento de la totalidad de los procesos observados en una
empresa. También puede motivar hacia la especializacién en un determinado oficio o profesién.
Juego de roles

Consiste principalmente en distribuir diferentes roles entre estudiantes para que representen
una situacién real del mundo del trabajo. Los estudiantes podrén elaborar los guiones de esos
roles para probar el nivel de conocimiento que tienen sobre determinadas funciones laborales.

Microensefianza

Es un método que emplea la observacidn para corregir errores de actuacién o aplicacién de un
procedimiento. La actividad se graba en video, lo que permite que, por un lado, cada estudiante
se vea y se escuche para autoevaluarse y, por otro, que el grupo también ayude en la evaluacion
(mediante cuestionarios referidos a aspectos especificos de la actividad). Por medio de la
retroalimentacién propia y de los demads, este método ayuda al grupo curso a mejorar en
determinados aspectos de su actuacion.

Demostracion guiada Se basa en la actuacion del docente, quien modela y va sefalando los
pasos y conductas apropiadas para llevar a cabo una actividad, como la operacion de una
maquina, equipo o herramienta. Permite conocer y replicar paso a paso un determinado proceso
de trabajo en la teoria y en la practica; dominar en forma independiente procesos productivos
especificos; y demostrar tedrica y practicamente trabajos complejos e importantes para el
proceso productivo.
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Texto guia

Resulta util para cualquier actividad de aprendizaje. Consiste en una guia elaborada por él
docente que, mediante preguntas, va orientando el proceso de aprendizaje de sus estudiantes
para la realizaciéon de actividades en cada una de las fases de soluciéon de un problema o de
elaboracién de un proyecto. Permite que las y los estudiantes reflexionen, tomen decisiones
basadas en los conocimientos que tienen o que deben obtener y desarrollen la autonomia en la
busqueda de informacion.

Como puede apreciarse, varias de las metodologias expuestas requieren que los estudiantes
desarrollen la habilidad de trabajar en equipo, lo cual les sera propicio en un contexto laboral
futuro. Para ello, el trabajo debe definirse con claridad y ejecutarse segun una planificacién
previa. Dicha planificacion tiene que considerar una secuencia de actividades y componentes
parciales, los que conducirdn al logro del producto final, ademds de una clara distribucion de
funciones y responsabilidades entre los miembros del grupo y los correspondientes plazos de
entrega. Asimismo, la totalidad de integrantes del equipo tienen que responsabilizarse del
producto final y no solo de la parte que corresponde a cada quien; para ello, es necesario que se
retroalimenten entre si y que chequeen los atributos de calidad de todos los componentes del
proceso.

En el caso de la presente Figura Profesional de Bachillerato Técnico la ensefianza es
eminentemente prdctica, que espera generar conocimientos, procedimientos y estrategias para
la resolucidn de situaciones criticas del desempeiio laboral.

Desde el punto de vista de la organizacién de la clase, se propone combinar actividades
individuales y grupales. Las actividades individuales generalmente se utilizan cuando se requiere
desarrollar competencias en profundidad o realizar sintesis de conocimientos.

Las actividades grupales pueden generarse en grupos pequeinos o en debate plenario; se utilizan
en general cuando se demanda comprensién, analisis y reflexidon sobre la practica y sus
fundamentos, produccién y propuestas de mejoras, entre otras capacidades.

RECOMENDACIONES METODOLOGICAS POR MODULO

MODULO 1: GESTION ADMINISTRATIVA EN LA CONSTRUCCION

e Este es un mdodulo formativo de gestién técnico-administrativa y tiene un componente de
aprendizaje tedrico, en el que se espera que los estudiantes se familiaricen con los diferentes
planos y documentos que se utilizan en la construccion, asi como los diferentes sistemas y
modelos de gestién; también incluye el calculo y de precios unitarios para la elaboracién de
presupuestos.

e La actividad correspondiente al disefio asistido por computadora (manejo de dibujo técnico
aplicado), planos, diagramas y gestion documental deben ensefiarse en la primera parte del
modulo.

e Con la finalidad de que los estudiantes se familiaricen con las actividades de gestién
documental se sugiere visitas a una empresa constructora y oficinas in-situ de proyectos de
construccion.

e La parte correspondiente al célculo de precios unitarios para presupuestos se debe ensefiar
posteriormente a que el estudiante conozca, se familiarice de manera practica, con las
diferentes actividades de la construccién, materiales utilizados, los sistemas, elemento,
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equipos y materiales, preferentemente en una empresa constructora.

MODULO 2: CONSTRUCCION DE ELEMENTOS ESTRUCTURALES EN EDIFICACIONES

Este mddulo tiene como objetivo complementario que los estudiantes realicen las
actividades de replanteo y nivelacién previo al uso de hormigdn para lo que deberan estar en
capacidad de utilizar adecuadamente los equipos topograficos

El objetivo principal de este médulo es que los estudiantes conozcan las caracteristicas del
hormigén y su elaboracion, control e instalacién. Asimismo, se pretende que aprendan a
seleccionar correctamente las herramientas y materiales necesarios para la ejecucién del
hormigdén y a calcular las dosificaciones para los tipos de requerimiento en obra que se
necesiten, de acuerdo a las normativas vigentes en el pais.

El modulo contempla que los estudiantes desarrollen las diversas etapas que implica la
ejecuciéon de obras de hormigdn, como el cdlculo, la preparacién del hormigdn en obra con
los métodos generalmente utilizados, la colocacién, ya sea del elaborado en obra como el
premezclado, y el control de la faena de hormigonado. En todas estas etapas se sugiere
realizar actividades enfocadas en la solucion de problemas, elaboracién de proyectos,
simulacién de contextos laborales, andlisis o estudios de casos y demostraciones guiadas por
el docente. Se puede apoyar con material audiovisual y charlas técnicas.

Este mddulo tiene también el propdsito que los estudiantes desarrollen los conocimientos y
capacidades necesarios para la correcta cubicacién de diversas partidas de construccidn,
considerando adecuadamente magnitudes fisicas de medicidn.

MODULO 3: TRABAJOS DE MAMPOSTERIA, PISOS, REVESTIMIENTOS Y RECUBRIMIENTOS

Este modulo tiene como propdsito entregar a los estudiantes las herramientas bdsicas para
ejecutar labores de revestimientos y acabados de paredes, cielos, pavimentos y muros. Para
lograr los aprendizajes indicados se sugiere que las y los estudiantes realicen actividades de
resolucion de problemas, elaboracidon de proyectos, simulacién de contextos laborales y
analisis o estudios de casos, y que él o la docente lleve a cabo demostraciones guiadas en las
gue enfatice la prolijidad, la eficacia en el trabajo y el uso adecuado de los insumos para los
procesos productivos, ademas de la permanente actualizacién de competencias para la
busqueda de nuevas alternativas a la solucidn de problemas.

Todas las practicas de este médulo implican la utilizacion y/o manipulacién por parte de los
participantes de documentacion grafica y escrita, equipos, herramientas, instrumentos de
medicidén y control, materiales e insumos necesarios y los elementos de proteccién personal
para desarrollar las mismas. Se recomienda especial énfasis en las medidas de seguridad
industrial e higiene laboral de los estudiantes durante la ensefianza para que en las practicas
en la industria las apliquen de acuerdo a normativa.

MODULO 4: INSTALACION DE PREFABRICADOS PARA LA CONSTRUCCION

Este mdodulo tiene como propdsito que los estudiantes conozcan las caracteristicas de los
sistemas constructivos industrializados prefabricados, sus elementos y materiales y que
aprendan a reconocer y diferenciar los materiales, elementos y sus uniones, o formas de
armado, acople e instalacidon. Los estudiantes deberan realizar el armado e instalacion de los
elementos prefabricados en la construccion de acuerdo a manuales, los planos y las
especificaciones técnicas.

27




e De ser posible se recomienda que los estudiantes asistan a charlas o cursos técnicos del
fabricante o distribuidor o lograr los acuerdos para que este brinde las charlas y cursos en Ia
institucidon educativa.

e Dentro de los materiales prefabricados este médulo considera materiales alternativos a los
materiales nativos que se utilicen en construccion en el area geogréfica de la institucién
educativa.

MODULO: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL-FOL

e En los contenidos correspondientes a calidad se recomienda la ensefianza a los estudiantes
de tomas de muestras de hormigdn y tiene como propdsito que los estudiantes desarrollen
las herramientas bdsicas para poder ejecutar labores de muestreo en las obras de
construccidn, de acuerdo a las especificaciones técnicas del proyecto, considerando aspectos
de seguridad y normativa vigente.

e En lo concerniente a seguridad este mddulo tiene como propdsito que los estudiantes
desarrollen las herramientas basicas para reconocer y aplicar las normas de resguardo
ambiental, de seguridad y prevencidn de riesgos en diversas obras de construccion.

e Toda obra debe procurar las mayores medidas de seguridad para sus trabajadores, los
vecinos y transeuntes, ademas del respeto al medio ambiente y la prevencion de accidentes
y enfermedades laborales propias de estas actividades, cumpliendo cabalmente con la
normativa vigente.

e Para este mddulo, se sugiere realizar actividades de aprendizajes enfocadas en la resolucién
de problemas, elaboracidon de proyectos, simulacion de contextos laborales y andlisis de
casos, brindando a los y las estudiantes oportunidades para ampliar sus capacidades de
utilizar textos relacionados con normativas vigentes y trabajar en equipo.

MODULO: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO-FCT

Este mddulo, inicialmente, no estd relacionado a mddulos asociados y a objetivos de aprendizaje
de la especialidad, sino a genéricos. No obstante, para su desarrollo, puede asociarse a ciertos
procedimiento de un moédulo asociado como estrategia metodolégica didactica. El mddulo
didactico al que se asocie debe ser acordado con la empresa en la que los estudiantes realizaran
las practicas correspondientes.
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