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OBJETIVO GENERAL DEL CURRICULO

Instalar y mantener equipos y sistemas electrénicos de audio y video, microinformaticos,
microprocesados y telefonia, realizando el servicio técnico en condiciones de calidad,
seguridad y tiempo de respuesta adecuada, aplicando normas técnicas y de gestién
ambiental.

Objetivos Especificos del Curriculo

1. Instalar, mantener equipos y sistemas electrénicos de audio y video a partir de planos,
normas y especificaciones técnicas en condiciones de calidad, seguridad y tiempo
establecido.

2. Instalar, mantener equipos y sistemas microinformaticos, a partir de planos, normas y
especificaciones técnicas necesarias en condiciones de calidad y de seguridad adecuada.

3. Instalar, mantener y desarrollar equipos y sistemas microprocesados, a partir de planos,
normas y especificaciones técnicas, en condiciones de calidad, seguridad y tiempo
establecido.

4. Instalar, mantener equipos y sistemas de telefonia, a partir de planos, normas y
especificaciones técnicas, en condiciones de calidad, seguridad y tiempo establecido.

5. Aplicar los fundamentos de electrénica general en la instalacidn y mantenimiento de
equipos y sistemas de audio y video, microinformaticos, microprocesados y de telefonia;
atendiendo la normativa vigente.

6. Aplicar los fundamentos de electrdnica digital en la instalacion y mantenimiento de
equipos y sistemas de audio y video, microinformaticos, microprocesados y de telefonia,
atendiendo la normativa vigente.

7. Realizar la instalacion y mantenimiento de equipos y sistemas de audio y video,
microinformaticos, microprocesados y de telefonia en edificaciones, atendiendo la
normativa vigente.

8. Aplicar normas y técnicas de seguridad industrial, calidad e insercion laboral
relacionandolas con ambientes y situaciones reales de trabajo en la instalacion y
mantenimiento de equipos y sistemas de audio y video, microinformaticos,
microprocesados y de telefonia de acuerdo a los procedimientos vigentes.

9. Realizar la instalacion y mantenimiento de equipos y sistemas de audio y video,
microinformaticos, microprocesados y de telefonia en escenarios reales de trabajo,




interpretando la informacién técnica de los mismos y utilizando los instrumentos de
medida y herramientas en condiciones de calidad, fiabilidad y tiempo adecuado.



ESTRUCTURA MODULAR DEL CURRICULO

a) Modulos asociados a las Unidades de Competencia

Modulo 1.

EQUIPOS Y SISTEMAS ELECTRONICOS DE AUDIO Y VIDEO

calidad, seguridad y tiempo establecido.

Objetivo: Instalar, mantener equipos y sistemas electrénicos de audio y video a partir de planos, normas y

especificaciones técnicas en condiciones de

CONTENIDOS

Procedimientos

Hechos y conceptos

Actitudes, valores y normas

Identificar los elementos, materiales vy
herramientas que intervienen en la
instalacion de equipo de audio mediante el
uso de catdlogos y fichas técnicas.

Realizar el mantenimiento de los sistemas de
audio, relacionando los simbolos que
aparecen en los esquemas con los elementos
reales.

Clasificar los equipos de audio segun la
funcién especifica que realizan (fuentes de
audio y video y su tratamiento de seial) y
segun la tecnologia (analdgica y digital).

Revisar el funcionamiento de las instalaciones

Instalaciones electroacusticas:

- Fuentes de sonido.
- Transductores electroacusticos.

- Equipos electrénicos de tratamiento y distribucidn
de las senales.

Equipos de tratamiento de la seiial de audio:

- Caracteristicas de la sefial de audiofrecuencia.

- Equipos electrénicos de tratamiento de las sefiales
de audiofrecuencia.

Actuar con conciencia de seguridad dentro de
los estdndares y normas previstas para el
efecto.

Atender con disciplina las normas y reglas
preestablecidas en el cumplimiento de las
obligaciones en beneficio propio y del grupo.

Mantener la puntualidad en los horarios de
trabajos y los tiempos de entrega de los
trabajos encomendados.

evitar
trabajo o

Demostrar autocontrol para
comprometer negativamente su
las relaciones sociales.

Demostrar Integracion Intra-equipo dirigida al




de audio segun su tipologia, caracteristicas y
propdsito en funcién de las especificaciones
dadas en los catdlogos y normas.

Identificar la tipologia, caracteristicas y
sintomas de las averias tipicas en las
instalaciones de audio, asociando las técnicas
y medios especificos utilizados para el
diagndstico y localizacion de averias, de
acuerdo al manual del usuario.

Identificar los elementos, materiales vy
herramientas que intervienen en Ia
instalacion de equipo de video mediante el
uso de catalogos y fichas técnicas.

Realizar el mantenimiento de los sistemas de
video, relacionando los simbolos que
aparecen en los esquemas con los elementos
reales.

Clasificar los equipos de video segin la
funcién especifica que realizan (fuentes de
audio y video y su tratamiento de sefal) y
segun la tecnologia (analégica y digital).

Revisar el funcionamiento de las instalaciones
de video segun su tipologia, caracteristicas y
propdsito en funcidén de las especificaciones
dadas en los catdlogos y normas.

Equipos de emisién y recepcion de radio:

- Caracteristicas de la sefal de radiofrecuencia.
- Sistemas de modulacion.

- Proceso de la sefal de radiofrecuencia.

- Emisiones y receptores de radio.

- Funciones digitales en radio.
Grabadores/reproductores de audio:

- Procesos y equipos analégicos y digitales de
grabacion y reproduccion.

Equipos de audio digitales con tecnologia dptica:

- Tecnologia acoplamiento optica de elementos
electrénicos para transmisién de sonido digitalizado
para obtener alta fidelidad y durabilidad de equipos
de audio.

El medio televisivo:

- Captacién de video.

- LasefaldeTV.

Radiocomunicaciones:

- Sistemas de modulacién y demodulacién.

- Antenas y lineas de transmision.

objetivo del grupo resultando en una fuerza
de cohesidn y de sinergia.

Demostrar liderazgo para influenciar a las
persona orientandolas a tener resultados
satisfactorios del grupo.

Generar procesos de auto-evaluaciéon para
analizar y evaluar procesos individuales y de
grupo con vista a la mejoria de sus acciones.

Obrar con transparencia, claridad y pulcritud
no dejando duda en sus actuaciones.

Demostrar honestidad y congruencia entre lo
gue se piensa y la conducta que se observa.

Obrar con integridad actuando con rectitud,
totalidad y plenitud.

Tener iniciativa en la solucion de dificultades,
asumiendo compromisos en beneficio de los
demas.

Demostrar respeto y consideracidn hacia las
demas personas, manteniendo una actitud de
didlogo y apertura a las opiniones ajenas.

Respetar los planes y normas de seguridad e
higiene aplicadas en los trabajos.

Determinar los factores y situaciones de




Identificar la tipologia, caracteristicas y
sintomas de las averias tipicas en las
instalaciones de video, asociando las técnicas
y medios especificos utilizados para el
diagnéstico y localizaciéon de averias.

Realizar el disefio y célculo de construccién de
pequeiias antenas de acuerdo a las
especificaciones técnicas solicitadas.

Revisar las instalaciones de antenas en
funcion del sistema de recepcién vy
clasificarlas segun el tipo de distribucion de
sefial y el sistema de amplificacién.

Esquematizar en bloques funcionales la
instalacion de una antena colectiva,
describiendo la funcién y caracteristicas de
los elementos que los componen.

Aplicar la tipologia y caracteristicas de las
averias tipicas de las instalaciones de antenas
de TV, unifamiliares y colectivas, terrestre o
satelital de acuerdo a las normas establecidas
en los manuales.

Identificar los distintos esquemas de TV:
blogues funcionales que los componen
describiendo el funcionamiento de cada uno

Conceptos y hechos asociados a la instalacion de
antenas:

Antenas individuales y colectivas.
TVSAT canales fijos.
VSAT de frecuencia intermedia.

Manejo de la documentacién técnica.

Instalaciéon de Television por cable:

La transmision de audio y video por cable.

Instalacién y conexionado, conexién coaxial y fibra
Optica.

El receptor de TV:

La sefial de TV.

Bloques funcionales de un receptor de TV.
Sistemas digitales de TV.

Television de alta definicidn.

Televisiones inteligentes "Smart TV".

Tipos de averias en los receptores de TV.

Grabacion y reproduccion de sefial de video:

Fundamentos y formatos.

Proceso de video y de audio.

riesgo previo a realizar trabajos.
Usar protecciones en el uso de maquinas y
equipos

Tomar las medidas de seguridad en la
instalacién y mantenimiento de sistemas de
audio y video .

Usar ropas y equipos de proteccion personal
gue cumplan con la normativa vigente.




de ellos.

- Aplicar los procesos generales y sistematicos
utilizados para el diagndstico y localizacién de
averias en receptores de TV de acuerdo a lo
establecido en la norma y el catalogo técnico.

Tipos de averias en reproductores de video.

Camaras de video:

Tipologia.

Captadores de video.

Procesadores de video y audio.
Control de la 6ptica de un monitor.
Tipos de averias en cdmaras de video.

Instrumentacién y patrones de medida.

Circuitos cerrados de television CCTV:

Fundamentos sobre instalacion y mantenimiento de
CCTV.

Sistemas digitales de control:

Uso de sefiales digitales en la codificacidn,
transmisidn y decodificacion de audio y video.

Duracién: 268 horas pedagdgicas




Mddulo 2. EQUIPOS Y SISTEMAS MICROINFORMATICOS

Objetivo: Instalar, mantener equipos y sistemas microinformdticos a partir de planos, normas y especificaciones técnicas necesarias en condiciones de

calidad y de seguridad adecuada.

CONTENIDOS

Procedimientos

Hechos y conceptos

Actitudes, valores y normas

- Esquematizar la estructura interna de la
placa base de un equipo
microinformatico, enumerando y
describiendo las distintas secciones
funcionales del mismo y la relacién
entre ellas.

- Analizar la arquitectura general de un
sistema microinformatico describiendo
su tipologia y funcionamiento.

- Interpretar los parametros de un equipo
microinformatico analizando su
desempeiio.

- Clasificar los periféricos
microinformaticos bdasicos segun su
tipologia, explicando las prestaciones y
caracteristicas técnicas de los mismos y

Estructura de un sistema microinformatico:
- Unidad base.

- Periféricos.

- Arquitectura estandar de un computador.
- Microprocesadores.

- Tarjetas controladoras y especificas.
Software informatico:

- Software de base (BIOS).

- Programas de aplicacidn de caracter general.

El sistema operativo:
- Estructura, caracteristicas y funciones.
- Ordenesy comandos.

- Funciones de un sistema operativo.

Actuar con conciencia de seguridad
dentro de los estdndares y normas
previstas para el efecto.

Atender con disciplina las normas vy
reglas preestablecidas en el
cumplimiento de las obligaciones en
beneficio propio y del grupo.

Mantener la puntualidad en los
horarios de trabajos y los tiempos de
entrega de instalacion y
mantenimiento de los equipos.

Demostrar autocontrol para evitar
comprometer negativamente su
trabajo o las relaciones sociales.

Demostrar integracion intra-equipo
dirigida al objetivo del grupo




realizando su etiquetado.

Instalar y configurar redes de area local
conforme a la normativa técnica.

Instalar y configurar redes de TCP IP para
sistemas microinformaticos conforme a
la normativa técnica.

Realizar las modificaciones necesarias
de acuerdo con la documentacion del
equipo o software, utilizando los
instrumentos adecuados.

Revisar el funcionamiento de los
elementos que configuran un entorno
microinformatico, explicando las
caracteristicas fundamentales de cada
uno de ellos y la funcién que realizan.

Identificar el hardware y software que
inciden en una averia, realizando las
modificaciones, sustituciones y
actualizaciones necesarias para dicha
localizacidn con la calidad prescrita.

Realizar las acciones de correccidn de las
averias de hardware y software tipicos
en los equipos microinformaticos
utilizando los instrumentos y programas

- Almacenamiento y organizacién de la informacién.
- Personalizacién y configuracion.

- Operaciones de carga del sistema operativo.

- Instalacion de controladores.

Elementos de hardware de equipos microinformaticos:
- Cajas de ordenador.

- Fuentes de alimentacién.

- Placas base.

- Microprocesador.

- Moddulos de memoria.

- Dispositivos de almacenamiento internos.
Periféricos de un equipo microinformatico:

- Teclados.

- Monitores.

- Impresoras: tipologia, arquitectura y electrdnica.
Dispositivos multimedia:

- Acceso a los dispositivos multimedia: Intercambio de
informacién multimedia entre equipos y dispositivos.

- Captura de imagenes, videos o sonidos.

resultando en una fuerza de cohesion y
de sinergia.

Generar procesos de auto-evaluacion
para analizar y evaluar procesos
individuales y de grupo con vista al
mejoramiento de sus acciones.

Obrar con transparencia, claridad vy
pulcritud no dejando duda en sus
actuaciones.

Demostrar honestidad y congruencia
entre lo que se piensa y la conducta
gue se observa.

Obrar con integridad actuando con
rectitud, totalidad y plenitud.

Asumir con responsabilidad las tareas
encomendadas.

Tener iniciativa en la solucion de
dificultades, asumiendo compromisos
en beneficio de los demas.

Demostrar respeto y consideracién
hacia las demas personas,manteniendo
una actitud de didlogo y apertura a las
opiniones ajenas.

Respetar los planes y normas de
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de acuerdo a
catdlogo técnico.

lo establecido en el

- Tipos de formato de archivos multimedia.
- Aplicaciones multimedia.

Redes de area local:

- Tipos y caracteristicas.

- Acceso a recursos compartidos.

- Componentes de una red de area Local.

- Software de red.

- Redes inaldmbricas.

Montaje, sustitucion y conexion de
etiquetado, embalaje y almacenamiento
periféricos y consumibles:

- Interpretacion de guias de montaje.

- Elementos de fijacidn.

- Herramientas para ensamblado.

- Conexidn de dispositivos periféricos.

- Tipos de embalaje, etiquetado.

- Herramientas y accesorios de etiquetado.
- Conservacion de las herramientas.

- Almacenamiento.

componentes,
de equipos,

seguridad e higiene aplicadas en los
trabajos.

Tomar todas las medidas de seguridad
en la instalacion y mantenimiento de
sistemas de microinformaticos.

Usar ropa de trabajo y equipos de
proteccion personal que cumplan con
la normativa vigente.

11




Diagndstico de sistemas microinformaticos:

Diagndstico de elementos.
Técnicas de montaje de elementos.
Herramientas de comprobacidn del cableado.

Identificacién de problemas.

Mantenimiento de equipos microinformaticos:

Software para el mantenimiento preventivo.

Soportes, periféricos y unidades de almacenamiento desde
el punto de vista de mantenimiento.

Técnicas de comprobaciéon de soportes y periféricos.
Tipos de mantenimiento y limpieza de soportes.
Almacenamiento de soportes informaticos.

Mantenimiento bdsico de impresoras y periféricos.

Tratamiento y gestion de residuos microinformaticos:

Aparatos eléctricos y electrdnicos, pilas, acumuladores y la
gestion ambiental de sus residuos.

Duracién: 258 horas pedagdgicas
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Mddulo 3. EQUIPOS Y SISTEMAS MICROPROCESADOS

Objetivo: Instalar, mantener y desarrollar equipos y sistemas microprocesados, a partir de planos, normas y especificaciones técnicas en condiciones de
calidad, seguridad y tiempo establecido.

CONTENIDOS

Procedimientos

Hechos y conceptos

Actitudes, valores y normas

- Describir el principio de operacién de los
elementos que configuran un entorno
microprocesado, explicando las
caracteristicas fundamentales de cada
uno de ellos y la funcidn que realizan.

- Esquematizar la estructura interna de la
placa base de un equipo
microprocesado, enumerando y
describiendo las distintas secciones
funcionales del mismo vy la relacién entre
ellas.

- Determinar la arquitectura general de un
sistema microprocesado describiendo su
tipologia y funcionamiento.

- Describir los pardametros de un equipo
microprocesado, realizando las

Estructura general y organizacidn de los microprocesadores:

- Introduccion.

- Arquitectura de buses.

- Unidades de microprocesadores.

- Arquitectura de sistemas microprocesados.

- Hardware basico de un sistema computacional.
- Memoria de programas y de datos.

- Interfaces.

- Decodificacién de I/0 y Memoria.

- Sistema de reloj.

- Tipos de datos.

- Temporizacion.

Actuar con conciencia de seguridad
dentro de los estandares y normas
previstas para el efecto.

Atender con disciplina las normas y
reglas preestablecidas en el
cumplimiento de las obligaciones en
beneficio propio y del grupo.

Mantener la puntualidad en los horarios
de trabajos y los tiempos de entrega de
instalacidon y mantenimiento de equipos.

Demostrar autocontrol para evitar
comprometer negativamente su trabajo
o las relaciones sociales.

Demostrar  integracion intra-equipo
dirigida al objetivo del grupo resultando
en una fuerza de cohesién y de sinergia.

13




modificaciones necesarias de acuerdo
con la documentacidn del equipo o
software, aplicando los procedimientos
normalizados.

Configurar y programar
microprocesadores utilizando software
especifico.

Localizar el blogue funcional, programa o
pardmetros que inciden en una averia,
realizando las  modificaciones o
sustituciones necesarias para dicha
localizacién siguiendo procedimientos
normalizados.

Fabricar tarjetas electrénicas basicas
utilizando componentes electrénicos y
microprocesados.

Gestionar el manejo de materiales,
herramientas y equipos necesarios para
reemplazar elementos en equipos
microprocesados.

Efectuar operaciones de apertura vy
desmontaje de equipos microprocesados
para realizar operaciones de reemplazo
de elementos en procesos de
mantenimiento en las condiciones de

Puertos de comunicacion.

Ambiente de desarrollo integrado del microprocesador:

Lenguaje y técnicas de programacion.

Instrucciones de transferencia, aritméticas y ldgicas,
control de programa, de entrada / salida.

Programas de control de memoria.

Programas de entrada / salida.

Programacion y aplicaciones de los microprocesadores:

Manejo de LEDs, displays, pantallas, teclados,
temporizadores, contadores, interrupciones.

LCDs,

Manejo de motores y servomotores.
Comunicacion serial.

Manejo de conversores analdgicos a digital.

Elementos y componentes para el montaje y ensamblado de
equipos microprocesados:

Equipos.

Tipos y caracteristicas.

Trazabilidad de equipos y componentes.
Elementos de ensamblado y sujecion.

Herramientas eléctricas y manuales.

Demostrar liderazgo para influenciar a
las personas orientandolas a tener
resultados satisfactorios del grupo.

Generar procesos de auto-evaluacién
para analizar y evaluar procesos
individuales y de grupo con vista a la
mejoria de sus acciones.

Obrar con transparencia, claridad vy
pulcritud no dejando duda en sus
actuaciones.

Demostrar honestidad y congruencia
entre lo que se piensa y la conducta que
se observa.

Obrar con integridad actuando con
rectitud, totalidad y plenitud.

Asumir con responsabilidad las tareas y
servicios contraidos a favor de los
demas.

solucion de
compromisos

Tener iniciativa en la
dificultades, asumiendo
en beneficio de los demas.

Demostrar respeto y consideracién hacia
las demds personas,manteniendo una
actitud de didlogo y apertura a las

14




calidad y seguridad establecidas,
siguiendo las instrucciones del
fabricante.

Gestionar el tratamiento de residuos y
desechos electrdnicos en concordancia
con las normas y procedimientos de
gestidon ambiental.

Utilizacion e idoneidad,

comprobacion.

instrumentos de medida y

Equipos de proteccion y seguridad.

Técnicas de montaje de componentes electrénicos en placas
de circuito impreso:

Componentes electrdnicos, tipos y caracteristicas.
Esquemas y documentacién técnica.
Ubicacién de los componentes.

Técnicas de montaje e
electrdénicos.

insercion de componentes

Herramientas manuales: Estacion de
soldadura/desoldadura, conformadora, herramienta de
manipulacion de componentes de montaje superficial
(SMD).

Técnicas de soldadura blanda.
Equipos de proteccion y seguridad.

Elementos, herramientas y equipos para el conexionado
de equipos eléctricos y electrdnicos.

Elementos y componentes de un equipo eléctrico o
electronico.

Conectores y terminales:
aplicaciones. Normalizacién.

Tipos, caracteristicas y

opiniones ajenas.

Respetar los planes y normas de
seguridad e higiene aplicadas en los
trabajos.

Determinar los factores y situaciones de
riesgo previo a realizar trabajos.

Tomar medidas de seguridad en la
instalacion y mantenimiento de
sistemas microprocesados.

Usar ropa de trabajo y equipos de
proteccion personal que cumplan con la
normativa vigente.

15




Cables: tipos, caracteristicas y normalizacién.

Estudio de tarjetas electrénicas embebidas:

Tipos comerciales comunes.
Caracteristicas.

Entorno de desarrollo.
Periféricos.

Sensores asociados.

Microcontroladores:

Caracteristicas y tipologia.
Entradas, salidas.
Modelos mas usados.

Aplicaciones en electrdnica y procesos semi industriales.

Conexionado de equipos eléctricos, electronicos y
microprocesados:

Simbologia de conectores y terminales. Interpretacion de
esquemas eléctricos y electrénicos.

Interpretacién de manuales de montaje y ensamblado.

Codificacion de cables, conductores, terminales vy
conectores asociados a equipos eléctricos y electrdnicos.

Esquemas y guias de conexionado.

16




- Interfaces de sistemas de control con sistemas de
potencia.

Técnicas de conexionado de equipos eléctricos, electrénicos
y microprocesados:

- Guias y planos de montaje.

- Acondicionamiento de cables.

- Técnicas de conexion.

- Procedimientos de verificacion.

- Elaboracién de informes.

Tratamiento y gestion de residuos microprocesados:

- Aparatos eléctricos y electrénicos y la gestion de sus
residuos.

- Pilas, acumuladores y la gestion ambiental de sus residuos.

Duracién: 320 horas pedagdgicas
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Médulo 4. EQUIPOS Y SISTEMAS DE TELEFONIA

Objetivo: Instalar, mantener equipos y sistemas de telefonia a partir de planos, normas y especificaciones técnicas, en condiciones de calidad, seguridad y

tiempo establecido.

CONTENIDOS

Procedimientos

Hechos y conceptos

Actitudes, valores y normas

- Esquematizar los sistemas principales
de telefonia  describiendo  sus
caracteristicas y campos de aplicaciéon
mas representativos.

- Esquematizar redes de datos, locales y | -
de drea extensa, describiendo las
distintas  topologias, normas de
transmisién utilizadas y campos de
aplicacion mas caracteristicos. -

- Identificar los distintos bloques | -
funcionales y pardmetros
caracteristicos de una centralita de
instalaciones telefdnicas internas y del | -

software instalado de acuerdo a la | _
norma establecida y al catalogo
técnico. )

- Elaborar estudios basicos de seguridad

Fundamentos de los sistemas de telefonia:

Estructura de la red telefénica: Tecnologias utilizadas.
Sistemas de transmision.

Equipos y medios de transmision.

Funcionamiento basico del teléfono.

Centrales de conmutacion.

Telefonia movil, fija.

Telefonia satelital.

Representacidn grafica de los sistemas de telefonia:

Interpretacién de planos de edificios.
Normalizacién: planos y diagramas.

Software y hardware para disefio asistido y visualizacion e
interpretacién de planos digitalizados.

Actuar con conciencia de seguridad dentro
de los estandares y normas previstas para el
efecto.

Atender con disciplina las normas y reglas
preestablecidas en beneficio propio y del
grupo.

Mantener la puntualidad en los horarios de
trabajos y los tiempos de entrega de los
trabajos encomendados.

Demostrar  autocontrol  para  evitar
comprometer negativamente su trabajo o
las relaciones sociales.

Demostrar integracion intra-equipo dirigida
al objetivo del grupo resultando en una
fuerza de cohesién y de sinergia.

Generar procesos de auto-evaluacion para
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del area de trabajo aplicando la
normativa de seguridad e higiene
laboral previa la realizaciéon de las
operaciones planificadas.

Planificar instalaciones de sistemas de
telefonia de acuerdo a los
requerimientos técnicos del cliente.

Planificar el aprovisionamiento de
herramientas informdticas, logistica
especificaciones de compras,
condiciones de almacenamiento vy
caducidad siguiendo lo establecido en
la norma vy el catdlogo técnico.

Revisar la funcidn y caracteristicas de
los mddems utilizados en la
transmisién de datos, explicando las
distintas técnicas de modulacion
utilizadas y las normas que regulan
dicha transmisién.

Utilizar las herramientas necesarias
para realizar trabajos de telefonia con
la calidad y seguridad requeridas.

Utilizar software de diagndstico vy
pruebas de circuitos y equipos
electrénicos de telefonia

Plano de situacion, de instalacion y de detalle.

Esquemas y diagramas.

Transmision, sistemas y seiializacion de la telefonia:

Transmision de las sefales de telefonia.

Sistemas de codificacion, modulacién y multiplexidn,
medidas en transmision (impedancia, coeficiente de
reflexidn, decibelios y frecuencias de paso),conmutacion.

Sefalizacién en redes de telefonia interior, tecnologia
TRAC (telefonia rural de acceso celular), tecnologia LMDS
(telefonia acceso radio).

Equipos telefonicos:

Intercomunicadores.
Centralitas interiores.
Teléfonos fijos.

Teléfonos moviles.

Instalaciones de telefonia interior:

Conceptos y hechos asociados a la configuracién de
pequenas instalaciones de centralitas y terminales
telefdnicos.

Instalaciones de telefonia interior, montaje, pruebas vy
ajustes.

analizar y evaluar procesos individuales y de
grupo con vista a la mejoria de sus acciones.

Obrar con
pulcritud no
actuaciones.

transparencia,
dejando

claridad vy
duda en sus

Demostrar honestidad y congruencia entre
lo que se piensa y la conducta que se
observa.

Obrar con integridad actuando con rectitud,
totalidad y plenitud.

Asumir con responsabilidad las tareas y
servicios contraidos a favor de los demas.

Tener iniciativa en la solucion de
dificultades, asumiendo compromisos en
beneficio de los demas.

Demostrar respeto y consideracidn hacia las
demds personas,manteniendo una actitud
de didlogo y apertura a las opiniones
ajenas.

Tener conciencia de salud entendida como
amor al cuerpo, alaviday la naturaleza.

Respetar los planes y normas de seguridad
e higiene aplicadas en los trabajos.
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determinando el funcionamiento de
los equipos.

Aplicar la tipologia y caracteristicas de
las averias software y hardware tipicos
de las instalaciones telefénicas internas
y telematicas de acuerdo a lo
establecido en la norma y el catdlogo
técnico.

- Averias.

Caracteristicas técnicas y funcionamiento de los elementos
de telefonia:

- Captadores de senal, equipos en la red de telefonia
interior.

- Centrales privadas de conmutaciéon (PBX), sistemas
mixtilinea KYS, lineas de transmisién. puntos de conexién.

Gestion del mantenimiento de sistemas de telefonia:

- Gestion del ordenador

(GMAO).

mantenimiento asistido por

- Gestiodn del almacén, homologacién de proveedores.
- Gestidn de garantias, gestion de repuestos y stocks.
- Gestidn de documentacion.

Fundamentos de los sistemas telematicos:

- Principios de la transmisién de datos. el moddem.

interfaces y protocolos. redes de area local.
Equipos telematicos:
- Teléfonos inteligentes.
- Televisiones inteligentes.

- Circuitos cerrados de TV.

Determinar los factores y situaciones de
riesgo previo a realizar trabajos.

Tomar medidas de seguridad en Ia
instalacion y mantenimiento de sistemas
de telefonia.

Usar ropa de trabajo y equipos de proteccion
personal que cumplan con la normativa vigente.
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Telecomunicaciones basicas:
- Técnicas basicas de transmisidn analdgica y digital.

- Medios de transmisién: cables y fibras Odpticas.
interferencias.

Planificacion y montaje de instalaciones de sistemas de
telefonia:

- Preparacion de los montajes, programacion vy
procedimientos.

- Seleccion de equipos y accesorios necesarios para
montaje, técnicas especificas de montaje: (protocolos de
actuacion, equipos de medida, medidas de pardmetros.-
herramientas).

- Pruebas de seguridad, ajuste y puesta a punto). Pruebas
funcionales y de puesta en marcha: (parametros de
funcionamiento de las instalaciones, ajuste y puesta a
punto).

Sistemas y equipos para las redes de voz y datos en
edificios:

- El cableado estructurado.
- Tipos de servicios (voz, datos, imagen).

- Tipos de redes ( LAN, WAN. inaldmbricas LMDS, WIFI Y,
IP entre otras)
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Transmision de sefiales.

Elementos que constituyen las redes de voz y datos:

Normativa referente a las instalaciones de redes de voz y
datos.

Topologia y elementos de un cableado estructurado.

Cacteristicas y funcionamiento de los elementos de una red
de voz y datos:

Medios de transmision e interconexion de redes.
Elementos de anclaje y canalizacion.
Software especifico Diagndstico.

Pruebas de telefonia.

Mantenimiento en los sistemas de telefonia:

Principios y generalidades.

Composicion del programa de mantenimiento.
Planificacidn del mantenimiento preventivo y correctivo.
Fases de trabajo en un plan de mantenimiento.

Herramientas, equipos e instrumentos de medida vy
medios técnicos auxiliares.

Analisis de los parametros a medir y controlar la deteccién
de averias.
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- Estrategias de diagndstico y localizacion de averias.
Identificacidn y descripcidn de averias criticas.

- Sustitucion del elemento, criterios y puntos de revision.
Elaboracion del informe de mantenimiento:
- Descripcion del proceso y medios utilizados.

- Esquemas y planos, explicacion funcional, calculos y
medidas. contrato de mantenimiento y garantia.

- Organizacién del presupuesto. estimacion de tiempos de
mantenimiento.

Tratamiento y gestion de residuos de instalaciones de redes
telefénicas:

- Aparatos eléctricos y electronicos y la gestion de sus
residuos.

- Pilas y acumuladores y la gestion ambiental de sus
residuos.

Duracién: 155 horas pedagodgicas
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b) Mddulos Transversales

Médulo 5: ELECTRONICA GENERAL

Objetivo: Aplicar los fundamentos de electrénica general en la instalacion y mantenimiento de equipos y sistemas de audio y video, microinformaticos,
microprocesados y de telefonia atendiendo la normativa vigente.

CONTENIDOS

Procedimientos

Hechos y conceptos

Actitudes, valores y normas

- Aplicar los fenémenos eléctricos vy
electromagnéticos en la elaboraciéon de
circuitos electronicos conforme normas
técnicas y de seguridad para equipos
electronicos.

- Aplicar leyes y teoremas eléctricos
fundamentales realizando los célculos
necesarios para el analisis de circuitos
eléctricos  analdgicos basicos en
corrientes continua y alterna.

- Realizar con precisiéon y seguridad las
medidas de las magnitudes electrénicas,
analégicas fundamentales, utilizando el
instrumento y los elementos auxiliares
apropiados en cada caso.

Fundamentos de Electrénica:

Fendmenos eléctricos y electromagnéticos.
Naturaleza de la electricidad. Principios fisicos.

Magnitudes
Unidades.

eléctricas y  electromagnéticas.

Circuitos en Corriente Continua y Alterna.

Aplicacién de leyes y teoremas en el calculo basico
de circuitos.

Instrumentacion bdsica para medidas eléctricas y
electrénicas (multimetro, osciloscopio, analizador
légico, puntas de prueba, generador de funciones,
entre otros).

Actuar con conciencia de seguridad dentro
de los estandares y normas previstas para el
efecto.

Atender con disciplina las normas y reglas
preestablecidas en beneficio propio y del
grupo.

Demostrar autocontrol para evitar
comprometer negativamente su trabajo o
las relaciones sociales.

Demostrar integracion intra-equipo dirigida
al objetivo del grupo resultando en una
fuerza de cohesion y de sinergia.

Demostrar liderazgo para influenciar a las
personas orientandolas a tener resultados
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Revisar circuitos electrénicos analdgicos,
interpretando los esquemas de los
mismos y describiendo su
funcionamiento.

Manipular las herramientas utilizadas en
las operaciones de sustitucién de
soldadura de componentes en circuitos
electrdénicos, asegurando la calidad final
de las intervenciones.

averias en  circuitos
electronicos analdgicos de aplicacién
general, empleando procedimientos
sistemdticos y normalizados en funcién
de distintas consideraciones.

Diagnosticar

Semiconductores y diodos:

- Conductores, Aislantes y Semiconductores.
- Tipos de Semiconductores.

- El Diodo.

- Rectificadores.

- Circuitos basicos (compuertas logicas).
Transistores:

- El transistor (no polarizado y polarizado).

- Corrientes en el transistor y tipos.

- Configuracién, emisor, base y colector comun.
- Amplificadores en cascada.

- Amplificadores de potencia.

- Circuitos activos y pasivos.

Amplificadores operacionales:

- Amplificador operacional de propdsito general.

Funcionamiento para corriente continua.

Funcionamiento en CA.

Amplificadores inversor y no inversor con a.o.

Generadores de sefal con

amplificador

satisfactorios del grupo.

Obrar con transparencia, claridad y pulcritud
no dejando duda en sus actuaciones.

Demostrar honestidad y congruencia entre lo
gue se piensa y la conducta que se observa.

Obrar con integridad actuando con rectitud,
totalidad y plenitud.

Asumir con responsabilidad las tareas y
servicios contraidos a favor de los demas.

Tener iniciativa en la solucién de dificultades
asumiendo compromisos en beneficio de los
demas.

Demostrar respeto y consideracién hacia las
demas personas manteniendo una actitud de
didlogo y apertura a las opiniones ajenas.

Respetar los planes y normas de seguridad e
higiene aplicadas en los trabajos.

Determinar los factores y situaciones de
riesgo previo a realizar trabajos.

Tomar todas las medidas de seguridad en la
instalacion de equipos eléctricos y
electronicos.

Usar ropas y equipos de proteccién personal
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operacional.

Optoacopladores:

Conceptos.
Caracteristicas.

Aplicaciones.

Montajes basicos:

Circuitos electrénicos de aplicacion.
Amplificadores de audio.

Circuitos de control de potencia.

Aplicaciones con circuitos integrados lineales.

Equipos y receptores basicos de radio.

Sensores:

Introduccidn y clasificacidn.

Aplicaciones de los sensores (temperatura,
presién y fuerza, caudal, desplazamiento, nivel,
velocidad).

Instalacién y medidas de seguridad.

Diagndstico de averias:

Procesos y técnicas asociados al diagnéstico de
averias en circuitos electrénicos.

gue cumplan con la normativa vigente.
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Hardware y software utilizado en el proceso de
diagndstico de averias.

Duracién: 108 horas pedagdgicas
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Médulo 6: ELECTRONICA DIGITAL

Objetivo: Aplicar los fundamentos de electrénica digital en la instalacién y mantenimiento de equipos y sistemas de audio y video, microinformaticos,
microprocesados y de telefonia, atendiendo la normativa vigente.

CONTENIDOS

Procedimientos

Hechos y conceptos

Actitudes, valores y normas

- Realizar circuitos de electrénica digital,
interpretando los esquemas de los
mismos y describiendo su
funcionamiento.

- Realizar mediciones en circuitos digitales,
utilizando los instrumentos y elementos
auxiliares apropiados en cada caso.

- Diagnosticar  averias en  circuitos
electronicos digitales de aplicacién
general, empleando procedimientos

sistematicos y normalizados en funcién
de distintas consideraciones.

Fundamentos de electrénica digital:

- Tratamiento digital de la informacién.

- Sistemas de numeracion.

- Algebra de Boole: variables y operaciones.

-  Compuertas logicas: tipologias, funciones
caracteristicas.

Circuitos digitales:

- Caracteristicas y tipologia.

- Circuitos combinacionales y secuenciales.
Circuitos secuenciales:

- FLIP FLOPS.

- Temporizadores.

- Contadores.

Actuar con conciencia de seguridad dentro
de los estandares y normas previstas para el
efecto.

Atender con disciplina las normas y reglas
preestablecidas en el cumplimiento de las
obligaciones en beneficio propio y del grupo.

Asumir con responsabilidad las tareas y
servicios contraidos a favor de los demas.

Respetar los planes y normas de seguridad e
higiene aplicadas en los trabajos.

Tomar todas las medidas de seguridad en la
instalacion de equipos eléctricos vy
electrdnicos.

Usar ropas y equipos de proteccién personal que
cumplan con la normativa vigente.
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Circuitos analégicos/digitales:

- Memorias.

- Seiales analdgicas y digitales.

- Principios de la conversién A/D.
- Principios de la conversion D/A.

Circuitos y elementos complementarios en electrdnica
digital:

Caracteristicas y tipologia.

- Osciladores digitales.

- Circuitos digitales monoestables.
- Circuitos digitales TTL.

- Dispositivos visualizadores.

- Teclados.

- Motores paso a paso.

- Servomotores.

Simuladores en electrénica digital:

- Interpretacion de esquemas electrénicos digitales y
microprocesados.

- Andlisis funcional en sistemas microprocesados




mediante la interpretacion de las medidas vy
sefiales de entrada/salida.

Diagndstico de averias en circuitos y sistemas
digitales y microprocesados.

Duracién: 180 horas pedagdgicas
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Médulo 7. INSTALACIONES ELECTRICAS BASICAS

Objetivo: Realizar la instalacién y mantenimiento de equipos y sistemas de audio y video, microinformadticos, microprocesados y de telefonia en
edificaciones, atendiendo la normativa vigente.

CONTENIDOS

Procedimientos

Hechos y conceptos

Actitudes, valores y normas

- Revisar las instalaciones eléctricas en
edificaciones, interpretando los esquemas
de las mismas y describiendo su
funcionamiento.

- Aplicar las leyes y reglas mas relevantes en
el analisis y calculo de las principales
magnitudes eléctricas propias de las
instalaciones eléctricas.

- Realizar con precisién y seguridad las
medidas de las magnitudes eléctricas
fundamentales, utilizando los instrumentos
apropiados y actuando bajo las normas de
seguridad establecidas.

- Manipular las herramientas utilizadas en las
operaciones de mecanizado y montaje de
instalaciones eléctricas basicas, actuando

Fundamentos de instalaciones de BT:

Distribucidn de energia eléctrica en los edificios.

Caracteristicas bdasicas de los sistemas de

distribucion eléctrica.

Instalaciones eléctricas.

Instalaciones de interior:

Tipologia y caracteristicas.

Representacion grafica y simbologia en las
instalaciones eléctricas.

Normas de representacioén.

Simbologia normalizada en las instalaciones

eléctricas.

Actuar con conciencia de seguridad dentro
de los estandares y normas previstas para el
efecto.

Atender con disciplina las normas y reglas
preestablecidas en el cumplimiento de las
obligaciones en beneficio propio y del grupo.
Demostrar integracion intra-equipo dirigida
al objetivo del grupo resultando en una
fuerza de cohesién y de sinergia.

Generar procesos de auto-evaluacidon para
analizar y evaluar procesos individuales y de
grupo con vista a la mejoria de sus acciones.

Obrar con transparencia, claridad y pulcritud
no dejando duda en sus actuaciones.

Asumir con responsabilidad las tareas y
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bajo normas de seguridad personales.

- Diagnosticar averias en instalaciones
eléctricas, aplicando procedimientos
generales y sistematicos actuando bajo
normas de seguridad personal con la calidad
prevista y en un tiempo adecuado.

Planos y esquemas eléctricos normalizados:

Tipologia.

Calculos en las instalaciones eléctricas de BT.
Previsidn de potencias.

Seccién de conductores.

Normativa y reglamentacion electrotécnica en las
instalaciones.

Medidas eléctricas en las instalaciones de BT:
Magnitudes eléctricas.

Instrumentos de  medida: Tipologia vy
caracteristicas. Seguridad en las instalaciones
eléctricas.

servicios contraidos a favor de los demas.

Tener iniciativa en la solucidn de dificultades,
asumiendo compromisos en beneficio de los
demas.

Respetar los planes y normas de seguridad e
higiene aplicadas en los trabajos.

Determinar los factores y situaciones de
riesgo previo a realizar los trabajos.

Usar protecciones en el uso de madaquinas y
equipos

Usar ropas y equipos de proteccion personal
gue cumplan con la normativa vigente.

Duracion: 72 horas pedagdgicas
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c) MODULO DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL-FOL

Objetivo: Aplicar normas y técnicas de seguridad industrial, calidad e insercién laboral relaciondndolas con ambientes y situaciones reales de trabajo en la
instalacion y mantenimiento de equipos y sistemas de audio y video, microinformaticos, microprocesados y de telefonia de acuerdo a los

procedimientos vigentes.

CONTENIDOS

Procedimientos

Hechos y conceptos

Actitudes, valores y normas

SEGURIDAD EN LA INDUSTRIA

- Analizar la normativa vigente sobre
seguridad e higiene relativa al sector
correspondiente, identificando los
derechos y los deberes mas relevantes
del empleado y de la empresa en
materia de seguridad y salud laboral.

- Detectar las situaciones de riesgo mas
habituales en el ambito laboral que
puedan afectar a su salud aplicando las
medidas de proteccidon y prevencién
correspondientes.

- Relacionar los medios y equipos de
seguridad empleados en el sector, con
los riesgos que se pueden presentar en
el desarrollo del trabajo.

- Aplicar técnicas de primeros auxilios en
el lugar del accidente o en situaciones

SEGURIDAD EN LA INDUSTRIA

Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo:

El trabajo y la salud. Los riesgos profesionales.
Factores de riesgo.

Consecuencias y dafios derivados del trabajo: Marco
normativo bdsico en materia de prevencién de riesgos
laborales: Organismos publicos relacionados con la
seguridad y salud en el trabajo, politica de seguridad en
las empresas.

Normativa vigente sobre seguridad e higiene en el
sector. Normas de limpieza y orden en el entorno de
trabajo e higiene personal.

Documentacion sobre los planes de seguridad e higiene.

Responsables de la seguridad e higiene y grupos con
tareas especificas en situaciones de emergencia.

d)

f)

g)

h)

Actuar con conciencia de seguridad dentro
de los estandares y normas previstas para
el efecto.

Mantener la puntualidad en los horarios de
trabajos y los tiempos de entrega de
instalaciéon y mantenimiento de equipos.

Demostrar  autocontrol para  evitar
comprometer negativamente su trabajo o
las relaciones sociales.

Demostrar integracion intra-equipo dirigida
al objetivo del grupo resultando en una
fuerza de cohesién y de sinergia.

Obrar con transparencia, claridad vy
pulcritud no dejando duda en sus
actuaciones.

Demostrar honestidad y congruencia entre
lo que se piensa y la conducta que se
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simuladas.

- Evaluar casos de accidentes reales
ocurridos en las empresas del sector,
identificando y describiendo los
factores de riesgo y las medidas que
hubieran evitado el accidente.

- Utilizar equipos y herramientas para
realizar trabajos de electrdnica
atendiendo las normas de seguridad
vigentes.

- Utilizar los medios y equipos de
seguridad empleados en trabajos de
electricidad y electrénica.

CALIDAD

- Revisar los distintos modos de
actuacion de las entidades nacionales
competentes en materia de calidad
industrial atendiendo la estructura
procedimental y documental de un
plan integral de calidad.

- Utilizar las diferentes técnicas de
identificacidn de las caracteristicas que
afectan a la calidad y a la resolucién de
los problemas asociados aplicandolas

Prevencion de riesgos:

Riesgos en el manejo de herramientas y equipos.

Riesgos en la manipulacion de sistemas e instalaciones.
Riesgos en el almacenamiento y transporte de cargas.
Riesgos asociados al medio de trabajo.

Riesgos derivados de la carga de trabajo.

los

La proteccion de la salud de

trabajadores.

seguridad vy

Medios, equipos y técnicas de seguridad:

Ropas y equipos de proteccidn personal.
Sefales y alarmas.
Equipos contra incendios.

Técnicas para la movilizaciéon y el traslado de objetos.

Situaciones de emergencia:

Técnicas de evacuacion.
Extincion de incendios.
Tipos de accidentes.
Traslado de accidentados.

Socorrismo y primeros auxilios.

j)

k)

p)
a)

observa.

Obrar con integridad actuando con
rectitud, totalidad y plenitud.

Tener iniciativa en la solucién de

dificultades, asumiendo compromisos en
beneficio de los demas.

Demostrar respeto y consideracién hacia
las demds personas manteniendo una
actitud de didlogo y apertura a las
opiniones ajenas.

Respetar los planes y normas de seguridad
e higiene aplicadas en los trabajos.

Usar protecciones en el uso de mdquinas y
equipos.

Usar ropas y equipos de proteccion
personal que cumplan con la normativa
vigente.

Valorar las técnicas de trabajo en grupo.

Actuar con responsabilidad de acuerdo al
plan de calidad de la empresa.

Respetar los procedimientos de insercidon
laboral de la empresa.
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para la mejora de la calidad.

RELACIONES EN EL EQUIPO DE TRABAJO

Analizar situaciones conflictivas que se
originan en el entorno de un grupo de
trabajo y seleccionar el método
pertinente para su resolucion.

Aplicar técnicas de trabajo en grupo
para propiciar la participacion vy
colaboracién de los integrantes del
equipo.

Analizar el proceso de motivacion,
relacionandolo con su influencia en el
clima laboral.

INSERCION LABORAL

Diferenciar las formas y
procedimientos de inserciéon en la
realidad laboral como trabajador por
cuenta ajena o por cuenta propia.

Utilizar sus propias capacidades e
intereses y su proyeccidon profesional
para aplicarlo en trabajo auténomo.

Interpretar el marco legal del trabajo
distinguiendo los derechos y

- Planes de emergencia y evacuacion.
- Informacién de apoyo para la actuaciéon de emergencias.
- Sistemas de ventilaciéon y evacuacidon de residuos.

- Medidas de seguridad en reparacidn, preparacién de
maquinas y mantenimiento.

CALIDAD

Calidad y productividad:

- Conceptos fundamentales.

- Calidad de disefio y de conformidad.
- Fiabilidad.

- Sistema de calidad.

Politica industrial sobre calidad:

- Soporte basico y agentes asociados al perfeccionamiento
de la infraestructura de calidad.

- Plan Nacional de Calidad Industrial vigente.

Gestion de la calidad:

- Planificacién, organizacion y control.

- Conceptos asociados al proceso de control de calidad.
Caracteristicas de la calidad:

- Evaluacion de factores: Factores que identifican Ia
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obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales.

calidad. Técnicas de identificacion y clasificacidn.
Dispositivos e instrumentos de control.

Técnicas estadisticas y graficas.

Operaciones de control de caracteristicas de calidad.

Proceso en estado de control:

Causas de la variabilidad.

Control de fabricacidon por variables y atributos.
Control de recepcion.

Tendencias.

Fiabilidad de proveedores.

Gestion de mantenimiento:

Teorias de mantenimiento.
Tipos de mantenimiento.

Indicadores.

Costos de la calidad:

Clases.
Preventivo.
Por fallos internos.

Por fallos.
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BPM:

- Conceptos.

- Procedimientos.
- Normativa.

RELACIONES EN EL EQUIPO DE TRABAJO

Negociacion y solucion de problemas:
- Concepto, elementos y estrategias de negociacion.

- Proceso de resoluciéon de problemas.

- Resolucién de problemas y la toma de decisiones en grupo.

Equipos de trabajo:

- Vision del individuo como parte del grupo.

- Ventajas y desventajas del trabajo de equipo.

- Tipos de grupos y de metodologias de trabajo en grupo.
- Analisis de la formacion de los equipos de trabajo.

La motivacion:

- Definicion.

- El concepto de clima laboral.
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INSERCION LABORAL

Legislacion y relaciones laborales:

Derecho laboral: Normas fundamentales.
La relacion laboral.

Modalidades de contratacidn.
Suspensidn y extincion.

Seguridad Social y otras prestaciones.
Organos de representacion.

Convenio colectivo.

Negociacion colectiva.

Salud laboral y medio ambiente.

Orientacion e insercion socio-laboral:

El mercado laboral.

Estructura.

Perspectivas del entorno.

El proceso de busqueda de empleo.

Fuentes de informacion. mecanismos de
demanda y seleccidn.

Recursos de auto-orientacion.

oferta
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Andlisis y evaluacion del propio potencial profesional y
de los intereses personales.

Elaboracion de itinerarios formativos de
profesionalizacién.

La toma de decisiones.

Duracion: 134 horas pedagégicas
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d) MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO-FCT

Objetivo: Realizar la instalacidn y mantenimiento de equipos y sistemas de audio y video, microinformaticos, microprocesados y de telefonia en escenarios
reales de trabajo, interpretando la informacién técnica de los mismos y utilizando los instrumentos de medida y herramientas en condiciones de
calidad, fiabilidad y tiempo adecuado.

CONTENIDOS

Procedimientos

Hechos y conceptos

Actitudes, valores y normas

- ldentificar la estructura y organizacion
del taller o centro de trabajo y plicar los
procedimientos administrativos
establecidos.

- Realizar su trabajo en el area asignada
aplicando los procedimientos y normas
de seguridad personal y de gestién
ambiental utilizados en el desempefio
de las actividades.

- Participar en el montaje y
mantenimiento de las instalaciones y
equipos electrénicos en las siguientes
competencias: audio y video, antenas,
telefonia interior y redes locales de
microcomputadores manteniendo las
normas de calidad establecidas.

Estructura y organizacion empresarial:

- Identificacion de la estructura

empresarial.

y organizacién

- Estructura y organizacion empresarial del sector de la
instalacion y mantenimiento de
instalaciones de sistemas electrénicos.

- Actividad de la empresa y su ubicacién en el sector.

- Organigrama de la empresa. Relacién funcional entre
departamentos.

- Organigrama logistico de la empresa. Proveedores,
clientes y canales de comercializacién.

- Procedimientos de trabajo en el ambito de Ia
empresa. Sistemas y métodos de trabajo.

- Recursos humanos en la empresa: requisitos de
formacién y de competencias laborales.

Actuar con conciencia de seguridad dentro
de los estdndares y normas previstas para el
efecto.

Mantener la puntualidad en los horarios de
trabajos y los tiempos de entrega de los
trabajos a su cargo.

Demostrar  autocontrol para  evitar
comprometer negativamente su trabajo o
las relaciones sociales.

Demostrar Integracion Intra-equipo dirigida
al objetivo del grupo .

Obrar con integridad actuando con rectitud,
totalidad y plenitud.

Demostrar respeto y consideracion hacia las
demas personas manteniendo una actitud
de didlogo y apertura a las opiniones
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Montaje,

Sistema de calidad establecido en el centro de
trabajo.

Sistema de seguridad establecido en el centro de
trabajo.

organizacion y mantenimiento de

instalaciones, equipos y herramientas.

Interpretacién de planes de montaje.
Organizacion del procedimiento de trabajo.
Preparacion de equipos y herramientas.
Instalaciones eléctricas y electrénicas.
Operaciones de mecanizado.

Fijacién y anclaje de equipos.

Instalacién de equipos y elementos.
Programacion de sistemas.

Mantenimiento de instalaciones.
Interpretacién de programas de mantenimiento.
Operaciones de mantenimiento.
Sustitucion y ajuste de elementos.

Verificacion de funcionamiento.

ajenas.

Tener conciencia de salud entendida como
amor al cuerpo, a laviday la naturaleza.

Respetar los planes y normas de seguridad
e higiene aplicadas en los trabajos.

Determinar los factores y situaciones de
riesgo previo a realizar trabajos.

Usar protecciones en el uso de maquinas y
equipos.
Usar ropas y equipos de proteccidén
personal que cumplan con la normativa
vigente.

41



Normativa:
- Aplicacién a instalaciones térmicas.

- Normas INEN.

Duracién: 160 horas
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MALLA CURRICULAR

HORAS PEDAGOGICAS
ASIGNATURAS
1° afo 2° afio 3° aiio
Matematica 5 4 3
Fisica 3 3 2
Quimica 2 3 2
2 Biologia 2 2 2
E
8 Historia 3 3 2
o Educacidn para la Ciudadania 2 2
o
2 Filosofia 2 2
o
E Lenguay Literatura 5 5 2
Inglés 5 5 3
Educacidn Cultural y Artistica 2 2
Educacidn Fisica 2 2 2
Emprendimiento y Gestion 2 2 2
Horas pedagogicas semanales 35 35 20
. HORAS PEDAGOGICAS
MODULOS FORMATIVOS
1° Ao 2° Ao 3° Afho
Equipos y Sistemas Electronicos de Audio vy
. 4 5
Video
Equipos y Sistemas Microinformaticos ) 6
§ Equipos y Sistemas Microprocesados ) 8
2
\E Equipos y Sistemas de Telefonia 5
2 .
O Electronica General
S 3
< 7 . . .
b Electrdnica Digital
4 3 2
2
Instalaciones Eléctricas Basicas )
Formacién y Orientacién Laboral-FOL ) 1
Horas pedagdgicas semanales 10 10 25
. . 160*
Formacién en Centros de Trabajo-FCT
horas
TOTAL HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES 45 45 45

*Se desarrollara de acuerdo con los lineamientos establecidos en la Guia para la implementacion del

maddulo de Formacién en Centros de Trabajo, emitido por la Direccién Nacional de Curriculo.




RECOMENDACIONES METODOLOGICAS PARA LA ENSENANZA-APRENDIZAJE

1. ESTRATEGIA

Desarrollar la estrategia en funcion de:

- Las competencias laborales a desarrollar.
- Las expectativas y caracteristicas de los participantes.

2. PLAN DE LA UNIDAD DE TRABAJO

Elaborar el plan del proceso de formacion por competencias laborales identificando una secuencia

basada en el enfoque pedagdgico y la metodologias de ese enfoque:

PROCESO DE FORMACION
POR COMPETENCIAS
LABORALES

ENFOQUE PEDAGOGICO

ENFOQUE METODOLOGICO

a. Actividades iniciales

Introducciéon y  motivacion:
permite situar al estudiante ante
la realidad del aprendizaje con
una actitud positiva.

Deteccién de conocimientos
previos: para facilitar al docente

Deteccién de conocimientos
previos: encuesta, sondeo,
observacion y evaluacion.

El estudiante debera
preparar los temas, previa su
asistencia a las sesiones de

el conocimiento de las ideas acuerdo a la asignacién
previas del estudiante. programada para cada
sesion.
b. Actividades de Construccién de los perfiles de Seleccion de tareas vy

demostracion de
competencias

aprendizajes significativos junto
a los participantes.

Comprension y determinacion
del perfil de competencias
laborales.

funciones relacionadas entre
si.

Establecer un intercambio
de opiniones sobre las
competencias relacionadas a
los temas tratados en clase.
Realizar consultas puntuales
sobre las competencias
utilizando fuentes
bibliograficas.

c. Actividades de
desarrollo de
competencias

Desarrollo de capacidades de los
participantes para facilitar la
asimilacién y el afianzamiento
de los conocimientos tedricos y
practicos.
Facilitar el
aprendido.
Motivar al estudiante para que
utilice fuentes bibliograficas
para realizar los trabajos
enviados fuera de clase.

recuerdo de lo

Orientacién y guia sobre los
procedimientos a seguir en
el desarrollo de las tareas
gue asume cada
participante.

Establecer un intercambio
de opiniones sobre los
temas tratados siendo deber
de los estudiantes traer
preparados los temas
correspondientes a cada
sesion.
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d.

Actividades de
integracion

- Modificacién de las capacidades | - Integracién y correlacion
en funcion de la mejora del entre los aprendizajes
desempeiio (destrezas, previos y aprendidos.
conocimientos y actitudes). - Experiencia de

- Ampliacion y profundizacién transformacién de practicas
sobre temas que faciliten (integracion y desarrollo de
avanzar en competencias vya capacidades).
adquiridas.

- El estudiante debe analizar y
reflexionar sobre los articulos
referentes al tema.

e. Actividades de - Relacién vy aplicacion de las |- Evaluacién de las tareas y
aplicaciony capacidades aprendidas. funciones aprendidas por
evaluacion - Actividades de aplicaciones observables.

autocomprobaciéon para que el
estudiante pueda verificar de
forma  auténoma si  sus
conocimientos, habilidades,
destrezas y valores se estan
adquiriendo de manera
adecuada.
RECOMENDACIONES METODOLOGICAS
f. Actividades especificas Actividades practicas que facilitan el aprendizaje de procedimientos,

de aplicacidn para los
maddulos formativos.

habilidades, destrezas y valores.

Médulo 1. EQUIPOS Y EQUIPOS Y SISTEMAS ELECTRONICOS DE
AUDIO Y VIDEO

Practicas sugeridas:
- Capturay almacenamiento de audio y video.

- Capturay conversidn de audio y video digital.

Médulo 2. EQUIPOS Y SISTEMAS MICROINFORMATICOS

Practicas sugeridas:
- Ensamblaje y puesta en servicio de un computador.

- Instalacién y configuracién del sistema operativo del computador.

- Configuracion, instalacién de drivers y puesta en servicio de periféricos de
entrada y salida.

- Configuracion de una red LAN, WAN.

Mddulo 3. EQUIPOS Y SISTEMAS MICROPROCESADOS

Practicas sugeridas:

- Programacién de entradas y salidas del microprocesador (Uso de
pulsadores y encendido/apagado de Led’s).

- Programacioén de contadores (Uso de pulsadores y Display 7 segmentos).

Programacion de acciones temporizadas (TIMERS) y manejo

interrupciones (fisicas y logicas).
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Médulo 4. EQUIPOS Y EQUIPOS Y SISTEMAS DE TELEFONIA
Practicas sugeridas:
- Construccion de cables normados y montaje de rosetas telefdnicas

necesarias en una instalacion telefénica.

- Conexién e instalacién de una red telefdnica.

- Monitoreo visual de las principales variables eléctricas que viajan a través
de una llamada telefénica.

- Configuracion de una red telefénica IP.

Médulo 5. Médulo 5: ELECTRONICA GENERAL

Practicas sugeridas:
- Diseno de circuitos de disparo para el manejo de cargas resistivas e

inductivas.

- Diseno y construccion de compuertas légicas empleando transistores y
diodos.

- Disefo y construccion de elevadores de corriente y voltaje.

- Diseflo y construccion de circuitos sumadores, diferenciadores,
multiplicadores y divisores empleando amplificadores operacionales.

- Construccion de fuente de voltaje regulable bipolar.

Médulo 6. Médulo 6: ELECTRONICA DIGITAL

Practicas sugeridas:
- Transformacidn de sefiales andlogas a digitales.

- Disefo y construccion de circuitos generadores de sefial.

- Diseflo y construccién de circuitos légicos utilizando diagramas de
Karnaugh o técnicas matematicas e implementar con circuitos integrados
(compuertas légicas).

- Diseflo y construccion de un reloj digital con la implementacién de
circuitos integrados.

Médulo 7. Médulo 7. INSTALACIONES ELECTRICAS BASICAS
Practicas sugeridas:
- Diseflo e instalacion de circuitos de baja tensidon (toma corrientes,

interruptores, entre otros).
- Instalaciéon de redes de iluminacion.

MODULO DE jError! No se encuentra el origen de la referencia.
Practicas sugeridas:

- Demostracion guiada
- Trabajo cooperativo
- Visita a la industria

MODULO DE iError! No se encuentra el origen de la referencia.
Para que la aplicacién de este médulo sea efectiva, los contenidos
deben ser acordados entre la empresa e institucion educativa.
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3. CONSIDERACIONES GENERALES PARA EL APRENDIZAJE
Se deben establecer métodos y procedimientos que permitan sistematizar todo el proceso
formativo; desde la identificacion de las necesidades de aprendizaje individual u organizacional
hasta la evaluacion del desarrollo y resultados de la actividad o programa de actividades
formativas.
Para que exista aprendizaje es preciso conocer el nivel de competencia del estudiante, sus
conocimientos previos y sus expectativas.
Crear un entorno de aprendizaje que promueva la curiosidad, la investigacion, la aplicacién
practica, asi como la reflexion, evaluacion y el debate sobre la practica profesional.
El aprendizaje de ser:

Practico ajustado a las necesidades del estudiante.

Progresivo, partiendo de lo que se domina hasta alcanzar las competencias definidas en los objetivos.
Variado, mediante la utilizacién de diferentes técnicas y recursos y la variacion de actividades
practicas.

De forma grupal, validando la acumulacién de experiencias individuales y colectivas asi como los
diferentes puntos de vista ante determinados planteamientos.

4. PRINCIPIOS METODOLOGICOS PARA EL APRENDIZAJE

La demostracion.

La exposicidn.

El trabajo dirigido a actividades autonomas.

Desarrollo de proyectos y/o emprendimientos.

Las visitas para que los estudiantes conozcan de cerca la realidad de los diferentes tipos de empresas
involucradas en la atencion de electrdnica.

Pasantias.

5. ACCIONES METODOLOGICAS
La eleccion de las acciones o tareas a desarrollar no debe ser arbitraria. Distinguiremos también
entre diferentes tipos de tareas para la formacién:

Introduccién-motivacién: permitan situar al estudiante ante la realidad del aprendizaje con una
actitud positiva.

Deteccién de conocimientos previos: facilitaran al docente el conocimiento de las ideas previas del
estudiante.

De desarrollo y consolidacidn: facilitan la asimilacidn y el afianzamiento de los conocimientos tanto
tedricos como practicos.

De refuerzo: facilitaran el recuerdo de lo aprendido y ayudaran a aquellos estudiantes que, por
cuestiones de experiencia previa, nivel de madurez, entre otros.

De ampliacidn, de profundizacién: que facilitaran avanzar en competencias ya adquiridas.

Actividades practicas: facilitar el aprendizaje de procedimientos y de algunas habilidades y destrezas.

Actividades de autocomprobacion: el estudiante puede verificar de forma auténoma si sus
conocimientos se estan adquiriendo de manera adecuada.

Articulos de interés: el estudiante analice y reflexione sobre articulos electrdnicos referentes al tema
tratado.
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6. METODOS Y TECNICAS

Investigacion: Acrecentar o profundiza los conocimientos.

Organizacion: trabajan sobre hechos conocidos, ordenan y disciplinan para que exista eficiencia en lo
que se va a realizar.

Transmisidn: transmite conocimientos, procedimientos, actitudes, es el intermediario entre el
docente y el estudiante en la accién educativa.

Estudio de casos: adquisicién de aprendizajes mediante el analisis de casos reales o simulados
Resolucién de ejercicios y problemas: ejercitar, ensayar y poner en practica los conocimientos previos
Aprendizaje basado en problemas: Desarrollo de aprendizajes activos a través de la resolucién de
problemas

Aprendizaje orientado a los proyectos: realizaciéon de un proyecto para la resolucién de un problema
aplicando habilidades y conocimientos adquiridos

Aprendizaje cooperativo: desarrollo de aprendizajes activos y significativos de forma cooperativa
Contrato de aprendizaje: desarrollo del aprendizaje auténomo

Simulacion: recrea situaciones o establece la factibilidad de algo.

Foro: discusién grupal sobre un tema, hecho o problema coordinado por el docente para obtener
opiniones, llegar a conclusiones y establecer enfoques.

7. PARAMETROS DE EVALUACION CRITERIAL

Trabajo de investigacidn; trabajos individuales; y, grupales
Trabajos auténomos (practicas pre-profesionales, ensayos, estudios de casos, entre otros).
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