SUBSECRETARIA DE FUNDAMENTOS EDUCATIVOS
DIRECCION NACIONAL DE CURRICULO

Ministenio

h )

de Educacion
BACHILLERATO TECNICO
4 )
PROMOTOREN
RECREACION Y DEPORTES
- /

ENUNCIADO GENERAL DEL CURRICULO

2016



INDICE

CONTENIDO

Objetivo General del Curriculo

Objetivos Especificos del Curriculo

Médulo 1: ACTIVIDADES RECREATIVAS

Médulo 2: PLANIFICACION Y EVALUACION EN RECREACION Y DEPORTES
Médulo 3: ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Médulo 4: ORGANIZACION DE EVENTOS RECREATIVOS Y/O DEPORTIVOS
Médulo 5: BASES FISIOLOGICAS

Médulo 6: MANEJO DE GRUPOS

Médulo 7: SEGURIDAD Y PRIMEROS AUXILIOS

Médulo 8: RECURSOS RECREATIVOS Y DEPORTIVOS

MODULO DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL - FOL

MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO - FCT

MALLA CURRICULAR

RECOMENDACIONES METODOLOGICAS PARA LA ENSENANZA-APRENDIZAJE

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

PAGINA
2

00 N o U1 wN

11
12
13
14
16
18
19
27



OBJETIVO GENERAL DEL CURRICULO

Participar en instancias de promocién, organizacién, realizacién y evaluacién de diferentes
actividades recreativas y/o deportivas, destinados a individuos, grupos y entidades publicas
y/o privadas, para el mejoramiento de la calidad de vida y bienestar de las personas.

Objetivos Especificos del Curriculo

10.

Construir propuestas recreativas que favorezcan el uso responsable del tiempo libre
cuidando el medio ambiente.

Participar en las diferentes instancias de planificacidn, implementacién y evaluacién de
programas recreativos y/o deportivos.

Realizar tareas de apoyo en las diferentes etapas del proceso de entrenamiento en
diferentes categorias y disciplinas deportivas.

Colaborar en las instancias de organizacién y desarrollo de eventos recreativos-
deportivos en diferentes disciplinas.

Aplicar los conocimientos sobre las bases fisiolégicas a la practica de diferentes
actividades recreativas y/o deportivas segun las demandas de los beneficiarios y las
orientaciones brindadas por el profesional a cargo.

Aplicar diferentes dinamicas de manejo de grupo que favorezcan la participacion de los
beneficiarios en diversas actividades recreativas y/o deportivas.

Aplicar los protocolos de asistencia y primeros auxilios seglin las normativas vigentes,
en situaciones de riesgo y emergencia.

Utilizar los recursos disponibles para el 6ptimo desarrollo de actividades y/o eventos
deportivos y/o recreativos.

Emplear las leyes, reglamentos y normativas legales de los ambitos recreativos vy
deportivos, asi como la situacién socioeconédmica y de insercion profesional, para el
cumplimiento de sus obligaciones y la observancia de sus derechos laborales.

Participar en la organizacion, desarrollo y evaluacion de diferentes actividades y/o
eventos recreativos y/o deportivos, en situaciones reales de trabajo, desarrollando
integramente los planes y programas establecidos, aplicando las medidas de seguridad
e higiene necesarias para el alcance de los resultados con la calidad requerida.



ESTRUCTURA MODULAR DEL CURRICULO

a) Moddulos asociados a las Unidades de Competencia

MODULO 1: ACTIVIDADES RECREATIVAS

Objetivo: Construir propuestas recreativas que favorezcan el uso responsable del tiempo libre cuidando el medio ambiente
CONTENIDOS
Procedimientos Hechos y conceptos Actitudes, valores y normas
- Proponer  acciones  estratégicas que | - Estudio de campo: oportunidades que | - Mantenerse actualizado en relacién a las

favorezcan la promocién y difusion de la
oferta recreativa, teniendo en cuenta las
caracteristicas del entorno.

- Identificar el objetivo, caracteristicas vy
particularidades de cada actividad que
oferta para orientar adecuadamente a los
beneficiarios.

- Diagramar la secuencia estratégica de
actividades de una oferta recreativa para su
implementacion.

- Identificar aquellos medios de comunicacion
con mayor impacto que le permitan difundir
la oferta recreativa.

- Reconocer en su contexto préximo
(comunidad, cantén, parroquia, provincia,
etc.) las entidades vinculadas a la oferta
recreativa y el ambito de accién e influencia
de su propuesta.

brinda el entorno para la construccién de
propuestas recreativas, demandas de los
beneficiarios, elaboracion de la propuesta,
tiempo de ejecucién y rentabilidad de Ia
misma.

- Estrategias para la promocion y difusién de
ofertas recreativas: concepto de estrategia,
tipos de estrategias; pilares y elementos a
tener en cuenta para su elaboraciéon y
puesta en marcha. Publicidad.

- Medios de comunicacién: caracteristicas,

impacto, funcion, tipos, etc.

- Actividad recreativa: concepto, objetivos,
estructura, caracteristicas.

- Entidades vinculadas a la oferta de
actividades recreativas: tipos, ofertas vy
servicios, beneficiarios.

- Recreacion: concepto, objetivos, tipos,

demandas laborales el

contexto.

generadas por

- Ser meticuloso en la diagramacién de la
secuencia de actividades recreativas a
ofertar.

- Observar las normas establecidas para cada
tipo de actividad recreativa.

- Tener disposicion para responder de manera
respetuosa, amable y eficaz a las demandas
de los beneficiarios.

- Valorar y cuidar los recursos naturales.

- Interesarse por promover la practica de
habitos de higiene.




- Construir estrategias de promocién vy
difusién de actividades recreativas a partir
de los fundamentos de la recreacién, del
ocio y del tiempo libre.

- Plantear diferentes propuestas recreativas

en funcion de las caracteristicas de los
beneficiarios y del entorno.
- Explicar la importancia del cuidado del

medio ambiente durante la participacién en
actividades  recreativas en diferentes
entornos.

- Promover la practica de habitos saludables
antes, durante y después de la participacién
en actividades recreativas.

funcionalidad, principio ludico, entornos
posibles de aplicacion, estrategias, etc.

- Tiempo libre: concepto, objetivo,
caracteristicas, diferencias y similitudes con
el tiempo de ocio, tiempo de trabajo, vy
otros.

- Ocio: concepto, objetivo, caracteristicas,
diferencias y similitudes con el tiempo libre.

- Medio ambiente: caracteristicas de los
diferentes entornos, cuidados a tener en
cuenta para su preservacion. Conceptos de
sostenibilidad y sustentabilidad, diferencias,
importancia en el establecimiento de
objetivos de accidn.

- Beneficiarios: caracteristicas, demandas e
intereses.

- Habitos saludables: concepto de salud,
acciones y/o actividades que favorecen vy
obstaculizan la construccion de habitos
saludables.

Duracion: 237 horas pedagogicas




MODULO 2: PLANIFICACION Y EVALUACION EN RECREACION Y DEPORTES

Objetivo: Participar en las diferentes instancias de planificacién, implementacidn y evaluacion de programas recreativos y/o deportivos.

CONTENIDOS

Procedimientos

Hechos y conceptos

Actitudes, valores y normas

- Identificar los objetivos, caracteristicas vy
protocolos de los diferentes tipos de test de
evaluacion.

- Contrastar los resultados obtenidos en los
diferentes test con valores de referencia.

- Seleccionar las actividades recreativas y/o
deportivas en funcién del objetivo del
programa y de los resultados obtenidos por
los beneficiarios en los test.

- Elaborar planificaciones deportivas y/o
recreativas que respondan a las demandas
de los beneficiarios.

- Registrar el desarrollo e implementacién de
las diferentes actividades del programa en
los formatos seleccionados para tal fin, para
su posterior tabulacién y analisis.

- Diferenciar las técnicas de evaluaciéon del
desarrollo de un programa en funcién de los
objetivos planteados.

- Evaluacidn diagnodstica de los beneficiarios:
test de evaluacion, objetivos, caracteristicas
y protocolos de aplicacion. Andlisis de
resultados.

- Planificacion de programas recreativos y/o

deportivos: objetivos, beneficiarios,
actividades.

- Actividades recreativas y/o deportivas:
concepto de cada una, similitudes vy
diferencias, estructura de <cada una

(objetivos, momentos en los que se divide
cada actividad, caracteristicas, duracion,
recursos necesarios, etc.).

- Implementaciéon y registro del programa:

instrumentos de registro  (diferentes
formatos) metodologias de registro (qué se
registra, para qué se registra, como
registrar). Tabulacién de datos.

- Evaluacidon de programas: qué aspectos se
evalian del programa, quiénes evallan el
programa, con qué objetivo, cdmo se evalla.

- Actuar con responsabilidad, honestidad y
exactitud en la aplicacion de los test, el
analisis de los datos obtenidos y la
evaluacion del programa.

- Interesarse por conocer la estructura de las
diferentes actividades recreativas vy
deportivas.

- Ser metddico en la seleccidon de actividades
para los diferentes programas.

- Ser riguroso en el registro y documentacién
de la fase de implementacién de las
actividades.

- Ser ético y manejar con confidencialidad los
datos y registros tomados.

Duracion: 206 horas pedagégicas




MODULO 3: ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Objetivo: Realizar tareas de apoyo en las diferentes etapas del proceso de entrenamiento en diferentes categorias y disciplinas deportivas.
CONTENIDOS
Procedimientos Hechos y conceptos Actitudes, valores y normas

- Identificar las diferentes etapas y las | - Entrenamiento: concepto, etapas, tipos y | - Reconocer la importancia del entrenamiento
acciones que componen el proceso de | metodologias. para mejorar la calidad en el desempefio
entrenamiento. L deportivo.

- Documentacién del proceso de P

- Seleccionar la metodologia de | entrenamiento: diferentes tipos de | - Ser metddico, ordenado y eficiente durante
entrenamiento mas adecuada en funcion de | planificaciones (macro, meso, micro ciclo, | su participacion en las diferentes etapas del
los objetivos a alcanzar. sesiones de entrenamiento, etc.) y los | proceso de entrenamiento.

- Construir formatos de planificacion vy
evaluacién de las diferentes etapas del
proceso de entrenamiento.

- Registrar en los instrumentos seleccionados
el desarrollo de las sesiones y la evaluaciéon
de las mismas.

- Clasificar las metodologias de entrenamiento
en funcién de las particularidades de las
diferentes disciplinas deportivas.

elementos de cada una; instrumentos de
evaluacidon para las diferentes etapas del
proceso de entrenamiento.

Disciplinas deportivas: de las seleccionadas,
serd necesario tener claridad sobre el
objetivo, la légica, las demandas propias de
la disciplina (fisica, técnica, tactica vy
estratégica) categorias (formativas-
profesionales; pre-
competitivas/competitivas;
infantiles/juveniles/mayores/seniors, etc.).

-Valorar la importancia de Ila

documentacién del proceso.

Optima

- Tener disposicion para
nuevas estrategias
objetivos.

la busqueda de
en funcion de los

- Interesarse por conocer las particularidades
de las diferentes disciplinas deportivas.

Duracion: 155 horas pedagdgicas




MODULO 4: ORGANIZACION DE EVENTOS RECREATIVOS Y/O DEPORTIVOS

Objetivo: Colaborar en las instancias de organizacién y desarrollo de eventos recreativos y/o deportivos en diferentes disciplinas.

CONTENIDOS

Procedimientos

Hechos y conceptos

Actitudes, valores y normas

- Elaborar autorizaciones, contratos y fichas

de inscripcibn en funcion de las
especificaciones legales y del equipo
organizador del evento.

- Elaborar el fixture/programa del encuentro y
completar las fichas, tablas de resultados y
posiciones en funcién del desarrollo del
evento.

- Seleccionar y clasificar la documentacién
inherente al evento.

- Elaborar calendarios de competencia, segun
normas establecidas.

- Dirigir encuentros deportivos considerando

la reglamentacién de las diferentes
disciplinas del evento.
- Elaborar informes con los soportes

documentales requeridos.

- Organizacion de eventos: promocion,
autorizaciones, contratos, inscripciones.

- Sistemas de competencia: concepto,
caracteristicas del evento, fixture, programa
del encuentro, inventarios, fichas, tablas de
resultados y posiciones.

- Reglamentacién de las disciplinas
deportivas: estructura, interpretacion vy
aplicacion.

- Mecanica de arbitraje: importancia vy

procedimientos.

- Actividades de protocolo:
clausura y reconocimiento.
preparacién y tipos de
Certificaciones.

inauguracion,
Importancia,
reconocimiento.

- Informes de desarrollo del evento.

- Reconocer la importancia de los eventos
recreativos-deportivos para favorecer la
participacién de la poblacion en diversas
actividades fisicas.

- Valorar el trabajo metddico, organizado y
realizado eficazmente.

- Demostrar eficiencia y transparencia en la
aplicacion de las  reglamentaciones
deportivas.

- Actuar con ética y honestidad al presentar la
informacién.

Duracion: 196 horas pedagdgicas




b) Médulos Transversales

MODULO 5: BASES FISIOLOGICAS

Objetivo: Aplicar los conocimientos sobre las bases fisioldgicas a la practica de diferentes actividades recreativas y/o deportivas segun las

demandas de los beneficiarios y las orientaciones brindadas por el profesional a cargo.

CONTENIDOS

Procedimientos

Hechos y conceptos

Actitudes, valores y normas

- Reconocer los distintos niveles de

complejidad bioldgica.

- Identificar las caracteristicas estructurales y
funcionales de la célula y los tejidos.

- Describir la organizacién y funcionamiento
de un mecanismo de control homeostatico.

- Utilizar correctamente la
anatdmica.

terminologia

- Situar al hombre en el espacio, indicando
planos y ejes correspondientes a cada
ejecucioén técnica.

- Reconocer las caracteristicas y generalidades
estructurales y funcionales de los diferentes
aparatos y sistemas del cuerpo humano.

- Relacionar los conocimientos de anatomia y
fisiologia con situaciones concretas de
entrenamiento.

- Célula y tejidos: concepto, generalidades,
clasificacién, caracteristicas, estructuras y
funciones.

- Homeostasis: concepto, sistema de

regulacién y control.

- Nomenclatura Anatdmica:
anatémicas, planos y ejes.

posiciones

- Concepto de Aparatos vy Sistemas:
caracteristicas, similitudes y diferencias.

- Aparato Locomotor como instrumento de
movimiento en el contexto del cuerpo
humano: sistemas que lo conforman:
Sistema Oseo, Sistema Articular y Sistema
Muscular.

- Sistema Oseo: Tejido 6éseo (principales
caracteristicas histolégicas, componentes
organicos e inorganicos. Clasificacion del
tejido 6seo). Esqueleto: su configuracion
general y segmentaria.

- Sistema Articular: concepto de articulacion;

- Tener disposicibn para la busqueda

constante de informacion.

- Reconocer la importancia de tener claridad
en los conceptos para su aplicacién en las
diferentes actividades recreativas y/o
deportivas.




componentes articulares y sus funciones;
clasificacion de las articulaciones; mecanica
articular.

Sistema Muscular: clasificacion desde el
punto de vista estructural y funcional
(musculo liso y estriado, voluntario e
involuntario;  principales  caracteristicas
histoldgicas: la fibra muscular, componentes
contractiles y no contractiles); clasificaciéon
de los musculos segun: direccion de las
fibras, numero de vientres y su
protagonismo. Mecanismo de contraccién
muscular: proceso de transformacién de la
energia quimica en energia mecanica. Tipos
de contracciones musculares, principales
caracteristicas.

Sistema Enddcrino (SE): principales glandulas
que conforman el SE, su ubicacién vy
hormonas que liberan

Aparato cardiovascular 'y linfatico:
componentes, breve descripcidn anatdmica
de corazdn y vasos (arterias, venas, capilares
y linfaticos). Corazéon: ubicacién vy
estructuras (capas, cavidades, valvulas y
sistema cardionector). Grandes vasos:
ubicacién. Sistema arterial como sistema
divergente de distribucidon. Principales
arterias: puntos de referencia para la toma
del pulso. Sistema venoso como sistema
convergente de recoleccion y retorno.
Recorridos de la circulacion mayor y menor.
Sistema linfatico: generalidades sobre vasos




y ganglios linfaticos, grandes colectores.
Origen de la circulacion linfatica y su relacién
con el sistema venoso.

Aparato Respiratorio: macro-configuracion y
ubicacién de sus drganos. Unidad anatomo-
funcional del pulmén: membrana
respiratoria  (alvéolo capilar). Pleuras.
Respiracion interna y externa: aporte de
oxigeno (relevante en el metabolismo
oxidativo muscular) y eliminacién de CO2.

Aparato Digestivo: Macro configuracién y
ubicacién de sus drganos. Glandulas anexas.
Topografia abdominal. Capas del tubo
digestivo. Esfinteres.

Aparato Urinario: macro configuracion y
ubicacién de sus drganos. Principales
diferencias entre los sexos. Unidad anatomo-
funcional del rifddn: la nefrona, su
configuracion.

Sistemas energéticos: concepto, tipos,
caracteristicas, generalidades (nutrientes
necesarios, comportamiento de cada
sistema segun la persona vy las actividades a
realizar, sustratos de <cada sistema,
produccién de energia ATP, etc.).

Ayudas ergogénicas y dopaje: conceptos,
sustancias licitas e ilicitas, ventajas vy
desventajas fisiolégicas a corto, mediano vy
largo plazo.

Duracion: 268 horas pedagogicas

10




MODULO 6: MANEJO DE GRUPOS

Objetivo: Aplicar diferentes dindmicas de manejo de grupo que favorezcan la participacion de los beneficiarios en diversas actividades

recreativas y/o deportivas.

CONTENIDOS

Procedimientos

Hechos y conceptos

Actitudes, valores y normas

- Construir estrategias de trabajo en equipo
gue le permitan, a partir del reconocimiento
de las caracteristicas del grupo, Ila
consecucion de los objetivos de cada
actividad recreativa y/o deportiva.

- Comunicar mensajes de manera eficaz a
grupos heterogéneos para el oéptimo
desarrollo de las actividades.

- Comunicar a los beneficiarios los objetivos,
caracteristicas y particularidades de las
diferentes actividades que componen la
oferta recreativa y/o deportiva del entorno.

- Implementar diferentes técnicas y tacticas
grupales teniendo en cuenta las
caracteristicas del grupo vy el objetivo que se
pretende alcanzar.

- Grupo: concepto,

caracteristicas y

propiedades, clasificacién, liderazgo y roles.

- Comunicacion efectiva:

concepto,

tipos,

estructura (mensaje, emisor y receptor).

- Dinamizacion: concepto,
modalidades, ejemplos.

- Técnicas y tacticas grupales.

- Trabajo en equipo:
caracteristicas.

concepto,

objetivo,

objetivo,

- Tener  disposicion para interactuar
respetuosamente con grupos heterogéneos.

- Valorar y respetar la diversidad presente en
cada grupo de personas.

- Reconocer la importancia de
comunicacion clara y concisa.

una

- Mostar interés por generar un ambiente de
empatia en el trabajo con grupos.

Duracion: 72 horas pedagogicas

11




MODULO 7: SEGURIDAD Y PRIMEROS AUXILIOS

Objetivo: Aplicar los protocolos de asistencia y primeros auxilios segiin las normativas vigentes, en situaciones de riesgo y emergencia.

CONTENIDOS

Procedimientos

Hechos y conceptos

Actitudes, valores y normas

- Reconocer los tipos de riesgos en el
desarrollo de actividades recreativas-
deportivas.

- Implementar medidas de prevencidn a partir
del reconocimiento de las caracteristicas del
entorno, del grupo y la actividad.

- Relacionar los protocolos de primeros
auxilios con la interpretacién y aplicacién
legal de las normas vigentes.

- Aplicar los protocolos de primeros auxilios
en situaciones simuladas, segun el
requerimiento presentado.

- Seguridad:

- Riesgo:

- Normativa

Concepto, caracteristicas,
medidas de prevencion, diferentes entornos.

concepto, tipos segun los
beneficiarios, el entorno y la actividad a
realizar, factores y situaciones. Diferencias y
relaciones con los conceptos de amenaza,
vulnerabilidad, accidente e incidente.

- Primeros auxilios: definicidn, caracteristicas,

aplicacion en  diferentes  situaciones
(fracturas, luxaciones, esguinces, etc.),
protocolos y técnicas de aplicacién

actualizadas segun la situacion.

legal vigente: conceptos de:
responsabilidad civil, impericia, imprudencia
y negligencia. Amparos y consecuencias
legales.

- Tener disposicién para actuar en situaciones
de emergencia.

- Tomar en cuenta los factores y situaciones

de riesgo, previo a la realizacion de
actividades y/o eventos  deportivos-
recreativos.

- Interesarse por salvaguardar su integridad
fisica y la del beneficiario.

- Respetar las normas de seguridad previstas
para cada situacion.

Duracion: 134 horas pedagdgicas

12




MODULO 8: RECURSOS RECREATIVOS Y DEPORTIVOS

Objetivo: Utilizar los recursos disponibles para el dptimo desarrollo de actividades y/o eventos deportivos y/o recreativos.

Procedimientos

Actitudes, valores y normas

- Manejar los implementos que se utilizan en
las diferentes actividades.

- Determinar los recursos necesarios para
ejecutar los programas de las diferentes
actividades.

- Definir el presupuesto necesario para la
implementacién de programas recreativos
y/o deportivos.

- Definir los escenarios y espacios de trabajo,
asi como su adecuacion en funcion del
programa de actividades a desarrollar.

- Preparar los materiales, equipos e
implementos de trabajo para el programa de
actividades.

CONTENIDOS
Hechos y conceptos
- Implementos e indumentaria: tipos,
caracteristicas y funcionalidad, cantidad

necesaria, criterios de

seleccion.

mantenimiento,

- Escenarios y espacios de trabajo:
clasificacién y caracteristicas, funcionalidad,
criterios para la seleccidon y adecuacién de
los espacios fisicos.

- Personal de apoyo: médicos, policias,
bomberos, etc.,, segln los requerimientos
del evento y/o programa.

- Presupuesto: concepto, gastos e ingresos
previstos segun el tipo de actividad, evento
u oferta recreativa y/o deportiva a
desarrollar; cantidad de beneficiarios
convocados, monto de inscripcidn, recursos
materiales y humanos pagados, etc.

-Ser previsivo en la
consecucion de la logistica.

determinacién 'y

- Ser cuidadoso en el uso de implementos y
espacios fisicos.

-Ser meticuloso en la definicion del
presupuesto para la implementacién de
programas recreativos y/o deportivos.

- Aplicar las normas de seguridad en el
manejo de equipos e implementos.

- Responsabilizarse del cuidado y
mantenimiento adecuado de implementos,
indumentaria, escenarios y espacios de
trabajo.

-Ser creativo ante la falta de

materiales.

recursos

Duracion: 72 horas pedagogicas

13




¢) Moédulo de Formacion y Orientacion Laboral

Objetivo: Emplear las leyes, reglamentos y normativas legales de los ambitos recreativos y deportivos, asi como la situacién socioecondmica y
de insercion profesional, para el cumplimiento de sus obligaciones y la observancia de sus derechos laborales.

CONTENIDOS

Procedimientos

Hechos y conceptos

Actitudes, valores y normas

- Aplicar los marcos legales que regulan la
actividad laboral en diferentes ambitos
identificando los derechos y obligaciones
gue se derivan de las relaciones laborales
para su éptimo desempefio.

- Gestionar los permisos, licencias,
transferencias, fichajes, etc., de los
deportistas en funcion de las regulaciones
establecidas por cada institucion deportiva
rectora de la disciplina que corresponda.

- Diferenciar las formas y procedimientos de
insercion en la realidad laboral como
trabajador por cuenta ajena o por cuenta
propia.

- Orientarse en el mercado de trabajo,
identificando sus propias capacidades e
intereses y su proyeccion profesional.

- Legislacion deportiva y educativa. Normas
fundamentales.

- Responsabilidad  civil:  definicién legal,
derechos y obligaciones, interpretacion vy
aplicacion de la normativa legal en
diferentes situaciones.

- Relaciones laborales: modalidades de
contratacién (servicios ocasionales, servicios
profesionales, etc), suspensidon y extincidn.
Seguridad social y otras prestaciones.
Organos de representacion.

- Administracion 'y gerencia  deportiva:
permisos, viajes, torneos y financiamiento.
Manual de funciones.

- Orientacidon e insercién sociolaboral. El
mercado laboral, estructura. Busqueda de
empleo, fuentes de informacion,
mecanismos de oferta-demanda y seleccién.
El trabajo por cuenta propia.

- Potencial profesional e intereses personales.
Itinerarios formativos profesionalizadores.

- Formaciéon académica de nivel
carreras universitarias

superior:
afines al BT

- Actuar con equidad, rectitud e imparcialidad
en los diferentes ambitos laborales.

- Cooperar en el trabajo en equipo con actitud
tolerante y receptiva ante las opiniones de
las demas personas.

- Fomentar el compaierismo y la solidaridad
dentro del grupo de trabajo.

- Sensibilizarse ante las cuestiones de
seguridad e higiene en el trabajo y medio
ambiente y reconocer la utilidad de las
medidas disefiadas para evitar las posibles
repercusiones para la salud.

- Percibir el “lugar-rol” que ocupa en el
entorno laboral.

- Ser flexible y adaptarse a los cambios en el
entorno laboral.
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Deportivo, plan de estudio, campo laboral
del profesional de nivel superior.

Duracion: 155 horas pedagdgicas
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d) Mddulo de Formacion en Centros de Trabajo

Objetivo: Participar en la organizacion, desarrollo y evaluacién de diferentes actividades y/o eventos recreativos y/o deportivos, en situaciones
reales de trabajo, desarrollando integramente los planes y programas establecidos, aplicando las medidas de seguridad e higiene
necesarias para el alcance de los resultados con la calidad requerida.

CONTENIDOS

Procedimientos

Hechos y conceptos

Actitudes, valores y normas

- Aplicar diferentes propuestas recreativas y/o
deportivas en funcidn de las caracteristicas
de los beneficiarios y del entorno.

- Registrar el desarrollo e implementacién de
las diferentes actividades del programa en
los formatos seleccionados para tal fin, para
su posterior tabulacién y andlisis.

- Esbozar formatos de planificacion vy
evaluacién de las diferentes etapas del
proceso de entrenamiento y organizacion de
diferentes eventos.

- Dirigir encuentros deportivos considerando
la reglamentacién de las diferentes
disciplinas del evento.

- Aplicar los conocimientos de anatomia vy
fisiologia en situaciones concretas de
entrenamiento.

- Comunicar mensajes de manera eficaz a
grupos heterogéneos para el odptimo
desarrollo de las actividades.

- Implementar diferentes técnicas y tacticas
grupales teniendo en cuenta el objetivo que

- Propuestas recreativas y/o deportivas:
demandas de los beneficiarios del entorno.
Desarrollo e implementacién. Planificacién y
evaluacion. Recursos necesarios.

- Actividades recreativas y/o deportivas:
relacién de la anatomia y fisiologia con
situaciones concretas de entrenamiento,
emergencias y primeros auxilios.

- Interaccidén interpersonal: técnicas y tacticas
grupales, comunicacion eficaz.

- Seguridad en las propuestas: medidas de
prevencion en funcién de las caracteristicas
del entorno, del grupo vy la actividad.

- Ser riguroso en la comunicacién y aplicacién
de las medidas de seguridad para cada
actividad propuesta.

- Ser responsable y comprometido con las
tareas a desempefiar en cada actividad
recreativa y/o deportiva que desarrolle.

-Ser meticuloso con el registro de la
informacidén solicitada durante el desarrollo
de cada actividad manteniendo la
confidencialidad de los registros obtenidos.

- Reconocer la importancia de
comunicacion clara y concisa.

una
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se pretende alcanzar.

- Implementar medidas de prevencidn a partir
del reconocimiento de las caracteristicas del
entorno, del grupo y la actividad.

- Aplicar los protocolos de primeros auxilios
segun la situacién lo requiera.

- Preparar los materiales, equipos e
implementos de trabajo para el programa de
actividades.

Duracion: 160 horas
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MALLA CURRICULAR

HORAS PEDAGOGICAS
ASIGNATURAS
1°afio | 2°afo 3° afio
Matematica 5 4 3
Fisica 3 3 2
Quimica 2 3 2
\% Biologia 2 2 2
§ Historia 3 3 2
o Educacion para la Ciudadania 2 2
g Filosofia 2 2
= Lengua y Literatura 5 5 2
Inglés 5 5 3
Educacion Cultural y Artistica 2 2
Educacion Fisica 2 2 2
Emprendimiento y Gestién 2 2 2
Horas pedagdgicas semanales 35 35 20
i HORAS PEDAGOGICAS
MODULOS FORMATIVOS
1° Aho | 2° Ao | 3°Adho
Actividades Recreativas 2 2 3
< Planificacién y Evaluacion en Recreacidn y Deportes 2 2 2
% Entrenamiento Deportivo - - 5
B2 | Organizacidn de Eventos Recreativos y/o Deportivos - 2 4
g Bases Fisioldgicas 2 2 4
9: Manejo de Grupos 2 - -
% Seguridad y Primeros Auxilios - 2 2
[T
Recursos Recreativos y Deportivos 2 - -
Formacién y Orientacién Laboral - FOL - - 5
Horas pedagdgicas semanales 10 10 25
Formacién en Centros de Trabajo - FCT 160*
TOTAL HORAS PEDAGOGICAS SEMANALES 45 45 45

* Se desarrollard de acuerdo con los lineamientos establecidos en la Guia para la
implementacién del mdédulo de Formacién en Centros de Trabajo, emitido por la

Direccidon Nacional de Curriculo.

18




RECOMENDACIONES METODOLOGICAS PARA LA ENSENANZA-APRENDIZAJE

Mddulo 1: ACTIVIDADES RECREATIVAS

Considerando que el objetivo planteado para este mdédulo enuncia la “construccion de
estrategias de promocién y difusiéon de actividades recreativas que promuevan el uso
responsable del tiempo libre cuidando el medio ambiente”, la tarea docente tendra que
estar orientada a que sus estudiantes puedan relevar de su entorno préximo cuales son los
intereses de la poblacién en relacion a las actividades recreativas y en funcién de las
demandas expresadas por los actores seleccionados, construir una propuesta que satisfaga
las demandas planteadas.

Dicha propuesta deberd considerar a su vez diversos factores que cobrardn mayor o menor
relevancia unos sobre otros, dependiendo del contexto en el que se desarrolle la
propuesta. Entre algunos de los factores se pueden mencionar a modo de ejemplo:
actividades recreativas que sean representativas de dicha comunidad; qué demandan los
habitantes del lugar, esto dependeran de sus intereses personales, su edad, su condicién
fisica y su experiencia previa en actividades afines; se puede considerar la posibilidad de
generar ofertas para personas que se encuentran temporalmente en el lugar; cudles
podrian ser los materiales y espacios fisicos disponibles en los que se pueda llevar a cabo la
propuesta, qué tipos de cuidados necesitan esos materiales y espacios (ver Mddulo
transversal: Recursos Necesarios); hay en la zona otras entidades que desarrollen
actividades parecidas, para qué publico, con qué finalidad; la oferta que me encuentro
elaborando responde a las necesidades relevadas, cudnto tiempo abarca el desarrollo de la
propuesta, se convierte en rentable.

Son muchas las preguntas que nos pueden arrojar datos que nos permitan dimensionar la
relacion oferta-demanda existente y es deber plantearselas, ya que el éxito de la
propuesta serd proporcional a la respuesta satisfactoria de las demandas generadas por
los usuarios del servicio.

Una vez relevadas las demandas y elaborada la oferta recreativa serd necesario
promocionarla, para ello tendremos que valernos de los diversos medios de comunicacion
a nuestro alcance, desde un simple folleto, pasando por las redes sociales, hasta anuncios
publicitarios en radio o televisidon pueden ser el medio para llegar a la mayor cantidad de
usuarios posibles.

El abordaje metodolégico de este médulo ird adquiriendo pertinencia en funcién del
contexto en el que la propuesta se lleve a cabo, no obstante, se sugiere que tanto el
relevamiento de la informacién, como la construccién de la propuesta y su difusion se
realicen en grupos de no mas de cuatro integrantes, de esta manera se podrd promover el
trabajo colaborativo para abarcar la mayor cantidad de territorio y beneficiarios posible a
los que ofrecer actividades recreativas de calidad.

Modulo 2: PLANIFICACION Y EVALUACION EN RECREACION Y DEPORTES

En este modulo las acciones pedagdgicas deberan orientarse a la construccion, junto al
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futuro promotor en recreacion y deportes, de herramientas que le permitan
desempeiiarse en las diferentes instancias que suponen los programas tanto recreativos
como deportivos.

En este sentido es necesario que nuestros estudiantes fortalezcan sus conocimientos
acerca de las diferentes estrategias de evaluacion de las posibilidades de participacion de
los beneficiarios para realizar las actividades a las cuales postulan. Es por ello que conocer
diferentes tipos de test, qué se evalia con cada uno, cudl es el instrumento de evaluacion
mas conveniente para registrar los datos obtenidos al aplicar este test, cdmo tabular los
datos registrados, y poder utilizar marcos tedricos de referencia para analizar dichos datos,
son competencias esenciales que van a facilitar la toma de decisiones al momento de
ingresar en la instancia de planificar, junto al profesional encargado, los programas de
actividades necesarios.

Asi mismo, planificar un programa de actividades (recreativo como deportivo) que
responda a las necesidades, demandas e intereses de los beneficiarios se constituye en
una tarea compleja, por lo que esta instancia requerird de un mayor acompafiamiento
docente, en la que se tenga en claro algunos componentes orienten la construcciéon de la
planificacion:

Las demandas de los beneficiarios;

El objetivo que se quiere alcanzar con dicha planificacion;

Las actividades que me permitiran alcanzar el objetivo y responder a las demandas;
El tiempo aproximado que se necesitara para la puesta en marcha de lo planificado;
Los recursos necesarios para el éptimo desarrollo de la planificacion, etc.

kW e

El paso siguiente es la implementacion de lo planificado, durante esta instancia sera
relevante realizar el acompafiamiento al profesional que coordine las actividades
planificadas, en este sentido el conocimiento del plan de trabajo es requisito fundamental
para brindar apoyo en los momentos en los que sea requerido. De igual manera, sera tarea
del promotor en recreacién y deportes documentar, en los instrumentos definidos y
construidos previamente, como se han desarrollado las diferentes actividades, si se
presentaron dificultades en la implementacidén y cémo se resolvieron.

Toda la informaciéon que se registre, sean registros propios o en evaluaciones del servicio
solicitadas a los beneficiarios, nos deberd servir para evaluar la planificacién y poder decir
gué aspecto faltd tener en cuenta, qué detalles se pueden mejorar, qué acciones hay que
continuar realizando por su efectividad, es decir, se convertirdn en datos que permitan
mejorar el planteo de la programacién de actividades tanto recreativas como deportivas.
Por lo tanto, seria conveniente que las tareas que se le presenten al estudiante, requieran
de analisis del contexto, investigacién sobre las demandas de los beneficiarios, escritura
del plan de trabajo, puesta en practica del mismo, evaluaciéon y reformulacién de las
programaciones elaboradas.

Mddulo 3: ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Este mdédulo propone el abordaje de manera general de hechos y conceptos que tienen
por objetivo brindarle al futuro promotor en recreacidon y deportes, herramientas de
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accién que le permitan desempefiarse laboralmente en diversas funciones, ambitos vy
contextos; en este sentido sera tarea del docente seleccionar para este mdédulo aquellas
disciplinas deportivas en las que va a centrar su atencion. Se recomienda que la seleccién
de las disciplinas deportivas se haga teniendo en cuenta:

e Las posibilidades de practica proporcionadas por el contexto para determinadas
disciplinas deportivas.

e Los intereses de las personas de su comunidad, cantén, parroquia, etc., por la practica
de determinada disciplina deportiva.

e Las posibilidades laborales que habilitan las instituciones que albergan la disciplina
deportiva seleccionada.

Una vez identificadas aquellas disciplinas deportivas de interés, los hechos y conceptos
enunciados en este médulo cobraran mayor sentido y especificidad para su tratamiento
segln los objetivos, caracteristicas, y particularidades que presente cada disciplina.

Las competencias que se espera que alcancen los futuros promotores en relacion al
entrenamiento deportivo, estan dispuestas de manera general para que en cada contexto
tanto estudiantes como docentes puedan imprimirle la identidad particular de la regién en
la que se encuentran.

Se sugiere que el abordaje metodolégico de este mddulo, comience en el interior de la
institucion educativa, donde los estudiantes puedan seleccionar una o varias disciplinas
deportivas para luego planificar y poner en practica junto a su docente los planes de
entrenamiento que correspondan, teniendo en cuenta que la diversa gama de disciplinas
deportivas tienen elementos comunes entre ellas, que al mismo tiempo marcan las
diferencias de entre las mismas:

1. Objetivo del deporte.

2. Logica: ciclico-aciclico; de combate; de tiempo y marca; colectivo-individual; terrestre-
acuatico; etc.

3. Categorias deportivas: cada disciplina deportiva posee una divisién particular de sus
deportistas desde los mas pequenos a los de mayor edad, por lo que podremos
encontrar tantas clasificaciones posibles como deportes seleccionemos para abordar,
lo relevante de esta variedad radica en que las caracteristicas de cada categoria son
infinitamente diferentes de la categoria anterior o posterior dentro del mismo
deporte, por lo tanto tener claridad sobre esas diferencias es muy importante al
momento de participar en cualquier etapa del proceso de entrenamiento, ya sea,
porque en los mas pequenos se hard un abordaje con predominancia del componente
ludico y a medida que se avanza en edad, el abordaje estard mas relacionado con
aspectos tacticos, técnicos y fisicos del propio deporte.

4. Demanda fisica: cémo intervienen los componentes de la condicién fisica
(coordinacidn, velocidad, flexibilidad, resistencia y fuerza) durante la practica del
deporte.

5. Demanda técnica: cudl es la mejor ejecucidn técnica en funcion de las caracteristicas
de los sujetos que practiquen el deporte: edad, sexo, altura, peso, condicidn fisica, etc.

6. Demanda estratégica: que respuesta fisica, técnica y tactica puedo anticipar para
resolver el objetivo y la légica del deporte.
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En funcién de estos elementos, serd necesario organizar y secuenciar el plan de
entrenamiento teniendo en cuenta el tipo de planificaciéon seleccionada (macrociclos,
mesociclos, microciclos, sesiones de entrenamiento, etc.), en cada instancia se deberan
explicitar cargas, intensidades, volimenes, duracién y descanso necesario para alcanzar el
maximo desempeno posible en el deporte para el cual se planifique.

Una vez elaborado el plan de entrenamiento, el paso siguiente consiste en que cada
estudiante lo ponga a prueba y realice los ajustes que considere necesarios para mejorar
su desempefio en el deporte que eligid.

Médulo 4: ORGANIZACION DE EVENTOS RECREATIVOS Y/O DEPORTIVOS

Los hechos y conceptos sugeridos en este moddulo intentan visibilizar los multiples
conocimientos y tareas que se necesitan tener en cuenta para poder concretar la
realizacién de eventos tanto recreativos como deportivos. En este punto, poner en
practica todos los procedimientos enunciados y agregar los que sean necesarios, solo
tendrdn sentido si la propuesta de ensefianza se enmarca en la organizacidon de eventos
dentro de la institucion educativa (para alguna celebracién en particular), quizds la
participacién de los estudiantes en eventos organizados por diferentes entidades de su
comunidad (GADs, Ligas deportivas, Clubes deportivos, etc.), y otras estrategias de
participacién, que puedan ser facilitadas por docentes e instituciones educativas, les
ayudard durante la practica en situacién real a dimensionar la magnitud de lo que supone
llevar a cabo diferentes tipos de eventos.

Por lo tanto crear alianzas con diversas entidades relacionadas a los dmbitos recreativos y
deportivos del contexto es muy importante, para que los y las estudiantes puedan
participar en la organizaciéon e implementacién de los eventos, torneos, campeonatos,
jornadas, mingas, etc., propios de cada entidad.

Mddulo 5: BASES FISIOLOGICAS

Tener conocimiento de las bases y fundamentos fisioldgicos que tienen incidencia durante
la realizacion de diferentes actividades, desde las mas cotidianas y simples como caminar
al colegio hasta participar de la practica de algin deporte, requiere de un conocimiento de
base para poder tomar decisiones que aporten a la construccién de habitos saludables.

Es por eso que el futuro promotor en recreacién y deportes tendrd que dominar diferentes
conocimientos, desde la terminologia técnica convencional en relacién a ubicacién vy
posicién de las partes del cuerpo entre si y respecto del espacio, para poder brindarle a los
beneficiarios las indicaciones y orientaciones necesarias para el éptimo desarrollo de las
diferentes actividades; pasando por la comprension del funcionamiento de los aparatos y
sistemas que conforman el organismo y que en mayor o menor medida regulan la
participacion en diferentes actividades; hasta la posibilidad de emplear estos
conocimientos en situaciones de emergencia en las que deba aplicar los protocolos de
primeros auxilios vigentes.

Si bien los hechos y conceptos enunciados sugieren un abordaje predominantemente
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tedrico, existe la posibilidad de que dichos conocimientos adquieran sentido durante la
practica misma de diferentes actividades, en este sentido es que se sugiere establecer una
relacion intima entre la teoria y la prdctica, entre lo que sucede en el salén de clases y
como se pueden proyectar y transferir esos conocimientos a situaciones reales de la vida
cotidiana.

NOTA: No es necesario que los y las estudiantes adquieran conocimientos en detalle del
cuerpo humano y su funcionamiento, como lo haria un médico o un licenciado en
educacion fisica; por eso es necesario que cada docente, en funcién del abordaje que
planifique hacer, evalte el nivel de profundidad con el cual va a desarrollar los hechos y
conceptos propuestos en este maédulo.

Para el abordaje metodoldgico de este mddulo se sugiere trabajar los hechos y conceptos
estrechamente vinculados a los médulos de “planificacién y evaluacion en recreacién y
deporte” y “entrenamiento deportivo” ya que al ser las bases fisiolégicas un conocimiento
presente en todo dmbito de la vida de las personas, puede ser trabajado en intima relacién
con otros modulos.

Maddulo 6: MANEJO DE GRUPOS

El desarrollo de los hechos y conceptos que se enuncian en este mddulo, apunta a que los
estudiantes puedan construir herramientas para desempefiarse como parte de grupos
heterogéneos, es decir, con personas con diversas experiencias en las actividades que se
les proponen.

Todos los procedimientos que aqui se mencionan mas los que el docente considere
necesario agregar, solo podran tener sentido en la practica misma, en la implementacién
de la teoria en la practica, en ejercicios al interior del grupo de estudiantes, al interior de la
institucion educativa, en participaciones fuera de la institucion.

Para el abordaje metodoldgico de este médulo a modo de ejemplo se sugiere que, debido
al posible grado de exposicidon de los y las estudiantes frente a sus compafieros/as, sea
el/la docente el que presente en primera instancia diferentes dinamicas de grupos
explicando para qué sirve cada una, en qué situaciones se puede utilizar, para que franja
etaria es conveniente utilizar cada una segun los intereses de los beneficiarios; para que
luego en grupos de 3 o 4 estudiantes, definan un grupo etario de beneficiarios,
especifiquen si las actividades son recreativas o deportivas, las investiguen y sobre la base
de la informacion recolectada, elaboren un borrador con dindmicas de grupos que les
ayuden a alcanzar el objetivo de la actividad que especificaron; una vez elaborado el plan
de accién, deberan ponerlo en practica con sus comparieros/as.

Médulo 7: SEGURIDAD Y PRIMEROS AUXILIOS

Al igual que en los mddulos transversales anteriores, los hechos y conceptos que aqui se
mencionan son de gran relevancia, ya que conocer sobre seguridad y primeros auxilios se
vuelve una necesidad que trasciende actividades y su importancia se visibiliza fuertemente
ligada a tres aspectos puntuales:
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e Los beneficiarios y la responsabilidad de tomar las precauciones necesarias para
minimizar riesgos y actuar rapidamente para salvaguardar la integridad fisica de las
personas;

e Las actividades, que deben ser seleccionadas en funcién de las posibilidades de
participacion de los beneficiarios y que en dependencia del planteo que se realice
de las mismas, serdn las anticipaciones en cuanto a seguridad a tener en cuenta;

e El entorno, conocer el lugar las posibilidades y las dificultades que puede
presentar, la funcionalidad que brinda el mismo, la ubicacién y accesibilidad, etc.,
serdn algunas de las cuestiones a tener en cuenta para seleccionar el lugar
adecuado que facilite la realizacién de las diferentes actividades y a la vez la
estancia, permanencia y regreso de los beneficiarios.

Serd de gran ayuda ademas contar con informacién sobre los centros de salud cercanos,
los servicios de emergencia disponibles y sus contactos para ser utilizados en caso de ser
necesario.

En este sentido se vuelve imprescindible generar alianzas estratégicas con los actores de
diferentes dmbitos, por ejemplo:

e Representantes de Centros de Salud cercanos;
e Policia;

e Bomberos;

e Defensa Civil;

e Cruz Roja;

e Servicio de emergencias;

e Ecu 911, etc.

A partir del criterio de los diferentes actores, es necesario evaluar cada instalacion o
espacio a utilizar para la realizacién de cualquier actividad, para ello se debera tener en
cuenta:

e El aforo o capacidad total del espacio a utilizar para albergar determinado nimero de
personas.

e El estado del espacio o instalacioén a utilizar.

e El numero y mantenimiento de las salidas de emergencia, etc.

Maddulo 8: RECURSOS RECREATIVOS Y DEPORTIVOS

Para la seleccion del equipamiento, la implementacion, los escenarios y espacios de
trabajo adecuados al desarrollo de las diferentes actividades del programa planificado,
sera necesario conocer:

e El objetivo de las diferentes actividades;

e En qué consiste cada una;

e El numero de beneficiarios que participaran de las mismas, ya que habra que definir
en funcién de los aspectos antes mencionados:

e Llatipologia, cantidad y variedad de implementos;
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e Verificar el buen funcionamiento de los equipos (sonido, iluminacion, etc.) y de las
instalaciones, escenarios y espacios;

e Identificar las salidas de emergencia;

e Procurar que el numero de beneficiarios coincida con el nimero de personas que las
instalaciones, espacios y escenarios estd en posibilidad de albergar.

Ademas, serd necesario considerar la posibilidad de solicitar la presencia de personal de
apoyo, entre los que podemos mencionar: policia, médicos, bomberos, agentes de
transito, otras entidades que colaboren en la consecucidon de los objetivos del programa
y/o evento que se realice.

MODULO DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL - FOL

La ensefianza de los hechos y conceptos que conforman este mdédulo se vuelve relevante
por cuanto el futuro bachiller deportivo, contard con herramientas de orden legal que le
permitan desempefiar su trabajo respondiendo a sus obligaciones laborales y haciendo
respetar sus derechos como trabajador.

En este sentido, la presentacién a modo de “casos” de diversas situaciones de conflicto
laboral, su andlisis y la aplicacién de los marcos legales para cada situacion presentada, se
convierte en una opcidn para el abordaje de los temas propuestos.

Lo esencial de este médulo implicaria que los estudiantes comprendan las posibles
relaciones laborales, cdmo las leyes, normas y reglamentos regulan el accionar de ambas
partes, con el objeto de resguardas los derechos y obligaciones tanto de los trabajadores
como de los empleadores.

MODULO FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO - FCT

Para este mddulo en el que se pondran en practica real los aprendizajes desarrollados en
los mddulos anteriores, se recomienda seleccionar los espacios en los que los estudiantes
van a realizar sus “practicas laborales”, en funcidn de:

e Accesibilidad a los centros de trabajo afines en los que se pueda desarrollar la practica
del estudiante (practicante).

e Que el profesional que reciba practicantes, esté dispuesto a realizar el
acompafamiento durante la estadia de los estudiantes y tenga conocimiento de los
objetivos que se espera alcanzar con su ayuda.

e Los responsables de los centros de trabajo deberan tener claridad sobre la situacion
concreta de los practicantes, se deberd explicitar las condiciones en las que los
estudiantes asistirdn a dichos lugares.

En este sentido, serd la institucién educativa la encargada de generar lazos con otras
entidades que desarrollen actividades laborales afines a la figura profesional “promotor en
recreacion y deportes” del bachillerato técnico deportivo (BTD).

Se recomienda que el periodo de la practica laboral sea documentado por los practicantes
para poder visibilizar e intercambiar entre todos los practicantes las problematicas que
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surgen en el contexto real de trabajo, para el analisis de dichas situaciones en clase. Por lo
tanto, el equipo consultor sugiere:

e Cumplir con las 160 horas correspondientes al médulo “Formaciéon en centros de
trabajo” (FCT), realizando (el estudiante) la oportuna documentacién de la
experiencia, para ser puesta a disposicidon del docente y el resto de la clase, analizada
y asi tener la posibilidad de construir entre todos, posibles estrategias de resolucion
de las situaciones registradas.

e Dejar a la Institucion Educativa la potestad de distribuir las 160 horas de FCT durante
los tres afios que comprende el bachillerato técnico, en funcidn de las caracteristicas
que poseen las diferentes actividades tanto recreativas como deportivas de su
contexto particular.

e Realizar las 160 horas dispuestas para FCT (distribuidas en cada afno de bachillerato)
en simultdneo con el desarrollo de los médulos restantes y correspondientes a cada
afo, focalizando la experiencia del practicante en lo abordado durante ese ciclo
lectivo.

e Disponer del segundo quimestre de cada afio para el desarrollo del médulo FCT en las
entidades afines a los hechos y conceptos correspondientes a cada ano.

e Asegurar el acompafiamiento constante de parte de la institucién educativa y de la
entidad asociada, durante toda la experiencia de los practicantes.

Motiva dicha propuesta, la necesidad de comenzar con la instancia de practicas en un
periodo que ofrezca margen para que los estudiantes puedan fortalecer junto a la
institucion educativa los conocimientos que vayan adquiriendo durante su recorrido
académico en el ambito técnico de este bachillerato. El acercamiento a los diferentes
centros de trabajo y a experiencias reales desde el primer afio de la formacién técnica si
fuera necesario, les permitira a los estudiantes y futuros bachilleres técnicos deportivos,
construir competencias contextualizadas que vayan adquiriendo especificidad laboral en
relacion a las posibilidades que su propio contexto les brinda, y por lo tanto generar
estrategias de accién para dar respuestas concretas a demandas reales. En contraposicion
a la propuesta actual, la propuesta que se presenta ofrece la posibilidad de:

e Identificar situaciones problematicas concretas y abordarlas en busca de respuestas
Optimas.

e Reajustar la propuesta de BT que ofrece la institucidon educativa en funcién de las
demandas reales del campo laboral.

e Construir con el acompafiamiento docente herramientas de accién para el desempeno
laboral contextualizado.

Para que la experiencia practica sea significativa y relevante para los futuros “promotores
en recreacidon y deportes”, debe desarrollarse en simultdneo con la posibilidad de
reflexionar sobre lo que sucede en situaciones reales de trabajo, espacios en los que el
soporte tedrico desarrollado en clases cobrard sentido para ayudarnos a entender las
posibilidades de aplicacion en situaciones practicas.
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