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Considerando:

Que la Constitucién de la Republica, en su articulo 154, numeral 1, establece que a las Ministras y
Ministros de Estado, ademés de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde ejercer
la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones ad-
ministrativas que requiera su gestion;

Que el inciso segundo del articulo 344 de la Carta Magna indica lo siguiente: “el Estado ejercera la
rectoria del sistema a través de la autoridad educativa nacional, que formulara la politica nacio-
nal de educacion; asimismo regulard y controlara las actividades relacionadas con la educacion,
asi como el funcionamiento de las entidades del sistema”;

Que el literal b del articulo 52 de la Ley Orgdnica de Servicio Publico (LOSEP), publicada en el Suple-
mento del Registro Oficial 294 de 6 de octubre de 2010, en concordancia con el articulo 118 lite-
ral b) de su Reglamento General, expedido a través del Decreto Ejecutivo 710, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial 418 de 01 de abril de 2011, confiere a las Unidades de Adminis-
tracién del Talento Humano la atribucidn y la responsabilidad de elaborar, preparar y ejecutar
los proyectos de estructura institucional y posicional interna de conformidad con las politicas de
la Secretaria Nacional de la Administracién Pudblica y las normas que emita al respecto el Minis-
terio de Relaciones Laborales;

Que el articulo 136 de este Reglamento prescribe que “los proyectos de estructuras institucionales y
posicionales de las instituciones, entidades y organismos de la administracién publica central,
institucional y dependiente, previo a su promulgacién en el Registro Oficial, seran sometidos al
dictamen presupuestario del Ministerio de Finanzas si se requiriere reforma presupuestaria; v, al
informe favarable por parte del Ministerio de Relaciones Laborales, que lo emitira considerando
la racionalidad y consistencia del Estada, y sobre |a base de la norma técnica emitida para el
efecto. Se exceptian a las empresas publicas.”;

Que el articulo 137 de este mismo ordenamiento preceptia lo siguiente: “las UATH tendran bajo su
responsabilidad el desarrollo, estructuracidn y reestructuracién de las estructuras institucionales
y posicionales, en funcidn de la misién, objetivos, procesos y actividades de la organizacion y
productos.”;

Que el inciso tercero de la Disposicién General Primera de la Norma Técnica de Disefio de Reglamen-
tos de Gestién por Procesos, publicada en el Registro Oficial 251 de 17 de abril de 2006, y que es
aplicable en virtud de la Disposicidn Transitoria Octava del Reglamento General a la LOSEP, es-
tablece lo sefialada a continuacidn: “en caso de incorporar o eliminar productos en los procesos
organizacionales y siempre y cuando no implique reformas a la estructura organica, se requerird
Gnicamente del informe técnico de la UARHs y estas modificaciones seran emitidas mediante ac-
to resolutivo de la institucion.”;

Que el Ministerio de Relaciones Laborales, mediante Resolucién 33 publicada en el suplemento del
Registro Oficial 152 de 17 de marzo de 2010, emitid el procedimiento para realizar procesos de
disefo y redisefio de estructuras organizacionales;

Que la Ley Organica de Educacién Intercultural {LOEI), publicada en el Segundo Suplemento del Re- 4
~ gistro Oficial 417 de 31 de marzo de 2011, en su articulo 83 incluye a la Subsecretaria de Educa-
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cién Intercultural Bilingiie en la estructura del Sistema de Educacion Intercultural Bilingiie {SEIB),
y en su articulo 88 determina que ésta se encargard de transversalizar |a interculturalidad en el
sistema y asegurar la pertinencia cultural y lingiiistica de los servicios y de |a oferta educativa en
los ambitos de su competencia;

Que la Disposicidn Transitoria Décimo Novena de la precitada Ley, dispone gue “en el plazo de ciento
ochenta dias a partir de la vigencia de ésta Ley, la autoridad Educativa Nacional gestionara la
creacidn y organizacién de la Subsecretaria de Educacion Intercultural Bilingie”;

Que, mediante el Acuerdo Ministerial 390-10 del 1 de junio de 2010, se expidid el Estatuto Organico
de Gestién Organizacional por Procesos del Ministerio de Educacién, en la cual se encargé a la
Subsecretaria de Educacidn para el Didlogo Intercultural como Unidad Responsable de |a Educa-
cion Intercultural;

Que, a través del memorando N2 MINEDUC-DRH-2011-MEN-01042 del 27 de septiembre de 2011, el
sefior Director Nacional de Recursos Humanos del Ministerio de Educacion emite el informe
técnico favorable para la expedicidn de un Acuerdo Ministerial reformatorio del Acuerdo Minis-
terial 350-10 del 1 de junio de 2010, en el cual consta el cambio de denominacién de la Subse-
cretaria de £ducacion para el Dialogo intercultural por la de Subsecretaria de Educocion Intercul-
turc! Bilingiie, y se actualiza la misidn, las atribuciones y las responsabilidades que competen a
dicha Subsecretaria, en cumplimiento de los articulos 83 y 88 y la Disposiciéon Transitoria Décimo
Novena de la LOEL;

Que Ja antedicha actualizacién no requiriere reforma presupuestaria, ni implica disefio o redisefio de
la estructura del Ministerio de Educacion; vy,

Que  es deber de esta Cartera de Estado garantizar el funcionamiento del SEIB de acuerdo a la norma-
tiva legal vigente, asi coma la legalidad, eficacia y eficiencia de las acciones administrativas de la
instancia encargada de transversalizar la interculturalidad en el Sistema Educativo Nacional y
asegurar la pertinencia cultural y lingiiistica de los servicios y de la oferta educativa.

En uso de las atribuciones constantes en los del articulos 154, numeral 1, de la Constitucion de la Re-
publica, 22, literales t) y u), de la LOEI, y 17 del Estatuto del Régimen luridico y Administrativo de la Fun-
cidn Ejecutiva,

ACUERDA:

EXPEDIR LAS SIGUIENTES REFORMAS AL ACUERDO MINISTERIAL 0390-10, DEL 1 DE JUNIO DE 2010, EN
CUMPLIMIENTO DE LA DISPOSICION TRANSITORIA DECIMC NOVENA DE LA LOEIL:

Art. 1.- En el articulo 19, en la seccién “Unidad Responsable”, en lugar de decir Subsecretario de Educa-
cion para el Didlogo Intercultural dira Subsecretaria de Educacion Intercultural Bilingiie.

Art. 2.- El articulo 19, en la seccién “Mision” del numeral 1, dira Planificar, orgonizar, liderar y coordinar
con las instancias especializadas en los niveles zonal, distrital y comunitario del Sistema Intercultural
Bilingiie para el desarrollo de los conocimientos, ciencias, saberes, tecnologias, cultura, lenguas ancestra-
fes; asi comao transversalizar lu intercufturalidad en el Sistema Educativo Nacional mediante las acciones
pertinentes que aporten a la construccion de un estado intercultural y plurinacional, en lugar de la misién
que actualmente se describe ahi.

Art. 3.- En el articulo 19, en la seccién “Responsable” del numeral 2, en fugar de decir Subsecretariofa) de&z&
c Educacion pard ef Didlogo Intercultural, dird Subsecretariofc) de Educacion intercultural Bilingiie. \S‘
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Art. 4.- El articulo 19, en la seccién “Atribuciones y responsabilidades” del numeral 2, el texto actual se
reemplaza por el texto a continuacion:

a) Proponer politicas de educacién intercultural bilingiie, en todos los niveles y modalidades, con base
a las lineas estratégicas, prioridades y necesidades del SEIB propuestas por el Consejo Plurinacional y
considerando las lineas estratégicas al Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Nacional de Educacidn.

b) Proponer estrategias de evaluacidn y seguimiento permanente del cumplimiento de las politicas
publicas educativas en el SEIB.

¢) Coordinar con las Subsecretarias, instituciones e instancias pertinentes para alcanzar la transversali-
zacion de la interculturalidad en todo el Sistema Nacional de Educacidn.

d} Participar en los procesos, proyectos y programas (diagnéstico, planificacién, organizacién, direc-
cion, ejecucion, control, evaluacién y reforma de planes, programas y proyectos, curticulo, talentos
humanos, presupuestas, modalidades, estandares de calidad, investigacidn cientifica, infraestructu-
ra, elaboracién de materiales y tecnologias educativas) del Sistema Nacional de Educacién en gene-
ral, y del SEIB en particular.

e) Asegurar el gjercicio de los derechos individuales y colectivos, referidos a la educacidn, de las comu-
nas, comunidades, pueblos y nacionalidades en el SEIB, en concordancia con la Ley, las politicas
publicas y los tratados e instrumentos internacionales.

f) Coordinar acciones grientadas a elevar la calidad de la educacién que brindan las instituciones del
sistema enmarcadas en el contexto intercultural, bilinglie y plurinacional.

g} Planificar, organizar, innovar, direccionar, controlar y coordinar de las instancias especializadas en
los niveles zonal, distrital, y comunitario la relacion y gestion interzonal, interdistrital e intercircuital
para el fortalecimiento del SEIB de los pueblos y nacionalidades.

h) Definir estrategias a fin de garantizar la participacién, en todos los niveles e instancias de la adminis-
tracion educativa, de los pueblos y nacianalidades en funcién de su representatividad.

i) Definiry adoptar estrategias de gestién técnica y financiera del SEIB. Coordinar, articular y planificar
con la Coordinacidn General Administrativa Financiera y la Coordinacién General de Planificacion las
politicas de asignacion presupuestaria para las instituciones interculturales bilingles.

i) Proponer estrategias para la articulacidn y la interculturalizacién del Sistema Nacienal de Educacién.

k) Proponer indicadores y variables que permitan evaluar el impacto de las politicas interculturales a
nivel nacianal.

) Coordinar con las instancias pertinentes la evaluacién continua de los educandos, autoridades y
docentes de las instituciones educativas de las comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas.

m) Promover intercambios con instituciones del sector educativo que permitan aprovechar experiencias
intra e interculturales exitosas, dentro y fuera del pais.

n) Proponer politicas educativas interculturales en contra del racismo.

o) Proponer politicas que fortalezcan las identidades de tos pueblos y nacionalidades. _

pl Coordinar con las instancias pertinentes la formacidn inicial o en servicio y capacitacidn y evaluacién
continua de docentes de las comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas con enfoque intercul-
tural y plurinacional en los dmbitos filoséfico, cientifico, tecnoldgico v artistico, mediante el aprendi-
zaje de los idiomas ancestrales.

q) Coordinar y articular el trabajo del Instituto de Idiomas, Ciencias y Saberes Ancestrales de pueblos y
nacionalidades del Ecuador con la Autoridad Educativa Nacional.

r) Trabajar con lainstancia pertinente para la asesoria y auditoria de la gestion educativa de institucio-
nes educativas que proveen educacidn intercultural bilingie.

s) Trabajar con las dreas educativas pertinentes para la adaptacidn de los curriculos nacionales a fin de
que sean pertinentes para los diferentes pueblos y nacionalidades, para los niveles de educacién in-
fantil familiar comunitario, educacion general basica, bachillerate, educacién para personas con es-
colaridad inconclusa, modalidades presencial, semipresencial, a distancia y situaciones excepciona-
les, fomentando el desarrollo de la interculturalidad a partir de las identidades culturales, aplicando
en todo el proceso las lenguas indigenas, los saberes y practicas socio culturales, ancestrales, valo-

ka'/res, pringipias y propendiendo al mejoramiento de la calidad de vida de los pueblos y nacionalida- 'ﬁ
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t} Participar en la definicién de los estandares educativos, garantizando su pertinencia cultural y lin-
glistica.

u) Proponer innovaciones pedagégicas sobre la base de experiencias exitosas del trabajo intercultural y
bilingle.

v) Trabajar con la instancia pertinente para la definicién y dotacién de infraestructura con pertinencia
geogréfica, cultural y ambiental; de uniformes con pertinencia cultural y geografica; de alimentacidn
escolar con pertinencia intercultural y geogréfica; de textos escolares y material didactico con perti-
nencia intercultural y lingiiistica; v de mobiliario con pertinencia ambiental y cultural.

w) Trabajar con la instancia pertinente la ampliacion de cobertura y servicios de instituciones educati-
vas que proveen educacidn intercultural bilingiie.

Art. 5.- En todo articulo del Acuerdo ministerial 0390-10 de 1 de junio de 2010 donde se haga referencia
a \a Subsecretaria para el Didlogo intercultural vy al Subsecretario{a) para el Didlogo Intercultural, deberd
decir Subsecretaria de Educacién Intercultural Bilingiie y Subsecretariofa) de Educacidn interculturol Bi-
lingiie, respectivamente.

Art. 6.- De la ejecucion del presente Acuerdo encarguese la Coordinacién General Administrativa y Finan-
ciera del Ministerio de Educacién, a través de 1a Direccion Nacional de Talento Humane, en cumplimiento
de la normativa aplicable.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo serd puesto en conocimiento del sefior Ministro de Relaclones
Laborales, del sefiar Secretario Nacional de la Administracion PUblica y del sefior Secretario Nacional de
Planificacién y Desarrollo, y entrara en vigencia a partir de la presente fecha sin perjuicio de su publica-
¢ién en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- En Quito, Distritc Metropolitano, a

) N
g fiat
S st
¢
7

i
v

Gloria Vidal lllingworth 1} . K}g_ggg_i_fm
MINISTRA DE EDUCACION Y2 rerano
\\(d

. e \
y e
\6 N
PCE&(TD/CCP ; \Eﬁ? I\fi_j‘\,l_‘ﬁ‘«/

EDUCAMOS PARA TENER PATRIA
Av. Amazonas N34-432 y Juan Pablo Sanz, Quito, Ecuador
Teléfonos: {02} 396-1300, 396-1400, 396-1500
Sitio web: www.educacion.gov.ec




	ACUERDOS-033.pdf
	ACUERDOS-034.pdf
	ACUERDOS-035.pdf
	ACUERDOS-036.pdf

