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ACUERDO Nro. MINEDUC-ME-2015-00149-A

AUGUSTO X. ESPINOSA A.
MINISTRO DE EDUCACION

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 154, numeral 1, prescribe que:
“[ ...] a las ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la Ley, les
corresponde ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos
y resoluciones administrativas que requiera su gestion

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina‘“lcue:
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacién”

Que con Acuerdo Ministerial No. 0020-2012 de 25 de enero del 2012, publicado en Edicion
Especial del Registro Oficial No. 259 de 7 de marzo de 2012, se expidié el Estatuto Organico de
Gestién Organizacional por Procesos del Ministerio de Educacion;

Que el Decreto Ejecutivo No. 106 de 11 de septiembre de 2013, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial No. 91 de 30 de septiembre de 2013, en su articulo 1 determfha Geeretaria
Nacional de la Administracion Publica, ademas de las competencias sefialadas en el estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva ejercera la rectoria en materia de:
calidad de servicio y excelencia; denuncias y quejas en la prestacién de los servicios publicos;
atencion al usuario; estatutos organicos y estructuras institucionales en la Administracion Publica
Central y dependiente de la Funcién Ejecutiva.”;

Que en el articulo 4 del antedicho Decreto Ejecutivo se establec&Eques procesos de disefio,
redisefio e implementacion de estructuras organizacionales de las instituciones de la
Administracion Publica Central, Institucional y que dependen de la Funciéon Ejecutiva, la
Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo aprobara la matriz de competencias
institucional, la Secretaria Nacional de la Administracion Publica aprobara el modelo de gestién,
estatuto organico y las estructuras institucionales y el Ministerio de Relaciones Laborales
determinara las escalas remunerativas.- Si ya se hubiere aprobado con anterioridad la matriz de
competencias de una institucién, no sera necesaria una nueva aprobacién por parte de la
Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo respecto de las nuevas estructuras
administrativas, bastando al efecto el informe de la Secretaria Nacional de la Administracion
Pdblica.”;

Que mediante el Decreto Ejecutivo No. 210 de 13 de enero de 2014, publicado en el Segundo
Suplemento del Registro Oficial No 171 de 28 de enero de 2014, se expiden disposiciones para la
organizacion, atribuciones y responsabilidades de las unidades de planificacion, gestion estratégica,
asesoria juridica y administracion de talento humano de las instituciones de la Funcion Ejecutiva;

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 136 del Reglamento General a la Ley Orgéanica
del Servicio Publico,“Los proyectos de estructuras institucionales y posicionales de las
instituciones y organismos de la administracién publica central, institucional y dependiente, previo
a su promulgacién en el Registro Oficial, seran sometidos al dictamen presupuestario del
Ministerio de Finanzas si se requiere reforma presupuestaria; y, al informe favorable por parte del
Ministerio de Relaciones Laborales ;
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Que es deber de esta Cartera de Estado, garantizar la eficacia y eficiencia de las acciones técnicas y
administrativas en las diferentes instancias del sistema educativo del pais, siendo necesaria la
emision de reformas al Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio
de Educacion, acorde con los nuevos parametros establecidos;

Que el articulo 35 de la Ley de Modernizacion del Estado, establece que cuando la importancia
econdmica o geogréafica de la zona o la conveniencia institucional lo requiera, los maximos
personeros de las instituciones del Estado dictaran acuerdos, resoluciones u oficios que sean
necesarios para delegar sus atribuciones. En estos documentos se establecera el &mbito geografico o
institucional en el cual los funcionarios delegados ejerceran sus atribuciones. Podran, asimismo,
delegar sus atribuciones a servidores publicos de otras instituciones estatales, cumpliendo el deber
constitucional de coordinar actividades por la consecucion del bien comun;

Que el articulo 17 del Estatuto Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva
(ERJAFE) determindlos Ministros de Estado son competentes para el despacho de todos los
asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la
Republica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes espediales [

Que el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva

(ERJAFE), determina queLas atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades de la

Administracion Publica Central e Institucional, seran delegables en las autoridades u 6rganos de
inferior jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por Ley o por Decreto. La delegacion
sera publicada en el Registro Oficial. Los delegados de las autoridades y funcionarios de la
Administracion Publica Central e Institucional en los diferentes 6rganos y dependencias
administrativas, no requieren tener calidad de funcionarios publicos

Que con resolucién de la ex SENRES No. 46, publicada en el Registro Oficial 251 de 17 de abril
de 2006, se emiti6 la Norma Técnica de Disefio de Reglamento o Estatutos Organicos de Gestion
Organizacional por Procesos; Y,

En usode las atribuciones que le confieren los articulos 154, numeral 1 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador y los articulo 17 y 55 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de
la Funcién Ejecutiva,

ACUERDA:

Articulo 1.- Delegar al sefior/a Coordinador/a General Administrativo/a y Financiero/a, a mas de
las atribuciones constantes en el Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos, para
gue a nombre y en representacion del Ministro de Educacioén, previo el cumplimiento de lo
dispuesto en las leyes y legislacion vigente, ejerza y ejecute las siguientes atribuciones:

a). Definir, coordinar e implementar el proceso de reforma institucional con las unidades
administrativas, operativas y prestadoras de servicios de esta Cartera de Estado;

b). Elaborar, revisar y presentar ante el Comité de Gestién Institucional y la Comision de Gestién
Institucional los instrumentos técnicos necesarios para la implementacion de la Reforma del
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Educacion; y,

c). Gestionar y tramitar ante las instancias competentes la aprobacién de las propuestas de Reforma
Institucional, incluyendo la Matriz de Competencias, el Andlisis de presencia institucional en el
Territorio, el Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos, el Modelo de Gestion,
Modelo de prestacion de servicios, Manual de Puestos, Perfiles de Puestos y los demés
instrumentos técnicos que se requieran dentro de este proceso.
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Articulo 2.- Delegar al sefior/a Coordinador/a General Administrativo/a y Financiero/a, para
ejecutar las acciones pertinentes, de acuerdo a la normativa vigente, para la creacion y
funcionamiento de las unidades administrativas y de las unidades ejecutoras de los niveles de
gestidn desconcentrados de la Autoridad Educativa Nacional.

Articulo 3.- La/el delegado estara sujeto a lo que establece el articulo 59 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, y es asi que en todo acto o resolucion que
ejecute o adopte en virtud de esta delegacion, hara constar expresamente esta circunstancia y en
consecuencia seran considerados como emitidos por la maxima autoridad del Sistema Educativo
Nacional. Sin perjuicio de lo dicho, si en ejercicio de su delegacion violare la ley o los reglamentos

o se aparte de las instrucciones que recibiere, el delegado sera responsable por sus decisiones,
acciones y omisiones con relacion al cumplimiento de la delegacion.

DISPOSICION GENERAL.- Disponer a la Coordinaciéon General de Asesoria Juridica la
notificacion del presente Acuerdo a la Contraloria General del Estado, Procuraduria General del
Estado, Ministerio de Finanzas, Ministerio de Trabajo, Secretaria Nacional de Administracion
Publica y Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.- Dado en Quito, D.M., a los 15 dia(s) del mes de Septiembre
de dos mil quince.

Documento firmado electrénicamente

AUGUSTO X. ESPINOSA A.
MINISTRO DE EDUCACION
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