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Asunto: DISPOSICIONES DEPURACION DISTRIBUTIVO PARA EL PAGO
NOMINA DE FEBERERO DE 20135.

Scihiorita Arquitecta

Daysi Valentina Rivadeneira Zambrano
Subsecretaria de Educacién del Distrito Guayaquil
MINISTERIC DE EDUCACION

Sefiora Doctora

Emma Francisca Herdoiza Arboleda

Subsecretaria de Educacién del Distrito Metropolitano de Quito
MINISTERIOQ DE EDUCACION

Sefior Magister

Emesio Felipe Novillo Maldonadoe
Coordinador Zonal de Educaeién - Zona 7
MINISTERIO DE EDUCACION

Sefior Antropélogo

Fernundo Alberto Yanez Balarezo
Coordinador Zonal de Educacion - Zona 2
MINISTERIO DE EDUCACION

Sefior

Luis Enrique Males Morales

Coordinador Zounal de Educacién - Zona 1
MINISTERIO DE EDUCACION

Sefior

Manue] Ernesto Rivadeneira Tello
Coordinador Zonal de Educacién - Zona 4
MINISTERIO DE EDUCACION

Sefora Licenciada

Marfa Eugenia Verdugo Guaman
Coordinadera Zonal de Eduncacién - Zona 6
MINISTERIO DE EDUCACION

Sefnora Economista

Mirian Maribel Guerrero Segovia
Coordinadora Zonal de Edacacién - Zona 3
MINISTERIO DE EDUCACION
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Sefiora Ingeniera

Vanessa Katherine Prado Borja
Coordinadora Zonal de Educacién - Zona 5
MINISTERIQ DE EDUCACION

Mediante Circular No. MINFIN-S8P-2015-001 de 13 de enero de 2015, el Ministerio de
Finanzas emite las directrices para la aprobacion de los distributivos de renumeraciones
que estardn vigentes para el presente gjercicio fiscal.

Mediante Circulares Nos. MINEDUC-CGAF-2015-0013-C, 0014, 0015, 0016, 0017,
0018, 0020. 0021, de 23 de encro de 2015, dirigidas a cada Subsecretaria y Coordinacidn
Zonal. se dispone el cumplimiento de directrices, previa la aprebacién del Distributivo de
RMU.

Con Oficio Nro. MINFIN-DNEP-2015-0020-O de 27 de enerc de 2015, el Director
Nacional de Egresos Permanentes del Ministerio de Finanzas, hace conocer lus
inconsistencias presentadas en varios campos de las reformas planteadas por cada una de
las Entidades Operativas Desconcentradas —EODs que conformamos el sector Educacién,
ante Jo cual insisto en el cumplimienio de las siguientes disposiciones:

Con Circular Nro. MINEDUC-CGAF-2015-00024-C de 30 de enero de 2013, se emiten
disposiciones para la aprobacién del Distributive Provisional de cada una de las
Entidades Operativas Desconcentradas que son del dmbito de su compelencia.

El distributivo provisional debe pasar a estado de "DEFINITIVO”, para lo cual. se ha
programado lahorar conjuntamente eon los Jefes de Talento Humano, y responsables de
las maodificaciones a los distributivos de remuneraciones de las Subsecretarias y
Coordinacienes Zonales de Educacién los dfas 13, 18 y 19 de febrero de 2013.

Por lo expuesto autorizardn el desplazamiento de las personas indicadas con el caricter de
indelegable, a Ia ciudad de Quito, para laborar en las oficinas de la Direccién Nacional
Financiera, el inicio de trabajo estd programado a las 08100 del 12 de enero de 2015.

En la revision se realizard lo siguiente:

OPTIMIZACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON
NOMBRAMIENTO_REUBICACION,

En la reunion de planificacidn del 9 de febrero de 2015, el sefior Ministro dispone, que
para el camplimiente del numérico en las Subsecretarias, Coordinaciones, Distritos v
Circuitos Educativos, los Subsecretarios y Coordinadores Zonales realizardn la
optimizacién de Talento Humano de nombramiento y procederan a realizar [a propuesta
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de reorganizacion de personal para lo cual reubicardn a los servidores miblicos en log
diferentes distritos educativos.

Para la reubicacion del personal tomardn en cuenta:

¢ Numérico autorizado
& Perfil profesional

La propuesta de reubicacion considerando la situacién actual con la situacién propuesia
de los servidores publicos deberd estar avalada dnicamente por el Subsecretario o
Coordinador Zonal.

Una vez que se haya realizado la propuesta, se procederi a la regularizacién en el
Distributivo de RMUL y a la consecuente accién de personal.

REEMPLAZO DE CONTRATOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS

En cumplimiento a la disposicién emitida por el sefior Ministro, no se autoriza el
reemplazo de servidores que renuncien, jubilen o fallezcan, esta disposicién es tanto para
personal docente, administrativo y obreros y obreras de cddigo de trabajo.

Sc reeuerda que bajo ninglin concepto estdn autorizados a efectuar pagos con facruras, el
equipo de la Direccién Nacional Financiera, dard seguimiento a esta disposicién.

Aquellos casos de servidores piblicos cuya vigencia sefiala hasta el 31 enero de 2013, se
recuerda que se debid finalizar en dicha fecha sus funciones ya que su contratacién fue
autorizada Unicamente para realizar €l pago del mes que labord,

REFORMAS ELABORADPAS EN EL SISTEMA PRESUPUESTARIO DE
REMUNERACIONES Y NOMINA SPRYN.

Las EQDs elaborarin una sola reforma en el SPRYN, en la que constardn movimientos
por:

TRASPASOS DE PARTIDA

® Elaborarin el fraspasoc e incorporacidn de partidas de servidores piiblicos
{administrativos}, y se recuerda que este proceso se condiciona a Ja reubicacion de
personas desde Zona a Distritos o entre Distritos Educativos.
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Para los traspasos de partidas se cumplira conforme lo dispuesto en el Art. 37 de Ia
LOSEP y Art. 21, 69.70 v 71 del Reglamento a la LOSEP. esto es el informe Técnico
ernitido por la unidad de Talento Humano con la autorizacién de la maxima autoridad de
la EOD en donde se encuentre e] servidor. Las unidades financieras elaborarin la reforma
al presupuesto considerando los valores por concepto de remuneraciones mas bepeficios
de ley. para el pago correspondiente hasta ¢l mes de diciembre de 2015,

En los casos de traspasos en Jos cuales el proceso ne se culmind es decir se efectud la
reforma de traspase de puestos pero no la incorporacién de la partida a Ja nueva EQD, es
obligacién de los servidores responsables de las modificaciones presupuestarias,
ceordinar con la EOD de donde sale el docente para que le refiera el ndmero de reforma
web mediante la cual el docente se le inicié el proceso de trastado, esto incluye la reforma
presupuestaria.

LLENAR VACANTE

® Elaborarin UNA sola reforma web puara el proceso es tinicamente para los casos de
los docentes que realizaron la aceptacion come ganadores del concurso de mérilos y
opasicion de la fase (JSM2Z, esta informacion se cruzard con la base de datos
propercionada por la Direccién de Desarrollo Profesional v si se confirma que
constan otros casos de docentes, (oda la reforma serd rechazada.

INGRESO DE CONTRATOS PROFESIONALES DECES

¢ De acuerde a la disposicidn de la reunidn de planificacién del dia 9 de febrero 2015,
los prafesionales DECE serdn contratados bajo modalidad de servicios ocasionales
en el Grupo 71, en la estructura del Proyecto Escuelas del Buen Vivir, para lo cual
se solicita realizar wna unica reforma que contenga exclusivamente dichos
profesionales, cuya fechu de vigencia de contrate dependerd de la disponibilidad
presupuestaria y la solicitud de transferencia de recursos que realice la Subsecretaria
para la Innovacion y Buen Vivir, quien confirmard previzmente el nimero de
profesionales contratados en ef 2014,

INGRESC DE CONTRATOS PROFESIONALES UDAIS

@ De acucrdo a la disposicion de fa reunion de planificacion del dia 9 de febrero 2015,
los profesionales DECE seran contratados bajo modalidad de servicios ocasionales
en ¢l Grupo 71, en la estructura del Proyecto Nuevo Modelo de Educacién Inclusiva,
para lo cual sc solicita realizar una tnica reforma que contenga exclusivamente
dichos profesionales, cuya fecha de vigencia de contrato dependeri de la
disponibilidad presupuestaria v la solicitud de wranslerencia de recursos que realice
la Subsecretaria de Educacion Especializada e Inclusiva. quien indicari el minicro de
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servidores a ser contratados por cada distrito, considerando que existen actualmente
funcionarios de nombramiento que realizan dichas funciones asi como funcionarios que
en el 2014 estaban contratados con servicios ocasionales dentro de gasto corriente.

Debo aclarar que en la aprobacién del distributive provisional participé personal
delegado de cada zona, por lo que es necesario que sean esos delegados los que contintien
con el proceso, por parte de la Direccion Nacional Financiera se ha delegado a un equipo
técnico con quienes coordinaran el trabajo.

SERVIDOR PUBLICO|ZONA
Jhony Coello Zona 1
Leonor Moran Zona 2
Mayra Polo Zcmi:{
Mauricio Armas Zona 4
Patricio Amores Zona 5
Juan Pablo Borja Zona 6
Lupe Trujillo Zona 7
Fabidn Davalos Zona 8
Liliana Utreras Zona 9

Particulares que pongo en su conocimiento, para la correspondienten gestion y
cumplimiento.

Atentamente,

L s

Srta. Mgs. Ines Xiomara Chavez Rivera
COORDINADORA GENERAL ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Anexos:
- Copia de LISTADO ACEPTACIONES CONSOLIDADO FINAL QSM2 v2 0.xls

Copia:
Sefior
Jhonny Mauricio Coello Coello
Analista de Financiero
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Sefiora
Leonor Daniela Mordn Tomald
Analista de Seguimiento Evaluacidn y Normativa

Sefiora
Mayra Nocemi Polo Yunn
Anylisty de tn Unidad de Normativae Presupuestaria

Sefior
Luis Mauricio Armas Santander
Lider de Normativa y Evaluncidn

Seftor
Jorge Paincio Amores Herrera
Analista

Setor
Juan Pablo Borja Chalco
Analista

Sefiora
Lupe Marlene Trujille Trujillo
Analista

Senor
José Fubiin Davalos Espinoza
Amnalista

Seftora Licenciada
Liliana Noliemi Utreras Cordova
Analista de Presupucsto

Seiior Ingeniero

Victor Rubén Tobar Homa

Director Nacional de Egresos Permanentes
MINISTERIO DE FINANZAS

Senorita Ecenomista

Tawiana Elizabeth Caldn Pefiafiel
Analista 1 de Egresos Permanentes
MINISTERIQ DE FINANZAS

Sciiora Magister
Vanessa Lucia Calvas Chaver
Subsecretaria de Desarrolle Profesional Edocativa

Seforita Magister
Celine Ingrid Andres Oleas
Subsecretaria para ta [nnovacion v ef Buen Vivir

Sefiora
Mariz Soledad Vela Yepzz
Subsecretaria de Educacion Especializada e Inclusiva
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