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Asunto: DIRECTRICES PARA APROBACION DE DISTRIBUTIVO.

Sciior Ingeniero

Aldo Gerardo Parrales Leon

Director Distriial de Educacion 09D01 - Ximena 1
MINISTERIO DE EDUCACION

Sefior Magister

Carlos Luis Torres Briones

Direcior Distrital de Educacidén 09D06G - Tarqui 2
MINISTERIO DE EDUCACION

Sefpra Economista

Cinthya Lorena Coppiano Ramirez

Directora Distrital de Edvcacion 09D02 - Ximena 2
MINISTERIO DE EDUCACION

Sefiorita Ingenicra

Eliana Lisset Rivas Alava

Directora Distrital de Educacién (9D09 - Targui 3
MINISTERIO DE EDUCACION

Sefior Economista

Germin Edwin Frias Campos

Director Distrital de Educacion 09D87 - Pascuales |
MINISTERIO DE EDUCACION

Sefiora Magister

Gina Maria Ramirez Ziller

Directora Distrital de Educaciéon 091308 - Monte Sinai
MINISTERIO DE EDUCACION

Sefior Licenciado

Julian Alberto Montoya Mier

Director Distrital de Educacion 09D24 - Durin
MINISTER}Q DE EDUCACION

Sefior [ngeniero

Lenin Modeste Baidal Ganchozo

Director Distritat de Educaciéon 09D10 - Geméz Rendén - Progreso
MINISTER!O DE EDUCACION

Sefiorita Economista

Lourdes Vanessa Rajas Rodriguez

Directora Distrital de Educacian 09D03 - Centro
MINISTERIC DE EDUCACION

Sefiorita Magister
Mercedes Amanda Sanchez Mejia
Directora Distrital de Educacién §9D05 - Tarqui
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MINISTERIO DE EDUCACION

Sefior Ingeniero

Nelson Lautaro Mora Uzhca

Directer Distrital de Educacidn 09D04-Febres Corders Portete
MINISTERIO DE EDUCACION

Sefiora Licenciada

Sara Cecilia Del Pino Torres

Directora Distrital de Edocacitn §9D23 - Samborendon
MINISTERIQ DE EDUCACION

Sefora Arquitecta

Dayst Valentina Rivadeneira Zambrano
Subsceretaria de Educacion del Distrito Guayaquil
MINISTERIO DE EDUCACION

Mediante circular No. MINFIN-SP-2015-001 de 13 de encro del 2015, publicada en la pdgina web del
Ministerio de Finanzas, se emiten directrices para la aprobacion de los distributives de remuneraciones
que estardn vigentes para el presente ejercicio fiscal.

En concordancia con lo sefialado en diche oficio circular v luego de revisar ¢l proyecto de Distributivo de
Remuneraciones Mensuales Unificadas del Ministerio de Educacion, mismo que se encuentran estado de
defnicion, se determina la necesidad de realizar rectificaciones sobre algunas novedades enconiradas, asi
como se requiere contar con informacién adicional para tomar decisiones mnherentes a la regulacion del
personal en cada una de las Entidades Operativas Desconcentradas correspondientes a cada Coordinacion
Zonal.

Para tal fin, sc ha elaborado una matriz en formato Excel, misma que se adjunta a la presente circutar con
Ia finalidad de que Jos responsables de las dreas Financieras, Talento Humano y Nomina de cada Distrito
Educativo. registren en funcion del instructivo anexo. la informacion solicitada v lo remitan a la
Coordinacion Zonal y ésta a su vez a Planta Central mediante oficio Quipux, en coordinacion con ¢l
analista delegado de coordinar la consistencia de dicha informacion. Esta matriz debe ser remitida hasta
el sdbado 24 de enero del 20135 hasta las 17HO0, via correo electronico a ines.chavez@ educacion.gob.ec,
diana.noguera’zeducacion.gob.ec o 2 patricio.amores@ educacion.gob.cc.

Adicionalmente, es necesario que s¢ dé cumplimiento a las siguientes direcirices, previo a la aprobacidn
del Distributivo de Remuneraciones Mensuales Unificadas Institucional de cada Distrito Educativo:

¢ La contratacién de servidores piblicos en todas las EOD's del Ministerio de Educacidn, para el
presente cjercicie fiscal, deberd basarse en las directrices emitidas a través de Ia circular
MINEDUC- DNTH-2014-0016-C de 31 de diciembre del 2014, por la Direccidn Nacional de
Talento Humane, donde se determmina el numérico por cada institucion, aclarando que no existe
gutorizacion para realizar nuevas contrataciones de personal administrativo, salvo el caso de
personal de inversion gque podrd ser renovado su contrato previa autorizacion expresa por escrito del
Gerentc del Proyecto o del Subsecrelario encargado del mismo, cuyo [inanciamiento debera
aplicarse al respectivo proyecio. Cabe indicar que, en el numérico se incluye trabajadores del
Codigo de Trabajo.

e Dc exisiir renpvaciones de los contratos ocasionales para el personal administrativo que laboraba en
las ex instituciones educativas denominadas Colegios, serdn incorporados al distributivo de cada
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Distrito Educativo, en funcién del Manual de Puestos Provisional elaborado por 1a Direceidn
Nacional de Talento Humano v aprobade por esta Coordinacion General, ¢l que se ha dado a conocer al
Ministerio de Finanzas para este proceso, previo a la aprobacion de cada reforma WEB.

® Para las renovaciones de los contratos ocasionales dc personal administrativo, se recuerda que las
denominaciones del puesto debe ser igual a la que mantenia el servidor a diciembre del afio 2014 o
menoer, como resultade de la aplicacion de la norma téenica y manual de puesios, caso contrario dicha
contratacién serd observada por cl ente Rector en Remuneraciones v el Ministerio de Finanzas v por esta
Coordinacion General, en el proceso de validacidn previa.

@ Para ¢l caso de coniratos administrativos se aprobara unicamente los reemplazos del distributivo al
1 de diciembre, siempre que el nimero total de funcionarios de la Unidad no sobrepase el atmérico
aprobado por ¢l Seitor Ministro. Considerar que se hardn reubicaciones de personal de nombramiento
para cubrir dicho numérice.

& Las contrataciones de personal para las UDATy DECES se realizard de la siguiente manera;

C UDAL serdn renovados los contratos ocasionales hasta el 31 de enero del 20135 para aquellos
servidores que tenian contrato de servicios ocasionales a diciembre del 2014, y se evaluard su
renovacign de ser necesario luego de que se realicen todas las reubicaciones de personal de
nombramicnto que cumpla con el perfil establecido para dichas actividades. En este grupo de
servidores es nccesario se remita una matriz con informacién similar a la de la matriz del
Distributivo (adjunto} con datos de los profesionales contratados con servicios profesionales o
factura,

© DECES: seran renovadas los contrates ocasionales por el lapso de tres mescs, priorizando a los
establecimientos educativos apadrinados siempre y cuando cuenten con mas de 300 estudianies,
¥ se evaluard su renovacion de contrato de ser necesario luego de que se realicen todas las
reubicaciones de personal de nombramiento que cumpla con el perfil establecido para dichas
actividades.

8 Nao deben realizarse contrataciones de servicios profesionales o con factura con gasto corriente,
salvo el caso de aquellos debidamente autorizados por el sefor Ministro v siempre ¥ cuando la EOD
cuente con la respectiva disponibilidad presupuestaria.

@ Rceuerden que es necesario realizar la parametrizacién de la Unidad Orpénica de este personal, de
tal forma que permita identificar con claridad de “cudl establecimiento educative™ provisne cada
servidor. Este procese, a fin de evitar contratiempos en la aprobacion de las reformas, deberd estar
depurado hasta ¢l mes de febrero del 20135,

e [l personal docente, administrativo, servicios o de codigo de trabajo que corresponda a los distritos
educativos ¥ que se encuentren ubicados dentro del distributive de cada Coordinacion Zonal,
deberdn ser traspasados sus partidas y el presupueslo al distrito correspondiente, inchryendo las
partidas de los directores distritales y otras autoridades de ser cl caso.

@ Los proyectos de reformas al distributivo de RMU que se encuentran en estado de definicion, en el
Subsistema Presupuestario de Remuneraciones y Nomina — SPRYN, previo a ser solicitada, debe ser
validada por la mdxima autoridad de la ECD, tomando en consideracion que la disposicién interna
establece que Gnicamente deben ser renovados los contratos docentes que terminaren vigentes en el
distributive de remuneraciones mensuales unificadas, hasta el 31 de diciembre del 2014, es decir, se
mantiene el numeérico aprobade a diciembre de ese afio, ¥ no se podrd incrementar contratos
docentes nuevos, sine solo por reemplazo. Cabe indicar que si un docente con contrato ocasional ha
recibido un nombramiento, este contrato no puede ser reemplazado a fin de mantener ef nimero de
docentes al 31 de diciembre de 2014.

Se excepiia de esta disposicion los casos de los docentes GO TEACHER que ingresaran a | sislema
educativo una vez concluida su pasantia y previo la validacion de la Subsecretaris de Desarrollo
Profesional Educativo, Planta Central del Ministerio de Educacian,
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@ Se ha identificado en el distributivo de RMU 2015 que existen cerca de 800 servidores con la figura

de nombramiento que se encuentran enlazados al grupo 71, por lo que previa verificacion se debera
corregir ¢l mencionado enlace ubicando a cada servidor en el grupo 51, de ser el caso, o realizar la
reforma en el Distributivo declarando esta partida como vacante (PASIVO).

Luego que se apruebe el Distributivo Institucional, para el pago de fondos de reserva del personal
bajo la modalidad de servicios ocasionales que han sido desvinculados o que no han sido renovados
sus contratos, deberan realizar y solicitar una reforma de ingreso de pasivos.

Los registros de la ndmina y la correspondiente solicitud de pago deben ser solicitados hasta el 26 de
cada mes, tomando especial atencién que no pueden existir servidores impagos o sin aportaciones al
Instituto de Seguridad Social. La omision de esta disposicion del sefior Ministro, serd motivo de
llamado de atencidn y el establecimiento de responsabilidades administrativas y legales a los
responsables de estas omisiones.

Finalmente, se recuerda que el proceso de contratacién de personal por servicios ocasionales con gasto
corriente 0 por inversién, debe estar sujeto a lo que estipula el Articulo 115 del Cédigo Organico de
Planificacion y Finanzas Publicas, que determina: “Ninguna entidad u organismo piblico, podrin
contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emisién de la
respectiva certificacion presupuestaria”, por lo cual, previo a cualquier proceso de contratacién se
debera contar con la respectiva disponibilidad presupuestaria,

El Ministerio de Finanzas, no aprobard ninguna reforma WEB. a las entidades que no den estricto

cumplimiento a las directrices antes indicadas.
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Anexos:

mh

- INSTRUCTIVO MATRIZ DEPURACION DISTRIBUTIVO DE REMUNERACIONES 2015.zip
- ZONA Bals
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