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1. Informacién Administrativa (3 frems, 12%) 3 P e e o e b b U oy o S e
Deberd publicar la informacidn de manera legible, recuerde gue esta
a. Estructura organica funcional 1 informacién es para la ciudadanfa. Ademds deberd poner la vigencia del
12,00% organigrama.
b. Directorio de la Institucion 1 Deberd publicar la fecha en la matriz
n. Informes de trabajo y movilizacién nacional e internacional 1 Informacién cumple con lo requerido
2. Informacion Legal (3 ftems, 10%) 3
Normas de creacion 1 Informacién cumple con lo requerido
N 10,00% Deberd publicar los objetivos del Plan del Buen Vivir que rigen a la
) q g
Normas de regulacicn 1 ey
Institucion
Regulaciones y procedimientos internos 1 Falta publicar los procedimientos internos
3. Informacién Financiera (6 [tems, 26 %) 4
e La informacion publicada en este literal es incorrecta, aqui esta publicado|
b. Distributivo de personal 0 : B S i
Remuneraciones Mensuales
c. Remuneracién mensual por cargo 1 Informacién cumple con lo requerido
g. Presupuesto anual, ingresos, gastos, financiamiento, y T ) .
y o g G3 y G4, favor acudir al Ministeric de Finanzas y pedir un reporte de los
clasificadores presupuestales, liquidacién de presupuesto, 0 2
) N . o detalles y publicarlos
destinatario de entrega de servicios publicos
17,33%
i. Procesos precontractuales, contractuales, adjudicacidn, ) .
i P % % S 4 L 11, 12, 13 la matriz no deberd tener celdas vacfas, 15 La matriz publicada
liguidacion, contrataciones de cbras, adquisicion de bienes, 1 L . : )
" . . - corresponde a |2, y la matriz tiene celdas vacias, deberd cambiarla.
prestacion de servicios, arrendamientos mercantiles
I. Contratos de créditos externos e internos, fondos, L .
) 1 Informacién cumple con lo requerido
operaciones, montos, plazes
n. Vidticos y justificativos de movilizacién nacional | o 4
7 i 1 Informacién cumple con lo requerido
internacional
4. Informacién Operativa (2 ftems, 12%) 2
d. Servicios que ofrece y formas de acceder 2 ellos, horaries de 1 i B tumiiconTaregueiiis
! nformacion c
atencién 12,00% p g
f. Formularios o formas de solicitudes para campos inherentes a| By
o i Informacién cumple con lo requerido
su campo de accién
5. Informacién Laboral (1 ftem, 10%) 1
10,00%
e. Contratos colectivos 1 Informacién cumple con lo requerido
6. Planificacién Institucional (4 ftems, 10%) 4
a. Metas y objetivos de unidades administrativas 1 Informacién cumple con lo requerido
5 ) 1 id ji
g. Resultados operativos 10,00% Informacién cumple con lo requerido
k. Planes y programas de ejecucion 1 Falta publicar el grifico o tabla de avance de ejecucion
m. Indicadores de desempefio, metas e informes de gestién, a Falta publicar los grificos de metas y resultados, y de lo planificado vs lo
cumplimiento de metas ejecutado
7. Regulacién y Control (4 items, 10%) 4
h. Auditorfas internas y gubernamentales al ejercicio L. .
1 Informacion cumple con lo requerido
presupuestal
j. Listado de empresas y personas que han incumplido contratos 1 Informacién cumple con lo requerido
10,00%
Falta publicar la Rendicién de Cuentas a la ciudadania y el oficio con el sello
m. Mecanismos de rendicion de cuentas 1 de recepcién de la Defensoria del Pueblo, y las matrices del Consejo de
Participacion Ciudadana.
0. Nombre y datos de responsables de atender la informacion z
e 1 Informacién cumple con lo requeride
publica
8. Compromiso Presidencial (2 items, 10%) 2
En esta informacion solo se debe cubrir la Direccién del domicilio, NUmero
Declaracidn juramentada de bienes 1 10,00% de cuentas, nimero de tarjetas de crédito, Numero de la/s placas de los|
vehiculos.
Bienes inmuebles 8 Informacién cumple con lo requerido
Nivel total de cumpli nto 91,33%

El nivel total de cumpli

o i " serdn das en cuenta para la proxima calificacion.

iento es el resultado de |2 suma de las ocho variables de informacién indicadas en el manual de aplicacién de la LOTAIP. Las "Acciones para el total




