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Jaime Roca Gutiérrez.
MINISTRO DE EDUCACION (S)

Considerando:

el articulo 154, numeral 1, de la Constitucion de la Reptblica, prescribe que a: /... flas
ministras y ministros de Estado, ademds de lus atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde ejercer la rectoria de las politicas ptiblicas del drea a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion”;

el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién,
coordinacién, participacion, planificacién, transparencia y evaluacién”;

la norma suprema en su articuleo 343 determina que: “El sistema nacional de educacion
tendrd coma finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y
colectivas de Ia poblacion, que posibiliten el aprendizaje, y la generacidn y utilizacion de
conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. El sisterna tendrd como centro al sujeto
que aprende, y funcionard de manera flexible y dindmica, incluyente, eficaz y eficiente.- El
sistema nacional de educacién integrard una visién intercultural acorde con la
diversidad geogrdfica, cultural y linglistica del pais, y el respeto a los derechos de las
comunidades, pueblos y nacionalidades”;

la Ley Orgéanica de la Contraloria General del Estado, en su articulo 77 establece entre
las atribuciones de los Ministros de Estado v de las méaximas autoridades de las
instituciones del Estado, el "Dictar los correspondientes reglamentos y demds normas
secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y econémico funcionamiento de las
instituciones”;

en el Segundo Suplemento del Registro Oficial Neo. 417 de 31 de marzo de 2011, se
publica la Ley Organica de Educacién Intercultural (LOEI), en cuyo articulo 25,
concordante con lo dispuesto en el articulo 344 de la Carta Magna, determina que: “La
Autoridad Educativa Nacional ejerce la rectoria del Sistema Nacional de Educacién a
nivel nacional y le corresponde garantizar y asegurar el cumplimiento cabal de las
garantias y derechos constitucionales en materia educativa, ejecutando acciones directas
y conducentes a la vigencia plena, permanente de la Constitucién de la Repiiblica. Estd
conformada por cuatro niveles de gestion, uno de cardcter central y tres de gestién
desconcentrada que son: zonal intercultural y bilingtie, distrital intercultural y bilingiie;
y, circuitos educativos interculturales y bilingiies”:

en el Suplemento del Registro Oficial No. 754 de 26 de julio de 2012, se publica el
Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural;

mediante e] Decreto Ejecutivo No. 195 de 29 de diciembre de 2009, publicado en el
Registro Oficial No. 111 del 19 de enero de 2010, el Presidente Constitucional de la
Reptiblica del Ecuador, emitié los lineamientos estructurales para organizar las
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unidades administrativas en los niveles de direccién, asesorfa, apoyo y operativo, de
los Ministerios de Coordinacién y Sectoriales, Secretarias e Institutos Nacional
pertenecientes a la Funcién Ejecutiva;

con Resolucién MRL-FI-2010-000033 expedida por el Ministerio de Relaciones
Laborales, publicada en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 152 de 17 de
marzo de 2010, se emitié el procedimiento a aplicarse en los procesos de diseiio,
redisefio e implementacién de estructuras organizacionales;

el articulo 116 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Piiblico dispone
que es responsabilidad de la Secretarfa Nacional de la Administracién Publica la
determinacién de las politicas metodologias de gestién institucional y las herramientas
que aseguren una gestién y mejoramiento continuo de la eficiencia de las instituciones
que comprenden la Administracién Publica Central e Institucional, cuya aplicacion e
implementacién estarin consideradas en las normas y la estructura institucional y
posicional aprobados por el Ministerio de Relaciones laborales;

los literales b) y ¢) del articulo 118 del Reglamento General a la Ley Organica del
Servicio Pulblico, dispone que es responsabilidad de las UATH: “Preparar y ejecutar los
provectos de estructura institucional y posicional interna de conformidad con las
politicas de la Secretarta Nacional de la Administracion Publica y las normas que emita
al respecto el Ministerio de Relaciones Laborales, en el dmbito de la administracién
puiblica central e institucional; asi como, “Aplicar las politicas y metodologias que en
materia de gestién institucional sean sefialadas por la Secretaria Nacional de la
Administracién Publica, para las instituciones que conforman la Administracion Central,
Institucional y dependiente dentro del dmbito de sus atribuciones y competencias”;

con Acuerdo Ministerial No. 0020-2012 de 25 de enero del 2012, publicado en Edicién
Especial del Registro Oficial No. 259 de 7 de marzo de 2012, se expidié el Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Educacion;

el Decreto Ejecutivo No. 106 de 11 de septiembre de 2013, publicado en el Suplemento
del Registro Oficial No. 91 de 30 de septiembre de 2013, en su artfculo 1 determina que
“La Secretarfa Nacional de la Administracidn Publica, ademds de las competencias
sefialadas en el estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Efecutiva
ejercerd la rectorfa en materia de: calidad de servicio y excelencia; denuncias y quejas en
la prestacién de los servicios publicos; atencion al usuario; estatutos orgdnicos y
estructuras institucionales en la Administracién Piblica Central y dependiente de Ia
Funcion Ejecutiva.”;

en el articulo 4 del antedicho Decreto Ejecutivo se establece que “En los procesos de
disefio, redisefio e implementacién de estructuras organizacionales de las instituciones de
la Administracién Piblica Central, Institucional y que dependen de la Funcién Ejecutiva,
la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo aprobard la matriz de competencias
institucional, la Secretaria Nacional de la Administracién Publica aprobard el modelo de
gestion, estatuto orgdnico y las estructuras institucionales y el Ministerio de Relaciones
Laborales determinard las escalas remunerativas.- Si ya se hubiere aprobado con
anterioridad la matriz de competencias de una institucién, no serd necesaria una nueva
aprobacidn por parte de la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrolio respecto de
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las nuevas estructuras administrativas, bastando al efecto el informe de la Secretaria
Nacional de la Administracion Piiblica.”;

Que mediante el Decreto Ejecutivo No. 210 de 13 de enero de 2014, publicado en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial No 171 de 28 de enero de 2014, se expiden
disposiciones para la organizacion, atribuciones y responsabilidades de las unidades
de planificacién, gestién estratégica, asesoria jurfdica y administracion de talento
humano de las instituciones de la Funcién Ejecutiva;

Que con el Acuerdo Ministerial No. 0071-14 de 17 de abril de 2014 se dispuso la
subrogacién de la funcién de Ministro de Educacién al sefior Jaime Roca Gutiérrez,
Viceministro de Gestién Educativa, del 19 al 25 de abril de 2014; y,

Que es necesario que de manera inmediata se evidencie el énfasis del trabajo y misién que
el Ministerio de Educacién realiza dentro de su organizacién a través de la
denominacién adecuada de varias de sus unidades administrativas lo que, no obstante,
no implica aun el redisefio estructural a su Estatuto de Gestién Organizacional por
Procesos existente, por lo que no se requiere la participacion de las instancias
determinadas para el efecto.

En uso de las atribuciones que le confieren los articulos 154, numeral 1 de la Constitucién de
la Repiiblica del Ecuador; 22, literales t), u) de la Ley Organica de Educacién Intercultural, y
articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva;

ACUERDA:

Expedir las siguientes REFORMAS AL “ESTATUTO ORGANICO [)E GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION expedido con
Acuerdo Ministerial 020-12 de 25 de enero de 2012”

Articulo 1.- En todo el texto del Acuerdo 020-2012 de 25 de enero de 2012, donde se hace
mencion a la: “Subsecretaria de Calidad y Equidad Educativa”y la “Subsecretario{a) de Calidad
y Equidad Educativa” sustitiiyase su denominacién por “Subsecretaria para la Innovacién y el
Buen Vivir” y “Subsecretario(a) para la Innovacidn y el Buen Vivir", respectivamente.

Articulo 2.- En los articulos 12 y 20, sustitiyase la frase “Calidad y Equidad Educativa”, por la
frase “Innovacién y el Buen Vivir”,

Articule 3.- Sustitiiyase el titulo del articulo 18 de “Calidad y Equidad Educativa” por
“Innovacion y el Buen Vivir",

Articulo 4.- En todo el texto del Acuerdo 020-2012 de 25 de enero de 2012, donde se hace
mencion a las palabras: “Subsecretaria de Coordinacién Educativa” y “Subsecretario{a) de
Coordinacién Educativa” sustitiyase su denominacién por “Subsecretarfa de Educacidn
Especializada e Inclusiva” y “Subsecretario(a) de Educacion Especializada e Inclusiva’,
respectivamente.

Articulo 5.- En el articulo 12 sustitilyase la frase “Coordinacién Educativa”, por la frase
“Educacién Especializada e Inclusiva”.
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Articulo 6.- Sustitiyase el titulo del articulo 21 “Coordinacién Educativa”, por el de
“Educacién Especializada e Inclusiva”.

DISPOSICION GENERAL
El presente Acuerdo Ministerial serd puesto en conocimiento de los sefiores: Secretario
Nacional de la Administracién Publica, Secretario Nacional de Planificacién y Desarrollo;
Ministro de Relaciones Laborales, Ministerio de Finanzas, y entrara en vigencia a partir de la
presente fecha, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.
DISPOSICION FINAL.- La reforma realizada sélo modifica el texto sefialado en este
instrumento, por lo que, en lo demas se atenderd a lo dispuesto en el Acuerdo Ministerial No.

020-12 de 20 de enero de 2012,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.- Dado, en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano,a {4 ABR. 2014

ﬁ/ﬁpﬁ/m}/“/
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