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Quito, 12 de Febrero del 2034

Oficio M° 57-0132 /esh
Sefigrity Dra,
Maria Belén Nobog
Directora Regional def Trabojo
&n su Despacho.-
ii EDWIN SALAZAR BRITO, en colidad de Secretario General Def Comits de Empresy
3 52 3

Unico de los Trobajodores de Servicios del Ministerio de Educocidn def Ecuador, efevo
4 su digna outoridad un sgludo cordial acompaiado de los sinceros deseos de que
continde con éxitos en armonizar fas Relaciones Loboroles en ef Pais-

Sefiorita Directora, of objetivo de la presente es para soficitarie se digne aprobar of
trdmite legol para la Firma del SEGUNDO CONTRATO COLECTIVO, entre el Ministerio
de Educacion Representado por el Seflor Ministro de Educocion Ing. Augusto Espinosa
y nuesira Organizacidn, ung ver que hemos cumplido ef debido proceso parag este
objetivo y he sido verificado y oprobado por Estn Carterg de Estado, acuerdos gue
beneficiard o la close Trobajadora y por Iégico al Ministerio de Educacion y al Pais,
por lo que Invoco g su digna outoridad nos ayude en ef paso of Minjsterio de Finanzas
¥ 5U debida aprobacion.

‘

Seguro de un resultado positivo de su parte, onticioc en nombre de todos los
trabajadores un agradecimiento ¥ que Dios bendiga sus lobores digrios.

Afentamente
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Edwir;fSalazar Brizo
‘SECRETARIO GENERAL CETSMEE

C.C MINISTERIO EDUCACION
C.C. SINDICATOS PROVINCIALES
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Sefior

Zcdwin Salazar Brite

COMITE DE EMpPRESA UMICO DE 103 TRABAJADCRES DE SERVICIOS DEL MIMISTERIO DE
EDUCACION DL ECUADOR.

SECRETARIO GENERAL

Presente.-

En afercion a la peticién ingresada 2 esta Cartera de Estado, de fecha 19 de Abril de 2013, v
documento NO MRL-DSG-2013-32343-EXTERND, adiunte 2 fa cual remite sara conocimiento ¥
regisiro ia ndmina de la Directiva del COMTT £ DE EMPRESA UNICD DE LGS TRARBAJADORES DE
SERVICIUSE DEL MIMISTERID DE SDUCACION DEL ECUADOR; v de zorformidad al Memorzndo
NO MRL-DCL-2013-0835-M, de fachs 31 de Mayo de 2013, suscrito por 12 Ab. Patricia Davalos,
en el cuat aprueba =f Registro de la Diractiva que conducira los destines de la Organizacidn,
para cuiminar sl periodo de DOS ANGCS (2013-2015), se precade con registio solictado,
¢e€jando constancia gue la Diraccidn Regional del Trabajo vy Servicio Pubiico de Quite, desiinda
cualguier responsabiiidad respecto de la veracidad v autanticidad de la informacién v
documeniacidn anexa para la aprobacién del presenie reqistro:

SECRETARIO GENERAL EDWIM SALAZAR BRITO
SECRETARIO DE ORGAMIZACION GOMZALO HERIBERTO TATES AMEIDA
SUPLENTE MIGUEL HECTCR CANTOS AGUAYO
SECRETARIO DE ACTAS PABLO AGUSTIM JARAMILLO VELEY
Y COMUMICACIONES , ,
SUPLENTE MARIA MERCEDES MORALES E5TEVEZ
SECRETARIO DE FIMAMZAS SAMTA FREIDA ARROYO RIVADENEIRA
SUPLENTE JULIO HERIBERTO SOLIZ CUESTA
SECRETARIO DE DEFENSA VICTOR HUGD NUREZ LoZADA
JURIDICA ,
SUPLENTE INES FABIOLA GAMBOA ROMO
SECRETARIO DE PRENSA MARIA ESTHER SOLORZANO PALADINES
Y PROPAGANDA :
SUPLENTE JAVIER JOFFRE ORELLANA ESCORA / \,;c
' Y
| cﬁ%/,-;; \(f;,\
. . fFo A
SECRETARIO DE CULTURA SDMON DARIO PUEDMAG CHULDE: 7/ wazegr  \ 2l
Y DEPORTES ’ ] Wzl Ny }z:;
SUPLENTE LUZ MARIA AZANZA NARANIO 3%, AP / i
R, \:- e m‘{%
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Oficio Nro, MINFIN-DM-2014-0125

Quito, DAL 14 de febrero de 2014

Asuutor DICTAMEN  FAVORABLE  CONTRATO  COLECTIVO  MINISTERIQ DE
EDUCACION

Sefiora Abogada

Maria Belen Naoboa Tapia

Directora Regional de! Trabajo y Servicio Pabiico de Quito
MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES

Zn su Sespicho

Do my constderacion;

En alencion al Oficlo No. MRL-DETSPO-2014-0233 de 13 Je febrero del 2012, mediante 21 cual
remie prormacton relacienada cen la suseripeion del Proyeeis de Segundo Contrato Colectivo 4
celebrarse entre el Ministerio de Educacion v ¢f Comité de Empresa Unico Jde los Trabajadores de
Servicios del Minstero de Sducacidn, v fa zmi

smision Jei dictamen de lev gue le compete ai
Vlimsterio de Finanzas, en concordane:a con o dispueste en los Arts. 3o y 74 numeral 17, de fa Ley
para fa Reforma de las Finanzus Publicas v del Cddigo rginico de Planificacion v Finunzas
Publicas. respecrivamenie: al respocto mamileswe lo sigutente:

Viedisnme Acuerdo Mimsteral Mo, 320 de 3 Jde dictembre del 2010, ¢l Mimswo de Finanzas zn 2|
Artc | odeiega al Subsecretario de Presupusstos i suscnipeidn de Jictamenes obligatoros v
vinculantes 2swokecidos en 2l Cadivo de Planificacion

Finanzas Plbiicas.

Ll estudre v oanalisis del Proyecto de Ountrate Colochive s celebrarse enoe o Ministeno e
Bducacion v of Comué de Empresa Unieo de ios Trabaadorss de Servicos del Mimsterio de
Educavién, ha sido elaborado bajo fos fundamentos establecidas 2n las normas legales vigentes que
regulan fa aplicacion del Codige de Trabajo, para 1o cual vontd con o asesoramiento, asistencia
probacion de la Unwdad Taemes rorrespondiente Jdel Mimisierio de Relaciones Laborales, segin 2
olicw gue conlesto

i

El coste del meremenie de los benclictos socwles esupuludos en el An, 29 del Provecto de
Contrato Colective parz 2l afie 2003 asciende a U5 44 mullones v para of 2004 ey Je 32
nuilones.

. v 3y P . LA
El costw del incrementy para unizormes ssipulado en ef Art 33 del Provecto de Contrato Colective
parz {0y anos 2013 y 2014 se estima en USD 390 ¢ mil dolares,

Por to expuesto y de confarmudad con lo determmade en el Hieral ay del Articulo 36 de ia Loy paru
la Retorma de las Finanzas Publicas y o Aricula 74, sumeral 17 del Codigo Organico de
Planificacion y Finanzas Pablicas. ¢l Mimsterio de Finanzas enule ¢l Dhetamen Presupuesiario
sobre la Disponibilidad de Recursoy Financieros suticientes para cubrir jos beneficios esondmicos
y sociales conemplados en el Proyecto de Comrato Colectivo a celebrarse enire ¢l Ministerio Je
Educacion v ¢l Comité de Empresa Unice de los Trabajadores de Servicios def Ministerio de
Educacion, referente al articulo 29 en el cusl se tncrementan los benefictos sociales para el 2013 2n
10 dalares adicionales al 2012 y para ¢l 2014 on 33 délares adictonales al 2013 y al articulo 33 en el
cual se tija un incremento al valor otorgado por uniformes en 20 dolares para el afo 2013 y 20

Av. 1w Ta Agosto iRy Bollvia
Tath, » (593 ) 3983300 7 200 / 600
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SEGURDC CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ENTEE £}

MINISTERIO DE EDUCACION DEL ECUADOR Y EI COMITE DE

Y
EMPRESA URICO DE LOS TRARAJADORES DE SERVICICS DEL
IO DE EDUCACION DEL ECUADOR, REPRESENTADOS POR

EL COMITE EJECUTIVO HACIONAL

=
i
=
i
:

En la ciudad de Quito, Distritc Metropolitano, ante la Sra. Direciora
Regional del Trabajo, Maria Belén Noboa y Secretaria qus certifica,
comparecen por una parte el Ministerio de Educacion legaimente
representado por el econemista Augusto Espinosa, en su calided de
Ministro de Educacion; guien legitima su intervencion con ls copia de su
nombramiento que acompafia y por otra parte &l Comité de Empresa Unico
de los Trabajadores de Servicios del Ministerio de Educacion del Ecuador,
representado por los sefiores Edwin Salazar Brite Secretario General,
Gonzalo Taiéz, Secrstario de Organizacién, Inés Gamboa Ramo,
Secrefaria de Defensz Juridica (S), Pablo Jaramillo Vélez, Secratario da
Actas y Comunicaciones, quienes legitiman su intervencion por medio de
tos nombramientos de sus respectivos cargos gue se acompafia.

CAPITULD |

ASPECTOS GERERALES Y APLICACION DEL CONTRATO

=
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- DEFINICIORES: Para la facil y correcta aplicacion &
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nies definiciones:

a} Et Minisieric de Educacidn.- Se refiere e identifica al Empleador en
rdancia con el articulo 10 de la Codificacion del Cédige del

b) Representantes del Empleador.- Se refiere e identifica como

i
Representante Legal al sefior Ministro de Educacion; v, en todo lo
Gid

Gque—fuste—aplicabie—a-aquetos—forcionarios 1 1oy qUe 55 TeTIare &l
articule 36 de la Codificacion del Cédigo del Trabajo;

¢} Comité de Empresa Unlco.- Se refiere e identifica al Comite do
Empresa Unico de Trabajadores de Servicies del Ministerio de

Educacion del Ecuador;

c) Partes.- Se refiere e identifica al Ministerio de Educaciéz;/é}@/ﬁ SHTI NG

de Empresa Unico de Trabajadores de Servicios del f'f"* sterio de
1

Educacidén del Ecuador: i

N
" o




¢} Dirlgente del Comits.- Todo trabajador, soecic del Comite  de
Empresa Unico que desempeiic cargo Directive en o Cotmite
Ejecutivo del Comité de Empresa Unlco de Trabajadores de
Servicios det Ministerio de Educacien;

f} Urganizaciones Sindicales denfre dei Mlalsterio de Educacion

del Ecuador.~- Entiéndase como tales a las Orgmi?;z‘rciﬂmw _irz rama
existentes dentro dei Pafs ecuatoriano legalmente constituid

¢} Puesto de Trabajo.- Se refiere al PD;EJUHEO de dsberas, derechos y
résponsabilidades gue identifica a la ocupacion que habitualmente
desempefie un trebajador, wrgnuaa por

caracter normal en el Mmmter.o de Educacion.
viaticos, subsidios ocasionales, Ia
remuneraciones y &l
orden social.

Se exceptian los
decimotercera, decimocuarta
beneficio que representan los s'_e_.r__\_zif:ios; de

1 el Ministro o autoridades ,
it compelentes. i
) Centre de Trahajo.- Se refiere o identifica al lugar dande
| habltvalmente labora el trabajador: E
L t} Deocumento.- se refiere e idenilfica al Contrato ctive Ci¢ ﬁ
Trabajo; ;
¢
i} Trabalador.- |dentificea a las personas socios ¥ socias o no del 5?
Comité de Empresz Unico de Trabajadores cue d@;:senum del ;
Ministerio de }:ducmmon Y estan amparados por sl Cédi lgo de £
Trabajo y este documento.
‘ ' !
K} Mano de Obra Calificada.- Se considera mano de obra calificada ¢ !
ios Conserjes, Conserjes mtemos Choferes, Guardianes \ oiros :
trqbaquote amparados por Céamo de Trabajo que pres sus |
ervicios en el Ministerio de cdurac‘on. ;
|
e i E
ii I} Comlté Mixte de Justicla y Disciplina.- Es el organismo obrero- P
i empleadorque-se—regirdpor-ias- ﬂiﬂClDﬂcS y atribuciones constantes
£ en la Codificacion del Cédigo de Trabajo, Contrate Ceolectivo ¥y su ;
Reglamente tegalmente aprobado: !
m}Remuneracién.- Se entiende como remuneracion todo lo que ej
trabajador recibe en dinero, en e@species, inclusive lo que percii:ﬁerﬁ»
por trabajos e}ftrhommmzoﬁ y suplementarios, el aporie al Institutc
Ecuatoriano de Seguro Social, o cua lquier otra retribuclén gue tenga
B

o . e e e R 2 S RN b

n} Derecho de Antigiiedad.- Al trabajador, su
considerara desde el inicio de su relacién laboral| &
de Educacién o en cualquiera de sus dependencia
Decreto Ejecutivo 225 de Enero del 2010,




la denominaciéon de CONSERJE, CONSERJE INTERNO, CHOFER,
- GUARDIAN y otras existentes en esfa Secretarfa de Estado, de

o) Jornada Dlurna.- Esi4 Comprendida por las labores realizadas
entre las seis y las diecinueve horas.

p) Jornadas Nocturnas.- Se refiere a las horas de trabajo

comprendidas entre las diecinueve horas y las seis horas dal dig
siguiente,

q) Horas Suplementarias.- se refiere a las horas que se laboren
adicionalmente a las horas de trabajo noarmal, sin que estas sean
mas-de 4 horas al dia, ni mas de 12 horas a Ia semana, de acuerdo
a lo establecido en |a Codificacion del Cédigo del Trabajo.

r) Horas Extraordinarias.- Se refiere a las horas de trabajo que se
laboren en los dias de descanso forzoso, determinado por la Ley.

8) Accidente de Trabajo.- Es el ocurrido en su puesto de lahor camo
consecuencia o efecto del cumplimiento del irabajo y de sus
funciones, sin que para ello intervenga la voluntad da| trabajadar.

t}) Actividad Sindlcal.- Ejecucidn de tareas sindicales por parte de los

dirigentes del Comité Unico de Trabajadores de Servicios ds
Educacién del Ecuador Y sus bases.

CAPET_ULO I
VIGENCIA DEL CONTRATO

Art. 2.- AMBITO DE APLICACION Y AMPARO DEL CONTRATO
COLECTIVO.- E| presente Contrato Colectivo ampara y protege a los
trabajadores que prestan sus servicios en el Ministerio ds Educacidn, con

conformidad a lo estipulado en &l art, 9 de la Codificacién de! Caodigo del
Trabajo, exceptuando a los servidores del Ministerio de Educacion
regulados por la Ley Organica del Servicio Pablico.

En tal virtud, las condiciones individuales laborables, de los trabajadoras
amparados por el Contrato Colectivo, se sujetaran en éste, de/;‘c‘;bh;tormi‘c‘i}aqf\
; st i
a lo sedalado en el art. 244 de I Codificacion del Codigo de;{@;abajo. W2\
f {"{'u#c-az- = \| O%

! |

, W\ O ! :

Se exceptian del amparo del presente contrato colectivo de ,ér\a_bei'fo? log’ /
trabajadores que presten sus servicios ocasionalmente o por‘abracierta.

b
los determinados en los articulos 36 ¥ 247 del Coédigo de Trabajd.‘




Para el caso de duda sobre &l alcance de las condiciones establecidas en

este Contraio Colectivo, se aplicardn en el sentide méas favorable al
trabajador.

Art. 3.- NUMERO DE TRABAJADORES.- Para los efectos previstos en el
Art. 240 de la Codificacion del Cédigo de Trabajo, el Empleador declara
que a esta fecha el nimero de trabajadores es de 7.022, a los cuales se
sumaran aquellos que, documentadamente hasta ol 31 de diciembre de
2012, justifiquen tener un contrato indefinido de trabajo, determinandose
un total de 9.290 trabajadores. La documentacion cofrespondiente se
receptara impostergablemente hasta el 31 de mayo de 2014, conforme el
procedimiento que serd comunicado oportunamente. EI nlmero de
miembros del Comité Empresa a la fecha es de 7.022.

Art. 4.- HOJA DE VIDA.- EI Empleador a ftravés del SISTEMA
INTEGRADO DE TALENTO HUMANO DE LAS ENTIDADES OPERATIVAS
DESCONCENTRADAS del Ministerio de Educacién llevara en forma
obligatoria una hoja de vida unica y persanal de todos los trabajadores &n
general, que contenga entre otros datos los que se refieran a: asistencia,
conducta, capacitacién, evaluacion del desempefio, titulos, tiempo de
servicio, cargas familiares, horario de trabajo, lugar de trabajo.

Art. 5.- VIGENCIA DEL CONTRATO COLECTIVO Y PROCEDIMIENTO
PARA SU REVISION.- Las partes convienen que el plazo de vigencia del
presente Contrato es de DOS afios que se contaran desde el 1 de enero
de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2014,

Art. 6.- DERECHOS ADQUIRIDOS.- El Empleador reconocerd los
derechos adquiridos de sus trabajadores, amparados en el presente
Contrato Colectivo, de acuerdo al Cédigo de Trabajo y al Decreto Ejecutivo
225,

Todo incremento y reconocimiento que el Ministerio de Educacion haga o
hiciera a varios de sus trabajadores amparados por el Cdédigo del Trabajo,
quedan incorporados a este documento como clausulas de obhqatmio
cumplimiento, sin perjuicio de que sean mejoradas. o

'C'z/
Por lo mismo, acepia que de considerar los trabajadore ,Lﬁf/ﬁaano
incluiran esfas conquistas en su totalidad o en paries ‘n\aivproxune‘-.
contrato colectivo y podran ser mejoradas de comin acu rd‘@\*nim las

partes, pero nunca desmejoradas o suprimidas. ; .,,‘,';\
2

&
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CAPITULO N

ESTABILIDAD LABORAL

Art. 7.- ESTABILIDAD .- £} Ministerio de Educacisn garantiza a todos sys
trabajadores que laboran bajo su dependencia amparados por el presente

Contrato Colectivo, cinco afios de estabitidad laboral

El frabajador se sujetara a ios horarios de trabajo ya establecidos, por el

Ministerio de Educacian, de acuerdo al Cadigo de Trabajo.

Esta clausula seri obligatoria para todas lag autoridades de las Entidades
Operativas Desconceniradas, Y so0lo a pedido de los Jefes inmediatos v
siempre y cuando exista la necesidad institucional ineludible, el trabajador
podra laborar horas suplementarias y/o extraordinarias, el pago de éstas
sera responsabilidad directa de las Entidades Operativas Desconcentradas
Y su incumplimiento sers sancionado de acuerdo con la Ley. No se
obligara al trabajador amparado en este Contrato Colective a trabajar bajo
ningtn titulo los dfas ¥ horas de descanso sin sy pago correspondiente.

En caso de terminacion del contrato por decision unilateral de Ia parte
empleadora, la Entidad Operativa- Desconcentrada del Ministerio de
Educacion Pagard al trabajador despedido, las indemnizaciones

establecidas en este Contrato Colectivo y enla Ley.

Las sanciones que imponga la parte empleadara a los trabajadores seran
de acuerdo a la falta cometida; las mismas que pueden ssr en forma
verbal, por escrito y una multa pecuniaria, valor que no podra exceder de

una multa del 10% de |a remuneracion.

Estos valores seran entregados a la organizacién de base a la que
pertenece el trabajador sancionado, de acuerdo con el Art. 42 numeral 23
del Coédigo del Trabajo; y en sl caso de que el trabajador no estuviere

Comité de Empresa de Trabajadores del Ministerio de cducacion.

afiliado a ninguna Organizacion de base, este porcentaje sera entregado al

Los dirigentes sindicales recibiran un afio adicional de indemnizacion de
SU remuneracion mensual, seglin lo establecido en el Art. A&

Codificacién del Cadigo del Trabajo.

Art. 8.- PAGO DE INDEMNIZACION .- Para ol pago de in
las que habla el articulo anterior, el valor de Ia liquidacion
dentro de los treinta dias siguientes de efectuado el despid

A

A )
.“.")
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En caso que el Empleador, no realizare el pago sefialado en el inciso
anterior, a partir del plazo convenido, los trabajadores procederan a
denunciar la infraccién a las respectivas autoridades de trabajo.

Si el trabajador no estuviere conforme con la liguidacién, podra retirar su
valar, manteniendo el derecha a reclamar la diferencia por ia via
administrativa o judicial.

Art. 9.- CAMBIO DE LABOR Y SITIO DE TRABAJO .-

a) Camblo de Labor.- Por necesidad del servicio un trabajador podra
ser cambiado de labor.

b) Camblo de Sitio de Trabajo.- Si por necesidad del ssrvicio o por
requerimiento del trabajador, se solicitare el cambio de sitio de
trabajo, se procedera previo analisis e informe favorable de |a
Unidad de Talento Humano de la Entidad Operativa Desconcantrada
donde presta sus servicios y analisis e informe favorable de la
Unidad de Talente Humano de la Entidad Operativa Desconcentrada
donde irfa a prestar sus servicios; debiéndose considerar

preferentemente el domicilio del trabajador y el horario en que venla
laborando.

Art. 10.- EL COMITE MIXTO DE JUSTICIA Y DISCIPLINA.- Estara
integrado por tres representantes de la parte empleadora vy tires
representantes del Comité de Empresa Unico da Trabajadores, con sus
respectivos suplentes; duraran un afio en sus funciones, debiendo
principalisarce los suplentes al afio siguiente. Estos representantes podran
ser removidos en cualquier tiempo.

La Presidencia y la Secretaria seran rotativas cada seis meses; cuando la
presida el representante del Empleador, la Secrataria la desempefiara el
representante del Comité de Empresa Unico Yy viceversa.

El Presidente de turno, convocara ‘a los representantes del organismo
cuando la ocasién lo amerite, pudiendo sesionar por lo menos con uno de
los  miembros de la otra parte, tratandose de Ia segunda convocateria
Entre -la primera y segunda convocatorias deberan mediar a}r;ﬂ/@/mﬁfﬂ\a
horas de diferencia, 4 1




E 1 Comité sesionard cuando sea convocado por el Presidente de turno,; a

falta

de este, podran efectuar Ia convocatoria al menos tres vocales

principales del mismo.

Art. 11.- OBLIGACIONES Y DERECHOS DEL COMITE.- Se establece las
siguientes obligaciones vy derechos del Comité:

a)

b)

En los casos en que se analice Ig separacion del trabajador o de un
socio del Comité de Empresa Uriico, por el supuesto cometimiento
de una o mas Causales de las determinadas en el Art 172 de la
Codificacién del Codigo del Trabajo, el Comité debers conocer
previamente la falta de que se le acusa y las pruebas que al
trabajador presente en su descargo, en &l término de cuatro dlas
laborables, contados a partir del dia en que avocd conocimiento de
la causa, para lo cual debe estar notificado el trabajador. En caso de
considerarlo necesario, el Comité Mixto de Justicia y Disciplina
resclvera la ampliacidén de este plazo, hasta cuarenta Y ocho horas
mas para presentar pruebas de descargo.

Las decisiones del Comité Mixio de Justicia y Disciplina se
adoptardn por mayoria simple de vofos de los miembros
concurrentes a la sesion, quienes no podran abstenerse de volar o
retirarse, una vez que el Presidente disponga la votacién.

En caso de empate en la votacion, esta se volvera a efectuar en la

‘siguiente sesion, la que se realizara no antes de 24 horas de aquella

eh que se produjo el empate.

De continuar el empate lo decidira el Ministto de Relacinnes
Laborales o su delegado, quien resolvera en mérito al expediente
que entregue el Comité Mixto de Justicia y Disciplina.

El Comité Mixto de Justicia vy Disciplina esta facultado para
canocer, todo pedido de visto bueno que se presente.

o

Si dentro de los plazos previstos en el literal a) de” la_presente

clausula, el Comité Mixto de Justicia vy Disciplina no :,'g’@.?‘,'pffbnunciéim;,‘;?.

el Ministerio de Educacién continuara el tramite de viﬁta{r’iﬁ’ﬁi@ﬁﬁ@ il
\ . 48




Art. 12.- PERMISO A LOS MIEMBROS DEL COMITE MIXTO.- Las
reuniones del Comité Mixto de Justicia y Disciplina sera en horas
laborables y el Empleador, dara todas las facilidades v permisos.

Art. 13.- APLICACION DE LOS ACUERDOS MINISTERIALES QUE SE
EMITAN ANUALMENTE SOBRE LOS TECHOS DE CONTRATACION
COLECTIVA EMITIDOS POR EL MINISTERIO DE RELACIONES
LABORALES.- El Ministerio de Educacion se compromete a efectivizar
automaticgmente a favor de los trabajadores pertenecientes al Comité de
Empresa Unico de los Trabajadores de Servicios del Ministerio de
Educacién del Ecuador, amparados por el presente Contrato Colective, los
Acuerdos emitidos cada afio por el Ministerio de Relaciones Laborales,
donde se expiden los techos de negociacién para contratos colectivos de trabaijo,

contratos individuales de trabajo y actas transaccionales, sin necesidad de ningtn
adendum.

CAPITULO IV

GARANTIAS SINDICALES

Art. 14.- RECONOCIMIENTO DE LA ORGANIZACION LABORAL POR
PARTE DEL MINISTERIO DE EDUCACION DEL PAIS.- EI Empleador
reccnoce como la Gnica Qrganizacion Laboral representante de los
Trabajadores de Servicios del Ministerio de Educacién, a la constante en
el Art. 1, literal ¢) de este documento; y, se abliga a tratar Gnicamente con
ella los asuntos relacionados con la aplicacion, interpretacion y revision
del presentie Contrato Colectivo. En caso de haber otras Organizaciones
Sindicales legalmente constituidas, cumpliran funciones de caracter
Social. '

Art. 15.- AUDIENCIA PREFERENTE.- El Ministerio v sus Entidades
Operativas Desconcentradas, concederan audiencia preferente a los
Dirigentes del Comité de Empresa Unico de Trabajadores de Servicios del
Ministerio de Educacién del Ecuador, para tratar los diferentes problemas
que surjan con sus representados.

Art. 16.- VALOR RECAUDADO POR MULTAS.- El Empleador entregara al
Sindicato de Trabajadores de Servicios al cual pertenece el trabajador

muitado, el 50% del valor recaudado por multas conforme establéce,

>

42 numeral 23 de la Codificacién del Cddigo del Trabajo. ’*;/ g rab

Art. 17.- LICENCIAS SINDICALES.- El Ministerio de Edieacion. y. sus|
Entidades Operativas Desconcentradas concederan lice pii{}_‘s q.:__ﬁq f
remunerados a los dirigentes sindicales o a sus ékt\e{h 3
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principalicen, hasta 10 dias al mes por cada dirigente, mismos que no
seran acumulables, con un limite de hasta siete dirigentes. El empleador
€ compromete a respetar estos permisos a través de los jefes Inmediatos
de cada Entidad Operativa Desconcentrada Yy no habra razdén o motive
alguno para negar los mismos, como tampoco exigir reemplazo. Ademés
se concedera permiso para capacitacion sindical hasta 15 dias al afio por
persona, con un maximo de 30 personas por cada curso,

Art. 18.- DESCUENTOS.- E| empleador dara prioridad a los descuentos
sindicales,. por comisariato, multas, cuotas y otros, que el Comité de
Empresa Umco de los Trabajadores de Servicios del Ministerio de
Educacién del Ecuador vy sus Sindicatos filiales requieran, siempre vy
cuando exista autorizacion expresa del trabajador. Dichos valores serdn
transferidos a las cuentas de cada Organizacién, en el menor tiempo
posible, después de haberse pagado la mensualidad respectiva.

Art. 19.- MUTUO RESPETCO A LOS CUERPOS DE LEY.- E empleador
respetara en todas sus partes el Estatutdo y Reglamento del Comité de
Empresa Unico de Trabajadores de Servicios del Ministerio de Educacion
del Ecuador, suscriptor del presente documento. Por su parte el trabajador
respetara lo que determina la Codificacion del Cadigo del Trabajo, Leyes
Especiales y Laborales, asi como las demas disposiciones laborales que
regulen las relaciones obrero-empleador y que no se opongan al presente
Contrato Colectivo.

CAPITULO V

GARANTIAS LABORALES

Art. 20.- PROTECCION DEL PERIODO PRE Y POST NATAL.- Las
compafieras amparadas en este Contrato Colectivo gozaran de proteccion
durante y después del embarazo, de acuerdo a lo establecido en jos
articulos 1562, 1563 y 154 de la Codificacion del Cédigo del Trabajo.

Art. 21.- PREVENCION DE RIESGOS DE TRABAJO.- E| empleador
adoptara las medidas preventivas y necesarias, con el objetivo e
controlar y eliminar los riesgos de trabajo. Para cumplir es;t;a clé,umjid \We
ajustara a los arlfculos que en materia de seguridad dﬂl trﬂbdjadﬁf‘.\}
contemple la Codificacion del Cédigo del Trabajo ;/ {;jw'{"f"?,?’]‘ Mo )
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Art. 22.- REUBICACION DE PUESTOS DE TRABAJO. we-d'&\n casao ae,f
invalidez y/o enfermedades profesionales de un trahajado\g:flerr




alguna Unidad Administrativa en una Entidad Operativa Desconcenirada,
el'empleador se obliga a reubicar al trabajador en un puesto de trabajo en
el que pueda desempefiar sus labores de acuerdo a su capacidad fisica,
sin que esto signifique disminucion en su remuneracién. Para el efecto, se
requerira los certificados del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, en
los dos primeros casos.

Art. 23.- RESPETO DE ANTIGUEDAD.- El Ministerio de Educacion
respetara la antigledad de cada uno de los trabajadores amparados por
este Contrato Colectivo, para dar la primera opcion en los cambios que
pudieran realizar los trabajadores en sus puestos de trabajo.

CAPITULO VI
JORNADA LABORAL Y DESCANSO

Art. 24.- JORNADA DE TRABAJO.- Las partes convienen que fa jornada
de trabajo, de lunes a viernes sers la que determine el Ministerio de
Educacién, con descanso obligatorio los dias sabados, domingos y mas
dias de descanso segtn la ley. Los trabajadores dispondran de treinta
minutos para el refrigerio. |

Esta disposicion serd obligatoria para las Autoridades de todas las
Entidades  Operativas  Desconcentradas. Solo  ante necesidades
institucionales ineludibles, a pedido del jefe inmediato, con el aval por
escrito de la maxima autoridad insfitucional, ! trabajador podrd laborar
horas suplementarias y/o extraordinarias, siendo su pago responsabilidad
directa de las EODs y su incumplimiento sera sancionado de acuerdo a la
ley. :

Las jornadas de trabajo adicionales se sujetaran a las sigulentes
especificaciones:

a) Los trabajadores se comprometen a prestar sus servicios fuera de la
jornada normal de trabajo, cuando el jefe inmediato lo requiera,
siempre y cuando exista el aval por escrito de la maxima afforidad;™,
institucional y su pago se realizara de acuerdo a lo estab&é@f};&‘ﬁ/ﬁfﬂﬁ“é o
articulo 5% de la Codificacion dei Cédigo del Trabajo. ( -
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b} Cuando por razones de trabajo se hubieren establecido jornadas
especiales, se cumplirdn cuando exista autorizacién por escrito da la
maxima autoridad de cada Entidad Operativa Desconcentrada

C) Para el caso de quienes trabajan frecuentemente en dias de

descanso obligatorio, el pago se sujetard a lo que determina la
Codificacién al Cadigo del Trabajo.

d) A los'trabajadores en el ejercicio de sus funciones se les brindara el
apoyo necesario. Cuando por efectos de su labor trabajen con
productos quimicos, se les proporcionara el aquipo de proteccion
necesario.

Toda jornada de trabajo que exceda de ocho horas diarias y mas de cinco
dias a la semana, se considerara como trabajo suplementarioc o
extraordinario, segun el caso, y serd pagado con los correspondientes
recargos legales, de acuerdo a la Codificacién del Cédigo del Trabajo.

Art. 25.- PERMISOS Y LICENCIAS ESPECIALES.- [l ampleador
concedera permisos vy licencias especiales remuneradas a sus
frabajadores en los siguientes casos; -

a) Hasta por dos horas diarias cuando realicen estudios de sducacién
compensatoria, bachillerado, superiores 0 técnicos de
especializacién que sean reconccidos por los Ministerios de
‘Educacion, Ministerio de Relaciones Laborales, Instituciones de
educacion superior legalmente constituidas o por el SECAP.

Para- casos especiales, debidamente documentados y de manera
excepcional, la institucién empleadora concederd el permiso de un
solo dia semanal, segi]n el horario de estudios y si las actividades
laborales del trabajador lo permiten.

b) En caso de nacimiento de un hijo o una hija se sujetaran a lo
establecido para Paternidad en el articulo 152 de la Ceodificacién del
Cdadigo del Trabajo.

C)- En caso de fallecimiento de: Padres, conyuge, o convwlentﬁ @ h;j@g»-%\
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o S&g&ﬂdﬂ"d& K

afinidad como derecho adquirido de acuerdo al Decreto %@KUTIVO
228,




d) 8i un trabajador fuera privado de su lihertad por una causa ajena a
su trabajo, debera dar aviso al empleador, hasta el tercer dfa ds su
ausencia y a partir del primer dia se le conceders un permiso
provisional de hasta 15 dias con cargo a vacaciones para que sjercite
su defensa. El empleador dara las facilidades para que el trabajador
ejerza su defensa. El trabajador se reintegrara a sus labores luego
del proceso, si fuere declarado inocente, a la misma funcion que
desempefiaba al momento de sy detencion y se le cancelars las
remuneraciones no percibidas. 8i el trabajador no se reintegra a sus
labores o no informa de la calamidad que atraviesa dentro del plazo
sefialado, se considerara abandono del trabajo.

@) Para casos de fuerza mayor, el trabajador hard la debida peticion a
la maxima autoridad de la Entidad Operativa Desconcentrada donde
presta sus servicios, dando a conocer documentadaments g
calamidad que esta atravesando y su respuesta sera motivada por
parte de las autoridades que conozcan ei caso.

f) En caso de calamidad doméstica, los trabajadores tendran derecho
de tres dias, contados a partir de la fecha en que se produzca la
calamidad doméstica de acuerdo con los dispuesto en el Articulo 42
Numeral del Codigo de Trabajo, en los siguienies casos: Accidente o
enfermedad grave de su cényuge o conviviente en unidn de hecho
legalmente reconocido, o de sus parientes hasta el Primer grado de
consanguinidad o afinidad.

La calamidad doméstica se justificara con el certificado médico pertinents,
extendido por los facultativos del IESS, Hospitales Publicos pertinentes v
con la comprobacién correspondiente por parte de la Unidad de Talento
Humano Desconcentrada,

Art. 26.- VACACIONES.- El empleador se compromete a conceder a los
trabajadores amparados en este Contrato Colective QUINCE DIAS DE
VACACIONES, mas UN dia adicional por cada afia laborado luego de los 5
afios de servicic, contados a partir de la fecha de ingreso, los cuales no
podran exceder de QUINCE DIAS, conforme lo establece el articuio 69 de
la Codificacién del Codigo del Trabajo

S

Cuando el trabajador amparado en este contrato colectivo esté gozapde d¢;
sus vacaciones no tiene la obligaciéon de dejar ningun reemplazg SPeTas

}

. . ; ; . sl s MO
misma manera, el trabajador que vive &n la institucién educativ ,u'_gajuando
goce de sus vacaciones, no tiene obligacion de permanecer en e ta.l ‘




E 1 empjeador se compramete a dar las vacaciones a sus trah
rmadic de las Unidades Administrativas de Talento
= nitidag Operativa Desconcentrada a fivel nacional; vy
WV & caciones acumuladas hasta el afp 2010, se

ajadores por
Humano de cada
an caso de tener
les concedera hasta 8¢

S Olo con  autorizacién escrita  del empleador
Vv & Caciones, hasta por sesentia dfas,
de& la desvinculacién del trabajador ¢
con el salario a la fecha de su retiro.

3@  podran  acumular
las cuales seran Pagadas al momento
€ la institucién por cualquier motiva,

Ademas las partes acuerdan lo sigulente:

a) Cuando los trabajadores retornen de vacaciones, lo haréan a
mismas labores, en los mismos
horarios;

as
g

|
sitios de trabajo v en los mismo

b) Si  un trabajador  solicitare justificadaments vacaciones

adelantadas, g Institucion le otorgara en proporciéon al tiempo
laborado.

CAPITULO Vi)
REGIMEN ECONOMICO DEL CONTRATO

Art. 27.- REMUNERACION UNIFICADA.- E| Ministerioc de Edycacion
aumentara la REMUNERACION MENSUAL UNIFICADA de cada trabajador
amparado por el Contrato Colective, conforme al Acuerdo del Ministerio de
Relaciones Laborales vigente cada afio, en donde se establecen los techos

salariales, a partir del 1 de enero del 2013 Y de conformidad con g
siguiente clasificacion:

Conserje Externo: 531 usd.
Conserje Interno: 566 usd.
Chofer: 566 usd.
Guardian: 531 usd

A

Arl. 28.- PAGO PUNTUAL.- E| empleador pagayhs/todas
remuneraciones de sus trabajadores, como maximo hasta ef\ d.{abgﬂ -
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Art. 28.- BENEFICIOS SOCIALES.- E| Ministerioc de Educacion, de
conformidad a lo establecido en e! Decreto Ejecutivo 225 vy Acuerdo del
Ministerio de Relaciones Laborales 116, reconoce por concepto de
beneficios sociales la cantidad de $ 80 (OCHENTA DOLARES
AMERICANOS) mensuales por el afo 2013 y $ 110 (CIENTO DIEZ
DOLARES AMERICANOS) mensuales por el afio 2014, a cada trabajador

amparado por el presente Contrato Colectivo, valor que no formara parie f
de la remuneracxon mensual unificada.

-

Art. 30.- ANTICIPO DE REMUNERACION.- E| empleador concedera a los
trabajadores hasta 3 remuneraciones mensuales unificadas en calidad de
anticipo. Dicho valor sera recaudado al momento de realizar el pago
mensual de las remuneraciones, dentro del plazo solicitado por ol
trabajador, el cual no excederd de doce meses, conlados desds la
concesion del anticipo. No se concederd anticipo cuando el trabajador
tenga pendiente el pago de un anterior.

CAPITULO v
ESTIMULOS G RECONOCIMIENTOS

Art. 31.- BONIFICACION POR JUBILACION O POR RETIRO
VOLUNTARIO.- El empleador tramitara {a Jubilacion cuando el trabajador
lo solicite a partir de ia suscripcion del presente Contrato Colectivo.

En caso de que un trabajador se acoja a la jubilaciin por el “|IESS" @l
Ministerio de Educacion pagara el valor correspondiente a cinco salarios
basicos unificados del trabajador privado por cada afio de servicio vy hasta
un monto maximoe de ciento cincuenta salarios basicos unificados del
trabajadoy privado en total, al momento de separarse del trabajo. Este
pago se cumplird conforme ia programacion presupuestaria del ejeicicio
fiscal vigenie.

s

El Comite de Empresa Unico de Trabajadores presentara a la Direccion
Nacional de Talento Humano del Ministerio de Educacion, el listado de
ios trabajadores que relnan los requisitos para la }ubilacién con laﬁ_

estara en funcion de la disponibilidad presupuestaria anuai est"abiec;fda por’*{;‘}s. \
la Mireccion Nacional Financiera. (!f Hu

Esta bonificacidn es independiente a la jubilacién patronal est ;p{[?ga{nda en 7 1
e. articulo 216 de la Codificacién del Codigo del Trabajo. \-i-"\"_ A




et

S luego de presentada sy solicitud para la jubilacién o retiro voluntario v
FfoOrmar parte del proceso, el trabajador falleciere, este beneficio fo
P &rcibiran directamente sus legitimos herederos.

Art 32.- SUBSIDIO EDUCACIONAL.- Ej empleador se compromete 2
firmar convenios con el SECAP para capacitar a los trabajadores, de
acuerde & la necesidad Institucional, para lo cual olorgara los permisos
Carrespondientes a los beneficiarios.

CAPITULO IX

UNIFORMES

Art. 33.- UNIFORMES.- El Ministerio de Educacion entregaré uniformes
anualmente a cada frabajador. El color y el disefio seran definidos por el
Ministerio de Educacién Y una Comisidén de Dirigentes del Comité de
Empresa, previo al proceso de seleccion de la Empresa o Persona que se
escoja para la confeccién de los mismos, los cuales deberan ser
entregados durante ef primer semestre dej ejercicio fiscal vigente.

Para el cumplimiento de esia obligacién, se hard constar an el
presupuesto del Ministerio de Educacién la suma de $ 60 (SESENTA
DOLARES AMERICANOS por el afio 2013 y $80 (OCHENTA DOLARES
AMERICANOS) por &l afio 2014 para cada trabajador.

CARPITULO X
DISPOSICIONES ESPECIALES

Art. 34.- DESCUEMTOS.- De conformidad a lo establecido en el articulo
447 de la Codificacion del Codigo det Trabajo, se hara un solo descuenlo
mensual por cuota sindical, a los trabajadores amparados pop” ésie
Contrato Colectivo, sea Que pertenezcan o no a una organizacién‘_.-{%{;f::afé‘éu,"
equivalente al 1% de Ia remuneracisn de cada trabajador. El T\’Pﬁlfegmde
cada Entidad Operativa Desconcentrada del Ministerio de ;&d@cacmn-- :
procedera al descuento de éstas cuctas en favor del Comité d \

Unico de Trabajadores de Servicios del Ministeric de Educacion. \\‘“\
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Los descuenios de cuotas sindicales adicionales que legaimente resuelvy
el Comité de Empresa Unico de Trabajadores de Servicios del Ministeric
de Educacién, de acuerdo g lo determinado en el articulo 447 do la
Codificacion del Codigo del Trabajo, seran transferidos a la cuenta unica
del Comité de Empresa, dentro de los diez dias habiles posteriores at
pago de la remuneracién mensual,

Los responsables del area financiera de cada Entidad Operativa
Desconcentrada, entregaran obligatoriamente al Comité de Empresa Unico
de Trabajadores de Servicios del Ministerio de Educacién, los CUR de
pago de los descuentos realizados.

Art. 35.- ENTREGA DE ROLES DE PAGO.- Ei Ministerio de Educacién
dispondra que en todas las Entidades Operativas Desconcentradas, ce
entreguen los roles de pago a los trabajadores que lo soliciten. No habréa
para este pedido, ningun tramite mas que la solicitud por escrito del
trabajador.

CAPITULO XI

JUBILACIONES PATRONAL Y ESPECIAL

Art. 36.- JUBILACION PATRONAL.- E| Empleador destinars en su-
presupuesto la partida necesaria para cubrir el pago de la pension de
Jubilacién Patronal establecida en el artfculo 216 de fa Codificacion del
Codigo del Trabajo.

Para el reconccimiento de |la jubilacién patronal, los trabajadores
-amparados por este Contrato Colectivo, deberan canalizar su peticién a
través dei Coinité de Empresa, para lo cual adjuntaran todos los requisitos
que se determinen para el efecto.

DISPOSICIONES GENERALES

e

Primera.- Las partes dan fe que lo acordado en este InstrurneP.tq});{e_e}?}}j;def-ﬂe}__, Rl
cumplimiento y la parte que incumpliera estos compromisos se;.aj-‘a;metem a Wl

los Jueces e instancias legales para su cumplimiento,
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Segunda.- Los derechos, beneficios y obligaciones de las partes,

encuentran sefialados en e! texio de cada uno de los artfculos de este

contrato, los titulos o denominaciones no los maodifican.

Todas las estipulaciones contenidas en este conirato seran aplicadas
desde ei 1 de enero de 2013 hasta el Gitimo dia de su vigencia, a

excepcion de aquellas que dispongan especificamente sy aplicacion en
otra fecha, en la forma y caracleristicas establecidas.

Tercera.- Durante la vigencia del presente Contrato Colectivo, el
Ministerio de Educacién, no podra suscribir otro u otros contratos
colectivos, o similares, can otras organizaciones sindicales, solo y
Gnicamente lo hard con el Comité de Empresa Unico de Trabajadores de
Servicios del Ministerio de Fducacidn del Ecuador.

Cuarta.- Si por refermas a la Codificacion del Codigo del Trabajo, Leves o
Decretos Ejecutivos, que se opongan a lo aprobado en el presente
Contrato Colectivo, Ei Empleador y el Comité de Empresa Unico se obligan
a respetar y aplicar dichas reformas.

Quinta.- Las Actas que el Comité de Empresa Unico haya susecrito,

suscriba o llegare a suscribir con el sefior Ministro de Educacion, seran

validas siempre que no implique renuncia ds derechos de fos trabajadores
y se celebre ante Autoridad Administrativa o Juez Competente.

Sexta.- Queda expresamente convenido que lo estipulado en el presente
Caontrato Colectivo, no podra ser desconocido, modificado o menascabado
unilateraimente.

Séptima.- Forman parte del presente Confrato Colectivo las funciones de
los CONSERJES Y CONSERJES INTERNQS, establecidas en oilcio
circular y oficio N° 0004902 de 15 de agosto de 2008 del Ministerio de
Relaciones Laborales y su cumplimiento seré obligatorio. En los coniratos

Individuales se entenderan incorporadas estas clausulas.

Octava.- El presente Contraio Colective de Trabajo es obligatorio para jas
partes, por consiguiente prevalecera sobre cualquier ofrc gue se le
oponga, guardando concordancia con la Constitucién ds iz Repiiblica,
Ceavenios de la OIT, Codificacion del Cadigo del Trabaje y méas leyes

partinentes. T

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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PRIMERA.- Los beneficios contemplados en el
Colectivo, tendran vigencia, a partir de su suscripcion.

presente Caontrato

SEGUNDA.- El Ministerio de Educacion, pagara con efecto ratroactivo a
los trabajadores amparados en e presente Contrato Colective los
incrementos remunerativos pactados para el presente afio 2013, Los
incrementos correspondientes al afio 2014, se regularizaran a partir del 1
de enero de ese ejercicio fiscal.

Leldo que les fue a los comparecientes el presente r‘ra c-COlectivo de
Trabajo, se afirman vy ratifican; y para cg/nsta i 1an en seis

N ag

ejemplares de igual tenor y valor, en i Ministro de
Relaciones Laborales v La Secretaria -a'ﬁu;‘
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