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6) Parametros Aplicables a la informacion de Planificacion Institucional
A. Metas y objetivos de unidades administrativas

Fecha de publicacion: 29 de abril de 2013

No. Area o dependencia Meta Objetivo Plazo Responsable
4 Subprocesos de micro planificacion aprobados y publicados L . e 31/12/2013
Incrementar la aplicacion del proceso de micro planificacion
MEDIANTE la emision de la normativa correspondiente y la
40 Subsecretarias, Coordinaciones Zonales y Direcciones Distritales |capacitacion a los niveles desconcentrados. 31/08/2013
capacitadas en micro planificacion
140 Propuestas de reorganizacion y ampliacion de la oferta 31/12/2013
educativa elaboradas o0 analizadas para su aprobacion Incrementar la oferta educativa MEDIANTE la implementacion
de procesos de distribucion, optimizacién y racionalizacion de
5.000 Necesidades docentes validadas a través del Sistema de los recursos del sistema educativo.
., L . 31/12/2013
Informacion del Ministerio de Educacion para apertura de concursos
90 % de ejecucion presupuestaria de los proyectos de inversion) 31/12/2013
93% de presupuesto comprometido respecto al presupuesto vigente |Incrementar el nivel de ejecucion de los planes operativos y 31/12/2013
1 DIRECCION NACIONAL DE de inversion proyectos institucionales MEDIANTE el seguimiento al MARIO ROMAN
PLANIFICACION TECNICA _ ] B cumplimiento de la programacion presupuestaria aprobada y
26  Programaciones revisadas para postulacion en el SIPelP sobre la base de los reportes de la Direccién de Seguimiento 31/12/2013
y Evaluacion
105 . Rep.rpgramauones validadas para garantizar un adecuado nivel 31/12/2013
de ejecucion
36 Sesiones de trabajo y talleres de asesoramiento técnico Incrementar la asistencia técnica a las instancias del 31/12/2013
MINEDUC para la presentacion y gestion de planes y
proyectos que garanticen servicios educativos de calidad
7 Proyectos nuevos presentados en formato SENPLADES para MEDIANTE la socializacion de guias e instrumentos y la
aprobacién capacitacion respectiva. 31/12/2013
10 Capacitaciones a funcionarios de la Direccion de Planificacion Incremen_t('flr las capacidades tecmcag’del equipo MEDIANTE 31/12/2013
la aplicacién de un plan de capacitacion
3 manuales e instructivos del AMIE . o . 31/12/2013
Incrementar el porcentaje de actualizacién y calidad de
90% de establecimientos educativos que actualizan su informacion mfo_rmgmon que se |_ngresa al Archivo Maestro de o,
. Instituciones Educativas (AMIE) MEDIANTE capacitacion, 31/12/2013
en el sistema AMIE o . o
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20 talleres realizados para el ingreso de datos en la nueva boleta
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representantes de las instituciones educativas

electrénica del AMIE. 31/12/2013
3 Publicaciones de estadisticas educativas Increm.entgr’ el acg’e soa la mform,a(_non ed_ucguva MEDIANTE 31/12/2013
la publicacion periodica de estadisticas e indicadores
DIRECCION NACIONAL DE ANALISIS E , . . . : -
INFORMACION EDUCATIVA 12 talleres reahzad_os en el manejo del sistema Business Objects 31/12/2013 JOFRE CALDERON
(BO) como herramienta. Incrementar el acceso a la Informacién educativa MEDIANTE
la capacitacién periodica en las Herramientas Informaticas de
6 talleres para el uso del sistema de indicadores y reportes Consuta generadas por el Ministerio.
. 31/12/2013
educativos.
12.000 directivos evaluados (fase externa) o ) ]
Incrementar la oferta de los servicios educativos con equidad
MEDIANTE la aplicacion de un sistema nacional de 31/12/2013
o ) - evaluacion
2.000 docentes y directivos con nivel de calificacién (excelente)
. ) , Incrementar la gestion de captacién de bienes y recursos
8 Convenios gestionados en tiempo y forma. financieros MEDIANTE la ubicacion y caracterizacion de los 31/12/2013
actores de cooperacion, diagndstico de las demandas de
cooperacion del MINEDUC, negociacion, formalizacién y
16 Proyectos y/o convenios de cooperacion internacional registro, seguimiento y evaluacion de los instrumentos 31/12/2013
monitoreados para el cumplimiento de los compromisos pertinentes.
Incrementar la asistencia técnica captada y ofertada, para y
por el MINEDUC MEDIANTE la ubicacion y caracterizacién de
14 Nuevas asistencias técnicas para el MINEDUC otorgadas por la [los actores de cooperacidn, diagnéstico de las demandas de 31/12/2013
cooperacion internacional cooperacion del Ministerio, negociacion, formalizacion y
) registro, seguimiento y evaluacién de los instrumentos
DIRECCION NACIONAL DE pertinentes.
COOPERACION Y ASUNTOS AMPARO NARANJO
INTERNACIONALES Incrementar la participacién del talento humano del Sistema
Educativo en eventos de capacitacién y formacién ofertados
20 Funcionarios del MINEDUC gque han asistido a cursos de por la cooperacién internacional MEDIANTE la gestién y 31/12/2013
capacitacion y/o formacion ofertados por la cooperacion internacional [coordinacion con organismos internacionales y difusion de las
convocatorias de talleres, foros, seminarios, becas,
programas de formacion, cursos y demas.
18 Eventos relevantes relacionados con el desarrollo educativo en | | icinacion del Ecuad .
los que participa el MINEDUC . ncremgntar a parhcpguon el Ecuador en espacios 31/12/2013
internacionales de politica educativa MEDIANTE el
— - — cumplimiento de un plan de asesoria y el seguimiento
18 Informes de seguimiento a los compromisos adquiridos por el respectivo a los compromisos adquiridos por para de las
MINEDUC en los eventos relevantes de politica educativa en los que P . P Porp 31/12/2013
- autoridades
participa
0 . » . .
60% de mplemgntguon Qel gstatuto organico por procesos a nivel 31/12/2013
central, zonal, distrital y circuital.
100% de implementacion del manual de clasificacion de puestos en | Incrementar la profesionalizacién del Talento Humano 31/12/2013
planta central y zonas. MEDIANTE el disefio e implementacién de los Manuales de
procesos, de clasificacién de puestos, de perfil, de un
100% de servidores administrativos evaluados en su desempefio. Reglamento Interno, de un plan de capacitacion y evaluacion 31/12/2013
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1 Plan de capacitacion aprobado 31/12/2013
100% de informacién de Talento Humano del MINEDUC en el SIITH. 31/12/2013
Incrementar el operacion del Sistema de Talento Humano del
MRL en el MINEDUC MEDIANTE la conformacion de un
100% de de médulos liberados por el MRL e implementados en el |€duipo de trabajo y procesos 31/12/2013
MINEDUC del SIITH.
. . . , . Incrementar la planificacion del talento humano MEDIANTE la
100% de avance en el dimensionamiento del nimero de servidores, |. - oo
. . . R implementacion de la optimizacion de los procesos y la 31/12/2013
. funcionarios y obreros que requiere la institucion. - .
DIRECCION NACIONAL DE TALENTO conformacion de un grupo de trabajo .
EVELYN ZAPATA
HUMANO
100 personas con nombramiento definitivos / nimero de puestos de |Incrementar la implementacién de la planificacién
o 31/12/2013
la estructura aprobada organizacional en el MINEDUC.
0 .
100% del personal contratado, con nombramiento, respecto al 31/12/2013
manual de puestos aprobado
- L, Incrementar el desarrollo de las capacidades, habilidades
1% de cumplimiento del plan de optimizacién del Talento Humano. . . pacidades ,y 31/12/2013
destrezas del servidor publico en el Ministerio de Educacén.
0 - . L .
3% de- cumplimiento en la inclusién de personas con capacidades 31/12/2013
especiales
Formular, desarrollar e impulsar la cultura de seguridad de la
80 Infracciones a la politica de seguridad detectados informacion MEDIANTE la aplicacién de la politica de 31/12/2013
seguridad institucional
DIRECCION NACIONAL DE 6 procesos sustantivos automatizados en fase de inicio Incrementar los procesos sustantivos automatizados 31/12/2013
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y P ' MEDIANTE la implementacion de proyectos tecnoldgicos FERNANDO ROSERO
COMUNICACIONES ) — — .
Incrementar la disponibilidad de los servicios tecnoldgicos y
95% de reportes de incidentes atendidos de comunlcaC|on?§ MEDIANTE la |mplementac:|on de 31/12/2013
proyectos tecnoldgicos de acuerdo a las necesitas
institucionales
Incrementar las capacidades de todos los actores de la
. . . . . o comunidad educativa y su resiliencia frente amenazas de
0, .
DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE |100% de la comunidad educativa con capacidad de reducir riesgos y origen natural MEDIANTE formativas, institucionalizacién de 31/12/2013 JULIO CESAR CENTENO

RIESGOS

manejar emergencias.

practicas de gestion de riesgos en las instituciones educativas
y el equipamiento minimo en situaciones de emergencia.




50% de Instituciones educativas registradas, cuya informacién ha

Incrementar el nimero de instituciones educativas que
cumplan las condiciones requeridas para su funcionamiento

sido verificada. MEDIANTE la implantacién de los procesos de registro y 31/12/2013
acreditacion .
DIRECCION NACIONAL DE REGULACION Incrementar la capacidad de gestién de regulacion en las
7 - _ . e ‘ ) - LUIS CALLE
DE LA EDUCACION 2 instrumentos para la regulacién de costos de las IEPF instituciones particulares y fiscomisionales MEDIANTE la 31/12/2013
aplicacion del médulo de regulacion de costos .
. L, . . ., Reducir el tiempo de tramitacion de la documentacion
0,
1(.)0A) de implementacion de la Ventanilla Unica de Atencion estudiantil MEDIANTE el levantamiento de informacion que 31/12/2013
Ciudadana. o o
apoye a la automatizacion y estandarizacion del proceso.
25 documentos curriculares disefiados.. 31/12/2013
- — - — Incrementar la propuesta curricular en los niveles inicial,
38 documentos curriculares en revisién social y/o revisién de bésica y bachillerato MEDIANTE la construccion de 31/12/2013
expertos. documentos curriculares en las diferentes asignaturas.
12 de CURRICULOS de inglés disefiados. 31/12/2013
34 Recursos didacticos validados 5 o 31/12/2013
Incrementar la produccién de recursos didacticos y
70 Textos validados para proceso de certificacion pedagogicos MEDIANTE la validacion de los mismos. 31/12/2013
8 DIRECCION NACIONAL DE CURRICULO — — : JESSE NAVARRO
Incrementar las facilidades de aplicacion curricular
19 adaptaciones del curriculo validadas por la DINCU. MEDIANTE la validacién de adaptaciones del curriculo de 31/12/2013
acuerdo a la diversidad nacional.
0 L . )
SQA) de doce,ntes de inglés con nombramiento fiscal que alcanzan el 31/12/2013
nivel B2 segun el MCER. o .
Incrementar los docentes calificados que imparten la
asignatura de inglés en los establecimientos publicos
MEDIANTE la capacitacion en competencias lingtisticas.
3.700 docentes de inglés capacitados. 31/12/2013
3 Investigaciones educativas culminadas
Incrementar la investigacién educativa MEDIANTE la 31/12/2013
identificacién, organizacion y articulacion de lineas y
7 Planes de investigacion aprobados necesidades de investigacion educativa. 31/12/2013
s Incrementar la difusion y socializacién de los resultados de -
° |ND¢E§$222I|§£C;§S§;€5A S , investigaciones educatizas realizadas sobre el sistema MARIA ISABEL PATINO
30 publicaciones recopiladas - . o 31/12/2013
educativo ecuatoriano MEDIANTE la recopilacion y
publicacién de las mejores investigaciones educativas
5 Convenios de investigacion gestionados Incrementar la formacion de investigadores educativos 31/12/2013
9 9 MEDIANTE el estimulo a la realizacion de investigaciones.
Incrementar recursos educativos del sistema de educacion
: . . intercultural bilingue, SEIB con pertinencia cultural y
32 centros educativos del SEIB dotados de equipos y mobiliarios por ambiental, MEDIANTE propuestas para la dotacion de 31/12/2013

1N

DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION

niveles.

equipos y mobiliarios a los centros educativos comunitarios
interculturales bilingues (CECIB).
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INTERCULTURAL BILINGUE

600 docentes que rinden pruebas de eficiencia linguistica.

Incrementar el uso de las lenguas indigenas en los centros
educativos interculturales bilingiies, MEDIANTE capacitacion
a docentes y administradores educativos del SEIB.

31/12/2013
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11

DIRECCION NACIONAL DE
COMUNICACION SOCIAL

100% de avance en el fortalecimiento del personal contratado.

Incrementar la estructura de la direcciéon nacional de
comunicacion MEDIANTE el fortalecimiento del equipo, la
creacion y socializacion de procesos y politicas de
comunicacion tanto para planta central como para las zonas;
la creacion de nuevas funciones acorde a las necesidades de
comunicacién de ministerio.

31/12/2013

MARIA LORENA PORTALANZA

12

DIRECCION NACIONAL DE
MEJORAMIENTO PEDAGOGICO

3 instrumentos de trabajo elaboradas con el fin de mejorar la calidad
educativa en las instituciones del sistema educativo nacional.

Incrementar el nimero de recursos pedagogicos disponibles
en el aula para el desarrollo de procesos de aprendizaje
MEDIANTE la elaboracién de guias educativas y
pedagégicas.

31/12/2013

20 buenas practicas educativas validadas .

Incrementar el repositorio de buenas préacticas pedagoégicas y
educativas, MEDIANTE la recoleccién y seleccion de las
mejores practicas y experiencias con el instrumento
pertinente y difundirlas entre los actores del sistema
educativo.

31/12/2013

3 guias validadas y socializadas en las Unidades Educativas del
Milenio.

Fortalecer una educacioén de calidad y calidez en las
Comunidades Unidades Educativas del Milenio MEDIANTE el
disefio de guias e instructivos que recogen la politica
fundamentada en los principios que rigen la gestién del
Ministerio de Educacion.

31/12/2013

INGRID NOGALES

13

DIRECCION NACIONAL DE PERSONAS
JURIDICAS SIN FINES DE LUCRO

100% de implemetacion del sistema de registro personas juridicas
sin fines de lucro.

Registrar a las directivas de las personas juridicas sin fines de
lucro, cuyos estatutos hayan sido aprobados por el
MINEDUC.

31/12/2013

JOSE ENRIQUE SAONA

14

DIRECCION NACIONAL DE
ADMINISTRACION DE PROCESOS

100 procesos redisefiados e implementados.

Incrementar los productos y servicios publicos acorde a las
necesidades de los ciudadanos MEDIANTE la aplicacion de
un modelo de gestidn por procesos.

31/12/2013

30% Procesos Comatosos

Incrementar eficacia del servicio publico MEDIANTE la
gestion de procesos en el MINEDUC

31/12/2013

XAVIER SALAZAR




100% de avance en el disefio del sistema informatico para la

Incrementar el sistema de escalafén de carrera profesional
educativa basado en el mérito demostrado MEDIANTE la

o . o ) . ) o . 31/12/2013
recategorizacion y ascensos de categoria del magisterio. implementacidn, monitoreo y actualizacién del .sistema de
ascensos de categorias profesionales.
8.000 docentes que registran aceptacion para ingreso al magisterio
. B : . 31/12/2013
de acuerdo a los perfiles y estandares de calidad educativo.
DIRECCION NACIONAL DE CARRERA
15 PROFESIONAL EDUCATIVA DIEGO GRANDA
Incrementar la cantidad de docentes y otros especialistas
8.000 docentes que registran aceptacion en el sistema y que educativos que ingresan al magisterio de acuerdo a los 31/12/2013
cumplen con los perfiles y estandares de calidad educativa. perfiles y estandares de calidad educativa MEDIANTE la
implementacién de los concursos de méritos y de oposicion.
22 instrumentos de evaluacioén para el ingreso al magisterio
) ) , . ) 31/12/2013
relacionado a los perfiles o estandares de calidad educativa.
Incrementar politicas sobre educacion de la sexualidad,
. . - - educacion ambiental, educacion y promocion de la salud,
2 guias para la Implementacion y Fortalecimiento de la Educacién de L . ) L o
. . . erradicacion de violencia y educacion en democracia; 31/12/2013
la Sexualidad Integral en el Sistema Educativo. . . . .
MEDIANTE guias e instructivos nacionales que tratan sobre
estas teméticas.
- 2 1 guia e instructivo para la operativizacion de instrumentos técnicos
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION . i . o )
16 PARA LA DEMOCRACIA Y EL BUEN VIVIR peq::.lgoglcos y polltlcas Democracia y Buen Vivir relacionadas con 31/12/2013 FERNANDA PORRAS
politicas educativas
Incrementar formas de organizacion y participacion de los
actores dentro de la comunidad educativa MEDIANTE guias e
instructivos generadas para fomentar la Democracia y el Buen
Vivir en el sistema educativo nacional.
2 manuales para el _fqrtale0|m|ento de Acciones declaradas con los 31/12/2013
valores y el Buen Vivir en el aula.
Incrementar la operativizacion y aplicacién de los estandares
. . s ; . de calidad educativa, mediante el disefio y revision social de
0,
17 DIRECCION NACIONAL DE ESTANDARES [100% de avance en la operativizacion de los estandares de calidad los indicadores de desempefio, de instructivos y de la 31/12/2013 ISABEL RAMOS

EDUCATIVOS

educativa.

precision de rangos y descriptores de desempefio de los
estudiantes en las cuatro areas basicas de aprendizaje.

Fuente: GPR MINEDUC

Nota: Direcciones Nacionales que tienen a cargo actividades de POA afio 2013
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