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ACCION DE PERSONAL RiGE A PARTIR DE:

No. Fecha: XXXXXXXXX

EL COORDINADOR ZONAL
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES

ACUERDA:

EXPEDIR LA SIGUIENTE ACCION DE PERSONAL A FAVOR DE:

XXXXXXXXXXXXXXX ). 9.9.9.9.0.9.9.9.0.9.9.9.0 04 XXXXXXX
Apellidos Nombres Cédula de Identidad

EXPLICACION:

UBICACION EN NUEVA CATEGORIA otorgado a favor del Doctor XXXXXXX, como Docente Categorfa XxxXxxxxxx, por cambio
de denominacion del puesto en funcién a la Ley Orgéanica de Educacién Intercultural de conformidad con el detalle de las
situaciones actual y propuesta.

BASE LEGAL: Art. 113 y Disposicion Transitoria Quinta de la Ley Orgénica de Educacion Intercultural

REFERENCIA: OficioN® ........ccvvvvvennnn. , Certificacion responsable financiero No....., fecha.....
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA (E- SIPREM)
COLEGIO XXXXX COLEGIO XXXX
Puesto: PROFESOR 7MA CATEGORIA Puesto: DOCENTE CATEGORIA XXXX
Lugar de Trabajo: XXXX /PROV. XXXX Lugar de Trabajo: XXXX /PROV. XXXX
Sueldo: xxxxxx + 70% Remuneracion mensual unificada: USD. XXXX
Partida Presupuestaria: Partida Presupuestaria:
2013140370100002100000002122510108000000100000000.33 2013140370100002100000002122510108000000100000000.33
VISTO BUENO POR EL MINISTRO DE EDUCACION

DELEGACION: Acuerdo Ministerial N° 0209-13 de 08 de julio de 2013

AXXXXXXX
DIVISION DE TALENTO HUMANO SUBSECRETARIO o COORDINADOR ZONAL X
COORDINACION ZONAL DE EDUCACION ZONA X PARA NOMBRAMIENTO INGRESO
DIVISION DE TALENTO HUMANO DECLARO: No desempefiar otro puesto piblico, no tener impedimento

legal, no haber recibido indemnizacién alguna por supresién de partida,
compensacién por renuncia voluntaria de Institucién y Organismo Publico

Registro No. Fecha: . X ;
o0 Entidad que se financie con fondos publicos, y no tener parentesco
alguno con la autoridad nominadora y a mi Jefe inmediato superior.
PROMETO: Desempeiiar el puesto con dignidad y de acuerdo a lo
dispuesto en las Leyes, Reglamentos y Estatutos del Ministerio.
OBSERVACIONES:
XXXXX
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