
Circular Nro. MINEDUC-CGAF-2013-00026-CIR

Quito, D.M., 28 de agosto de 2013

Asunto: CIRCULAR
 
 
Señora Licenciada
Ana Maria Dolores Cedeño Murillo
Subsecretaria de Educación del Distrito de Guayaquil
MINISTERIO DE EDUCACIÓN
 
Dean Torres Rites
Subsecretario de Educación del Distrito Metropolitano de Quito
MINISTERIO DE EDUCACIÓN
 
Señor
Manuel Ernesto Rivadeneira Tello
Coordinador Zona 1
MINISTERIO DE EDUCACIÓN
 
Señor Licenciado
Hugo Gonzalo Barreno Hernández
Coordinador Zonal 2
MINISTERIO DE EDUCACIÓN
 
Señora Economista
Mirian Maribel Guerrero Segovia
Coordinadora Zonal 3
MINISTERIO DE EDUCACIÓN
 
Señora
Marlene Alexandra Jaramillo Argandoña
Coordinadora Zona 4
MINISTERIO DE EDUCACIÓN
 
Señor Magíster
Rodolfo Francisco Rojas Betancourt
Coordinador Zonal 5
MINISTERIO DE EDUCACIÓN
 
Señora
María Eugenia Verdugo Guamán
Coordinadora Zona 6
MINISTERIO DE EDUCACIÓN
 
Señora
Maria Lorena Reyes Toro
Coordinadora Zona 7
MINISTERIO DE EDUCACIÓN
 
Señores 
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DIRECTORES DISTRITALES 
DIRECTORES DE EDUCACIÓN INTERCULTURAL BILINGUE 
RECTORES Y DIRECTORES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
JEFES DE TALENTO HUMANO  
 
 
El 15 de noviembre de 2011 esta Secretaría de Estado suscribió el Primer Contrato Colectivo del
Comité de Empresa Único de los Trabajadores de Servicios del Ministerio de Educación del
Ecuador, con vigencia desde el 1 de enero de 2011. 
 
El mencionado contrato colectivo ampara y protege a los trabajadores que prestan sus servicios en
el Ministerio de Educación y que se hallan clasificados por el Ministerio de Relaciones Laborales
con las denominaciones de Conserje, Conserje Interno, Chofer y Guardián, de conformidad al
artículo 9 de la Codificación del Código de Trabajo. 
 
De acuerdo a información suministrada por los dirigentes del Comité de Empresa Unico de
Trabajadores de Servicios del Ministerio de Educación, dentro del proceso de mediación laboral
que se viene realizando en el Ministerio de Relaciones Laborales, existirían todavía a nivel
nacional, servidores ubicados bajo el régimen de la Ley Orgánica del Servicio Público, que por la
naturaleza de las actividades que realizan deberían estar sujetos al ámbito del Código de Trabajo. 
 
Con el fin de corregir estas distorsiones, el Comité de Empresa Unico de Trabajadores de Servicios
del Ministerio de Educación se encuentra levantando la información pertinente a nivel de todas las
provincias del país, por lo que agradeceré dentro del ámbito de sus competencias, se brinde todo el
apoyo que el caso requiera, a fin de que los servidores involucrados en este proceso entreguen la
información que les sea solicitada. 
 
Atentamente, 
 
 

Documento firmado electrónicamente

Econ. Alex Douglas Crespo Dávila
COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO, SUBROGANTE   
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