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Quito, D.M., 09 de agosto de 2013

Asunto: Análisis Ocupacional servidores amparados bajo la LOSEP
 
 
Señor
Manuel Ernesto Rivadeneira Tello
Coordinador Zona 1
MINISTERIO DE EDUCACIÓN
 
Señor Licenciado
Hugo Gonzalo Barreno Hernández
Coordinador Zonal 2
MINISTERIO DE EDUCACIÓN
 
Señora Economista
Mirian Maribel Guerrero Segovia
Coordinadora Zonal 3
MINISTERIO DE EDUCACIÓN
 
Señora
Marlene Alexandra Jaramillo Argandoña
Coordinadora Zona 4
MINISTERIO DE EDUCACIÓN
 
Señor Abogado
Juan Carlos Rodríguez Moreno
Coordinador Zonal 5
MINISTERIO DE EDUCACIÓN
 
Señora
María Eugenia Verdugo Guamán
Coordinadora Zona 6
MINISTERIO DE EDUCACIÓN
 
Señora
Maria Lorena Reyes Toro
Coordinadora Zona 7
MINISTERIO DE EDUCACIÓN
 
Dean Torres Rites
Subsecretario de Educación del Distrito Metropolitano de Quito
MINISTERIO DE EDUCACIÓN
 
Señora Licenciada
Ana Maria Dolores Cedeño Murillo
Subsecretaria de Educación del Distrito de Guayaquil
MINISTERIO DE EDUCACIÓN
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DIRECTORES DISTRITALES DE EDUCACIÓN  
En su despacho. 
 
 
Como alcance al Oficio Circular MINEDUC-CGAF-2013-0019-CIR,  la Coordinación General
Administrativa y Financiera conjuntamente con la Dirección Nacional de Talento Humano
comunican, que se da inicio al  proceso de Actualización de Datos y  Análisis Ocupacional para la
obtención del formulario No. CLAS-P-04 del Ministerio de Relaciones Laborales, que servirá para
la implementación del Manual de Descripción, Valoración y Clasificación de Puestos de esta
Secretaría de Estado. 
 
Este proceso está dirigido para todas las personas que actualmente se encuentran activas en el
distributivo de personal, bajo el régimen de la Ley Orgánica del Servicio Público, esta información 
será actualizada desde el día lunes 12 de agosto al  viernes 06 de septiembre de 2013 según
cronograma adjunto, excluyendo de este proceso al personal médico, odontólogo y a los obreros/as
amparados bajo el régimen del Código del Trabajo. 
 
La Dirección Nacional Talento Humano ha designado un equipo de analistas, que se trasladarán a
las diferentes provincias según el cronograma adjunto, para acompañar en el levantamiento de la
información del formulario de Análisis Ocupacional CLAS-P-04 del personal que está convocado. 
 
los servidores convocados para este procesos  deben presentarse en los laboratorios designados
conjuntamente con el jefe inmediato quien validará la información ingresada previamente al SIME
y el responsable de talento humano que firmará el acta de entrega y recepción de los formularios. 
 
Para cumplir con este propósito se ha elaborado  instructivos que permitirán orientar al personal,
los mismo que se adjuntan al presente. 
 
 Cumplir con este proceso será obligación de cada uno de los servidores/as. 
  
Para mayor información comunicarse con: Ing. Angelo Sosa Telf. 023961502 
  
 
Atentamente, 
 
 

Documento firmado electrónicamente

Ing. Oscar Dayan Valencia Cárdenas
COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO   

Anexos: Elaborado por: Ing. Angelo Sosa
- Manual_Actualización de datos.pdf
- Manual_Actualización analisis ocupacional.pdf
- Manual_validacion jefe.pdf
- CRONOGRAMA ANALISIS OCUPACIONAL FINAL.pdf
- Cronograma Responsable de Talento Humano.pdf
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