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ACTUALIZACIÓN DE DATOS 

EDUCACIÓN  (SIME) 

Modo de Acceso  al Sistema

Se recomienda que para el ingreso al sistema utilice  el navegador Mozilla Fi

ello  hacer doble clic en el ícono del

Al aparecer la ventana del navegador, digite la dirección de 

de Educación y presione Enter

 

Al aparecer la siguiente página, de 
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CTUALIZACIÓN DE DATOS EN EL SISTEMA INFORMÁTICO DEL MINISTERIO DE 

Modo de Acceso  al Sistema 

Se recomienda que para el ingreso al sistema utilice  el navegador Mozilla Fi

clic en el ícono del navegador de internet ubicado en el escritorio.     

 

navegador, digite la dirección de la página web del Ministerio 

Enter. 

www.educacion.gob.ec 

la siguiente página, de clic en la opción SIME. 

 

SISTEMA INFORMÁTICO DEL MINISTERIO DE 

Se recomienda que para el ingreso al sistema utilice  el navegador Mozilla Firefox, para  

navegador de internet ubicado en el escritorio.      

la página web del Ministerio 

 

 



 

 

Ingreso 

Al dar clic en el enlace se mostrará la página de inicio del sistema, 

debajo de las palabras Ingreso al Sistema, 

Sistema; luego digite el Usuario 

 

 

Despuesde digitar su usuario y contraseña,  de

 

Sección de  Institución 

Al ingresar se mostrará la siguiente pantalla, para continuar de 

pertenece. 
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se mostrará la página de inicio del sistema, en la parte superior derecha, 

Ingreso al Sistema, hacer clic en la opción de selección, y elegir la opción 

 y Clave personal. 

su usuario y contraseña,  de clic en el botón Ingresar. 

 

Al ingresar se mostrará la siguiente pantalla, para continuar de seleccione la institución a la que 

 

en la parte superior derecha, 

, y elegir la opción 

 

seleccione la institución a la que 

 



 

 

Sección Análisis Ocupacional 

Al ingresar se mostrará la siguiente pantalla, para continuar de 

 

Al acceder, en la parte izquierda encontrará el menú, después ubíquese en la parte indicada y de 

clic en el menú Análisis Ocupacional Jefe

 

 

Se desplegará la pantalla en donde podrá visualizar, 

proceder con la validación del análisis ocupacional damos clic en la opción editar.
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Análisis Ocupacional  

Al ingresar se mostrará la siguiente pantalla, para continuar de clic en la sección Gestión

Al acceder, en la parte izquierda encontrará el menú, después ubíquese en la parte indicada y de 

cupacional Jefe, luego de clic en el submenú Aprobar Formularios

 

Se desplegará la pantalla en donde podrá visualizar, todos los subordinados, y para poder 

proceder con la validación del análisis ocupacional damos clic en la opción editar. 

 

Gestión  

 

Al acceder, en la parte izquierda encontrará el menú, después ubíquese en la parte indicada y de 

Aprobar Formularios. 

todos los subordinados, y para poder 

 



 

 

Posterior a dar clic en editar se nos muestra el análisis ocupacional del servidor seleccionado, y el 

jefe inmediato deberá a leer  la misión y actividades de este sin realizar ninguna modificación.

 

Una vez revisada esta información el Jefe Inmediato 

sobre el rol del puesto y si supervisa algún puesto.

ROL DEL PUESTO: 

En esta sección el jefe inmediato seleccionará el 

servidor realiza siendo las  siguientes:
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Posterior a dar clic en editar se nos muestra el análisis ocupacional del servidor seleccionado, y el 

jefe inmediato deberá a leer  la misión y actividades de este sin realizar ninguna modificación.

Una vez revisada esta información el Jefe Inmediato proporcionará  información, del servidor 

el rol del puesto y si supervisa algún puesto. 

En esta sección el jefe inmediato seleccionará el rol del puesto de acuerdo a las actividades que el 

servidor realiza siendo las  siguientes: 

 

 

Posterior a dar clic en editar se nos muestra el análisis ocupacional del servidor seleccionado, y el 

jefe inmediato deberá a leer  la misión y actividades de este sin realizar ninguna modificación. 

 

 

proporcionará  información, del servidor 

de acuerdo a las actividades que el 



 

 

GRUPO 
OCUPACIONAL

NO PROFESIONAL

PROFESIONAL

DIRECTIVO

 

Rol del puesto.- Es el papel que cumple el puesto en la unidad o proceso organizacional, 
a través de su misión, atribuciones, responsabilidades y niveles de relaciones
para lograr resultados orientados a la

ROLES 

Servicios 

Administrativo 

Técnico 

Ejecución de procesos de apoyo y
tecnológico 

Ejecución de procesos

Ejecución y supervisión de
procesos 

Ejecución y coordinación de
procesos 

Director de Unidad Organizacional
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GRUPO 
OCUPACIONAL 

ROLES 

NO PROFESIONAL 
Servicios 
Administrativo  
Técnico 

PROFESIONAL 

Ejecución de procesos de apoyo y 
tecnológico 
Ejecución de procesos 
Ejecución y supervisión de 
procesos 
Ejecución y coordinación de 
procesos 

DIRECTIVO Director de Unidad Organizacional 

e cumple el puesto en la unidad o proceso organizacional, 
atribuciones, responsabilidades y niveles de relaciones internas 

orientados a la satisfacción del cliente: 

 PUNTAJE 
Constituyen los puestos que ejecutan 
actividades de servicios generales. 
Constituyen los puestos que facilitan la 
operatividad de los procesos mediante 
la ejecución de labores de apoyo 
administrativo. 
Constituyen los puestos que 
proporcionan soporte técnico en una 
rama u oficio de acuerdo a los 
requerimientos de los procesos 
organizacionales. 

Ejecución de procesos de apoyo y 
Constituyen los puestos que ejecutan 
actividades de asistencia técnica y 
tecnológica. 

Ejecución de procesos 

Constituyen los puestos que ejecutan 
actividades, agregando valor a los 
productos y/o servicios que genera la 
unidad o proceso organizacional. 

Ejecución y supervisión de 
Constituyen los puestos que ejecutan 
actividades operativas y supervisan a 
equipos de trabajo. 

Ejecución y coordinación de 
Constituyen los puestos que ejecutan 
actividades de coordinación de 
unidades y/o procesos 
organizacionales. 

tor de Unidad Organizacional 

Le corresponde a estos puestos 
direccionar, coordinar, liderar y 
controlar una unidad que integra varios 
procesos o subprocesos 
organizacionales. 

 

e cumple el puesto en la unidad o proceso organizacional, definida 
internas y externas, 

Constituyen los puestos que ejecutan 
 

Constituyen los puestos que facilitan la 
operatividad de los procesos mediante 

labores de apoyo 

Constituyen los puestos que 
proporcionan soporte técnico en una 
rama u oficio de acuerdo a los 
requerimientos de los procesos 

que ejecutan 
actividades de asistencia técnica y 

Constituyen los puestos que ejecutan 
actividades, agregando valor a los 
productos y/o servicios que genera la 

Constituyen los puestos que ejecutan 
actividades operativas y supervisan a 

Constituyen los puestos que ejecutan 
actividades de coordinación de 
unidades y/o procesos 

Le corresponde a estos puestos 
direccionar, coordinar, liderar y 
controlar una unidad que integra varios 
procesos o subprocesos 



 

 

En la parte de supervisión el Jefe Inmediato elegirá si su subordinado tiene personal a su cargo.

 

 

Finalmente el Jefe Inmediato registrará todas las observaciones que establecido en la ficha 

ocupacional de su subordinado. 

 

Una vez realizada las observaciones el Jefe 
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el Jefe Inmediato elegirá si su subordinado tiene personal a su cargo.

 

Finalmente el Jefe Inmediato registrará todas las observaciones que establecido en la ficha 

 

Una vez realizada las observaciones el Jefe Inmediato deberá dar clic en la opción guardar informe

                                                                                            Elaborado por: Ing. Angelo Sosa

Dirección Nacional de Talento Humano

 

el Jefe Inmediato elegirá si su subordinado tiene personal a su cargo. 

Finalmente el Jefe Inmediato registrará todas las observaciones que establecido en la ficha 

 

guardar informe 

 

Elaborado por: Ing. Angelo Sosa 

Dirección Nacional de Talento Humano 


