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Con el fin de que no exista retrasos e impagos del personal que conforman las Entidades
Operativas Desconcentradas EODs, que se encuentran bajo la jurisdiccion de las
Subsecretarias de Educacion del Distrito de Guayaquil, Metropolitano de Quito y
Coordinaciones Zonales, se dispone que las reformas al distributivo de Remuneraciones
Mensuales Unificadas se canalicen del 1 al 15 de cada mes, para cumplir con la
generacion y pago de nominas, para evitar el incumplimiento de obligaciones con el
servidor y con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

En el caso de existir retraso en el pago de remuneraciones del servidor contratado, la
Unidad de Talento Humano deberé establecer sanciones al servidor responsable; y de
generarse moras en el pago al IESS, el servidor responsable asumira estos pagos.

Atentamente,
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