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Ec. lvan Dario Rodriguez R.
VICEMINISTRO DE GESTION EDUCATIVA
DELEGADO DEL SENOR MINISTRO DE EDUCACION

CONSIDERANDO:

mediante Acuerdo Ministerial No. 200-12 de 23 de febrero del 2012, la sefiora
Ministra de Educacion, Delega al sefior Viceministro de Gestién Educativa,
para que a su hombre y representacién ejerza y ejecute de conformidad con la
Constitucion de la Republica, la Ley y mas normativa aplicable, las siguientes
facultades: "...h) Conocer y resolver peticiones, reclamos y recursos de
apelacion y extraordinarios de revision, previstos en el Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva...”;

mediante Resolucién No. 284, de 04 de julio de 2012, el coronel Manuel
Rivadeneira Tello, Coordinador de Educacién Zonal 1, luego de avocar
conocimiento del memorando No. MINEDUC-CGP-2012-00334-MEM, de 8
de marzo de 2012, suscrito por la economista Marfa Daniela Araujo Piedra,
Coordinadora General de Planificacion del Ministerio de Educacion, quien le
informa sobre el procedimiento a seguir para la reubicacién de personal
excesivo, de nombramiento y fusidn de establecimientos educativos, en lo
pertinente, considera: “Que por exceso de docentes con nombramiento en el
Colegio Nacional “Cayapas”, se debe reubicar a la Escuela de Educacion
Basica “Patria Nueva” de la ciudad de Esmeraldas, conservando su misma
categoria, partida y remuneracion al sefior profesor Vite Benitez Eduardo, con
titulo de Licenciado en Ciencias de la Educacion, especialidad Inglés o
asignaturas afines; por lo que en uso de las afribuciones que le confieren los
literales a), e)y g) del numeral 3 del articulo 31 del Estatuto Organico de
Gestion QOrganizacional por procesos del Ministerio de Educacidn, expedido
mediante Acuerdo Ministerial No. 020-12, de 25 de enero de 2012, resuslve:
"Art.1 Reubicar por exceso de docentes con nombramiento en el Colegio
Nacional “Cayapas”, al sefior profesor Vite Benitez Eduardo, con Titulo de
Licenciado en Ciencias de la Educacion, especialidad Inglés, como profesor de
Inglés o asignaturas afines, a la Escuela de Educacion Basica “Patria Nueva”
de la ciudad de Esmeraldas, conservando su misma categoria, partida y
remuneracion. Art.3 Disponer que el Director(a) de fa Escuela de Educacion
Basica “Patria Nueva” de la ciudad de Esmeraldas, le entregue la
responsabilidad como profesor de inglés o asignaturas afines; que debera
asumir en el presente afio lectivo el sefor Vite Benitez Eduarda” (fojas 156 y
157)"; que en cumplimiento a dicha Resolucion, la licenciada lliana Chiriboga
Mosquera, Directora Provincial de Educacion Hispana de Esmeraldas, a esa
fecha, mediante oficio No. 823-DPEHE-SecG, de 06 de junio de 2012,
dispone al licenciado EDUARDO VITE BENITEZ, pase a laborar de manera
inmediata a ia Escuela “Patria Nueva”, de la ciudad de Esmeraldas;;
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el Msc. Crispulo Hernandez Ortega, Supervisor de educacion, Delegado por la
Direccion Distrital 3 de Educacién Intercultural de Esmeraldas para efectuar los
sumarios administrativos, mediante informe No. 33-UATH-DPEHE, de fecha 16
de noviembre de 2012, pone en conocimiento de la licenciada Hiana Chiriboga
Mosquera, Directora Provincial de Educacion de Esmeraldas (actualmente
Junta Distrital de Resolucién de conflictos), el caso del Msc. Eduardo Vite
Benitez, profesor reubicado en la Escuela “Patria Nueva” de la ciudad de
Esmeraldas, y recomienda la procedencia del sumario administrative en contra
de! mencionado profesor de la educacidon; guien como se desprende de la
Certificacién de fecha 14 de noviembre del 2012, extendida por el sefior
licenciado Kerciadez Lastra Rendén, Director de la Escuela “Patria Nueva” y
del Oficio No. 154-DSPE, de fecha 14 de noviembre del 2012 suscrito por la
licenciada Noemi Rubio Pita, Jefa de la Divisién de Supervisién Educativa, no
habria asistido a laborar a su lugar de trabajo desde el 19 de octubre hasta el
13 de noviembre del 2012; el mismo que en la parte de las sugerencias, dice:
“Por los fundamentos de hecho y de derecho, los documentos de respaldo
analizados y expuestos en el expediente que se adjunta y fas presuntas
transgresiones expuestas en ef numeral 3.2 de fas conclusiones antes
especificadas, elevo el presente informe .... haciéndole conocer que procede
iniciar Sumario Administrativo para establecer presuntas responsabilidades o
eximir de ellas al sefior Msc. EDUARDQ VITE BENITEZ, profesor reubicado a
la Unidad Educativa “Patria Nueva”, de la ciudad de Esmeraldas, observando
el debido proceso conlemplado en ef art. 76 de la Constitucion  de la
Republica del Ecuador ...”,

la Junta Distrital de Resoluciéon de Conflictos de Esmeraldas, en sesion
ordinaria llevada a efecto el 16 de noviembre de 2012 y en uso de las
atribuciones que le confieren los numerales 1y 2 del Art. 339 del Reglamento
General de la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural y disposicion Transitoria
Quinta del Reglamento a la Ley ibidem, luego de avocar conocimiento del
Informe No. 33-UATH-DPEHE, de 16 de noviembre de 2012, dispone
instaurar sumario administrativo en contra del Msc. EDUARDO VITE BENITEZ,
docente reubicado en la Escuela “Patria Nueva”, de la ciudad de Esmeraldas,
por presuntamente haber incurrido en la violacion de los literales a} y [} del
articulo 11 de la Ley Organica de Educacion Intercultural, supuesto
quebrantamiento a los lilerales a), b), ¢) y d) del ardiculo 22 de la Ley
Organica de Servicio Publico, literal a) del articulo 24, en concordancia con el
literal b) del Art. 48 de dicho cuermpo legal, en concordancia con el Art. 133
de la Ley Organica de Educacion Intercultural, delegandose mediante oficio
No. 125-AJ-DDEIE, de 19 de noviembre de 2012, al Magister Crispulo
Hernandez Ortega, Supetvisor Provincial de Educacién, para que proceda a
instaurar sumaric administrativo en contra del sefior Eduardo Vite Benitez,
docente reubicado a la Escuela “Patria Nueva” Esmeraidas, designando como
defensor de la Institucién al abogado Lucio Araujo Méndez; y que mediante
providencia de 3 de diciembre de 2012, las 9:30, el magister Crispulo
Hernandez Ortega, dicta el auto de llamamiento a sumario administrativo al
sefior Eduardo Vite Benitez, disponiendo se incorpore al proceso los
siguientes documentos: El oficio No. 117-AJ-DDEIE, de 15 de noviembre de
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2012, el informe No. 33-UATH-DPEHE, de 26 de noviembre de 2012; el
Oficio No. 125-AJ-DDEIE, de 19 de noviembre de 2012; y, la providencia de 19
de noviembre de 2012, las 10:40, mediante la cual se resuelve dar inicic al
sumario administrativo;

mediante oficio No. 32-UUATH-DD3IDE, de 10 de enero de 2013, el magister
Crispulo Hernandez Ortega, Delegado para instaurar sumarios administrativos,
eleva a conocimiento de la licenciada [liana Chiriboga Mosquera, Directora
Distrital 3 de Educacion de Esmeraldas, el informe del sumario administrativo
instaurado al sefior EDUARDO VITE BENITEZ, docente reubicado a la Escuela
“Patria Nueva” de la ciudad de Esmeraldas, que en la parte pertinente a las
conclusiones, dice: “3.3.- Segun el acta de audiencia de sustentacion de
pruebas, celebrada el 26 de diciembre de 2012...(pag. 168-169) se establece:
3.3.1.- El patrocinador institucional acusa la rebeldia del encausado sefior
Eduardo Vite Benitez, quien estando debidamente notificado no asiste a la
audiencia; 3.3.2.-Sustenta las pruebas solicitadas en el escrito que obran a
fojas 48 y 49, despachadas conforme a derecho, siendo éstas eminentemente
documentales... 3.4.- Que segin Acuerdo 801-DEE-DRH, suscrito por el
licenciado Uberto Cortéz Motato, el sefior Eduardo Vite Benitez, tiene
nombramiento de profesor del Colegio Nacional Cayapas, de la ciudad y
provincia de Esmeraldas y mediante Resolucién No. 284 del 04 de julio del
2012, suscrita por el sefior Manuel E Rivadeneira Tello. CRNL DE CSM
COORDINADOR DE EDUCACION ZONA 1, fue reubicado por exceso docente
en el prenombrado Colegio a la Escuela de Educacién Basica “Patria Nueva™
de la ciudad de Esmeraldas, como profesor de Inglés;

el numeral 3.4.4 del referido informe, ademas sefala: "Segun ef oficio No.
899-UATH-DD3EIE, del 17 de diciembre del 2012, mediante el cual la Ing.
Betty Navia, Jefa ( E } de la Unidad Administrativa de Talento Humano,
responde el requerimiento formulado y en el liferal a) dice: “Certifico que
revisados los archivos de la Unidad Administrativa de Talento Humano,
no se le ha otorgado licencia por enfermedad, paternidad, calamidad
doméstica desde el 13 de octubre del 2012 hasta fa presente fecha, razén
por la cual se ratifica, confirma y demuestra conforme a derecho la
responsabilidad adminisirativa del sefior profesor Eduardo Vite Benitez, por
violacién del literal a) del articulo 11 de la Ley Qrgénica de Educacion
Intercultural, literales a), b), c) y d) del arficulo 22 del art. 22 de fa Ley Organica
de Servicio Publico, comprobandose el abandono injustificado del cargo,
prohibicién contenida en el literal a) del art. 24 de dicho cuerpo legal,
comprobandose fa causal de destitucion contenida en el literal b) del art. 48
de la ya mencionada Ley Orgénica de Servicio Publico; ...Que al tenor de fo
estipulado en el literal b) del Articulo 133 de fa Ley Orgénica de Educacién
Intercultural y literaf e} del Articulo 43 de la Ley Organica de Servicio Publico.
SE DESTITUYA del cargo de profesor con nombramiento en del Colegio
Nacional Cayapas de la ciudad de Esmeraldas, reubicado mediante resolucién
284 del 4 de julio det 2012, suscrita por el Sr. Manuel E. Rivadeneira Telfo,
CRNL DE CSM. COORDINADOR DE EDUCACION ZONA 1, A LA ESCUELA
Patria Nueva de la ciudad de Esmeraldas.”; sancién que fue ejecutada con
Accion de Personal No.080-DEE-DRH, de fecha 19 de febrero del 2013;
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la Junta Distrital de Resolucién de Conflictos de Esmeraldas, luego de avocar
conocimiento del informe presentado por el magister Crispulo Hernandez
Ortega, Delegado para instaurar los sumarios administrativos, en sesion
ordinaria llevada a efecto el 29 de enero de 2013, en uso de las atribuciones
gue le confiere el numeral 2 del Art. 339 del Reglamento General de la Ley
Organica de Educacion intercultural y disposicion Transitoria Quinta del
mencionado cuerpo legal, emite la providencia de fecha 31 de enero de
2013, las 841, que en la parte pertinente, dice: “CUARTA.- Del analisis
valorativo de las pruebas de cargo y de descargo sustentadas en la audiencia
respectiva se determina: a).- Que segun las copias certificadas del Registro de
Control Diario de asistencia del maestro de la Escuela Fiscal de Educacién
Basica Patria Nueva de la ciudad de Esmeraldas, correspondiente al periodo
comprendido entre el 19 de octubre al 12 de diciembre del 2012, se desprende
que el recurrente aparece con el nimero de orden 32, pero en el casillero
donde debe firmar consta la palabra faltd, lo que evidencia su inasistencia al
desempefio de sus funciones (fojas 5 a la 17 y 895 a la 152); el oficic No. 021-
JPEE-2012 del 10 de diciembre del 2012, suscrito por la ingeniera Silvana
Morias Wiliams, Secretaria de la Junta Provincial Electoral de Esmeraldas, al
que adjunta la providencia de 20 de noviembre del 2012, expedida a las 12
h00, se constata que el sefior Eduardo Vite Benitez consta en la némina de de
candidatos del partido Socialista, para participar en los comicios electorales del
17 de febrero del afio 2013, cuya lista fue e inscrita el 15 de noviembre del
2012, fecha desde la cual tiene licencia sin remuneracién hasta el dia siguiente
de los comicios; y el recurrente al no justificar su inasistencia en el periodo 19
de octubre al 13 de noviembre del 2012, se configura el abandono injustificado
del trabajo, por tres dias 0 mas consecutivos por parte dei sefior Eduardo Vite
Benitez; docente de la Escuela Fiscal de Educacion Basica “Patria Nueva” de
la ciudad de Esmeraldas en la que fue reubicado mediante Resolucién No. 284
del 4 de julio del 2012. d) Segtin oficio No. 899-UATH-DD3EIE, de 17 de
diciembre del 2012, mediante el cual la Ing. Betty Navia, Jefa { E )} de la
Unidad Administrativa de Talento Humano, que dice: “CERTIFICO QUE
REVISADOS LOS ARCHIVOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE
TALENTO HUMANO, NO SE LE HA OTORGADQ LICENCIA POR
ENFERMEDAD, PATERNIDAD, CALAMIDAD DOMESTICA DESDE EL 13 DE
OCTUBRE DEL 2012 HASTA LA PRESENTE FECHA; informaciéon que es
concordante con el oficio No. 211061101-003795 de 13 de DICIEMBRE del
2012, suscrito por el Dr. César Holguin Mendoza, Director Hospital IESS
Esmeraldas, remitido al responsable de la tramitacion del presente sumario ...
segun lo revisado en el sistema As400 sistema Médico del IESS Hospital de
Esmeraldas el sefior no registra atenciones en el presente afio y tampoco
registra reposo médico en el 2012”; por los hechos relatados el sumariado ha
contrariado lo prescrito en el literal a) del articulo 11 de la Ley Organica de
Educacién Intercultural, literales a), b), ¢) y d) del articulo 22 de la Ley
Organica de Servicio Publico, quebrantamiento de la prohibicién contenida en
el literal a) del articulo 24 de la Ley ibidem, debe ser destituir del cargo, de
conformidad con .lo prescrito en el literal ) del articulo 43 de la Ley Organica
de Servicio Publico y literal b) del articulo 133 de la Ley Organica de Educacién
Intercultural, por lo que la Junta Distrital de Resolucién de Conflictos, por
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unanimidad resuelve: “1.- Destituir del cargo al MSc. Eduardo Vite Benitez,
docente del Colegic Cayapas, reubicado en la Escuela Patria Nueva de la
ciudad de Esmeraldas, mediante Resolucién No. 284 del 4 de julio del 2012,
suscrita por el Sr. Manuel E. Rivadeneira Tello Cml. de CSM. Coordinador
Zona de Educacion Zona 1; sancién que fue ejecutada mediante Accién de
Personal No. 080-DEE-UATH, de fecha 19 de febrero de 2013;

el sefior Eduardo Vite Benitez, no conforme con la sancién, inferpone Recurso
de Apelacion para ante el Superior, de conformidad con lo previsto en el Art.
176 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,
ingresado a la oficina de Informacién, Correspondencia y Archivo de la
Direccién Distrital 1 de Educacién Intercultural de Esmeraldas, el 21 de marzo
de 2013 y remitido a la Coordinacion General de Asesoria Juridica,
conjuntamente con el expediente del sumario administrativo, el 22 del mismo
mes y afio, sighado con el tramite No. 06686-E;

de la revisidon, estudio y andlisis del expediente administrativo clara vy
objetivamente se puede establecer lo siguiente: 1- Que la sancién de
destitucién impuesta al sefior EDUARDO VITE BENITEZ, fue producto de un
sumario administrativo, el mismo que cumplié con todas las formalidades y
procedimiento legal normadoe para estos casos; toda vez que se plasmé como
se evidencia del contexto del sumario administrativo la observancia de las
garantias basicas del debido proceso y se respetd el derecho a la defensa
como lo prevé el Art. 76 numeral 7), literal a) de la Constitucion de la Republica;
2.- Que a fojas 156 a 1157 del expediente del sumario administrativo, consta la
Resolucion No. 284, de 4 de julio del 2012, suscrita por el coronel Manuel
Rivadeneira Tello, Coordinador de Educacién Zonal 1, que en el Art. 3, dice:
“Reubicar por exceso de docentes con nombramiento en el Colegio Nacional
“Cayapas”, al sefior profesor Vite Benitez Eduardo, con Titulo de licenciado en
Ciencias de la Educacion, especialidad Inglés, como profesor de inglés o
asignaturas afines, a la Escuela de Educacién Basica “Patria Nueva” de la
ciudad de Esmeraldas, conservando su misma categoria, partida vy
remuneracion”; 3.- Que a fojas 3 del expediente, consta el oficio s/n de 14 de
enero de 2013, mediante el cual el licenciado Kerciadez Lastra Rendén,
Director de la Escuela “Patria Nueva®, certifica: “... que el sefor Eduardo Vite
Benitez Profesor de Inglés de la Unidad Educativa Patria Nueva no ha
presentado documento alguno que justifique su inasistencia, desde el dia 19 de
octubre hasta la presente fecha”, 14 de noviembre del 2012; que a fojas 153
del expediente, consta el oficio No. 211061101-3795, de 13 de diciembre de
2012, suscrito por el doctor César Holguin Mendoza, Director del Hospital
IESS Esmeraldas, mediante el cual contesta el requerimiento realizado por el
magister Crispulo Hemandez Ortega, Supervisor de Educacién de Esmeraldas,
delegado para instaurar sumarios administrativos, contenido en el oficio No.
889-UATH-DD3EIE de 10 de diciembre de 2012, la cual dice: “... segun lo
revisado en el sistema As400 sistema Médico del IESS Hospital de Esmeraldas
el sefior no registra atenciones en el presente afic y tampoco registra reposo
medico en el 2012, de lo que se infiere que el recurrente en esta instancia de
conocimiento de la sefiora Ministra no aporté pruebas ni elemento alguno que
puedan justificar o desvirtuar la ihasistencia a su lugar de trabajo y por el
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contrario del contexto del sumario administrativo objetivamente se demuestra
que el recurrente no concurrié a su lugar de trabajo desde el 19 de octubre de
2012 hasta el 13 de noviembre de 2012; 4.- Que el 48 literal b) de la Ley
Orgénica de Servicio Publico, dice: “Causales de destitucion.- Son causas de
destitucién... b) Abandono injustificado del trabajo por tres o mas dias faborales
consecutivos.” 5.- Que el Recurso de Apelacion propuesto por la recurrente,
ha sido atendido de conformidad a lo dispuesto en el articulo 226 de la
Constitucién de la Republica, que tiene relacion con el Principio de Legalidad,
precepto que ha sido debidamente considerado en la emision de la presente
resolucion; y, 6.- Por todo lo expuesto, el Recurso de Apelacion interpuesto por
la recurrente deviene en improcedente; v,

EN uso de las atribuciones que le confiere el Acuerdo Ministerial No. 0200-12 de
23 de febrero del 2012, articulo 1, literal h;
ACUERDA

ARTICULO UNICO.- NEGAR el Recurso de Apelacion interpuesto por el sefior

EDUARDO VITE BENITEZ, docente reubicado a la
Escuela “Patria Nueva” de la ciudad de Esmeraldas, en
contra de la Resolucién contenida en la providencia de
fecha 15 de enero de 2013, suscrita por la Directora de la
Junta Distrital de Resolucion de Conflictos de
Esmeraldas.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.- Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito

ELABORADO POR: DR. RAUL SANCHEZ S.
REVISADO POR: DR. WILLIAMS CUESTA LUCAS

APROBADC POR: DRA. FRANCISCA HERDOIZA ARBOLE
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