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AcUERDON:0 153 - 13

AUGUSTO ESPINOSA ANDRADE
MINISTRO DE EDUCACION

Considerando:

la Constitucién de la Republica del Ecuador, en su articulo 154, numeral 1,
establece que las Ministras y Ministros de Estado, ademas de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde ejercer la rectorfa de las politicas puablicas
del 4rea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion;

de conformidad con lo establecido en el articulo 344 de la norma legal ibidem, el
Estado ejercerd la rectoria del Sistema Nacional de Educacién a través de la
Autoridad Educativa Nacional, que formulara la politica de educacion; y, regulara y
controlard las actividades relacionadas con la educacién, asi como el
funcionamiento de la entidades del sistema;

los articulos 26 y 27 de de la Carta Suprema, definen a la educacién como un
derecho de las personas y un deber ineludible e inexcusable del Estado, que
constituye un drea prioritaria de la politica publica, garantia de la igualdad e
inclusion social y condicion indispensable para el Buen Vivir;

la Ley Organica de Educacién Intercultural, publicada en el segundo suplemento
del Registro Oficial 417 del 31 de marzo de 2011, en su articulo 25, establece que
la Autoridad Educativa Nacional ejerce la rectoria del Sistema Nacional de
Educacién a nivel nacional y le corresponde garantizar y asegurar el cumplimiento
cabal de las garantias y derechos constitucionales en materia educativa,
ejecutando acciones directas y conducentes a la vigencia plena, permanente de la
Constitucion de la Repblica;

el articulo 97, inciso segundo, de la Ley antes citada, sefiala que las vacantes de
docentes se llenan mediante concursos de méritos y oposicion en los que
participan aspirantes para ingresar a la carrera educativa publica y los docentes a
los que les corresponda hacerlo por solicitud de cambio; y,

el procedimiento que regula los concursos de méritos y oposiciéon se encuentra

previsto en los articulos del 101 al 107de la Ley Orginica de Educacién

Intercultural; y del 262 al 298de su Reglamento General, publicado en el
4
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suplemento del Registro Oficial 754 de 26 de julic de 2012, en los cuales se faculta
ala Autoridad Educativa Nacional expedir la normativa pertinente.

En uso de las atribuciones que le confieren los articulos 154, numeral 1, de la
Constitucién de la Repiblica, y 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcion Ejecutiva,

ACUERDA:

EXPEDIR LA NORMATIVA DE ELEGIBILIDAD Y CONCURSOS DE MERITOS Y
OPOSICION PARA LLENAR VACANTES DE DOCENTES EN EL MAGISTERIO NACIONAL

Art. 1.- Ambito.- El presente Acuerdo Ministerial regula las disposiciones que se
encuentran en la Ley Organica de Educacién Intercultural (LOEI) y su Reglamento, para
llenar las vacantes generadas en el Magisterio Nacional mediante concursos publicos de
meéritos y oposicién, por los profesionales de la educacion o de otras areas..

Art. 2.- Convocatoria.- Los concursos de méritos y oposiciéon se convocaran una vez
producida la vacante. El nivel y la especialidad de los concursos de ingreso al Magisterio
se sujetaran a las mallas curriculares vigentes, estindares de desempefio profesional y
perfiles de figuras profesionales, de acuerdo a las necesidades del sistema determinadas
por el nivel central de la Autoridad Educativa Nacional.

TITULO1
DEL PROCESO PARA LA OBTENCION DE ELEGIBILIDAD

Art. 3.- De la inscripcion de aspirantes para convertirse en candidatos elegibles.- Los
profesionales de la educacién o de otras areas que aspiren a ingresar a la carrera
educativa puiblica, deberan convertirse previamente en candidatos elegibles, para lo cual
deberan inscribirse y registrar o actualizar sus datos en el Sistema de Informacién del
Ministerio de Educacién (SIME). Para el efecto, el nivel central de la Autoridad Educativa
Nacional hara piblico un instructivo sobre cémo acceder al SIME.

Cada aspirante que accede al SIME recibira una clave y sera exclusivamente responsable
de su uso. Una vez registrada su informacion, el aspirante seleccionara y postulara hasta
tres (3) especialidades docentes lo cual le permitira continuar con el concurso piblico de
méritos y oposicion.

Art. 4.- De los candidatos elegibles.- Para ser candidatos elegibles, los aspirantes
deberan rendir pruebas psicométricas y pruebas estandarizadas de conocimientos
especificos, que estaran ajustadas a los estandares de desempefio profesional y a los
perfiles docentes,
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Art. 5.- Toma de pruebas psicométricas: Es la primera etapa del proceso para la
obtencién de elegibilidad. Todos los aspirantes rendiran las siguientes pruebas
psicométricas:

Ministero
de Educacién Despacho Ministerial

a) Prueba psicométrica destinada a obtener un marco de referencia sobre la
personalidad dentro del contexto laboral educativo. El resultado de esta
prueba sera valorado como “idéneo” o “no idoneo”, conforme se explica en
el instructivo de la prueba; y,

b) Prueba psicométrica de razonamiento para obtener un marco de referencia
sobre el potencial intelectual de los candidatos. El resultado de esta prueba
sera valorado como “aprobado” o “no aprobado”, conforme se explica en el
instructivo de la prueba.

Los resultados de las pruebas psicométricas seran publicadas en el SIME. Es requisito
indispensable haber obtenido la calificacién de “idéneo” en la prueba de personalidad y
de “aprobado” en la prueba de potencial intelectual para continuar en el proceso para la
obtencidon de elegibilidad.

Art. 6.- Toma de pruebas estandarizadas de conocimientos especificos: Es la segunda
etapa del proceso para la obtencién de elegibilidad. Los aspirantes que aprueben la
primera etapa seran convocados a rendir las pruebas estandarizadas de conocimientos
especificos en las especialidades docentes que hayan seleccionado. La prueba
estandarizada de conocimientos especificos se aprobara con un puntaje minimo
correspondiente al setenta por ciento (70%) de la nota total El puntaje obtenido en esta
prueba serd contabilizado como parte de la fase de oposicién descrita en el capitulo 11 de
este acuerdo ministerial.

Art. 7.- Obtencién de elegibilidad.- Los aspirantes a ingresar al Magisterio Nacional que
obtengan los resultados minimos sefialados anteriormente se convertiran en candidatos
elegibles y podran inscribirse en los concursos piiblicos de méritos y oposicién.

Art. 8.- Elegibilidad en el drea de Inglés.- Los aspirantes a un nombramiento de docente
en el 4rea de idioma inglés, rendirdn la prueba psicométrica de personalidad, y
presentaran a las Unidades de Talento Humano desconcentradas un certificado, emitido
por las entidades internacionales responsables de las pruebas de inglés descritas en el
siguiente cuadro, que compruebe que dentro de los dos (2) tltimos afios previos a la
convocatoria del concurso respectivo, obtuvieron como minimo los puntajes que a
continuacidn se detallan, los cuales garantizan haber logrado al menos el nivel B2 en el
Marco Comiin Europeo de Referencia (MCER) para las lenguas. Los certificados
presentados seran validados por el nivel central de la Autoridad Educativa Nacional.
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PRUEBA PUNTAJE EQUIVALENTE
AL NIVEL B2 DEL MCER
Test of English as a Foreign Language Internet Based Test 87
(TOEFLiBT)
| International English Language Testing System (IELTS) Banda 6
' (academic)
- First Certificate in English (FCE) 70
_Certificate in Advanced English (CAE) 45

Art. 9.- Elegibilidad para aspirantes que desean participar en concursos para llenar
vacantes en instituciones educativas interculturales bilingiies.- Los aspirantes que
deseen ocupar una vacante en establecimientos que ofertan educacién intercultural
bilingtie, deberan demostrar suficiencia en el idioma del pueble o nacionalidad
correspondiente, para lo cual deberan aprobar una prueba estandarizada, con un puntaje
igual 0 mayor al setenta por ciento (70%). Dicha calificacién sera considerada inicamente
en la participacion de concursos de méritos y oposicién en las instituciones educativas
interculturales bilingiles y este resultado no se tomara en cuenta para la fase de oposicién.

Art. 10.- Vigencia de los resultados de las pruebas para elegibilidad.- La toma de la
prueba estandarizada de conocimientos especificos debe realizarse en el plazo maximo de
treinta (30) dias contados a partir de la toma de las pruebas psicométricas. La elegibilidad
estara vigente por dos (2) afios, contados a partir de la aprobacién de la segunda etapa de
elegibilidad.

Art. 11.- Costos de pruebas de elegibilidad.- El instructivo de la convocatoria al proceso
de elegibilidad contendra el valor correspondiente fijado por el nivel central de la
Autoridad Educativa Nacional y por el ente rector de finanzas putblicas para las pruebas
que sean rendidas por los aspirantes a partir de su segunda postulacién.

TITULOII
DEL PROCESO DE CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION

Art. 12.- Convocatoria.- Los concursos de méritos y oposicién se convocaran una vez
producida la vacante.

Si la vacante se produce por renuncia, destitucion, jubilacién o fallecimiento de un
docente, el nivel Distrital se encargara de verificar la necesidad en la institucion educativa
y presentar los respaldos pertinentes al nivel Zonal, instancia que se encargarid de
convocar al concurso de méritos y oposicién dentro del plazo de treinta (30) dias previsto
en la LOEI, determinando el nivel y especialidad, siempre que se cuente con la
certificacion presupuestaria correspondiente.
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El nivel y la especialidad de los concursos de ingreso al Magisterio Nacional se sujetaran a
las mallas curriculares vigentes y figuras profesionales docentes, que cubran las
necesidades del sistema educativo determinadas por el nivel zonal de la Autoridad
Educativa Nacional.

Las convocatorias a concursos de méritos y oposicion se publicaran en los medios de
comunicacién publica de circulacién nacional y en la pagina web del Ministerio de
Educacion.

Art. 13.- Inscripcion en una vacante.- Los candidatos elegibles deberan inscribirse y
seleccionar en el SIME hasta un maximo de cinco (5) vacantes en uno o mas circuitos
diferentes, en orden de preferencias. En los casos de las Zonas Educativas 8 y 9,
correspondientes al Distrito de Guayaquil y al Distrite Metropolitano de Quito, la
inscripcion se realizara a nivel distrital.

Si un aspirante es elegible para mas de una especialidad, podra inscribirse en distintas
especialidades en un mismo circuito o distrito, seglin corresponda.

El periodo de inscripcién para participar en un concurso de méritos y oposicion para
ocupar una vacante tiene una duracién de diez (10) dfas habiles, a partir de la
convocatoria del concurso. Si en dicho plazo no se presentare ningiin candidato, el
concurso sera declarado desierto y se volvera a convocar. En el caso de que la declaratoria
de concurso desierto sea recurrente, el nivel central de la Autoridad Educativa Nacional
emitira un informe de validacién de la necesidad docente previo a la nueva convocatoria.

Art. 14.- Oposicion.- Los componentes que se computan para obtener la calificacién de la
fase de oposicion, correspondiente al sesenta y cinco por ciento (65%]) del concurso, son:
los puntajes obtenidos en las pruebas de conocimientos especificos que el aspirante
rindi6 para la obtencién de la categoria de elegible, y una evaluacién practica para el cargo
docente, que consiste en una clase demostrativa.

a) El puntaje maximo de las pruebas de conocimientos especificos sera de sesenta
por ciento (60%). Los puntajes que los aspirantes a una vacante a docente en
idioma inglés hayan obtenide al acreditarse en el nivel B2, compensaran la
valoracién de la prueba de conocimientos especificos de acuerdo al siguiente

cuadro:
Puntajes totales obtenidos en los P:::ll;e ‘;?:E:g‘;
exdmenes internacionales aprobados p c nocipmientos
para certificar el nivel B2 ° ,
especificos
IELTS o .
TOEFL (Academic) FCE CAE Yo Puntaje
87-91 6 70-74 52-57 70% 42 !
i
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92-96 6.5 75-79 58-66 75% 45

97-101 7 80-85 67-73 80% 48
102-106 7.5 86-89 74-79 85% 51
107-111 8 90-93 80-86 90% 54
112-116 8.5 94-97 87-92 95% 57
117-120 9 98-100 | 93-100 100% 60

b) El puntaje maximo de la evaluacion practica se obtendra a partir de una clase
demostrativa, que constituye el componente didactico de las pruebas y debera ser
cumplida por el aspirante en las fechas y lugares que el nivel zonal de la Autoridad
Nacional de Educacién establezca para el efecto. El puntaje méaximo de la
evaluacion practica sera de cinco por ciento (5%).

Para efectos de calificacidn de la evaluacién practica se conformara un jurado compuesto
por un directivo, un docente, un representante de los padres de familia y un estudiante. El
nivel central de la Autoridad Educativa Nacional podra designar veedores que efectien el
monitoreo in situ del desarrollo de esta fase. .

Para la evaluacién se utilizaridn cuestionarios diferenciados, de acuerdo a la especialidad
que se evalda.

Los miembros del jurado, antes de iniciar la evaluacién practica, firmaran una carta de
compromiso emitida por el nivel central de la Autoridad Educativa Nacional, que los
obliga a cumplir con honestidad académica la actividad a realizar. El incumplimiento del
compromiso adquirido sera sometido a sancién segin el Reglamento de la LOEL

'Art. 15.- Méritos.- Los componentes que se computan para obtener la calificacion de la
fase de méritos, correspondiente al treinta y cinco por ciento (35%) del concurso, son:

MERITOS VALORACION
Titulos 25%
Cursos de capacitacion y actualizaciones realizadas en los altimos 5%

cinco afios en la especialidad para la que concursa el candidato
elegible, publicaciones e investigaciones,

Experiencia docente de profesionales en dreas de la educacién o 5%
experiencia docente de profesionales universitarios o politécnicos
en areas relacionadas a la vacante que aplica.

TOTAL 35%

La calificacion de los méritos iniciara a partir de la inscripcion de los aspirantes, para un
maximo de cinco (5) concursos en el sistema. El nivel distrital de la Autoridad Nacional de
Educacion coordinara bajo la supervision del nivel zonal la conformacion de los equipos
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para la calificacion de los méritos de los concursantes aspirantes, utilizando el SIME, de
acuerdo a los siguientes criterios de calificacion:

a) Titulos.- Se evaluara para cada concurso si los titulos de los candidatos estan
relacionados al nivel y la especialidad requerida de acuerdo al Catilogo de Titulos
establecido por el nivel central de la Autoridad Educativa Nacional, en
concordancia con el articulo 285 del Reglamento General a la Ley Organica de
Educacién Intercultural y 118 de la Ley Organica de Educacioén Superior.

Se concedera puntaje Unicamente al titulo de mayor jerarquia relacionado al area por
la que el candidato esté concursando.

TITULO PUNTAJE
PHD, Ed. Doctor o su equivalente en educacion o en areas relacionadas con
su especialidad. 25,00
Magister en educacidn, gestién de establecimientos educativos o en areas
relacionadas con su especialidad. 22,50

Especializacién o doctorado en educacién (no equivalente a titulo de
doctorado o PhD) o relacionado con la especialidad del area de ensefianza,
reconocido por la instancia gubernamental respectiva como cuarto nivel. 20,00
Diplomado superior en educacion o relacionado con la especialidad de su
area de ensefianza, reconocido por la instancia gubernamental respectiva

como cuarto nivel. 18,75
Licenciado en ciencias de la educacién o doctorado reconocido por la
instancia gubernamental respectiva comao cuarto nivel. 17,50
Licenciado y otros titulos profesionales universitarios o politécnicos en

areas de interés para el sector educativo. 15,00

Educadores de parvulos, profesores parvularios, profesores de educacién
basica, profesores de educacién primaria, y otros titulos docentes

expedidos por universidades legalmente reconocidas. 12,50
Tecnélogos en docencia y en areas de interés para el sector educativo. 7,50
Técnicos en docencia v en areas de interés para el sector educativo. 5,00
Profesores normalistas 2,50

b) Capacitaciéon y actualizacién, publicaciones e investigaciones.- Este literal
contempla la actualizacién y perfeccionamiento docente, asi como los aportes que
haya efectuado al &mbito educativo nacional, su puntaje méaximo es de 5 puntos, y
lo componen: la capacitacién, publicaciones de libros, investigaciones y articulos
indexados.

La capacitacién y actualizacion deberd estar debidamente certificada por el
Ministerio de Educacion debiendo ser de su especialidad y realizada en un plazo
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no mayor a 5 afios de la fecha de la convocatoria. La calificacion otorgada por la
sumatoria de cursos de capacitacién es la siguiente:

CAPACITACION RELACIONADA CON LA DOCENCIA EN | PUNTAJE POR
GENERALOCERTIFICADOS UNIVERSITARIOS DE | CADA CURSO
MATERIAS APROBADAS RELACIONADAS CON EL AREA

DE ESPECIALIZACION.

Mayor a 120 horas 2
Entre 60 y 120horas 1
Entre 30 y 60 horas 0,5

En el caso.de certificados en los que se registre el tiempo de capacitacién en dias, se debe
tomar en cuenta cada dia como 8 horas de capacitacién.

Se podran presentar como equivalentes de cursos de capacitacién y actualizacion,
créditos universitarios aprobados relacionados con la especialidad del concurso, siempre
y cuando no hayan sido utilizados como parte de la obtencién del titulo presentado.

La publicacién de libros que constituyan un aporte a la educacion o ala ciencia y la cultura
en general, que se encuentren registrados en el Instituto Ecuatoriano de Propiedad
Intelectual (IEPI)}, se calificaran de la siguiente forma:

LIBROS PUNTAJE
Tres o mas libros 3
Dos libros 2
Un libro 1

Por cada investigacién o articulo publicado en una revista indexada, que constituya un
aporte para la educacién o las ciencias, se otorgara 0,5 puntos, hasta un maximo de dos
puntos.

Articulos en revistas indexadas PUNTAJE
Cuatro articulos 2,0
Tres articulos 1,5
Dos articulos 1,0
Una articulo 0,5

c) Experiencia laboral.- La experiencia docente se calificara de la siguiente manera:

EXPERIENCIA EN ANOS CALENDARIO | PUNTAJE POR EXPERIENCIA DOCENTE
Mas de 9 afios 5
7 - 8 afios 4
5 - 6 afios 3
2 - 4 afios 2
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1 aiio 1
Menos de un aiio 0

Art. 16.- Entrega de documentacién de méritos.- La informacién digitalizada e
ingresada por el aspirante elegible al SIME, debe ser presentada en fisico la cual sera
verificada y validada por los equipos antorizados para este efecto en el nivel zonal de la
Autoridad Nacional de Educacién de conformidad con el presente instrumento.

La entrega, verificacién y validacién referida en el parrafo anterior se realizara de acuerdo
al cronograma del concurso establecido por el nivel central de la Autoridad Educativa
Nacional. Unicamente se validara la informacién que conste en el sistema y que fuere
subida por el docente al momento de la inscripcién en el concurso.

Los aspirantes elegibles presentaran una carpeta que contenga la siguiente informacién:

a) Formulario suscrito por el aspirante emitido por la Autoridad Educativa Nacional
y publicado en el SIME;

b) Copia de cada uno de los certificados de los cursos relacionados con la docencia en
general v/o certificados universitarios de materias aprobadas relacionadas con el
area de especialidad del concurso;

c) En el caso de los aspirantes a ocupar una vacante de docente en idioma ingiés, se
agregara la copia de los resultados de las pruebas mencionadas en este Acuerdo
que evidencie su nivel BZ;

d) Copia de los certificados laborales relacionados con la docencia, que especifiquen
dreay fecha de inicio y de fin de labores;

e) Copiade los articulos publicados;

f) Copia del certificado emitido por el IEPI por cada libro publicado; y,

g) Copia del carné del Consejo Nacional de Discapacidades (CONADIS), en caso de
estar participando en un concurso para estas vacantes disponibles.

La Unidad de Talento Humano de las instancias desconcentradas verificara que los
aspirantes a reingreso al Magisterio Nacional no hayan sido destituidos del cargo o
removido de funciones.

Art. 17.- Bonificaciones.- En los concursos de méritos y oposicién para el ingreso al
Magisterio Nacional, se concederd como mdximo diez {10) puntos de bonificacién a los
candidatos elegibles, los cuales serdn adicionales a la calificacion sobre cien puntos de las
pruebas de oposicién y calificacién de méritos. Las bonificaciones podran ser:

a) Los candidatos elegibles que presentaren alguna discapacidad que no impidiere el
desempeiio de la funcién docente, la cual deberd ser verificada a través del carné

i N
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emitido por el Consejo Nacional de Discapacidades (CONADIS), tendran una
bonificacién de cinco (5) puntos;

b) Los candidatos elegibles que se encontraren prestando sus servicios bajo la
modalidad de contrato por mds de cuatro (4) afios consecutives en cualquier
establecimiento educativo publico del pais, accederan a una bonificacién de cinco
(5) puntos; '

c) Los candidatos elegibles que se hallaren prestando sus servicios bajo la modalidad
de contrato por mds de dos (2) afios en cualquier establecimiento educativo
publico del pais, tendran una bonificacion de tres (3) puntos;

d) Los candidatos elegibles voluntarios que a la fecha de entrada en vigencia de la
LOE], cumplieren con los requisitos previstos para el ingreso a la carrera educativa
publica y que acrediten titulo profesional relacionado a su especialidad, accederan
a una bonificacion de cinco (5) puntos. Para efectos de acreditacién, el nivel
distrital de la Autoridad Educativa Nacional verificara los datos necesarios sobre la
condicién del candidato elegible como ex educador comunitario; y,

e) Los candidatos elegibles ecuatorianos que hubieren renunciado a un
nombramiento del Ministerio de Educacién, y que probaren que su domicilio
permanente estd fuera del pais, tendran una bonificacion de cinco (5) puntos.

En el case de que los aspirantes cumplan mas de una condicién para bonificacidn, la
sumatoria de éstas no podra ser mayor a diez (10) puntos.

Art. 18.- Habilitacién para realizar la evaluaciéon practica.- La sumatoria de las
calificaciones de las pruebas estandarizadas de conocimientos especificas y el puntaje
obtenido en la validacién de méritos se publicard como resultado parcial que habilitara al
aspirante, en el caso de cumplir con los requisitos establecidos, para presentarse a la
evaluacién practica.

Vencidos los plazos para la solicitud de recalificaciones, los aspirantes que hubieren sido
habilitados para realizar la evaluacién practica deberan rendir la clase demostrativa en un
término maximo de siete (7) dias, de acuerdo al cronograma y al lugar que establezca el
nivel central de la Autoridad Educativa Nacional.

El nivel central de la Autoridad Educativa Nacional tendrd la facultad de participar
directamente en la realizacién de estos procesos, utilizando para ello instancias o
instituciones previamente designadas por la Subsecretaria de Desarrollo Profesional
Educativo.
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Art. 19.- Aceptaciones.- Los participantes que hayan sido declarados ganadores del
concurso y cuya resolucion no haya sido impugnada, tendran un plazo de quince (15) dias
para registrar su aceptacion en el SIME, inclusive en aquellos concursos en los que haya
un solo participante.

En caso de que no aceptaren el cargo, éste serd ofrecido al concursante con el segundo
mayor puntaje. Este proceso se repetird hasta llenar la vacante. De no haber un ganador
que acepte la vacante, el concurso sera declarado desierto.

En el caso de los participantes cuya resolucién de ganador de concurso haya sido apelada,
el nombramiento se perfeccionard una vez resuelta la apelacion.

Art- 20.- Entrega de nombramiento.- El nivel central de la Autoridad Educativa
Nacional establecera un sistema mediante el cual se asignen de manera aleatoria a los
ganadores del concurso las partidas vacantes de cada institucion educativa dentro del
circuito o distrito para el cual se han postulado, en funcién de la preferencia y mejor
puntuacion. Efectuado este procedimiento, los drganos desconcentrados emitiran las
correspondientes acciones que personal que permitan perfeccionar la resolucion de
declaratoria de ganador del concurso piblico de méritos y oposicién en el plazo maximo
de treinta (30} dias.

TITULOII
DE LAS SOLICITUDES DE RECALIFICACION Y LAS APELACIONES

Art. 21.- Recalificacion- Los participantes podran solicitar la recalificacion de las
pruebas estandarizadas de conecimientos especificos y de sus expedientes para la
calificacién de méritos y bonificaciones, dentro del término de cinco (5) dias contados a
partir de la publicacién de los resultados, ingresando a su ficha personal del SIME a través
del cual se solicitara la recalificacién al nivel zonal en el &mbito de su jurisdiccién.

La recalificacién ser4 resuelta por el nivel zonal de la Autoridad Educativa Nacional en un
término maximo de quince (15) dias improrrogables, contados a partir de la entrega de la
solicitud de recalificacion.

Se notificara al aspirante la resolucién del nivel zonal de la Autoridad Educativa Nacional
en un término de quince (15) dias posteriores a laresclucion de la Junta.

Art. 22.- Apelacion.- Son apelables tinicamente las resoluciones que determinen los
ganadores de concursos. Para ello, el apelante debe presentar, de manera motivada, ante
la Junta Distrital de Resolucién de Conflictos la documentacidn que fundamente su caso,
dentro del término de cinco (5) dias contados a partir de la publicacién de los resultados
finales. La unidad distrital de Talento Humano debe ingresar el mismo dia en el cual se
recibe la apelacién los documentos que la sustentan en el SIME.

La Junta Distrital de Resolucion de Conflictos debera resolver y notificar la apelacién en el
término de quince (15) dias, contados a partir de la fecha de recepcién del expediente del
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recurso de apelaciéon y garantizar el principio constitucional del debido proceso. La
resolucién sera ingresada a través del SIME.

Disposiciones Generales

Primera.- El candidato elegible inscrito en un concurso de méritos y oposicion debera
cumplir oportunamente con todas las etapas previstas en la LOEI, su Reglamento General
y esta normativa; si no lo hace, se entendera que ha abandonado el proceso. Asf mismo,
podra desistir de participar en el mismo, en cualquier etapa del concurso a través del
SIME. En cualquiera de los dos casos, el aspirante recibird una notificacién que confirma
su desistimiento.

Segunda.- La utilizacion de las claves asignadas a cada uno de los aspirantes para manejo
del SIME, es de responsabilidad exclusiva de cada uno de elles. La ficha personal le
permitira realizar consultas y seguimientos a las diferentes etapas del proceso de toma de
pruebas de elegibilidad y del concurso de méritos y oposicion.

Tercera.- Para emitir un contrato docente a partir del afio 2014, se tendra como requisito
previo que dicho docente se encuentre en la bases de elegibles, es decir, haber aprobado
las etapas descritas en los articulos 5 y 6 del presente instrumento..

Cuarta.- Los aspirantes docentes que se encuentren en calidad de contratados deberan
inscribirse y haber aprobado, las etapas de elegibilidad descritas en los articulos 5y 6 del
presente instrumento, para acceder a la renovacion de sus contratos para el siguiente
periodo fiscal.

Quinta.- En caso de que los niveles desconcentrados ne cumplan con los términos y
procedimientos establecidos en el presente instrumento, la Autoridad Educativa Nacional
emitira las sanciones correspondientes.

Sexta.- Las controversias que puedan suscitarse en el desarrollo de cualquiera de las
etapas de los concursos piiblicos de méritos y oposicién para llenar vacantes de docentes
en el Magisterio Nacional, podran ser dirimidas por el Ministro de Educacién o su
delegado.

Disposiciones Transitorias

Primera.- Mientras el nivel central de la Autoridad Educativa Nacional expida la
normativa especifica prevista en el articulo 266 del Reglamento General a la LOE], que
regule el aiio de servicio rural, se considerara como candidato elegible a todo aspirante
que cumpla con los requisitos establecidos en este Acuerdo.

Segunda.- Plazo emisién de nombramientos por parte de la Autoridad Educativa Nacional
a los ganadores de los concursos de méritos y oposicion llevados a cabo con anterioridad
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a la vigencia del presente acuerdo, serd de treinta (30) dias improrrogables, contadoes a
partir de la expedicién de este Acuerdo.

Tercera.- Los aspirantes que a la fecha de promulgacion del presente Acuerdo ya han
obtenido la calidad de elegibles y que ésta se encuentre vigente, podran concursar por
una de las vacantes, sometiéndose al proceso de seleccién y nombramiento establecido en
los articulos 13 y 20 del presente instrumento.

Disposicién final.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de la fecha de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Dado, en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a
2 1 MAYO 2013

¢

Tuguéto Espjrfosa Andraj%lé',
MINISTRO EEDUCAC(QSE

Al
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