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De mi consideracion:

En respuesta a su oficio N° 1307-CC-RD-11, de 24 de enero de 2012, mediante el cual
solicita se absuelva ciertas interrogantes con respecto a la estabilidad laboral del
personal de la zona intercultural y bilinglie de la Direccién Nacional de Servicios
Educativos — DINSE-, manifiesto lo siguiente:

Mediante Acuerdo Ministerial No. 298-11 de 1 de agosto de 2011, se delega a la
Coordinacion Administrativa y Financiera, para que las Direcciones Nacionales de
Recursos Humanos y la Direccién Nacional Financiera, realicen los tramites necesarios
ante el Ministerio de Relaciones Laborales y el Ministerio de Finanzas para formalizar el
traspaso del recurso humano que se encuentra prestando sus servicios en la Direccién de
Servicios Educativos.

Mediante Decreto Ejecutivo No. 731, publicado en el Suplemento del Registro Oficial No.

430 de 19 de abril de 2011, se crea el Instituto de Contratacién de Obras, ICO, adscrito al =
Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda, MIDUVI, como un organismo de derecho
publico cuyo objetivo principal es “contratar las obras de infraestructura que requieran los
ministerios de Desarrollo Urbano y Vivienda, Turismo, Educacién, Inclusion Econémica y
Social, Salud Publica, Deportes, Justicia y Derechos Humanos y, Secretaria Nacional del
Migrante”,

Con respecto a la pregunta dos de su comunicacién, para poder concretar la
desconcentracion es necesario realizar la reestructuracion del personal con la finalidad de
ubicar el talento humano segun las nuevas atribuciones establecidas y con el fin de lograr

resultados de maxima eficacia en la consecucion de los objetivos que se desean alcanzar.
Segun la normativa actual, la reestructuracion del personal implica un proceso
evaluacién, bajo la referencia de perfiles laborales aprobados por el Mlnlsterlo de
Relaciones Laborales.
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Hay que sefalar que el proceso de evaluacién engloba a todo el personal técni
administrativo del Ministerio, en todos los niveles e mstltumones incluyendo al per ;
de la DINSE.
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En lo que respecta a la estabilidad laboral del personal dentro de la reestructuracion del
sistema educativo, indico que, de acuerdo al Art. 82 de La Ley Organica de Servicio
Publico “...La carrera del servicio publico garantizara la estabilidad, ascenso y promocion
de sus servidoras y servidores de conformidad con sus aptitudes, conocimientos,
capacidades, competencias, experiencia, responsabilidad en el desempefio de sus
funciones y requerimientos institucionales...” El Ministerio de Educacion realizaréd los
tramites juridicos y laborales necesarios para efectuar este proceso de transformacion.

Es importante indicar que el Ministerio de Educacién ha aprobado el Estatuto de Gestién
Organizacional por Procesos, que fue expedido con Acuerdo Ministerial No. 020-12 de 25
de enero de 2012, con lo cual se generan dos grandes actividades: (a) la implantacion de
los procesos en las estructuras desconcentradas, y (b) la evaluacién del personal para su
ubicacién en las nuevas estructuras. Ambas actividades se cumpliran en el 2012,
mediante un proceso ordenado de transicion que, partiendo de las estructuras de las
Coordinaciones Zonales, avance hacia la implantacion progresiva de los distritos y
circuitos. Implantacion que significa asignacion de personal idéneo, adecuacién o
construccion de sedes administrativas y puesta en funcionamiento de los sistemas de
informacioén, asesoria educativa y régimen escolar.

Mediante este Estatuto de Gestion Organizacional por Procesos, se confiere a la
Subsecretaria de Administracién Escolar las atribuciones para planificar proyectos de
inversion educativa, coordinar la ejecuciéon de los procesos de contratacion y realizar la
provision de insumos - entre otras facultades-, asi como el desarrollo de control e
implementaciéon de estadndares de calidad, gestion, dotacién y administracion de
infraestructura escolar.

Atentamente,

et s
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Ménica Franco Pombo
VICEMINIST DE EDUCACION
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Gloria Vidal

MINISTRA DE EDUCACION
Ciudad.-

Senora Ministra:

De acuerdo a lo dispuesto en el Capitulo Cuarto, De los Niveles de Gestién de la Autoridad
Educativa Nacional, Art. 25 y 28 de la Ley Organica de Educacion General Intercultural,
relacionados con el Nivel Zonal intercultural y bilinglie y, ante la preocupaciéon de muchos
conciudadanos con respecto a su estabilidad laboral.

Amparado en la facultad fiscalizadora que me concede el Art. 75, Secciéon 2, Capitulo VIII de la
Fiscalizacion y Control Politico de la Ley Orgénica de la Funcién Legislativa, disposicién que se
encuentra en concordancia con el articulo 120, numeral 9 de la Constituciéon de la Republica, le
solicito me absuelva las siguientes interrogantes:
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Una vez que el Ministerio a su cargo ha puesto en marcha lo dispuesto en la ley antes
mencionada; dentro de este proceso, se ha considerado la situacion laboral de los
funcionarios que laboran en la Regional Sur de la Direccién Nacional de Servicios
Educativos?

Dentro de este proceso de regionalizacion del sistema educativo, se ha considerado hacer
una reestructuracion del personal que actualmente labora en la DINSE?

Este personal cuenta con estabilidad laboral, dentro de esta reestructuracion en el sistema
educativo?

De concretarse el proceso de Regionalizacion, que tipo de cambios existiran, toda vez que
se debe adaptar la estructura del recurso humano al nuevo sistema o, con qué tipo de
planificacién cuenta el Ministerio al respecto?

Por su gentil atencion, anticipo mi agradecimiento.

Atentamente,

i ,
MINISTERIO DE EDUCACION
Teléfono(s): 023961400
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