‘ Ministerio

de Educacion COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA

OFICIO CIRCULAR () {i JCGAF-2013

Senores /as

Viceministra de Gestion Educativa
Viceministro de Educacion
Subsecretarios/as de Educacion
Coordinadores/as Generales
Directores/as Nacionales de Area
Gerentes/as de Proyectos

Presente.-

De mis consideraciones:

Mediante Acuerdo Ministerial No. MRL-2011-00366, publicado en el Registro
Oficial No. 609, de 03 de enero de 2012, el Ministerio de Relaciones Laborales,
emiti6 la norma para el “Pago de la Remuneracién Variable por Eficiencia para las
y los Servidores que Ocupen puestos de Carrera mediante Nombramiento a
Contratos de servicios Ocasionales y no Pertenezcan a la Escala de 10 Grados de
Libre Nombramiento y Remocion”.

El referido documento fue reformado con Acuerdo Ministerial No. MRL-2012-0093,
establece que el pago por Remuneracion Variable por eficiencia es semestral,
correspondiendo en los primeros meses del afio 2013 la evaluacion del
desempefio del segundo semestre del afio 2012, para lo cual es necesario que
cada funcionario cuente con actividades y metas definidas, por lo expuesto mucho
agradeceré estimados/as autoridades, completar la matriz que consta en el
instructivo adjunto, hasta el 15 de enero de 2013.

Es importante mencionar que por tratarse de actividades que debieron cumplirse
en el semestre segundo del 2012, el instructivo fue desarrollado considerando la
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‘ Ministerio

de Educacion COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA

informacion de la fuente Gobierno Por Resultados y el Formulario MRL-EVAL-
2012-MODIFICADO, con el propésito de establecer la alineacion que debe existir
entre las actividades de los funcionarios, respecto a su contribucion para la
consecucion de los objetivos y metas institucionales.

Adicionalmente, es necesario sefalar que la matriz del instructivo sea completada
y remitida a ésta Coordinacién en formato fisico y digital de hoja electronica (MS
Excel), para facilitar la consolidacion de los datos. En caso de requerir asistencia
técnica, favor remitirse directamente a la extension 1432.

Atentamente,
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INSTRUCTIVO PARA LA VINCULACION DE LAS ACTIVIDADES DEL
FORMULARIO MRL-EVAL-01-MODIFICADO Y LOS OBJETIVOS E
INDICADORES DE GPR

1.- PROPOSITO

Vincular las actividades individuales de los funcionarios del MINEDUC,
contempladas en el Formulario MRL-EVAL-01-MODIFICADO, con la consecucion
de los objetivos de las unidades administrativas ingresadas a la herramienta
Gobierno Por Resultados (GPR).

2.- PROCEDIMIENTO

2.1.- Informacion fuente
La informacion requerida para realizar la vinculacion requerida es:

- Actividades del Formulario MRL-EVAL-01-MODIFICADO, como se muestra
en la siguiente figura.

- X - :
#$3EZ  FORMULARIO MRL-EVAL-01 - MODIFICADO FuENTE L

DATOS DEL SERVIDOR:
pellidos y Nombres del Servidor (Evaluado): HOO0OOK JHHHHNK

Apellidos y Ilombmdelhhhuuﬂoo superior inmediato (Evaluador 'WV/\WWWWW
O Desde: 02/01/2012 Hasta: INN212012

INDICADORES DE GESTION DEL PUESTO: ___ # Actividade:8 _______ Factor: _ 60%

Meta del % de
=4 5 Periodo Nivel de
Descripcion de Evaluade | CUMPlidos | Cumplimient | oymplimiento
FUENTE 2 2 o

[ndmero)
Aactividad UNO INDICADOR UND 1 1 100 5
Bactividad DOS INDICADOR DOS 100 100 100 5
Bactividad TRES INDICADOR TRES 4 4 100 5
Aactividad CUATRO INDICADOR CUATRO 1 1 100 5
Aactividad CINCO INDICADOR CINCO 10 10 100 5
Bactividad N INDICADOR N 1 1 100 5




- Objetivos e Indicadores de Gobierno Por Resultados, caso | Subsecretarias
/ Coordinaciones Generales (Reporte de la herramienta GPR)

FUENTE 3.- Objetivo N2

Objetivo. 2. Incrementar el nimero de proyectos formulados, aprobados y supervisados por el comité de innovacion institucional, que
estén dirigidos a mejorar la eficiencia y eficacia de los procesos y servicios brindados al ciudadano.

No. ¢ Indicador Estado Mﬂdﬂlﬂ Meta W Fechadelnicio Periodo  Frecuencia Detalle

21 Nimero 01/07/2012 - Semestral B
de
proyectos FUENTE 3a.- Indicador N2
de
inversion
aprobados

1 Registro{s) en total

Objetivo: 3. Incrementar el nimero de tramites disponibles a los ciudadanos en ventanilia unica

No. © indicador Estado AvancealPeriodo  Meta memm

3.1 Nidmero de - 01/0712012 - Semestral
trémites m @
ciudadanos
publicados
enla
pégina web
institucional

- Objetivos e Indicadores de Gobierno Por Resultados, caso |l Direcciones
Nacionales / Proyectos en GPR con la categoria de Direcciones Virtuales
(Reporte de la herramienta GPR).

FUENTE 4.- Objetivos N4

No.u Objetivo Operativo Eﬂm Proyectos [0© 7 @ impiicaciones Detatie

3 Formuiar, desarrollar e impulsar la cultura de seguridad de la 0 g v 00 H 4
informacion MEDIANTE la aplicacion de Ia politica de seguridad
institucional

5 Incrementar los procesos sustantivos automatizados MEDIANTE ia 1 0 o 00 1 B @
implementacién de proyectos tecnologicos

B Incrementar la disponibilidad de los servicios tecnoidgicos y de ] 0 & a6 1 Hi =

comunicaciones MEDIANTE la implementacion de proyectos
tecnologicos de acuerdo a las necesitas institucionales

Objetivos Operativos e e e e
5. Incrementar los procesos sustantivos automat tzadc MEDmN"’E Ia im p!e"\e"tac on ae proyectos tecnologicos

Afio: 2012 -
51  Ndmero de () 100.00 % 2 2 01012012 EneJun Semestal [F [
procesos
sustantivos FUENTE 4a.- Indicador N4
automatizados
en fase de

inicio
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