Que

Que

Que

Que

Que

Que

R - = e e

Ministerio

de Educacion Despacho Ministerial

AcuerdoNo.OO 2 3. 13

Gloria Vidal Illingworth
MINISTRA DE EDUCACION

Considerando:

la Constitucién de la Republica, en su articulo 154, numeral 1, prescribe que “Las
ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion”;

segun el articulo 344 de este ordenamiento, el Estado ejercera la rectoria del sistema a
través de la autoridad educativa nacional, que formulara la politica nacional de
educacién; y regulard y controlara las actividades relacionadas con la educacién, asi
como el funcionamiento de las entidades del sistema;

la Ley Orgéanica de Educacién Intercultural, publicada en el segundo suplemento del
Registro Oficial 417 de 31 de marzo de 2011, en su articulo 25, concordante con la citada
disposicién constitucional, establece que la Autoridad Educativa Nacional ejerce la
rectoria del Sistema Nacional de Educacién a nivel nacional y le corresponde garantizar y
asegurar el cumplimiento cabal de las garantias y derechos constitucionales en materia
educativa, ejecutando acciones directas y conducentes a la vigencia plena, permanente
de la Constitucién de la Republica;

el articulo 349 de la Carta Suprema, prescribe que “El Estado garantizard al personal
docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacién, formacion continua
y mejoramiento pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La Ley regulard la carrera docente y
el escalafén, establecerd un sistema nacional de evaluacién del desempenio y la politica
salarial en todos los niveles. Se establecerdn politicas de promocién, movilidad y
alternacion docente”;

el articulo 54 de la Ley Organica de Educacién Intercultural, determina “Las instituciones
educativas publicas son: fiscales o municipales, de fuerzas armadas o policiales. La
educacion impartida por estas instituciones es gratuita, por lo tanto no tiene costo para los
beneficiarios. Su educacion es laica y gratuita para el beneficiario. La comunidad tiene
derecho a la utilizacién responsable de las instalaciones y servicios de las instituciones
educativas publicas para actividades culturales, artisticas, deportivas, de recreacion y
esparcimiento que promuevan el desarrollo comunitario y su acceso, organizacion y
funcionamiento serd normado en el Reglamento respectivo. En cuanto a su financiamiento,
los establecimientos que se hallan dirigidos o regentados por las Fuerzas Armadas o la
Policia Nacional, se acogerdn al mismo régimen financiero de las instituciones educativas
fiscomisionales...”;

la Disposicion Transitoria Octava de la Ley ibidem, sefiala que “A partir del afio 2011, las
instituciones educativas que se encuentren administradas por las Fuerzas Armadas, Policia
Nacional, Comisién de Trdnsito del Guayas, Aviacion Civil, pasardn a funcionar bajo la
rectoria de la Autoridad Nacional de Educacién, en lo referente a los planes y programas
educativos.- El personal docente se incorporard a dicho Ministerio observando el Sistema de
Escalafon y Sueldos del Magisterio Nacional, luego de la evaluacién respectiva para su
ubicacién en la categoria correspondiente del escalafon, y con nombramiento. El personal
administrativo y de trabajadores se incorpora al Ministerio observando, respectivamente, e
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régimen laboral de la Ley Orgdnica de Servicio Publico y el del Cédigo de Trabajo.- Se
garantiza la estabilidad laboral del personal docente, administrativo y de trabajadores de
los centros educativos contemplados en la presente disposicion y de acuerdo con la Ley”;

Que mediante Acuerdo 178-11 de 29 de abril de 2011, reformado con los Acuerdos 281-11y
362-11, de 21 de julio y 20 de octubre de 2011, respectivamente, el Ministerio de
Educacién expidié las directrices para implementar y ejecutar un proceso de transicion
para que los docentes de las instituciones educativas de las Fuerzas Armadas, Policia
Nacional y Aviacién Civil, se incorporen a dicha Cartera de Estado;

Que a través de la Resolucién N2 MRL-2012-0501 de 19 de julio de 2012, el Ministerio de
Relaciones Laborales resolvié “..calificar a las y los obreros amparados por el Cédigo del
Trabajo, a las y los servidores sujetos a la Ley Orgdnica del Servicio Publico; y, a las y los
docentes sujetos a la Ley Orgdnica de Educacién Intercultural, del Colegio Técnico
Experimental de Aviacién Civil, de conformidad con la lista de asignaciones adjunta”;

Que con Resolucion N MRL-2012-0532 de 01 de agosto de 2012, el Ministerio de Relaciones
Laborales resolvi6 calificar a las y los obreros amparados en Cédigo del Trabajo, a las y
los servidores sujetos a la Ley Organica del Servicio Publico; y, a las y los docentes
sujetos a la Ley Orgénica de Educacién Intercultural de los Colegios Militares, Unidades
Educativas Experimentales de la FAE y Liceos Navales;

Que mediante memorando N2 MINEDUC-CGP-2013-00050-MEM de 15 de enero de 2013, la
economista Daniela Araujo Piedra, Coordinadora General de Planificacion, emite el
informe técnico pertinente para la expedicidn del presente Acuerdo; y,

Que la magister Monserrate Creamer, Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo, con
fecha 24 de enero de 2013, emite informe técnico referente al proceso de evaluaciéon a
docentes de las Fuerzas Armadas, Policia Nacional y Aviacién Civil.

En uso de las atribuciones que le confieren los articulos 154, numeral 1, de la Constitucion de la
Republica; 22, literales t) y u), y disposicién transitoria octava de la Ley Organica de Educacion
Intercultural, y 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva,

ACUERDA:

EXPEDIR la Normativa del proceso de evaluacion e incorporacion del personal docente de
los Colegios Militares, Unidades Educativas de la FAE, Liceos Navales y del Colegio Técnico
Experimental de Aviacidn Civil, al Magisterio Fiscal

Art. 1.- Ambito.- El presente Acuerdo regula la evaluacién e incorporacién del personal docente
de los Colegios Militares, Unidades Educativas de la FAE, Liceos Navales y del Colegio Técnico
Experimental de Aviacién Civil, previstos en las Resoluciones MRL-2012-0501 y MRL-2012-
0532 de 19 de julio y 01 de agosto de 2012, al Magisterio Fiscal, de conformidad con la
disposicidn transitoria octava de la Ley Organica de Educacién Intercultural.

Art. 2.- Validacion de la informacion.-

2.1.- Los Colegios Militares, Unidades Educativas de la FAE, Liceos Navales y del Colegio
Técnico Experimental de Aviacidn Civil, previstos en las Resoluciones MRL-2012-0501 y
MRL-2012-0532 de 19 de julio y 01 de agosto de 2012, entregaran a través del Sistema
de Informacién del Ministerio de Educacién-SIME, el detalle del personal docente d
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dichos establecimientos, el cual serd validado por la Direccién Nacional de Talento
Humano de esta Cartera de Estado.

2.3.- Una vez validada la informacion, el personal docente de los Colegios Militares, Unidades
Educativas Experimentales de la FAE, Liceos Navales y del Colegio Técnico Experimental
de Aviacidn Civil, previstos en las Resoluciones MRL-2012-0501 y MRL-2012-0532 de 19
de julio y 01 de agosto de 2012, participara en la evaluacién prevista en este Acuerdo,
que sera dirigida, planificada y ejecutada por el Ministerio de Educacién. Unicamente los
docentes que aprueben la evaluacién, recibiran el nombramiento que sera emitido por el
Ministerio de Educacion.

2.4.- Concluido el proceso de evaluacién, la Direccién Nacional de Talento Humano, a través
de sus unidades desconcentradas a nivel nacional, y previo cumplimiento de los
requisitos legales, emitira las acciones de personal correspondientes, a los docentes que
hayan aprobado la evaluacién prevista en este Acuerdo, observando lo determinado en
los numerales 1, 2 y 4 del articulo 113 de la Ley Organica de Educacién Intercultural. Los
docentes que, con nombramiento del Ministerio de Defensa o de la Direccién Nacional de
Aviacién Civil, remunerativamente sobrepasen las categorias de ingreso mencionadas,
seran ubicados en éstas, sin perjuicio de participar en el proceso de recategorizacién
pertinente que esta Cartera de Estado ejecute a nivel nacional.

Art. 3.- Componentes de la evaluacion.- El proceso de evaluaciéon de los docentes de los
Colegios Militares, Unidades Educativas Experimentales de la FAE, Liceos Navales y del Colegio
Técnico Experimental de Aviacidn Civil, previstos en las Resoluciones MRL-2012-0501 y MRL-
2012-0532 de 19 de julio y 01 de agosto de 2012, se regira por las siguientes normas:

3.1.- Los componentes para obtener la calificacién de la evaluacién seran:

2.1.1. Habilidades Lingiiisticas
3.1.2. Conocimientos generales de pedagogia
3.1.3. Conocimientos especificos

3.2.- La Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo, a través de la Direcciéon Nacional de
Carrera Profesional Educativa, disefiara los instrumentos de evaluacién para cada uno de
los competentes de la evaluacion sefialados en el literal precedente.

3.3.- Los instrumentos de evaluacién seran aplicados en linea, en los laboratorios informaticos
pertenecientes a los Colegios Militares, Unidades Educativas Experimentales de la FAE,
Liceos Navales y del Colegio Técnico Experimental de Aviacién Civil, previa la acreditacién
por parte de la Direccién Nacional de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones del
Ministerio de Educacion.

3.4.- Los docentes, para aprobar la evaluacidn, deben obtener un puntaje de al menos el setenta
por ciento (70%) en cada uno de los componentes de la evaluacién, determinados en el
numeral 3.1 de este articulo.

3.5.- Los docentes que obtengan una calificacién menor a setenta por ciento (70%) seran
evaluados nuevamente después de seis (6) meses; y Wenes no aprueben el segundo

proceso de evaluacién, no ingresaran al Magisterio Fiscal. /K g
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3.6.- Los docentes que impartan la materia de inglés, deberan acreditar por lo menos el nivel
B2, del Marco Comtn Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL), para poder
ingresar al Sistema Educativo Publico. Para el efecto, los docentes deberan presentar la
documentacién que compruebe que han rendido, dentro de los dos (2) ultimos afios
previos a la convocatoria a la evaluacion, una de las siguientes pruebas y obtenido, como
minimo, los puntajes que a continuacion se detallan:

| Puntaje minimo que acredita

| Pruebas rerconmflidas niv el B2 del%fCERlL

Test of Enghsh asa Forelgn Language Internet 87

Based Test (TOEFL iBT)

International English Language Testing System 6 (band)

(IELTS) (academic)

First Certificate in English (FCE) 70

Certificate in Advanced English (CAE) 45

Art. 4.- Convocatoria a la evaluacidén.- De acuerdo a la planificacién de la Subsecretaria de
Desarrollo Profesional Educativo, realizada a través de la Direccién Nacional de Carrera
Profesional Educativa; el Ministerio de Educacién, a través de su pagina web efectuara la
convocatoria, con por lo menos treinta (30) dias de anticipacion a la aplicaciéon de la antedicha
evaluacién, adjuntando el listado de docentes de los Colegios Militares, Unidades Educativas
Experimentales de la FAE, Liceos Navales y del Colegio Técnico Experimental de Aviacién Civil,
previstos en las Resoluciones MRL-2012-0501 y MRL-2012-0532 de 19 de julio y 01 de agosto
de 2012, a ser evaluados.

En caso de fuerza mayor, los docentes que no asistan a la evaluaciéon en la fecha determinada en
la convocatoria, deberan justificar documentadamente su inasistencia en el nivel de gestién
Zonal correspondiente, en un término de tres (3) dias contados a partir de la fecha de aplicacién
de la evaluacién. El nivel de gestién Zonal respectivo, dentro del término de cinco (5) dias
posteriores, aceptard o rechazara dicha solicitud, decisién que serd comunicada a la Direccion
Nacional de Carrera Profesional Educativa.

En caso de que la ausencia de un docente no sea debidamente justificada, recibira una
calificacion total de cero (0) en su evaluacidn.

Art. 5.- Proceso de evaluacion.-
La Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo, a través de la Direccién Nacional de
Carrera Profesional Educativa, serd la encargada de la planificacién, ejecucién, supervision,

validacién, procesamiento y entrega de resultados del proceso de evaluacidn.

La Coordinacién General de Planificacién, a través de la Direccién Nacional de Anélisis e
Informacioén, participara en el procesamiento de los resultados.

Las Subsecretarias de Educacién del Distrito Metropolitano de Quito y del Distrito de Guayaquil

y las Coordinaciones Zonales, conformardn un equipo responsable or Zona, el mismo que
coordinard y monitoreara el proceso de evaluac10n K
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La Direccién Nacional de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, a través de las
instancias desconcentradas, sera la responsable de acreditar los laboratorios informadticos para
la evaluacion.

Art. 6.- Escalafon docente.- La Subsecretaria Nacional de Desarrollo Profesional Educativo sera
responsable de llevar adelante el proceso de escalafén docente de los docentes que aprueben la
evaluacion prevista en este Acuerdo; a quienes se les reconocera el tiempo de servicio que en
ejercicio de la docencia hayan obtenido de la relacién laboral adquirida con el Ministerio de
Defensa o la Direccién Nacional de Aviacién Civil.

Disposiciones Generales

Primera.- Las Subsecretarias del Distrito Metropolitano de Quito y del Distrito de Guayaquil y
las Coordinaciones Zonales, previo cumplimiento de los requisitos legales, emitirdn los actos
administrativos de declaracién como instituciones educativas publicas con régimen financiero
fiscomisional, a los Colegios Militares, Unidades Educativas Experimentales de la FAE, Liceos
Navales y Colegio Técnico Experimental de Aviacién Civil, previstos en las Resoluciones MRL-
2012-0501 y MRL-2012-0532 de 19 de julio y 01 de agosto de 2012.

Segunda.- Los rubros establecidos como matriculas y pensiones en los Colegios Militares,
Unidades Educativas Experimentales de la FAE, Liceos Navales y del Colegio Técnico
Experimental de Aviacién Civil, previstos en las Resoluciones MRL-2012-0501 y MRL-2012-
0532 de 19 de julio y 01 de agosto de 2012, decreceran sus costos en forma directamente
proporcional al costo de las partidas docentes fiscales asignadas a cada una de las instituciones
mencionadas.

Tercera.- Encirguese de la ejecucién del presente Acuerdo, dentro del ambito de sus
competencias, a la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo, Coordinacién General de
Planificacién, Coordinacién General Administrativa y Financiera, y Subsecretarias del Distrito
Metropolitano de Quito y del Distrito de Guayaquil y Coordinaciones Zonales.

Disposicion final.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su suscripcién, sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Dado, en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano,a  { § FFB. 7013
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