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Senores

Subsecretarios de Educacion de los Distritos de Guayaquil y
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Directores Distritales

Directores Provinciales de Educacion Intercultural Bilinglie

Rectores y Directores de Establecimientos Educativos

Jefes Financieros, Talento Humano y Colectores

Presente

De mi consideracion:

Las maximas autoridades de las diferentes instituciones educativas a nivel
nacional en cuyos establecimientos laboran docentes bajo la modalidad de
contrato deberan observar las siguientes directrices:

1. R!ENOVACION Y VALIDACION DE CONTRATOS DOCENTES PARA EL
PERIODO FISCAL ENERO - DICIEMBRE 2013.

La renovacién de contratos respondera a la necesidad del establecimiento
educativo de acuerdo a la malla curricular y el distributivo de trabajo.

Sera responsabilidad de la maxima autoridad de la institucion previa validacion
del distributivo de trabajo solicitar el informe técnico a la unidad de planificacion
de la Direccién Distrital/Direccion Provincial correspondiente.

Es de exclusiva responsabilidad de los sefiores Subsecretarios de Educacion
de los Distritos de Guayaquil y Metropolitano de Quito y Coordinadores Zonales
validar el informe técnico, para lo cual la unidad de planificacion revisara y
aprobara el informe que determina la necesidad de renovar los contratos de
docentes para el ejercicio fiscal 2013.

Las Unidades de Planificacion de las Subsecretarias y /o Coordinaciones
Zonales respectivas, revisaran que el informe técnico cumpla con los
parametros definidos por la Coordinacion General de Planificacion y que
contenga la siguiente informacion:

- Total de Estudiantes por aula
- Total de Paralelos
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- Total de docentes a nombramiento

- Total autoridades

- Carga Horaria y/o distributivo vigente

- Malla Curricular vigente por niveles

- Numero de contratos necesarios de acuerdo con los parametros
sefalados.

- Conclusion con firma de responsabilidad de quienes asumen la
necesidad del contrato (unidad de planificacion y director distrital)

La autorizacion constituye uno de los requisitos para la renovacion de contratos
docentes y es de competencia exclusiva de los sefores Subsecretarios de
Educaciéon de los Distritos de Guayaquil y Metropolitano de Quito y
Coordinadores Zonales.

Para los docentes contratados que al 31 de diciembre de 2012 venian
laborando por mas de dos afios consecutivos y sean necesarios se renovara el
contrato conforme la Resolucion No. MRL 2012-0748, publicada en el Registro
Oficial No 850 del 13 de diciembre de 2012 por el Ministerio de Relaciones
Laborales (ver adjunto).

Para los docentes que han sido contratados por menos de dos afios, podran
ser renovados siempre que sean necesarios y cuenten con el informe técnico
validado por las respectivas autoridades.

El cumplimiento de este proceso recae sobre las maximas autoridades de las
entidades operativas desconcentradas EOD y de los Directores de Escuelas y
Centros de Educacion Inicial que tienen como responsabilidad a su cargo la
incorporaciéon de personal docente bajo la modalidad de servicios ocasionales
por contrato.

La inobservancia de estas directrices sera sancionada de conformidad a las
disposiciones constantes en la LOSEP y su Reglamento, LOElI y su
Reglamento y Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas.

2. PERIODO DE VIGENCIA DE LOS CONTRATOS

El periodo de vigencia de los contratos sera del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2013.

Se dara por finalizado el contrato de docente, cuando se suscriban los
nombramientos de los docentes ganadores de concursos de meéritos vy
oposicion para esa plaza de trabajo. Asi también en los casos de los
establecimientos educativos que redujeron el numero de alumnos o que sean
considerados para el proceso de unificacion/consolidacion y ya no justifique
dicha contratacion.
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3. LA REFERENCIA PARA LA RENOVACION DE CONTRATOS DOCENTES
SERA LA BASE DE DATOS-DISTRIBUTIVO DE REMUNERACIONES AL 31
DE DICIEMBRE DEL 2012

Para la renovacion de los contratos de docentes, las Subsecretarias de los
Distritos de Guayaquil y Metropolitano de Quito y Coordinaciones Zonales,
tomaran como referencia los datos de los docentes contratados que laboraron y
constan en el distributivo de remuneraciones mensuales unificadas (RMU) al 31
de diciembre de 2012, que incluyen a los educadores de aulas tecnolégicas
comunitarias y a los docentes del Proyecto de Inversion EBJA.

4.- CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

Los entes financieros verificaran la existencia de asignacion presupuestaria
suficiente previo a emitir la certificacion de disponibilidad presupuestaria, que
cubrira los gastos de la RMU por doce meses del personal a ser contratado,
aporte patronal al IESS, décimo cuarto sueldo, décimo tercer sueldo y fondos
de reserva en los casos que corresponda (a partir del segundo afno del contrato
consecutivo).

La disponibilidad presupuestaria se emitira en base a la solicitud presentada
por las unidades de talento humano de cada EOD. Se les recuerda que si la
EOD efectua la contratacion de docentes de escuelas, el listado debera
contener las firmas de responsabilidad del Director de la Institucion y de la
maxima autoridad de la EOD.

5.- Clausula obligatoria en el Contrato

Con el fin de homologar el modelo de contrato para los docentes adjunto el
formato respectivo, en el cual consta la clausula de terminacion de contrato,
que sefiala claramente que el mismo tiene vigencia hasta que el docente
ganador de concurso de méritos y oposicion se posesione en la plaza de

trabajo.
Atentamente,
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b Rafael Cerren Delgado
ans CONSTITUCIONAL DE LA
' REPUBLICA

Considerando:

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 1270, publicado en el
Registro Oficial No. 774 de 24 de agosto de 2012, se
aceptd la renuncia del sefior Byron Antonio Villacls Cruz
al cargo de Director General del Instituto Nacional de
Eatadistica y Censos;

Que, ante dicha vacante, con el migmo Decrelo, se
encargd la Dircccidn General al sciior David Gonzalo Vera

Alcivar;

Que conforme al Articulo 11 de la Lsy de Esiadistica, le
corresponde al Presidente Constitucional de la Repiblica
nombrar al Direclor General del Instituto Nacional de
Estadistica y Censos, de la tema enviada por el Presidente
del Consejo Nacional de Estadistica y Censos;

Visto ¢l oficto No, SENPLADES-SNPD-2012-0757-OF de
8 de noviemmbre de 2012, remitido por el Presidente del
Consejo Nacional de Estadistica v Censos, por el cual
propone la terna para nombrar al nuevo Director General
de la entidad antedicha; y,

En gjercicio de la atribucién conferida por el nirnero 9 del |
Arliculo 147 de la Conslitucion de i1a Repiblica, y la letrs |
d) del Articulo 11 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcidn Ejecutiva,
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REGULACION FOR LA QUE SE FIJA EL CAPITAL
SOCIAL Y EL FONDO SOCIAL INICIALES PARA
LA CONSTITUCION DE ASOCIACIONES EPS Y
ORGANIZACHONES COMUNITARIAS

Artienle 1.- Pam la constitucién de asociaciones EPS
sujctas al control de la Superintendencia de Economia
Popular y Selidaria, s¢ requicre un capital social inicial de,
al menos, ¢l equivalente a tres (3) Remuneraciones Basicas
Unificadas, valor que deberd ser deposilado, de
preferencia, en una cooperativa de ahorro y crddito
debidamentc auwtorizada por la Supcrmtendencia de
Economla Popular y Solidaria.

Arfficmlo 2.- Para la constiucién de las organizaciones
comunitanias, previsias en el articule 15 de la Ley
Orghivica de la Economia Popular y Solidaria, se requiere
un fondo zocial inicial de, al menos, ¢l equivalents a uma
(1) Remuncracién Bésica Unificadn, valor que deberd scr
depositado, de preferencia. on una cooperativa de ahorro y
crédilo debidamente aulorizeda por la Superintendencia de
Economla Popular v Solidaria.

DISPOSICION FINAL.~ La presente regulacién entrard

en vigencin a partir de su expedicién, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro QOficinl. De su cumplimiento

Stpmnlmdmu.

§ i

S
A

todes los niveles y modalidadcs, estabilidad, actualizacign,
formoacidn  continus  y  mcjommiento pedagégico y
académico; una remuneracién justa, de ecuerdo a I
profesionalizacién, desempefic y la politica salarial en
todos los niveles:

Que, ¢l articulo 3 de la l.ey Orgenica del Servicio Pablico
sefiala que las disposiciones de ln presente ley son de
aplicacion obligeioria, en toda la administracién pablica;

Que, el literal ) del artleulo 51 de la citada Iy, cstableoe
gue ¢ compotencia ded Ministerio de Relaciones Laboraies
ol cjorcer la rectoria en materia de remunernciones del
sector pliblico y expedir las normas téenicas
correspondientes en materia de recursos humanos;

Que, cn los articulos 83 litcral m) y 84 dc la mendonada
ley se sefiala que se excluye del sislema de carrers del
servicio pblico al personal docente cornprendido en el
Sigtema Nacional de Educacién, por estar sujetos a la Ley
de Carrera Docente y Escalafon del Magisterio;

Que, el articulo 93 de la Ley Orginica de Educacidn
Intercultural, publicada en el Registro Oficial No. 417, el
31 de marzo de 2011, establece que forman parte de la
. crrers educativa los docentes que tengan nombramiento y
guc..laboren bajo cuslquicr forma y modalidad cn los
simientos plblicos y fiscomisionales, ky que a su
ogd a la Ley de Casrera Docente y Escalafn del

Dada, en el Distrito Matropolitane de Quito a los ufu diss
del mes de noviembre de doe mil doce. :

f) Cccilia Vaca Joncs, Minista Coofamadofn de'J;;_'_ %

Desarrolio Social (5).

MINISTERIO COORDINADOR DE DESARROLLO
SOCIAL.- Certifico que la presente copia es igual si
origingl gue reposa cn log archivos de la Sccrctaria Técnica
de Economia Popular y Solidaria.- Quito, 23 de noviembre
del 2012.- f.) Secretario Técnico de Econemia Popular y
Solidasia.

No. MRL-2012-0748

EL MINISTRO DE RELACIONES LABORAILFS
Considerando:

Que, de conformidad con el numeral 15 del articulo 326 de
la Constitucién de la Repiblica y considerando que la
educacion es un derecho humano ¥ a la vez un servicio
piblico fundamental, se prohibe expresamente 1la
paralizacidn del servicio educativo;

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Repiblica
sefiala que el Estado parantizard al personal docente, en

Quc la Décamt Primera Disposicion Tramsiloria de 1a Ley

Orgénicd, de Educacién Intercultural, dispone que e

s NRieTo de Relaciones Laborales. en coordinacién con
i lo(,ll&ms_ral’ios de Educacién y Finanzas, podrin expedir

oncs que definen condiciones exoepcionales de
contratacién de docentes bajo cuelquicr modalidad de
relacién contractual y/o remuncmtiva;

Que, el Ministerio de Finanzas mediante Oficio No.
MINFIN-DM-2012-0716, de 26 de noviembre de 2012, de |
conformidad con la competencia que o otorga ol literal ¢)
del articulo 132 de la Loy Organica del Scrvicio Piblico, |
emitié el dictamen presupuestario favorable para a
expedicion de [a presenie Resolucidn; v,

|
I
|
Que, cl Ministerio de  Relecioncs Laborales, con |
coordinacién con los Ministerios de Educacidn y Finanzas, |
en gjercicio de las atribuciones que le confiere e articulo |
51 literal a) de Ia Ley Orghnica de Servicio Piablico y |
Décima Primera Disposicién Transitoria de la Ley |
Orgénica de Educacion Intercultural, ‘

Resuelve:

Art, 1.~ Definir las condiciones excepcionales pam los
comtratos de docentes del Sistema Nacicnal de Educacidn,
aplicables a la contratacién de docentes cuyos comtratos
fenecen el mes de diciembre de 2012.

Art. 2.- Los contratos de docentes gue, bajo la figura de
contratos de servicios ocasionales y por excepcidn, se |
celebrarén con lss v los docentes que han venido formande |
parte del Sistema Nacional de Educacién, se suscribinin |
por cacrito y dobemin sujetarse 8 los roguisitos cotablecidos
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en la Ley Orgénica del Servicio Piblico ¥ su Reglamento
General, respetando los valores para las clases de pussios
de docentes de conformidad con la Resolucidon No. MRL-
FI-2012-0533, de 03 de agnsto de 2012.

Art. 3.~ El contrato de docentes que, bajo ia figum de
contratos do servicios ocasionales, celebrard el personal
docente que ha wvenido formando del Sisterna
Necional de Educacisn, lendré una duracion de hasta doce
meses, renovables hasia por doce meses adicionales,
contralo en el que s8 observaré lo establecido en la
Resolucién No. MRL-FI-2012-0535, de 03 de agesto de
2012, Superado este plazo, ya no se podré conlratar con la
o ¢l mismo docenle.

Art. 4~ De persistir la necesidad de cumplimiento de
actividades permanentes, la Unided de Adiinistracién del
Talento Humano planificara la creacion del puesto, el cusi
scré ecupado agotando ¢l congurso de méritos y oposicion,

La presente Resolucién enlrar en vigencia a pantir del mes
de enero del 2013, sin perjuicio de su publicacién en el

Dado en el Diswrito Metropolitano de Quito, 28 de
noviembre del 2012,

£) Dr, Francisco Vacas Didvila, Ministro dg Reldd
Laboralcs.

satisfacer necesidades piblicas de las entidades detallas en |
el articulo 3 de eate decreto™. '

Que el Ministerio de Salud, el Ministerio de Inclusion
EcomOmica y Social, el Ministerio de Educacién, el
Ministerio ds Justicia, Derechos Humanos y Cultos, el
Ministerio de Coordinacién de Seguridad, el Ministerio de
Apricultara, Ganaderia, Acuaculiura y Pesca y el
Ministerio del Interior se encuentran ejeculando provectos
que implican obra civil y la dotacién de mfrasstructurs, de
acverdo a sus competencias y necesidades, conjuntamente
con la Secretaria de Gestibn Inmobiliaria del Sector
Publico, INMOBILIAR, a cuyo cargo se encuentra la
adquisicim de inmuebles para la implementacién de estos
Proyestos.

Que el ariculo 58 de la Ley Orginica del Sistema
Nacional de Contralacién Pablica dispome lo transcrito a
continuacidn:

Cuando la méxima autoridad de la Institucién piblica
hayva resuelto adquirir un determinado bien inmusble,
necesario para la satisfaccién de las necesidades
piblicas, procederd a la declaratoria de utilidad
piiblica o de interés social de acuerdo con la Ley.

Pesfeccionada la declaratoria de utilidad piblica o de
inlénés social, se buscard un acuerdo directo entre las
mtes, por el lapso miximo de noventa (90) dias [..]

z#miel supuesto ds que no sea posible un acuerdo
‘diregtor se procederd al juicio de expropiacidn
mmauﬁnﬁem\'iﬂoeﬂd%ﬁgﬂ&

INMOBILIAR-RESOLUCION-2012-515

Ab. Johnny Fuentes Tapia
COORDINADOR GENERAL DE ASESORfA
JURIDICA DELEGADO DE LA SECRETARIA DE
GESTION INMOBILIARIA DEL SECTOR PUBLICO

Considerando:

Que el Decreto Ejecutive 798, publicado en el Registro
Oficial 485 de 6 de julio de 2011, dispone que la Secretaria
de Gestiom Inmobiliaria del Scctor Publico, INMOBILIAR
gierza la roctorla del Sistema Necional do Gestidn
Inmobiliaria del Sector Pablico.

Que el Articule 2 del Decreto Ejecutive 798 de 22 de junio
de 2011, determina que la mdxima autoridad de la
Sccretarin de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico,
INMOBILIAR, “Tendrs la facultad de emilir reglamentos,
politicas, lineamientos, procedimientos generales,
acucrdos, resoluciones y la estructura orgénica y funcional
de la Secrelaria de Gestidn Inmobilinria de] Soctor Publico,
TNMOBILIAR™,

Que el aniculo 4 del Decreto Ejecutive 798 establece que
una de las atribuciones de la Secretaria de Gestidn
Inmobiliaria del Sector Publico, INMOBILIAR consisie en
“Gestionar los requerimicntos ¥ sadquirir immucblcs para

Priscedimicnto Civil, sin perjuicio de recibir a cuenta
i, del precio final que se disponga pagar el valor que
prelirhis ha propussto la institucién publica

respectiva.

Que el proceso de adquisicidn de inmuebles para los
proyectos referidos reviste caracteristicas esencialmente
juridicas y debe ejecutarss eficientements y sin dilacién.

Que los actos administrativos de l1a Secretaria de Gestidn
Inmobiliaria del Sector Publico, INMOBILIAR
relacionados com las edguisiciones de inmuebles, v
especialmente con las declaratorias de wlilidad péblica,
pueden ser objetados de conformidad com el articulos 173
ds la Constitucién re la Repdblica que manda que “Los
aclos administrativos de cualquier autoridad del Estado
podrin ser impugnados, tanto por via administrativa como
antes los correspondientas Srganos de la Funcidn Judicial™.

Que en los casos en gue no ha sido factible un acuerdo
directo con los propietarios de los bienes inmuebles a
adquirirme con sujecitn al articulo 58 de la Ley Orglnica
del Sistema Nacional de Contrstacién Pdblica, serd
necesario proceder al juicic de expropiacion.

Que el Articulo 28-A de la Ley de Modemizacibn del
Estado, Privatizaciones y Prestacidn de Servicios Piublicos
por parte de la Iniciativa Privada estableces que “La
formacién, extincién y reforma de los aclos adminis-
trativos de las instituciones de la Funcién Ejecutiva, se
regiardn por las normas del Estatulo del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcitn Ejecutiva.”
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CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES
NO: s . (numerar en orden ascendente)

Comparecen libre y voluntariamente para la celebraciéon del presente contrato de Servicios
Ocasionales, por una parte €l Sr.(a)......cccccmiiniiniiii, , en calidad de
RECTOR/A  (DIRECTOR/A), del (Nombre del Establecimiento Educativo):
................................................ , de la Provincia de: .......ccceeeeveeereenncenneen.en., debidamente facultado
o (a), a quien en adelante se le llamar4 el o la “INSTITUCION”; y, por otra parte el
ST(A) v reereereeresreererersressseeeessseisssessssssansessessnsensseens ; portador de la Cédula de Ciudadania No.
........................ en calidad de Docente Contratado, a quien para efectos del presente contrato se
le denominara el/la “CONTRATADO O (A)”, los comparecientes son ecuatorianos, mayores
de edad, domiciliados en la ciudad de........cccorrrevrrennecee. y capaces para contratar, quienes libre y
voluntariamente convienen en celebrar el presente contrato al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA.- BASE LEGAL:

1.1.- La Ley Orgénica de Educacion Intercultural, Disposiciéon General Décima Primera,
determina: “El Ministerio de Relaciones Laborales, en coordinacién con los Ministerios de
Educacién y Finanzas, podra expedir resoluciones que definan condiciones excepcionales de
contratacion de docentes bajo cualquier modalidad de relacion contractual y/o remunerativa”.

1.2.- Resolucion No MRL-2011-000205 de 10 de junio del 2011, mediante la cual el Ministerio
de Relaciones Laborales emite las clases de puestos de docentes a contrato para el Ministerio de
Educacion.

1.3.- Articulos 3 y 4 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico, que establecen en su orden, que las
disposiciones de dicha Ley son de aplicacion obligatoria en materia de recursos humanos y
remuneraciones, en toda la administracién publica, entre las que se encuentran los organismos
y dependencias de la Funcion Ejecutiva, de la cual forma parte el Ministerio de Educaci6n; y, de
que son servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier
titulo trabajen, presten sus servicios o ejerzan un cargo, funciéon o dignidad dentro del sector
publico.

1.4.- Inciso primero del articulo 58 de la Ley ibidem que faculta a la autoridad nominadora
autorizar la suscripciéon de contratos de servicios ocasionales, para satisfacer necesidades
institucionales, previo el informe de la Unidad de Administracién de Recursos Humanos,
siempre que exista la partida presupuestaria y la disponibilidad de los recursos econémicos para
este fin.

SEGUNDA.- ANTECEDENTES:

2.1.- Con memorando N° ... de ......... de i de 2012, el/la
.............................................. solicita a la (citar a autoridad correspondiente) que por necesidad
institucional se precisa contratar los servicios de un docente para el drea ..........cccooueuueeee ; para

cuyo efecto remite las actividades a cumplir.
2.2.- Autorizacién de la maxima autoridad zonal o distrital.

2.3.- El Jefe Financiero(a) y/o Colector(a) mediante certificacion de fondos No.

................................. constante en el Memorando No. ........................, certifica que existen fondos
en la partida presupuestaria No. ........c.ccoiinviennens que corresponde a la partida de SERVICIOS
PERSONALES POR CONTRATO, por el valor de USD .......cccocrrcerrennee cantidad que servira

para la contratacién de los servicios ocasionales del docente (nombre y titulo) a partir del
............................ e e
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2.4.- Con Memorando N© .........cccceveeene , el Jefe de la Unidad de Administracién de Talento
Humano informa que: “...una vez efectuado el andlisis técnico, emite el informe y dictamen
Favorable, para la contratacion, a favor del ...............cceeciiciciniarccresennncene , en calidad de
Docente de la (Escuela o Colegio), con la remuneraciéon mensual unificada de USD

»
.................................... .

2.5.- Con Oficio No. ......... de......... de...ccoveenneee de 2012, emitido por la Subsecretaria Distrital
de Educacion o Coordinacion Zonal, mediante el cual valida y autoriza la contratacion.

TERCERA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:
Forman parte integrante de este Contrato, los siguientes documentos:

a) Copia de la cédula de ciudadania y del certificado de votacion, correspondientes el/la
“CONTRATADO O (A)".

b) El curriculum vitae el/la “CONTRATADO O (A)”, con los correspondientes documentos
de respaldo;

¢) Certificado del Ministerio de Relaciones Laborales no tener impedimento de laborar en
el sector publico;

d) Declaracién Patrimonial Juramentada en la que se incluya la autorizacion para levantar
el sigilo de sus cuentas bancarias; se declare que no adeuda méas de dos pensiones
alimenticias; y, no se encuentra incurso en nepotismo, inhabilidades o prohibiciones
prevista en la Constitucién de la Repiblica y el ordenamiento juridico vigente; y,

e) Los descritos en la Clausula Primera.

CUARTA.- OBJETO:

El/LA “CONTRATADO O (A)”, quien posee el Titulo de: ........cccccciiiiniiiiiiiiiiniiiiinninn , se obliga a
prestar sus servicios licitos y personales en calidad de DOCENTE, en el (Colegio o Escuela),
ubieado 8 i iisivivisisasertussis LCADTON: wivsssivmimeriieie Provifigia des s ¥
dictara la catedra de: ............... , en la jornada laboral determinada en el Articulo 117 de la Ley
Organica de Educacion Intercultural.

QUINTA.- REMUNERACION:

La “INSTITUCION? reconoceri a el/la “CONTRATADO o (A)”, por la prestaciéon de sus
servicios ocasionales como DOCENTE, la remuneraciéon mensual unificada establecida por el
Ministerio de Relaciones Laborales, con Resoluciéon No MRL-2011-000205 de 10 de junio del
2011, la cantidad de: .o (EN PALABRAS o00/100), USD:

DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, a quien se le
reconocera ademas los beneficios que por ley le correspondan.

SEXTA.- PLAZO:

4.1 El plazo de duracion del presente Contrato, rige a partir del .............. al 31 de diciembre de
2012, y terminaré al vencimiento del plazo convenido, sin necesidad de notificacion; y por lo
tanto, sin que medie aviso previo. La terminacién del contrato no causara pago de
indemnizacion.
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4.2 Por su naturaleza, de ninguna manera este contrato le da al docente derecho adquirido para
la emisién de un nombramiento permanente.

SEPTIMA.- TERMINACION DEL CONTRATO:

El presente Contrato se dard por terminado en cualquier momento, de conformidad a lo
establecido en el inciso sexto del articulo 58 de la Ley Orgénica de Servicio Publico y por las
siguientes causales:

o Nombramiento al docente ganador de concurso de méritos y oposicion

¢ Incumplimiento del objeto del contrato

e Incumplimiento de la Jornada Laboral

e Incapacidad absoluta y permanente

e Pérdida de los derechos de ciudadania declarada judicialmente en sentencia
ejecutoriada

e Renuncia Voluntaria

e Muerte

OCTAVA.- LUGAR DE TRABAJO:

El/la “CONTRATADO/A” dara cumplimiento al objeto del presente Contrato y desempefiara
las funciones de Docente en el siguiente Establecimiento Educativo:

Plantels usmas s mnsmssmsiais ,COAIED AMIEY ccississsuspuissssassissiinsisns , Ubicado en
la: Provineis: e e CAMEOTY. oovavimmmbsmanmanimsssmg , Parroquia: ......cccceeeveeveieninnennen. ,
Jornada: o wesunomiiisnsicasings o DOTIAS vsssssssmsncassessmmsansniss .

NOVENA.- OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION Y CONTRATADO(A):

El presente contrato se sujetara a los Dispuesto en la Ley Organica de Educacion Intercultural,
Titulo VI Capitulo Unico, “De la Regulacion, Control, Infracciones, Sanciones y Recursos
Administrativos”, y a las disposiciones correspondientes de la Ley Orgénica de Servicio Pubico,
cuyas disposiciones son de cumplimiento obligatorio para las partes.

DECIMA.- JURISDICCION Y COMPETENCIA:

En caso de controversias con motivo de la interpretacion, validez o ejecucién del presente
contrato, las partes se someteran a los Jueces y Tribunales de lo Contencioso Administrativo de
la ciudad donde prestan sus servicios de conformidad a las disposiciones del contrato, en cuya
jurisdiccion senalan su domicilio.

DECIMA PRIMERA.- DOMICILIO:
Para los fines establecidos en el presente Contrato, las partes sefialan su domicilio la ciudad

AE:eiiiccirececrrr e , renunciando el/la CONTRATADO/A a cualquier fuero especial, que
en raz6n del domicilio pueda tener.
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Para efectos de comunicacién o notificaciones, las partes sefialan como su direccion, las
siguientes: del Establecimiento Educativo:(sefialar direccion y teléfono) y, por otra parte de
el/la CONTRATADOY/A, (sefialar direccion y teléfono).

DECIMA SEGUNDA.- ACEPTACION DE LAS PARTES:

Las partes, libre y voluntariamente, declaran expresamente su aceptaciéon a todo lo convenido
en el presente Contrato, a cuyas estipulaciones se someten.

Para constancia de su aceptacion, las partes suscriben el presente instrumento en tres

ejemplares de igual tenor y efecto, en la ciudad de ......c..ccccervecvrccriirccnnnenr, @108 ............dias del
mes de ......coevruernenn del 2012.
NOBBRE:........-csbbmmsisssnsmsns EL/LA CONTRATADO O (A)
CARGO NOMBRE
C.C.

Registro N° Fecha:



