’ Bﬂi”é%eﬁo 2 COORDINACION GENERAL
B EdUCacIon ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

OFICIO CIRCULAR No.( § i - CGAF
DM de Quito a, 0 7 DIC 2012

Serores

SUBSECRETARIOS DE EDUCACION DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO Y
DISTRITO DE GUAYAQUIL

COORDINADORES ZONALES

DIRECTORES DISTRITALES

DIRECTORES PROVINCIALES DE EDUCACION BILINGUE

RESPONSABLES DE TALENTO HUMANO DE LAS ENTIDADES OPERATIVAS
DESCONCENTRADAS

Presente

De mi consideracion:

Mediante oficio circular No. 083 de 16 de noviembre de 2012, se comunicé el cronograma
de trabajo para el levantamiento de informacién del analisis ocupacional de los servidores
que por varias razones no lo habian realizado y se incluye a los trabajadores del régimen
del Codigo de Trabajo de esta entidad.

Con oficio circular No. 084 de 16 de noviembre de 2012, se indica el cronograma de
trabajo a los responsables de talento humano de las EOS para la entrega de los
expedientes o carpetas individuales de los servidores al personal de planta central.

Por necesidades de los laboratorios informaticos para la toma de pruebas de los docentes,
la Coordinacion General Administrativa y Financiera informa que los procesos sefialados
anteriormente se suspenden durante las semanas del 10 al 21 de diciembre de 2012 y se
comunicara oportunamente la reprogramacion del cronograma.

Cabe sefialar que se continuara con las actividades planificadas segun el cronograma a
partir del 02 de enero de 2013.

Atentamente,
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