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Sefores

SUBSECRETARIOS DE EDUCACION DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO Y
DISTRITO DE GUAYAQUIL

COORDINADORES ZONALES

DIRECTORES DISTRITALES

DIRECTORES PROVINCIALES DE EDUCACION BILINGUE

JEFES DE TALENTO HUMANO

Presente

De mi considerecion:

La Disposicion Transitoria Novena de la Ley Organica del Servicio Publico determina que
el Ministerio de Relaciones Laborales expedira la escala de remuneraciones de los
técnicos docentes, homologada a la escala de remuneraciones del Sector Publico de
conformidad con su clasificacion de puestos y preservando su estabilidad, conforme a los
preceptos constitucionales vigentes.

La Vigésima Novena Disposicion Transitoria de la Ley Organica de Educacion Intercultural
establece que los y las técnicos docentes que se encuentren en funciones, seran
reubicados segun el perfil profesional en areas administrativas, técnicas o docentes,
segun el requerimiento institucional, garantizando sus derechos laborales.

Mediante Resolucion No MRL-2011-000111 de 10 de mayo de 2011, el Ministerio de
Relaciones Laborales unifica las remuneraciones mensuales que percibe el personal
docente del Magisterio Fiscal, que teniendo la denominacién de técnico docente, ejecutan
actividades relacionadas con procesos de investigacion, planificacion, ejecucion,
evaluacion y asesoramiento en el ambito de la educacién y expide la Escala de
Remuneraciones para dichos servidores, homologada a la Escala Nacional de
Remuneraciones Mensuales Unificadas del Sector Publico, que considera cuatro clases
de puestos.

Con Resolucion No MRL-FI-2012-0320 de 21 de junio de 2012, el Ministerio de
Relaciones Laborales valora y clasifica seiscientos treinta y cinco puestos fijos de técnicos
docentes del Ministerio de Educacion en la escala Mensual de Remuneraciones
Mensuales Unificadas, modificada en la columna de remuneracion actual con Resolucion
No MRL-FI-2012-539 de 9 de agosto de 2012.

Para aquellos servidores cuyas actividades no estan relacionadas con procesos de
investigacion, planificacion, ejecucion, evaluaciéon y asesoramiento en el ambito de la
educacion, su ubicacion se realizara conforme el Manual de Descripcién, Valoracién y
Clasificacion de Puestos del Ministerio de Educacion, aprobado por el Ministerio de
Relaciones Laborales mediante Resolucion No MRL-FI-2012-0640 de 10 de octubre de
2012.
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Cabe sefialar, que los profesionales Técnicos Docentes que prestan sus servicios en el
Ministerio de Educacion tienen la oportunidad, previo el cambio de régimen laboral, de
participar en concursos de méritos y oposicion para cargos como Asesores Educativos,
Auditores Educativos, Directores Distritales y otras Autoridades, siempre y cuando
cumplan con los requisitos establecidos en la Ley Organica de Educacion Intercultural y
su Reglamento.

Por ofra parte, el Ministerio de Educacion dentro de su programaciéon de reestructura,
tiene previsto iniciar un proceso de jubilaciéon y renuncia voluntaria para el personal de
Técnicos Docentes de esta Secretaria de Estado, para lo cual se estan realzando las
acciones pertinentes en las distintas Instituciones Gubernamentales relacionadas con el
tema, que permita contar con los recursos econémicos para dicho fin.

De igual manera, esta Secretaria de Estado se encuentra analizando el procedimiento
que viabilice el cambio de régimen laboral para aquellos Técnicos Docentes que
voluntariamente deseen desempefiar sus funciones como docentes, para lo cual luego del
estudio respectivo, serian ubicados conforme lo establece la Ley Organica de Educacion
Intercultural.

Atentamente,
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