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Gloria Vidal lHingworth
MINISTRA DE EDUCACION

CONSIDERANDO:

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica prescribe: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacién, transparencia y evaluacion”,

segun la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP), en la letra a) de su articulo
51, en concordancia con el articulo 112 de su Reglamento General, corresponde
al Ministerio de Relaciones Laborales ejercer la rectoria en la administracién del
Talento Humano y remuneraciones del sector publico; y el tercer parrafo de este
mismo precepto sefiala que es atribucion de la Secretaria Nacional de la
Administracion Pulblica establecer las politicas, metodologia de gestién
institucional y herramientas necesarias para el mejoramiento de la eficiencia en la
Administracion Publica Central, Institucional y Dependiente y coordinar las
acciones necesarias con el Ministerio de Relaciones Laborales;

como parte del proceso de reestructuracidon previsto en la Disposicién
Transitoria Décimo Tercera de la Ley Organica de Educacién Intercultural, con
Acuerdo Ministerial N® 020-12 de 25 de enero de 2012, publicado en la edicion
especial del Registro Oficial 259 de 7 de marzo del mismo afio, se expidid el
Estatuto Organico de Gestibn Organizacional por Procesos del Ministerio de
Educacion;

mediante Decreto Ejecutivo 729 de 11 de abril de 2011, publicado en el Registro
Oficial 439 de 3 de mayo de ese mismo afio, se cred el Comité de Gestion Plblica
Interinstitucional con el fin de coordinar la implementaciéon de un modelo de
reestructuracion de la gestion publica institucional en la Funcién Ejecutiva; con las
competencias de coordinar, articular, dirigir, emitir politicas y lineamientos
estratégicos respecto a la implementacién del modelo de reestructuracién de la
gestion publica institucional;

la Disposicion General Segunda del citado Decreto Ejecutivo 729, establece que
este Comité determinard los lineamientos generales mediante los cuales se
implementara el modelo de reestructuracion de la gestiéon publica institucional a
través de normas técnicas, las cuales seran de cumplimiento obligatorio en todas
las entidades de la Funcién Ejecutiva; y conforme los articulos 2, literal b), y 16,
literal e), del Estatuto de! Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva, el Ministerio de Educacion forma parte de la Funcion Ejecutiva;

a través del Acuerdo 996 de 15 de diciembre de 2011, el indicado Comité emitié la
Norma Técnica de Reestructuracion de la Gestién Plblica Institucional, en cuyo

articulo 10 literal e), se determina que la gestion y optimizacion del talento,&
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humano por reestructuracion, es un componente del Modelo de Reestructuracién,
que es definido y regulado en sus articulos 20, 21 y 22;

la Disposiciéon Transitoria Segunda del Acuerdo 996 de 15 de diciembre de 2011
establece: “Ninguna Institucién Pablica de la Funcion Efecutiva podra implementar
un Modelo de Reestructuracién diferente al de la presente norma y anteriores a fa
expedicién de esta norma sin la previa aprobacion del Comité de Gestion Pablica
Interinstitucionafl’, en concordancia con su articulo 21, literal e), numeral 1, 2y 3,
que determina que las instituciones puede incluir como mecanisme de evaluacién
por reestructura otras evaluaciones de personal, previa la aprobaciéon de los
Miembros del Comité de Gestion Publica Interinstitucional;

la sefiora Ministra de Educacion, a través del oficio N° 394, del 05 de Julio del
2012, solicita al Comité de Gestidn Publica Interinstitucional la revisién y
aprobacién y expedicion de |a "Politica de Evaluacién por Reestructura de los
Servidores Publicos bajo el Régimen de la LOSEP con Nombramiento del
Ministerio de Educacion”;

la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI!), publicada en el segundo
suplemento del Registro Oficial 417 de 31 de marzo de 2011, en su Disposicion
Transitoria Décima Tercera ordena: “Con el objeto de mejorar la gestion del actual
Ministerio de Educacion, durante los afios 2011 y 2012 se gjecutara un proceso de
reestructuracion, razon por la cual, el Ministerio podra realizar cualquier accion, de
conformidad con fa Constitucién de la Republica y la Ley, tendente a mejorar el
recurso humano y crear las direcciones o unidades que fueren necesarias para el
cumplimiento de la Ley.- El Ministerio de Educacion, se integrara preferentemente
por los actuales funcionarios y empleados del Ministerio de Educacion, previo un
proceso de seleccidn a cargo de la Direccion Nacional de Recursos Humanos, en
el que se considerara enfre ofros aspectos, la formacion académica, cursos de
capacitacion y experiencia. Este personal y el que se incorpore adicionalmente
debera forzosamente reunir los requisitos sefialados y cumplir con lo sefialado en
la normativa vigente”;

con la finalidad de cumplir la Disposicion Transitoria Décima Tercera de la LOEI, y
continuar con el proceso de reestructura en el Ministerio de Educacién, ejecutando
el componente de gestion y optimizacién de talento humano por reestructuracion,
se debe dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto Ejecutive 729 de 11 de
abril de 2011 y en el Acuerdo 996 de 15 de diciembre de 2011,

Que de acuerdo a lo establecido por el Ministerio de Relaciones Laborales mediante

Que

oficio MRL-VSP-2012-0448 del 26 de Julio de 2012 aprueba el Manual de
Valoracién Descripcidn y Clasificacién de Puestos del Ministerio de Educacién;

el Comité de Gestion Publica Interinstitucional en sesién de 16 de agosto de 2012,
aprobé la Politica de Evaluacién por Reestructura de los Servidores Publicos Bajo
el Régimen de la LOSEP con Nombramiento del Ministerio de Educacién en base
a la Norma Técnica de Restructuracion de la Gestion Publica Interinstitucional; y, L
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En ejercicio de las atribuciones conferidas en ef Art. 154 numeral 1 de la Constitucion de
la Republica, 22 literal u) de la Ley Organica de Educacién Intercultural y 17 del Estatuto
del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva,

ACUERDA:

Expedir LA POLiTIQA DE EVALUACION POR REESTRUCTURA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS BAJO EL REGIMEN DE LA LOSEP CON
NOMBRAMIENTO, DEL MINISTERIO DE EDUCACION

Art. 1.- OBJETIVO DE LA POLITICA

Determinar los criterios y operativizar los lineamientos bajo los cuales se ejecutara el
proceso de evaluacion por reestructura de los servidores publicos del Ministerio de
Educacion bajo el régimen de la Ley Organica del Servicio Publico -LOSEP, de acuerdo a
lo previsto en la Norma Técnica de Restructuracion de la Gestién Publica Institucional y en
cumplimiento a la Disposicion Transitoria Décima Tercera de la Ley Organica de
Educacion Intercultural.

Art. 2.- AMBITO DE LA EVALUACION

El proceso de evaluacion por reestructura se apiicard a los servidores publicos
administrativos de nombramiento del Ministerio de Educacion, incluidos los servidores
publicos que se encuentran en comision de servicios fuera de la Institucién. Se excluye
del proceso a los servidores detallados a continuacion:

Personal ubicado en niveles de libre nombramiento y remocion;

Personal docente sujeto a la Ley Organica de Educacién Intercultural;

Personal con contrato de servicios ocasionales;

Personal sujeto al Cédigo de Trabajo; v,

Servidores publicos de 70 afios en adelante, que se acogeran al proceso de jubilacion
obligatoria.

Los servidores que se encuentran en comisién de servicios fuera de la institucion seran
convocados a rendir evaluaciones por reestructura, bajo los parametros del perfil de su
partida original de acuerdo al cronograma establecido.

Art. 3.- COMPONENTES DE LA EVALUACION

La evaluacion por reestructura se aplicaran por el Ministerio de Educacién en platafoermas
informaticas en linea, en ambientes controlados. Se realizara sobre 100 puntos,
equivalente al 100% y comprendera las siguientes fases y porcentajes:

1. Evaluacién de conocimientos (30,00%)
2. Evaluacion psicométrica (40,00%)

3. Calificacion de brechas (25,00%)

4. Evaluacién de desempeiio (5,00%)
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MIENTOS (30,00%)

Conocimientos generaies 10 puntos 10,00%

Conocimientos especificos 20 puntos 20,00%
' R EVALUACION PSICOMETRICA (40,00%)

Competencias asociadas al puesto 14 puntos 14,00%

Razonamiento verbal 13 puntos 13,00%
Razonamiento l6gico matematico 13 puntos 13,00%

.  CALIFICACION DE BRECHAS (25,00%)
FORMACION ACADEMICA (15 Puntos)

Nivel académico requerido 5 puntos 5,00%
Titulo académico y estudios superiores con especialidad afin al perfil del
puesto

De primero hasta

cuarto semestre 1,5 puntos | 1,50%

aprobado

De quinto hasta octavo
semestre aprobado
Tecnologia de tercer
nivel aprobada
Egresado de carrera
académica afin al 5,0 puntos | 5,00%
puesto

Titulo académico de
tercer nivel completo 7,0 puntos | 7.00%
afin al puesto
Egresado de postgrado
afin adicional al puesto
Titulo académico de

3,0 puntes 3,00%

4.0 puntos | 4,00%

9,0 puntos | 9.00%

postgrado afin adicional| 190 | 10.00%

al puesto puntos
Total posible titulo académico y estudios 10 puntos 10,00%
CAPACITACION (5 Puntos)
Capacitacion relativa al area 5 puntos 5,00%
EXPERIENCIA (5 Puntos)
Experiencia relativa al area 5 puntos 5,00%
" " EVALUACION DE DESEMPENO (5,00%)
Calificacion 201.1 (Evéluacién de Desempefio) 5 puntos 5,00%

TOTAL 100 Puntos  100,00% P
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Evaluacién de conocimientos (30,00%).- Estas pruebas seran rendidas en el
Sistema de evaluacién en linea del Ministerioc de Educacion, de acuerdo a un banco
de preguntas de conocimientos para las diferentes areas administrativas. La
evaluacion correspondera a conocimientos generales y conocimientos especificos.
Una o varias firmas consultoras especializadas en Gestidén del Talento Humano
desarrollaran los bancos de preguntas para el proceso de evaluacion por reestructura
de los Servidores Pablicos Administrativos con nombramiento bajo el régimen de la
LOSEP del Ministerio de Educacion, los cuales abarcaran conocimientos generales y
especificos.

El banco de preguntas para evaluar conocimientos generales abarcara temas como:
Constitucién de la Republica, Ley Organica de Educacion Intercultural, Ley Organica
de Servicio Publico y normativa asociada a los procesos del Ministerio de Educacion.

Los bancos de preguntas para conocimientos especificos se relacionaran con las
areas de los procesos: adjetivos (procesos de apoyo habilitante y asesor) y
sustantivos {procesos agregadores de valor) descritas en el Estatuto Organico de
Gestién  Organizacional por Procesos del MINEDUC y contemplaran
proporcionalmente rangos de dificultad bajo, medio y alto.

Adicionalmente, los bancos de preguntas consideraran la resolucién de cascs
practicos por area administrativa y/o posicion, de acuerdo a las caracteristicas
establecidas para el puesto.

El listado de temas para las evaluaciones sera aprobado por la maxima autoridad del
Ministerio de Educacion, previa la validacion de las Coordinaciones y Subsecretarias
correspondientes a las diferentes areas. El contenido de las pruebas versara sobre
conocimientos practicos necesarios para cumplir las actividades requeridas para el
area yfo puesto. Este listado sera enviado al Instituto Nacional de Meritocracia, para
Su conocimiento.

Los cuestionarios a aplicarse se calificaran conforme con los siguientes puntos y
porcentajes:

Preguntas de conocimientos
generales por rango de dificultad

Preguntas de conocimientos

10 puntos 10,00%

20 puntos 20,00%

especificos por rango de dificultad
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2. Evaluacion de competencias / evaluacion psicométrica (40,00%).- Contiene tres
aspectos: evaluaciéon de razonamiento verbal, evaluacién de razonamiento légico
matematico y evaluacion de competencias conductuales asociadas al perfil del
puesto, de conformidad con la siguiente asignacion de puntos y porcentajes
respectivos:

Competencias asociadas al puesto 14 puntos 14,00%
Razonamiento verbal 13 puntos 13,00%
Razonamiento légico matematico 13 puntos 13,00%

¢ Evaluaciones de razonamiento verbal.- Las evaluaciones de razonamiento
verbal permiten determinar el discernimiento de los servidores plblicos de
acuerdo a criterios de clasificacion, prioridad, analisis y sintesis.

e Evaluaciones de razonamiento légico matematico.- Las evaluaciones de
razonamiento |6gico matematico permiten determinar la facultad de los servidores
publicos para resolver problemas, extraer conclusiones y aprender de manera
consistente, estableciendo causales logicas entre diversos factores.

» Evaluaciones de competencias asociadas al puesto.- Las evaluaciones de
competencias se realizaran a los servidores en base a las caracteristicas
conductuales necesarias para cumplir con la mision y actividades a realizar en el
puesto.

3. Calificacion de Brechas (25,00%).- Previo a la calificacion de brechas, se
determinara si la instruccion formal, experiencia y capacitacién de los servidores
publicos, se ajusta a los requerimientos especificos para el puesto de trabajo que
desempefiaria en la nueva estructura. Estos lineamientos estaran descritos en el
Manual de Valoracion, Descripcién y Clasificacion de Puestos del Ministerio de
Educacién. Los factores a evaluar seran los siguientes: P
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L) p
GAUFICACISOK DE BRECHAS {25, 00 %) | PUNTOS | FINAL (%)
FORMACION ACADEMICA (15 Puntos)
Nivel académico requerido 5 puntos | 5,00%
Titulo académico y estudios superiores con especialidad afin al perfil del puesto
, 1,5 o
De primero hasta cuarto semestre aprobado puntos 1,50%
. 3,0 o
De quinto hasta octavo semestre aprobado ountos 3,00%
. - 410 0,
Tecnologia de tercer nivel aprobada ountos 4,00%
I , 5,0 o
Egresado de carrera académica afin al puesto puntos 5,00%
Titulo académico de tercer nivel completo afin al 7,0 o
7,00%
puesto puntos
. - 9,0 o
Egresado de postgrado afin adicicnal al puesto puntos 9,00%
Titulo académico de postgrado afin adicional al 10,0 o
10,00%
puesto puntos
Total posible titulo académico y estudios 10,0 puntos 10,00%
CAPACITACION (5 puntos)
Capacitacion relativa al area 5,0 puntos 5,00%
EXPERIENCIA (5 puntos)

Experiencia relativa al area 5,0 puntos 5,00%
25 Punto 25,00%
TOTAL > °

Los factores a evaluar se valoraran de la siguiente manera:

FORMACION ACADEMICA.- Para valorar la formacién del servidor publico se
contara con los siguientes criterios:

* Nivel académico requerido (5 puntos).- Nivel de acreditacion académico
necesario para el perfil: Segundo Nivel, Tercer nivel, Cuarto Nivel, en especialidad.

o Titulo académico y estudios superiores con especialidad afin al perfil del
puesto (10 puntos).- Especialidad determinada en los requerimientos del puesto:
Economia, Talente Humano, Ciencias de la Educacion y otros previstos en el Manual
de Valoracién, Descripcion y Clasificacién de Puestos del Ministerio de Educacién.

Se puntuara el titulo académico requerido con especialidad afin al perfil del puesto,
de acuerdo a los criterios ponderados establecidos para el efecto, en relacion al
ajuste del titulo del Servidor Plblico con respecto al titulo especificado en el Manuai
de Valoracion, Descripcion y Clasificacién de Puestos del Ministerio de Educacion
para el cargo, hasta un maximo de diez (10) puntos.
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Los titulos académicos deberan estar registrados en la Secretaria Nacional de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT), para su
verificacién. En este apartado no puntuaran los titulos que no se encuentren
registrados a la fecha de evaluacién por reestructura.

Los titulos otorgados en el extranjero seran aceptados dentro del componente de
medicién de brechas, Unicamente si éstos se encuentran dentro de los convenios
universitarios establecidos por la SENESCYT, previo a su verificaciéon y presentacion
de documentos de respaldo.

CAPACITACION.- Para valorar los cursos de capacitacién se tomaran en cuenta
aquellos que tengan objetivos directamente relacionados con la misidn y la
naturaleza del puesto. Los certificados que no determinen explicitamente horas de
capacitacion tendran un valor total de 4 horas por dia. Los certificados se valoraran
de la siguiente manera:

« Capacitacion relativa al area (5 puntos).- Se considera capacitacién especifica a
los cursos, seminarios y talleres relacionados expresa y unicamente con la misién y
actividades del puesto

Para determinar la puntuacién de capacitacién se tomara como referencia un maximo de
180 horas afines al perfil establecido en el Manual de Valoracién, Descripcion y
Clasificacion de Puestos del Ministerio de Educacion y relativos al area en la cual el
servidor se encuentra desempefiando sus funciones. El puntaje maximo sera de 5 puntos
y los porcentajes de cumplimiento de horas de capacitacion se calcularan de acuerdo a la
tabla descrita a continuacion:

0—-70 horas en el area especifica 1

71— 105 horas en el area especifica 2
106 — 140 horas en el area especifica 3
141 - 179 horas en el area especifica 4
Igual o superior a 180 horas en el area especifica 5

EXPERIENCIA.- Con el fin de establecer la puntuacidon en la evaluacion del
conocimiento practico que es adquirido a través de los afios por los servidores
publicos, se tomara en cuenta los afios de servicio en el sector publico y privado, en
cargos relacionados al puesto. Esta puntuaciéon serad ponderada de acuerdo a la
complejidad y responsabilidad asignada en la ejecucion del cargo. Se valorara los
puntos de la siguiente manera:

+ Experiencia relativa al area.- Se asignara valor al tiempo en posiciones que los y
las servidores publicos hayan desempefiado siempre que sean directamente
relacionados a la misién y actividades de Ia posicién a evaluar.
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0,50 — 40,49% de los anos requeridos en Manual de 100
Valoracion y Clasificacion de Puestos :
40,50 — 60,49% de los afios requeridos en Manual de 200
Valoracion y Clasificacién de Puestos '
60,50 — 80,49% de los afios requeridos en Manual de 3.00
Valoracién y Clasificacion de Puestos '
80,50 ~ 99,49% de los afios requeridos en Manual de 4.00
Valoracion y Clasificacion de Puestos ’
MAS DE 99,50% de los afios requeridos en Manual de 5.00
Valoracién y Clasificacion de Puestos !

4. EVALUACION DE DESEMPENO (5,00%).- Como parte del proceso de evaluacion
por reestructura, se tomara en cuenta la evaluacion de desempefio de los servidores
publicos que respeta y consagra lo sefialado en los articulos 1 y 2 de la LOSEP. Se
consideraran los resultados emitidos en el formularic EVAL-01 del Ministerio de
Relaciones Laborales, efectuados el periodo del 2011 en el Ministerio de Educacion.

En el caso de los servidores publicos que se encontraban en comisién de servicios
y/o fuera de la Institucién y no realizaron el proceso de la Evaluacién de Desempefio
periodo 2011, se tomara como datc para la evaluacion por reestructura, la
calificacion de la dltima evaluacién registrada en la Unidad de Talento Humano.

El andlisis de la Evaluacion de Desempefio, para el proceso de evaluacion por
reestructura se ajustara en base a la siguiente puntuacion:

0,50 - 60,49% de la calificacién obtenida 1,00 1,00%
60,50 — 70,49% de la calificacién obtenida 2,00 2,00%
70,50 - 80,49% de la calificacion obtenida 3,00 3,00%
80,50 — 90,49% de la calificacion obtenida 4,00 4.00%
MAS DE 90,50% de la calificacién obtenida 5,00 5,00%

Art. 4.- RESULTADOS GENERALES DE EVALUACION POR REESTRUCTURA

El Ministerio de Educacién, una vez finalizada la ejecucion de los componentes del
procesc de evaluacién por reestructura, presentara un informe final al Comité de Gestién
Publica Interinstitucional, el mismo que emitird una resolucién sobre las directrices para
continuar el proceso de reestructura del Ministerio.

RS
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Art. 5.- ENTREGA DE RESULTADOS

El Ministerio de Educacién mantendra la confidencialidad de los puntajes obtenidos en las
evaluaciones de los servidores pulblicos administrativos con nombramiento bajo el
régimen de la LOSEP. La Direccidon de Talento Humano ¢ quien hiciere sus veces,
realizara la entrega personalizada del resultado de la evaluacion por reestructura a cada
servidor, a través de un documento escrito, el mismo que contendra el resultado final con
el desglose de los resultados de cada componente.

Art. 6.- PROCESO DE APELACION

Los servidores que no estén de acuerdo con los resultados obtenidos en el proceso de
evaluacion por reestructura, deberan presentar las apelaciones debidamente justificadas
en el término de tres (3) dias posteriores a la entrega formal de sus resultados. Las
apelaciones se presentaran ante la Direccién Nacional de Talento Humano en caso de la
Planta Central, y en los niveles desconcentrados ante las Unidades de Talento Humano
de las Coordinaciones Zonales/Subsecretarias de Educacién del Distrito Metropolitano de
Quito o del Distrito de Guayaquil.

En Planta Central, el Ministerio de Educacion conformara el Tribunal de Apelaciones que
estara integrado por un delegado de la Direccién Nacional de Talento Humano, y por los
responsables y/o delegados de la Coordinacion General de Gestion Estratégica, de la
Coordinacion General de Asesoria Juridica y de la Subsecretaria o Coordinacién de la
que provenga la apelaciéon.

En los niveles desconcentrados, las apelaciones seran presentadas y resueltas en la
Coordinacion Zonal o Subsecretaria del Distrito Metropolitano de Quito o del Distrito de
Guayaquil, de acuerdo a la ubicacién de la partida individual del apelante y en el ambito
de su jurisdiccién.

El Tribunal en el nivel desconcentrado estara conformado por el Coordinador Zonal o
Subsecretario de Educacion del Distrito Metropolitano de Quito o del Distrito de
Guayaquil, por el responsable de Talento Humano en la Coordinacién Zonal o
Subsecretaria, por el responsable de Asesoria Juridica en la Coordinacién Zonal o
Subsecretaria, y por un representante del area en la que trabaja el apelante, designado
por el Director Distrital.

Actuaran como veedores del proceso: un representante de la Coordinacién General
Administrativa Financiera de Planta Central y un representante del Ministerio de
Relaciones Laborales.

Si el apelante es una persona con discapacidad, se solicitara adicionalmente la presencia
un representante del CONADIS o del organismo que haga sus veces.

Una vez recibida la apelacion, |la cual debera ser presentada de manera personal, formal
{mediante memorando con datos completos del interesado) y justificada, de acuerdo al
formato previsto para el efecto, ios responsables de apelaciones analizaran cada uno de
los casos y se pronunciaran en el término de cinco dias (5) dias. De suscitarse una
cantidaciir;;yor a 50 casos de apelaciones, se pronunciaran de acuerdo a los siguientes
plazos:
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Menos de 50 apelaciones 5 dias término
Entre 50 a 100 1 dia adicional
Entre 101 3 150 2 dias adicionales
Entre 151 a 200 3 dias adicionales
Mas de 200 4 dias adicionales

Una vez resueltas las apelaciones, el Tribunal entregard a la Unidad de Talento Humano
el acta correspondiente con los resultados de las apelaciones, y esta a su vez
comunicara a los servidores interesados de manera personalizada.

No se recibiran apelaciones en Planta Central de servidores que pertenezcan a [os
niveles desconcentrados.

Art. 7.- MOVIMIENTOS DE PERSONAL Y OPTIMIZACION DEL TALENTO HUMANO

El Ministerio de Educacion a través de la Direccién Nacional de Talento Humano realizara
el analisis de resultados de la evailuacion por reestructura de los servidores publicos
administrativos a nombramiento, para que el Comité de Gestidn Publica Interinstitucional,
en base a los resultados obtenidos y al Manual de Valoracién, Descripcién y Clasificacién
de Puestos, emita un Acuerdo Interministerial o Resolucién correspondiente con el fin de
continuar con el proceso de implementacién de la nueva estructura del Nuevo Modelo de
Gestién Educativa.

Art. 8.- ORGANIZACION DEL PROCESO DE EVALUACION
8.1 RESPONSABLES

De conformidad con la Disposicién Transitoria Décima Tercera de la LOEI, la Direccidn
Nacional de Talento Humano sera la responsable de la ejecucidén del proceso de
evaluacion y seleccion.

La autoridad nominadora mediante Acuerdo Ministerial conformara un equipo interno, con
las responsabilidades previstas en el Acuerdo 996 de 15 de diciembre de 2011.

El Ministerioc de Educacion, previo requerimiento e informe técnico favorable de la
Direccidén Nacional de Talento Humano, informe técnico favorable de la Gerencia del
proyecto Nuevo Modelo de Gestidén Educativa, y aprobacién del Comité de Gestion
Publica Interinstitucional, de conformidad con la Disposicion General Segunda del
Decreto Ejecutivo 729 publicado en el Registro Oficial 439 de 3 de mayo de 2011, podra
realizar la contratacién de una o mas firmas independientes y especializadas para la
gjecucién del proceso de evaluacion.

La Direccidn Nacional de Talento Humano, a mas de las responsabilidades previstas en
la LOSEP vy su Reglamento General, normas técnicas y resoluciones emitidas por el
Ministerio de Relaciones Laborales, y el Acuerdo 996 de 15 de diciembre de 2011, sera
responsable de la ejecucion, validacion y notificacion de los resultados del proceso de;ﬁ
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evaluacién de los servidores publicos en puestos administrativos bajo el régimen de la
LOSEP.

La Gerencia del proyecto Nuevo Modelo de Gestion Educativa y la Coordinacion General
de Planificacién, a mas de las responsabilidades previstas en el Acuerdo 996 de 15 de
diciembre de 2011, seran responsables de monitorear el proceso.

La Coordinaciéon General de Gestién Estratégica, cumplira las atribuciones previstas en el
Acuerdo 996 de 15 de diciembre de 2011; y, a través de la Direccién de Tecnologias de
la Informacién, proporcionara los instrumentos y herramientas tecnoldgicas necesarias
para la consecucion de los procescs. De la misma manera, serd la responsable de
acreditar los equipos y laboratorios informaticos para las evaluaciones que requieran de
estos instrumentos a nivel nacional.

Las Coordinaciones Zonales y Subsecretarias de los Distritos de Quito y Guayaquil
conformaran un equipo responsable por Zona, el mismo que coordinara y monitoreara los
procesos de evaluacion que se ejecuten, bajo la supervision de la Direccion Nacional de
Talento Humano.

8.2, RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL A SER EVALUADO

Todos los servidores publicos administrativos bajo el régimen de la LOSEP con
nombramiento que integran el Ministerio de Educacién, deberdn obligatoriamente rendir
las evaluaciones de acuerdo a la convocatoria, en los lugares determinados y a lo
establecido en los cronogramas de evaluaciones.

Las personas que se encuentren en comision de servicios en otra institucion del Estado,
deberan asistir obligatoriamente al proceso de evaluacion.

Si el servidor publico durante el proceso de evaluacidon visualiza alguna situacién que
afecte el normai desenvolvimiento del proceso, debera notificar de manera formal a
través de un memorando a la Direccion Nacional de Talento Humano / Coordinacion
General Administrativa Financiera.

Las evaluaciones no se reprogramaran para una fecha posterior, salvo que exista una
justificacion conforme a lo descritc en el articulo 27 de la LOSEP literal i) “...por
calamidad domestica, entendida como tal, al fallecimiento, accidente o enfermedad grave
del conyuge o conviviente en union de hecho legalmente reconocida o de los parientes
hasta el segundo grado de consanguineidad o segundo grado de afinidad de las
servidoras y servidores publicos...”

La presentacion de la solicitud de justificacion, conjuntamente con los documentos que
respalden la misma, debera realizarse en el término de cinco (5) dias ante la Direccion
Nacional de Talento Humano y/o Responsables de Talento Humano en las
Coordinaciones Zonales, a partir de la aplicacion de los instrumentos y pruebas de
evaluacion. La solicitud debera ser debidamente fundamentada, de lo _contrario se
congiderara injustificada y la calificacién asignada correspondera a ce
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Art. 9.- CONVOCATORIA A LAS EVALUACIONES

El Ministerio de Educacion convocara a todos los servidores publicos administrativos bajo
el régimen de la LOSEP con nombramiento para que se presenten al proceso de
evaluacion, para o cual publicara el procedimiento y el cronograma establecido en el sitio
web del Ministerio de Educacion y en un medio de comunicacién de circulacién nacional,
por lo menos quince dias (15) antes de aplicar el proceso de evaluacion.

Art. 10.- AUSENCIA DE COMPARECENCIA A EVALUACION

Aguellos servidores que a pesar de haber sido convocados a rendir sus pruebas y no lo
hicieren, se tomara en cuenta Unicamente la documentacion que repose en la Unidad de
Talento Humano a la fecha de evaluacién por reestructura.

DISPOSICION GENERAL PRIMERA. E| presente cuerpo normativo rige exclusivamente
para los servidores de carrera del Ministerio de Educacion, el mismo que sera aplicado
para el proceso de evaluacion por reestructura de esta Cartera de Estado.

DISPOSICION GENERAL SEGUNDA. Durante el proceso de evaluacion por reestructura
todas las unidades administrativas y servidores publicos facilitaran la informacién
necesaria para el normal desenvolvimiento del proceso.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de la fecha de
suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a
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