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Considerando:
Que la Constitucién de la Republica, en su articulo 154, numeral 1, prescribe que “... las
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ministras y ministros de Estado, ademads de las atribuciones establecidas en la ley,
les corresponden ejercer la rectorfa de las politicas publicas del 4rea a su cargoy
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestién

segin el articulo 344 de este mismo ordenamiento, el Estado ejercera la rectorfa del
sistema a través de la Autoridad Educativa Nacional, que formulars la politica
nacional de educacién, y regulara y controlara las actividades relacionadas con la
educacién, asi como el funcionamiento de las entidades del sistema;

el articulo 25 de la Ley Orgénica de Educacién Intercultural (LOEI}, publicada en el
segundo suplemento del Registro Oficial 417 de 31 de marzo de 2011, establece
que la Autoridad Educativa Nacional ejerce la rectoria del sistema nacional de
educacién y le corresponde garantizar y asegurar el cumplimiento cabal de las
garantias y derechos constitucionales en materia educativa, ejecutando acciones
directas y conducentes a la vigencia plena, permanente de la Constitucién de la
Republica;

el articulo 10, literal n), de esta Ley, considera como un derecho de los docentes del
sector publico, el “Poder habilitar ante la Autoridad Educativa Nacional el tiempo de
servicio prestado en planteles fiscales, fiscomisionales, municipales, particulares y en
otras instituciones piiblicas en las que hubiere laborado sin el nombramiento de
profesor fiscal, para efectos del escalafén y mds beneficios de Ley”;

los articulos 122, literales c} y e}, y 123, literales ¢) y €), determinan que para ser
promovido a la funcién de auditor educativo, o a la de asesor educativo, el docente
debe cumplir, entre otros, con los requisitos de “Haber ejercido un cargo o funcidn
directivo en el sistema educativo o haber desempenado Ia funcién de docente-mentor
al menos dos afios consecutivos, luego de aprobar el programa de formacién como
mentor”, y de “Estar al menos en la categoria D del escalafén”;

la Disposicién Transitoria Vigésima octava de la LOEI, dispone: “Las y los
supervisores y supervisoras educativos en funciones, desemperiarén las funciones de
asesores educativos o auditores educativos, segiin el perfil profesional, previa
evaluacién y garantizando su estabilidad y demds derechos laborales” 3V,

mediante Acuerdo No. 347-12 del 3 de julio del 2012, se expide la normativa
los concursos de mérito y oposicién para asesores y auditores educativos.
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En uso de las atribuciones que le confieren los articulos 154, numeral 1, de la Constitucién
de la Repiiblica, 22, literales t) y u), de la Ley Orgénica de Educacién Intercultural, y 17 del
Estatuto de Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva,

ACUERDA:
Art. 1.- Para acreditar la categoria D los docentes piiblicos y privados deberén:

1. Certificar minimo 12 afios de experiencia docente al momento de presentarse a las
pruebas del Concurso de Méritos y Oposicidn.

Para el proceso de certificacion los docentes del sector piblico podrin acreditar el
cumplimiento de los requisitos previstos para la categoria D presentando el
registro de afios de servicio certificado por la Direccién Distrital correspondiente y
el certificado de historia laboral emitido por el IESS,

Los docentes del sector privado deberan presentar la copia autenticada del archivo
o certificado de historia laboral del IESS que determine los afios de labor y el tipo
de funcién desempefiados en planteles de educacién particular debidamente
validados por la instancia correspondiente en la Direccién Distrital o su
equivalente.

2. Poseer titulo de cuarto nivel el cual deberd constar registrado en la pagina del
SENESCYT a la fecha del ingreso de los méritos y;

3. Haber ocupado un cargo directivo.

Se considerara cargo directivo ademas de los previstos en la normativa vigente, haber
ejercido la Direccién, Coordinacién de Area Académica o Asesorfa Pedagdgica,
debidamente registrado y certificado por la institucién donde cumple los afios de
experiencia docente,

Art. 2.- Revisado el expediente, las Coordinaciones Zonales o las Subsecretarias del Distrito
Metropolitano de Quito y del Distrito de Guayaquil, en su jurisdiccién, emitiran el
documento habilitante para que el docente que cumpla con los requisitos establecidos en el
presente Acuerdo Ministerial pueda participar en el Concurso de Méritos y Oposicién.

Disposicién final.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de la presente fecha
sin perjuicio de su publicacidn en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Dado, en ia ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a
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