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Otro afio sin escuela seria catastrofico para el bienestar y aprendizaje de los nifios. Los
efectos del cierre son devastadores y los nifios en mayor situacion de vulnerabilidad pagan
el precio mds alto. No asistir presencialmente a las escuelas afecta su bienestar, sequridad
y desarrollo, pues es alli donde reciben educacion, alimento y proteccion, donde juegan,
hacen amigos y reciben el apoyo de sus docentes. Cuanto mds tiempo permanezcan los
nifios fuera de la escuela, mayor serd la probabilidad de que no regresen. (UNICEF, 2021)

[...] se estima que el cierre prolongado de las escuelas y los efectos econdmicos de la
pandemia tendrdn costos importantes en materia de educacion que impactardn en las
trayectorias educacionales y laborales de las generaciones afectadas (lo que se ha
denominado “efecto cicatriz”), mermando sus ingresos y condiciones de bienestar general
en el corto, mediano y largo plazo.

Es necesario convertir esta crisis silenciosa en la educacion en una oportunidad para
invertir en la transformacion de los sistemas educativos. De manera simultdnea a la
mantencidn sequra de la apertura de las escuelas, es imperativo invertir en estrategias
que permitan identificar las pérdidas derivadas de la falta de presencialidad, tanto en
términos de aprendizajes como de bienestar socioemocional, y disefiar e implementar
estrategias de recuperacion que tengan como objetivo no dejar a nadie atrds. En este
contexto, la educacion digital surge como una oportunidad para acelerar la recuperacion
de aprendizajes, incluir a estudiantes en situacion de mayor vulnerabilidad y prevenir
aumentos de las tasas de abandono escolar. La educacion no puede esperar, por cuanto
es un derecho humano fundamental que serd clave en el proceso de recuperacion social y
econdémica de los impactos generados por la pandemia de COVID-19” (CEPAL, 2022)

La educacion es la base para la renovacion y transformacion de nuestras sociedades.
Moviliza el conocimiento para ayudarnos a navegar por un mundo cambiante e incierto.
El poder de la educacion reside en su capacidad de conectarnos con el mundo y con los
demds, de hacernos avanzar mds alld de los espacios que ya habitamos y de exponernos
a nuevas posibilidades. Nos ayuda a unirnos en torno a esfuerzos colectivos y proporciona
la ciencia, el saber y la innovacion que necesitamos para abordar retos comunes. La
educacion fomenta la comprension y el desarrollo de capacidades que garantizan un
futuro mds inclusivo socialmente, econdmicamente justo y medioambientalmente
sostenible (UNICEF, Informe de la Comisién Internacional sobre los Futuros de la
Educacion, 2022)
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GLOSARIO DE ACRONIMOS, SIGLAS Y ABREVIATURAS

ABP Aprendizaje basado en proyectos

ABE Agenda para el fortalecimiento de bibliotecas educativas y ambientes
de lectura

ALAS Abrazando, letras, alegria y suefios

APIT Anélisis Presencia Institucional en el Territorio

ARCSA Agencia Nacional de Regulacion, Control y Vigilancia Sanitaria

ASB Aplicativo de Seguimiento A Bachilleres

BGU Bachillerato General Unificado

BID Banco Interamericano de Desarrollo

BM Banco Mundial

BT Bachillerato Técnico

CAl Centros de Adolescentes Infractores

CAF Corporacidn Andina de Fomento

CEPAL Comisidn Econémica para América Latina y el Caribe

CETAD Centros Especializados de Tratamiento en Consumo de Alcohol y otras
Drogas

CNII Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional

CNT Corporacidn Nacional de Telecomunicaciones

COE Comité de Operaciones de Emergencias

CoviD-19 Coronavirus 2019

CPL Centros de Privacién de Libertad

CRE Constitucion de la Republica del Ecuador

DECE Departamento de Consejeria Estudiantil

DPAI Docentes Pedagogos de Apoyo a la Inclusion

DyA Centro de Desarrollo y Autogestion

EBJA Proyecto Educacidén Bdasica para Jévenes y Adultos

EGB Educacion General Basica

EIB Educacion Intercultural Bilingle

EIBIC Educaciodn Inicial y Basica Integral con Calidad
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EPN Escuela Politécnica Nacional
e-SIGEF Sistema Integrado de Gestion Financiera
ESPE Universidad de las Fuerzas Armadas
FAPT Fortalecimiento al Acceso, Permanencia y Titulacién
FARO Fundacion para el Avance de las Reformas y Oportunidades
FIDAL Fundacion para la Integracién y Desarrollo de América Latina
FLACSO Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales
CAF Banco de Desarrollo de América Latina
GIA Sistema de Gestidn de Inscripcion y Asignacion
INDOT Instituto Nacional de Donacién y Trasplante de Organos
INEC Instituto Nacional de Estadisticas y Censos
IE Institucidn Educativa
IGM Instituto Geografico Militar
INEVAL Instituto Nacional de Evaluacién Educativa
LOEI Ley Organica de Educacion Intercultural
LOIPEVCM Ley Orgdnica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres
LOPC Ley Organica de Participacion Ciudadana
MAG Ministerio de Agricultura y Ganaderia
MCYP Ministerio de Cultura y Patrimonio
MDT Ministerio de Trabajo
MIES Ministerio de Inclusién Econdmica y Social
MinEduc Ministerio de Educacion
MINTUR Ministerio de Turismo
MOGAC Mddulo de Gestién de Atenciéon Ciudadana
MPCEIP Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca
MOOC Massive Online Open Courses (Cursos online masivos y abiertos)
MSP Ministerio de Salud Publica
MTOP Ministerio de Transporte y Obras Publicas
NAP Servicio de Nivelacion y Aceleracion Pedagdgica
NNA Nifios, Nifias y Adolescentes
ODS Objetivo de Desarrollo Sostenible
OEA Organizacién de los Estados Americanos
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OEI Organizacién de Estados Iberoamericanos
OEI-MINEDUC Objetivo Estratégico Institucional del Ministerio de Educacién
ONG Organizaciones No Gubernamentales Extranjeras
PEI Plan Educativo Institucional
PCEI Personas Con Escolaridad Inconclusa
PNFP Plan Nacional de Formacién Permanente
QsM Quiero Ser Maestro
REDEVI Sistema de registro de casos de violencia
RIAMUSI Red Intergeneracional de Agentes Multiplicadores de Uso Seguro de
Internet
RUV Registro Unico de Violencia
SAFPI Servicio de Atencidn Familiar para la Primera Infancia
SECAP Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional
SEIBE Secretaria de Educacion Intercultural Bilinglie y la Ethoeducacion
SENESCYT Secretaria de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia
SGA Sistema de Gestidén Académica
SIPROFE Sistema Nacional de Desarrollo Profesional
SITEC Sistema Integral de Tecnologias para la Escuela y la Comunidad
SGA Sistema de Gestién Académica
SNAI Servicio Nacional de Atencidn Integral
SNE Sistema Nacional de Educacién
TTF Teachers Task Force
UBP Unidocente, Bidocente y Pluridocente
UDAI Unidad Distrital de Apoyo a la Inclusidn
UDLA Universidad de las Américas
UE Unidad Educativa
UEIB Unidad Educativa Intercultural Bilinglie
UEM Unidad Educativa del Milenio
UNAE Universidad Nacional de Educacion
UNASUR Unién de Naciones Suramericanas
UNESCO Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Cienciay la
Cultura
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UNFPA

UNICEF
USIL

VVOB
Internacional

WASH
VSAT
YPDE

Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
Universidad San Ignacio de Loyola de Peru

Asociacion Flamenca de Cooperacion al Desarrollo y Asistencia Técnica

Agua, saneamiento e higiene

Very Small Aperture Terminals

Young Potential Development Ecuador
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PRESENTACION

La pandemia de la COVID-19 trajo consigo muchos problemas para el Sistema Nacional de
Educacidn, entre ellos, la pérdida de aprendizajes, abandono escolar y mayor desigualdad
de miles de estudiantes de todas las edades; en este sentido, con el objetivo revertir estos
efectos, el Gobierno del Ecuador declaré de interés nacional el disefio y ejecucion de
politicas publicas educativas, trazando las actividades de mediano y corto plazo a ser
implementadas por la autoridad educativa nacional, las cuales se traducen en cinco ejes
y 20 acciones de trabajo:

En el primer eje “Encontrémonos”, las acciones se centran en la reactivacion de las
unidades educativas, y planes de reinsercién escolar y nivelacion; en el segundo eje
“Todos”, las acciones estan direccionadas a una educacién inclusiva e intercultural en
todos los lugares del Ecuador; en el tercer eje “Libres y Flexibles”, las acciones se enfocan
en la flexibilizacidon del sistema educativo; en el cuarto eje “Fuertes”, las acciones se
centran en la optimizacién del Ministerio de Educacién y dignificacién de la carrera
docente; y, finalmente, en el quinto eje “Excelencia educativa”, las acciones se enfocan
en lograr un sistema educativo de excelencia, con dotacién de tecnologias para la
educacion, promocion de la salud, la convivencia armdnica y las trayectorias educativas.

En este contexto, el Ministerio de Educacion ha implementado un conjunto de planes,
programas, proyectos y politicas, con el objetivo de mitigar los dafios y consecuencias
generadas por la pandemia de la COVID-19, misma que ha estado presente por casi tres
afios. Las acciones implementadas por esta cartera de Estado se enfocaron,
principalmente, en el retorno seguro a la presencialidad, la inserciéon de nifias, nifios,
adolescentes y jovenes en el sistema educativo, la recuperacion y aceleracién de los
aprendizajes, la implementacién de ofertas educativas flexibles y contextualizadas, la
innovacion educativa, la atencidn a las necesidades educativas especificas asociadas o no
a la discapacidad, el fortalecimiento de los procesos de ensefianza-aprendizaje, el
fortalecimiento del bachillerato, la atencidn a jévenes y adultos con escolaridad
inconclusa, la prevencidn y reduccion de riesgos en toda la comunidad educativa, la
dignificaciéon de la carrera docente, entre otros, en miras de una “Transformacién
Educativa” que convierta a la escuela en un ecosistema compuesto de ambientes
colaborativos, participativos, inclusivos y con multiples recursos educativos; con ello,
lograr que los estudiantes desarrollen conocimiento, habilidades, competencias, valores,
gue sean responsables consigo mismos, con la naturaleza, el desarrollo sostenible y con
el mundo de las ideas, involucrados en la construccion de una sociedad democratica,
equitativa, inclusiva e intercultural.

Las escuelas son espacios seguros y de proteccion para los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes, donde se garantiza sus derechos y se busca el desarrollo de sus habilidades para
la vida. Les invito a trabajar activamente en la “Transformacién Educativa”, en beneficio
de este grupo tan importante y vulnerable a la vez.

Maria Brown Pérez
Ministra de Educacidn
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INTRODUCCION

La rendicion de cuentas se concibe como un proceso sistematico mediante el cual las
autoridades y servidores estan obligados a informar y someterse al escrutinio publico de
la ciudadania por las acciones u omisiones en el ejercicio de su gestion y en la
administracidn de recursos publicos. Las ciudadanas y ciudadanos, en forma individual o
colectiva, comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, pueblos
afroecuatoriano y montubio, y demds formas licitas de organizacion, podradn solicitar una
vez al afio la rendicion de cuentas a las instituciones publicas o privadas que presten
servicios publicos, manejen recursos publicos o desarrollen actividades de interés publico
[...] (art. 88, LOPC, 2010).

La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado, por ello constituye un drea prioritaria de la politica publicay de la
inversidn estatal, asi, la educacidn es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de
los derechos y la construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para
el desarrollo nacional (art. 27, CRE, 2008), en tal virtud, se garantiza el acceso universal,
permanencia, movilidad y egreso sin discriminacién alguna y la obligatoriedad en el nivel
inicial, basico y bachillerato o su equivalente (art. 28, CRE, 2008). Las personas, las familias
y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo
(art. 26, CRE, 2008).

El Sistema Nacional de Educacién, cuya rectoria la ejerce la autoridad educativa nacional
(art. 344, CRE, 2008), tiene como finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades
individuales y colectivas de la poblacidn, que posibiliten el aprendizaje, y la generacién y
utilizacion de conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura, teniendo como centro al
sujeto que aprende, y funciona de manera flexible y dindamica, incluyente, eficaz y
eficiente (art. 343, CRE, 2008).

En el ambito de politica educativa del pais, el ente rector de la gestién educativa es el
Ministerio de Educacion, con un nivel central localizado en la ciudad de Quito (Planta
Central) y entidades operativas desconcentradas distribuidas en 9 zonas conformadas por
la unidén de 24 provincias y 140 distritos.

A continuacion, se presenta las siguientes ilustraciones: En la ilustracion 1, se grafica el
modelo de gestién del Ministerio de Educacion vigente; la ilustracion 2 expone la
conformacion del Sistema Nacional de Educacion; la ilustracion 3 sintetiza las
modalidades educativas; la ilustracidn 4 resume las tipologias, subtipologias y categorias
de las instituciones educativas de educacion formal de la educacién intercultural; v, la
ilustracién 5, resume las tipologias, subtipologias y categorias de las instituciones
educativas de educacién formal del sistema intercultural bilinge.
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llustracion 1: Modelo de gestién del Ministerio de Educacion

Fuente: Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Proceso del Ministerio de Educaciéon

Elaboracién: Ministerio de Educacion
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llustracion 2: Conformacion del Sistema Nacional de Educacién

SISTEMA NACIONAL DE EDUCACI()N f Sistema Nacional de
SISTEMA DE EDUCACION INTERCULTURAL BILIGUE Y DE LA ETNOEDUCACION Inclusién y Equidad Social

Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa - INEVAL

Secretaria de Educacion Intercultural

Bilinetie v |a Etnoad i . A
ilingtie y la Etnoeducacién Sistema Nacional

Descentralizado de
Proteccion Integral a la

|

|

|

|

MODALIDADES EDUCATIVAS |
|

Nifiez y Adolescencia :
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|
|
|
|
|
|
! ! ' |
EDUCACION FORMAL (ESCOLARIZADA) ED‘;%A:;%&%;%:ML ﬁzt’g:ﬂﬁ[" | sistema Nacional Integral
| ( ) | para prevenir y erradicar la
s } violencia contra las Mujeres
MIVELES DE SOSTENIMIENTOS MODALID DE | sistemna de Educacién
= - z |
EDUCACION EDUCATIVOS EDUCACION | Superior
\
Educacidn Inicial Fiscales Presencial T e e e e e = e 4
Educacion General Basica Municipales Semipresencial
Bachillerato en Ciencias Fiscomisionales A distancia
Bachillerato Técnico Particulares

Necesidades educativas especificas

ACTORES DEL PROCESO EDUCATIVO

* Autoridad Educativa
* Directivos
* Docentes y profesionales de |la educacion
* Asesores Pedagdgicos y Auditores Educativos
* Estudiantes
* Representantes legales
* Comunidad en general

INSTITUCIONES, POLITICAS, PLANES, PROGRAMAS, SERVICIOS Y RECURSOS

Fuente: Constitucion de la Republica del Ecuador, Ley Organica de Educacidn Intercultural, su Reglamento General y reformas, Acuerdos Ministeriales y demas normativa
educativa

Elaboracién: Ministerio de Educacion
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llustracion 3: Modalidades y ofertas educativas

MODALIDADES DIRIGIDO A MODALIDADES
EDUCATIVAS DEL SERVICIO

Nifias, nifios y adolescentes en edad
escolar®

Presencial

Semi
presencial

Educacién Nifias, nifias y adolescentes en edad
formal escolar con escolaridad inconclusa®

A
distancia

- Alfabetiz n
g Post alfabetiza
Personas jovenes, adultas y adultas

mayores con escolaridad inconclusa™®

Educacion B
Superior

Educacion no
formal

Otras

modalidades
[Intormal)

Fuente: Constitucidn de la Republica del Ecuador, Ley Organica de Educacion Intercultural, su Reglamento
General y reformas, acuerdos ministeriales y demds normativa educativa

Notas: (*) Atienden a estudiantes con necesidades educativas especificas. (**) La autoridad educativa
nacional articulara y coordinara con el ente rector del sector de inclusion econdmica y social y la autoridad
nacional de salud, la atencién a la primera infancia a través de los servicios educativos correspondientes. No
esta catalogado como nivel.

Elaboracién: Ministerio de Educacion
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llustracion 4: Tipologias, subtipologias y categorias de las instituciones educativas de educacion formal de la
educacion intercultural

TIPOLOGIA POR SUBTIPOLOGIA POR CATEGORIA RANGO DE
OFERTA EDUCATIVA OFERTA EDUCATIVA ESTUDIANTES
— Unidocente e la25
— Bidocente — 26 a 50
Centro de Educacion Centro de Educacién |_|
Inicial Inicial
Pluridocente menor
" |(hasta 120 estudiantes) 51a120
Pluridocente mayor .
| (>120 estudiantes) Mas de 120
— Unidocente — la2s
— Bidocente — 26a50
Escuela de Educacion Escuela de Educacion | |
Basica Basica™
Pluridocente menor
| {hasta 120 estudiantes) 512120
Pluridocente mayor .
| (»120 estudiantes) Més de 120
1a25
Pluridocente menor
(hasta 120 estudiantes) 26230
51a120
Colegio de Bachillerato ——Colegio de Bachillerato®
Pluridocente mayor .
(>120 estudiantes) Més de 120
-I Unidocente H 1a2s |
- - { Bidocente H 26350 |
iUnidad Educativa de
r Educacion Inicial y H [ pjyridecente menor 213120
General Basica | [iphasta 120 estudiantes)
Pluridocente mayor :
{>120 estudiantes) Mas de 120
- . - 1325
Unidad Educativa de| | Pluridocente menor | 25350
| Educacian General | | | (hasta 120 estudiantes) 513 120
Basicay —
Bachillerato® -| [:EGG;T;:::;F Més de 120
Unidad Educativa
. 13825
Unidad Educativa de| | Pluridocente menor | | 36 a 50
| Educacién General | | [hasta 120 estudiantes) 518120
Bdsica Superiory
Bachillerato®* Fluridocente mayor I_
-I (=120 estudiantes) Mas de 120
- 1325
lUnidad Educativa de| | Pluridecente menor | 26250
|| Educacién Inicial, i {hasta 120 estudiantes) 513120
General Basica y
Bachillerato Fluridocente mayor }_ Mas de 120

(=120 estudiantes)

Fuente: Ley Organica de Educacién Intercultural, su Reglamento General y reformas, acuerdos ministeriales
y demas normativa educativa

Nota: (*) En esta subtipologia se incluyen las instituciones educativas denominadas PCEl que ofertan
Educacién General Basica y Bachillerato para jovenes y adultos con escolaridad inconclusa

Elaboracién: Ministerio de Educacion
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llustracion 5: Tipologias, subtipologias y categorias de las instituciones educativas de educacion formal de la
educacion intercultural bilingtie

Fuente: Ley Organica de Educacidn Intercultural, su Reglamento General y reformas, acuerdos ministeriales
y demas normativa educativa
Nota: (**) Contempla a las instituciones educativas para personas con escolaridad inconclusa que ofertan
Educacién General Basica y Bachillerato para jovenes y adultos
Elaboracién: Ministerio de Educacion

TIPOLOGIA POR SUBTIPOLOGIA POR CATEGORIA RANGO DE
OFERTA EDUCATIVA OFERTA EDUCATIVA ESTUDIANTES
— Unidocente — la2s
— — Bidocente —_— 26a50
Centro de Educacion
— Infantil Familiar —
Comunitaria | | Pluridocente menor || 512120
(hasta 120 estudiantes)
Pluridocente mayor .
Centro Educativo (»120 estudiantes) Mds de 120
Comunitario | |
Intercultural Bilingtie de .
Educacion Basica B Unidocente | la2s
Centro Educativo | Bidocente - 26450
Comunitario
—Intercultural Bilingiie dej—
Educacién General | | | Ppluridocente menor | | 512120
Basica (hasta 120 estudiantes
Pluridocente mayor .
(»120 estudiantes) Mas de 120
1a2s
Pluridocente menor 76350
Centro Educativo Centro Educativo {hasta 120 estudiantes)
Comunitario Comunitario 51a120
Intercultural Bilingle de Intercultural Bilingle de
Bachillerato Bachillerato*®* Pluridocente mayer .
(=120 estudiantes) Mas de 120
la2s
. § Pluridocente menor
Unidad Educativa (hasta 120 estudiantes) 20230
Comunitaria 513120
— Intercultural Bilinge de
Educacion General
Basica y Bachillerato ** Pluridocente mayor ;
(>120 estudiantes) Mss de 120
Unidad Educativa i 1a25
Comunitaria Pluridocente menor 26 250
Intercultural Bilingiie de (hasta 120 estudiantes)
Unidad Educativa Educacion General 51a120
Comunitaria Basica del Proceso de
Intercultural Bilingiie Aprendizaje Pluridocente mayor Mis de 120
Investigativo y (>120 estudiantes) a5 ae
Bachillerato **
la22s
Unidad Educativa Pluridocente menor 26 250
Comunitaria {hasta 120 estudiantes)
Intercultural Bilingie de 51a120
L—  Educacidn Infantil
Familiar Comunitaria,
General Basica y Pluridocente mayor .
Bachillerato (=120 estudiantes) Mas de 120




RESUMEN

El Ministerio de Educacion del Ecuador tiene como misidn institucional [...] garantizar una
educacion de calidad a los habitantes en el Ecuador y ecuatorianos en el exterior a lo largo
de la vida, mediante una oferta educativa pertinente y pluricultural, flexible para
todos sus niveles de educacion: inicial, bdsica y bachillerato o su equivalente, con
modalidades alternadas y contextualizadas, que reconoce los logros de aprendizaje, el
crecimiento personal, la interaccion social y comunitaria, la productividad local, la
equidad de género, el desarrollo cultural y el ejercicio de la ciudadania .

A pesar de las dificultades que se han presentado en el sector educativo, debido a la
pandemia por la COVID-19, se desarrollaron e implementaron varias acciones
institucionales, interinstitucionales e intersectoriales para garantizar el acceso,
aprendizaje, reinsercidon, permanencia, continuidad, promocién y culminacién de la
educacion de nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos, a través de diferentes
servicios educativos y modalidades.

En el 2022, la gestidon de esta cartera de Estado se desarrollé en concordancia con su
mision y bajo un estado de emergencia sanitaria causada por la pandemia COVID-19, que
en el dmbito educativo significd que, después de dos aios, las instituciones educativas
reabrieran sus puertas para iniciar las clases al cien por ciento presencial, en acuerdo con
la resolucion del 17 de febrero del COE Nacional.

En este sentido, el presente informe se estructura de la siguiente manera: la primera
secciéon resume cémo se articula la gestion del Ministerio de Educaciéon con los
instrumentos de planificacion nacional y sectorial; la segunda seccién presenta los
principales resultados de la gestion del MINEDUC durante el 2022, en el marco de la
emergencia sanitaria ocasionada por la COVID-19; vy, finalmente, la tercera seccién
propone los principales desafios de gestidn para el 2023.




1. ARTICULACION DE LA GESTION DEL MINISTERIO DE EDUCACION CON LOS
INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION NACIONAL Y SECTORIAL

El Plan Nacional de Desarrollo es un instrumento de observancia obligatoria para el sector
publico. Las politicas, programas, proyectos y presupuestos deben sujetarse a este
instrumento de planificacién, disefiado para la consecucion integral de la politica publica
(art. 280, CRE, 2018). Para el periodo 2021-2025, se definio el Plan Nacional de Desarrollo
“Plan de Creacion de Oportunidades”, que contempla ejes, objetivos nacionales, politicas
y metas, y prioriza a la educacién como un pilar fundamental para el desarrollo y la
productividad del pais.

La planificacién del Ministerio de Educacién responde, principalmente, a los siguientes
instrumentos de politica:

llustracion 6: Articulacion de la planificacion del Ministerio de Educacion con los instrumentos de politica

Constitucion de la Republica del Ecuador/ Ley Organica de Educacion Intercultural y su Reglamento/ Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas y su Reglamento, Ley Organica Fronteriza, entre otras.

Obj. 4: Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y de di
permanente para todos

Obj. 5: Lograrla de género y a todas las mujeres y las nifias

Obj. 16: Paz, justicia e instituciones sélidas

Eje: Social

Obj. 7: Potenciar las i de la cif ia y una ion i inclusiva y de calidad en
todos los niveles

Obj. 8: Generar nuevas oportunidades y bienestar para las zonas rurales, con énfasis en pueblos y nacionalidades.
Obj. 14: Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis en la 6n de justicia y en los

de regulacion y control, con independencia y autonomia
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Fuente: Sistema Nacional Descentralizado de Planificacidén Participativa. El Plan Nacional de Desarrollo “Plan
de Creacién de Oportunidades 2021-2025" fue aprobado en Sesion Ordinaria del lunes 20 de septiembre del
2021 por el Consejo Nacional de Planificaciéon, mediante Resolucién Nro. 002-21021-CN. El Plan Estratégico
Institucional del Ministerio de Educacion fue aprobado con Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-
2022-00013 de 17 de marzo de 2022
Elaborado: Ministerio de Educacién
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2. RENDICION DE CUENTAS GESTION 2022

La planificacién estratégica del Ministerio de Educacion 2021-2025 contempla los
siguientes objetivos estratégicos institucionales (OEI-MINEDUC) como parte esencial de
los elementos orientadores:

Tabla 1: Objetivos estratégicos del Ministerio de Educacion

Objetivos estratégicos institucionales
Incrementar la reinsercion con una nivelacion escolar, que promueva la permanencia, promocién y culminacién de
los estudios, con enfoque intercultural e intercultural bilingiie, inclusién, equidad de género y pertinencia territorial.
Incrementar el acceso, permanencia y culminacién de estudios en todos los niveles, con énfasis en los grupos
vulnerables de atencidn prioritaria, asi como en las comunidades rurales, pueblos y nacionalidades.
Incrementar una oferta educativa flexible y alternada, que permita a las instituciones educativas la aplicacién de
curriculos contextualizados acorde a las realidades territoriales y necesidades educativas de la poblacion.
Fortalecer las capacidades institucionales.

Fortalecer el desarrollo, formacién y revalorizacion de docentes, directivos y otros profesionales de la educacién con
pertinencia local, cultural y linglistica para mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Promover la convivencia armédnica y la promocién de salud con entornos educativos de aprendizajes seguros,
practicos, integradores, generadores, inclusivos, flexibles y abiertos en igualdad de derechos y oportunidades para
todos.
Incrementar el uso y apropiacion de tecnologias en el proceso de ensefianza-aprendizaje para alcanzar una
comunidad y ciudadania digital, que contribuya a la proteccién y conservacidn del ambiente y el desarrollo sostenible.
Fortalecer la oferta de bachillerato con procesos de orientacion vocacional, trayectorias educativas y pertinencia
territorial, articulados con la educacion superior y el sector productivo.

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2021-2025, Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2022-00013-

A de 17 de marzo de 2022

Elaborado: Ministerio de Educacién

En el 2022, la planificacion del Ministerio de Educacidn se operativizé bajo cinco ejes de
trabajo y 20 lineas de accidn, las cuales se resumen a continuacion:

llustracion 7: Ejes de trabajo Ministerio de Educacion

ENCONTREMONOS TODOS LIBRES Y FLEXIBLES FUERTES EXCELENCIA EDUCATIVA
Reactivacion de las Educacién inclusiva e Flexibilizacion del sistema Optimizacién del Sistema educativo de
instituciones educativas y intercultural en todos los educativo. Mayor autonomia Ministerio de Educacion excelencia, promocion de la
planes de reinsercion lugares del Ecuador. Una y libertad para las y dignificacion de la salud, la convivencia
escolar y nivelacién educacion intercultural diversa, instituciones educativas con carrera docente armonica y las trayectorias
que vincule a la comunidad curriculos contextualizados educativas; con dotacién de

tecnologias para la educacion

ARs i ),

Fuente: Presentacion del Plan Nacional de Desarrollo - MINEDUC
Elaborado: Ministerio de Educacién

En los siguientes apartados, se han resumido los principales resultados generados por el
Ministerio de Educacién, en torno a los cinco ejes de trabajo: i) Encontrémonos, ii) Todos,
iii) Libres y flexibles, iv) Fuertes, y v) Excelencia educativa; adicionalmente, se detalla
informacion sobre vi) Ejecucidn presupuestaria.
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Reactivaciéon de las instituciones educativas y
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2.1 ENCONTREMONOS

La situacidn que vive el mundo entero a causa de la pandemia por la COVID-19 ha
ratificado el rol fundamental que tiene la escuela, ya que, ademds de ser un espacio de
aprendizaje, también genera mayor bienestar fisico, mental, social y emocional a los
nifios, nifas, adolescentes, jovenes y adultos.

La educacion es un derecho esencial, por lo cual, se establecié como una prioridad
nacional el retorno planificado y seguro a la presencialidad. La normalizacion de la
educacion en el pais se plantea como una realidad gracias al trabajo coordinado y
participativo del MINEDUC con varias entidades publicas y privadas y con organismos de
cooperacion internacional.

A continuacion, se presentan los principales resultados alcanzados por cada linea de
accidén establecida en el eje “Encontrémonos”:

+* Puntos de Reencuentro

e Se activé los Puntos de Reencuentro, y tomamos contacto con 299.991 nifios, nifias,
adolescentes y jovenes entre los 3 y 18 aiios, para fomentar espacios de vinculacién
entre pares, asi como para realizar una valoracién inicial del impacto de la pandemia.
Para ello contamos con el apoyo de 5.891 voluntarios externos y 16.199 voluntarios
internos (docentes, departamentos de consejeria y Unidades Distritales de Apoyo a
la Inclusion). Asi mismo, se contdé con el registro de ficha de aspectos
socioemocionales de 175.858 estudiantes, con el fin de detectar las situaciones de
violencia contra nifios, nifas, adolescentes y jévenes en el marco de las medidas de
distanciamiento y confinamiento originados por la pandemia.

e Se desarrolléd un documento comunicacional con la sistematizacién de resultados
obtenidos en la implementacién de los Puntos de Reencuentro por niveles y
subniveles del Sistema Nacional de Educacidon, mismo que esta disponible en el
siguiente enlace: https://educacion.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2022/06/Puntos-de-Reencuentro.pdf

7

+» Retorno progresivo a las aulas de forma presencial, segura y voluntaria,
articulado con los Gobiernos Auténomos Descentralizados

e Se emitid lineamientos para el retorno seguro y planificado a la educacién presencial
en todo el territorio nacional, garantizando el derecho a la educacién de los nifios,
nifias, adolescentes y jovenes. Es asi como, a inicios del afio 2022 logramos contar

con el 100% de la presencialidad del Sistema Educativo Nacional.

e Se garantizé la eliminacién de barreras de ingreso al sistema educativo con la
dotacidn de textos escolares beneficiando a 3.347.487 estudiantes de educacién
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ordinaria, regimenes escolares Costa-Galapagos y Sierra-Amazonia 2022-2023, a
174.900 estudiantes de educacién extraordinaria del régimen escolar Costa-
Galdpagos 2022-2023, y a 129.426 estudiantes de educacidn intercultural bilingle,
con una inversién anual de USD 21.085.127,33; de manera adicional, se considera la
inversién de USD 11.614.821,79 que corresponden a saldos de textos escolares de
los regimenes escolares Costa-Galdpagos y Sierra-Amazonia 2021-2022 (aplicacion
de la normativa de reutilizacion de textos escolares y la adecuada optimizacién de
saldos).

e Se dotd de uniformes escolares a 1.250.807 estudiantes de los regimenes Costa-
Galapagos y Sierra-Amazonia 2022-2023, con una inversion de USD 33.545.019,87.
La dotacidn de uniformes escolares busca disminuir las barreras de ingreso al sistema
educativo, asi como, reactivar la economia de la industria nacional con materia prima
y a través de la participacion de los actores de la economia popular y solidaria, los
cuales son los encargados de proveer los uniformes escolares a instituciones
educativas interculturales e interculturales bilingles.

e Se beneficid a 2.895.291 estudiantes de 12.771 instituciones educativas de los
regimenes Costa-Galapagos y Sierra-Amazonia 2022-2023 con la entrega de
340.806.978 raciones alimenticias, con una inversion de USD 108.679.390,12.

e Se coordiné con diferentes instituciones publicas la construccién de las nuevas fichas
de alimentacion escolar, contando con la aprobacién del Ministerio de Salud Publica
de 11 fichas de alimentacién, con el objetivo de contratar la provision de planes
alimenticios y garantizar el derecho a la alimentacién y nutricién de manera
sostenible a nifas, nifios, jovenes y adolescentes en edad escolar, como parte del
Sistema Nacional de Educacidn a nivel nacional.

e Se dotd con equipamiento, mobiliario y fondo bibliografico a 2.709 instituciones
educativas a nivel nacional beneficiando a 332.157 estudiantes, con una inversion de
USD 25.078.104,18.

e Con el retorno a la presencialidad se restablecié las contrataciones de las rutas de
trasporte escolar beneficiando a 17.534 estudiantes de 98 instituciones educativas a
nivel nacional, con una inversion total de USD 3.008.833,84.

e Se articulé reuniones con el SECAP y el Comité Nacional de Bares Escolares
(MINEDUC, MSP, ARCSA), con la finalidad de conocer los contenidos del curso de
capacitacién de nutricién y manipulacién de alimentos, y de continuar con la correcta
ejecucion, control y seguimiento a los bares escolares, en el marco de las funciones
del Comité Nacional de Bares Escolares y de acuerdo con lo que establece el capitulo
IV de las condiciones higiénico sanitarias del Acuerdo Interministerial 00007-2020,
de 19 de octubre de 2020, a través del cual se emitié el Reglamento para el Control
del Funcionamiento de Bares Escolares del Sistema Nacional de Educacion.

e Sesuscribid con el Ministerio de Salud Publica el Acuerdo Interministerial Nro. 00001-
2022, a través del cual se emite el “Instructivo de operativizacion del Reglamento de
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Bares Escolares", instrumento que garantiza a las personas, el acceso permanente a
alimentos sanos, variados, nutritivos, inofensivos y suficientes, el cual beneficia al
sector escolar de nuestro pais.

e Se repotencid siete unidades educativas en las provincias de Pichincha, Bolivar y Los
Rios, con una capacidad de atencion desde 744 hasta 1.590 estudiantes por jornada
(dependiendo de la institucion), desde el nivel de Inicial hasta Bachillerato, con una
inversién total de USD 47.555.070,91. Las unidades educativas repotenciadas son de
sostenimiento fiscal, consideradas en los circuitos focalizados priorizados con la
inversion de recursos del Banco Mundial. A continuacion, se detallan las unidades
educativas repotenciadas:

Tabla 2: Unidades educativas repotenciadas 2022

Nombre de la unidad educativa Provincia Canton Beneficiarios Costo obra

Repotenciacién UE Malchingui Pichincha Pedro Moncayo 1.140 5.463.695,60
R iacién UE Nicol ]

epotenciacion UE Nicolas Los Rios Quevedo 1.590 9.013.561,00
Infante Diaz
Repotenciacion UE Angel Polibio | g\ Guaranda 1.140 8.202.829,69
Chavez
Repotenciacion UE Natalia Jarrin Pichincha Cayambe 1.140 5.296.820,13
Repotenciacion UE Quevedo Los Rios Quevedo 1.590 9.054.814,08
Repotenciacion UEIB Surupucyu Bolivar Guaranda 744 5.726.325,27
Repotenciacion UEIB Dolores Pichincha Cayambe 744 4.797.025,14
Cacuango

Total 47.555.070,91

Fuente: Contratos de obra suscritos
Elaborado: Ministerio de Educacion

e Se reactivd la construccidon de obras que quedaron inconclusas en afos anteriores,
logrando finalizar y entregar a la comunidad 9 unidades educativas con una inversion
de USD 9.874.020,27, con la finalidad de poder brindar a las familias el acceso a una
educacion de calidad y calidez para nifos, nifias, adolescentes y jovenes, mejorando
las condiciones de escolaridad, acceso y cobertura de educacion, y respondiendo a
las necesidades locales. A continuacion, se detallan las unidades educativas con obra
reactivada:
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Tabla 3: Unidades educativas con obra reactivada en el 2022

Nombre de la unidad educativa

Costo obra

Provincia Canton ‘ Beneficiarios

(UsSD)

Unidad Educativa del Milenio José Guayas Guayaquil 1.140 | 1.754.750,43
Joaquin de Olmedo (Samanes)
Ventanas Los Rios Ventanas 1.140 | 2.503.814,29
Unidad Educativa Nicolas Infante Diaz Los Rios Palenque 1.140 727.448,09
José Gomez Renddn Guayas Playas 1.140 25.000
Mitad del Mundo (UNASUR) Pichincha | Quito 1.140 240.887,81
Otto Arosemena Gomez Guayas Guayaquil 1.100 959.176,47
*Unidad Educativa Guaranda Bolivar Guaranda 1.150 | 1.608.300,33
*Unidad Educativa Babahoyo Los Rios Babahoyo 2.200| 1.124.675,08
*Mitad del Mundo Pichincha | Quito 2.700 929.967,77
Total | 9.874.020,27

Fuente: Contratos de obra suscritos

Nota: (*) Unidades educativas intervenidas con recursos del crédito Banco Mundial

Elaborado: Ministerio de Educacion

e A fin de garantizar ambientes educativos inclusivos, seguros y dignos para los nifos,
nifias, adolescentes y jévenes, se intervino con mantenimientos integrales,
esenciales o emergentes en 1.059 instituciones educativas a nivel nacional,
beneficiando a 622.151 estudiantes, con una inversion de USD 39.610.759,33; del
total de intervenciones, 19 corresponden a mantenimientos integrales realizadas por
medio del crédito del Banco Mundial, que contemplaba el cambio de materialesy la
implementacion de aulas adicionales, areas deportivas, entre otros, beneficiando a
22.986 estudiantes. A continuacidn, se detallan las intervenciones realizadas por

provincia:

Tabla 4: Intervencion de infraestructura educativa con mantenimientos por provincia 2022

Zona/Provincia Entidad Beneficiarios Costo (USD)
cz1 122 67.222 3.832.577,65
Carchi 11 11.210 545.065,72
Esmeraldas 76 32.990 2.306.812,80
Imbabura 32 21.174 546.457,28
Sucumbios 3 1.848 434.241,85
cz2 77 41.486 4.401.335,11
Napo 18 6.649 1.164.445,67
Orellana 19 9.162 1.939.869,69
Pichincha 40 25.675 1.297.019,75
cz3 148 73.549 3.689.615,18
Chimborazo 43 19.517 756.463,51
Cotopaxi 50 14.643 1.588.086,82
Pastaza 12 4.748 577.165,28
Tungurahua 43 34.641 767.899,57
cza 61 30.863 3.002.682,23
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Zona/Provincia Entidad Beneficiarios Costo (USD)

Esmeraldas 1 32 31.573,53
Manabi 48 21.385 2.062.642,92
Santo Domingo de los Tsachilas 12 9.446 908.465,78
cz5 249 113.490 10.428.121,66
Bolivar 41 17.662 1.248.953,65
Galapagos 8 2.722 89.366,95
Guayas 114 52.881 3.820.748,44
Los Rios 73 35.871 4.854.141,69
Santa Elena 13 4.354 414.910,93
Ccz6 102 46.173 2.494.213,30
Azuay 58 31.081 1.731.506,10
Cafar 24 9.633 497.301,34
Morona Santiago 20 5.459 265.405,86
cz7 105 44.563 4.539.148,78
El Oro 30 18.989 1.066.396,73
Loja 62 20.035 3.060.761,21
Zamora Chinchipe 13 5.539 411.990,84
cz8 69 74.914 4.159.491,46
Guayas 69 74.914 4.159.491,46
cz9 126 129.891 3.063.573,96
Pichincha 126 129.891 3.063.573,96
Total 1.059 622.151 39.610.759,33

Fuente: Contratos de obra suscritos
Elaborado: Ministerio de Educacion

e Se instalé lavamanos en 45 instituciones educativas de las provincias de Imbabura,
Santo Domingo, Guayas, Manabi, Santa Elena y Chimborazo, beneficiando a 7.405
estudiantes y 374 docentes, en el marco del proyecto "Pilot Programmatic
Partnership", el cual tiene como objetivo que Las comunidades y organizaciones
locales estén a la vanguardia de la accion en crisis humanitarias y de salud.

e Se dotd de sistemas de lavamanos portatiles y componentes incluidos a 760
instituciones educativas priorizadas a nivel nacional, con un monto de inversion de
USD 351.700,00, con el objetivo de permitir el acceso a servicio de higiene a 39.876
estudiantes beneficiarios (incluye insumos de agua y jabdén en las estaciones de
lavado).

e Se desarrollé el estudio “Caracterizacion de la parroquia Calderéon” con la
participacion de lideres comunitarios, padres de familia y actores locales
(instituciones gubernamentales y no gubernamentales), con el objetivo de analizar la

pertinencia de construir una nueva institucidn educativa en la parroquia de Calderdn.

e Se capacitd a docentes, estudiantes y padres de familia de 9.709 instituciones
educativas a nivel nacional en temas de gestion de riesgos: marco normativo,
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eventos peligrosos de origen natural, eventos peligrosos de origen antrdpico,
eventos peligrosos de origen socio-natural, planes para la gestion de riesgos,
preparacion para la respuesta y educacién ambiental.

En el marco de la fase de preparacion para la respuesta en situaciones de riesgo, se
realizé 72.665 ejercicios de simulacro en todas las instituciones educativas a nivel
nacional; de los cuales, 41.549 ejercicios de simulacro fueron realizados en el
régimen Costa-Galdapagos y 31.116 en el régimen Sierra-Amazonia.

Se desarrollé e implementé el proyecto “Escuela Segura para todos”, con la
cooperacion de Plan Internacional, considerando el enfoque de amenazas multiples
y las lecciones aprendidas de emergencias nuevas y en curso. En este contexto, se ha
logrado lo siguiente:

o 223 actores educativos participaron de 6 talleres de Co —creacién del Modelo
de Escuelas Seguras.

o 63 actores educativos participaron en la conformacion de equipos
multidisciplinarios.

o 125 actores educativos participaron en los talleres de fortalecimiento de los
comités de gestidon de riesgos, integrados por estudiantes, autoridades vy
docentes en cada escuela de los territorios priorizados.

o Comunidad educativa con habilidades y conocimientos fortalecidos en
educacion para la preparacién para desastres.

o 384 actores educativos participaron en el taller de formacién de formadores
para lideres del modelo de gestidn de riesgos a nivel local.

o 375 actores educativos participaron del taller de gestion de riesgos en el
sistema educativo.

o Mejora de las instalaciones escolares segin el modelo de “Instalaciones
Escolares Seguras” en los municipios seleccionados.

o 8 instituciones educativas han sido equipadas y mejorada la infraestructura
de agua, saneamiento e higiene.

Se dio seguimiento a 688 eventos peligrosos de origen natural y antrépico que han
afectado al sistema educativo a nivel nacional.

Se construyé el aplicativo ARRIESGATE, a fin de fortalecer las capacidades para la
reduccion de riesgos de desastres naturales que afectan al Sistema Educativo, el cual
estd disponible en el siguiente enlace:
https://danesafe.com/appRRD/gameRoot/game/

Se desarrollé dos videos educativos para la concientizacion sobre la importancia de
la implementacién del “Plan de Gestién de Riesgos” en instituciones educativas.
Estos insumos educomunicacionales son utilizados por analistas zonales y distritales
en los procesos de fortalecimiento durante la construccion del “Plan de Gestién de
Riesgos”.
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e Seentregd kits complementarios a 5.563 estudiantes de 130 instituciones educativas
expuestas a la caida de ceniza, con una inversion de USD 88.289,10, con el objetivo
de precautelar la salud e integridad fisica de los actores educativos frente a la caida
de ceniza en las instituciones educativas expuestas.

e Se garantizo el derecho a la educacidn, a través del proceso de registro y matricula
automatizado que permite a la familia seleccionar directamente la institucion
educativa de su preferencia, de acuerdo con la disponibilidad de oferta educativa y
su lugar de referencia. Las cifras sobre estudiantes matriculados por primera vez en
el sistema educativo fiscal, incluyendo los provenientes de otros sostenimientos, por
régimen Costa-Galapagos y Sierra-Amazonia, se presentan en las siguientes tablas:

Tabla 5: Estudiantes matriculados régimen Costa-Galdpagos 2022-2023

Detalle Matriculas ordinarias Matriculas
Zn e MIES extraordinarias
Ingreso por primera vez 71.280 76.032 33.199 180.511
Cambio de sostenimiento 35.503 0 53.910 89.413
Total 106.783 76.032 87.109 269.924

Fuente: GIA, 21 de marzo de 2023
Elaborado por: Ministerio de Educacién

Tabla 6: Estudiantes matriculados régimen Sierra - Amazonia 2022-2023

Matriculas ordinarias Matriculas
Detalle En linea MIES extraordinarias
Ingreso por primera vez 59.737 21.225 23.536 104.498
Cambio de sostenimiento 21.181 0 29.718 50.899
Total 80.918 21.225 53.254 155.397

Fuente: GIA, 21 de marzo de 2023
Elaborado por: Ministerio de Educacién

e Se promovio oportunidades de aprendizaje para todas y todos a lo largo de la vida
sin ningun tipo de discriminacion y exclusion, a través de los traslados de estudiantes,
lo cual permite a los padres de familia realizar cambios entre instituciones
educativas, de acuerdo con su necesidad especifica asociada o no a una discapacidad,
ubicacién geografica referencial y disponibilidad de oferta educativa. En este sentido,
se permitid a los distritos educativos realizar modificaciones entre diferentes
regimenes y tipos de sostenimiento, en cumplimiento a la normativa vigente. Los
resultados de este proceso se presentan a continuacion:

Tabla 7: Traslados de estudiantes por régimen 2022-2023

Traslados Costa-Galapagos Sierra — Amazonia ‘
De fiscal a fiscal 352.178 189.047
De régimen 2.441 5.695
De otros sostenimientos a fiscal 419 403
Total 355.038 195.145

Fuente: GIA, 21 de marzo de 2023

Elaborado por: Ministerio de Educacion




e Se garantizd la ejecucion de acciones administrativas y pedagodgicas para la
permanenciay continuidad de los estudiantes a través del proceso de aprestamiento.
El Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural, en su art. 181,
define al aprestamiento como el proceso mediante el cual los estudiantes ingresan al
Sistema Educativo Nacional por primera vez, y se registran en una institucion
educativa cuando han concluido los periodos de matriculas ordinarias y
extraordinarias. En tal sentido, se contd con los siguientes resultados de los
estudiantes beneficiados del proceso de “Aprestamiento fiscal” para los regimenes
Sierra-Amazonia y Costa-Galapagos periodo 2022-2023:

Tabla 8: Aprestamiento fiscal por régimen 2022-2023

Nro. estudiantes Nro. estudiantes
Costa - Galapagos Sierra — Amazonia

0 14

1 242 744

2 89 781

3 73 782

4 757 -

5 431 95

6 156 839

7 338 254

8 288 -

9 53 2.205

Total 2.441 5.700

Fuente: GIA, 21 de marzo de 2023.

Nota: La zona O corresponde a una zona en estudio; es decir, de acuerdo con la Ley para la Fijacidén de Limites
Territoriales Internos, son aquellas circunscripciones territoriales que mantienen conflictos limitrofes hasta
que los mismos sean resueltos.

Elaborado por: Ministerio de Educacion

¢ Plan de reinsercion y nivelacion de estudiantes en edad escolar que estan fuera
del sistema educativo

e Enel periodo 2022-2023, se atendid a 4.695 niias, nifios, adolescentes y jévenes de
8 a 18 afios en condicion de rezago educativo de los subniveles elemental, media y
superior de Educacién General Basica (EGB), con el servicio de Nivelacion vy
Aceleracion Pedagdgica (NAP), mismo que fue implementado en 69 distritos
educativos de las provincias de Carchi, Esmeraldas, Imbabura, Sucumbios, Orellana,
Pichincha, Chimborazo, Cotopaxi, Pastaza, Tungurahua, Manabi, Santo Domingo de
los Tsachilas, Bolivar, Guayas, Los Rios, Santa Elena, Morona Santiago, El Oro, Loja y
Zamora Chinchipe. El concepto de nivelacidn y aceleracién pedagdgica contempla
una intervencién educativa que permite desarrollar en los estudiantes de EGB, las
destrezas imprescindibles, la complejidad y el ritmo del plan de estudios, en un lapso
de tiempo menor. Esto se consigue a través de estrategias de aprendizaje efectivas y
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adaptaciones curriculares, de tal manera que los estudiantes puedan reinsertarse al
sistema educativo, eliminando o atenuando la condicidn de rezago.

e Sedesarrollé documentos de adaptaciones curriculares y el instructivo de evaluacion
del programa NAP para el subnivel de Educacién General Basica.

e Se desarrollé un estudio sobre la estrategia de nivelacién formativa ciclo Costa-
Galapagos 2022-2023, con el objetivo de analizar la pertinencia y utilidad de la
estrategia de nivelacién con base en las experiencias de estudiantes y docentes. Esta
estrategia constod de dos etapas: la primera etapa es de diagndstico, la cual consiste
en determinar los conocimientos o el nivel de logro de los estudiantes, y la segunda
etapa de nivelacién, en la que se implementan estrategias para equiparar el nivel de
aprendizaje, conocimientos y destrezas de los estudiantes. Los resultados de este
estudio respecto de la estrategia permitiran fortalecer la politica publica.

e Se disend e implementé el “Plan Nacional Aprender a Tiempo,” cuyo objetivo es
disminuir el rezago y brechas educativas existentes, buscando el apoyo técnico
pedagégico, orientado a la nivelacién y recuperacion de aprendizajes de los nifios,
nifias y adolescentes. Con la implementacion de este plan, se beneficié a 1.048.866
estudiantes de EGB de 3.207 instituciones educativas, accediendo a una nivelacién
en matematica y lectoescritura, con el acompafamiento y seguimiento que brindan
365 promotores pedagdgicos.

e Se implementd la estrategia “Todos al Aula” para promover la identificacion y
matricula en el nivel de Educaciéon General Basica y Bachillerato, en las diferentes
ofertas educativas, a fin de garantizar el acceso y/o reinsercién escolar de las nifias,
nifios y adolescentes (NNA) que se encuentran fuera del Sistema Educativo Nacional,
a través de la conformacioén de 159 brigadas “Puerta a Puerta” para la identificacién
de personas que podrian ser reinsertadas al sistema. Durante el periodo 2022-2023,
se identificd 5.761 NNA excluidos del sistema educativo a nivel nacional.

R/

+» Oportunidades de aprendizaje a lo largo de toda la vida, fortaleciendo la
educacion inicial y la educacion para jévenes y adultos

Educacion Inicial

e Con el Servicio de Atencién Familiar para la Primera Infancia (SAFPI), se promovio el
desarrollo de 18.560 nifios y nifias de 3 y 4 afios, a través de la preparacién de las
familias y la vinculaciéon con la comunidad, como respuesta a las necesidades de
aquellos nifios y nifas que, por sus circunstancias culturales, ubicacién geografica o
por decisién de los padres y madres, no asisten a una institucién educativa. Para este
propdsito, se reforzé el servicio SAFPI, incorporando a 106 nuevos docentes, con el
objetivo de incrementar la matricula en educacion inicial en zonas donde no se
ofertaba dicho nivel. Actualmente, el servicio cuenta con 735 docentes a nivel
nacional.
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e Se alcanzd una atencidn de 342.757 nifios y nifias del nivel de Educacion Inicial en
educacion ordinaria y SAFPI, lo que representa un incremento del 7% con relacién a
los 319.761 nifos y nifias atendidos en el afio 2021, contribuyendo al cierre de brecha
en Educacidn Inicial y promoviendo el desarrollo integral de los nifios de 3 y 4 afios.

e Seincremento la tasa de matricula en Educacion Inicial del sector rural del 30,19% al
32,03%.

Educacion para jovenes y adultos

e Se atendid a 282.507 jévenes mayores de 15 afios y adultos en situacidon de
escolaridad inconclusa a través de las modalidades presencial, semipresencial y a
distancia en el periodo 2021-2022. El Ministerio de Educacién atiende a personas
jévenes y adultas en situacion de analfabetismo y/o escolaridad inconclusa en tres
modalidades, de acuerdo con los siguientes servicios educativos:

llustracion 8: Oferta educativa para personas con escolaridad inconclusa

Modalidad PRESENCIAL Modalidad SEMIPRESENCIAL Modalidad A DISTANCIA

v' Centros de Privacién de Libertad - CPLs v’ U.EPCEI N
v 18 0 mis afios de edad v' 15 o més afios de edad para EGB
v" 18 o més afios de edad para BGU

Dentro y fuera del territorio nacional: Espafia,
Estados Unidos, Italia, Reino Unido, Bélgica y
Hungria

v 15 0 més afios de edad para EGB

v 18 o maés afios de edad para BGU

‘ Alfabetizacion | Alfabetizacién

[ Post-alfabetizacion

l Post-alfabetizacion

I EGB - Educacidn Basica Superior | EGB - Educacion Basica Superior

| EGB - Educacion Basica Superior Intensiva m ‘ EGE - Educacidn Basica Superior Intensiva

‘ BT - Bachillerato Técnico m | BT — Bachillerato Técnico

Educacién en Casa

Presentacion de Plan de Aprendizaje (se puede elegir
temporalidad para el desarrollo del proceso educativo en los
servicios educativos de Alfabetizacion, Post Alfabetizacion,

Bésica Superior y Bachillerato)

Fuente: Constitucién de la Republica del Ecuador, Ley Organica de Educacion Intercultural, su Reglamento
General y reformas, Acuerdos Ministeriales y demas normativa educativa
Elaboracién: Ministerio de Educacion

Modalidad presencial: Esta modalidad estd dirigida a personas en situacién de privacion
de libertad mayores de 18 afios, que requieren iniciar o continuar sus estudios en los
niveles de Educacidn General Basica y Bachillerato (2do EGB a 3ro de BGU). Es importante
sefialar que los estudiantes en situacion de privacion de la libertad forman parte de la

poblacién con doble vulnerabilidad y constan en la normativa legal como grupo de
atencion prioritaria del Estado ecuatoriano (art. 35, CRE). Fomentar el acceso y ejercer el
derecho a la educacion para personas en contexto de encierro es una accidn de proteccion
integral de los derechos humanos universales.
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e Se brindd el servicio educativo a 7.031 personas privadas de libertad a través de 370
docentes vinculados. Los estudiantes estan matriculados en instituciones educativas
fiscomisionales y fiscales que implementan los servicios educativos para jovenes y
adultos en 32 Centros de Privacidn de Libertad (CPL) a nivel nacional. El portafolio de
servicios educativos implementados en dichos centros comprende: alfabetizacion,
post alfabetizacidn, educacién basica superior y bachillerato general unificado.

e A partir del régimen Sierra-Amazonia 2022-2023, por primera vez se implementé el
Bachillerato Técnico en los centros de privacion de libertad Cotopaxi Nro. 1 y
Tungurahua Nro. 1 en las figuras técnicas de Produccién Agropecuaria, Fabricacion y
Montaje de Muebles e Industria de la Confeccidn, atendiendo de esta manera a 200
estudiantes, y siendo esta una nueva alternativa para formar a estudiantes jovenesy
adultos en competencias técnicas.

Modalidad semipresencial: Esta oferta esta dirigida a personas de 15 afios en adelante

que cursan sus estudios en los niveles de Educaciéon General Basica y Bachillerato (en
Ciencias y Técnico). En este grupo encontramos heterogeneidad de situaciones vy
caracteristicas poblacionales como: adolescentes con embarazo prematuro, personas en
condicidn de discapacidad, trabajadoras sexuales, personas en situacién de consumo de
drogas, alcohol u otras sustancias, violencia intrafamiliar, precariedad econémica, amas
de casas, trabajadores, padres y madres de familia, adultos de la tercera edad, entre otras.

e Se atendié a 251.192 estudiantes en la modalidad semipresencial y temporalidades
intensiva y no intensiva, en 912 instituciones educativas de todos los sostenimientos
a nivel nacional.

e El 09 de diciembre de 2022 se suscribid un convenio especifico de cooperacion
interinstitucional con el Ministerio de Defensa Nacional, con el objetivo de disminuir
la brecha educativa existente entre los jévenes que ingresan para cumplir el Servicio
Civico Militar Voluntario a nivel nacional y que se encuentran en situacién de
analfabetismo y/o escolaridad que requieren acceso, continuidad y culminacion de
su trayectoria educativa.

Modalidad a distancia virtual: Esta propuesta educativa esta dirigida a personas de 15

afios en adelante que cursan sus estudios en el subnivel de Educacién Basica Superior y
nivel de Bachillerato, dentro y fuera del territorio nacional, con la participacion de 45
consulados ubicados en distintos paises como: Estados Unidos, Espaiia, Italia, Bélgica,
Reino Unido y Hungria.

e Se beneficid a 24.284 estudiantes (39 estudiantes sordos) con 166 docentes
vinculados (2 docentes sordos y 2 intérpretes).

e Sedesarrollé el modelo de gestién y atencién a personas con discapacidad intelectual
en situacién de escolaridad inconclusa.
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e A través de la convocatoria VIII, se beneficid a 211 ecuatorianos matriculados en el
exterior (ltalia, Espafia, Bélgica, Reino Unido, Estados Unidos y Hungria) y a 98
estudiantes extranjeros dentro del pais.

e A través de la convocatoria IX se beneficié a 243 ecuatorianos matriculados en el
exterior (Italia, Espana, Bélgica, Reino Unido, Estados Unidos y Hungria) y a 149
estudiantes extranjeros dentro del pais.
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Educacion inclusiva e intercultural en todos los
lugares del Ecuador. Una educacion intercultural
diversa, que vincule a la comunidad.




2.2 TODOS

Siendo el Ecuador un pais plurinacional y multilinglie, es importante contar con un modelo
pedagdgico pertinente, que permita comprender, respetar, celebrar y preservar la
diversidad cultural, asi como, fortalecer y desarrollar la escuela rural y comunitaria.

Asi mismo, es un deber indispensable del Estado que la educacidn sea para todos durante
toda la vida. Esto se consigue con la implementacién de politicas publicas para la inclusién
de personas con necesidades educativas especificas asociadas o no a una discapacidad,
gue garantice acceso equitativo y continuo al aprendizaje de este grupo que ha sido uno
de los mas vulnerables en estos tiempos de pandemia por la COVID-19.

A continuacidn, se presentan los principales resultados alcanzados por cada linea de
accion establecida en el eje “Todos”, durante la gestién del 2022:

++» Una “Escuela Referente”, con participacion de las familias, en cada una de las
parroquias del Ecuador como motor del cambio y desarrollo en la comunidad

e Se disefid participativamente un modelo de vinculacidon de las escuelas con la
comunidad, partiendo de la buena practica de la escuela fiscal de Ayampe “Ernesto
Veldsquez Kuffé” del cantdn Puerto Lépez. Para ello, se contd con el apoyo de la
Fundacion Unidos por la Educacidn, el sector privado, organismos de cooperacidon
internacional y gobiernos auténomos descentralizados, quienes, a través de
Apadrina una Escuela, han decidido contribuir con el apadrinamiento integral de
instituciones educativas para replicarlo en 14 provincias, 106 escuelas, 2 centros de
formacién dual y 106 comunidades, beneficiando a 52.950 habitantes, con 480
escuelas satélites y el compromiso de 1.540 docentes fiscales.

e Con apoyo del sector privado y con financiamiento del Estado, actualmente se cuenta
ya con 70 escuelas referentes que se han consolidado en 2022, y que con
financiamiento publico se continuardn ampliando a todas las provincias del pais.

+» Fortalecimiento de la educaciéon rural y comunitaria con la reapertura y
fortalecimiento de 900 escuelas rurales y con la implementacion de un modelo
pedagdgico multigrado pertinente y de calidad

e Se desarrolld lineamientos curriculares para las instituciones educativas multigrado
a fin de garantizar un adecuado proceso pedagdgico-curricular que contribuyan a
alcanzar la calidad educativa en la atencién a los nifios y nifias de los niveles de
Educacion Inicial (inicial 2) y/o el nivel de Educaciéon General Basica (preparatoria,
elemental y media), los cuales estan disponibles en el siguiente enlace:
https://educacion.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2022/01/LINEAMIENTOS-CURRICULARES-PARA-
INSTITUCIONES-EDUCATIVAS-MULTIGRADO.pdf
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https://www.unidosporlaeducacionec.org/
https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2022/01/LINEAMIENTOS-CURRICULARES-PARA-INSTITUCIONES-EDUCATIVAS-MULTIGRADO.pdf
https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2022/01/LINEAMIENTOS-CURRICULARES-PARA-INSTITUCIONES-EDUCATIVAS-MULTIGRADO.pdf
https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2022/01/LINEAMIENTOS-CURRICULARES-PARA-INSTITUCIONES-EDUCATIVAS-MULTIGRADO.pdf

e Se implementd jornadas de socializacion de los lineamientos curriculares para las
instituciones educativas multigrado a los asesores y auditores educativos de las
nueve zonas del pais.

e Se desarrollé lineamientos anexos al “Manual de Procedimiento para Reapertura de
Instituciones Educativas Fiscales”, con el objetivo de normar la intervencion de
reapertura de instituciones educativas de sostenimiento fiscal con educacion
escolarizada ordinaria, con un modelo de funcionamiento flexible que sea
susceptible a contextualizacién, a fin de garantizar el acceso, la calidad, inclusion,
equidad, eficiencia y cobertura basados en la diversidad geogréfica, cultural y
linguistica del pais.

e Se lanzé el Modelo Educativo UBP para orientar la practica educativa de las
instituciones educativas de categoria unidocente, bidocente y pluridocente mayor,
gue tienen menos de 120 estudiantes, maximo 6 docentes y en su mayoria se
encuentran en la ruralidad.

e Se organizd 3 “Encuentros Formativos” con 90 docentes rurales en las provincias de
Sucumbios, Cotopaxi y Manabi, en los que se reflexiond en los contenidos tedricos y
practicos sobre la base de los documentos: Modelo del Sistema Educativo
Intercultural Bilinglie, Modelo Educativo UBP y Lineamientos Curriculares para
instituciones educativas multigrado. A la luz de estas reflexiones se recopilaron
experiencias pedagadgicas sobre el ejercicio laboral educativo y la vinculacién con la
comunidad, que permitieron la elaboracién de la “Guia de Trabajo Docente de
Escuelas Rurales”, misma que proporciona orientaciones para que el docente se
comprometa con su entorno educativo y se identifique con la realidad educativa
rural. Es uninsumo importante para el docente que se encuentra en el contexto rural;
ya sea novel o con una amplia experiencia educativa, ya que el documento fortalece
las competencias profesionales educativas a través de la reflexion de las
caracteristicas de la escuela rural y su contexto, de la orientacion para la gestion
escolar y pedagdgica considerando los escenarios del Sistema de Nacional de
Educacién y el Sistema de Educacién Intercultural Bilinglie y Etnoeducacién.

e Se reaperturd 105 instituciones educativas rurales que fueron cerradas en afios
anteriores, beneficiando a 3.287 estudiantes, con una inversion de USD
7.687.329,10. La reapertura de las instituciones educativas permite garantizar el
derecho a una educacién de calidad, inclusiva, equitativa, con pertinencia cultural y
linglistica, en los rincones mas apartados del territorio nacional. Del total de
instituciones educativas reaperturadas: 62 son de la regién Costa, 16 de la regién
Sierra y 27 en la regidn Amazdnica. En la siguiente ilustracién se resume la
intervencion realizada en el proceso de reaperturas:
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llustracion 9: Detalle de reaperturas realizadas a nivel nacional

TOTAL INVERSION $7°687.329,10
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Fuente: Contratos de obra suscritos
Elaborado: Ministerio de Educacién

e Deltotal deintervenciones realizadas a nivel nacional, 76 instituciones educativas
interculturales bilinglies han recibido mantenimientos, beneficiando a 17.947
estudiantes, con unainversidn de USD 2.356.062,56, y 11 instituciones educativas
interculturales bilinglies fueron reaperturadas beneficiando a 479 estudiantes,
con una inversion de USD 1.216.275,65.

7

% Inclusién educativa de estudiantes con necesidades educativas especificas
vinculadas o no a una discapacidad

Unidades Distritales de Apoyo a la Inclusion (UDAI)

e A nivel nacional, se contd con 396 profesionales UDAI que atendieron a 56.370
beneficiarios en los 140 distritos. Las UDAI atienden a los estudiantes en situacion de
discapacidad a través de la evaluacién, asesoramiento, ubicacién e intervencién
psicopedagodgica en los diversos programas y servicios educativos, en todas las
modalidades de atencion y en todos los niveles del sistema educativo, con el objetivo
de eliminar toda forma de discriminacidn y cualquier clase de barreras que amenace
la adaptacion e impidan el disfrute efectivo del derecho a la educacion de los y las
estudiantes con necesidades educativas especificas asociadas y no asociadas a la
discapacidad. La atencién brindada se describe a continuacion:

o Se realiz6 41.015 evaluaciones psicopedagogicas a estudiantes con
necesidades educativas especificas asociadas o no a la discapacidad
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mediante un proceso de recoleccidn, andlisis y valoracidn de la informacion
relevante sobre los distintos elementos que intervienen en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, para identificar las necesidades educativas
especificas.

o Se dio seguimiento a 64.496 estudiantes con NEE, a través de un plan de
intervencién por parte de las UDAI.

o Se dio seguimiento y acompafiamiento a 9.066 estudiantes que se
encuentran en los servicios educativos ofertados en las Aulas Hospitalarias y
Domiciliarias, Centros de Adolescentes Infractores (CAl) y Centros
Especializados en el Tratamiento para Personas con Consumo de Alcohol y
otras Drogas (CETAD).

o Se realizé 28.081 sesiones de sensibilizacién con instituciones educativas de
todos los sostenimientos y jornadas, beneficiando directamente a 147.723
personas de la comunidad educativa (representantes legales, autoridades
institucionales, docentes y estudiantes), con el objetivo de generar una
cultura inclusiva.

o Se brindd 34.469 asesoramientos y orientaciones a instituciones educativas
de todos los sostenimientos y jornadas, beneficiando directamente a
148.177 personas de la comunidad educativa (representantes legales,
autoridades institucionales y docentes).

Docentes Pedagogos de Apoyo a la Inclusién (DPAI)

e Los DPAI cumplen con la funcién de garantizar el ejercicio pleno de los derechos
humanos en el ambito educativo (permanencia, participacién, aprendizaje,
promocién y culminacién) mediante el acompafiamiento pedagdgico de calidad con
calidez a los actores educativos, con énfasis en los estudiantes con necesidades
educativas especificas asociadas o no a la discapacidad que se encuentran incluidos
en el Sistema Educativo Nacional, mediate la activacién de cinco ejes de accion:
Identificacion, Deteccidén, Fortalecimiento de Conocimientos, Asesoramiento y
Acompafiamiento, Monitoreo y Seguimiento. A continuacion, se describen los logros
conseguidos a través de la intervencidn de estos docentes:

o Se atendid a 2.877 instituciones educativas fiscales a nivel nacional.

o Se identificd a 2.698 estudiantes con necesidades educativas especificas
asociados o no a la discapacidad, es decir que cuentan con documentos
habilitantes (carné o informe psicopedagogico).

o Se detectd a 1.919 estudiantes con necesidades educativas especificas
asociadas a una discapacidad, los cuales se encuentran en proceso de
evaluacién psicopedagogica, analisis de casos o proceso de carnetizacién por
el Ministerio de Salud Publica.
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o Se atendidé a 26.948 estudiantes con necesidades educativas especificas
asociadas a la discapacidad (auditiva, fisica, intelectual, lenguaje, psicoldgica,
psicosocial y visual) en coordinacidn con las UDAI, DECE y docentes de aula,
recibieron acompafiamiento pedagdgico.

o Se brindd talleres de sensibilizacion y/u orientaciones tematicas a 6.696
docentes, incluyendo competencias relacionadas a: necesidades educativas
especificas, estrategias metodoldgicas de ensefianza-aprendizaje,
comunicacion asertiva, lineamientos e instructivos remitidos desde el nivel
central.

o Se brindd talleres de sensibilizacion y/u orientaciones tematicas a 5.323
padres de familia, incluyendo competencias relacionadas a: necesidades
educativas especificas, estrategias metodoldgicas de ensefianza-aprendizaje,
comunicacion asertiva, lineamientos e instructivos remitidos desde el nivel
central.

o Se brindd talleres de sensibilizacion y/u orientaciones tematicas a 5.224
estudiantes, incluyendo dareas como las necesidades educativas especificas e
inclusidn educativa.

o Se brinddé asesoramiento y acompafiamiento a 20.632 actores de la
comunidad educativa en el proceso de inclusidn educativa.

o Los DPAI brindaron acompafiamiento a 43.765 estudiantes.
Centros de Adolescentes Infractores (CAl)

e Se brindd el servicio educativo a 225 estudiantes en 10 Centros de Adolescentes
Infractores (CAI) a nivel nacional, en coordinacion con el Servicio Nacional de
Atencidén Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad (SNAI). Los CAl son
dirigidos a la atencién integral a los adolescentes y jovenes que presentan medidas
socioeducativas privativas y no privativas de libertad que se encuentren entre los 12
y 25 afios, con el objetivo de garantizar la continuidad, permanencia y culminacién
educativa de esta poblacién, la cual es fluctuante. Se conté con 61 docentes para
cubrir la educacién formal y no formal?.

Aulas Hospitalarias y Domiciliarias

e A nivel nacional, se beneficié a 35.671 estudiantes en 86 aulas hospitalarias dentro
de los establecimientos de salud, con 108 docentes vinculados al “Programa
Nacional de Atencion Educativa Hospitalaria y Domiciliaria,” mismo que se encarga
de brindar el servicio educativo a aquellos estudiantes que por alguna situacién de
salud no pueden continuar sus estudios regularmente, para lo cual, el Ministerio de

1 El proceso educativo formal inicia con alfabetizacién hasta el nivel de bachillerato; en educacién no formal
se realizan talleres en diferentes tematicas de indole artistico, cultural, pedagdgico, tecnolégico.

37



Educacién asigna docentes para ensefiar dentro de los hospitales y el Ministerio de
Salud Publica facilita la adecuacion de las aulas hospitalarias para la provisién del
servicio.

Instituciones Educativas con Servicio Educativo Especializado

e A nivel nacional, se contd con 108 instituciones educativas de sostenimiento fiscal
que prestan el servicio educativo especializado a los estudiantes con necesidades
educativas especificas asociadas a la discapacidad (discapacidad intelectual severa o
profunda, discapacidades con compromiso intelectual severo o profundo,
multidiscapacidad con compromiso intelectual, sordoceguera, y sordas).

e Se atendio a 7.848 estudiantes con necesidades educativas especificas asociadas a la
discapacidad, a través de 1.524 docentes vinculados a este servicio.

e Enlos meses de octubre a noviembre de 2022, se realizé el seguimiento territorial y
visitas de acompafiamiento técnico a la implementacién de los modelos educativos
a nivel nacional, con la finalidad de realizar un levantamiento de informacién a través
de instrumentos de revision y validacion de respaldos, asi como, informaciéon que
viabilice la posibilidad de implementar centros de recursos psicopedagdgicos, y la
identificacion de las condiciones y el estado de la infraestructura y los materiales
educativos.

Regularizacion de Instituciones Educativas Especializadas

e Se inicid el proceso de actualizacidon del Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2022-
00023-A, a fin de establecer los requisitos y el procedimiento para regular el proceso
de ampliacidn y legalizacion de oferta de instituciones educativas especializadas, con
el propésito de garantizar el acceso, permanencia, aprendizaje, culminacion y
titulacién en el Sistema de Nacional de Educacién para las personas en edad escolar
con necesidades educativas especiales asociadas a la discapacidad

e Enelafio 2022 se identificé 52 instituciones educativas especializadas pendientes de
ampliacion de oferta educativa con Bachillerato, en este sentido se cumplié con un
avance del 69,23%, es decir, 36 Instituciones educativas han sido regularizadas con
ampliacidn y legalizacion de oferta, a través de resoluciones de funcionamiento. Esto
se realizé en el marco del Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2022-00023-
A emitido el 14 junio de 2022.

Plan Nacional Somos Inclusion
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e El1juliodel 2022 se lanzo el “Plan Nacional Somos Inclusidon” en beneficio de 10.181
estudiantes en instituciones educativas especializadas y 46.189 estudiantes con
discapacidad en instituciones educativas ordinarias, con el objetivo de desarrollar
estrategias activas de posicionamiento de la inclusién para empoderar a la
comunidad educativa y entes gubernamentales y no gubernamentales, fortaleciendo
politicas, practicas y cultura inclusiva.

e Se elabord el “Instructivo Inclusidn de Educacidn Especializada e Inclusiva — clases de
modelamiento”, el “Lineamiento inclusién desde el aula” y el “Guion para la
grabacion del video tutorial — 14 clases modelativas”. Ademas, en coordinacion con
el Instituto Geografico Militar del Ecuador se realizé la donacién cartografica tactil a
la Coordinacion Zonal Educacién Zona 3 de 3.161 mapas tactiles que fueron
entregados a las instituciones educativas, con la guia metodoldgica “Juntos
Conocemos nuestro pais”.

Matricula automadtica

e Se realizd un ajuste en el aplicativo de matriculas para el proceso en régimen Sierra-
Amazonia 2022-2023 y parte del proceso Costa-Galapagos extraordinarias 2022-
2023, para permitir el acceso de todos los estudiantes al Sistema Nacional de
Educacidn. En total se matriculd a 2.073 estudiantes en el sostenimiento fiscal, y con
estos ajustes se unificaron los procesos de matricula para todos los postulantes. De
esta manera, se asegurd la inclusion educativa de estudiantes con necesidades
educativas especificas asociadas y no a la discapacidad.

Educacion para jévenes y adultos sordos

e A partir del mes de diciembre de 2022, se implementd un nuevo servicio educativo
en la modalidad a Distancia Virtual, dirigido a personas sordas en situacién de
escolaridad inconclusa, a través del cual se matriculd a 39 estudiantes en los grados
de 8vo, 9no y 10mo de EGB Superior. El desarrollo de esta modalidad de ensefanza
aprendizaje se realiza a través de una plataforma educativa, la misma que cuenta con
adaptaciones curriculares y funciona a través de docentes que imparten tutorias en
lenguaje de sefias, para lo cual se fortalecid y se precisé particularidades
conceptuales y pedagdgicas que posibiliten a las personas sordas la construccion de
conocimientos y la adquisicion de competencias en las diferentes areas del saber.

+* Educacién intercultural y diversa, fortaleciendo la celebracién de la diversidad
en el sistema educativo nacional, la etnoeducacidn y la educacién intercultural
bilingiie

e Se elabord guias de orientaciones metodoldgicas sobre la aplicacién de Ia
etnoeducacién dirigidas a docentes de EGB y BGU.

e Se participd en mesas técnicas para la construccién de una propuesta de reajuste
Curricular con enfoque de Etnoeducacion
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2.3 LIBRES Y FLEXIBLES

El sistema educativo debe contar con flexibilizacidn curricular, la cual consiste en adecuar
el Curriculo Nacional a las circunstancias y/o necesidades de los estudiantes en atencion
a su entorno y contexto social, cultural, econédmico, geografico, misional, asi como, de la
realidad, necesidades y aspiraciones de la comunidad educativa, entre otros elementos,
a través del desarrollo e implementacién de nuevas propuestas pedagdgicas. De igual
manera, es indispensable disponer de ofertas educativas flexibles e innovadoras que
atiendan las necesidades de la poblacion.

Por su parte, las instituciones particulares y fiscomisionales deben contar con mayor
libertad y autonomia, promoviendo modelos de innovacion y con base en la calidad de su
oferta; asi como, disponer de una oferta flexible de los recursos editoriales educativos y
libre eleccidn de recursos educativos, siempre considerando la economia familiar y en
cumplimiento de la Ley y los derechos humanos.

A continuacion, se presentan las principales acciones y resultados alcanzados en el eje
“Libres y flexibles”, durante la gestion del 2022:

+ Mayor libertad y autonomia para las instituciones particulares y fiscomisionales
promoviendo modelos de innovacién y con base en la calidad de su oferta.

Innovacion educativa

e Se ejecutd dos encuentros internacionales de innovacidon educativa con la
participacion de 2.156 docentes y directivos de todo el pais, los cuales fueron
desarrollados de manera presencial en las siguientes provincias: 1 en Loja, 2 en
Cuenca, 1 en lbarra, 2 en Quito, 1 en Manta, 1 en Guayaquil, 1 en Napo y 1 en
Latacunga. Las temadticas de los encuentros fueron: innovaciéon y liderazgo
pedagégico, criterios de la innovacién educativa y transferibilidad de la innovacién.

e Se publicd y distribuyd 18.000 ejemplares de las “Memorias de las mesas de didlogo
para la construccion del Laboratorio de Innovacién Educativa” a todas las
instituciones educativas de todos los sostenimientos, con el objetivo de fortalecer los
procesos pedagogicos que buscan transformar la educacién acorde con los intereses,
necesidades y desafios de los diferentes contextos educativos.

e Se ejecutd tres convocatorias para la evaluacién de criterios de innovacién educativa

a nivel nacional, contando con la participacion de 140 instituciones educativas entre
particulares, fiscales y fiscomisionales

Espacios de demostracion de saberes
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Se desarrolld dos ferias nacionales y una binacional, en los meses de abril, noviembre
y diciembre, con el objetivo de promover y fortalecer de manera flexible, dinamica,
incluyente, eficaz y eficiente el desarrollo integral de las y los estudiantes, como
resultado de las estrategias innovadoras de la practica docente. Se conté con la
participacion de estudiantes de EGB Superior y Bachillerato de 126 instituciones
educativas de todos los sostenimientos a nivel nacional, con proyectos educativos
elaborados interdisciplinarmente y a través de metodologia ABP (Aprendizaje basado
en proyectos), siendo el vinculo y evidencia de las habilidades y competencias.

Gestion escolar

Se construyé “COLMENA”, la cual presenta una coleccién de seis herramientas para
la construccion de los instrumentos de la gestion escolar, a través de la cual se
promueve la participacién de toda la comunidad educativa. Esta construccion gira en
torno a cuatro ejes: gestidn, convivencia, pedagdgico vy, salud y seguridad. Las
herramientas fueron expedidas mediante Acuerdo Ministerial MINEDUC-2022-0038-
A.

Se construyo el espacio virtual para el acompafiamiento, seguimiento y registro de
los instrumentos de la gestidn escolar denominado “Aplicativo COLMENA”, que tiene
como finalidad integrar todos los instrumentos institucionales (Plan Educativo
Institucional, Cédigo de Convivencia, Planificacion Meso curricular, y el Plan de
Gestion de Riesgos), en un mismo sitio, evitando exceso de documentacién y
procesos administrativos.

Se llevé a cabo procesos de socializacion de la coleccion COLMENA al 100% de
asesores educativos (113), auditores educativos (41) y personal de los 140 distritos
educativos a nivel nacional, a través de talleres y procesos de reflexion.

Se realiz6 ocho seminarios web que contaron con la participaciéon de 14.321
miembros de la comunidad educativa a nivel nacional, en los que se socializé las
herramientas de COLMENA vy el acuerdo ministerial, con el fin de que las instituciones
y los distritos educativos cuenten con los elementos para su adecuada
implementacion.

Se ejecuto el plan educomunicacional para la implementacion de las herramientas y
aplicativo COLMENA con un total de 14.670 beneficiarios, miembros de la comunidad
educativa con proyectos innovadores

Se implementd la metodologia de costos que, de conformidad con lo establecido en
el Reglamento para la regulacion de pensiones y matriculas en las instituciones
educativas particulares y fiscomisionales del Sistema Nacional de Educacion,
contempla la posibilidad de acceder a un incremento de valores de pensiones y
matriculas en dos casos: 1) inversion en gestién educativa, infraestructura,
infraestructura fisica; y, 2) mejorar las condiciones salariales de sus docentes, con
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base al salario general unificado o al minimo sectorial. Las instituciones educativas
gue accedieron a este proceso fueron las siguientes:

Tabla 9: Numero de instituciones educativas que accedieron al proceso de incremento de valores de
matricula y pension

Tipo de incremento Nro. IE Costa - Nro. IE Sierra —
Galapagos Amazonia
Incremento por inversion 211 397
Sostenibilidad de empleo 113 76
Total 324 473

Fuente: Registros administrativos del Ministerio de Educacion
Elaborado por: Ministerio de Educacién

e Se implementd un proceso extraordinario, que se realizd por Unica vez, de reajuste
de valores de pensién y matricula, dirigido a las instituciones particulares vy
fiscomisionales que hayan tenido afectacién econdmica, derivada de la pandemia o
por otras causas debidamente justificadas, de acuerdo con las siguientes
consideraciones:

o Solicitud de reajuste de valores de matriculay pensién para el régimen de
transicién por afectacién derivada de la crisis sanitaria. — Las instituciones
educativas particulares y fiscomisionales que tuvieron afectacion
derivada de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, y tenian una
pensidon mensual autorizada de USD 400,00 en adelante, podian solicitar
un reajuste del valor de pensidon y matricula, en el porcentaje
determinado vy solicitado para cubrir la afectacion, dicho porcentaje no
podra superar el 10% de incremento.

o Solicitud de reajuste de valores de matricula y pensidn para el régimen de
transiciéon por no alcanzar el punto de equilibrio. Las instituciones
educativas particulares y fiscomisionales que tenian una pensiéon mensual
autorizada de hasta USD 399,99, y cuyos valores de pension y matricula
no les permitan cubrir con el total de gastos operacionales.

Las cifras sobre las instituciones educativas que accedieron al reajuste por
sostenibilidad del empleo y reajuste por punto de equilibrio se muestran a
continuacion:

Tabla 10: Nimero de instituciones educativas que accedieron al proceso de reajuste valores de matricula'y

pensién
Tipo de reajuste Nro. IE Costa-  Nro. IE Sierra
Galapagos — Amazonia
Afectacion CODVID 19 15 12
Reajuste punto de equilibrio 243 259
Total 258 271

Fuente: Registros administrativos del Ministerio de Educacion
Elaborado por: Ministerio de Educacién
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e Mediante Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2022-00016-A, de 4 de abril de 2022,
se reformd la “Normativa para la creacidn y funcionamiento de las instituciones
educativas particulares, fiscomisionales y municipales con modalidad presencial,
semipresencial y a distancia”, permitiendo a las instituciones solicitar la ampliacién
de las modalidades semipresencial y a distancia con requisitos simplificados y asi
tener un tramite mas agil; asi también, se expidié el Acuerdo Ministerial Nro.
MINEDUC-MINEDUC-2022-00023-A de 14 de junio de 2022, en el que se emite el
“Procedimiento para la creacién y autorizacion de funcionamiento de instituciones
educativas fiscales”. Los acuerdos ministeriales emitidos contemplan que las
autorizaciones de funcionamiento o resoluciones de funcionamiento no tendran
fecha de vencimiento y en caso de cambiar las condiciones iniciales en las que fueron
otorgadas deberan seguir los procedimientos definidos en la normativa, que en el
caso de fiscales sera una actualizacion y en el caso de otros sostenimientos sera
renovacién o actualizacién. La simplificacion del procedimiento fue implementada en
el afio 2022 beneficiando a los siguientes actores:

Tabla 11: Numero de instituciones educativas actualizadas en el sistema de Gestién de
Instituciones y Establecimientos Educativos en el afio 2022

Fiscal Fiscomisional Municipal Particular
1 213 89 7 209 518
2 24 29 - 50 103
3 56 34 - 214 304
4 99 5 - 66 170
5 18 - - 15 33
6 18 47 5 85 155
7 30 29 3 54 116
8 4 - - 116 120
9 19 42 18 606 685
Total 481 275 33 1.415 2.204

Fuente: Registros administrativos del Ministerio de Educacion
Elaborado por: Ministerio de Educacién

¢ Curriculos contextualizados a las realidades del territorio nacional

e Se inicié un proceso para la transformacién educativa, planteando un estudio
para el diagndstico de la implementacién del curriculo de Educacién Inicial que
tiene vigencia desde el 2014. Adema3s, a través de actores externos estratégicos
como UNICEF y Universidad de Londres se desarrollé estudios de pertinencia a las
metodologias educativas para la ensefianza implementadas en los servicios. Estos
estudios permitiran tener elementos técnicos para la mejora y actualizacién del
curriculo.

e Se llevé a cabo la elaboracion y el lanzamiento de curriculos adaptados para
estudiantes sordos y sus respectivas guias metodoldgicas, garantizando la

atencidn educativa a 3.673 estudiantes sordos dentro del Sistema Nacional de
Educacion, de los cuales, 2.859 estudiantes sordos se encuentran en 1.869
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instituciones educativas ordinarias y 814 estudiantes sordos se encuentran en 88
en instituciones educativas especializadas. A continuacion, se enlistan los
instrumentos en mencidn:

o Curriculo de Educacion Inicial para estudiantes sordos.

o Guia Metodoldgica para la implementacién del curriculo de Educacidn
Inicial para estudiantes sordos.

o Curriculo del Subnivel Preparatoria para estudiantes sordos.

o Guia Metodoldgica para la implementaciéon del curriculo del Subnivel
Preparatoria para estudiantes sordos.

o Curriculo del Subnivel Elemental para estudiantes sordos.

o Guia Metodolégica para la implementacién del curriculo del Subnivel
Elemental para estudiantes sordos.

+» Promocion de ofertas educativas en modalidades flexibles e innovadoras que
atiendan a las necesidades de la poblacion

e Se cred las unidades educativas Arupos y Guayacanes bajo la modalidad de
educacion a distancia, con los dos tipos de implementacion: virtual y en casa,
dirigida a nifios, nifias y adolescentes en edad ordinaria. Durante su primera fase
se priorizd la atencién a estudiantes en condiciones de vulnerabilidad y aquellos
que se encuentran en condiciones de movilidad humana. Actualmente, la Unidad
Educativa Arupos brinda atencién a 433 estudiantes, de los cuales 29 optaron por
educacion en casa; por su parte, la Unidad Educativa Guayacanes brinda atencion
a 154 estudiantes, al finalizar el periodo lectivo 2022-2023 se graduardn
aproximadamente 40 estudiantes.

e Se suscribié un convenio especifico de cooperacion con el Centro de Desarrollo y
Autogestion (DyA), con el fin de facilitar el acceso y permanencia de la nifiez y
adolescencia migrante de Venezuela y de comunidades de acogida y ecuatorianos
en condicién de vulnerabilidad, en el Sistema Nacional Educativo. Para esto, se
cred6 “Modelos Flexibles y Acelerados” para NNA. En el marco de este
instrumento, se implementaron cinco programas: 1. Reinsercién escolar
inmediata, 2. Apoyo escolar, 3. Nivelacién y Aceleracién Pedagdgica — Migrante,
4. Prevencion y erradicacion del trabajo infantil, y 5. Escuelas de Bienvenida; a
través de estos programas se beneficio directamente a 4.714 nifos y adolescentes
en situacion de vulnerabilidad, con 270 maestros/tutores/mentores, quienes
reciben capacitacién continua.

e Para la implementacidon de los servicios educativos de Alfabetizacién, Post
alfabetizacién, Basica Superior y Bachillerato para jévenes y adultos con
escolaridad inconclusa, en la modalidad semipresencial, se socializd los
lineamientos operativos, temporalidad intensiva y no intensiva, a las instituciones
educativas de todos los sostenimientos (fiscal, fiscomisional, municipal vy
particular), periodo educativo 2022 a 2023, régimen Costa-Galdpagos, y el
lineamiento de implementacién de los servicios educativos extraordinarios para
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jovenes y adultos de la modalidad Semipresencial, régimen Sierra - Amazonia
2022 - 2023.

En el afio 2022, se desarrollé dos convocatorias para educacion virtual/en casa,
donde se socializé el lineamiento de implementacidn para la convocatoria VIII,
misma que se desarrollé desde diciembre de 2021 a mayo de 2022; y para la
convocatoria IX, se emitié el respectivo lineamiento de implementacion, el cual
se desarrollé desde mayo de 2022 a septiembre de 2022.

Oferta flexible de los recursos editoriales educativos — incluyendo libros de
texto; y libre eleccidon de recursos educativos de las instituciones educativas
particulares y fiscomisionales del pais, siempre considerando la economia
familiar y en cumplimiento de la Ley y los derechos humanos

Se desarrolld acapites de lectura insertados al final de todos los textos escolares,
con el fin de demostrar las multiples maneras en las que una obra literaria puede
funcionar como aproximacién y complemento para la ensefianza de cualquier
materia y de cualquier contenido, dirigido a estudiantes de instituciones
educativas de primero a décimo de basica con lecturas de Matematica, Ciencias
Naturales, Estudios Sociales y Lengua y Literatura, y para estudiantes de primero
a tercero de bachillerato con lecturas de Matematica, Biologia, Historia y Lengua
y Literatura. Para el 2023, se entregardn 123.536 cartillas que contienen los 64
acapites de lectura.

Se obtuvo dictamen de prioridad del proyecto de inversidn “Red de ambientes de
lectura en instituciones educativas rurales” para el periodo 2023-2025, el cual
contempla la implementacién de 420 ambientes de lectura en instituciones
educativas rurales, con la atencion y beneficio directo de 185.815 estudiantes y
9.212 docentes.
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2.4 FUERTES

Para lograr un sistema educativo fuerte es necesario contar con normativa enfocada en
incrementar la eficacia, eficiencia y sostenibilidad del Ministerio de Educacién, asi como,
implementar didlogos de encuentro continuos y transparentes con la comunidad
educativa, la sociedad y todos los agentes implicados en educacién.

Otro aspecto fundamental que permite fortalecer el sistema educativo es el
reconocimiento al esfuerzo y dedicacidn de los docentes, quienes desarrollan uno de los
papeles mds importantes dentro del proceso educativo, ya que son los que guian,
principalmente, el camino del aprendizaje y conocimiento de las nifias, nifios, jévenes y
adultos. Para ello, el Ministerio de Educacion se ha centrado en generar politicas publicas,
programas y estrategias para dignificar la carrera docente.

A continuacidn, se presentan los principales resultados alcanzados por cada linea de
accion establecida en el eje “Fuertes”, durante la gestidn del 2022:

+»+ Actualizacion de la normativa educativa para incrementar la eficacia, eficiencia
y sostenibilidad en el MINEDUC

e Se derogd 186 actos normativos regulatorios (acuerdos ministeriales) que se
encontraban en desuso u opuestos a la normativa legal vigente dada la reforma
integral de la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI) promulgada en abril de
2021.

Fortalecimiento institucional

e Se trabajo de manera participativa en la construccién de un nuevo Reglamento
General de la Ley Organica de Educacion Intercultural.

e Se expidid las tipologias de instituciones educativas de educacién formal intercultural
e intercultural bilinglie del Sistema Nacional de Educacidn (llustraciones 4y 5), a través
del Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2022-00035-A de 23 de septiembre
de 2022. Las tipologias se establecen conforme a la oferta educativa? y contemplan
subtipologias (segun los niveles y subniveles ofertados) y categorias (segln el rango
referencial y sugerido de estudiantes: unidocente, bidocente, pluridocente menor y
pluridocente mayor). Para las instituciones de educacidn intercultural se establecieron
4 tipologias y 7 subtipologias, con sus respectivas categorias, y para las instituciones
de educacidn intercultural bilinglie se establecieron 3 tipologias y 6 subtipologias, con
sus respectivas categorias. Cabe sefialar que, las tipologias y subtipologias son de
aplicacion obligatoria para las instituciones educativas de educacion formal de los

2Y sus equivalencias con el Sistema Nacional de Educacion Intercultural
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sostenimientos fiscal, particular, fiscomisional y municipal de Educacién Intercultural
e Intercultural Bilinglie, mientras que las categorias son de aplicacién obligatoria
Unicamente para las instituciones educativas del sostenimiento fiscal, y son
referenciales para las instituciones educativas de los demads sostenimientos.

e Se contd con la aprobacién del Analisis Presencia Institucional en el Territorio (APIT)
por parte de la Secretaria Nacional de Planificacion para el fortalecimiento de la
presencia institucional en territorio y modelo de gestion del MINEDUC.

e Se puso a disposicién de la ciudadania la herramienta digital “Datos Abiertos de
Educacién”, que garantiza el derecho a la transparencia y acceso a la informacion
histérica y desagregada de estudiantes, docentes e instituciones educativas del
Sistema Nacional de Educacion; esta herramienta estd disponible en el siguiente
enlace: https://educacion.gob.ec/datos-abiertos/

e Se desarrolld la “Agenda Nacional de Investigacion Educativa 2022-2026” como una
herramienta para orientar y fomentar la investigacion en el dmbito educativo, la toma
de decisiones informadas para la elaboracidn, y la evaluacién de la politica educativa
con rigurosidad, objetividad y con base en criterios técnicos. El evento de lanzamiento
se desarrolld el 14 de julio de 2022. Este instrumento se encuentra disponible en el
siguiente enlace: https://educacion.gob.ec/agenda-investigacion-educativa-2022-
2026/

e A fin de construir la “Politica Nacional de Evaluacion del Sistema Nacional de
Educacidn”, con el objetivo de definir y enfrentar las problematicas de evaluacidn del
aprendizaje, evaluacién al docente, y de la evaluacidn a la gestidn educativa, se llevd a
cabo un proceso con grupos focales conformados por actores educativos: Academia,
ONG, Docentes y Estudiantes EGB y Bachillerato), docentes y estudiantes de los
subniveles de Elemental, Media, Superior y Bachillerato de Educacién Intercultural
Bilinglie y la Etnoeducacién Afroecuatoriana, y con el Instituto Nacional de Evaluacién
Educativa.

e En coordinacién con UNICEF, se desarroll6 un monitoreo sobre la situacién de la
comunidad educativa a raiz de la emergencia sanitaria, a través de cuatro tomas de
informacion en los meses de julio y noviembre del 2020, noviembre de 2021 y
diciembre de 2022. La poblaciéon objetivo de estos levantamientos de informacion fue:
1) hogares con nifas, nifios y adolescentes dentro del sistema educativo, 2) docentes
de las instituciones educativas fiscales y 3) personal de los departamentos de
consejeria estudiantil. El levantamiento de informacion de cada encuesta se realizd
mediante llamadas telefénicas en los tres primeros casos, para la cuarta toma se
realizd, principalmente, de manera presencial y en algunos casos mediante llamadas
telefonicas. Se cuenta con una publicacién que contiene los resultados de las tres
primeras tomas efectuadas, disponible en la pagina web del Mineduc:
https://educacion.gob.ec/resultados-de-las-encuestas-de-monitoreo/

e El Ministerio de Educacién posee un catdlogo de 38 tramites ciudadanos, los cuales
son gestionados en sus 140 Distritos Educativos por medio del Mddulo de Gestidn de
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Atencidn Ciudadana (MOGAC). De los 132.643 tramites ciudadanos ingresados por
medio del MOGAC y formularios en linea, se resolvieron a tiempo un total de 112.287
requerimientos, lo que representa el 84,65% de eficiencia en la gestiéon de tramites
ciudadanos, conforme el siguiente detalle:

Tabla 12: Tramites ciudadanos ingresados y resueltos enero - diciembre 2022

Ingresados Resueltos En proceso de gestion Eficiencia (*)
1 13.835 11.282 2.298 81,55%
2 5.018 4.279 653 85,27%
3 11.600 10.088 1.458 86,97%
4 13.067 11.340 1.655 86,78%
5 14.375 12.827 1.436 89,23%
6 8.296 7.098 1.109 85,56%
7 8.682 7.659 862 88,22%
8 20.139 16.340 3.199 81,14%
9 37.631 31.374 5.848 83,37%
Total 132.643 112.287 18.518 84,65%

Fuente: Mddulo de Gestidn de Atencion Ciudadana (MOGAC). (*) El porcentaje de eficiencia se mide a través
de los tramites resueltos con respecto a los ingresados
Elaborado por: Ministerio de Educacion

e Se atendidé 3.236.671 requerimientos ciudadanos a través del Sistema de Gestidn
Documental Quipux, los cuales fueron gestionados por las diferentes unidades
administrativas del Ministerio de Educacidn, tanto a nivel central, zonal y distrital.

e Se evalud la calidad de los servicios institucionales del MINEDUC, y se contrasto con la
demanda de los servicios/tramites que atiende cada distrito y que se registra en el
sistema MOGAC, obteniendo los siguientes resultados:

Tabla 13: Resultados de la evaluacion de la calidad de los servicios del MINEDUC 2022

Nivel de satisfaccion indice de medicién Resultado
Usuario externo indice de satisfaccion de la calidad de los (4.7306)
servicios 94,61%
Atencioén brindada por el indice de atencién brindada por parte de los (4.8358)
servidor publico servidores publicos 96,72%

Fuente: Encuesta de satisfaccion de calidad del Ministerio de Educacion
Elaborado por: Ministerio de Educacién

e En el marco del cumplimiento de la Ley para la Optimizacion y Eficiencia de Tramites
Administrativos y la Norma Técnica de Mejora Continua e Innovacion para Procesos y
Servicios, se ejecutd el ciclo de mejora del tramite “Aplicacion de exdmenes de
ubicacién para acceder al Sistema Educativo Nacional”, obteniendo como resultado
una reduccion en los tiempos de respuesta.

e Serecibié un reconocimiento al “Programa de Mejoramiento de Clima Laboral”, mismo
gue fue implementado a nivel nacional, con el fin de mejorar la incidencia y percepcion

de clima laboral. Con este programa se beneficié directamente a 487 colaboradores
del Ministerio de Educacién a través de los talleres de intervencion, obteniendo como
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resultado el incremento de dos puntos porcentuales en la percepcidn del clima laboral
general, tres puntos porcentuales en la percepcion de liderazgo y un punto porcentual
en la percepcién de compromiso y entorno de trabajo.

e Se recibid un reconocimiento por parte del Ministerio de Trabajo a la “Capacitacién en
Atencién y Servicio al Usuario con Visién Inclusiva y Psicologia del Estrés en el Ambito
Laboral”. Este programa fue un piloto dirigido al personal de atencién al ciudadano de
Planta Central y de la Subsecretaria de Educacién del Distrito Metropolitano de Quito,
a través del cual se beneficid a 38 colaboradores.

e Se realizd cinco talleres de cooperacion interinstitucional para el intercambio de
experiencias para la mejora de la gestidn en el sector publico, beneficiando a los
actores externos desde la experiencia del Ministerio de Educacidn como institucién
referente.

e Se gestioné USD 5.250.764,47 de fondos de cooperacién no reembolsables con los
siguientes actores: Organizaciones No Gubernamentales Extranjeras (ONG),
fundaciones internacionales, agencias de cooperacion y del Sistema de Naciones
Unidas, universidades, empresas privadas, y otros paises tanto a nivel bilateral como
multilateral. La cooperacién recibida ha contribuido a los programas, proyectos, planes
y politicas institucionales implementadas para atender diferentes necesidades
educativas del pais (reapertura de unidades educativas que fueron cerradas afios
anteriores; transformacion educativa donde convergen necesidades como la
formacién docente; transformacion curricular, modelos de educacién flexibles y
pertinentes; inclusiéon educativa, apoyo psicosocial, entre otros). Varias de estas
acciones han motivado la suscripcién de convenios de cooperacidn internacional con
el objetivo de dar sostenibilidad a las intervenciones y a la relacién con las
contrapartes. Para finales de 2022, se suscribié siete nuevos convenios con los
siguientes cooperantes: Aflatoun, OEl, Ministerio de Chile, Municipio de Reggio Emilia,
Cuerpo de Paz, Plan Internacional y UNIR.

e Se negocido fondos reembolsables por USD 220 millones, producto de créditos
financiados por bancos multilaterales de desarrollo: CAF, Banco Mundial y BID. El
desembolso de los fondos esta pendiente para el afio 2023.

e Se promovié que el Ecuador forme parte de instancias regionales de toma de
decisiones en el dmbito educativo para armonizar acciones y fortalecer el compromiso
del gobierno ecuatoriano, y otros paises, con el cumplimiento del Objetivo de
Desarrollo Sostenible (ODS) 4. Producto de ello, el Ministerio de Educacion del Ecuador
ahora forma parte de:

o Comité Directivo Regional del ODS4 de la UNESCO. Junto con Chile, desde
2022 hasta 2025, el Ministerio de Educacién del Ecuador sera representante
de los paises de América del Sur ante esta instancia, que busca fortalecer,
profundizar y hacer mas efectiva la cooperacion educativa en la regién. Desde
este espacio, Ecuador orientara el accionar de los paises de Suramérica para
enfrentar los retos educativos comunes como la construccién de sistemas
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educativos resilientes, la recuperacién de aprendizajes y la inclusién, con
miras a una transformacién educativa.

o Comité Directivo del Teachers Task Force (TTF) de la UNESCO. EI TTF se creé
en el afo 2008 como alianza mundial Unica e independiente que trabaja
exclusivamente sobre temas relacionados con los docentes y la docencia.
Desde este espacio se guiard el trabajo de los paises hacia una agenda basada
en la importancia de incrementar la oferta de docentes calificados para la
expansion y fortalecimiento de los sistemas educativos.

e Por primera vez, a través del Ministerio de Educacién, el Ecuador asumid la
vicepresidencia de la Comision Interamericana de Educacion de la Organizacion de los
Estados Americanos (OEA), con el objetivo de posicionar a la educacidon como un factor
de promocién de la igualdad y motor democratizador para los paises de las Américas.
Hasta 2024, el trabajo se concentrara en construir una Agenda Interamericana que dé
respuesta inmediata y efectiva a los sistemas educativos y motive a reimaginar un
nuevo futuro para los nifos, ninas y adolescentes. Ademas, el Ministerio de Educacién
del Ecuador fue elegido por aclamacién como sede de la XIl Reunién Interamericana
de ministros de la OEA que se llevara a cabo en 2025 donde participardn las maximas
autoridades de educacion de los paises para propiciar un espacio de integraciéon y
didlogo politico de alto nivel.

e Por delegacion del presidente de la Republica del Ecuador, se representd al Ecuador
en espacios de suma importancia, posicionado el trabajo del pais en materia de
derechos humanos, politicas educativas y relaciones bilaterales:

o En noviembre de 2022, en Ginebra, se representd al sector social en la VI
Defensa del Examen Periddico Universal para los derechos humanos.

o Enseptiembre de 2022, junto con el presidente se representd al Ecuador en
la Cumbre sobre la Transformacion de la Educacién Educativa realizada en el
marco de la semana de alto nivel del septuagésimo séptimo periodo de
sesiones de la Asamblea General de las Naciones Unidas.

++ Plan de revalorizacién y formacion de docentes y directivos, con pertinencia
local en articulacién con la academia y anclado a un nuevo escalafén

Concursos de méritos y oposicion

e Se desarrollé un nuevo concurso de méritos y oposicién para docentes del Sistema
de Educacion Intercultural Bilinglie, por parte del Ministerio de Educacién y la
Secretaria de Educacién Intercultural Bilinglie y la Etnoeducacidon (SEIBE), en el cual
se aplicaron los nuevos requisitos sefialados en la Ley Organica de Educacién
Intercultural, entre los que se encuentra principalmente contar con la formacion
profesional en educacion. En este concurso se determinaron 777 vacantes que
corresponden a necesidades en las instituciones educativas bilingtlies, finalizando con
la emisidn de nueve resoluciones zonales en los que se incluyen a un total de 98
docentes ganadores del concurso; en el 2023 se realizard la entrega de
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nombramientos e incorporacién de docentes al magisterio nacional docente
intercultural bilingtie.

e Se asignd nombramiento definitivo a 3.963 docentes ganadores/as del concurso
“Quiero Ser Maestro 7,” asegurando una mayor estabilidad laboral desde el régimen
escolar Costa-Galapagos 2022-2023.

e 726 docentes obtuvieron el estado de elegible dentro del concurso de méritos y
oposicion para directivos a nivel nacional.

e Se implementéd el proceso de evaluacion de personalidad, razonamiento y
conocimientos especificos y generales para docenes aspirantes a ingresar al
magisterio fiscal, a través del cual, 39.405 docentes alcanzaron la condicion “Apto”,
lo que les permitird participar en los concursos de méritos y oposicion.

Directivos (encargos y asignacion de funciones)

e Se aprobd 63 ternas para el encargo de funciones directivas en instituciones
educativas fiscales a nivel nacional que cuentan con una partida.

e Se aprobdé 436 ternas para asignacion temporal de funciones directivas en
instituciones educativas fiscales a nivel nacional que no cuentan con partida.

Recategorizacion y ascensos

e Se favorecid a 2.084 docentes en el proceso de recategorizacién, los cuales
ascendieron a la categoria inmediata superior del escalafén del magisterio nacional
a partir de enero de 2022, con un presupuesto de USD 4.120.351,42.

e Se beneficid a 4.694 docentes del magisterio nacional en el proceso de asenso
docente, con un presupuesto de 3.867.310,63.

Sectorizacion docente

e Se beneficid a 3.148 docentes a través del proceso de Sectorizacién Docente, desde
abril 2021 a diciembre 2022, lo que les permite acercar su lugar de trabajo a
residencia.

Educa Empleo

e Se favorecié a 11.436 aspirantes a docentes en el proceso de seleccién de la
plataforma Educa Empleo, con lo cual, los docentes pueden obtener un contrato
ocasional o nombramiento provisional en el magisterio fiscal. El sistema Educa
Empleo se encuentra habilitado mensualmente para que todos los aspirantes a
docentes a nivel nacional puedan aplicar a una oferta, la misma que se genera por
docentes que han renunciado, desistido, fallecido y jubilado, con el fin de cubrir las
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necesidades de las instituciones educativas en el magisterio fiscal sin afectar el
normal desarrollo de las instituciones educativas del Sistema Educativo Nacional.

Programas formativos para directivos y docentes

e  Seaprobd a 407 aspirantes a ocupar un cargo directivo con nombramiento definitivo
en el Sistema Nacional Educativo a través del “Programa Formativo para Directivos”,
el cual les permitird tomar contacto con los fundamentos de la labor directiva
educativa y prepararse para las siguientes etapas del proceso de desarrollo
profesional.

e El Rector y Vicerrector de las instituciones educativas a distancia Arupos y
Guayacanes aprobaron dos programas formativos con insumos tedrico y practicos
para la adecuada gestidn de las instituciones educativas a distancia; los cuales se
desarrollan en dos etapas: 1) Talleres de trabajo y socializacion referente al modelo
educativo a distancia; y, 2) Curso formativo para directivos.

e Se aprobd a 49 docentes tutores de la IE a distancia Guayacanes en el “Curso de

Induccidn para Docentes tutores”, el cual tuvo como objetivo desarrollar un proceso

de induccidn.

e Se aprobd a 43.318 docentes noveles con categoria G que ingresaron al magisterio
fiscal en el “Programa de Induccion”, el cual tiene como objetivo orientar el inicio a
la gestidon educativa en cada uno de los establecimientos educativos donde laboran.
A continuacidn, se presentan los cursos aprobados por los docentes en el Programa
de Induccion:

Tabla 14: Programas de induccién aprobados por los docentes ndveles

Curso Docentes aprobados

Curso 3. Filosofia Educativa promo 2 2.476
Curso Formativo de Inducciéon/QSM 7 sierra 2.652
Curso Induccién/SEIBE sierra 1.009
Curso Intensivo Inducciéon_P1 2.680
Curso Formativo de Induccion/QSM 7 costa 10.557
Curso Intensivo Induccion_P2 21.535
Curso Induccion/SEIBE costa 104

Curso Intensivo Induccién_P3 2.305

Fuente: Plataforma Mecapacito
Elaborado por: Ministerio de Educacién

e Através de la Plataforma “MINEDUC TE INTEGRA”, se incorpord a 706 voluntarios y
practicantes a las instituciones educativas fiscales a nivel nacional, quienes orientan

y colaboran en la labor de ensefianza aprendizaje de los/las estudiantes del
magisterio fiscal.
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e Se suscribié 12 convenios de cooperacion interinstitucional con instituciones de
Educacidn Superior, vinculando a 5.241 estudiantes practicantes en las instituciones
educativas fiscales para que efectlen actividades de aprendizaje orientadas a la
aplicacion de conocimientos al desarrollo de destrezas y habilidades especificas que
un estudiante debe adquirir para un adecuado desempefio en su futura profesion.
Estos convenios fueron suscritos con las siguientes instituciones de Educacion
Superior: Universidad de Otavalo; Instituto Superior Tecnolégico “José José Chiriboga
Grijalva”; Universidad Técnica de Ambato; Universidad Técnica de Manabi;
Universidad Estatal de Milagro; Universidad Nacional de Educacion; Universidad
Técnica Particular de Loja; Universidad de Guayaquil; Universidad Internacional de
La Rioja; Universidad Simon Bolivar Andina; Universidad Nacional Indoamérica.

e Adicionalmente, se inici6 una nueva fase del proceso correspondiente a
carnetizacion, la cual consiste en otorgar un carnet a todos los funcionarios de los
Departamentos de Consejeria Estudiantil a nivel nacional. En este marco, se
realizaron alianzas publico-privadas con instituciones y organizaciones que otorguen
beneficios no remunerativos complementarios a los profesionales de la educacion,
al presentar su carnet respectivo, estas alianzas se realizaron con los siguientes
benefactores: Difare, Bath and Home, Punto Net, Universidad Andina Simén Bolivar,
Universidad Técnica Particular de Loja, Universidad Internacional de la Rioja, Coral
Hipermercados y Corporacién Favorita.

e Se culmind el proceso de profesionalizacién docente que otorgd el titulo de tercer
nivel a 735 docentes bachilleres a nivel nacional, en el marco del “Convenio de
Cooperacion Interinstitucional 00019 UNAE-MINEDUC” suscrito entre el Ministerio
de Educacidn y la Universidad Nacional de Educacion.

e Se construyd seis perfiles profesionales educativos, los cuales albergan la suma de
conocimientos, habilidades y aptitudes que reflejan el saber, saber hacer y saber ser
en la esencia de la educacidon como profesidn para lograr los objetivos del sistema
educativo nacional; actualmente, se cuenta con un total de 156 perfiles
profesionales. La construccién de los perfiles profesionales permite conocer con
claridad las competencias que poseen los educadores en el ejercicio de su labor
docente. A continuacidn, se detallan los nuevos perfiles profesionales que fueron
concebidos desde la necesidad de atender los diferentes contextos del proceso
educativo a raiz de la emergencia sanitaria:

Perfil profesional del Bibliotecario Escolar

Perfil profesional del Director (SEIBE)

Perfil profesional del Rector (SEIBE)

Perfil profesional del Asesor Educativo (SEIBE)

Perfil profesional del Docente de Turismo Comunitario BT
Perfil profesional del Docente de Emprendimiento Agricola BT

O O O O O O

e Se implementd 192 programas de formacién que responden al planteamiento de
itinerarios formativos que fortalecen las competencias pedagdgicas, didacticas,
disciplinares, digitales y socioemocionales/transversales de los docentes del
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magisterio fiscal, las cuales han sido priorizadas en el Plan Nacional de Formacion
Permanente (PNFP). El Plan Nacional de Formacion Permanente establece a la
formaciéon como un proceso permanente y continuo de reflexién de la practica
educativa; en este sentido, se han disefiado cursos virtuales en la Plataforma
Mecapacito, bajo las modalidades de convenios de cooperacion interinstitucional,
memorandos de entendimiento con instituciones y organismos, asi como a través de
procesos de contratacion. Al momento, se encuentran vigentes 18 convenios
suscritos con los siguientes cooperantes: Cuerpo de Paz, Universidad Internacional
de la Rioja de Espafia, Microsoft Ecuador Cia. Ltda, Fundacién Telefénica Ecuador,
Universidad San Francisco de Quito y el Laboratorio de Investigacion e Innovacién en
Educacién para América Latina y el Caribe Summa, Organizacion de Estados
Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura sede Ecuador, Galapagos
Conservancy INC y la Fundacién Scalesia, Fundacion para la Integracién y Desarrollo
de América Latina (FIDAL), Universidad Técnica Particular de Loja, Universidad San
Ignacio de Loyola de Peru (USIL), Secretaria de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, Fundacion Enseia Ecuador, Young Potential Development
Ecuador (YPDE) y Fundacion Disefia Futuro.

e En el marco del PNFP, se contd con un total de 345.299 registros de formacion
permanente (capacitacion), es decir, 119.195 docentes han accedido al menos a un
curso de formacion permanente en el 2022, lo que corresponde al 74,50% del total
de la planta docente. A continuacién, se detallan los nimeros de docentes
capacitados a nivel provincial:

Tabla 15: Cobertura docentes capacitados por provincia en el 2022

Zona | Provincia Nro. Docentes
Carchi 1.550
1 Esmeraldas 4.625
Imbabura 3.828
Sucumbios 1.842
Napo 1.749
2 Orellana 1.676
Pichincha 3.651
Chimborazo 5.564
3 Cotopaxi 4.644
Pastaza 1.062
Tungurahua 4.329
4 Manabi 11.995
Santo Domingo De Los Tsachilas 3.561
Bolivar 2.207
Galdpagos 376
5 Guayas 7.756
Los Rios 6.175
Santa Elena 2.449
Azuay 5.722
6 Cafar 2.446
Morona Santiago 1.682
El Oro 5.592
7 Loja 5.325
Zamora Chinchipe 1.641
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Zona ] Provincia Nro. Docentes

8 Guayas 12.886
9 Pichincha 14.841
0 Zona en estudio 21

Total 119.195

Fuente: Base de Formacidon Permanente del Ministerio de Educacién
Elaborado por: Ministerio de Educacién

e Se disefid 10 nuevos programas de formacién (cursos virtuales) en la Plataforma
Mecapacito, de acuerdo con el siguiente detalle:

o Atencidn a la diversidad en el Sistema Educativo Ecuatoriano

Estrategias de Atencidn Educativa para estudiantes con necesidades
educativas especificas asociadas o no a la discapacidad

Programa de Fortalecimiento de Competencias Didacticas

Programacién de videojuegos para docentes

Educacién Libre de Violencia

Restaura, para una convivencia segura y respetuosa.

Formacion de Tutores para el Entorno Virtual

Introduccién a la Etnoeducacion

Laboratorio Docente (Habilidades Socioemocionales y Ensefianza de
Ciencias Sociales)

o Metodologias STEAM para docentes innovadores de Ecuador

o

0O 0 O O O O O

e Se invirti6 mas de USD 279.000 en la construccién de cursos en tres de las
competencias priorizadas en el PNFP: competencias didacticas, pedagdgicas vy
competencias disciplinares.

e Se disefid y ejecuto el curso de capacitacion de “Innovacidn Educativa”, en el que se
formdé a 1.071 directivos a nivel nacional, con el objeto de desarrollar el liderazgo
directivo hacia el planteamiento de una educacidn contextualizada y flexible que
permita la creacién de procesos innovadores.

e Se realizé la reestructuracion del Sistema de Gestién Académica (SGA), permitiendo
mantener toda la informacién de formacién permanente actualizada en el portafolio
de cada uno de los docentes del magisterio fiscal, en el cual se tienen 221.639 perfiles
docentes creados, 1.546 registros de cursos de formacion en los que se encuentran
1.384.940 de registros de capacitacién que datan del afio 2013 a la actualidad.

e Para fortalecer el servicio NAP, el cual tiene como objetivo eliminar o atenuar la
condicién de rezago en estudiantes de 8 a 18 afios, se implementd los siguientes
procesos de formacién continua:

o 207 docentes capacitados en rutas y protocolos para actuacion frente a
casos de violencia detectados en el sistema educativo

o 121 docentes nuevos capacitados en Induccion técnico — pedagdgica del
Servicio NAP
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o 128 docentes capacitados en Curso virtual “Sensibilizate” Plataforma
Mecapacito

o 248 docenes capacitados en Curso virtual “Atencidon a la Diversidad”
Plataforma Mecapacito

o 250 docentes capacitados, en Curso Universidad Andina Fortalecimiento
de habilidades y competencias para trabajo en aula

e Se implementd dos nuevos servicios tecnoldgicos para docentes, con el objetivo de
gue puedan generar y descargar los certificados de remuneracién y tiempo de
trabajo.

e Se contd con el dictamen de prioridad del Proyecto de Inversién “Formar para
Transformar”, a ejecutarse entre los aflos 2023- 2025, el cual contard con mads de
USD 7.6 millones, recursos generados por organismos multilaterales que permitiran
ampliar la oferta de formacién permanente dirigidos a los profesionales de Ia
educacion (docentes, directivos, asesores, auditores, DECE, UDAI, bibliotecarios y
otras figuras profesionales de la educacién), esto con el fin de fortalecer o
transformar los conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes pedagdgicas,
didacticas, disciplinares, digitales, transversales y socioemocionales y brindar el
acompanamiento pedagdgico necesario de los referidos profesionales del sistema
educativo fiscal.

Compensacion jubilar

e Se beneficié a 1.369 docentes con el pago del incentivo jubilar a nivel nacional.

e Se beneficié a 1.700 docentes con el estimulo econémico por jubilacién — Acuerdo
Ministerial Nro. MDT-2019-0144.
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+» Fortalecimiento de los procesos de acompafiamiento y fortalecimiento
pedagégico

Se creé el “Plan Nacional Aprender a Tiempo” con la finalidad de disminuir el rezago
de aprendizajes y las brechas educativas existentes en los estudiantes del Sistema
Nacional de Educacidn, a través de un apoyo técnico y pedagdgico orientado a la
nivelacion y recuperacién de aprendizajes. El Plan contempla un proceso continuo de
recuperacion de aprendizajes para todos los niveles de educacidn a través de cinco
ejes transversales: 1. Socioemocional, 2. Lectura y Escritura, 3. Asistencia a Clases, 4.
Recuperando Aprendizajes y 5. Insignia. Se implementd estos ejes en 139 distritos
educativos de las provincias de Carchi, Esmeraldas, Imbabura, Sucumbios, Napo,
Orellana, Pichincha, Chimborazo, Cotopaxi, Pastaza, Tungurahua, Manabi, Santo
Domingo de los Tsachilas, Bolivar, Galdpagos, Guayas, Los Rios, Santa Elena, Azuay,
Cainar, Morona Santiago, El Oro, Loja, Zamora Chinchipe; con lo cual, se logré lo

siguiente:

O

Acompafiamiento y seguimiento a 3.207 instituciones educativas de
todos los sostenimientos, beneficiando a 1.048.866 estudiantes.
Elaboracién de recursos técnicos para el seguimiento y acompafamiento
efectivo de las instituciones educativas.

Participacidon focalizada de estudiantes en el uso de la herramienta
tecnoldgica que fomenta el aprendizaje auténomo de las destrezas del
area de matematicas, para remediar aprendizajes con el apoyo de 80
actores educativos.

Elaboracién y difusién de 360 fichas de aprendizaje para la recuperacion
de aprendizajes de los estudiantes.

Formacion continua de 365 promotores pedagoégicos que dan
acompafnamiento y seguimiento a las instituciones que implementan el
Plan.

Una muestra representativa de estudiantes, de las instituciones que
hacen parte del Plan, rindid una evaluacion de conocimientos en las areas
de Lengua y Matematica, al inicio del afio lectivo 2022-2023 del régimen
Costa-Galdpagos; las mismas destrezas y poblacion fueron evaluados al
término del primer quimestre del mismo afo. Los resultados de dichas
evaluaciones reflejan que tanto los conocimientos en el area de
Matematicas como en el area de Lenguaje incrementaron.

Segln resultados de la encuesta de satisfaccion sobre el Plan a una
muestra de 8.575 actores educativos (junio 2022), el 95% de las
autoridades educativas consideran que el acompanamiento que reciben
a través del “Plan Nacional Aprender a Tiempo” ayuda a mejorar las
practicas pedagdgicas de su institucion educativa; y, el 87% de los
encuestados consideran que este plan es beneficioso para recuperar los
aprendizajes de los estudiantes.
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e En el marco de la suscripcién del convenio marco de Cooperacién Interinstitucional
entre el Ministerio de Educacién y la empresa ACTIVAOS, se capacitd a 96 docentes
de la asignatura de Emprendimiento y Gestion, beneficiando a 18.043 estudiantes de
30 instituciones educativas de sostenimiento fiscal.

e Se realizd el curso virtual "Atencién a la Diversidad en el Sistema Educativo
Ecuatoriano", dirigido a docentes, profesionales de las UDAI, y profesionales DECE,
en el cual se escribieron 39.317 profesionales. Este curso evidencié que existe
diversidad de estudiantes, brindando la oportunidad de conocer las diferentes
formas de aprender, por tanto, diversas formas de ensefiar, basadas en nuevos retos
de trabajo. Este curso busca desarrollar competencias profesionales que permitan
conocer, comprender, aplicar y analizar practicas educativas inclusivas a través de un
enfoque de derechos, el disefio universal para el aprendizaje y el manejo de una
disciplina positiva.

e Se publicé la “Agenda para el fortalecimiento de las bibliotecas educativas y
ambientes de lectura” (ABE) 2022-2025, con el objeto de proponer estrategias y
acciones que permitirdn potenciar a las bibliotecas y lograr que respondan a las
necesidades actuales, definir el rol pedagdgico que tienen las y los bibliotecarios y
brindar las condiciones para la realizacién de su trabajo de manera éptima; esto en
el marco de la politica educativa para el fomento de la lectura “Juntos leemos”.

e Se presentd el “Directorio de aliados de la lectura”, recurso abierto a toda la
comunidad, el cual estad integrado por 204 personas e instituciones capaces de
realizar actividades de fomento de la lectura. Se contd con la participacién de 142
docentes y bibliotecarios en modalidad presencial y 230 en modalidad virtual.

e Se cred el modelo para la conformacién del fondo bibliografico desde las
instituciones educativas y listado de obras recomendadas. Asi también, se disefiaron
los lineamientos para la estructuracidon del “Plan lector institucional” y para la
adquisicion de fondo bibliografico en las instituciones educativas; este proceso conté
con la asesoria de expertos.

e Se desarrollé la “Semana de las bibliotecas educativas”; espacio de encuentro entre
410 bibliotecarios y docentes encargados de bibliotecas y ambientes de lectura para
el fortalecimiento de sus capacidades y rol educativo de apoyo curricular en las
instituciones educativas.

e Se dotd de fondo bibliografico fisico a 72 bibliotecas educativas de instituciones
educativas rurales para actualizar su repositorio de literatura.

e Se genero lineamientos para la implementacion de bibliotecas méviles, a fin de que
el mobiliario sea amigable con el ambiente y contextualizado conforme el territorio.

e Se implementd 18 bibliotecas mdviles en instituciones educativas rurales, mismas
que tienen un rol didactico, pedagdgico, de consulta y préstamo de libros, al cual
acuden los miembros de la comunidad educativa.
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Se fortalecid la gestion bibliotecaria y procesos pedagdgicos a través de encuentros,
capacitaciones y congresos, presenciales y virtuales, dirigido a bibliotecarios y
docentes encargados de bibliotecas educativas y ambientes de lectura; contamos
con la participacion de 4.001 docentes y 560 estudiantes.

Se elabord la cartilla de tipologia de bibliotecas educativas, como un insumo
educativo a disposicion de los miembros de las instituciones educativas fiscales a
nivel nacional para el fortalecimiento de la gestién como espacios educativos.

Se desarrollé el evento “Fiesta de la lectura” en la que participaron 4.461 docentes y
estudiantes, en los 31 talleres realizados de manera virtual y presencial.

Se desarrolld el “I Congreso para el fortalecimiento de bibliotecas y ambientes de
lectura”, con el apoyo de la Pontifica Universidad Catdlica de Ibarra, en el que 455
participantes se nutrieron con experiencias académicas y vivenciales.

12.000 instituciones educativas fiscales a nivel nacional fueron invitadas a ejecutar
actividades en el marco de la “Fiesta de la lectura” y “30 minutos de lectura”.

Se cred un repositorio de textos vinculados a la Batalla de Pichincha y la
conformacién de la Republica, por los 200 afios de este acontecimiento, que contd
con la colaboracién de agentes e instituciones externas para conformar esta
plataforma virtual.

Se brindé acompafiamiento y retroalimentacién permanente a directivos, docentes,
representantes legales y estudiantes de 1.966 instituciones educativas a nivel
nacional, a través de los auditores educativos y a fin de fortalecer su gestion
pedagdgica y administrativa. Para el efecto, se realizo talleres de capacitacion,
socializacién de herramientas y metodologias, retroalimentacién y réplica de las
capacitaciones y socializaciones recibidas, orientacion en documentos normativos
para su aplicacidn y atencién de las necesidades que las instituciones educativas
presenten conforme su realidad y contexto. Asi también, con el fin de velar por el
cumplimiento de las disposiciones vigentes, se implementé auditorias educativas en
524 instituciones educativas particulares y fiscomisionales para revisar los procesos
de autorizacién de funcionamiento, costos de matriculas y pensiones, transparencia,
becas y transporte escolar.

A través de 111 asesores educativos, se brindé acompafiamiento pedagdgico a
directivos, docentes, representantes legales y estudiantes de 11.908 instituciones
educativas fiscales y fiscomisionales a nivel nacional, con el objetivo de proporcionar
un servicio con pertinencia, eficacia y eficiencia, mediante una planificacién que
contextualiza el proceso de gestidn institucional, atendiendo a las particularidades
de cada zona.

Se contd con 59 docentes en Formacion de Mentores, quienes han brindado
acompanamiento y fortalecimiento pedagdgico a aproximadamente 335 docentes
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de 869 instituciones educativas fiscales, mediante la implementacion de estrategias
de aprendizaje, para fortalecer el proceso de lecto escritura.

e En el marco de la implementacién del Convenio de Cooperacién entre el Ministerio
de Educaciény la Fundacién para el Avance de las Reformas y Oportunidades (FARO),
y la Adenda Modificatoria Nro. 006 del 22 de mayo de 2021, se brindd
fortalecimiento de las instituciones educativas a través del apoyo de asesores
educativos, a fin de fomentar la corresponsabilidad de los actores de la comunidad
educativa y promover de manera eficaz la inclusion de los y las estudiantes. En este
sentido, se realiz6 el acompafamiento a las Comunidades de Aprendizaje
implementadas en 45 instituciones educativas de las zonas 2, 3, 4y 9, beneficiando
a 47.634 estudiantes y 1.946 docentes.

e Sellevé a cabo 347 procesos de homologacion de titulos de estudios realizados en el
exterior a nivel nacional, lo que facilita el ingreso al Sistema de Educacién Superior y
su inclusién en el campo laboral, en el marco de la normativa vigente y los convenios
internacionales y bilaterales suscritos por el Ecuador con los diferentes paises en
materia de reconocimiento de estudios, conforme el siguiente detalle:

Tabla 16: Titulos de bachiller homologados - 2022

Convenio Nro. titulos homologados
Convenio Andrés Bello 250
Convenio Bilateral con Argentina 14
Convenio Mercosur 130
Sin convenio 653
Total 347

Fuente: Registros administrativos MINEDUC
Elaborado por: Ministerio de Educacion

++ Dialogos de encuentro, continuos y transparentes con la comunidad educativa,
la sociedad y todos los agentes implicados en educacién

e Se realizd el segundo levantamiento de informacién sobre “Los Futuros de la
Educacién toma Il - 2022”, como insumo para la “Cumbre para la Transformacion
Educativa en el Ecuador”, a través de un proceso de didlogo social que involucrd
diversos actores del sector educativo para identificar retos y desafios de la politica
publica. El objetivo del estudio fue la actualizacidon de los documentos de politica
publica educativa emitida por el Ministerio de Educacion, mediante el planteamiento
de estrategias y acuerdos que impulsen su accionar en el corto, mediano y largo plazo
incorporando los aportes de los diferentes actores del sector educativo. Estos fueron
algunos logros importantes:

o Amplia participacion de actores del sector educativo (universidades,
organismos internacionales, autoridades).
o Encuesta llenada por 461.254 estudiantes y 269.943 adultos.
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o Elaboracion del documento “Los Futuros de la Educacion en el Ecuador,
Toma Il: Camino hacia la transformaciéon educativa” que incluye
resultados, conclusiones y recomendaciones de politica publica. El
documento esta publicado y disponible en la pagina web del MINEDUC:
https://educacion.gob.ec/futuros-de-la-educacion-encuesta/

e A través del Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2022-00030-A, de 06 de
septiembre de 2022, se enlistaron las certificaciones internacionales para el idioma
inglés, mismas que evidencian la necesidad de contar con el nivel B2 de conocimiento
del idioma, segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas. En este
sentido y con la finalidad de agilizar el proceso de reconocimiento del Ministerio a
instituciones que proveen dichas certificaciones, se ha procedido a generar una
propuesta de un nuevo acuerdo ministerial, el cual describe el proceso para la
validacidn, inclusién y publicacidon de los nuevos certificados de idioma inglés. Se
tiene planificado suscribir el acuerdo ministerial previsto en mayo del 2023.

e Con el propdsito de mantener contacto directo con quienes forman parte de la
comunidad educativa, se ejecuté 35 seminarios web denominados “Linea Directa:
Didlogos Pedagdgicos”, los cuales mantuvieron diferentes tematicas y alcanzaron
una audiencia total de 60.949 docentes.

e Se desarrollé cinco grupos focales “Hablemos de BT”, con la participacion de 79
personas del sector publico (INEVAL, SENESCYT, MAG, MPCEIP, MCYP, MDT,
MINTUR), Coordinadores Zonales, Directores Distritales e integrantes de la
comunidad educativa, con el objetivo de generar espacios de didlogo para conocer
la percepcion de los participantes sobre la educacién técnica en el pais. Estos didlogos
permitieron tener una vision mas amplia de las necesidades y retos que se
encuentran dentro de la educacién técnica para mejorar la trayectoria estudiantil y
generar politica publica que apoye en el cierre de brechas y disminucién de la
pobreza.

e Se realizd el “Seminario Nacional: Somos Inclusiéon — de la Politica Educativa a la
Practica”. Este evento fortalecié el compromiso por la inclusion educativa de los
estudiantes con necesidades educativas especificas asociadas o no a la discapacidad
y en situacién de vulnerabilidad, con la participacién de 10 docentes con
discapacidad como ponentes de este seminario nacional; y permitié valorar sus
conocimientos y promover un intercambio de experiencias de buenas practicas
inclusivas. Este evento se realizé el 30 de junio al 01 de julio de 2022, y fue trasmitido
por el canal de YouTube de la Red Ecuatoriana de Pedagogia.

e Se realizé el "Seminario Internacional Virtual Somos Inclusién: Alcanzando una
Cultura Inclusiva”, con la participacion de directivos y docentes de instituciones
educativas ordinarias y extraordinarias, docentes pedagogos UDAI, docentes de los
Programas de Aulas hospitalarias, CAl y CETAD, y comunidad educativa, con el
objetivo de generar un espacio de formacién e intercambio de experiencias
educativas sobre practicas inclusivas en la atencién de los estudiantes con
necesidades educativas especificas asociadas o no a la discapacidad y en situaciones
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de vulnerabilidad. Este evento se realizo del 30 de noviembre al 02 de diciembre de
2022, en un horario de 08h30 hasta las 16h30, y fue trasmitido por el canal de
YouTube de la Red Ecuatoriana de Pedagogia.

Se construyd y lanzé la “Agenda para el fortalecimiento de bibliotecas educativas y
ambientes de lectura ABE 2022-2025", con la colaboracién de la sociedad civil y la
comunidad educativa. La presentacion de la agenda contd con la participacién de 385
asistentes presenciales: autoridades, docentes, estudiantes, bibliotecarios, entre
otros; y, 6.253 reproducciones de la transmisién en vivo.

Se instald la mesa técnica para establecer acciones conjuntas para fortalecer a las
bibliotecas educativas y los procesos de lectura; adicionalmente se formulé la IV
Jornada Iberoamericana por las Bibliotecas Escolares y Publicas, misma que se
realizara en alianza con el Centro Regional para el Fomento del Libro en América
Latina y el Caribe con sede en Ecuador.

Se desarrollé encuentros con aliados de la lectura con mds de 100 delegados de
niveles desconcentrados y 50 aliados de la lectura para la presentacidn de la Politica
“Juntos leemos” y “Agenda para el fortalecimiento de bibliotecas educativas y
ambientes de lectura ABE 2022-2025".




> EJE

EXCELENCIA
EDUCATIVA <

Sistema educativo de excelencia, promocion de la salud,

la convivencia armodnica y las trayectorias educativas; con
dotacion de tecnologias para la educacion.




2.5 EXCELENCIA EDUCATIVA

La excelencia educativa es lograr que cada estudiante consiga el maximo desarrollo
intelectual y moral, con trayectorias educativas pertinentes y articuladas con la Educacion
Superior, que los aprendizajes se desarrollen en convivencia armdnica, sin violencia, en
salud y bienestar. Para este fin, es indispensable asegurar la promocién de la educacién
digital con la dotacion de servicios oportunos y herramientas digitales, que potencian la
expansioén del conocimiento y aumento de la creatividad

En los siguientes apartados, se presentan los principales resultados alcanzados por cada
linea de accidn establecida en el eje “Excelencia educativa”, durante la gestion del 2022:

+» Dotacion de internet y herramientas digitales en las instituciones educativas,
acompafiada de procesos de alfabetizacion mediatica e informacién y
promocion de la ciudadania digital

e Se incrementd el niumero de enlaces de internet en las instituciones educativas,
ampliando la cobertura al 51,63% a nivel nacional, con un costo aproximado de USD
8 millones.

e Se gestiond 375 pilotos para potenciar los planes de internet con el doble de
capacidad, 150 enlaces para migrar de VSAT a fibra éptica y el traslado de 90 enlaces
de internet. Ademds, en coordinacion con la Corporacion Nacional de
Telecomunicaciones (CNT), se realizé estudios de factibilidad para ampliar la
cobertura de internet en 2.000 instituciones educativas para el afio 2023.

e Seejecutd cerca de USD 3 millones para el mantenimiento y provision de los servicios
tecnoldgicos que brinda el Ministerio de Educacién a la comunidad educativa.

e Se implementd el mddulo “Promocién de derechos en el uso seguro de internet
desde las familias” en el marco del “Programa Educando en Familia”, con una
cobertura de 5.503 instituciones educativas, 96.778 docentes y 1.722.000 familias
participantes a nivel nacional. EI mddulo tiene como objetivo fortalecer las
capacidades familiares y dotar de herramientas para el acompafiamiento a hijas e
hijos en el uso seguro de internet, desde un enfoque de garantia y proteccion de
derechos.

e Se lanzd vy socializd la “Agenda Educativa Digital 2021-2025”, un instrumento
institucional orientado a la transformacién digital de la educacién a través de la
definicidn de planes, politicas y programas educativos enfocados en el Aprendizaje
Digital, la Alfabetizacidn Digital y la Ciudadania Digital. Mediante los ejes y estrategias
planteados en este instrumento institucional se espera beneficiar a
aproximadamente 4.5 millones de estudiantes y 200.000 docentes en el plazo de 4
afios.

66



e Se implementd el primer piloto de la Red Intergeneracional de Agentes
Multiplicadores de Uso Seguro de Internet (RIAMUSI) en cuatro instituciones
educativas de la parroquia rural San José de Minas, de la ciudad de Quito, con la
participacidon de 50 miembros de la comunidad educativa (docentes, estudiantes y
familias), beneficiando aproximadamente a 56 docentes, 1176 estudiantes y sus
familias.

e Se implementd el proyecto “El Mundo Virtual de Eugenia”, donde se cred 132
recursos educativos digitales abiertos de acceso libre y gratuito para que los
miembros de la comunidad educativa puedan hacer uso en funcién de sus
necesidades de aprendizaje. Estos recursos estan disefiados para una poblacién que
va desde los 5 afios en adelante y se encuentran publicados en el portal de recursos
educativos del Ministerio de Educacion. Asi también, se entregd 400 kits (guias y
juegos didacticos) para el uso seguro de internet y dispositivos tecnoldgicos
distribuidos a nivel nacional, mismos que estan disponibles en los siguientes enlaces:

Conocer: https://recursos.educacion.gob.ec/red/eugenia-conocer/
Identificar: https://recursos.educacion.gob.ec/red/eugenia-indentificar/
Prevenir: https://recursos.educacion.gob.ec/red/eugenia-prevenir/
Guias didacticas: https://recursos.educacion.gob.ec/red/eugenia/
Podcast: https://recursos.educacion.gob.ec/red/podcast/

Articulos tecno-pedagdgicos: https://recursos.educacion.gob.ec/

O O O O O O

e Se desarrollé los Campamentos "Escuelas que me Inspiran, capacitacion en
innovacion tecno-pedagdgica para la comunidad educativa” que beneficié a 7.400
miembros de la comunidad educativa (docentes, estudiantes, autoridades y familias)
de las ciudades de lIbarra y Manta. Los campamentos tuvieron como objetivo
capacitar a la comunidad educativa en torno al fortalecimiento de las habilidades
tecno-pedagdgicas de innovacidn y de vinculacién con la ciencia, y su insercién en los
procesos de ensefianza-aprendizaje. Se conté con el acompafiamiento de expertos
nacionales e internacionales, y con el apoyo de la Organizacién de Estados
Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEl), universidades (UDLA,
UNAE, ESPE, EPN), Huawei Tecnologies, Instituto Geografico Militar (IGM), entre
otras.

e Se diseid estrategias para el regreso a la presencialidad enmarcadas dentro del
modelo integral ProFuturo para reactivar el uso de la solucidn digital, que incluyen el
seguimiento cercano de forma presencial y el levantamiento de un plan de trabajo,
en 8 provincias y 85 instituciones educativas, beneficiando a 29.620 estudiantes y
1.175 docentes.

e Se realizd las gestiones para que tres instituciones educativas de la provincia de
Manabi, pertenecientes al Distrito 13D02 Manta, reciban equipos y el programa
integral de capacitacion por parte de la empresa IDATA, a través del proyecto Kipa.
La Escuela Fiscal 4 de noviembre de Liguiqui, la Escuela de Educacién Basica Fiscal
Simdn Bolivar de San Lorenzo y la Escuela de Educacién Basica Fiscal José Maria
Cérdova de Pacoche, recibieron el servicio de internet (conectando al 100% de
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instituciones del distrito), 45 tabletas, 8 equipos de sonido y 8 proyectores,
beneficiando alrededor de 300 estudiantes, 10 docentes y mas de 450 familiares.

e Se public6 con acceso libre 'y sin  restricciones el portal
https://recursos2.educacion.gob.ec/, en el cual se puso a disposicion de los recursos
educativos digitales abiertas del Ministerio de Educacion. Esta plataforma contdé con
5.670 objetos de aprendizaje alojados (recursos educativos digitales abiertos), 57.3
millones de visitas y 24.6 millones de descargas de contenidos.

e Se actualizd el Portal de Recursos Educativos del Ministerio de Educacion
(recursos.educacion.gob.ec) como un entorno abierto de publicacién y difusion de
recursos, optimizando el tiempo de busqueda, catalogacidon y curacién de
contenidos. Se publicé 852 nuevos recursos educativos que se obtuvieron desde el
lanzamiento del portal (9 de diciembre de 2022), 972 mil visitas y 193 mil descargas.

e Se desarrollo el micrositio “Aprender a Tiempo” con recursos educativos del sistema
de nivelacion integral y continuo.

e Serealiz6 el lanzamiento de la nueva imagen y programacién de Educa, con un total
de 530 recursos disponibles, entre los que resaltan:

o 90 capitulos del programa contenedor “Profe Pancho”, con una duracién
de 10 minutos, incluyendo 6 segmentos de ficcion, 1 segmento de
participacién de especialistas y 1 segmento con la participacion de
estudiantes de todos los niveles y subniveles de educacién. Las
participaciones en general corresponden a las areas de Prevencién de
violencias, Contenciéon emocional, Educando en familia, Prevencion de
riesgos, Educacion ambiental, Promocién lectora, Educacion especial e
inclusiva, Curriculo Nacional.

o Hagale BT (80 capitulos)

Panas (6 capitulos)

o Amaze (50 capitulos en espafiol, 10 capitulos en lengua kichwa, 10
capitulos en lengua shuar chicham, 50 comics).

o Coproduccidn de 3 episodios para la convocatoria regional “El mundial y
yo”, uno de estos capitulos en alianza con COMUNICA EP.

o Para radio se realizaron los seriales Conocimientos y saberes ancestrales
(20 capitulos para lengua kichwa y 20 capitulos para lengua shuar
chicham) y Hablemos de educacion vial (20 pastillas).

O

*»* Promocion de la educaciéon para el desarrollo sostenible y la convivencia
armonica en la diversidad y rechazo a toda forma de violencia en el sistema
educativo

e Se construyd de manera participativa el “Modelo de Gestidn de los Departamentos
de Consejeria”, documento que orienta y delimita las funciones de las y los
profesionales de este departamento tanto en las Direcciones Distritales de
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Educacidon, como en las instituciones educativas de todos los sostenimientos,
modalidades y niveles educativos.

e Seimplementd la evaluacién de aspectos socioemocionales en todas las instituciones
educativas del sistema nacional de educacién, a través de la aplicacién de
herramientas como entrevista y observacion de la metodologia adaptada de Puntos
de Reencuentro. Se entregd lineamientos para realizar la evaluacién de aspectos
socioemocionales a todas las instituciones educativas al inicio de cada afio escolar.

e Se socializé los lineamientos administrativos y pedagdgicos definidos para la
operativizacion del Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2021-00026-A, a través de: 1)
el instructivo para la aplicacion del Acuerdo 26-A; 2) los lineamientos pedagdgicos
para el examen de ubicacion para los servicios educativos ordinarios vy
extraordinarios; vy, 3) el instructivo para la evaluacion psicopedagégica.

e Se implementd la metodologia participativa “La Voz del Cambio” desde y para los y
las estudiantes, mediante la construccidn de un espacio de sensibilizacion, didlogo y
reflexiéon en torno a la conmemoracidon de los doscientos afios de la Batalla de
Pichincha. En los 9 eventos zonales, participaron 810 estudiantes de 27 instituciones
educativas a nivel nacional.

e Se implementé las siguientes encuestas que son de interés y afectacion de las y los
estudiantes, como parte de la promocién del derecho de participacion:

o Encuesta “Edu Pasién” en coordinacion con UNICEF, con una cobertura
de 260.000 estudiantes. El objetivo de la encuesta fue conocer el estado
emocional, familiar y escolar post pandemia.

o Encuesta “Tu voz, tus derechos” en coordinacion con ChildFund, con una
cobertura de 130.195 nifios, nifias y adolescentes participantes, con el
objetivo de proponer una estrategia contra la violencia hacia este grupo
objetivo.

o Encuesta sobre seguridad, en coordinacién con el Consejo Nacional para
la lgualdad Intergeneracional (CNIl), con una cobertura de 142.688
estudiantes de bachillerato, con la finalidad de conocer la percepcion de
los y las estudiantes sobre la seguridad en las instituciones educativas y
el entorno local.

o Se ejecutd la “Primera edicion de Juegos Nacionales Estudiantiles” con Ia
participacion de 1.800 estudiantes entre 12 a 14 afos a nivel nacional, evento
realizado en coordinacién con el Ministerio del Deporte, para lo cual el Ministerio de
Educacion transfirié 140 mil dolares.

e Se construyd y ejecutd la primera cohorte del curso MOOC denominado “RESTAURA
para una convivencia segura y respetuosa” con el fin de brindar al profesional
docente herramientas desde las practicas restaurativas, para fortalecer las

69




interrelaciones en las aulas. El curso contd con la aprobacion de 884 docentes a nivel
nacional.

Se ejecutd la metodologia “El Chasqui” en el marco de la mesa técnica para la
construccion de la Politica para la prevencion del sedentarismo, liderada por el
Ministerio del Deporte; contamos con la participacion de 122 estudiantes de 6 a 16
afios, quienes dieron a conocer segln su percepcion, las causas de la falta de
actividad fisica de nifos, nifias, adolescentes y personas adultas.

Se ejecutd el curso “Mi voto cuenta”, en coordinacidon con el Instituto de la
Democracia, para promover el voto facultativo en los estudiantes de 16 y 17 afios 11
meses; de forma virtual participaron 43.476 estudiantes, mientras que, de manera
presencial se logré capacitar a un total de 3.921 estudiantes de instituciones
educativas ubicadas en sectores con dificultad de conectividad, esto en el marco de
las elecciones seccionales del afio 2023, durante los meses de diciembre de 2022 y
febrero de 2023.

Se ejecuto el proyecto “Asamblea en mi colegio” en varias provincias del pais, con la
participacion de 938 estudiantes de instituciones educativas de todos los
sostenimientos, a través de este se realiza una simulacidn tedérico — practica sobre el
funcionamiento de la Asamblea Nacional, en el que se debatieron: 1) Proyecto de ley
organica para impulsar el trabajo de la mujer, igualdad de oportunidades y la
economia violeta; 2) Proyecto de ley orgdnica para la gestién integral de residuos
sélidos no peligrosos; 3) Proyecto de ley organica de practicas estudiantiles y
pasantias y practicas preprofesionales; y, 4) Proyecto de ley organica contra toda
forma de discriminacion.

Se registré la conformacién de Consejos Estudiantiles (principal organizacién de
representacion estudiantes) en 10.385 instituciones educativas, en el periodo lectivo
2021-2022, de los regimenes Costa-Galapagos y Sierra-Amazonia, que contd con la
participacion de 57,9% de mujeres en el cargo de presidenta.

Se promovid practicas socioambientales en el Sistema Educativo Nacional, a través
de las alianzas estratégicas y la implementacion de nueve iniciativas, beneficiando a
2.683 instituciones educativas y 6.677 entre estudiantes y docentes a nivel nacional.

Se desarrollé encuentros territoriales y multisectoriales denominados “Didlogos
EducAmbientales”, en siete provincias: Pichincha, Napo, Loja, Pastaza, Guayas,
Manabi y Galapagos. Estos encuentros contaron con la participacion de 207 actores,
entre docentes, estudiantes, entidades publicas y privadas, organizaciones no
gubernamentales y sociedad civil con experiencia o enfoque en el ambito de la
educacion para el desarrollo sostenible. Los resultados fueron plasmados en una
publicacion (fanzine): “Revive los Didlogos EducAmbientales 2022” (1.000 fisicos y
digital).

Se construyé el plan nacional para la implementacion de practicas socioambientales
en el contexto educativo, denominado “Plan Natura: Educacién, Innovacion,
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Sostenibilidad”, con ejes de accion hasta el 2030, que tuvo como base los “Dialogos
EducAmbientales”.

e Se desarrolléd un espacio en la plataforma de Recursos Educativos denominado
“Bioteka”, que se encuentra enmarcado a la educacidn para el Desarrollo Sostenible
con recursos complementarios para la comunidad educativa en: cambio climatico,
consumo responsable, ecosistemas y biodiversidad, practicas innovadoras, entre
otros. Durante el afio 2022 se recibié 1.072 visitas.

e Se inicid el proceso de adhesion del Ministerio de Educacién a la Iniciativa de
Educacidn para el Desarrollo Sostenible de la UNESCO, a través de la cual se espera
obtener las herramientas para enfrentar los desafios locales y globales, como el
cambio climdtico, la degradaciéon medioambiental, la pérdida de la biodiversidad,
entre otros, promoviendo la educaciéon para la sostenibilidad en los procesos
de ensefianza-aprendizaje y en las instituciones educativas; y, empoderar e
inspirar a nifas, nifios y jévenes para que se sumen a la demanda de una sociedad
mas sostenible. Esta iniciativa se articula con las politicas actuales del Ministerio de
Educacién como el Programa de Escuelas Sostenibles y aporta a la vision estratégica
del gobierno nacional hacia una transicién ecoldgica.

+»+ Educacién en salud y bienestar, articulando esfuerzos para la erradicacién de la
desnutricion crénica infantil y el embarazo adolescente

e Se realizaron acciones de formacion integral en el marco de la relacién
interinstitucional con el MSP para el fortalecimiento de la formacién docente y de
estudiantes; se dicté talleres con las siguientes tematicas:

o “Muévase para vivir,” con la participacion de 2.170 docentes.

o “Educacién alimentaria nutricional,” con la participacion de 4.734
estudiantes.

o “Proyecto de vida — ALAS (Abrazando, letras, alegria y suefos),” con la
participacién de 3.402 docentes.

o “Prevencion del suicidio,” con la participacion de 12.418 estudiantes.

o “Manual de cuidadores comunitarios en prevencién del suicidio,” con la
participacién de 2.344 docentes.

o “Manual de educacién y comunicacién para promocion de la salud,” con
la participacion de 6.406 docentes.

o “Salud materna,” con la participacion de 9.132 Estudiantes.

o “Prevencion del consumo de alcohol y drogas,” con la participacidon de
4.893 estudiantes.

e Se aprobd a 10.600 docentes a nivel nacional en el curso masivo en linea
“RECONOCE: Oportunidades Curriculares de Educacién Integral en Sexualidad”.

e Se suscribio los instrumentos normativos y lineamientos en torno a la
implementacioén de la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil, y
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se conformd espacios de articulacién, liderados por la Secretaria Técnica Ecuador
Crece sin Desnutricion Educativa. El Ministerio de Educacién es una de las
instituciones ejecutoras de esta estrategia, a fin de garantizar la educacion a nifias y
adolescentes gestantes, prevencién de riesgos psicosociales, que incluye embarazo
temprano, violencia sexual, asi como otras acciones en torno a la promocién de
habitos saludables (nutricion).

e Se fortalecié el trabajo interinstitucional para la difusién de campafias para la
promocién de la educacién en salud y bienestar, tales como la donacidn y trasplante
de dérganos con el Instituto Nacional de Donacién y Trasplante de Organos (INDOT);
la prevencidn de accidentes cerebrovasculares, con la Vicepresidencia de la
Republica; la campafia Maximo para la prevencion de la desnutricién crénica infantil,
con el Ministerio de Salud; Intereses Maritimos, con la Armada Nacional; entre otras.

Prevencion del embarazo en nifias y adolescentes

e Se socializd, a través de la plataforma Encontrémonos del Ministerio de Educacién,
el médulo de “Prevencién del embarazo en niiias y adolescentes desde las familias,”
gue tuvo una cobertura de 1.857 instituciones educativas, 36.071 docentes y 700.894
familias participantes a nivel nacional. Como parte del Programa Educando en
Familia, el mdédulo tiene como objetivo fortalecer en las familias y cuidadores/as los
conocimientos y habilidades para prevenir el embarazo en nifias y adolescentes
desde el acceso a informacion basada en evidencia, asi como de los derechos
sexuales y reproductivos.

e Se ejecutd el proyecto de inversidon “Prevencién del embarazo en nifias y
adolescentes en el dmbito educativo”, mediante el cual se capacité a 8.605 docentes
y a 2.356 profesionales DECE institucionales, beneficiando a 133.161 estudiantes en
18 cantones priorizados por sus altos indices de embarazo en nifas y adolescentes,
asi como de desnutricidn crénica infantil.

e Se generd 41 recursos educativos digitales, los cuales abordan varias tematicas
dentro de la educacion integral en sexualidad, como las relaciones saludables, roles
de género, consentimiento, métodos anticonceptivos, entre otros.

e Se entregd a nivel nacional 30.200 paquetes de Educacidn Integral en Sexualidad que
contienen 2 cuadernillos de oportunidades curriculares por nivel educativo y la Guia
metodoldgica de prevencién del embarazo adolescente. Asi mismo, se distribuyd
61.000 ejemplares de los protocolos y rutas de actuacién frente a situaciones de
embarazo, maternidad y paternidad de estudiantes en el sistema educativo.

Educacion Integral en Sexualidad

e Se realizé la adaptacion de 50 videos sobre educacién integral en sexualidad a comic,
a los modismos ecuatorianos en espafiol, a kichwa, a shuar y a lengua de sefias
ecuatoriana, con los recursos del premio otorgado por el comité de expertos en salud
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sexual y reproductiva de AMAZE Global Impact Awards por un total de USD
72.304,43.

Se construyd la “Estrategia Nacional de Educacidn Integral en Sexualidad” que conté
con el apoyo de UNFPA y FLACSO Argentina, documento que sera validado por las
comunidades educativas a nivel nacional durante el primer trimestre 2023.

Fortalecer la prevencion de la violencia y los riesgos psicosociales en el ambito
educativo

Se desarrollé el “Plan Nacional de Prevencién de Riesgos Psicosociales en el Ambito
Educativo” con la participacién de 1.344 miembros de la comunidad educativa:
familias, estudiantes, docentes y profesionales DECE ubicadas en 16 cantones.

Se ejecutd el proceso de asistencia técnica por parte del Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos (INEC) para el fortalecimiento del sistema de registro de casos
de violencia en el sistema educativo nacional (REDEVI), que fue validado y evaluado
con un alto nivel de madurez en el Metadato Descriptivo y Estructural; este proceso
se vincula a laimplementacién tecnoldgica del Registro Unico de Violencia contra las
mujeres (RUV), estipulada en la Ley Orgénica Integral para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres (LOIPEVCM).

Se gestiond el financiamiento para el nuevo sistema informatico para la gestion
integral de las situaciones de vulnerabilidad de derechos y riesgos psicosociales que
permita el monitoreo de los casos detectados o cometidos en el sistema nacional de
educacion, a través de la cooperacidn con UNESCO.

Se obtuvo el dictamen de prioridad del proyecto "Prevencidn y abordaje de riesgos
psicosociales en el entorno educativo" por un monto total de USD 1.497.368,18, con
el objetivo de fortalecer la prevencion y abordaje de los riesgos psicosociales en el
ambito educativo para garantiza el acceso y permanencia en instituciones educativas
libres de violencia.

Se sensibilizéd a 50.700 estudiantes en prevencién de la violencia sexual y violencia
basada en género a través de la implementacién de la metodologia del Recorrido
Participativo, acciones de réplicas entre estudiantes, y la ejecucién de esta
metodologia en el marco de las ferias ciudadanas “Infancia con Futuro” a nivel
nacional en cantones priorizados.

Se construyd el Curso MOOC: “Educar es Prevenir: Educacion Libre de Violencia”
sobre prevencién y atencién de situaciones de violencia en el ambito educativo, en
alianza con el Consejo Noruego.

Se entregd 27.000 ejemplares a nivel nacional de la Segunda Impresion de la Tercera
Edicion del documento “Protocolos y rutas de actuaciéon frente a situaciones de
violencia detectada o cometida en el sistema educativo”, con el fin de que el sistema
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educativo cuente con material actualizado para fortalecer conocimientos vy
habilidades para la prevencién y atencién integral de situaciones de violencia.

e Se sensibilizd a 828 ciudadanos como personal externo al sistema educativo en
prevencion de violencia y protocolos y rutas de actuacidn frente a situaciones de
violencia detectada o cometida en el sistema educativo, para que, a su ingreso a las
instituciones educativas por situaciones especificas, dada por convenios, se
comprometan con la garantia de la proteccion integral de nifias, nifios vy
adolescentes.

Prevencion del suicidio

e Se ejecutd el pilotaje para la implementacidon de la “Herramienta pedagdgica de
prevencion de situaciones de riesgo (suicidio), con énfasis en el fortalecimiento de
Habilidades socio- emocionales utilizando como recursos el deporte y la tecnologia,
para la construccién participativa de un insumo de apoyo a los DECE”, en 10
instituciones educativas (5 de la provincia de Pichincha y 5 de la provincia de
Tungurahua), y en articulaciéon con la Fundacidon Esquel. Participaron 25 profesionales
de los Departamentos de Consejeria Estudiantil, 2 analistas de las Coordinaciones
Zonales y una persona de la Direccién Nacional de Educacién para la Democracia y el
Buen Vivir y se beneficiaron 581 estudiantes.

+ Impulso a la orientacién vocacional, la educacion técnico-profesional, con un
foco en la oferta de bachilleratos pertinentes en la ruralidad; y, la articulacién
entre el Bachillerato y la Educacion Superior

e Con el apoyo del Banco Mundial, se desarrollo el Estudio de Pertinencia de la oferta
de Bachillerato Técnico y la construccién de un Modelo de Ordenamiento. A través
de la cual actualmente se cuenta con una herramienta de software denominada
“BTMOD” del modelo de ordenamiento y de impacto a nivel socio econdmico
cantonal y nacional. Ademas, se dispone de una Metodologia y calculo de la vocacion
productiva a nivel nacional, una propuesta de reordenamiento de oferta de BT al
corto, mediano vy largo plazo, a nivel nacional, diferenciado por ambito rural y
urbano.

e En el marco del convenio de cooperacion suscrito entre el MINEDUC y la Fundacidn
CRISFE, en la primera fase, se beneficié a cuatro instituciones educativas de la
Coordinacion Zonal de Educacién Zona 3 y cinco instituciones educativas de la
Coordinacidn Zonal de Educacion Zona 4, a través de la implementacién del “Modelo
de Vinculaciéon entre las instituciones educativas con oferta de Bachillerato Técnico
y el sector productivo y/o social”, asi como, de la donacién de 1.092 equipos técnicos
y herramientas para la figura de Produccién Agropecuaria y Electromecanica
Automotriz y 9 equipos domdticos para la figura profesional de Instalaciones,
equipos y maquinas eléctricas.
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e Con el apoyo de la VVOB Internacional se desarrollé el Aplicativo de Seguimiento a
Bachilleres (ASB), para conocer la trayectoria de los estudiantes una vez que se
graduan. En este marco, se realizd una encuesta a 62.349 estudiantes de 3ro de
bachillerato de 1.066 instituciones educativas de régimen Sierra-Amazonia del
periodo 2021-2022, con el objetivo de conocer la pertinencia de la oferta técnica en
territorio y las preferencias profesionales de los jévenes, como insumo para la
construccion de politica publica.

e Se obtuvo el dictamen de prioridad del proyecto de inversién “Reforma Integral al
Bachillerato”, para el periodo 2023 — 2025, por un monto total de USD 35.636.470,53,
con la finalidad de que la oferta de Bachillerato General sea pertinente con la
educacion superior y alineada a las nuevas demandas del entorno productivo.

e Se desarrollé una propuesta para la Reforma al Bachillerato Técnico, que permita
diversificar las figuras profesionales para brindar mayores oportunidades a los
bachilleres, dé continuidad a su trayectoria estudiantil en cualquier area académica
— técnica de la educacion superior y/o facilitar su ingreso al mundo laboral o del
emprendimiento. Se han definido tres areas especializadas: Deportes y salud,
Artistica y Técnica; cada una de estas areas agrupa 11 familias profesionales, 32
figuras y 51 menciones.

e Mediante el convenio de cooperacidn suscrito con la Fundaciéon Junior Achievement,
se capacitdé a 1.898 estudiantes de Bachillerato Técnico y 774 estudiantes de
bachillerato en Ciencias, en el programa de Educacién Financiera “Cuentas Contigo”.

e Se implementd el Bachillerato Técnico en 8 instituciones educativas especializadas
de sostenimiento fiscal, contando con un total de 55 instituciones educativas
especializadas a nivel nacional. Esta implementacién se realizd en el marco del
Modelo Nacional de Atencidn Educativa a Estudiantes con Necesidades Educativas
Especificas Asociadas a la Discapacidad, en el cual se establece la necesidad de
potenciar las habilidades de las personas con discapacidad.

e Se distribuyd 3.550 cajas de herramientas (informacién, herramientas vy
orientaciones metodoldgicas) a las autoridades de las instituciones educativas a nivel
nacional, para que los docentes y profesionales DECE puedan aplicarlas con sus
estudiantes en la construccion del proyecto de vida.

e Se aprobd a 6.270 docentes en el curso MOOC: “Construye crecer no es lineal”, el

cual brinda herramientas de orientacién vocacional profesional para la construccion

del proyecto de vida.

2.6 EJECUCION PRESUPUESTARIA

Hasta el 31 de diciembre de 2022, el presupuesto codificado del Ministerio de Educacién
fue de USD 3.060,17 millones, de los cuales, el 90,54% correspondié a gasto permanente
(corriente) y 9,46% a gasto no permanente (inversidn). El presupuesto total devengado
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alcanzé los USD 3.004,87 millones y el presupuesto comprometido® los USD 3.045,71
millones, equivalente a una ejecucidn presupuestaria del 98,19% y a una ejecucion en
proceso del 99,53%, respectivamente.

Grafico 1: Presupuesto Ministerio de Educacion 2022 (en millones de ddlares)

3,060.17 3,045.71 3,004.87

Codificado Comprometido Devengado
H % proceso A % ejecucion

Fuente: Reporte e-SIGEF, al 31 de diciembre de 2022. Incluye todas las fuentes y grupos de gastos
Elaborado: Ministerio de Educacion

+* Gasto Permanente

Al 31 de diciembre de 2022, el Ministerio registrd un presupuesto de gasto corriente
codificado de USD 2.770,97 millones, de los cuales el presupuesto devengado alcanzé los
USD 2.755,88 millones y el presupuesto comprometido los USD 2.765,38. La ejecucion del
presupuesto equivale al 99,46% y la ejecucion en proceso al 99,80%. A continuacion, se
detalla el presupuesto de gasto corriente por grupos de gasto:

3 Compromiso: es el acto administrativo a través del cual la autoridad competente decide su realizacién. El
compromiso se lo ve materializado en el momento en que se acuerda o contrata formalmente con un
tercero, la realizacion de obras, provisién de bienes, prestacion de servicios, transferencias o subvenciones.
https://www.finanzas.gob.ec/4-ejecucion/




Tabla 17: Ejecucién del presupuesto de gasto corriente por grupos de gasto del MINEDUC 2022

Programa/actividad Codificado (USD) Devengado (USD) %Ejecucion

51 Gastos en personal 2.457.502.748,88 2.457.171.392,98 99,99%

Recursos necesarios para el normal
funcionamiento del MINEDUC y las IE;
Alimentacion Escolar; Uniformes Escolares;
Textos Escolares; Mantenimiento de
Infraestructura Educativa; Transporte
Escolar; Dotacidény Mantenimiento de
Recursos Educativos; Gestion para la
entrega de Recursos Educativos; Gestion
de Riesgo para la Comunidad Educativa;
Estandares, curriculo e investigacion
53 educativa; Gestion de la calidad educativay
garantia de derechos en el ambito
educativa; Desarrollo profesional educativo;
Regulacién, apoyo y seguimiento a la
gestidn de las instituciones educativa;
Fortalecimiento de Bachillerato Técnico;
Educacion Especializada e Inclusiva;
Educacion Inicial y Basica; Educacién para
Personas con Escolaridad Inconclusa;
Servicios tecnoldgicos y conectividad a nivel
nacional

286.566.746,53 272.898.912,75 95,23%

0,
57 Otros Gastos Corrientes (pago de seguros) 5.729.138,44 5.406.977,32 94,38%

Transferencias y Donaciones Corrientes 9.973.170,16 9.841.623,86 98,68%
(jubilacién patronal)

58

Bienes y Servicios para Produccion 395.320,36 259.578,45 65,66%

(unidades educativas de produccion)
Bienes de Larga Duracién (mobiliario; 4.406.731,33 3.949.700,70 89,63%
equipamiento tecnoldgico)

Otros Pasivos (pago de liquidacion de 6.396.666,87 6.349.655,50 99,27%
personal de afios anteriores)

63

84

99

Total 2.770.970.522,57 2.755.877.841,56 99,46%

Fuente: Reporte e-SIGEF, al 31 de diciembre de 2022.
Elaborado: Ministerio de Educacién

2

% Gasto No Permanente

Al 31 de diciembre de 2022, el PAI del MINEDUC estuvo conformado por 13 proyectos de
inversién, con un presupuesto codificado de USD 289,20 millones; alcanzando un
presupuesto devengado de USD 248,99 millones y un presupuesto comprometido de USD
280,33 millones, equivalente al 86,09% de ejecucién y 96,93% en proceso,
respectivamente. Del total de proyectos de inversidén, 12 corresponden a proyectos
ejecutados directamente por esta cartera de Estado (seis proyectos obtuvieron dictamen
de arrastre para liquidacién de haberes/contratos de arrastre de afios anteriores, y seis
de ellos contaron con dictamen de prioridad para la ejecucidon normal de sus procesos), y
un proyecto co-ejecutado con el Ministerio de Trabajo.
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Los proyectos Educacion Bdsica para Jévenes y Adultos (EBJA), Modelo de Educacion
Inclusiva (MEI), Educacion Inicial y Basica Integral con Calidad (EIBIC), Fortalecimiento al
Acceso, Permanencia y Titulacién, con énfasis en inclusion a lo largo de la vida (FAPT),
Sistema Integral de Tecnologias para la Escuela 'y la Comunidad (SITEC) y Sistema Nacional
de Desarrollo Profesional (SIPROFE) finalizaron en afos anteriores, sin embargo, fueron
incluidos en el PAI 2022 para liquidar valores pendientes por USD 624.216,69

El proyecto del MDT “Programa de reforma institucional de la gestion publica,” que tiene
como objetivo el pago del incentivo a la jubilacidon de docentes, administrativos y personal
bajo Cdédigo de Trabajo, obligatorios y voluntarios, tuvo una ejecucién de USD
99.762.679,244, beneficiando a 1.369 docentes, 129 personal administrativos y 663 bajo
Cédigo de Trabajo con el pago de jubilacién a nivel nacional a través de este Ministerio.

En el siguiente cuadro se detallan los proyectos de inversion ejecutados por el Ministerio
de Educacién con los principales resultados alcanzados:




Nombre del proyecto

Tabla 18: Ejecucion y principales resultados de los proyectos de inversién MINEDUC 2022

Propésito del proyecto

Monto

Principales resultados

Intervencién %
mejoramiento de
infraestructura educativa

Fortalecer la infraestructura educativa en los
circuitos focalizados en el marco del contrato de
préstamo BIRF 8542-EC.5

devengado (USD)

44.669.149,39

Intervencion en la infraestructura y dotacidn de equipamiento y mobiliario de
instituciones educativas en distritos focalizados de las zonas 2, 5y 9, logrando:
* 7 instituciones educativas repotenciadas

* 22 mejoramientos integrales

* 2 reaperturas de instituciones educativas que fueron cerradas en afos
anteriores.

Los recursos no ejecutados responden, principalmente, a los procesos
declarados desiertos (los participantes no cumplieron con los criterios definidos
en los documentos de Licitacion).

Mejorar y ampliar la oferta de infraestructura
escolar existente para nifios, nifias, jovenes y
adolescentes en edad escolar en base al
reordenamiento de la oferta educativa.

1.594.130,36

* Reactivacién y culminaciéon de obras (finalizacidn de la construccion de las
unidades educativas José Joaquin de Olmedo y Nicolas Infante Diaz, obras que
quedaron paralizadas en afios anteriores; para su intervencion, se transfirieron
mas de USD 2,4 millones al MTOP, entidad coejecutora)

* Se realizaron pagos de arrastre de contratos suscritos en afios anteriores:
Consultoria para el estudio de pertinencia de la oferta de bachillerato técnico
del Ecuador; Consultoria para la evaluacion cualitativa del modelo integral
UEM; Construccion de Unidad Educativa Mayor Mitad del Mundo (frente a
UNASUR) parroquia San Antonio, cantén Quito; Estudios y disefios para la
implantacidn arquitecténica de unidades educativas estandarizadas del milenio
tipologias menor y mayor a realizarse en las provincias de Guayas, los Rios,
Napo, Tungurahua e Imbabura perteneciente al proyecto "implantacion
integral de distritos y circuitos administrativos de planificacion del buen vivir".
Los recursos no ejecutados corresponden a pagos de arrastres de contratos
suscritos en afios anteriores que se encuentran en procesos de mediacion.

Nueva infraestructura
educativa

Nuevo modelo
arquitectonico de

infraestructura educativa

Fortalecer la infraestructura educativa en los
territorios que fueron afectados por el
terremoto de 16 de abril de 2016 y el cierre de
instituciones educativas en el marco del
reordenamiento de la oferta educativa.

9.014.882,44

* 76 |IE intervenidas con mantenimientos integrales, adecuaciones y
reaperturas (ejecucidn fisica 100%), y 17 unidades educativas en proceso de
ejecucion.

* 1 Mantenimiento integral en la institucion educativa Odilon Gémez vy 4
instituciones educativas en proceso de ejecucion (Plan de Contingencia)
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Nombre del proyecto

Propdsito del proyecto

Monto

Principales resultados

devengado (USD)
Reestructurar integralmente la infraestructura,
equipamiento y mobiliario educativo de
instituciones educativas fiscales a nivel
nacional, con énfasis en los territorios que % N T . L
L . Suscripcidn de contratos con certificaciones plurianuales para iniciar con la
Reestructuracién integral | fueron afectados por el terremoto de 16 de abril . .. . PR . ,
. intervencién de infraestructura de 65 instituciones educativas, asi como, la
de infraestructura | de 2016, por la falta de uso por el 20.928,56 . . . . S . .
. . . . . dotacién de equipamiento y mobiliario de instituciones educativas a nivel
educativa confinamiento debido a la pandemia de COVID- .
. I . nacional.
19, el cierre de instituciones educativas vy
culminacién de infraestructura educativa
inconclusa en el marco del reordenamiento de
la oferta educativa.
* Impresidn y distribucion de 90.600 guias metodoldgicas y oportunidades
curriculares para la prevencion de embarazo.
L. Prevenir y acompafiar las situaciones de * Elaboracién de 40 recursos educativos digitales de educacién integral en
Prevencidn del embarazo embarazo, maternidad aternidad de nifias sexualidad y prevencién del embarazo en nifias y adolescentes
en niflas y adolescentes ! ye ! 604.268,58 yP Y )

en el ambito educativo

nifios y adolescentes en el Sistema Nacional de
Educacion.

* Entrega de 61.000 ejemplares de impresion de rutas y protocolos entregados
a docentes, DECE y autoridades educativas.

* Evento promocional para la ejecucién de las actividades de prevencién del
embarazo de nifas y adolescentes en zona 1, 2, 3,4, 8y 9.

Reconocimiento del
estimulo econdémico por
jubilacién a exservidores
amparados en el A.M.
MDT-2019-0144

Cumplir con el pago del estimulo econdmico por
jubilacién, por la aplicacién del Acuerdo MDT-
2019-0144 de 04 de junio de 2019.

92.697.850,00

* 1.857 docentes y exservidores administrativos beneficiados del estimulo
econdmico por jubilacion — Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2019-0144

Fuente: Registros administrativos de los proyectos de inversion MINEDUC y reporte e-SIGEF, al 31 de diciembre de 2022. Incluyen todos los grupos de gasto y fuentes de

financiamiento

Elaborado: Ministerio de Educacion
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3. DESAFIOS PARA LA GESTION 2023

_ Sty .A’l.‘.‘| e ‘.- [
a. EJE ENCONTREMONOS: Reactivacion de las instituciones educativas y planes de
reinsercion escolar y nivelacion

v' Implementar la estrategia “Mi Escuela Segura” (riesgos de origen natural y riesgos
de origen antrdpico).

v Implementar la estrategia “Estrenando mi Escuela” (infraestructura vy
equipamiento).

v’ Crear espacios virtuales para el Plan Somos Inclusién y Plan Potencia, con el
objetivo de promover el conocimiento de los procesos, lineamientos, estrategias,
modelos mediante la articulacion institucional e interinstitucional que impulsen
acciones para la consecucidn de una cultura inclusiva.

v Diversificar la modalidad de atencién para atender a los nifios, nifias y
adolescentes que no pueden acceder a los servicios educativos.

v" Incrementar la tasa de matricula en Educacidn General Bdasica a través de la
identificacion de nifios, nifias y adolescentes que se encuentran fuera del Sistema
Educativo Nacional, mediante la implementacion de diversas estrategias.

v" Promover la participacion de estudiantes universitarios para el apoyo de los
procesos educativos a los docentes SAFPI, a través de un programa Todos
Mochileros, mejorando las practicas docentes del servicio.

v"Implementar un servicio compartido entre el MIES y MINEDUC, con el objetivo de
ampliar la cobertura de los servicios de Educacién Inicial y reducir la brecha de
matricula aumentando la oferta educativa en sectores donde no se cuenta con el
nivel de Educacién Inicial.

v" Implementar la temporalidad intensiva en los Centros de Privacidn de Libertad
(CPL) de los regimenes Sierra-Amazonia y Costa-Galdpagos, considerando los
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espacios educativos limitados en los que se pueda recibir clases, con la finalidad
de reducir la brecha existente de cobertura de los servicios educativos en cuanto
al nimero de personas privadas de libertad que requieren culminar sus estudios.

Incrementar la cobertura de estudiantes en situacion de analfabetismos y /
escolaridad inconclusa que requieren los servicios educativos de Alfabetizacion,
Post Alfabetizacidn, Basica Superior y Bachillerato.

Fortalecer la conectividad dentro de la institucion para las actividades sincrénicas
y asincrénicas que desarrollan los docentes.

Ampliar el servicio educativo en el nivel de bachillerato para personas sordas.

Fortalecer los contenidos educativos en la plataforma para la educacién de
jovenes y adultos.

Capacitar a docentes en herramientas tecnolédgicas para el desarrollo de
contenido educativo con base a las necesidades identificadas.

Desarrollar material didactico complementario que apoye a la implementacién
del marco curricular de aprendizajes con enfoque en competencias.

Retroalimentar la politica publica con insumos en temas relacionados con la
reactivacion y reinsercion. en las primeras semanas del ciclo escolar.

Implementar el “Protocolo de actuacién en infracciones cometidas dentro del
Sistema Educativo”.

Expedir el “Plan Nacional de Escuelas Seguras” y el “Protocolo de Actuacién en
Infracciones Cometidas dentro del Sistema Educativo”. Este Plan es parte de la
Estrategia “Mi Escuela Segura” y responde al componente de Seguridad del Pilar
de Riesgos Antrépicos.

Prevenir el delito y la violencia en las instituciones educativas y sus zonas de
influencia en el marco del Plan Nacional Escuelas Seguras, que tiene como
objetivo garantizar que sean espacios seguros y de proteccion para el desarrollo
integral de la comunidad educativa.

TODOS: Educacion inclusiva e intercultural en todos los lugares del Ecuador. Una
educacion diversa, que vincule a la comunidad

Desarrollar la normativa secundaria para la implementacion del nuevo
Reglamento General de la Ley Orgdnica de Educacion Intercultural.

Desarrollar e implementar los diversos mdédulos en los sistemas informaticos que
los cambios normativos ameritan, y la simplificacion y mejora de los actuales
maodulos, con una visidn holistica de su operacién y concatenacién, incluyendo a
las instituciones educativas de otros sostenimientos, en lo aplicable.
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Ampliar la oferta educativa de bachillerato técnico a 16 Instituciones Educativas
Especializadas ubicadas en zonas 1, 2, 3, 5 y 8, con base al Acuerdo Nro.
MINEDUC-MINEDUC-2022-00023-A de 14 de junio de 2022.

Construir los insumos necesarios para la implementaciéon de los Centros de
Recursos Psicopedagdgicos que ofertan el servicio educativo especializado.

Implementar las intervenciones propuestas en el indicador de contextualizacién
del indice multidimensional educativo que permiten identificar escuelas
referentes.

Fortalecer los procesos metodolégicos en el disefio de muestras e instrumentos
de recoleccidn de datos, con el fin de obtener informacidon que garantice la
representatividad del objeto de estudio

LIBRES Y FLEXIBLES: Flexibilizacion del sistema educativo. Mayor autonomia y
libertad para las instituciones educativas, con curriculos contextualizados

Replicar los talleres para la construccién de las herramientas de gestién escolar
“Colmena” para los directivos de las instituciones educativas de todos los
sostenimientos.

Revisar y mejorar la metodologia de regulacién de costos simplificada,
promoviendo la corresponsabilidad, autonomia y transparencia en el servicio
educativo, acoplada a aspectos técnicos contables y financieros.

Realizar el estudio de implementaciéon del Curriculo del 2014 con el objetivo de
identificar las principales problematicas para su implementacion desde los
diferentes programas y servicios de Educacion Inicial, con el fin de actualizar el
curriculo de Educacién Inicial.

Desarrollar los materiales de apoyo para la implementacién de la
contextualizacién curricular entre ellos los instrumentos de planificacion vy
concrecidn curricular, con base en la segunda linea de intervencidn del plan de
contextualizacién curricular

Obtener el médulo de planificacién del segundo nivel de concrecién curricular
anclado al aplicativo Colmena.

Actualizar y desarrollar los planes de estudio para las normas técnicas de la
educacion semipresencial y a distancia.

Ejecutar las actividades que forman parte del convenio de cooperacién
interinstitucional Aflatoun y MINEDUC para la obtencién del curriculo con
enfoque en competencia financiera para la Educacion General Basica vy
Bachillerato.

Firmar el convenio con la Fundacién ECOS para el fortalecimiento de la
implementacion de la contextualizacidn curricular con enfoque de sostenibilidad
en las Islas Galdpagos.
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Planificar e implementar el proceso de adquisicion de textos de consulta,
cuadernos de trabajo y guias docentes en referencia al marco curricular de
aprendizajes con enfoque en competencias para la Educacion General Basica y
Bachillerato.

Actualizar las figuras profesionales de bachillerato técnico.

Ampliar las investigaciones con los pilares que se abordan en la Transformacion
educativa.

Implementar mejoras a los procesos relacionados con servicios a la ciudadania
gue desea realizar investigaciones educativas.

Transformar los estandares de desempefio profesional, gestién escolar,
aprendizaje e indicadores de calidad educativa

Crear otros estandares de calidad educativa de acuerdo con la normativa legal

vigente

Formar en liderazgo directivo a las maximas autoridades de las instituciones
educativas de todos los sostenimientos, para lograr la implementacién de las
herramientas para la construcciéon de los instrumentos de la gestién escolar que
garantice la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa y la
contextualizacidn.

Involucrar a todo el contingente de asesores y auditores educativos en el proceso
de implementacidon de las herramientas Colmena, acorde con sus atribuciones.

Investigar el impacto de la implementacion de las herramientas de Colmena y el
proyecto de acompafiamiento pedagdgicos.

Emitir el Acuerdo Ministerial que norme los lineamientos para el fomento de la
innovacion educativa.

Socializar los lineamientos para el fomento de la innovacién educativa.
Lanzar el Laboratorio de Innovacion Educativa del Ecuador — CREA
Ejecutar dos encuentros internacionales de innovacién educativa.

Emitir las bases para la feria nacional de ciencia arte y tecnologia y de las ferias
internacionales, como un evento de reconocimiento de las ideas de las y los
estudiantes y las prdcticas educativas innovadoras que las y los docentes
proponen para la transformacion educativa.

FUERTES: Optimizacion del Ministerio de Educacidn y dignificacion de la carrera
docente

Cumplir con la normativa legal vigente, ejecutando y planificando concursos de
méritos y oposicidn para docentes.

Realizar un concurso a nivel nacional para ocupar partidas de Rector/Director.
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Realizar una evaluacién integral de personalidad a docentes y directivos que
forman parte del magisterio fiscal, con el objetivo de identificar los posibles
rasgos conductuales relacionados con potenciales factores de riesgo que puedan
incidir en el desarrollo de su practica profesional.

Ejecutar el proceso de aptitud docente para que los aspirantes al magisterio
puedan participar en concurso de ingreso al magisterio en instituciones
interculturales bilinglies y en especialidades de educacidn general artistica y
estética, educacidn inicial, educacién especial, inglés, musica y otras
especialidades.

Continuar con la aplicacion de los procesos de recategorizacion de los docentes
que participaron en los afios 2014, 2015 y 2018.

Mantener y llevar a cabo actualizaciones en el sistema de Sectorizacién Docente
121, con el fin de optimizar el procedimiento.

Actualizar los dos sistemas de Sectorizaciéon Docente, con el fin de maximizar sus
beneficios a mas docentes a nivel nacional.

Implementar cambios en el sistema Educa Empleo con el fin de optimizar y
disminuir los tiempos en los procesos tanto para los niveles desconcentrados
como para Planta Central y asi asegurar un sistema efectivo y transparente.

Ejecutar procesos de Educa Empleo para el cierre de brecha que permitira cubrir
necesidades de docentes en las Instituciones Educativas fiscales y fiscomisionales.

Contar con dos nuevos cursos de induccién dirigido a docentes y directivos

Formar a través del Programa de Induccién a docentes con categoria G ganadores
de concurso de méritos y oposicién 2023.

Formar a través del Programa de Induccién a directivos noveles ganadores de
concurso de méritos y oposicion 2023.

Formar a través del Programa de Induccién a docentes con categoria G que no
aprobaron en cohortes anteriores, segun lo dispone normativa legal.

Socializar a nivel nacional la Guia de Trabajo Docente de Escuelas Rurales.

Incrementar el nimero de convenios especificos con Instituciones de Educacion
Superior para practicas preprofesionales

Difusion del programa de voluntariado inmerso en la plataforma “Mineduc te
Integra”.

Generar un numero mayor de voluntarios a nivel nacional.
Desarrollar un proceso de carnetizacién digital para el personal DECE.

Actualizar el portafolio de perfiles ya existentes y construir los nuevos perfiles
correspondientes a las nuevas figuras de los profesionales de la educacion
dispuestos en el Reglamento a la LOEI.
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Implementar el afio rural docente en el grupo de ganadores de concurso de
méritos y oposicidn existentes en el afio 2023.

Implementar el Plan Personal Formativo dirigido a los profesionales de la
educacion, con el propdsito de que puedan construir su ruta formativa
priorizando las necesidades de formacién identificadas para mejorar su
desempefio docente y/o profesional. Realizar un proceso de otorgamiento de
becas en cuarto nivel- formacién avanzada para docentes de nombramiento
pertenecientes al magisterio fiscal ecuatoriano.

Realizar un proceso de otorgamiento de becas en cuarto nivel formacién
avanzada para docentes de nombramiento pertenecientes al magisterio fiscal
ecuatoriano.

Contar con nuevos programas de formacién (cursos virtuales) en la Plataforma
Mecapacito.

Desarrollar como politica publica el Plan Nacional de Formacion Permanente, con
el propdsito de responder adecuadamente a los desafios educativos de Ecuador,
en coherencia con las prioridades de desarrollo y politicas del Ministerio de
Educacidn, y que ofrezca a cada docente en el sistema educativo ecuatoriano el
acceso a oferta formativa pertinente, oportuna, de calidad, inclusiva y ajustada a
su contexto.

Implementar el Centro de Formacién Digital Mecapacito, a través del Proyecto de
Inversion “Formar Para Transformar.

Generar el sistema de informacién de gestién de riesgos en educacién
(incluyendo data base, reportaria y emision de alertas frente a eventos peligrosos
a través de un software para el registro y manejo de la informacién en todas las
fases de la RRD) con el objetivo de garantizar un ambiente de aprendizaje seguro
frente a los desastres para contribuir al desarrollo integral de los nifos, nifias y
adolescentes.

Realizar el Plan educomunicacional a través de mensajes claves, campanas y
otros, orientados a la RRD en Educacién que tiene como objetivo desarrollar una
comunidad educativa resiliente con capacidades, destrezas, habitos, actitudes y
comportamientos de reduccion de riesgos

Implementacion de la aplicacién digital (juego virtual) para la reduccién de riesgos
de desastres “ReducEc”.

Implementar un sistema de monitoreo y control de los procesos mejorados para
evaluar el cumplimiento y efectividad de la mejora.

Implementar un espacio virtual de la documentacion derivada de la gestion por
procesos para acceso de los servidores del MINEDUC.

Integrar al Programa de Mejoramiento de Clima Laboral el componente de
trabajo en liderazgo para directivos y mandos medios, con el fin de generar una
mejor interaccion y cumplimiento institucional.
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Generar espacios de apoyo interinstitucional para realizar capacitaciones
especificas en lengua de sefias ecuatoriana.

Generar el Programa de cuidado de la salud fisica y mental para colaboradores y
docentes.

Fortalecer el fomento a la investigacion educativa.
Establecer estrategias de gestion de recursos para la investigacién educativa.

Generar mas alianzas estratégicas con actores clave del ambito educativo que
permitan desarrollar investigaciones mixtas con alcance nacional que respondan
a las problematicas actuales del Sistema Nacional de Educacion

Emitir la Politica Nacional de Evaluacién Educativa.
Emitir el Acuerdo Ministerial de Evaluacién Estudiantil de acuerdo con el RGLOEI.
Generar una Estrategia de Recuperacion de los Aprendizajes.

Construir estandares para profesionales de los Departamentos de Consejeria
Estudiantil, Personal Bibliotecario, Profesionales de las Unidades Distritales de
Apoyo a la Inclusién, personal docente y directivo.

Actualizar el Mddulo de Gestidn Ciudadana (MOGAC) y del Formulario en Linea
de Atencidn Ciudadana (FSAC), lo que permitira una interconexién con los demas
sistemas del Ministerio de Educacion.

EXCELENCIA: Sistema educativo de excelencia, promocion de la salud, la
convivencia armdnica y las trayectorias educativas; con dotacidn de tecnologias
para la educacion

Dotar de equipo tecnoldgico a docentes y conectividad a instituciones educativas.
Renovar equipos para laboratorios de computacién de instituciones educativas

Obtener los curriculos de las asignaturas de tronco comun, de especialidad y
optativas con el marco curricular de aprendizajes con enfoque en competencias
para el nivel de Bachillerato con menciones especificas y especializadas.

Crear un MOOC para capacitar a docentes acerca de la metodologia STEAM.

Disefiar una ruta metodoldgica para la implementacion de las aulas
multipropdsito, con base en el modelo pedagégico 2030.

Realizar el seguimiento a la implementacién de las competencias matematicas
con la UNAE.

Incrementar el porcentaje de investigaciones externas y mixtas, de esta manera
se contarda con resultados que permitan la toma de decisiones basada en
evidencia.
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Establecer mecanismos de fomento a la investigaciéon en articulacidon con la
academiay el Sistema Nacional de Educacién.

Contar con una politica de fomento a la investigacion.
Levantar las necesidades de investigacidon conforme al contexto educativo.
Continuar con la investigacion sobre la transformacion educativa.

Expedir el Acuerdo Ministerial sobre el Programa de Participacién Estudiantil para
estudiantes de primero y segundo de bachillerato.

Desarrollar los programas de cada tematica de las areas de interés nacional que
aborda el Programa de Participaciéon Estudiantil: accion civica, salud y bienestar,
accién por el ambiente, aminaciéon a la lectura y prevencién del embarazo
temprano.

Construir herramientas y un diario personal que guie el proceso de Orientacion
Vocacional Profesional.

Construir la guia para la implementacidon de la hora de lectura en el marco de los
procesos de mediacidn y animacidn a la lectura, para estudiantes de Preparatoria
y de Educacidn General Basica.

Construir la guia para la hora de acompafiamiento (tutoria, socioemocional y la
de orientacién vocacional) para noveno y décimo, primero segundo y tercero de
bachillerato.

Emitir el Plan Natura: Educacion, Innovacion, Sostenibilidad 2030.

Promover practicas socioambientales en el sistema educativo nacional, vinculado
al calendario ambiental.

Conformar redes de aprendizaje entre docentes en Educacion para el Desarrollo
Sostenible.

Actualizar los médulos cursos de Educacién para el Desarrollo Sostenible de la
plataforma Mecapacito.

Generacion de material educativo enmarcado en los objetivos de desarrollo
sostenible priorizados.

Ejecutar las IV Jornadas Iberoamericanas por las Bibliotecas Escolares y Publicas.
Emitir el Modelo de Gestidn de Bibliotecas Educativas y Ambientes de lectura.

Expedir el Acuerdo Ministerial sobre el Modelo de Gestion de Bibliotecas
Educativas y Ambientes de lectura.

Implementar espacios de encuentros permanentes para consolidar el rol
pedagdgico del bibliotecario educativo y docentes responsables de ambientes de
lectura.
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Dotar de ambientes destinados al fomento de la lectura, a través de un trabajo
articulado en niveles desconcentrados para la conformacion de la Red rural de
ambientes de lectura.

Emitir lineamientos para la ejecucidn de actividades de fomento de la lectura con
el Directorio de aliados para el desarrollo de la Semana Rosa.

Validar el test psicométrico: Inventario de Preferencias Profesionales para
Jévenes para su aplicacion a estudiantes entre los 14 y 16 afios, como un
instrumento para el fortalecimiento de la orientacién vocacional y profesional, en
el marco de la transformacion curricular.

Implementar el médulo de “Promocidn de habitos saludables desde las familias”
enmarcado en el Programa Educando en Familia como un elemento clave en el
desarrollo fisico, mental y emocional de las y los estudiantes, que incluye temas
de prevencién de la desnutricién crénica infantil.

Socializar e implementar el Modelo de Gestién de los Departamentos de
Consejeria Estudiantil, instancia que dirige su accionar al acompafiamiento y
seguimiento psicosocial de la poblacidn estudiantil mediante la articulacién con
los organismos al interno de la institucion educativa y con organizaciones o
entidades externas.

Socializar la Guia de acompafiamiento socioemocional en las Instituciones
Educativas como una estrategia preventiva y formativa que contribuye a propiciar
ambientes de convivencia armonicos, pacificos e inclusivos, que incidan en la
ensefanza y el aprendizaje a través de una serie de herramientas pedagdgicas.

Lanzar e implementar el Plan Nacional de Prevencién de Riesgos Psicosociales
cuyo objetivo es contribuir a la generacién de entornos educativos seguros a
través de una educacion de desarrollo humano integral y la prevencién, atencion
y proteccién de riesgos psicosociales

Lanzar el Curso MOOC de prevencion y abordaje de la violencia en el ambito
educativo.

Emitir el protocolo de actuacion frente a situaciones de suicidio e intentos
autoliticos, uso y consumo de drogas, desapariciones y trabajo infantil.

Emitir la Metodologia para prevencion de riesgos psicosociales para familias.

Emitir la Metodologia para la articulacion cantonal para la prevencién de riesgos
psicosociales.
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