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ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2023-00067-A

SRA. MGS. MARIA BROWN PEREZ
MINISTRA DE EDUCACION

CONSIDERANDO:

Que el articulo 26 de la Constitucion de la Republica prevé: “La Educacion es un derecho de las
personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea
prioritaria de la politica piiblica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y
condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tiene el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo”;

Que el articulo 27 ibidem prescribe: “La educacion se centrard en el ser humano y garantizard su
desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a
la democracia, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsard la equidad de género, la justicia, la
solidaridad y la paz; [...]”;

Que el articulo 28 de la Norma Suprema dispone: “La educacion responderd al interés piiblico y no
estard al servicio de intereses individuales y corporativos. Se garantizard el acceso universal,
permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial, bdsico
y bachillerato o su equivalente. Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas y
participar en una sociedad que aprende. El Estado promoverd el didlogo intercultural en sus miiltiples
dimensiones. El aprendizaje se desarrollard de forma escolarizada y no escolarizada. La educacion
publica serd universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer nivel de educacion superior
inclusive.”;,

Que el articulo 226 ibidem manda: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion.”;,

Que el articulo 344 de la Carta Magna proclama: “[...] El Estado ejercerd la rectoria del sistema a través
de la autoridad educativa nacional, que formulard la politica nacional de educacion; asimismo regulard
y controlard las actividades relacionadas con la educacion, asi como el funcionamiento de las entidades
del sistema.”;,

Que el literal e) del articulo 2.4 de la Ley Orgédnica de Educacién Intercultural - LOEI establece:
“Principios de la gestion educativa. - En el cumplimiento del derecho a la educacion, el Estado asegurard
los siguientes principios: [...] e. Estimulo: Se promueve el esfuerzo individual, colectivo y motivacion a
las personas para el aprendizaje, asi como el reconocimiento y valoracion del profesional la garantia del
cumplimiento de sus derechos y el apoyo a su tarea, como factor esencial de calidad de la educacion;

(.17

Que el literal p) del articulo 6 ibidem manifiesta: “Obligaciones.- La principal obligacion del Estado es
el cumplimiento pleno, permanente y progresivo de los derechos y garantias constitucionales en materia
educativa, y de los principios y fines establecidos en esta Ley. El estado tiene las siguientes obligaciones
adicionales: [...] p. Coordinar acciones con sistemas y subsistemas complementarios con los distintos
niveles de gobierno, asi como con los sectores privados y de la sociedad civil a fin de garantizar una
educacion de calidad; [...]”;

Que el literal b) del articulo 10 de la Ley Organica en cuestién contempla: “Derechos.- Las docentes del
sector publico tienen los siguientes derechos: “[...] b. Recibir incentivos monetarios o no monetarios
por sus méritos, logros y aportes relevantes de naturaleza educativa, académica, intelectual, cultural,
artistica, deportiva o ciudadana. [...1”;
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Que literal 1I) del articulo 22 ibidem sefiala: “Competencias de la Autoridad Educativa Nacional.- La
Autoridad Educativa Nacional, como rectora del Sistema Nacional de Educacion, formulard las politicas
nacionales del sector, estandares de calidad y gestion educativos, asi como la politica para el desarrollo
del talento humano del sistema educativo y expedird los acuerdos, reglamentos y demds normativa que se
requiera. [...]. ll. Coordinar con las autoridades del Sistema de Educacion Superior y la Universidad
Nacional de Educacion el proceso de la formacion inicia, continua y de cuarto nivel de los profesionales
del Departamento de Consejeria Estudiantil, en funcion de las necesidades de las Instituciones del
Sistema Nacional de Educacion. |[...]”;

Que, el articulo 192 del Reglamento General a la LOEI define: “Profesionales de la educacion.- Son
profesionales de la educacion los siguientes: a) Profesionales de los Departamento de Consejeria
Estudiantil; b) Personal Bibliotecario; c) Profesionales de las Unidades Distritales de Apoyo a la
Inclusion; d) Personal docente y directivo, que ejercerd las funciones contempladas en la Ley Orgdnica
de Educacion Intercultural; e) Profesionales del Departamento de Inclusion Educativa; y, f) Docentes de
Apoyo a la Inclusion.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 12, de 24 de mayo del 2021, el Presidente Constitucional de la
Republica designé a Marfa Brown Pérez como Ministra de Educacién;

Que, a través de Decreto Ejecutivo N° 57, de 02 de junio del 2021, el Presidente de la Republica declaré
de: “Interés nacional el diseiio y ejecucion de politicas publicas en el dmbito de las competencias del
Sistema Nacional de Educacion, con énfasis en las siguientes directrices: [...] g) Promover la
dignificacion de la carrera de los profesionales de consejeria estudiantil, docentes y directivos, a través
de la formacion profesional continua, la actualizacion del escalafon docente y la implementacion de
incentivos laborales complementarios al salario de acuerdo con la ley. [...]”, estableciendo que: “[...]
Dentro del dmbito de sus competencias y para cumplir con lo determinado en el articulo anterior, el
Ministerio de Educacion podrd efectuar, entre otras, las siguientes acciones: [...] j) Implementar una
estrategia de carnetizacion de docentes a nivel nacional que les permita acceder a incentivos no
monetarios y no remunerativos complementarios. [...]”;

Que, con Acuerdo Ministerial N° MINEDUC-MINEDUC-2022-00006-A, de 24 de febrero del 2022, se
expidié: “El PROCEDIMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE CARNETIZACION
DIGITAL DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DEL MAGISTERIO NACIONAL”, cuyo objeto radica
en “[...] regular el proceso de carnetizacion digital de docentes y directivos del Magisterio Fiscal; y, la
ruta que se debe observar para la implementacion de los beneficios no remunerativos complementarios
al sueldo a los que accederdn estos docentes y directivos, a manera de reconocimiento y dignificacion de
la carrera docente por parte de la sociedad civil, que se entregue como bienes y/o servicios por parte de
personas naturales o juridicas.”;

Que, mediante memorando N° MINEDUC-SDPE-2023-01420-M, de 03 de octubre del 2023, la
Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo remitié a los Viceministros de Educacién y de Gestion
Educativa el Informe Técnico N° SDPE-DNFIIP-0054-2023-INF, de 28 de septiembre del 2023,
expresando la necesidad de contar con: “[...] una propuesta de Acuerdo Ministerial destinada a la
expedicion de un nuevo Acuerdo Ministerial que permita una mejor adecuacion a los cambios legales,
una supervision y control mds rigurosos, una focalizacion de beneficios mds efectiva y una comunicacion
mds efectiva dentro del procedimiento para la implementacion del proceso de carnetizacion digital de los
profesionales de la Educacion del Magisterio Nacional, en cumplimiento al Decreto Ejecutivo No. 57 de
02 de junio de 2023; y consecuentemente proceder con la derogacion del Acuerdo Ministerial Nro.
MINEDUC-MINEDUC-202200006-A. — Esta iniciativa responde a la necesidad de alinear el marco
regulatorio con el nuevo Reglamento de la Ley de Educacion Intercultural y abordar las adecuaciones
requeridas para la supervision y evolucion del proceso de carnetizacion digital de los docentes y
directivos del Magisterio Nacional.”, por lo que recomienda: “[...] la promulgacion y adopcion del
nuevo Acuerdo Ministerial presentado en este informe, el cual establece una base solida para el proceso
de carnetizacion digital de los profesionales de la educacion del Magisterio Nacional. Ademads, se insta a
las Coordinaciones Zonales y Subsecretarias de Educacion del Distrito Metropolitano de Quito y
Guayaquil a replicar y coordinar eficazmente la implementacion del proceso en sus respectivas zonas
geogrdficas. Por lo que es necesario la derogacion del Acuerdo Ministerial Nro.
MINEDUC-MINEDUC-2022-00006-A. [...]";
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Que, con sumilla inserta en el citado memorando la Viceministra de Educacién dispuso a la Coordinacion
General de Asesoria Juridica: “[...] Una vez realizada la revision de los documentos, se AUTORIZA
continuar con el proceso correspondiente conforme con la normativa vigente. [...]”; y, por su parte, el
Viceministro de Gestién Educativa dispuso también a la Coordinacién General de Asesoria Juridica:
“[...] Se encuentra autorizado desde este Viceministerio, se enmarca en el cumplimiento del marco
normativo vigente. [...]17; y,

Que es responsabilidad de la Autoridad Educativa Nacional garantizar la eficacia y eficiencia de las
acciones técnicas y administrativas que se ejecutan en las diferentes instancias del Sistema Nacional de
Educacion,

En ejercicio de las atribuciones contempladas en el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién, los
literales t) y u) del articulo 22 de la Ley Orgéanica de Educacién Intercultural; y, los articulos 47, 65, 67 y
130 del Cédigo Organico Administrativo,

ACUERDA:

Expedir el PROCEDIMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO
DE CARNETIZACION DIGITAL DE LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION DEL
MAGISTERIO NACIONAL

CAPITULO I
GENERALIDADES

Art. 1.- Objeto.- El presente Acuerdo Ministerial tiene por objeto regular el proceso de carnetizacién
digital de los profesionales de educacién del Magisterio Nacional; y, la ruta que se debe observar para la
implementacion de los beneficios no remunerativos complementarios al salario a los que accederan los
profesionales de educacién a manera de reconocimiento y dignificacion de la carrera docente por parte de
la sociedad civil, que se entregue como bienes y/o servicios por parte de personas naturales o juridicas.

Art. 2.- Ambito.- Las disposiciones del presente Acuerdo Ministerial son de aplicacién obligatoria para
los profesionales de la educacion del Magisterio Nacional y para las personas naturales y/o juridicas que
deseen ofrecer a los profesionales de la educacién beneficios adicionales en sus productos o servicios, a
manera de reconocimiento y dignificacion de la carrera docente por parte de la sociedad civil.

Art. 3.- Carnetizacion Digital.- Es un proceso de identificacion digital eficaz que fortalece el sentido de
identidad y pertenencia de los profesionales de educacién del Magisterio Nacional y que, ademds, permite
acceder de manera sencilla y directa a incentivos no remunerativos complementarios al sueldo que
perciben.

Art. 4.- Proceso de obtencion del carnet digital.- Los profesionales de educacion del Magisterio
Nacional deberén realizar su proceso de carnetizacién en la fecha de ingreso como servidor publico del
Ministerio de Educacidn, al igual que los profesionales de educacién en funciones a la fecha de
expedicion del presente instrumento, a través de los medios informaticos dispuestos para el efecto, para lo
cual deberd proporcionar la informacién solicitada por la Autoridad Educativa Nacional.

Art. 5.- Requisitos para obtener el carnet digital.- Para obtener el carnet digital el profesional de la
educacion debera:

» Encontrarse vinculado al Magisterio Nacional.
¢ Contar con un correo electrénico institucional.

Art. 6.- Vigencia del carnet digital.- El periodo de vigencia del carnet digital y sus beneficios estard
sujeto a la vigencia de la relacién laboral entre el profesional de la educacién y el Ministerio de
Educacién; razén por la cual, una vez finalizada la vinculacién laboral, dicho instrumento de
identificacion y beneficios perderdn su validez.

Ministerio de Educacion L (A
Direccion: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa. deIDEcuador
Cdédigo postal: 170507 / Quito-Ecuador

Teléfono: 593-2-396-1300 / www.educacion.gob.ec 3/7

* Documento firmado electrénicamente por Quipux




AVZ
Gobierno | susgmousso
delEcuador

Para esto el encargado de carnetizaciéon en la Distrital de manera mensual, de acuerdo con las
desvinculaciones, deberd suspender la vigencia del carnet, debiendo informar de manera mensual a la
Subsecretaria de Desarrollo Profesional.

Art. 7.- Obligaciones de los profesionales de la educacion.- Los profesionales de la educacién que
busquen acceder a los beneficios no remunerativos complementarios al sueldo a través del carnet digital,
deberan observar los siguientes lineamientos:

1.- Utilizar exclusivamente su carnet digital para hacer uso de los beneficios que le son otorgados a través
de las alianzas publico-privadas con los aliados estratégicos del Ministerio de Educacién.

2. Garantizar el uso adecuado de su documento de identificacion para el ingreso exclusivo a la institucién
educativa en la cual se encuentre realizando sus actividades como profesional de la educacién.

3.- Utilizar de manera personal e intransferible el carnet digital para acceder a los beneficios no
remunerativos complementarios al sueldo, que son propios del proceso de carnetizacion.

4.- Los profesionales de educacion desvinculados no podrdn hacer uso del carnet digital una vez que se
finalice la relacién laboral con el Ministerio de Educacion, situacién que de ocurrir serd considerado un
acto doloso y de responsabilidad exclusiva del exservidor.

CAPITULO 11
BENEFICIOS DEL PROCESO DE CARNETIZACION

Art. 8.- Definicion.- Se conciben como acciones o concesiones encaminadas a reconocer descuentos,
promociones especiales en bienes o servicios que aportan, adicionan o generan un impacto positivo en los
profesionales de la educacién del Magisterio Nacional.

Se deberd garantizar que estos beneficios sean adicionales a los beneficios que los aliados estratégicos
oferten de manera eventual, frecuente y/o permanente a la sociedad civil en general.

Art. 9.- Beneficiarios del carnet digital.- Serin beneficiarios del proceso de carnetizacién los
profesionales de la educacién que pertenecen al Magisterio Nacional en cualquiera de sus modalidades
contractuales: nombramiento definitivo, nombramiento provisional o contrato ocasional, mientras
mantengan relacién de dependencia con el Ministerio de Educacién

Art. 10.- Aliados estratégicos.- Persona natural o juridica que de manera voluntaria ofrece un beneficio a
los profesionales de educacién del Magisterio Nacional con alcance nacional o territorial, a través del
proceso de carnetizacion digital.

Art. 11.- Procedimiento para ser aliado estratégico.- Las personas naturales o juridicas que deseen ser
parte del grupo de aliados estratégicos dentro del proceso de carnetizacion en su fase de beneficios,
deberédn observar el siguiente procedimiento:

1. Presentar ante el Ministerio de Educaciodn, a través de los medios definidos para el efecto, su interés de
ser parte del grupo de aliados estratégicos, el cual debera contener al menos la siguiente informacion:

* Nombre de la persona natural o juridica.

+ Niimero de cédula o de Registro Unico de Contribuyentes.

* Razén social.

* Detalle y condiciones de los beneficios ofertados para los profesionales de educacién del
Magisterio Nacional, con la especificidad del bien o servicio y el porcentaje de beneficios
a ser ofertado.

* Periodo de vigencia de los beneficios.

* Firma de responsabilidad del representante legal o de la persona natural interesada.

2. La Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo y el Nivel Zonal verificard y analizard la
informacidén remitida, y; en caso de ser necesario, podra solicitar la informacién adicional que considere
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pertinente.

3. Analizada y aceptada la informacion y los beneficios ofertados se procederd con la suscripcién de un
Acta de Entrega Recepcion de Beneficios.

Art. 12.- Focalizacion de beneficios en areas especificas.- Con el propésito de fortalecer la calidad de
vida de los profesionales de educaciéon del Magisterio Nacional y en linea con el objetivo de
reconocimiento y dignificacion de su labor, se establece que los beneficios ofrecidos a través del proceso
de carnetizacién digital deberdn estar focalizados en las areas especificas de educacion, salud, bienestar y
alimentacion.

Los aliados estratégicos y las Coordinaciones Zonales, al definir los beneficios a ser otorgados, deberdn
priorizar aquellos que contribuyan al desarrollo profesional y personal de los profesionales de educacién,
asi como a su bienestar general. Los beneficios pueden incluir, entre otros, descuentos en cursos de
formacién, servicios médicos y de salud, acceso a actividades de bienestar y descuentos en productos
alimenticios.

Art. 13.- Obligaciones de los aliados.- Los aliados estratégicos se comprometen a remitir al Ministerio
de Educacién, de manera mensual, un reporte detallado de los consumos realizados por los profesionales
de la educacién del Magisterio Nacional, que hayan accedido a los beneficios ofrecidos como parte del
proceso de carnetizacidn digital. Este reporte deberd contener la informacién relativa a los bienes o
servicios consumidos por cada beneficiario.

Art. 14. Contenido del reporte.- El reporte mensual de consumo deberd incluir, al menos, la siguiente
informacion:

* Identificacion del beneficiario (nombre y nimero de cédula).
¢ Detalle del nimero de consumos realizados de manera mensual por beneficiario.

Art. 15.- Plazo de presentacion.- Los benefactores deberdn remitir el reporte mensual de consumo al
Ministerio de Educacién dentro de los primeros cinco (5) dias hébiles del mes siguiente al periodo de
consumo correspondiente.

Art. 16.- Confidencialidad del reporte.- Toda la informacién proporcionada por los benefactores en los
reportes mensuales de consumo se tratard con la debida confidencialidad y se utilizard exclusivamente
con fines de evaluacién y seguimiento de los beneficios.

Art. 17.- Proceso de socializacion.- Con el propésito de trabajar de manera coordinada y promover la
difusién de los beneficios acordados en el marco del proceso de carnetizacion, se establecerd un proceso
de socializacién conjunto en estrecha coordinacién con los aliados estratégicos.

CAPITULO III
PARTICIPACION DE LAS COORDICACIONES ZONALES Y SUBSECRETARIAS DE
EDUCACION DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO Y GUAYAQUIL

Art. 18.- Replicacion del Proceso de Carnetizacion.- Las Coordinaciones Zonales, y Subsecretarias de
Educacién del Distrito Metropolitano de Quito y Guayaquil, deberan replicar el proceso de carnetizacién
digital de los profesionales de la educacion del Magisterio Nacional, asi como la otorgacién de beneficios
en sus respectivas zonas geograficas. Esta replicacién debera seguir las directrices y lineamientos
establecidos por el nivel central de educacién.

Art. 19.- Delegacién de técnico zonal.- Con el fin de asegurar una gestién adecuada del proceso de
carnetizacion en las Coordinaciones Zonales y Subsecretarias de Educacién del Distrito Metropolitano de
Quito y Guayaquil, se requerird que dichas entidades designen formalmente a un técnico responsable para
supervisar y gestionar el proceso de carnetizacidn en sus respectivos territorios. Los nombres de estos
técnicos designados deberdn ser comunicados de manera formal a la Subsecretarfa de Desarrollo
Profesional Educativo.

Ministerio de Educacion L (A
Direccion: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa. deIDEcuador
Cdédigo postal: 170507 / Quito-Ecuador

Teléfono: 593-2-396-1300 / www.educacion.gob.ec 5/7

* Documento firmado electrénicamente por Quipux




AVZ
Gobierno | susgmousso
delEcuador

Art. 20.- Reporte mensual de consumo de beneficios.- Las Coordinaciones Zonales y Subsecretarias de
Educacién del Distrito Metropolitano de Quito y Guayaquil tienen la responsabilidad de presentar de
manera mensual un reporte detallado de consumo de los beneficios reportados por sus aliados
estratégicos.

Este reporte deberd ser enviado a Planta Central dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del mes
siguiente al periodo de consumo correspondiente. El contenido de dicho reporte debera seguir los mismos
criterios y requisitos que se solicitan a los aliados estratégicos, incluyendo la informacién detallada sobre
los bienes o servicios consumidos por los profesionales de la educacién, asi como cualquier descuento o
promocién aplicada.

Art. 21.- Campaiias de comunicacion para visibilizar beneficios.- Las Coordinaciones Zonales y
Subsecretarias de Educacion del Distrito Metropolitano de Quito y Guayaquil estdn facultadas y tienen la
obligaciéon de potenciar campafias de comunicacién que permitan visibilizar los beneficios a los que
pueden acceder los profesionales de la educacion del Magisterio Nacional en sus respectivas zonas.

Estas campafias deberdn ser disefiadas con el propdsito de informar y concientizar a la comunidad
educativa sobre los beneficios disponibles a través del proceso de carnetizacién digital, promoviendo su
utilizacién y maximizando su impacto en el mejoramiento de la calidad de la educacién de acuerdo con
los lineamientos establecidos por el nivel central.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo se encargard de la implementacién y
seguimiento del proceso de carnetizacién digital y la emisién de los documentos habilitantes para la
adecuada ejecucion del proceso, para lo cual podrd coordinar las acciones que correspondan con las
diferentes dreas del Ministerio de Educacion.

SEGUNDA.- La Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo se encargard de la suscripcién las
Actas de Entrega Recepcion de Beneficios e Informacion, cuando los beneficios sean ofertados a nivel
nacional.

TERCERA.- Las Coordinaciones Zonales y Subsecretarias de Educacién del Distrito Metropolitano de
Quito y Guayaquil, serdn responsables de la suscripcién de las Actas de Entrega Recepcion de Beneficios
e Informacion, cuando los beneficios sean ofertados a nivel territorial.

CUARTA.- La Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo realizard en cualquier momento tanto
la verificacién de las condiciones en las que se encuentra el proceso de carnetizacién digital, como la
implementacion y ejecucion de los beneficios ofertados a nivel nacional y territorial.

QUINTA.- El Nivel Distrital, en caso de tener conocimiento de eventual mal uso o uso doloso del carnet
docente por parte de profesionales de la educacién, impulsard las denuncias y/o acciones que
correspondan, de conformidad con la normativa aplicable para el efecto.

SEXTA.- Las actas de entrega de beneficios suscritas con anterioridad a la emisién de la presente norma
se adecuaran y regirdn por las disposiciones y lineamientos establecidos en este Instrumento.

SEPTIMA.- La Coordinacién General de Secretaria General gestionard la publicacién del presente
instrumento en el Registro Oficial.

OCTAVA.- La Direccién Nacional de Comunicacién Social publicard este Acuerdo Ministerial en la
pigina WEB del Ministerio de Educacién y socializard su contenido a través de las plataformas

pertinentes.

NOVENA.- La Direcciéon Nacional de Gestiéon del Cambio de Cultura Organizacional socializard el
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contenido de estas disposiciones a través de las plataformas digitales del Ministerio de Educacién.

DISPOSICION DEROGATORIA.- Deréguese el Acuerdo Ministerial N°
MINEDUC-MINEDUC-2022-00006-A, de 24 de febrero del 2022.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese y cimplase.-
Dado en Quito, D.M. , a los 27 dia(s) del mes de Octubre de dos mil veintitrés.

Documento firmado electronicamente

SRA. MGS. MARIA BROWN PEREZ
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