
indJ2dón, formación continua y aplicación de accmpañarrüante.garantfzando ia equidad 
terrnhrial. ' ' 

b. MeJ¡ptar la calidad de la oferta de índucctón, formación continua y acompañamiento, 
c. Fort~fecerlos procesos de Sístema Integral de Desarrollo Profesional. q ' 

.·.·::· 

11! 
iil 

En respuestJfü1 la necesidad. del mejoramiento profesional del sistema educativo, en el año 2008, 
esta Carter¡lde Estado implementó el proyecto denominado Sist.ema Integral pe Desarrollo 
Profesional ituc:ativo (SIPROFE}, cuyo objetivo es fortalecer el Sistema Integral de Desarrollo 
P rofesfonad~n sus niveles inducción, formación continua y acompañamiento. de los profesionales 
del sistema ~ducativo nacional, en. articulación con laformaclón inicial del docente. ~~ . 

Ademas, se b.'tfinen los siguientes objetivos específicos: 

a. lncrJieiltar cobertura a los actores del sistema educativo a través de los cursos de ~~ . . . . . . . 

El Estado e2latoriano, a través del Ministerio de Educación, tiene tomo misíón "Garantizar el 
acceso y caÚiad de la educación inicial, básica y báchillérato o los y las habitantes del territorio 
nacional m[l!ionte lo formación integral, holística e inclusiva de niños, niños, jóvenes y adultos, 
tomando' eri!rcuento 'ª tntercutturoñdaa, la ptutiitocionálkiod, las lenguas ancestrales y género 
desde un enÍ.Jque de derechos y deberes para fortalecer el désarrollo social, económico y cultural, 
el ejercicio ' lo ciudadanía y la unidad en la diversidad de la sociedad ecuatorkma". Es así, que 
se . enfoca Jij'.h el mejoramiento de gestión y ei desarrolló profesional de los docentes 
pertenecientis al magisterio ecuatoriano con la finalidad dé mejorar la calidad educativa. 

·:.=.))} 

COMPARECf~NTES: 

En el DistritiMetropolitano de Quito, el 30 de noviembre de 2021, en la oficina de la Dirección 
Nacional d/fFormación Continua, ubicada en la Av. Amazonas N34·451 y Juan Pablo Sanz, 
comparece i~rir una parte la Señorlta tizéth Carolina Cueva Montaluisa, Directora NaCional de 
Formacíón 2.&ntinua del Ministerio de Educación y por otra parte la señora Jacquellne Altarnlrano 
Vaca, Coord}ijadora General de Is Modalidad en línea de la Universidad Central del Ecuador, en 
su calidad di1administradoras del Contrato No. tvllNEDUG-:AFD-001~2021, quienes, srrforma libre 
y voluntariafitonvienen en celebrar el presente instrumento al tenor de las siguientes cláusulas: 

CLÁUSULA JJIMERA. - ANTECEDENTES: . 
/}t 

República J Min·1ster'10 de .Educac·10· n del Ecuadó.r. ' ff 
CONTRATO!!! No. AF~MINED:::o:~:::GA :;::::l::L DE DOS PROCESOS DE 
CAPACITACl~N VIRTUALES DIRIG.IDAS A LOS DOCENTES DEL MAGISTERI.O FISCAL EN: 1) 
FORTALECIMJ ENTO DE COMPETENCIAS PEDAGÓGICAS Y METODOLÓGICAS MUL TIGRA.O.O EN EL 
CONTEXTO fl DE EDUCACIÓN RURAL. Y 2) . RECONOCIMIENTO DE HABILIDADES 
SOCIOEMOdONALES PARA LA GESTIÓN DOCENTE PARA EL.FORTALECIMIENTO DEL PROCESO 
EDUCAtiVC);JN LO RELACIONADO AL BIENESTAR EMOCIONAL DE LAS Y LOS ESTUDIANTES, EN 
LA CONVIVE,~CIA .EDUCATIVA": . . ·:···::> . 

"V.t .. ~ •"'' - " .. Dirección: Av, Amazonas lll34:#51 y Av, A\.ihualpa. . . ·-----· . - .~-·,,~ . 



Mediante. informe económico. Nro. SDPE- GSP-2021-026:IMF. de 07 de julio de 2021, para la 
"CONTRATACIÓN DE DOS PROCESOS DE CAPACITACIÓN VIRTUALES DI.RIGIDAS A LOS DOCENTES 
DEL MAGISTERIO FISCAL EN; 1) FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PEDAGÓGICAS. Y 
METODOLÓGICAS MULTIGRADO EN EL CONTEXTO DE EDUCACIÓN RURAL Y 2) .RECONOCIMIENTO 
DE HAélUDAD.ES SOCIOEMOCIONALES PARA LA GESTIÓN DOCENTE PARA EL FORTAL.ECIMIENTO 
DEL PROCESO ED.UCATIVO .EN LO .RELACIONADO AL BIENESTAR EMOCIONAL DE LAS Y LOS 
ESTUDIANTES, EN .LA CONVIVENCIA EDUCATIVA'; elaborado por Lorena Vera, Analísta del 
Proyecto Síprofe, revisado por Andrés Valencia, Gerente Proyecto Síprofe, y aprobado por 
Gabriela Monteros Perugachi, Subsecretaría de Desarrollo Profesional Educativo, subrogante. En 

dicho informe se concluye que, "Conforme los dispuesto en él ltterol 2.3.3 de las Normas dé 
Adquistckmes, Apertura y evaluación las propuestas; en el que mencionó lo siguiente : "Selección 
basado en colidod y.costa (SBCC) El Benejicídria usará, en fa medida de lo posible, el método más 
comúnmente practicado y recomendedo-por Ia AFD, qv« es el basado .. en la calidad y et costo, con 
calificación ponderada entre lo oferto técnico y lo oferta }ínanciera.11 El comité de evóhiación 
reo/izó lo calificacíón de ofertas en base a las. documentos "MECANISNO DE CONFORMACIÓN Y 
ACCIÓN OE LA COM)S/ÓNPARA LA EVALUACIÓN OE PROPUESTAS TÉCNICAS PRESENTADAS 
PORLAS INSTITUtlQNESDE EDUCACIÓN Sl)PERIQR PARA PARTICIPAR. EN LA CONTRATACIÓN DE 
Q.óS PROCESOS DE CAPACITACIÓN VIRTUALES DIRIGIDOS A LOS DOCENTES DEL MAGISTERIO 
F/50.L" y "RÚBRI.CA DE CRITERIOS PARA LA EVALUACIÓN DE PROPUESTAS TtCN!CA$ PE 
LASINTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR PARA PARTICIPAR EN LACONTRATACIÓN DE DOS 

Doc. Fernando Sémpertegui Ontaneda delega. a "( .. ) lo Ora. Iaeáueline Aftamírc;úio Vaca, 

Coordinadora General de Id Modaiidod en Línea; qvíeri actúa en calidad de delegada. por lo 

Universidad enel referido aomroto-saoodo con el No. AFD0MINEDUc~oo1-2021. Esto función la 
ha venido cumpliendo desde el 8 de septiembre de 2021." 

Así mismo, por parte de la Universidad Central del Ecuador con fechá 30 de septiembre el Rector, . . . . . 

Con fecha 08 dé septiembre: del20211 se suscrlbió digitalmente e.l CóNTRATONoAFD-MINEDUC- 
001-2021 entre el Ministerio de Educación del Ecuador, MINEDUC; y la UriíVe(sidad Central del 
Ecuador para la Contratación de dos procesos de capacitadón virtuales dirigidas a los docentes 
del Magisterio Fiscal en: 1) Fortalecimlento de competencias pedagógicas y metodológicas 

multigrado en el contexto de educación rural y 2) Reccnoclrnlento de habilidades 
socioemoclonales para la gestión docente para el fortalecimiento del proceso educativo en lo 
relacionado al. bienestar emocional de las V los estudiantes, en la convivencia educetíva, a través 
.de una lnstitución de Educación Superior; 

Conforme al És.tatuto Qrgáni(o de Gestión por procesos del Ministerio dé Edücación, aprobado 
mediante Acuerdo Ministerial 020-2012, en las atribuciones y responsabilidades de la 
Subsecretaría de Desarrollo Profesional Educativo, literal b) menciona que se debe: "Ajustar y 
poner a consideración del (la) Vlcemtnlstro (a) de Educación los lineamientos para el diseño, 
ejecución, seguimiento y evaluación del Sistema Integral de. Desarrollo profesional Educativo" el 

tnísmo que hace referencia a la misión de la Subsecretaría dé Desarrollo Profesional y en 
concordancia con el objetivo general del proyecto·SIPROFE. 

Ministerio de Educación República 
del Ecuador 
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del procesd}uyo Objeto es: "Contratación de dos procesos dé capacitación virtuales a través de 
una. drgan~idón destinada a la educación con experiencia en capacitaciones di rígidos a los 
docentes if~l Magisterio fiscal en: 1) Fortalecimiento de · competencias pedagógicas y 
metodológleft;is .multígrodo en el contexto de educación rural y 2) Reconocimiento de habilidades 
socibemoci6hales paró ta gestión docente para el fortalecimiento del proceso educativo eh lo 
relacionad$Ja1 bienestar emocional de las. y los estudiantes, en la convivencia educativa" para 
llevor odeld.h'te fa evatuocton yca/ifícación dé/proceso de controtockin y participarán en todos sus 
etapas, suJJtibirán/os informes y actas correspondientes y recomendarán a la máximo autoridad 
o su delegdJ'o, Id adjudicoóón o ta declaratoria deiptoceso desierto", 

}{f 

Mediante 1Á{orme Técnico de V1apHidad Nro. DNFC:-i021-0058-INF de. 25 de juriio de;202l para 
la ''CONT~\~ACIÓN DÉ DOS PROCESOS DE CAPACITACIÓN VIRTUALES DIRIGIDAS A LOS 
DOCENTES ~:El MAGISTERIO FISCAL EN:.1} FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS .PEDAGÓGICAS 
Y METÓDQ.LÓGICAS. MULTIGRADO EN EL CONTEXTO DE EDUCACIÓN RURAL. Y 2) 
RECONOCIN{ÍENTO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES PARA LA. GESTIÓN DOCENTE .PARA EL 
FORTALECl~.IENTO DEL PROCESÓ EDUCATIVQEN.LO.RELACIONADOAL e1ENESTAR EMOCIONAL 
D.E LAS Y LtlS ESTUDIANTES, EN LA CONVIVENCIA EDUCATIVA" elaborado por Fariny Pazmiñó, 
FuncionariJJte Formación contlnua; revisado por lizet.h Cueva, Directora Nacional de Formacióri 
Continua, Jriprobado por Gábriela Monteros Perugadu. Subsecretaria de Desarrollo. Profesional 
Educativo, t~brogante, en el cual se justifica la necesidad y se recomienda: "(; .. } el desarrolló de 
dos cursq/!~e cooocitactá« dírtgidos o docentes del Magisterio Fiscal: )} Fortalecimiento de 
cqmpetendJs. pedagógicas y metodológicas muitlqmdo en el contexto de é.dticoción rural y 2) 
RC.conocimiefhto de habilidades sootoemecionates para la gestión docente, o través dé la .::~.~· . 
contratació#.{de una Jnstitució.n de Educación Superior." 

Mediante ilrminos de Referencia para la señalada contratación, elaborados por: Fanny Pazmiño 
Gayes, AnJifsta de Formación Continua, Lorena Vera Guacho, Analista de Proyecta SiProfe; 
revisados ~$r uzeth Cueva M.onfah1isá, Directora Nacional de Formación Continua; Andrés 
Valencia, Strente del Proyecto SiProfe; y aprobado por Gabrlela Monteros Perugachi, 
Subsecretaff.~ de Desarrollo Profesional Educativo, subrcgante: se establecen las características 
técnicas deni~rvicío esperado; .. 

Mediante lemorando Nro. I\IIINÉDUC-SDPE.:.2021-00872-M dé .01 dé julio de 2021, se designó 
los "( ... ) mi~f.pbros de lo Comisión Técnico de Evaluación Y Calificación (CTEC).para la calificación 

dólares de{.fstados Unidos de Norteamérica. Cabe recalcar, que el presupuesto refereneio! 
obedece a !'Í.o Selecé.Jón basada en catiaad y costo (SBCC} como lo dispone los Normas de 
odquisicionif.! de AFD"; . . 

.~;'::~:· 

~:F~i~~~J Ministerio de Educación 

PROCESOS ~É CAPACITACIÓN VIRTUALES OIRIG/005 A. LOS DOCENTES DEL MAGISTERIO FISCAL" 
documentoiJJoborados en base a lá calkiod y costo (SBCC} del servicio determinado en lo Normas 
de Adqi.Jisi¿¡~ries de AFD. // Por lo. tanto, el presupuesto referencial es que él que presenta la 
Universída4fceritral del Ecuador por un valor de $154..000)00 (Ciento cincuenta y cuatro mil 
dó'lares de 1/.~s Estados Unidos de Norte América), con un costo hoto pór estudiante dé $3,50 

···:: 
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Mediante memorando Nro. MINEDUC-SDPE-2021-01517:..:M, de OS de octubre de .2o¡1, suscrito 
por la _G_er~nte. del Provecto Síprofe, dirigido a la Dirección. Nacional Financiera, menciona, 
"reotizo la entreqa del expediente físico del Cotitrato Nro. AFD-M!NEDUC-001-2021 cuyo objeto 
de. centratoción es .: "Contratación de. dos procesos de copocitoeion virtuales dir(gidas a los. 
docentes eje/ Mqgi_sterio Fiscal en: '1) Fortolecimietita de competencias .p.edagógic.as y 
metbdológteQs multigrado etvel contexto de educación. rurdl y 2) Reconocuiuento de: habilidad.es 

N1ernorando-Nro. MIN'EDUC~SDPE-2021.,01045-M, de feche 28 de julio _de 20i1. la Subsecretarfa 
de Desarrollo Profesional, Subrogante, solicitó al Director Naciqnal ríe Compras Públicas se 
elabore el proyecto de Resolución de.Adjudicaclón para el proceso No. AFD-MINEDU.C-ACI-LCC- 
Oól-2021;, 

:""-'"',· 

·Mediante memorando Nro. MINEDUC-MJNEDUC-2ó21-U0189~M, .de 21 de julio de 1021 ia Mgs. 
María Brown Pérez, Ministra "de Educación, emite la autorización de aval para el proceso de: 
"Ccntratacíón de dos procesos de capacitación virtuales dirigidas á los docentes del' Magiste-rj,o 
Fis.cal en: 1) Fortalecimiento de compétencías pedagógléas y rnetodologlcas rnuítlgrado en el 
contexto de educación rural ~) Recorroolmtento ·de habttídades sodoernoclonales para la.gsstlón 
docente.para e:1 fortalecimiento'': 

M~diante Mérnorahdo Nro. MINEDUC-DNF-2021-01594-M, de fecha 28 de julio 'de 2021, el 
Director Nacional Finanéieto·nótifica a 1~· Coordrnadora-General d.e Planiñcación, y Subsecretaria 
de Desarrello Profesiorral Educativo, que se encuentra aprobado el.Aval No. 57, por un valor 'de 
USO 154,000..00 correspondiente al proyecto Srsterna de. Desarr9llo- Profesional SI PROFE para el 
proceso en cursorv la certiñoación' Presupuestaria denornlnada !'CAJ,.AOTÁCIÓN A S~R\Í.IDORES 
PUBUCQS'' ton Certificación presupuestaria Nro. 469 (Base Imponible) por el valor de .ÜSD 
154,000.00; con cargo a la partida .presupuestaria Nro: 

. 202:1.140:99.99·.0000-.59'.00:004.001. 730612.1701. 202SO$i .. 0003.131. denorninada Capacítaclón 
a Servidores Públicos; 

M~diante rnernorandoNro. NliNEDUC~SDPE-2021-00975-M, de 13 'de julío de· i021 suscrito por 
Subsecretaria de· Desarrollo Profesional Educativo, Subrogante, solicita, ''d.ispone,r a quien 
correspondo se gestione el trámite pertinente poto obtener e/AVAL y lb C.ERTIFICA<;i.ÓN ANUAL 
poro ejecutor ~I: servicio de ta/J.acitoción 'vinuaíes diri.grdas a. losdocentes del Magisterio Fisco/en: 
1) Fottaíécimientc de competencias pedagógicas y metodológicas multigrado en el contexto de 
educ.actón rural y 2) Reconoctmiento de habílfriqd~s socoemocianotes para la qestiotv .. docente 
poto él fortalecimiento del proceso éducotivo en lo relacicnodo al blenestar emoeionatde los .Y los 
estudiantes. -en Id convivencia educottvo.si travésde una ins.títución. de Educación Superior, coo el 
fteri} presupuestaria 730612 - -capoatoctát: servidores públicos, por.el monta de. uss 154.000,00 
(Cíento cincuenta y cuatro mil con 00/100 · dólares de los Estados .. Unidos de América) /VA 0% 
recursos gestionados a través del proyecto SIPRóFE, para lo cual sírvase encontrarIos siguJentes 
documentos en el enlace: https.//éducacionec-· 
my.shorepoínt.comf{/q/oersoi"lal/eaulina vera educacion qab .ec1/Es4Lq- 
zVblpNspMJ4VSD4T886KNPNF.x03JSYWVmlc :oYiJA?e=xASbud" ,._. 

Ministerio de Edüca~lón Repúblic·a 
del. Ecuador 
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Mediante 1nf$rme Nro. DNFC:·2021·086-INF, el admínlstrador del.contrato suscribe el Informe de 
CoriforrTiidadff.oel Administrador del Producto 2 establecidos en el Término de Referencia. Así 
mismo, se só?críbió el Acta Entrega Recepción Parcial del Producto 2 que contiene: D.esarrollo de. 
los dos curi~s .de capacitación. Informes finales de. los dos. cursos, Informes de docentes 
reprobados ~~·los dos cursos y Certificados dígitales de docentes beneficiarios aprobados de los 
cursos. f{ 
En cumplimii,hto con el cronograma aju.stado conforme consta en el acta de reunión Nro. 1, la. 
Universidad '.@tntral del Ecuador remíte el Oficio CML-210, de 17 de noviembre. de 202i en el que 

wI 

En el contri.to en la CLÁ.ÜSUlA DÉc:IMA P.RIMERA. - DE LA ADMiNISTRACIÓN DEL CONTRATO, 
indica que, 1Ao contratante desiqno aiDirector/o Nacional de Formación Continuo. o o quien haga 
sus veces, i~ calidad de administrador del contrato, quien deberá atenerse a las condiciones 
generales y}~~orticulares del pliego que forma parte del presente contrato, .y velará. por el cabal 
cumplirhienf.qde este." 

Mediante ~l~olUción Nro. MINEDUC-SDPE-2021-00019-R, de 0.3 .de agosto de 2021, en su 
artículo 2 ói~nciona, "Designar a Jennifer Carolina . Borjo Solazar con ceduto de identidad 
172372636~fAnalisto dela Direcciát: Nacional de Fotmoeián Continua; como Técnico Afín que no 
ha inteNent!b en el proceso. para que suscriba las actas de recepción del contrato paro lo 
"ControtaciJÍi de. dos procesos de capacitación virtuales didgidas o los docentes del Magisterio 
Fiscal en: 1JWForta[ecimiento de competencias pedpgógicas y metodológicos multigrado eh el 
contextode*-~uc.acion rural y2) Reconocimiento de habilidades soctoemocanaies para la gestión 
docente par~}'el fortatecimtenta del proceso educativo enIeretactonado al bienestar emocionó/ de 
los y los estf!diaátes; en la convivenclo educativa, a través de uno Institución de Educación 
Superior"." fJ . ·. 
Mediante lnf6rme Nro. DNFC-2021·075-INF, el administrador del. contrato suscribe el Informe de 

.
Ccoonnsfeocrmu.eidnacd,·~,!./.d .. ··seel Adminlstrador del Produ~to 1 establecidos en el Término de Referencia, En 

'"'' suscribió, el Acta Entrega Recepción Parcial del Producto l, del Plan De. 
Ca patitatíó~[f • . 

~:· ·:: 

~:ffgJ~g¿l Ministerio de Educación 

socioemociUoles poro lo gestión docente poro el fortalecsmtento del proceso educativo en . lo 
refacionadoJ'.i, bienestar emocional de las y los estudiantes; en la convivencia educativa, o través. 
.de una lnsdthción de Educación Superior'." 

íl . . .... . . . 
Con fecha OS;de septiembre del 2021, se suscribió digitalmente el CONTRATO No AFD·MINEOUC- 
.001-2021 eW.tre el Mínísterío de Educació.n del Ecuaqor, MINEPUC, y la Uruversldad Central del 
Ecuador patf la Contratación de dos procesos de capacitación virtuales dirigidas a los docentes 
del Magist#füo Fiscal en: 1) Fortalecímiento .de competencias pedagógicas y rnetodológtcas. 
multigrado Ftn e.1 contexto de educación rural y 2) Reco.nocimiento de habilidades 
socioemoci~~ales para la gestión docente para el fortalecimiento del proceso educativo en lo 
relacioJiadoIJ1 bienestar emocional de las. y los estudiantes; en la convivencia educativa, a través. 
de una lnstitdción de Educación SupedOr. . 

f.J· . 

·"""· 
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Tabla 1- Detalle de forma de pago Contrato 
FORMA DE PAGO PORCENTAJE. ENTREGA PE PRODUCTOS POR 

PRESUPUESTÓ OFERENTE 
Producto .. 3 · 100% Posterior a la entrega del 

7.1 La Entidad Contratante cancelará contra entreg_á de oroduetos 3 el 100%, del valor 
.establecido en la cláusula sexto, precio de contrato, como se aemtto a conünuacián: 

FORMAS DE P.AGO 

los precios acordados enel contrato constitulrán la única compensación al contratista por todos 
sus costos, inclusive cualquier impuesto, derecho a tasa que tuviese que pagar, excepto el 
Impuesto al Valor Agregado que seráde cero porciento:" 

"6.1 El valor del presente contrato, que la CONTRATANTE pagará al CONTRATISTA, es el. de USD 
$154.000,00 (ciento cincuenta y cuatro mil con 00/100 dólares de los Estados Unidos de 
Norteamérica); O (cero) por ciento !VA., d.e conformidad ton la oferta presentada por el 
contratista. y ta Resolución de adjudicación Nro. MINEDUC~SDPE~2021-00019-R. ......... 

PRECIO DEL CONTRATO 

"El CONTRATISTA se obliga para con la C.ON'fRATANTE'.. a cumplir con el objetó para la 
"CONTRATACIÓN DÉ DOS PROCESOS DE CAPACITACIÓN VIRTUALESDIRIGIDASA LOS DOCENTES 
DEL MAGISTERIO FISCAL EN: i) FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PEDAGÓGICAS Y 
M ETODOLóGICAS M. UL TI GRADO EN El CONTEXTO DE EDUCACIÓN RURAL Y 2) !=lECONOCIM I ENTO 
.ói: HABILIDAD.ES SOC.IOEtvlOClóNALES PARA LA G.ESTIÓN DOCENTE PARA El FORTALECIMIENTO 
DEL PROCESO E.DUCATIVO EN LO RELACJONADQ Al BIENESTAR EMOCIONAL DE LAS. Y LOS 
ESTUDIAN.TES, EN LA CONVIVENC.IA EDUCATIVA!' a entera. satisfacción de la CONTRATANTE, 
según los términos de referencia, el pliego y ia oferta, que se agregan y forma parte integrante 
del presente contrato" 

CONDICIONES GENERALES Y OPERATIVAS. DE LA EJECUCIÓN 

.OBJETO DEL CONTRATO 

Mediante Informe de Conformidad de Administrador DNFC~2011-087ANF de 26 de noviembre de 
2021, el adrrrinistrador del contrato suscribe el Informe de Conformidad del Administrador del 
Producto 3 establecidos en el Término de Referencia. Así mtsmo, se suscribió el Acta Entrega 
Recepción Parcial del Producto 3 que contiene: lnformes.tualitatívos por cada curso y entrega de 
copia de seguridad de cada curso. 

realiza la entrega del Producto 3. denominado lmplemeruaclórr de cursos (entrega) qué contiene: 
Entrega copia de .seguridad de tos dos cursos ejecutados para ser implementados en la 
plataforma MECAPACITO del Ministerio de Educación, además de tos Informes de análisis 
cualitativo del proceso de capacitación porcada proceso. 

Ministerio de Educación República 
del Ecuador 
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,;8:1 El p1JJ0 de ejecución de ta presente contratacíón "Contratación de dos procesos de 
ctJpdéitacitiÁi virtuales dirigidas a los docentes del Magisterio · Fiscal en: 1) Fórtblecimientb de. 
competencf.4~ pedagógicas y metodológicas multiqrado en el contexto de 'educación rural y 2) 
ReconócimJ~(lto de hobUidades socioemocionoles poro /.a gesti6n docente paro el fortalecimiento 
del firoces6.Jeducotívo en lo relacionado al. bienestar emociono! de fas y los estudiantes, en ta 
convivencíd{~ducatíva, a través.de una Institución deEdu.caciónSuperiot11 es de 70 (setenta días), 
Contado a P4rtir de la suscripción del contrato desglosado de la siqulente manera:" 

7.5. Pagos J,Jdebidos: La conttátantese reserva el derecho de reclamar al contratista, en cualquier 
tiempo, anfÍs o después de fa prestación delservkio, sobre cualquier pago indebido por error de 
cálculo o p~f cualquier otra razón, debidamente justificada, obligándose el contratista a satisfacer 
los reclamd'&iones que por este motivo llegare a plantear lo contratante, reconociéndose el interés 
catcutodo $.l10 tasa máxima del interés convencional, establecido pór el Banco Central del 
Etuador. w~ . 
PLAZO DE Ji~CUCIÓN 

·::<t 

7.4 Del poJ~,que se deba hacer al contratante, retendrá igualmente fas .tnuf tas que procedan, de 
acuerdo cohfelcontráto. . 

;·:·{: 

Contrato. H 

] producto 3: 
11 Fu~nte: Contrato Nro. AH>·MINEDl)C-001-2021 

7.2. tos p<{qos se realízar{Jn contra entrega de ptodúctos, previa presentación del informe 
favorable; pií como fas actas. de entrego recepción parciales emitidas por el Administrador del 
Contrato, J}h facturo emitida por el contratista . 

7.3 El pagJte se hagan al contratista por cuenta de este contrato se efectuaron con sujeción al 
precio conf#.nido, o satisfacción de ta contratante, previo la aprobación del Administrador de r:·{ 

Ministerio de Educación 



Dirección: Av. Amazonas N34-4fi1 v Ali Al.:>hll<>ln<> 

2021.140.9999.000059.00.004.001.730612.1701.2.02.5091.0003.131 para !P "CONTRATACIÓN DE ·-. 
DOS PROCESOS DE CAPACITACIÓN VIRTUALES Dff?IG/DAS A LOS DOCENTES DEL MÁGISTER(O 
FISCAL EN: .u FQRTALECIMJENTO DE ·COMPETENCIAS PEDAGÓGl~S .Y tv([TODOLÓGICAS 
MULT!GRADO EN ELCONTEXTO DE EDUCACTÓNRURAL Y2} RECONOCIMIENTO DE HABILIDADES 
SOCJOEMOCIONALES PARA LA GESTION DOCENTE PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROCES9 
EDUCATIVO.EN.LO RELACIONADO AL BIENESTAR EMOCIONAL OE LAS YLOS ESTUDIANTES, E_N LA 
CONVtvEN.CIA EDUCATI.VÁ'1·por el valor de. $0154.000100 [ciento'cincuentay cuatro mil dólares de 
los EstadcsUnldos de Norte América con 00/100). 

Certificación presupuestaria.Nkó, 469: . . . . 

Mediante memorando Nro. MINEDUC-O.NF-2021-01.594-M .de fecha 28 de jUlio de 2021, la 
Diretci.Ón Nacíonal Financiera emite la certíñcaclón presupuestaria con cargo a 113 .sígufente 
partlda: 

CERTIFICACIÓN PRESUPU.ESTARIA 

Mediante memorando Nro. MINEDL!:C-QNF-2oi:i-01428-M ~e fecha .8· de julio. de 2021, la 
Dlrección Nacional Financiera remite [a aprobacíén de la reforma por parte del Ministerio de 
Economía vflnanzas del PAi proyecto SíProfe en el sistema ¡;:-SIGEF. 

.APROBACIÓN PAi 

Fuente: Acta de reúni6.n i 

·...._.. 

Tabla. 2 - Detalle de plazos de.ejecuctón por producto 
CRONOGRAMA AJU5TA00 PARA lA ENIBEGA OE PRODUCTOS 

~~~lüfüücró~ ~~~~ESÓ\flÍOO~q»,]j:{~~~~ ~i:'Eniíf!ÑICIÓ.~ l,?~c;:oc-FIN~ 
fÍRMA.COtlTIÍATO SUSCRIPCIÓ·u CONTl\ATO 08/09/Z02 l. 17/ll/2021 

Pt.:AN OE CAPACITACIÓtl 
P~OQUCTOl •co~vcicat~rla ·d~cerit.e 

"tnscrtpc;:i~o~ 08/09/2021 lS/09/2021 
1fJ!CIO CAl'AClTAClON. 
•c3·pacltaclón en "P.edagogia y ml!todolo¡ias mullí~rado en el ecntexte de la 
educación· rural" 
•capacitácíón.-en. "Reconocimiento de ha.bili~ades so~loem::..cjona(es:P.~ra la 
gestíón do_ce1111• 

18/9/2.021 01iu/2.021 
FIN CAPAClTACÍON 

PROOUC)"O z·· !Capacitacló~ en "Pedagogía vmeto"dologias·multi¡¡ra·do·en el contuto.de la 
edutilclóri rural" . . . . ·. . . 
'CDpa~itatión·•.I\ "Rc~oncc1mltnto:~e hab1iidados sotioemoclonales ·para la 
¡estl6n docente• 
Énrrega.informej Cf\P.AÓTAclc;>N 

lnfOfl1\C1.lin•I"' do e}ttuclón de los-dos curses- 07 /11/2021. ,14/11/2021. Informes dedotenteneproba'áos deJos dDt·tursós 
Certilicadoi -di¡lt•!és'de ~ó,eQfU beoe(lciaiíoi'.aprotiados de lQ> curses. 

PROÓUCTO 3 tntre~a copl'a de-seguridad curso 14/ll/20zt 17 ! ll/20 21- 
CIERRE COilTRATO FillAUZACIÓN COIITRATO OB/09/202i -17 /Ü/20 Ü 

Mitiist~rio de ~ducación· República 
del Ecuador- 



Dir.ección: Ay. Am"zQna~ NJts1 y Av. Atátiu¡ilpa. 
:, -~,: 

La Universiáld Central del Ecuador remitió mediante Oficio CML-210, de 17 de noviembre de 
2021 la co&l de seguridad de los dos cursos ejecutados, para propósito de verificación de lo 

fü(J~ggg~f.~rloe~;DR la U.CE envió el siguiente enlace: l;JtaWr~~Yá~!!~~gUAa~á,AÚ@s/BAsÉ,:1 

~- Cada progiÍ~a contará con una población de 550 docentes beneficiarios pertenecientes al 
Magisterio lé.iscal (1100 docentes beneficiarios en total) y serán ejecutados bajo la modalidad 
virtual, con~ha duración de 40 horas en cada capacitación. . . 

·····:; 

Ministerio de Educación ~!F&~i~~J 
a.,I.USUlA f jGUNDA: ALCANCE D~L PRODUCTO 

tr. . 
Con los recl;{rsos disponibles en el Crédito con. la Agencia Francesa de Desarrollo y de acuerdo 
con los cq*-1promisos adquiridos entre las partes, se impartirán dos (2) programas de 
capacitaciot\:Jen: . . 

,::~ 

L. El f~rt:alecimienfo de competencias pedagógicas y rnetodológlcas para su abordaje en 

ins{ij~ciones de educación rural multígrado que se encuentran en proceso del regreso 

pa~Í~tino a la presericialidad, en un curso denominado "Cursó de pedagogía y 

metidologias rnultlgrado en el contexto de la educación rural" . 
2. El f&.rtalecimiento del proceso educativo teniendo. como uno de sus fines el bienestar 

.emg},onal de las y los estudiantes, en la convivencia educativa¡ en un cursodenominado 
"Re~~nócimientode habiltdádessocicérncclonelés para la gestión docente" 

·::::···}.= 

SER 

CLÁUSULA+IRCERA: OBJETIVO DÉL PRODUCTO 

Validar el Jliplimiento GOn respecto a. la entrega del Tercer producto del Contrato Nro . .AFD- 
MINEDUC-001·2021 suscrito entre la Subsecretaría de Desarrollo Profesional Éducativo del 

Mínister10 JlEducadón y la Universidad Central del Ecuador, correspondtente a la "Contratación 
.de dos pro~isos de capacitación virtuales dirigidas .a los. docentes del rvJagisterio Fiscal en: 1) 
Fortalecimi~iíto de competencias pedagógicas y metodológicas multigrado en el .contexto de 
educación &f ral y 2) Reconocimient9 de hab'ilidé:!des socícemocrcnales para Ía gestión docente 
para el forttfecimiento del proceso educativo en lo relacionado al bienestar emocional de las y 
los estudiatjfes, en la convivencia educatíva, a través de una Institución de Educación Superior", 

(~·,:,, con 1~ finaliaid de aceptar satlsfactóriamente el producto 3, Entrega de copla de seguridad de los 
dos cursos i,~ecutados e Informes de .an.álísis cualitativo del proceso de capacitación por cada 
proceso. . r;l . . 



Dirección: Av. Amaznn;u, l'il~d-4!'i1 v Av Af:,h;,.,1,...., 

FORTALECIMIENTO DE COMPETENCiAS PEDAGÓGICAS Y METODOLÓGICAS MULTIGRADO .EN EL 
CONTEXTO DE EDUCACIÓN RURAL 

Portal razón, se detallan las ilusfraciones en las que se ha veríñcaco el contenido que entregó la . . 

Universidad Central del Ecuador en función de lo requerido en el TDR por cada uno de los cursos: 

Elaborado: Dirección Nacional de Fonriación Continua 

Universidad Central del Ecuador 

. .. ·~,:-::-- 

llustracién l - Cap?icitacion UCE 
'"" ., ·C? .;·.::~i~é'itm{~~Jf~~\~·,~~~·~/~1.:~!.~~.,·~~.:·~~i~f/?:':.:·:r: z ; ••• r:.: .. :·.: ·:.:.::,,.::.-~.::;.,·i·'. : .. : .. , ::} ..... 

WMiWiN%\hWimiHillWi·MiW§M\jlé I · .. ·.··:····· .. t.:.: .· .... 

En este sentido, desde el Ministerio de Educación; ton el fin de dar curnplirníento a lo establecido 
.en el Término. de· Referencia,. se. ha verificado que las copias de seguridad remitidas por la üCE 
correspondientes a los dos cursos: 1) Fortále.cimienfo de competencias pedagógicas y 
metodológicas mUltigradó en él contexto de educación rural y 2) Reconoclmíento de habilidades 
socloemodcnales para la gestión 'docente para el fortalecímlento del proceso educativo en lo 
relacionado al bienestar emocional de las y los estudiantes, en la convivencia educativa, se 
encuentran en. la plataforma Mécapacito. Con el propósito de evidenciar Jo mencionado .se 
presenta el siguíente enlace: https://eva* 
meta patito. educadon.gob.ec/cou rse/index.php ?categoryid=-65 

Ministerio de Ecfucació.n 
República 
del Ecuac;:f or 



G. 

y Av. Atahualpa. 

Elaborado: Dirección Nacional de Formación Continua 

/~~ llustraclén 3- Capacitación Curso 1 rurales +rnapa de contenidos 
,f,;¡,<.;'llt>IW'#4-#N'l"'*l~~;.;.;.;.;,,¡.):i·,;f;\·;,··{f{({imtVY!J~M\ .. !i_r,K>J?i+hj./i!J.tUi/}/)WJJi'.XHLLUUU 

Elaborado: Dirección Nacional de Formadón Continua 

r~;tt~f·~· l C.~; ? ~~Ct;;!,,:t'~f:;~;;.:¡ i ·~~~.P....-n f t"~i*r,~~ 

I~ f,J~. .. 

··:-·:t!f" 
f'*vla Base Pedagogía y Metodologías 
···~ . 

Ministerio de Educación 



Dirección: Av: Amazonas N34:..t5tv Av .. Atahualoa 

~labora(:jo:·.Dire.ccipn N¡'lcíonal de Formación Continua· 

\,•' ... 

',', 

••• Aula Base Reconocimiento de Habilidades 

• ~"\lr.;;>~b'lei 

JIJi&HM 

· Ilustración 5 ~ Capacítación cima 2 sccloernoclonales • presentaclór; 
t-. ·~ .º. =rit~,·.~~:i~W.~:,:¿t~ti~i~~t~Wi~~-%t~tti~~{~tft».üi~tJi5ifil~it~~i2~f{:;~:\~~¿t4i~t:t~ii.~~~~lfi~tit%fl.~:. ~- ·& 1 

RECONOCIMlENTO DE HABILIDADES sotJOEMOCIONALES PARA LA GESTIÓN DOCENTE PARA. EL 
FORTALECIM.IENTO DEL PROCE$0 .EDUCATIVO EN LO RELACIONADO AL BIENESTAR EMÓCIONAL 
DE lAS Y LO$ ESTUDIANTES, EN LAC.úNVIVENCIA..EPUCP..TlVÁ 

Elaborado: Dlracción Naclonal de Forrnacfón Continua 
·· . ..... --··· ~-. '-········· ·: ·······. 

-· 
~ · !,lób.n · tl!;(JIJ.,,ot,,b 'f t:.::=:!o,~;, C)'(;:af 'f\'-'.'~gt,JdO.i:1l ~f r;'!Jm.~.d~(jV kJ'hd~,a::t~,n 

~~ 1• ~F~a p.-2t1 ,:m1.t.1:tf, ct~ tare-o),. wo,d 

~i.f · Ponl~PÓ'~t-r.ll~pde lap, .. pewtt p.-- .. :ni 

ti-P~:t<.'::,~to1 

l1:r°:'i:;¡r,..r. 

8 ~'lk.'\».. 

~·~...x~c.:c,;.1;.noJ· 

:;INIJ ii1Jti 

11 
:;·:!~ 
.:·.:::~ 

llustracíón 4-·Capacitadón Curso 1 rurales - resumen-de contenidos. 
t- r e:. ... s!\i,~~~~;~~i,;'~~iii~f?.~í~t~l~\i~(~fi;Jti,?i?:tt~i~~~J~;~f i'.{?~;\~ti?~2Ittrftff~fl~·1~~~nt{t(¡:Wf{?i::1:)~·ir:i'.f~~.~~,~:~{{JJ;fi):)/t.~~:;~;(t?:f~~~·t:f~J~{t;;tf) · ~! ~i . 

Ministerio de Educaclón ReRúbliGa 
de, Ecuador 



Elábqn1do~ Dirección Nacícnal deForrnacién Continua 
. Mi 

En este senti.qo; desde la Dirección Nacional de Formación Continua se evidencia que la copia de 
seguridad dé-Jos cursos remitidos en el Oficio CML-210,. del 17 de noviembre de 2021,. cumplen 
con lo estabf.lciqo en el Término de Referencia; pues presentan el diseñó ínstruccíonal vaíidadc, 
así como los!~;ntenidos que han sido aprobados en el Producto 1. 

ii 

,t '$.;~~,, ~e-::Ofbtín:rent!) d~f",ot;~'G,:adeJ 1.cn.:~~nm:;Q:'lo!es p,O:'Q r.l gestjén.<f~::ctd(r 

~1 rti~t~.c JXJf.J ~nt!':t~ de •~~m,, "-'<'rd 

fi Elaborado: Dirección Nacional de Formación Continua 

f.Justración 7 • Capacitación Curso 2 sodoemodona;es - resumen de contenidos 
(- · e ,:•;~m'~~##~,,..;, ... ~.ú-~::;J{;:¡•.dJ.ii~····i.X}§:i~-~H:i>!J.l.ff:t,:!.&S.:¡_;··,i? ;UDf }:3--¡(-.:f..!::/\:/X.~.~-1r 

. ' 

f,• ·(.9kJ#.ai(~ dQ~IJá¡,;z . jVN~~~i~!: :,{4~~~~~i; 
,·. ~ :>· 

~'· ,· ~ r ,;, t. 

~:f~g~i~~r, Ministerio de Educación 

tl Ilustración 6- Capacitación Curso 2 sodoemoclonales - mapa de contenidos 
;·.~·.··~~~~~~·tt.~m~Y~~·:.·~ ··.::.':· ... :.'~ ·:·:,··;.~·.;;:~..,·?ti~::·:::·{.·:.:·.{·/··;·. ~ .. ::~::.),:~:::.':~·r.~~~.· ~::Hf:.'{:;:.:; .. :·r'.zr: .. : .. .::.=i:.· :~, .... ; .. :):.·.~·~: .. :.:;:.:~: ... ;.~ .. t.: .. '.:.::.:.::.;: .... :;).):.::··.·.·.~: .. ~:·.: . 

Dirección: Av. Amazonas N3~~51 y Av .. Atahualpá. 



Detgual mogo I~ U.CE indica que, "Se realizó el diagnóstico a través pe un cuestionario, mismo 
que contenía 20 reactivos, (5 para cado campo); se calíf/có de.manero cuantitativa, con el único 
objetivo de tener una referendo numérica en cada campo. La colifitación de este cuestionaito no 
entra en el promedio fin()/ de aorobcaon del curso, solo se utilizo el dato numéricc, corno 
referencia y para coinparados con losr~sultados finales. El promedio de la evaluación diagnóstico 
(je los estudiantes matrkulados en .el curso "Fortalecimiento ele competencias pedagógicos y 
metodoiáqicas multigrodo en el contexto de.educacton rural" fue de 4,68/iO,O. Para reatuarun 
onálisís cualitativo de tos· resultados por cada uno de los campes evaluados en el diagnóstico 
inicial se utilizó una escota de conversiáti numético a cualitativa". 

. Estos cuatro camposfueron pkmteados corno punto de partida debido a que se realizó· un. estudio 
técnico con los docentes-tutores del curso de capacitación en base a las propuestas de Ministerio 
de Edvcacíón, quien, en los TOR mencionan los siguientes contenidos básicos: Nueva Normalidad/ 
Nuevo Escueta Rural. Alosofío educativa: porqué educamos; poro qué educamos y cual es el peifíl 
del estudiante de. la escuela rural¡ Escuelo dialógica: el diálogo de saberes y Enfoque de la 
Edu.cación tntercutturoi Bilíngüe:· principios del MOSE/8. Ploniffcación Solidaria y Eva/µdción:- o..._.. 

Modelos educativos muft/grodq para instttucianes educativas rurales; Contextualización curricular 
pota instituciones educativas rurales; Estroteqtas de evaluacion para 'instituclones educotivas 
rurales y Estrategias paro acompañamiento pedagógico personal." 

. Este cuestonottofue técnicamente elaborada por docentes expertos en las temáticos sugeridas 
por Ministerio de .Educdción para lo ejecución del cursa, ooro ello se distribuyó el diagnóstico en 
cuatro campos; estos son: a) La Nueva Escuela Rural; b) Planificación solidaria; e) La evaluación;' y 

. d) Acompañamiento . 

En relación con lo solicitado en el TDR y al Informe Cualitativo del Curso "Fortaleclmlento de 
Competencias Pedagógicas y Metodológicas Mu ltígrado en el contexto de· Educación Rural" la 
Universidad Central del Ecuador indica qúe, "Con el fin de ident.ificor los hiveles. de conoctmiento 
previo por porte de los estudiantes del curso, se planteo el desarrollo de uno evaluoeton 
diagnóstica, esta permitió identificar los conoainientos previos en relación con el aprendizaje y 
üesorrono de destrezas relacionados con el "Fórtalecimíento de competencias pedagógítas y 
metodológicos multigrado en el contexto de educación. rurot" mismo que se llevó a cabo previo al 
abordaje de contenidos y prácticas. Para ello se realizó un caestionatio exploratorio de 
conocimíentosprevíos durante los días de ambientación o la plotcforma . 

DIAGNÓSTICO DE CONOCIMIENTOS DE LOS PARTICIPANTES 

FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PEDAGÓGICAS Y METODOLÓGICAS MULTIGRADO EN EL 
CONTEXTO DE EDUCACIÓN RUR.AL 

INFORMES DE ANÁLISIS CUALITATIVO DEL PROCESO DE CAPACITACIÓN POR CADA CURSO 

Mini.sterio de Educación República del Ecuador 



Dirección: Av. Amazonas Nji-451 y Av; AtahuaJpa .. 

. 1 . . .· . . 
Valoración~'.[~Regulor obtuvieron fas siguientes temáticas: Planificación solidaria en este 
componeni'JJ presenta dificultades en lo referente a los modelos educativos multigrado y 
contextualii&.cion cotticalar para instituciones educativas rurales, considerando que es un aspecto 
fundomenfJÍ yo que de aquí se dettva lo planificación micro curricular. la evaluación de igual 

ti 

la. Universi~1ad presenta las temáticas en función de los resultados obtenidos. par las y los 
docentes p~~icipantes: 

"ValoracióJJBuena obtuvieron los siguientes temáticas: La Nueva Escuela Rural donde · se 
evidencia.~~~· debe mejoror su comprensión en lo referente a to filosofía educativa, el enfoque de 
lo Educació~ Intercultura! Bilingüe y los principios del MOSE/B. El acompañamiento donde se 
demuestro !tfbue debe fortalecer sus competencias de profesor rural y el acompañamiento 
pedagógic4,i.~n su gestión docente. Esto implic.a que está próximo a alcanzar los aprendizajes 
deseados. ;] 

Fuente: Informe cualitativo del curso 

Acompllli#,iuiénto 
· eaetivéli'fr¡ 11 20 

El estudiante tiene dificultndes o inconsistencias parn 
alc:anzar los aprendizajes requeridos en lo referente a la 
evaluación, 

La cvalui86n _ 
LJlcactiv~4ht a lS) - 

:t)t 

El estudiante licue di.f1ctiltndes: o inconsisteacias para 
alcanzar· los Aprendizaje;. requeridos en lo referente ¡¡ fa 

lani6cació11·solid11na. 

P.lanifica~~pn solidario 
(RenctÍ\,~$(6 a I O) 

~?}i 

El estudiante está pr6x.imo a nlc:mz:11' los conociiniento!. en 
relacionado n la Nueva Escuela Rural. 

El estudiante está próximo o al~ilzor los eoiioei1uicn1ii11 en 
relaciénado ni Ac:om :u1omiento. 

,~~it~r@~~tii~m~tt* 
11'1 ~ .. ~ " "'l;I "'l;I -- f;·. d d = o :.; •O :.;; .•O •O . ., 
·¡; 'ü ~¡¡ -~ u d " d .. 

~ u g u (i ¡:; 
1.::1 te ~ :, 

it .. ~ u ;; ~ u u 

0,3 6,00 B 

0,21. 4,20 R 

0;23 4,60 R 

0,28 5,óO s 

La Nucv~J~sci.tela Rural 
(Rc:ietiv?#,~ a 5) , ... , ... 

:;=l·:}': 

\{ Ilustración 9 -Resultados .del diagnóstico erifurtción de los campos evalúa dos 
.;'5l~, 

En el sigu/~te cuadro se puede observar una· comporacion de los campos evaluados en e! 
diognósticd,i~iniciol, mismos que, a través de otros reactivos, se los evaluó ol final de la 
coPacitacic{i} . . . . .. 

Fuente: lnfor.me cualitativo del curso. 

Numél'ica Represeatacíén cualitativa 
9-10 Excelente 
7·8 Muy bueno 
5-6 Buena 
3-4 Regular 
0~3 Jnsuficíente 

Ilustración 8 • Conversión numérica a cualitativa 

Ministerio de Educación 
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Dé igual modo la UCE .mencfcna que, "Se oiontearon octivkiades sincronicas como 
V.iifeoco'nférencias, videoforos. de debate colaborattvo con el usode herramientas como Mícrosóft 
Teams y Zoom. Así mismo; · se plantearon actividades asincrátúco: poto la construcción del 
aprendito/e _Y dé -evotuocián como toreas, cuestionarios y refuerzos académicos, tombié« se 
brindó el-acceso omoterial de.lectura y videos educativas eleqidos euiáa.dosamente·por et equipo 
docente 'de Unívér'sidád Centro/ del Ec,u.adot de acuerdo cqn la temático desarrollado paro 
garantizar la consolidación de lo oprertdldo en e/presente curso. 

·, . .. ......, 

La Uní\t,ersidad Central del Ecuador en el lntorrnecualltativo del curso Indica, "Una vez que se 
contó con los resultados de Ia evaluocion diagnóstica y de acuerdo con la plar1ificoción oproboda, 

lo Universidod Centra{ del Ecuador apticá estrategias rnetcdoloqicas prookis de la educacíáti 
virtual como tsor ejempla la oriorizacion de .. erfoque« dialógicos, aoallticos y prácitcos. en /9. 
ejecución dé los otüvidades de aprendizaje; se ,bri(ld_ó uno serie de actividades y recursos que 
facilitan el proceso de oprendieoje de los.docentes d.ei Mínisterío.,de Educación a travésde medios 
tecnoloqicos como computadoras de .escritorio o .pottátúes, tobietos; teléfooo« ín'teligentes· 
-(sm'artphone), entre otros" 

PRO~RES.Ó O AVANCE 

.evidencía que lorernttído cumple con los.linearnientos establecidos en el TÓR. 

En función de lo detallado por la Universldad Central del Ecuador en el Informe cualitativo, sobre 
el .dlagnóstlco de las y los doceñtes al inicio del proceso de capacítaclón del curso. Fortalecfrniento 

de Competencías Pedagógicas y Metodológicas MwltJgrado en el contexto de Educación Rural; se . . . . 

Ministerio de Educación evaluados con estapiueba explorotorio dominan de manera parcia! las. 
temáticas relacionadas con· la Nueva Es,éueki Ruta! y el ocompoñomlento. De ig!.!d./ manera 
existen temáticas oue tienen 'im nivel "tégulai" y que.son la. Pl<;,nificación solidaria y la-Ey_alqo_cíón . - . . ' . . 
que no logran ni el 50%~ esto implica que existen deftctencios en estos. ternas por lo que es 
imaortante fortatecenos ya que son jundatnentales para su gestión docente. Por lo que. .se 
conctuve; oue se- justífíca la .necésidad de· tlevor a cabo la capacitación con los contenidos; 
recursos y octtvidoaes de aprendizaje planteados eh e/plan de copccitockin". 

Si se toma en cuenta que el nivel "buena" en la escalo cualítattva.de voioressupera de maneto . .. 

mínima el 50% del dominio total de esta temática, se puede itidiear que los docentes del . . 

"Ante Jo expuesto; es necesaria la piofun_dizacíón y explicación teórica como tambiht-prác.tito del 
curso poro llegar al objetivo -de lo entidod contratista para profundizar e~te conccimiento y 
práctico con el firi de meioror la gestión docente delos cursantes. 

manera evidencio dificultades· en Jo referente o la evafuacióny las esitoteqias paro implementar 

en .instituciones ruco/es 9. comunitarias: u 

Mini_sterio de Educación República 
del Ecuador 



La UCE eni"lu Informe cualítatlvo del curso en cumplimiento con el Termino de Referencia 
menciona 49e. ,;En el cursó "Pottolecimienta de. competencias pedagógicas y metodológicas 
multigradó f~n el contexto de educacton rural" se cuenta con un 99;196 de oprobocián donde se 
evidenció lifi. colaboractán, predisposición y paitidpación entusiasta · de los 550 docentes 
motriculad~f mismos que cumplieron con los actividades de aprendizaje (colaborativas y 
dutónomas1ffi y de evaluación de uno manera cobol, cumpliendo las Indicaciones y 
recomendoÉl~nes dél tutor, sin embargo existe un 0.9% de estudiantes reprobados quienes por 
distintas sífk~ciones personales, de salud y falta de conectividad, no cumplieron con la entrego de 
las actiVíd4~es de aprendízaje (colaborativos y autónomas) y de eyafud¡éión por lo que no 
alcanzaron~ puntaje mfnimo para su aprobación''. 

11 
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CUMPL!MJ,iTO DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
. ·.:\t 

Desde la. ot[F.C se evidencia que, ei Informe cualitativo remitido por la. Universidad Central del 
Ecuador cufüple con los lineamientos establecidos en el TDR, ya que indica las acciones. realizadas 
en el desdftollo del curso Fortalecimiento de .Cornpetencias Pedagógícas y Metodológicas 
multigrado ~b el contexto de Educación Rt.iral. . ::·:··l 

Esta evotud,Jon formativa constante de coda unidad de implementación; se llevó o cabo durante 
todo el pdJ.teso de aprendizaje a través de cuestionarios foca/izados, ejercidos prácticos 
autón.omosl0.~el:)otes y actívidCJdes colaborativos mencionados con sus. temáticas específ;cas.en los 
temas antJffores, todo esto en momentos qsincrónicos cuyo horario y manejo. del tiempo fue 
exclusivo d..~I estudiante, y sincrónico durante videoconferencias de tutoría, clase·. y 
acompañaJ.ilcnto guia.do por e./ tutor durante 2 horascodo .unicfad de ejecución." 

r:J:· 

que favore~~CJ uno educación íntegra/ de los estudiantes y fomenten un aprendizaje significativo 
en elfos. 'l .·.·::· 

educación !'l(iultigrado. Que tenga conocimiento de nuevos · técnicas de. evaluación de los 
aprendizaj~f y las pueda implementar en su gestión docente. De igual maneta pueda emplear 
estrotegjasf.~e acompañamiento pedagógico para los sujetos. de aprendizaje en ta escuela rural ·~ . . 

~:Fi~j¡~~ Ministerio de Educación 

En este cuJ! se trataran temas generales reldcíonadqs o la Filosofía educativa, el enfoque de la 
Eclt.icaeión IA.tercultural Bilingüe y los principios del MOSE/8, los modelos educativos mu/tigrado y 

;;} . . . . ·. . . 
cOntextuali?.qcíón cutricutar paro instituciones edocativas tumles¿ la evalua~ióny estrategias para 
ihstitucion~g¡:ruroles y comunitarias, cdmpetem;iqs del profesorado. rural y el acompañamiento 
pedagógicc{fomo se menciona en el pion de capacitación del producto 1 del contrato" 

''FinalmenJise debe mencionar que las ocnvidades propuestas se plantearon de esta manera 
paro permit} et-desarrolla de los resultados de aprendizaje que se enfocan en que e/decente del 
Ministerio ~b Educación comprende el enfoque de la Educo.ción tntertultural Bilingüe y los 
principios dJ? MOSEIB y.los aplique en e/diseño e implementación de /p propuesto pedógógica de 
lo educaciód.~rurol. o través de unonáiisi: del enfoque del método diológ/to en la edueacién tura/ 
y una ·Cont€Ítuafizocíón curricular en su institución considerando los modelos educativos en lo . ~ ·::~:: . . . . . . . . . 
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• La capacltación recibida puede. ser 'aplicada en el campo profeslona: docente ya que 
contribuirá en mejorar .su desempeño profesional lo que.influirá' en el aprendizaje de sus 
estudiantes y en la .calidad de la educación. los docentes participantes están eh 

capacidad de aplicar la- pedagogía y metodologías multigrado .en el contexto de· la . . . . . . . 

educaclón rural mediante la reflexión crítica ele las práctlcas educativas del profesorado y 
contribuya a mejorar su práctica pedagógice, Ja autonomía· .de aprendlzaje y las 
condiciones dé bienestar del alumnado. 

• Es importante que, en los cursos de capacitación relacionados al fortalecimiento d.e 
.eompeténcias pedagóglcas y metodológicas rnultigrado. en el contexto de, educación 
rural, se ccnsldere ·el .dialogo de saberesvlas experjenclasde los psrtídparttes.fomentar, 
el trabalo.cooperativo, que aprendan haciendo, que vinculen lo teórico con le, práctico y 

La UCE ensu Informe cualltatívocorrcluve lo siguiente: .· .. 

CONCLUSIONES DEL PROCESO DE CAPACITACIÓN .. ·. . .. 

Con lo rnenclortado se evidencia que el Informe cualitativo del cur.so Fórtaleclrnlento de 
Competencias Pedagógicas y Metodológicas rnultigrado en' el contexto de Edüe;ación. Rural, 
respondea lo requertdo en el TDR, asf .corno también permite· la toma de decisiones oportunas 
en el desarrcllo de los procesos de capacitación que se ileven·a cabo en beneflcio 'de los docentes· 
del Magisterio Fiscal. 

En este sentido, la Universidad Central dél. Ecuador concluye en su Informe que los docentes del 
magisterio fiscal que.fueron capacitados y aprobaron el curso están en la.capacidad-de aplicar la. 
pedagogfa y metodologías rnultigrado en el contexto efe la educación rúral mediante fa reflexión 
criticade [as práctlcas educativas del profesorado y contribuya a mejorarsu práctica pedagógica, 
laautonornia de aprendizaje y las condiciones de bienestar del alumnado. 

- 'Comprende el enfoque de la Educación f ntercutturo¡ Billn.gue y los principios del f\llÓSEIS. 
- Aplica elementos de diseño e impfernentacíón de ia propuesta pec1.agógica de lo 

educocián rural. 
Analiza efenfoque·de.f método.qtplógico.en fa. ed.ucacíón tutal 

- Analiza lo_s modelos educativos en Id educación mriltigrado. 
- Crea elementos de contextualtzactéc.curricular éa tnstituctones-edueanvas rurales. 
-· Ap/1.cd uttsistemadeevoluacíán dé los-apreriduaies en la escueta rural. 
- Implementa estrategias de acompañamiento _peda,gógico para los sujetos. de. 

optenditoje". 

Además, la. Universidad menciona que "tos 545 participantes qué nproboron el ·curso y que 
cumplieron todos los 'procesos evoluatlvos: diagnósticós, formativos y finales; evid.em;íá oue han 
afcanzqdo los resultados de aprendizaje propuestos en e/curso y"t¡uesdn IM-sigutentés.:· 

Ministerio de Educación Repúb!\'ca 
del Ecuador 
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-·l .• 
Dlrec.clt>n: Av, Amazonas .N:;1~51 y Av. Atahuálpa. 

DIAGNÓSTl~b DE CONOCIMIENTOS DELOS PARTICIPANTES 

En relacióJtn lo solicitado en el TDR y al Informe Cualitativo del Curso Réconocimielit-0 de 
·~:· ".': 

habilidades(fsoeioemocionales para la gestión docente para el fortalecimiento del proceso 
ij 

~~~~=~611~:~ ~~t::~~~:~E:D~:~~~~~l~~~~~~~:A~ G:i:~~!~~:~:;~:!~ 
DE LAS Y LdfESTUDIANTES, EN LA CONVIVENCIA EDUCATIVA . . ··~ . . .. 

Por consig4j~nte, las. recomendactones realizadas por la Universidad Central del Ecuador sobre el 
curso,' dirig{ijo .a SSQ docentes del magisterio fiscal, cumple con· los· requerimientos establecidos 
en el TOR'. fi{ 

• 

• 

~:f~gi~~a Ministerio de Educación 

pu!lan transferir lo aprendido en la resolución de problemas que se presenten en su 
ge#lón docente y en su entorno. Esto le dará sentido a lo a prendido. en la capacltacíón. 

• Losf~ocentes que sean seleccionados para este tipo de capacitación cuenten con acceso 
109yo a ínternet; ya que pese a manifestado en la carta de comprórníso, muchos de ellos 
ma.rtifestaron la ausencia de este servíclo o tenían dificultades de conectividad por la 
zori.$donde vivían." . . . tí . 

En este sebtido; las conclusiones realizadas por la Universidad Central del Ecuador sobre el 
anállsis cu~l}tativo del curso, dirigido a 550 docentes del magisterio fiscal, cumple con los 
requerimiefifos establecidos en el TDR, 

RECOMEN,00NES DEL PROCESO DE CAPAOTACIÓN 

<'''':-,'. Conforme fie establece en el TDR y de acuerdo con .el informe cualitativo del curso 
"Fortaledrri.linto de cornpetenclas pedagógicas y metodológicas multigrado en el contexto de 
educación f~ral" se destacan las principales recomendaciones realizadas por parte de la 
Universida4.~fentr:al del Ecuador al Mínis.terio de Educación: . 

tor.inuar con procesos de formación permanente para el profesorado: El aprendizaje B- 
leaf~ing aportó signifícativamente en la obtención de resultados de aprendizaje 
pla~'.f.eados en el curso. Esta modalidad permite ampliar la cobertura de capacitación del 
prtjf~sorado a nivel nacional y permite optimar los recursos del Estado. 

Es lportante que se pueda identificar y sistematizar las buenas prácticas de docentes 
qu~treanzan los profesores rurales a partir de la reflexión sobre las necesldades u 
optÍt,tunídades de aprendizaje de las/los estudiantes y proponen alternativas de mejora 

:.:·;:f 
en ].f~ práctica pedagógica, con la finalidad que estas sean replicadas por otros docentes y 
co~-éhbuya a la mejora de la calidad educativa .. 

~··::~:· . . 
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Estos contenidos los· olontearoi: · desde la parte contratante en base a la necesidad de- territorio ya 
que en los términos de referet1_Cid se tealizo un anatisls sobre el. aspecto socioemocionat-en base al 
repotte:ONU Mujeres y Telefónica fouac/.or. ''Efec.to_s de la emergencia en.lo» vidas de· las mujeres: 
Economía y bienestor", 2020 ert dónde se menciono que la Emergencia Sanitaria por el COV/0-19 ',,_, 
ha generado un impactó sin precedentes en lo h_isto.r./a de lo .humanidad pjectandiJ espeetolmente 
o la niñez y ·adolescencia~ existe evidenoo efe que lo vtoleoao en contra de, niños, 'niñas y 
adolescentes podría estor incrementándose y que el-estrés y la ansiedadde to shucctá« podrían . 
. contribuir para dicho incremento. Una de-las consecuencias de la pondemia ha sido icfsuspensión 
de los servicios dé desarrollo infantil paro niños y niños, menores de tres años y- el cierre 

prolongado dé lcis escuelos, Esto también pi.Jdo haber contributdo . con elournento de ·tensiones en 
los hoqares, y con el incremento del trabajo no remunerada de-mujeres y niños;" 

Este cuestionorio fl.!e elaborado .de manera te.tf.ii.cq por docentes expertos en las temáticos 
sugeridos. por Ministerio de Epuca.ci9n, poro Jo: eiecucián. del curso; paro ello se distribµyó el 
díágnóstiéo en 'cúoiro campos, estos son: desorrolio humano integ_ro/, habilidades: 
socioemecionoles en. la gestión docente; linplementacion de ha/Jilidqdes scctoemocionates en él 
aula y evoíuocton de hobilid9cf.es.socíoe_maGion.ales·~n la ae.ció~ formativa. 

Estos costra composfueron.ptonteados como punto de partida debido a que se realizó .un estudio 
· técnico con los docentes-tutores del curso· dé capacitación en ba~e o los propuestos. ele Ministerio 
de saucoctor, quien, en tos WR mencionan" los sigúíentes contenidos áá.sí.cos:_ Deserrotk: humano 

integral: conceptos y enfoques de la educación/ Educación socioemoconal: fundamentación 
teórica; Reconocimiento de los habilidades socioemectonoles en el entorno educativo: empotia, 
autoconoctmtento. manejo· dé emociones¿ resolución de conflictqs y torna de :decisíq_n_es; .Gestión 
de la eduaocku: .soeioemoclono! en el aula .e ímpleirJen.to"cíon: base curricular, recursos: 
necesidades, contextos, aprendizajes; eofocues, edades y niveles, evaluación formativo: 
p/onífiaq'ción, P9SQS de plonifitaci6n, actividades sü_geridas. 

educativo e.n lo relacionado al bienestar emocional de las y [es estudísntes, en la .convlvencla 
educativa indica. qu~,-" Cón el fin de ideht'ifícor lós nivetes de eonocimietua previo por porte de los· 
estudiantes del cursos, sé planteó el tiesotiollo de una evoiuacton dipgnóstica( esta_ permítio 
identificar tos conoctmientes previos en relación cqn el aprendizaje y desarrollo de- destrezas 
reiacionados con el "Reconocimiento de bobilidodes socioemoctoncles, poro la gestr.6n· docente 
para el [ortaleclmieoto def proceso educativo en lo tetacionodo.a! bienestar. emociono! de las y los 
estudiantes. en lo .conviveticto educativo" mismo que se llevó; a cabo previo al abordoie de· 
contenidos y prácticos: Poro 'eilo se cea/izó -Un cuesttonatio esoioratorto de conoamtentos previos 
durante. lós:día.s de-ambientación o. la p.la.tafóiinó. 

Mi.nisterlo de ~dúcación República 
delEcuedor 



:Ml3 Loa docente& c•:11h1ncloa en 'e! di~1,;1•b•tico 
inicial prcscntnn u1'i. conocimic:nt·o. ,¡,.uj, b-U1J1fo 
·en cuonfo c,:nhinciori. de . linbílidndc,s. 
sÓC:lo~mocio~ffllC~ en rll Qcc:}érn·Cannnth:n 

· Lo• doéem,¡:s é:valund!I" en el élinsri6atico 
inicial prceentan '\Jq cbn!)Cituic_~o bu,mo. en 

·curuit~ !', l:t· implcmcni.,éi6u .cíe hnbilidndc8, 
·~,:o~iocl\\~cionplc~ en.e! nutn 

:~ 

:·:·: 

Lo• docente•· e\ialúndo!I c.n el dic,¡¡;n6sru:o 
iñiciOl j:,·rci,c;nbu.1 Un. ~onoc:ím..ic::nio bucnQ en 
cunnto A lru, ·bnbi.lidndc9 ,oeioemocionalc•:y', 
c:u Jn·gee1ib11 docente · 

. Lo, d(!Cct>t~s cvuluodo.- en e l ' diagnéts1ic:o 
inicial prcaeainn un eonoéimieruc bueno cm. 

· euanto n loa 6mbito• rcliu:iónndoli ni c;!,~•at:t<>ll.c 
humono h,tegr¡,I 

Direcclór,': Av.f',rnazq11a~ N34.{~¡ y Av. Alahualpá. ._.... ..... .. ··-' - ... , .. ,·,,:,,: 

'1'.1!\J'l<:ÍJ,{<;!llDcjon de -0;25. 
ÍiÁbiÍid&lcs eociociu,:,cionólc~ 
c:-n.cl :iti·a 
(Renctifoa· 11 ·n ·l S). .I<t . 

Dcsaili.lló · humano· intej¡:rnl 
(Rcnc::flpoa l " s ) 

·r/t tl 

.Evnlu.iiéi6u de. · li.nl>illclndée 0,39 
aociOC·t:Ü.~cionnlc.11 en la ncC:ióñ 
fánnil!Wi\.. .. 
'(Rel\c_iiJos16 "20) 

'::.f:: '----·.,.;:.·.,!'-,, _.___ ..._ __ ......_ . 

t.í fuente, Informe cualltatívo del curso 

. . ~ . . 
De lgual marj'gra la UCE señala, "Si se fomó en cuenta que et nivel "bueno" en ta escala cuolitotiva 
de va/pres s$ketcr de manera mlnimá el 50% del dominio total de esta temática, se puede indicar 
que tos doc~ij¡_es de ministerio de Educaclán.evaluodos con esta ptuebaexotoratoria dominan de 

'manero pard}ql los estrategias ptirt: el reconocimiento de /a~·habilidodes socioemoaionoles porti la 
gesti.6n doc~lre, por lo que se justificó. de manera más ateftoda la necesidad de llevar o cabo la 
capacita~ión(fon los contenidos; recursos. y actividades de apre_ndiza}e_planteados en el pton eje 
-capaátadón¡j · . . 

En función d~io detallado por la Universidad Centrai del Ecuador en el Informe cualitativo, sobre 
el :diagnc;istNt -de las y los docentes al iniclo del proceso dé.' capacltación del ,<urso- 
Reconocimii.ffi:o dehabilidades sccioemocionales para la gestión docente para el fo'rtalecimJ~nto . 1 . . . . . 

- ' \I J· :'J;.,,.. - ~.,,._ - 

S,05 

~ 
:j 

.; l "'O .á o ·¡¡ 
~ if o g ..... ,,: 

~ -¡¡ p:; i>: 

0,34. 6_.83 B 

·a 6,SS Hnbilid'ádca aoéioc.n1ocioualcs '0,33 
y cm t~'.i·eati6n;.c:Íoccntc 
(Rene~¡;<!• .(),,1\ 10) 

d ·.;: ,, 

Ministerio de Educación 

Fuente: Informe cualitativo del curso 

En el s'iguiiite. cuadro. se puede observar una c,omparac¡ón de los campos evaluados en el 
diogrióstico{f nieto), mismos que, a través de otros reactivos, se IQs evaluó al final de la 
c~pacítacíóÓ:t 

1 
jfJlustración 11- Resultados·del diagnóstlco eri función de los campos evaluados 
·.~:.:;·,· . . 

Numérica .Represéntacíén cualitativa 
·9_ 10 Bxcelente 
7-8 Muy bueno 
5-6. Buena 
3-4 Regular· 
0-3· Insufícíente 

llustración 10·- Conversión numérica a c.iu.c1lítativa. 



Así mismo la UCE índica que, "Prevto o cado momento de evatuacton se. reolizá una explicación del 
proceso en las reuniones. sincrónicas que paro el efecto sé plantearon en /á metodología. y 
cronogramas propios de fa plonificacióil del curso de cooocitacián, en cada sesión sincrónica, et 

El curso ;'Recoriocimiento de habilidades soaoemoaonotes: para fa gestión docente poro. el 
fortalecimiento del proceso educativo en lo relacionado o! bienesior emociono! de los y los 
estudiantes, en la convivencia educativo" estuvo destinado a la optimizacrón de la práctica 
docente de! profesorado del Ministerio de Educación del Etuadoi; en relación con los aspectos 
soaoemocorotes. que influyen en los niños, niños y adolescentes sobre cómo identificar, 
reconocer y regular los emociones, sentir y mostrar empoüo por los demás, establecer y 
desartollor relaciones positivos, tomar decisiones responsobles. definir y alcanzar metas 
oersonales." 

-. ,.....,...· 

Se planteó ron acuvidodes sincrónicas corno videoconferencias, video/oros de debate colaborativo 
con el uso de herramientas. como Micrqsoft Teoms y Zoom. Asi mismo, se plantearon actividades 
asincronicos de constracctán del aprendizaje y de ev.alu(}ción como toreas, cuestionarles y 
refuerzos académicos; también se brindó. el acceso a moteria! de lectura ~' visionado de videos 
educativos elegidos culdadosomenie por el equipo docente de Universidad Central del Ecuador 
poro gqrantizor lo pertinencia de los mismos de acuerdo al campo de /9rmoción y desarrollo 
profesional de! presente curso. 

La Universidad Central del Ecuador en el Informe cualitativo del cursa indica, "UnCJ vez que se 
· contó con los resultados de la evaluación diagnóstica y de acuerdo con la ptonlftcocton aprobada, 
la Universidad aplicó estrategias metodólógítds propios de la educación virtua! como por ejempto 
la pnotizacián de enfoques dialógicos, analíticos y prácticos en la ejecución de las actividades de 
aprendizaje; se brindó una serie de octlvidades y recursos que facilitan el proceso de oprendtza¡« 
de los docentes de Ministerío. de Educación o través de medios tecnológicos como computadoras; 
.tobletas, teléfonos inteligentes, entre otros. ,.._.. 

Estas actividades y recursos. se encontraron anclados o lo plataforma virtual lo Universidad 
Centrol del E.cuocjor y estuvieron distribuidos y organizados en unidodes de aprendizaje que 
facilitaron la esquematizaclon de conteatdos y desottouo de ejercícíosprócticos y octividodes de 
evaluación cliagnostíco,Jorrr,ativa y sumotlvo. Además, t;/ profeso.rac/o.quefue capacitado en este 
entorno virtual de optendtzoie como con el acompañamiento de un tutor virtual por aula; quien es 
un experto en el aspecto académico! del curso y además brindó soporte en cuanto al manejo 
tecnol6gico de la piatajormo, regulación dei tiempo de dedicación al estudio y gestión de 
outoaprenduoie 

PROGRESO O AVANCE 

dél proceso educativo en lo relacionado al bienestar emocional de las y los estudiantes; en la 
convivencia educativa, se evidencia que lo remitido cumple ton los lineamientos establecidos en 
el TDR, además, con estos resultados fue posible conocer el nível de oonccímíentos de. los 
docentes al inicio del proceso de capacitación. 

Ministerio de Educación 



CUMPLIMIÉÍho DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE -~ . .. . .. 

fl 
La UCE en s\ijlnforme cualltatlvo del curso Reconocimiento de habilidades sccíoernoctonales para 
la gestión ~:~'.cente para el fortalecirnlento del proceso educativo en lo relacionado al bienestar 
emocional a.'! las y los estudiantes, en la convlvencla educativa, en cumplimiento con el Término 
de Refore{{a menciona que, "se cuenta. con un 100% ·de aprobación debido a tener la: ·~ . coloboraciófj} p'redisposición y participación entusiasta. de los 550 docentes tnctrtculados que se 
eneuentran(~ptop<idbs, misiniJs que cumplen las ·actividod~s de aprendizaje y de evaluación de 
uno monergtcoqal, pattieioaodo de manera w:tivo y sigaiendo todas ias recomendaciones del 
tutor; fl 
Al tener el 1tfp%.de aprobados lueqo de todos los procesos evotuativos: diagnós.ticos¡formativos y 

,A~ fino/es, se ~~idenclo -el cumplimiento de. los resultados- de oprendtzoÍe del curso, ya que los . :~ ' . 
docentes bedeficíóríos.del mismo están en capacidad de: 

./ ientif[cot los. coraaertsnces» enfoques de la educación soetoemoclonalonentodas. al 
}if.esorrollo humano int~grai de. níños, niños y adolescentes ·di=ntro del quia 

./ lfÍ.ecóriocer /os t,abilidodes. socioemocienales en ta gestión docente para su abordaje e 
ihtervehción áulica 

./ ieconoter la base curticutúr y los recursos necesarios para la implementación de fas 
tia.bilidades socioemocloootes en el aula 

./ · ~plic<:Jr berramlentas por.a trabajar con niños, riiño.s y odoiéscentes en el desarrollo de 
f{pbilidades socioemocionoíes quejovorezcauno e_ducación. integral: 

./ tv.aluar mediante la oplicactát: de técnicas e instrumentos brácticos las h.obiliaades 
idbcioemocionafes en el aula". . 

1 
Dirección: Av. Amazonas N3{ª51 y Av. Atahualpa. .:::,,. ..J ~ J.~~- • 

. . ·-·-·--- . -· .. :,,).:.,,,. 

( ;{, 

~!f~~i~::Jr Ministerio de Educación 
; }1 

tutor consf!tó la asistencia y participación de los docentes, mismo que tamb,ién se verifica a 
través de l~/ectwo y visualización de. recursos de aprendizaje en plotaforma ·y·de la entrego 
ountua! de'ff.1.ctividodes. asignadas en cado-unidad. · 

El ref1.1erzof lre(:uperación se {o realizq del 1 al 7 de novietnbré con las estudiantes que deseaban 
meiorar s~l_s:a!ificación,. se realuoron videocarféienctos. extras persona/izadas y recepción de 
tareas torJ.!P.s con )ustificoúones oportunas. Todo esto con Id finalidad de solventar dudas e 
inquietude/~e los participantes sobre los diferentes unidades desarroüadas en el curso; Y de esta 
manera coJJo.l~qad:sµ aprendizaje." . . . 

Desde la D~i=c se evidencia que, el Informe oualitativo remitído por la Universidad Central del 
Ecuador c~&ple con los liriearnlentos establecldos en el TD$; ya que írrdtca las- acciones y él 
avance de liis y los docentes en su proceso -der capacitación del curso "Reconocimiento de 
habilidadedf1.scic!oemocion·a1es para la gestión docente para el fortalecimiento del proceso 
educatívo ~i. 19 relaclonado al bienestar emocional de las y los estudiantes, en· fa convivencia 
edúcativa".fj 

ti 



• La capacitación recibida puede ser aplicada en el campo profesional docente ya que 
contribuirá en la mejora de su desempeñó profesfonal e lnfluirá en el aprendizaje dé sus 

La UCE en.su lriforrne cualitativo concluye lo siguiente: 

CONCLUSIONES DEL PROCESO DE. CAPAC:ITACIÓN 

Con lo mencionado se evidencia que se han cumplido con los Resultados de Aprendizaje 
esperados .tal como se evidencia en el Informe cuaHtativo del curso Reconocirníento de 
habilidades .socioemocicnales para la. gestión docente para el fortalecimiento del proceso 
educativo en lo. relacionado al bienestar emocional de las y los estudiantes, en la convivencia 
educativa, por lo cual .este responde a lo requerido en ei TDR. 

··~· 

En el campo de. la eva/uacion de hobtttdodes socioemoctonaíes en ,ei atJ.la en la ocd6n. formativo, 
se mantuvieron en un nivel "muy bueno", los docentes tenian un conocimiento y proatoo 
desairo/lado en.esta temática y se mantuvieron en fa mismo escala, esto puede deberse a algunos 
foctores, por éfemplo, al ser la úttima .unidad y con las buenas calffícaciones de las· unidades 
anteriores; es posible que los docentes no hayan revisado la temática completa en fo unidad 
cuatro; otro aspecto puede ser que se requirió mós profundidad o tiempo extra para cubrir todos 
las herramien.tas que el sistema nacional de educación y la variada literatura externa a este, 
ofrece. a los docentes como recurso para verificar el progreso de hqbílidodes socioemocionales en 
lo accián formativa, por ello, este último aspecto podría ser reforzado en un nuevo curso de . . . . . : . 
capacitación que se eajooue únicamente o la évotuoctán de los aspectos. souoemoatoiotes con 
miras .q fo tomo de decisiones y mejoro en la. calidad educativa de niños, niñas y adolescentes 
( ... r. 

"en el campo del reconocimiente de habi/fdades soctoemocionaies en fa gestión tiocente y su 
implementadón en el aula, los cursantes.pasaron de un nivel "bueno" a uno "excelente" esto nos 
indica que todo lo planteado en el curso de copucitoaán fue asimilado por los participantes de 
una manero eficiente; de acuerdo ci los resultados se puede evidenciar que leyeron el material 
autónomo planteado~ que asistieron o las videacorferencíos y que pusieron en práctica Jo 
aprendido a través de los oaividodes cotoborotivas y del eiercleio docente, ya que en esto unidad 
se. solicitó que .pongan en práctico este ieconocirniento de habilidades socioemocionales en los ',.._,, 
niños con quienes trabajan en este año escolar; Los profesores están en capacidad.de reconocer 
en el aula los aspectos socioemocionaies que pueden sugerir algun impedimento poro el 
aprendiza]e y también aquellas que pueden morcar una alerta ante cualquier caso de vulneración 
de derechos. 

De iguai moda la UCE menciona que: 

En este sentido, la Universidad Central del Ecuador indica que los docentes del Magisterio fiscal 
que fueron capacitados en este procesó. académico desarrollaron las competencias necesarias 
para reconocer las habilidades socloemociónales eh la gestión docente para su lrnplemeritación y 
práctica én el contexto educativo orientado al desarrollo integral de los niños, niñas y 
adolescentes. 

Ministerio de Educación ReRública 
de Écuador 



Direcci6n: Av, Amazonas N34i1 yAv. Atahuaipa. 
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• 

Coni,!uar fomentando la formación y capacitación docente del sector público con cursos 
de d~toaprendizaje, acompañado como este, ya que eso permite realizar un proceso 
dia16g1co en los. aprendizajes, escuchar los distintos contextos que los profesores del 
magl~erio fiscal viven en el día a día y sobre todo plantear ejemplos prácticos con la gufa 
de Ptbfesionales expertos en cada área del conocimiento, . 
Es irh:1ortarite que en· los cursos de cápacitacién relacionádos al reconocimiento de 
habilfáades soclóernoclonales o con otros aspectos de la cotidianidad docente, partan 

descl~el ejercicio practicó, es decir, que inviten al profesorado a poner en práctica lo que 
apré.!den en las capacítadones, en el mismo momento de la ejecución. 

f.!j 

• 

En este seJJao, las conclusiones realizadas por la Universidad Central del Ecuador sobre el 
análisis cuali(atívo del curso, dirigido a 550 docentes del magisterio fiscal¡ permite la toma de 

decisiones r~jpecto a los procesos de capacitación que sean implementados por é.l Ministerio de 
Educación, ~ffí. mismo, cumple con los requerimientos establecidos en el TDR. :::'.{ 

ij . . . 
• La capacitación combinó díferentes metodologías de enseñanza en sus diferentes 

moaj~ntos, por ejemplo, metodologías prácticas, en donde el ro! del tutor fue el .de 
coo(ainar prácticas y ejercicios en los cuales el estudiante ejecutó todo lo que aprendía; 
méfijdologias activas y participativas en donde a través· de estrategias de trabajo 
co1a!W.orátivo y resolucíón de casos de la. vida real se pudo vívencíar y contextualizar las 
difef.~ntes realidades del docerite. ~~ . ... . 

Ministerio de Educación 
República] 
dél Ecuadót 

estilantes y en la calidad de la educación .. Los docentes participantes ahora están en 
caJJ~idad de identificar las características y enfoques de la educación socicemocíona! 
desd:.e la teoría y práctica educativa orientadas al desarrollo de habilidades en el contexto 
edJA~tivo, reconocer las habilidades sccloernocíonales en niños, niñas y adolescentes en 

las i~Llas de clase y aplicar estrategias y recursos. de educación .socíoemodonal en la 
cot\ianidad docente. . . . 

• Losi:4bntenidos académicos y actitudinales descritos. eri el plan de capacitación inicial, 
fue(ªn cumplidos y aprovechados significativamente por los docentes beneficiarios. 
med(~nte la. visualización y· análisis de los recursos de aprendizaje planteados en la 
capálitación, a través de las actividades de aprendizaje mencionadas en cada una de las 
uni~ldes, al rendir la evaluaciones y al tener la oportunidad de completar el proceso de 
élprJ~djzaje a través de la transferencias de conocimiento, misma que se· realizó de 
rria~¡ra colaborativa en las actividades grupales sincrónicas. . 

?<W . 

RECO!\IIENDf f IONES DEL PROCESO DE CAPAOTACIÓN 

,..,.,...,,; Cohforrpé S.:§ establece en el TOR y de acuerdo con el informe cualitativo del curso 
,;Reconociml~hto de habilidades socioerrioclóhales para la gestión docente para el 
fortalecimíe6lb del proceso educativo en lo relacionado al bienestar emocional de las y los 
estudiantesJ,n la convivencia educativa" se detallan las princlpales conclusiones realizadas por la 
Universidad Ckntral del Ecuad.or: 

r:.ri · 



Anexo 1 
· Informe de. ! . conformidad Producto 
¡ 1 

DNFC-2021·07S~INF 

l00% 

Direi:dón: Av. Am::i:innJ:ii:; N::\4-4~1 v Av Al::ih11::iln::1 

Entregar al MINEDUC el plan· de' capacitación, que 
garantice las. 40 horas de capacttación de cada 
curso, para la aprobación corréspondiente. 

100% Anexo 1 
Informe de 

conformidad Producto 
1 

DNFC~.2021·075-:iNF 
Anexo2 

Acta entrega recepción 
parcial del Producto 1 

':~. 

Nombrar al administrador del contrato. 

;ffjf~}fi}ffi.~~!J:.%(~~:~}!fff~CCAUSQLA.D.ECIMQ;SÉPTIMA,!füiJ.O.BLIGAKION,ES!DEL:CONTRATISJA./f(iA.f-,llW~É.li«f~·'W~{!.ft: 
;\:'c?.;;;;:;;;~;~~%;.;~:{;~~~'.;;:;~:,:.;;2,''.r/'.~S':.;:::{;~~'.~;2~.~~lJ.N.IV:ER!il.D~D';,CENTRA!iJ.DEE;ECUAD.QR;~~~,~~;;:~;:;,';~:;;:Ji,¿~;·:;;:J;;:;~:,:g;'.~;:;,'~~:~;~;.;~;:);;~J,;i~;' 

Tabla 3 -Detalle de oblígaclones del. contratista 

Obligaciones Universidad Central del Ecuador- U.CE . . . 

Al momento, se evidenciarán los porcentajes de cumplimiento de las obligaciones en función del 
TERCER PRODUCTQ, conforme lo establecido en los Términos de Referencia del Contrato No. 
AFD·MI N EDUC~óo1:.2021. 

CLAÚSULA QUINTA: DETALLE DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES 

Por consiguiente, las recomendaciones realizadas por la Universidad Central del Ecuador sobre el ,..._.. 
análisis cualitativo del curso, dirigido a 550 docentes del magisterio fiscal, cumple con. los 
requerimientos establecidos en el TDR. 

• Se recomienda .a Ministerio de Educación realizarun repositorio de casos práctícos réales 
relacionados ton los aspectos socíoernoclonalés, las soluciones o seguimientos que se les 
ha dado de parte .de los Departamentos de Consejería estudiantil, por su puesto; 
protegiendo los nombres de los implicados; pero que este. repositorio sirva para que los 
docentes conozcan que existe soluciones a los distintos problemas socloemoclórrales que 
se presentan en la cotldlariídad de otros profesores. 

• Se recomienda a· Ministerio de Educacióri, dentro del aspecto pedagógico inherente a 
esta capacitación, realizar evaluaciones al profesorado á nivel nacional para verificar su 
nivel de desarrollo en cuanto ál reconocimiento de habilidades soctoemocionales en la 
gestión docente; ya. que como sé. pudo ver en los apartados de este informe, 
correspondientes al diagnóstico, los pro! eso res necesiten un refuerzo y capacitación 
sobre estos aspectos. 

Ministerio de Éducación República 
del Ecuador 



Anexo4 
Informe final de 

ejecución del curso 1 
rural 

.Anexo 5 
Informe final de 

ejecución d.el curso 2 
socioernocionales 

Anexo 6 
Informe de 

conformidad Producto 

2 DNFC~2021-086-INF 
Anexo 7 

Ada entrega recepción 
parcial del Producto 2 

Anexos 

Anexo 6 
Informe de 

conformidad Producto 
2 DNFC:-2021-086-INF 

.Anexo 7 
Acta entrega recepción 
parcial del Producto 2, 

Oficio CML-205 

Anexo3 
ACTA DE REIJNIÓN No. 

1-UCE 
Anexo 4 

Informe final de 
ejecución del curso .. 1 

rural 
AnexoS 

Informe final de 
ejecución del curso 2 

socioernocionales 

Dirección: Av. Amazonas, N3!51 y Av. Atahualpa. .. . .- .... -- '. .. ;.:·~·,.. . 

Entregar 10.st informes (final, cualitativo. y de 
reprobados)'.flt finalizar los procesos de capacitación. 

iit 

100% Notificar lalhota final del resultado del curso al 
docente; e~f~aso de objeción .el docente tendrá un 
máximo defª días para apelar las calificaciones al 
contratista, ;tj;espues de este tiempo el contratista 
contará coñ.J 5 .días para verificar o realizar 
corréccione!!.iegún corresponda antes de emiiir los. 
resultados firi~les al Ministerio de Educación. 

100,% 

Acta entrega recepción 
parcial del Producto l 

100% Ef contratist~ sérá el responsable directo de la 
asistencia, fq~tificaciones, calificadones pardales y 
totales de fds docentes beneficiarios, así como la 
~sígnación J,~ paralelos; 

!~ 
r:\t 
t.:.i 

i .·.·::: 
?.:i 

Ministerio de Educación 

/"''\ 



Informe de conforrnídad 
El Ministerio de Educación 
plataforma virtual solicitará 

•. , .. ., ... ,,.,,. .. ,;,,, :~·.•:,,y., .. , .. ~ .... Ci1.US.ULA..OECIMO.QCTA'yA,:,· :os.LtGA.CIQNES .. O.ELCONIRATANTE...: .. 7-, .. '"'"'"'1····,·····•·'·· '' 
· .13t.!G,A€1'.0NES~QEli!:IV11NED.,'.· . 

Obligaciones Ministeriode Educación 

Tabla 4 - Detalle de obllgaclones del contratante . 

Elaborado; Dirección Nacional de Formación Continua 2021 

Anexo 1.3 
Informe de 

conformidad Producto 
2 DNFC-2d21-086·1NF 

Anex614 
Acta entrega recepción 
parcial del Producto 2 

Anexo 15. 
Ofido-CML-210 

Entregar al MINl:DUC la copia :de seguridad de los. 
dos cursos para ser incluidos en la plataforma Me 
Capacito 

100% 

'·~ ............ · 

Anexo6 
lnforrrrede 

conformidad Producto 
2 Dl'IFC-2021:.086-INF 

Anexo 7 
Acta entregarecepción 
parcial del Producto 2 

Anexo 12 
Oficio CML-207 

100% Entregar los certificados digitaies a los docentes 
beneficiarios aprobados de los cursos. 

Oficio CML-210 
Anexo 9 

Informe cualitativo 
curso 1 rural 

Anexo 10 
Informe cualitativo 

curso 2 socioemocional 
Anexo 11 

Informe de reprobados 

Ministerio de Educación República 
del Ecuador 
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SUSCRIPCIÓN CONTRATO 70 DfAS 
CONTRATO Wt 

Eí plazo preU~to para el contrato es de .70 días, contados a partir de la suscripción del contrato. 
desglosadoi;t;{ acordados mediante el actadereuntén No. AFD-MINEDUC-001.:2021 (MINEDUC- 
UCE), confo(~e cronograma detallado sobre la.entrega de los productos, 

. ::·:"·{. 

Anexo 8 
Actas de entrega recepción 
parcial de los Productos 1,2 

y3. 

Anexo6 
Informe de conforrnídad 

Producto 2 DN.FC-2021-086- 
INF 

Anexo 1 
Acta entrega recepción 
parcial del Producto 2 

Anexol 
Informe de conformidad 

Producto 1 
DNFC-2021-075-INF 

Anexo2 
Acta entrega recepción 
parcial del Producto 1 

Anexo 16 
Listado. final de docentes 

beneñciarlos de los cursos 

100% 

100% 

100% 

*Termino par,isoluclón de problemas: Al momento no se ha presentado la necesidad 

{{ Elaborad¡;:,: Dirección Nacional de Formación Continua 20Zl · 

CLAÚSUlA JLA: CUMPLIMIENTO DE PLAZOS . ~~ . . 

Producto 2 DNFC-2021-0.86- 
INF y sus anexos. 

Tabla 5. - Detalle de cumplimiento de plazos 

Ministerio de Educación 

Suscribir ppf medio del Administrador de 
contrato las'ii~ctas de entrega recepción de los 
productos B.~nforme lo determinado en el 
contrato. {{ 

Realizar el (o.,,tról y seguimlentoa nivei nacional 
del curso •¡;OOrdinación ton el contratista 

Proveer al cdntratista, el listado de los docentes 
que hayan ~.[eptado .el documento de términos y 
condiciones!y firmado la carta. compromiso a la 
suscripción d~I contrato. 

~·::':~:: 
{:·::.f 
.·.·:: 

1ii 
j{~!~ 
;!:=\l 

participant~s)'áceptar los términos y condiciones, 
como la car{ª compromiso para participar en el. 
curso de f$.rmacíón, previo él envió de la 
documenta~íhn que garantice su idoneidad. 

t}t~ 



Dirección: Av. Amazonas N34-451 v Av. Aliihualóa. 

Elaborado: Dirección Nacional de Formación Continua 2021 
~ .. C.qnfoime lo establecido eh el cronoqrama oiustodo, mismo qué se encuentra en vigencia para la 
ejecución del Contrato, Cabe seria/ar que, en .el casa de suscitarse incumplimientos de plazo, el cólc11lo de 
las muttos.se efectuará en función de este cronograma. 

PRODUCTO 1 PLAN DE CAPACITACIÓN lOOÍAS 08/09/2021 18/09/2021 18/09/2021 
INICIO CAPACITACION 
"Capacitacíon en 
"Pedagogía v 
metodologías. mulñgredo 
en él contexto de la 
educación rural" 
"Capacitaclén.en 
"Reconocimiento de 
ha b Hidades 
socioemoctonales para la 

1 gestlóri docente" 
28. DÍAS I 11/10/2021 07/11/2021 07 /11/2021 FI.N CAPACITACION 

*Capacitacion en 1 

"Pedagogla y 
metod elogias. m ultigrado 
en el contexto de.la 

PRÜDUCTó 2 
educaclón rural" 
*Capacitación en 

1 "Reconocimiento de 
1 habilidades 

1 
1 sodoemocionales para la 

gesüón.docente" 
Entrega informes 
CAPAtiTACION 

Informes finales de 
ejecución de los dos 
cursos 1 DÍAS 07/11/2021 14/11/2021 14/1.1/2021 ' .. Informes de docentes 
reprobados de los dos 
cursos 

.certificados dlgltalss de 
docentes beneflclartos 
aprobados de los cursos, 

PRODUCTO 3 
ENTREGACOPIA DE 

3DÍAS .14/11/2021 17/11/2021 17/11/2021 SEG URID/\D ClJRSO 
CIERRE 

FINALIZACIÓN CONTRATO 70 DÍAS 0.8/09/2021 17/11/202i .17 /11/202l CONTRATO 

Ministerio de Educación ReAública 
de Ec:uador 



Dirección: Av, Amazonas N~:i:451 y Av, Atahualpa, 

El pagó redl!;!rido corresponde al 100 ~~ del valor del contrato AFD·MINEDUC-001 .. 2021, con el 
. . ~~·::r. 

monto $15,4,(;ooo,oo (Ciento cincuenta y cuatro mH dólares de los Estados Unidos de Norte 
.América coB.foo¡100) IVA 0%. . . 

;'::.'·;~:· 

Eta borado: Proyecto SI PROFE 2021 

0,00 

154.000,00 

0% 

PAGO REQQ~RIDO 

VALOR rqffLA PAGAR 

0,00 

0,00 
VALOR A &LoLVER POR 
ClJALQUIIÍJÍ CAUSA 

MULTAS Nt 
154.000,00 solicitado · 

0,00 

154,000,00. 

100% 

100% 

VALORPA§O 
TERCER P~f DUCTO 

0% 

0,00 

0,00 

0%. 

0% 
PRIMER p~poucrb 

· ;.:,t~;,~':'/:t;,;::::'t!t~:~:;~:1.t::::~':'/:t:'::.'.::r.:<:;~~;~:;~:.xr~.::.-~.t1actrd;«c(éNietoN15M.1CA·;:::':::2~::·::;;·:::::''!:::;~;:t;::~::·::;:.~::·::;;t:~';'-;:;;::.:::::;'.:·<~:L 
·:·:.·::;'.''.'.::'J{:··;:·Q~s.ca.1.ec10N:~::',::;:::::;::·::.,., :aos:c:ENTAJ;': ·r::vAC.O:lc:·:::· ~::·~srAoox ::·:::·,::ossEB.VAP.foN:e:s.'.:::::·::: 

Mf CONTRATO AFD- 
MINEDUC-001-2021 
de fecha 8 de. 
septiembre de 2021 

PORCENT.ti.liE DE ANTICIPO r:'t 

154.000,00 10.0% 

Tabla 6- Liquidación económica 

VALOR oi!1cONTRATO 
11 . 

~:f~g~¡~~~~ Ministerio de Educación n; 
CLAÚSULA SEPTIMA. - LIQUIDACIÓN ECONÓMICA ~{l . . . . : 
El presUpuUto referencial del proceso se estableció en función al estudio de mercado realizado 
mediante r~forme SOPE- GSP-20:n-026-INF, el cual, determina el costo hora por el valor de .$5,11 
y el precio f~tál de la capacitación élsciend~ a $154.000,QO (Ciento. cincuenta y cuatro mil dolares 
de los: Estaª§s Unidos de Norte América con 00/100) IVA 0% .. 

ti 
El valor est.ª-blecido en el contrato Nro. AFD-MINEDUC:0:00l.;.2021, corresponde al presupuesto 
ofertado p6.l 1a Universidad Central del Ecuador, mediante el cual participó y ganó el concurso de 
ucrtacrón ÁJblica Internacional, con un costo hora de $3,50 y el precio total de la capacitación. 
por un valo;d~total de $154.()00;00 (Ciento cincuenta y cuatro mil dólares de los Estados Unídosde 
Norte Améf(Éa con 00/100) IVAO%. 

t?i 



La Dirección Nacional de Formaclón Continua, previa la validación realtzada .a través de informe 
Nro .. DNFC-2021-:075-INF suscrito por la técnica afín +Analísta Iennifer Ca.rdliria Bcirja Salazar, 
mismo que .se adjt1nta al presente, se deja constancia de ia recepción satisfactoria y a 
coriformldad del 100% del PRODUCTO 1, por parte de la Universldad Central del Ecuador; en el 
mareo del contrato AFD-MIN EDUC-001:-2021. 

CLÁUSULA NOVENA: CONSTANCIA DE.LA RECEPCIÓN .PARCIAL: 

Debido a que la Unlversidatí Central del Ecuador es una I nstitucióri Publica la Gerencia del equipo 
SíProfe y la Dirección Nacional de Compras Públicas, en la fase previa a la .suscrípción del 
contrato, no solicitaron dicha documentación con base enla normativa vigente. 

"( .. :J Art. 2 numeral 8) los que celebren el estado con entidades. del sector público, estas entre sí; 
o aquellos con empresas públicas .. o empresas cuyo capital suscrito pertenezca, por lo menos en 
él 50% por.ciento a entidades de derecho público o subsidiarías y fas empresas.entre sí( .. '.). 

El Contrato Nro. AFD-MINEDUt.:.001-2021, suscrito entre la U.CE y el MINEDUC, no requiere 
garantías conforme a lo establecido. en el Artículo 73 de la ley General dé Contratación Pública 
que en la parte pertinente menciona lo siguiente: { .. ,) No se exigirán las garantías establecldas 
por la presente leypara los contratos referidos err.el número 8 del artfculo:2de esta ley( ... )" 

CLÁUSULA OCTAVA: GARANJIAS 

Fuente: Contrato. Nro. AFD-MINED.UCaOOl-2021 

Tabla 7 - Detalle de. forma de pago Contrato 
FORMA DE PAGO PORCENTAJE ENTREGADE PRODUCTOS POR OFERENTE 

PRESUPUESTO 
Producto 3 100% Pcsterlor a la entrega del producto 3. Se aclara 

que todos los. productos serán receptados con 
Acta de. Entrega recepción parcial, Conforme e:I 
cronograma establecido en "productos 
esperados", sln embargo, el pago total y único se 
efectuará con el acta de Entrega recepción final, 1 
es decir al receptar el producto 3. 

Conforme lo .. establecido en el Contrato. Nro. AFD-MINEDUC-001-202¡ para la "cóNTRATAC:IÓN 
DE DOS PROCESOS DE CAPACITACIÓN VIRTUALES DIRiGIDAS A LOS DOCENTES DEL MAGISTERIO 
FISCAL EN; 1) FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PEDAGÓGICAS Y METODOLÓGICAS 
MULTIGRADO EN EL CONTEXTO DE EDUCACIÓN RURAL Y 2) RECONOCIMIENTO DE HABILIDADES 
SOCJOEMOCJONALES PARA LA GESTIÓN DOCENTE PARA El FóRTALECIMIENTQ DEL PROCESO 
EDUCATIVO EN LO RELACIONADO.AL BIENESTAR EMOCIONAL DE LASY LOS ESTUDIANTES, EN LA 
CONVIVENCIA EDUCATIVA, A TRAVES DE UNA INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR.'Í, el cual 
no contempla anticipos y en la cláusula séptima FORMA DE PAGO, señala lo slgulente: 

Ministerio de Educación Repúbiica 
del Ecuador 



·Dlrección:Av.Amazooasff34-451 y Av. Atahualpa. 

;, Jc1rolína sbrja Salazar 
ANAUSTADE FORMACIÓN CONTINUA 

TÉCNICAAFIN DEL CONTRATOAFD-MINEDUC~OOl:-2021 

./ ..,:.:' 
·· . .,{ t/ ". :.: 

/•t:··l{ 
: :· f -!t : 

' .j/\t); ', f i., 

Jacqúélíne Altamira.no Vaca 
UNÍVERSI QAD CENTRAL DEL' ECUADOR 

ADMINISTRADORA DEL CONTRATO AFD-MiNtDU<>OOi-W21 

, y;~,;i:r,~rF~- 
Lizeth Cueva Montaluísa 

ADM~~r:T~o;;R~toc~r~~~i::.TOORrF~~~~~i~~~661~2021 
MINISTER.10 DE l:DUCACIÓN 

Ministerio de Edu.caclón 

Para conW{an.cia y aceptacíon de lo descrito en esta Acta, los comparecientes suscriben en 
unidad J,¡ acto, cuatro (4} ejemplares de igual valor y contenido; con fecha 30 de 
noviembt! de 2021. ,, . }]f . 

ttt 

¡~ 
t?t 

¡~ 

1;1 
ACEPTAétON DE LOS COMPARECIENTES: T·If .... 





;.ALEX .DOOGLAS ·11·· ~. · ·m ~;~iR"Eo~o' 
CRESP.0 DAVl~ ·• ~ ~ CORNEJO e.AIUIOSA 

_Í!I .. 

APROBADO: REGISTRADO: 
:~{ . . 

FECHA~ 
27/07/2021 

AP~OBÁDO 

ESTADO 

DATOS APROBAC'!<JN 
y 

_,,,........ 

DESCRIPCÍON: ~ 
'CQNTR,\TACl~Í'J DE !)95 PftOCE~OS.DE c~~ACITACIÓN V_IRT~ALES DlRIGIQAS A tos OOCE.t)ITES.OE;l.,MAGIST0E0Rl0 i=is~AL EN: 1) fORTALE(_:!MlENTO 
DE.COMPETENCIAS PEDAGÓG.\C~S·Y METODOLÓGICAS. MUI, TIGAAOO·EN EL CONTEXTO OE'EOUCli.ClÓ,fl( RVRAL 2) RECONOCIMIENTO DE HABIL!DAOES 
SOCJOEMOCION~LES PARA LA G~STIÓN DOCENTE PARA EL FORTALEC { .. ,). .. 

t ~ 
! 

i 
J. 
~ 
1 ~~ 

1 
t ¡, 

it 
~ 

C)ENTO CINCUENf A Y CUATRO MJL DOLARES 
~ ,SON: 

•$154,000.00 T01'At. P_RESUPUESiARJ.0. 

TOTAL 

MO.NJO 

Sl54,000.00 

ORG. ·N. Prest OE~CRIPCIOij 

5091 0003 Capadfaclon a Servido~s Puhlicos 

ACT ITEM t .UBG FTE • ?.: 

001 .1306111701 20.2 

~ 
1 

1 
1 

CERTIFICACION .PRESUPUESTARIA 
py 

004 

PG SP 

59 ·oo 

............... 

OGA- CLASE OE ()ASTQ CLASE DE REGISTRO 

COMPROMISO NO~MAL OTROS GASTOS COMPRO.BANTE.S ADMl°NÍSÍRATIVOS 
DE GASTOS ;~ 

f· 

q.,\SE OE DOCU~lE!l<"TO lU:SPAlDO neo DE.OOCU!IIENTO RES~LOO 

469 •21 1 07 1 21 

... 

MINISTE{10 DE EDUC.ACION .. 
MJNISTE~io DE EDUCACION • PLANTA CENTRAL 

1 ~- ,. 

Un.id. Dese: 

Unid. e'¡ecutora: 

tnstiti.Jcion: 



Cod. coc1. Cantidad · Descripción Detalle Adicional Precio llni.tarlo Subsídio. Precio sin OEisctienlO' PrEit:io Total Principal Auxllfar Subsidie 

COITTRATACION DOS 
flFiOCESOS O.E CAPACITAt:;lóN 

6164 1.00 VIRTUALES DIRIGIDAS A LOS 15400.0.00 0.QO 0.00 0.00 154000.00 
DOCENTES DEL MAGISTERIO ! 

: 
,, 

FISCAL I 

~/'"°",:. 
, SUBTOTAL 12% o.óo lnfonnación Adiciona! 

, ........... , .• tln; AVENióA AW,zm~s N:}4 451 Y AVENIDA 11.TAHUALPA SU8TOTALO% 154000.00 

Ma!I: liz.oth):uP..-a@sdµ><3cicn.9ob.ee SUBTOTAL NO OBJETO DE IVA 0.00 

lnform:icíon, AGENTE OE RETEHCION .SEGUN RESOlUCIOIÍI Nro. NAC.EJNGRASC20· SÚBTOTAL EXENTO DE IVA 0.00 
0:!000001 

SUBTOTAL SIN IMPUESTOS Í54000.00 
F.orma·de pago Valor 

TOTAL .DESCUENTO. o.eo 
20 • OTROS·CON (mLIZACION DEL..SlSTEII.A l54COO.OO 
F.ÍNÍiNCIERO ICE 0.00 

IVA 12% 0.00 
TOTAL DEVOLUCION IVA o.oó 
IRBPNR º·ºº 
PROPINA o.oo 
VALOR TOTAL 1s4ooo;oa 

VALORTOT>\L SIN SUBSIDIO 0.00 

AHORROPOR·SÍ.JBSlOIO: 0.00 
iinciur11 IVA cuando .corresponda) 

Guía Fecña 
Direction: 

176000.10400il1 
02/12/2021 

Identificación 
MÍNISTERIO DE EDUCACION 

Placa I Mairlc.uJa: null 

Razón Sociall Nombres yApellícios: 

lllllllffllll lllllllllllllllUIIIIIIIIIIIIIII 
CLAVE DE ACCESO 

NORMAL Etv11SIÓN: 

PRODUCCIÓN AMBIENTE: 

0211212021.10:21:45 FECHAY HdRA DE 
AUTORIZACIÓN; 

021220210117600055400012001200000Q02552256i561411 

NÚMERO DE AUTORIZACIÓN 

No. 001-200·000002552 

R.U.C.: 1760005540001 
FACTURA 

0212202101176000554000120012000000025522561561411 

281 

SI 

,,,,-<;ontribuyente Especial. 
· .,.-.,éLIGAOO A LLEVARCONTABILIDAO 

.AV. AMERICAY AV. UNIVER!'ilTARIA Direccjón 
sucursal:. 

Dir.eécjón· AV. AMERICA Y.AV.UNIVERSITARIA 
Matriz: 

U~JIVÉRSIDAD CENTRAL DEL E.CUADOR 

UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR 

N ... o··· .. .. T1··.l:l\'IIC L·o·,,,.··a· ;:.·o·• .. ···· · . . . .. : f[;i:1\1:·s;; ..... ·.· .. :· ·. ·..... . ..... 



Dirección: Av Amazonas N34·451 y Av Atahualpa 
Código postal: 170507 / O 11to-Ecu11dor 

Conforme los antecedentes expuestos. y una vez que se hu cumplido con el objeto de la contratación. solicito 
disponer a quien corresponda proceder con el pago total correspondiente a los PRODUCTOS 1. 2 y 3 del 
contrato No. AFD-MINEDUC-001 -2021 • Contratuclén de dos procesos de capacitación virtuales dlrigidas a los 
docentes del Magisterio Fiscal en: 1) Fortalecimiemo de competencias pedagógicas y metodológicas mulugrado 
en el contexto de educación rural y 2) Reconocimiento de habilidades sociocmocionales para la gestión docente 
para el fonalecimiento del proceso educativo en lo relacionado al bienestar emocional de las y los estudiantes. 
en la convivencia cducatíva por el valor de US$ $154.000,00 (ciento cincuenta y cuatro mil con 00/ I 00 dólares 

f-(~ y I- n I C 2U21 . 1 ~ ~ Gobierno I Juntos 

Ademds, se menciona que en el sistema cSigef no permite incluir todos los caracteres del objeto de contratación, 
por lo que se deja constancia de esta puruculnridud y se confirma que la certificación presupuestaria responde uf 
siguiente objeto: "Contratación de dos procesos de capacitación virtuales dirigidas a los docentes del Magisterio 
Fiscal en: 1) Fortalccirniento de competencias pedagógicas y metodológicas rnultigrndo en el contexto de 
educación rural y 2) Reconocimiento de habilidades socioemocionales pura la gestión docente para el 
fortalecimiento del proceso educativo en lo relacionado al bienestar emocional de las y los estudiantes, en la 
convivencia educativa, a través de una lnstitución de Educación Superior". 

CERTIFICACIÓN PRESUPUESTARIA NO. -169 
2021. 140.9999.0000.59.00.004.()() 1.730612.1701 .202.5091.0003.13 I. denominada .. Capacitación a Servidores 
Públicos .. por USO 154,000.00 

Al respecto. la Dirección Nacional Financiero informa. mediante Memorando Nro. 
MlNEDUC-DNF-2021-01594-M, de 28 de julio de 2021, que se autorizó la aprobación del Aval No. 57 y 
procede a la emisión de In disponibilidud presupuestaria y de recursos con cargo n la siguiente partida: 

Con Memorando Nro. M INEDUC-SDPE-2021-0097:5-M Quito, de 13 de julio de 202 l. la Subsecretaria de 
Desarrollo Profesional Educativo sollchc a In Coordinadora General de Planificación la emisión del aval y la 
certificación presupuestaria pura iniciar el proceso ele "SOLICITUD DE A VAL Y CERTIFICACIÓN ANUAL 
para lu .. Contratacién de dos procesos de capacitacién virtuales dirigidas a los docentes del Magisterio Fiscal en: 
1) Fortalecimiento de competencias pedagógicas y metodológicas multigrudo en el contexto de educación rural 
y 2) Reconocimiento de habilidades sociocrnocionnlcs para la gestión docenie ". 

La Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo. en ejercicio de las atribuciones contempladas en la 
Constitución de lo República del Ecuador. las Normas de Adquisiciones para Corurntos financiados por el 
Banco Mundial. el Manual Operativo del Programa y demás normativa conexa, una vez que se cumplieron los 
requisuos establecidos. firmó con fecha 08 de: septiembre de 2021, el CONTRA TO No. 
AFD-MINEDUC-001-2021, cuyo objeto del Contrato es: El contratista se obliga con el Ministerio de Educación 
a cumplir con la: "Contratación de dos procesos de capacitación virtuales dirigidas a los docentes del Magisterio 
Fiscal en: 1) Fortalecimiento de competencias pedagógicas y merodolégicas muhigrado en el contexto de 
educación rural y 2) Reconocimiento de habilidades socioernocionales para lu gestión docente para el 
fortalecimiento del proceso educativo en lo relacionado t1I bienestar emocional de las y los estudiantes. en la 
convivencia educativa. a través de una Institución de Educación Superior" y a ejecutar el contrato a entera 
satisfaccién de la contratante, a nivel nacional, según las características y especiñcuciones técnicas constames 
en la oferta, que se agrega y forma parte integrante de este conrrato" RUC: con RUC No. 1760005540001. por 
un valor de US $154.000,00 (ciento cincuenta y cuatro mil con 00/ 100 dólares de los Estados Unidos de 
Norteamérica). O (cero) por ciento IV A. correspondiente al pago 101al. 

De mi consideración: 

SOLICITUD DE PAGO UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR CONTRATO No. 
AFD-M INEDUC-001-2021 

ASUNTO: 

Sra. María Fernanda Sáenz Sayugo 
Coordinadora General Administrativa Financiera 

PARA: 

Quito, D.M., 29 de noviembre de 2021 

Memorando Nro. MINEDUC-SDPE-2021-01833-M 

~ ::: e 
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Ministerio de Educación 
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MAGALI PILAR 
RAMOS JARRIN 

fj,/jb/lc 

·Copia: 
Srta. M¡;s, i.izech C:l!Olina Cucv,, Montal,uísa 
Dlrectór11 Nnciun:il de:fonil.:'$.dún 'ciintinuil 

Jennucr c~rnlina: Bnrjn S:ilai;¡r 
Am,li.,,a de Pr1>gr:unai ·,1e F<>l'm.adDn <,ontlnua 

Documento firmqdo eleetránicamente 

Mgs; Magali Piiar RamQS' Jarrin 
SUBSE<::RETARIA DE DESARROLLO PROFESIONAL 

Atentamente, 

· Con sentimientos de distinguida consideracfén. 

de los Esradui. Unidos de Nnrteamérica), O (cero) por ciento IVA a f~,•or. de la Universidad Central del 
Ecuador- UCE con ~UC: 1760CI05540001, para lo cual remito en físico; el expediente del proceso, informes 
de conformidad del Administrador de. cumratn correspondientes á los productos l. 2 y 3, así como los 
dccumentos. hubilnames, por.i. los fines pertinentes. . . 

Memorando Nro. MINED UC-SDPE-20il -:0183.3-M 

Q.uito, D.M., 29 de noviembre de 2021 

Ministerio de Educ~ción 
República delEcLiad.or 



MAGALI PILAR 
RAMOS JARRIN 

~YJ,, 
~ Gobierno 

FECHA O 3 NOV 2021 q· 11 
' 

Juntos 

jbllc 

Copia: 
Snu ~l¡:s. Lizeth Cnrotinn Cueva Mon1nlu1~a 
Oi1ctoru Naclonnl de Fermaclén Continua 

RcfcrcnclU: 
• MINEDUC-SDPE-2021-0IR33·M 

Docum nto firmado electrónicamente 
Mgs. Mngali Pilar Ramos Jarrin 
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO PROFESIONAL 

Atentar ente, 

Con se tirnientos de distinguida consideración. 

En alca ce al Memorando MINEDUC-SDPE-2021-01833-M de 29 de noviembre de 2021, mediante el cuul se 
solicitó disponer a quien corresponda proceder con el pago total correspondlcnte a los PRODUCTOS 1, 2 y 3 
del con ruto No. AFD-M INEDUC-001-2021 - Contratacién de dos procesos de capacitación virtuales dirigidas a 
los docentes del Magisterio Fiscal en: 1) Fortalecimiento de competencias pedagógicas y metodológicas 
multigrtdo en el contexto de educación rural y 2) Reccnocimiento de habilidades socioemocionales para la 
gestión docente para el fortalecimiento del proceso educativo en lo relacionado al bienestar ernoclonul de lns y 
lus estu iurues, en la convivencia educativa por el valor de US$ $154.000,00 (ciento cincuenta y cuatro mil con 
00/100 ólares de los Estados Unidos de Norteamérica). O (cero) por ciento IVA a favor de la Universidad 
Central del Ecuador- UCE con RUC: 1760005540001. sírvase encontrar adjunto el expediente físico que 
comple a el requerimiento realizado en el memorando untes referido. 

De mi onsideración: 

Alcance a MINEDUC-SDPE-2021-01833-M solicitud pago CONTRATO No. 
AFD-MINEDUC-001-2021 - UCE 

ASUN O: 

Sra. Maria Fernunda Sáenz Sayugo 
Coordinadora General Administrativa Financiera 

Quito, D.M., 02 de diciembre de 2021 

Memorando Nro. MJNEDUC-SDPE-2021-01884-M 

Ministerio de Educación 

Dirección: Av Amazonas N3 451 y Av Ati>hualpa 
Código postal: 170507 / Ou•t -Ecuacor 
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17/1/2022FECHA IMPRESION:

COMPROBANTE DE PAGO

Descripción:

Tipo Registro:

Entidad:

Cuenta Monetaria No.:

Estado:

No. CUR:

Ejercicio:  2021

 5866

 154.000,00

APROBADO

140-9999-0000 MINISTERIO DE EDUCACION - PLANTA  CENTRAL

DEV

UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR:CONTRATACIÓN  DOS 

PROCESOS DE CAPACITACIÓN VIRTUAL-A DOCENTES MAGISTERIO 

FISCAL EN: 1) FORTALECIMIENTO COMPETENCIAS PEDAGÓGICAS Y 

METODOLÓGICAS... 2) RECONOCIMIENTO HABILIDADES 72005000416

Monto:

IVA:

Sub Total:

Retenciones IVA:

Deducción Presupuestaria:

Total Líquido Pagar:

 0,00

 154.000,00

 0,00

 0,00

 154.000,00

Monto ConfirmadoF. ConfirmadoDescripción de la FuenteFuente Monto RechazadoCta. Pagadora

22/12/2021  154.000,00  0,00PRESTAMOS EXTERNOS 20201123039

Sub - Total  154.000,00  0,00

Fecha 

Comprobant

e

RUC Beneficiario Nombre Beneficiario

No. Serie 

Comp. de 

Venta 

Punto 

No. Serie 

Comp. de 

Venta del 

Est.

No. 

Comprobant

No. 

Autorización

Monto

Comprobant

Confir.

Prove

Fecha

Confir.

02/12/2021 1760005540001 UNIVERSIDAD CENTRAL DEL 

ECUADOR

200 001 0000025520212202101176000554000120012000000025522561561411 154.000,00

Retenciones

NO SUJETO RETENCION IR  0,00

IVA 0% - Adquisiciones locales de servicios IVA cero  0,00

 0,00

Total Retenciones IVA:

Monto IVA:

Total Deducciones:

Total Líquido Comprobante:  154.000,00

 0,00

 0,00
 0,00

 0,00

Solicitud de Pago

SI

Aprobado por Tesorería

SI

Entregado al BCE

SI

MontoCódigo

Deducciones Sin Factura

Nombre

Monto Líquido:  154.000,00


