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1. ANTECEDENTES

Con'fecha 08 de septiembre del 2021, se'suscribid digitalmente &l CONTRATO No.AFD-MINEDUC-

001-2021 entre el Ministerio de Educacidn de! Ecuador, MINEDUC, y la Universidad Central del.

Ecuiador para la Contratacion de dos procesos de capacitacién virtuales dirigidas & los docentes
del Magisterio Fiscal an: 1) Fortalecimiento de competencias pedagdgicas y metodoldgicas
multigrade en el contexto de educacion rural y 2} Reconacimiente de habilidades
socioemocionales para {a gestidn docente para el fartalecimiente del proceso educative en lo
relacionado al bienestar emocional de las y los estudiantes, én la convivendia-educativa, & través
de uria Institucion de Educacion Superior,

En el contrato en la CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - DE LA ADMINISTRACION DEL CONTRATO,
indica que, “La contratonte designa ol Director/a Nacional de Formacion Continua o a quien hoga
sus veces, en cafidad de administrador del contrato, guien deberd atenerse o las condiciones
generales y particulares del pliego que forma porte del presente contrato, y velard por el cobal
cumplimiento de este.”

Asi mismo, por parte de la Universidad Centrs! del Ecuador con fecha 30 de septiembre el Rector,
Doc. Fernando Sempertegui Ontaneda deléga a “.}) lo Dra. jocqueline Altamirano Vaca,
Coordinadore General de Ja Modalidad en Lines, quien dctid ‘en colidad de délegada por la
Universidad en el referido controto, signade con ef No. AFD-MINEDUC-001-2021. Esta-funcidn o
ha venido cumpliendo desde el 8 de septiembre.de 2021.

Con la finalidad de cumplir con el plazo total éstablecido en el Contrato, a partir de] cronograma
ajustado de la entréga de productos conforme el Acta de reunidn Nra. 1, def 21 de septiembre
del 2021, suscrito entre las admiinistradoras, se realizan reuniones periddicas para avanzar en la
sitbsanacidn de errores del Producto 1 y de manera paralela iniciar con la ejecucidn. de las
capacitaciones.

Tabla 1 - Cronograma ajustado

¥ ADD.PARA [ ¥
; DESERIPCION ECHANINICI
FIRMA CONTRATO SUSCRIPEION CONTRATO 0870372021 17/1142071
PLAN DE CAPACITACION ’
PRODUCTO 1 "canvoratoria docente
*inscripcionos 08/09 2021 1a/0g/2021

(MICIG CAPACITACION

*Cipaciacion en “Pedagogiz y metodologias multigrade en ef cantexto de (s
educacion rural”

*Capacitaclon en “Recanactmientd de habilidodes socicemocionales para fa
gestidn docents” o '

- 1B/a/2031 07/13/2021
FIN CAPACITACION :

PROGUCTO 2 *Capacitacian en *Pedsgagin ymetodglagias muitigrada.en o cantexto dela

educacidn rural”

*Capacitacién en "Reconocimientd de habllidades soticémociohales para fa

gestitn docente”

Entrega tnformés CAPACITACION

- Informes finales dé ejscucién de las dos cursas .

¢« lrnformes de docentes roprobados delos dis cursos B7/11/2021 14711 /202

- Certificados digitales. de dncentes beneficiarios aprabados de lof curses,
PRODUCTO 3 Entroga copid deseguridad curso 18/11/2021 1771142021

CIEARE EONTRATO FIHALIZACIOH COMTRATD 0g/0gf2021 1771172001

Fuente: informe dé Conformidad Producto 1
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Asi mismo, de acuerdo con el Acta de-reunién de 20 de octubre de 2021, los equipes de la UCEy
MINEDUC, coordinaron las acciones para el séguimiento-a la éjecucién da los dos cursos 1)
Fortaletimiento de competencias pedagdgicas y: metodoldgicas multigrado en el contexto de
educacidn rural y 2} Recoriocimiento de habilidades socioemocionales para fa gestion docente
para el fortalecimiento del proceso educativo en lo relacicnade al bienestar emocional de lasy |
los estudiantes, en la convivencia educativa realizados por la UCE, asi mismo se avanzé en la
subsanacitn de errores de forma y estructura, presentados en el Plan de capacitacion. ;

Conforme el cronograma ajustado para fa entrega de productos, la UCE remite, mediante Oficio
CML-205, de 06 de noviembre de 2021 en el que indica, "En mi calidad de Administradora de!
contrato y en el marco-de la efecucion de-“Contratacion de dos procesos de capacitacicn virtuoles
dirigidas u los docentes def Magisterio Fiscal en: 1} Fortalecimiento de competencias pedagdgicas
y metodoldgicas multigrade en el contexto de educacion ruraly 2} Reconocimierita de habilidodes

relocionado al bienestar emacional de las y los estudiantes, en la convivencia educativa, o trovés. |
de unu Institucion de Educacion Superior”; sirvase encontrar adjunto el producto 2 denominado:

o Informes finales.de ejecucidn de los dos cursos §
¢ Informes de docentes reprobados de los dos cursos :
« (Ceértificados digitales de docentes beneficiarios aprobados.de los cursos.

En este sentido, mediante Informe Nro. ONFC-2021-075-INF dé fecha 19 de noviembre de 2021, 1
el administrador def contrato suscribe el Informe de .Conformidad del Administrador del
Producto 1 conforme lo establecido en e Termino de Referencia.

En consecuencia, se suscribié con fecha 19 de noviembre de 2021, el Acta Entrega Recepcidn
Parcial de! Producto 1; de! Plan de Capacitacion. X

2. CONDICIONES GENERALES Y OPERATIVAS DE LA EJECUCION §

2.1. OBIETO DEL CONTRATC

“El CONTRATISTA se obliga para c¢on la CONTRATANTE, a cumplir con el objeto para lg |
"CONTRATACION DE DOS PROCESOS DE CAPACITACION VIRTUALES DIRIGIDAS A LOS DOCENTES |
DEL MAGISTERIO FISCAL EN: 1) FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PEDAGOGICAS Y
METODOLOGICAS MULTIGRADO EN EL CONTEXTO DE EDUCACION RURAL Y 2} RECONOCIMIENTO |,
DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES PARA LA GESTION DOCENTE PARA EL FORTALECIMIENTO
DEL PROCESC EDUCATIVO EN LO RELACIONADQ AL BIENESTAR EMOCIONAL DE LAS Y LOS
ESTUDIANTES, EN LA CONVIVENCIA EDUCATIVA” a entera satisfaccidn de la CONTRATANTE,
segin los términos de referencia, el pliego y la oferta, que se agregan y forma parte integrante ;
del presente contrata”
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2.2.  PRECIO DEL CONTRATO

"6.1 El valor del presente contrato, que la CONTRATANTE pagars al CONTRATISTA, es el de USD
$154.000,00 (ciento cincuenta y cuatro- mil con 00/100 ddlares de los Estados Unidos de
Norteamérica), 0 {cero) por ciento IVA, de conformidad con la oferta presentada por el
contratista y la Resolucién de adjudicacién Nro. MINEDUC-SDPE-2021-00019-R,

Los precios acardados en gl contrate constituirdn ja tinica compensacién al contratista por todos.

sus costes, inclusive cualquier impuesto, derecho o tasa que tuviese que pagar, excepto el
impuesto al Valor Agregado que serd de cere por ciento.”

2.3, FORMAS DE PAGO

De acuerdo con el numeral 7.1 de! Contrato, que indics, “ia Entidad Contratante cancelard
contra entrega de productos. 3 el 100%, del valor establecido en lo cldusula sexta, precio de
contrato”. Por lo tanto, este producto. {Produicto 1) se adjuntard al expediente final para el pago
correspondiente.

2.4. PLAZO DE EJECUCION

“8.1 Fi plazo de ejecucicn de la presente contratacicn “Controtacion de dos procesos de
capacitacion virtuales dirigidos o los docentes del Magisterio Fiscal en: 1) Fortalecimiento de
competencias pedagégicas y metodoldgicos multigrado.en el contexto de educacion rural y 2}
Reconocimiento de habilidades socivemocionoles paro la gestion docente para el fortalecimiento
del proceso. educativo en 1o relacionado al bienestar emocional de los y los estudiantes, en la
convivencia éducativa, o través de una instituciénde Educacidn Superior”-es de 70 {setenta dios ).

Considerando la importancia de contar con. la recepcion de todos los productos en el plazo
establecido las administradoras del contrato han acordado ajustar los plazos de entrega de los
productos sin gue afecteel plazo de ejecucion y presupuesto, de acuerdo a la siguiente tabla:

Ll V i
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Tabla 2 - Detalle de plazos de ejecucién por producto

FIRMA CONTRATO SUSCRIPCION CONTRATO. 08#09/2021 17/13/2001
PLAN DE CAPACITACION
PRODUCTO L *convocatoria docente: o §
*inscripeiones 0840972021 18/00/2021

IMICID CAPACITACION
*Capacitacidn en “Petlagopia y metodologlas mubtigrade en s contexto de fa
sifucacién rural”

i

*Capatitarion en “Reconociiiento de habhidades socioemerionales parala. 3
igestion docante”

FIN CAPACITACION

PRODUCTO *Capacitactén en “Pedagopis y métodalogias muttigrado en el contexto.dela

educacién rural”

*Capacitacién en “Reconocimienta de habitidades saciaemocionales para fa

gestién docenta” '

. Entrega informes CAPACITACION. L

S - Informes finales de ejecution delos dos corsos

+ tnfarmes de docentes reprobados delos dos cursos

< Certificados digitales de dacentés beneficiarios aprabados dé los cursos. i
PRODUCTO 3 Entréga copla deseguridad curso. 14/11/2021 17/11/2031

CIERRE CONTRATO: FINAUZACION CONTRATD 08/09/2031 17/11/2031

Fuente: Informe entraga recepeion Praducto 1 i

1892021 | or/11/2081

47/11/2021. 14(11}20%1

3. ALCANCE

Con-los recursos disponibles en el Crédita con la Agencia Francesa de Desarrolle y de acuerdo |;
con los compromisos adquiridos entre las partes, se impartirdin dos {2) programas de
capacitacion en:

1. El fortalecimiento de competencias pedagdgicas y metodoldgicas para su abordaje en
instituciones de. educacion rural multigrade que se encuentran en proceso del regreso |
paulatino a la presencialidad, en un curso -denominado "Curso de pedagogla v &
metodologias multigrado en el contexto de la-educacion rural”

2. El fortalecimiento del proceso educativo teniendo como uno de sus fines el bignestar
emociona! de 1as v los estudiantes, en la convivencia educativa, en un curso denominado
“Reconocimiento de habilidades socicemocionales para la gestién docente”

Cada programa contard con una poblacion de 550 docentes beneficiarios perfenécientes al &
Magisterio Fiscal {1100 docentes beneficiarios en total} y serdn sjecutados bajo la modalidad
virtual, con una duracidn de 40 horas en cada capacitacion.

4. QOBJETIVO

Validar el cumplimiento con respecto a 1a entrega del Primer producto det Contrato Nro. AFD-
MINEDUC:Q01-2021 suscrito entre’ la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo del |
Ministerio de Educacion y fa Universidad Central del Ecuador; correspondiente a la "Contratacion
de dos procesos de capacitacion virtuales dirigidas a los docentes del Magisterio Fiscal en: 1) |
Fortalecimiento de -c'orh_petencias"p‘.eda_gég’icas y metodolégicas multigrado en el contexto de i

Direccion: Av: Amazanas N34-451 ¥ Av. Atahualpa, ﬂg\s g ?

— - - k9



Republica

clel Ecuador Ministerio de Educacidn

educacién rural y 2} Reconocimiento de habilidades socioemocionales para la gestion docente
para el fortalecimiento del proceso educativo en o relacionado al bienestar emocional de las y
los estudiantes, en la convivencia educativa; a través de una institucidn deé Educacion Superior”,
con la finalidad de aceptar satisfactoriamente el producto 2, Inférmes finales de gjecucion de los
dos cursos, Informes de docentes reprobiados de los dos cursos, Certificados digitales de
docentes beneficiarios aprobades de las curses,

5. EJECUCION DEL PRODUCTO-2_ DESARROLLO DE LAS CAPACITACIONES

La ejecucién de los cursos en: 1) Fortalecimiento de competencias pedagdgicas y metodoldgicas:
muitigrado en- el contexte deé educacién rural vy 2} Reconocimiento de habilidades
socioemacionales para la gestion docente para el fortalecimiento del proceso educativo en o
relacionado al bienestar emaocional de las y los estudiantes, en la convivendia educativa; ha
permitido que se desarrollen las competencias necesarias para que los v fas docentes puedan

desempefiarse dentro de su practica educativa de manera éptima;

El proceso de capacitacion de los dos cursos se desarrollé en las fechas establecidas para el
contrato Nro. AFD-MINEDUC-001-2021, desde el 08 de septiembre de 2021 hasta el 17 de
noviembre de 2021, el proceso de capacitacion de cada uno de los cursos tuvo un procesa de
induccion gue ayud¢ a diagnosticar y ubicar el nivel de cada uno de los docentes, asi mismo la
ejecucion de cada curso cumplid con los contenidos y actividades establecidos en el Plan de
capacitacion ehtregado por la UCE.

Las propuestas. de educacidn socioemocional, asi:-como el fortalecimiento de la pedagogfa y
metodologias multigrado en el contexto de ruralidad han permitido mejorar &l proceso de
ensefianza aprendizaje durante:la crisis sanitaria. Las capacitaciones propuestas han aportado
para impulsaria practica docente para e desarrollo integral de los estudiantes, a fin de alcanzar
los propdsitos que van mds alia de los aspectos disciplinares y académicos.

5.1, INFORMES FINALES DE-EJECUCION DE LOS DOS CURSOS

Los informes finales de ejecucion por cada uno de ios cursos, ejecutados por ta-UCE, dan cuenta

del proceso de capacitacion flevade per fa Universidad en donde se puede evidenciar la

metedologia implementada, las actividades desarrolladas, asi como la interaccién en €l entorno
virtual por cada docenté. De igual forma la UCE ha mostrado el proceso de evaluacion
implementado acorde a la metadologia v pedagogia propuestas, a continbacion, se présenta el
detalle de 1ds informes finales de ejecucién de los dos cursos de capacitacion.

5.1.1. FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PEDAGOGICAS ¥ METODOLOGICAS MULTIGRADO
EN EL CONTEXTO DE EDUCACION RURAL

5.1.1.1. PROCESO DE INSCRIPCION ¥ MATRICULACION
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Conforme se establece en el TOR v de acuerdo al informe final de Ejecucidén del curso
“Fortalecimiento de competencias. pedagdgicas y metodologicas multigrado en el contexto de
educacion rural” mentiona que £l Ministerio de Educacion realiza el proceso de inscripcion o
través de lo Direccion Nacional de Formacién Continua y-envia los listados de docentes inscritos
que cuentan con su validacion, el miércoles 8 de actubre a la Universidad Central del Ecuador |
para proceder a lo motriculacion en los aulas.

Para el proceso de matriculacién, se recibe un listado con 551 docentes participantes para ef
curso “Fortalecimiento de competencias pedagbgicas y metodoldgicas multigrado en ef contexto
de educacicn rural”, con el cuai se genera un archivo de carga masiva; con los siguientes datos: |-

—  MNombre de usuario

— Contrasefia

- Apelfiidos i
—~  Nombres
~  Correo électrénico
—  Aula virtual

- Rol i

Lo distribucion de las oulas se realizé con 35 docentes participantes en las 6 primeras aulas y 34
en los. 10 siguientes, como muestran lg siguiente tably, se cuenta con una reserva de -1 docentes .
participantes.”

A-continuacion, se detalla por curso'y aula el némero de docentes matriculados,

Nustracién 1 - Numero de docentes matriculados por carsc y aufa :

oy No [35 |35 |35 [35 |35 |35 |34 |34 | 34 | 34 |34 | 34 |34 | 3434 32

TOTAL S50 i

Fuente: Informe final de ejectcion del curso

La Universidad Central del Ecuador en su informe final de ejecucion del curso indica, "Se crearon-
16 aulas para el curso “Fortalecimienta de competencias pedagdgicas y. metodoldgicas
multigrado -en el contexto de educacion sural” cade una con un tutor personalizado -quien se
encargd de las tutorias, acompafiamiento, desarrolio y evaluacion del proceso de aprendizdje y
del manejo tecnolégico de la plataforma como se detolio en el plan de copacitacion y se
recapituld en los siguientes ptintos de este informe”.

Ademds, coloca en el Anexo 1 “Estudiantes matricujados”, ef listado final de los estudiontes
matriculados  onexddos en el siguiente  eploce  de  descarga: htips:/fuceedu- |

mv.sharepoint.com/:x:/g/personal/afrodriguez uce -edu ec/ERvYOSmaaZMetyBk211QasBex628
U7DI:IYtiOB_keJDDh-w?e=dAVYTO'

..k\l e
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En este sentido, el proceso de inscripeion v matri.culac'i'én,_ realizade por la Universidad Céntral
del Ecuador para la ejecucidn del curso dirigido a.550 docentes del magisterio fiscal cumple con
los:requerimientos establecidos en ef TDR,

5.1.1.2. NOTAS DE DIAGNOSTICO

En relacién con lo solicitado en el TDR vy al informe final de ejecucion del curso la Universidad
Central del Ecuador llevd a cabo una evaluacion diagnéstica, en este sentido Indica que: “Lo
Evaoluacidn. diagndstica, permitid identificar los corocimientas previos en relacion con el
aprendizoje y desarrolio de destrezas relacionodas con e/ “Fortolecimiento de competencias
pedagdgicas:y metodologicas multigrado en ef contexto de-educacion rural” misma que se llevé a
cobo previg of dbordofe de con tenidos y prdcticas. Para elfo se realizé un cuestionario exploratorio
de conocimientos previos durante Ios-dias de ombientacion a lo piataforma. Como se evidencio en
el grifico 1.7

Hustracién 2 - Test de diagndstico

D Qb nelsdinucesdieminsnapnalide i ineciona

UNIVERSITAT CON TRAL DEL ECLATAR

BagaiMed  fror Retusstonia

@ T TRl

Falio ivnie: TR FIT QRO
[ e RO Y e H e
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Ingaiones,
= H b o e il Tkt e gk F yrretodlogta Fiigrodo en ek cor e it sk,
+ Pl TR LN b St Tesh o ay de ] RARTIO ¥ dwd Ser s e L Leiod e A miiules
D e ERLE e iy T prdanliT.
+ Feak e GOy T HKIFGt B &) de k PHEE § Py T/ mElaTntad, 3 e pesth e & b sesisia it
T v I o O test s itiking O £6 g Dnel prRa ople e

Arehrds Fing e

Fuente: Informe final de ejecucién del curso

Oe igual manera la UCE mencioha que;, “La calificacidn de este cuestionario no entra en el
promedio final de aprobacién del curso, solo se utiliza el dato numérico como referencia Vv parg
compartarlo los resultados fingles. £ promedio de la evaluocion diagndstica de los estudiontes del
curso “Fortalecimiento de competentios pedagdgicas y metodoldgicas multigrado en el contexto
de eduicacion rural” fue de 4,70 como se observa en la siguiente rabla.”
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lHustracion 3 - Promedio de la prueba de Diagndstico

7 48
18 . 43 5
13 .
o L A8
21 44
22 4,5 .
23 48
24 59 ‘-
2 o a8 ;_-
26 a8
A T i
2 5.2 o 1
S L3 L. s *
32 38
{Totalgeneral 470
Fuente: Informe final de ejecucion del curse i

Asi mismo la UCE, detalla que “jo evidencia de lo evoluacisn diogndstica, descargada de i
plataforma se la puede encontrar en ef Anexo 4: “Netas de. plataforma pedagogia”, revisar la
pestafic Andlisis. Link: ‘httpsi//uceedu- i
my.sharepoint.com/ic:/e/personal/afrodriguez uce edu ec/EQSNRIOXBiBIuULE sAxBweBxIGPpKI
VvkynesSnUCmybzQ2e=cloNFA

El promedio de las notas da cuenta de la necesidad de la capacitacion para las y los docentes en
el contexto de ruralidad, sobre la metodologia vy la pedagogia que debe implementarse en las ¢
aulas adaptadas al contexto. El promedio de 4,7 muestra que la intervencidn, en los procesos de |

capacitacion continua, es pertinente para el mejoramiepto del proceso de ensefianza-aprendizaje

e para las institucignes rurales y multigrado.

En este sentido, con el fin de identificar mediante una evaluacion diagnostico, el nivel inicial con
el que las 'y los docentes ingresan al proceso de-formacidn, la Universidad Central del Ecuador ©
remite los resultados conforme lo establecido en e TDR.

5.1.1.3. NOTAS PARCIALES

Conforme se establece en el TDR y de acuerdo con el Informe final de Ejecucidn del curso
“Fortalecimiento de competencias pedagdgicas y metodoldgicas multigrade en el contexto de |
educacién rural” la Universidad. Central del Ecuador menciona que las y los docentes “obtuvieron ©
un promedio general (de los 550 docentes matriculados) de 8.5. {...} Los promedios de trabajos
autdnomos se obtuvieron realizando lo evoluacion media de las cuatro actividades individuales
gue los participantes realizaron o lo large del curso en Jas cuatro unidades de implementacion. El ;
promedio de trabajos coloborativos se obtuve de los insumos presentados. por fos participantes en |
cada una de fas 4 unidodes ya que en todas se realizaron trabojos de cooperacion docente.”

- - §
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liustracion 4 - Detalle de calificaciones por aula

17 6 35 2.7 8,2
18 28 3 2.8 82

19 2,8 29 28 B35

.20 2,6 27 3.2 BS

n 26 2,8 2,7 8,2
22 2,6 2,9 27 82

23 25 25 3,6 B0

p1 2.8 235 2,7 -]

25 2,8 2.9 2,8 86

26 2,8 30 32 80

27 L6 28 2B B3

28 7 7 29 8.3

29 2,9 2.7 31 86

30 2,8 2,9 3.2 829

31 2,7 29 3,1 8,8

32 28 2.8 18 g5

Total general 7 28 2.9 8,5

Fuente: Informe final de ejecucién del curso.

Hustracion 5 - Promedios pot-unidades de las actividades auténomas

17 8,6 0.8 8.5 8,1
13 8.5 0,4 9.3 8,6
19 93 3,9 9.5 8.4
20 81 8.3 0,6 8,8
21 9,1 9.3 8.9 8,3
22 9,1 95 8,4 7.1
23 7.9 7.7 9:2 8,7
24 9,9 9,4 8,7 8.8
25 9.6 9,6 91 8,7
26 9,3 9.9 0,0 94
27 3,5 9.9 8,4 8,2
28 9.3 8.9 8.8 8,7
29 9.1 10,0 9.8 9,2
a0 93 9,8 9,5 9,3
31 9,3 9.8 8,9 8,6
32 9.9 10,0 0,4 8,6
Total, general 8,1 9,5 2,1 8,6

Fuente; informe final dé ejecucién del curso

iV
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llustracién 6 - : Promedios por unidades del trabajo colaborative

17 9,5 0.4 |
18 9,1 9.3
19 9,7 10,0 9,8
20 9,2 57 9,1
21 9,6 94 9,5
2 9,5 93 X
23 8.3 8.8 8,8 ’
24 9,9 0,1 9.8 _
25 9.6. 9.7 9.8 9,9
26 9.8 0.9 10,0 10,0
27 9,3 10,0 9,6 9.9
28 9.2 o1 94 8.3
29 .88 92 8,5 9.2
3 97 96 94 9.9 !
31 9.7 88 99 10,0
32 9,2 0.8 9,2 9.9

Teotal, general 0,4 9.5 9,3 9,5

Fuenteé: informe finat de ejecucidn del curso

En este sentido, la constancia de las notas parciales enviadas por la Universidad Central del
Ecuador, dan cuenta del proceso de evaluacion, en funcion de los requerimientos pedagégicos :
que ha planteado fa UCE, para el desarroflo del curso.y, por tantc, medir el desempefio de las y
los docentss participantes, lo detallado por la Universidad se presenta en cumplimiento con Io
solicitado en el TDR.

5.1.1.4. EVALUACIONES FINALES

En funcién del Informe final de ejecucion y el Término de Referencia, fa Universidad Central del ;.
Ecuador presenta el promedio de las notas por aula, calificaciones. que fueron obtenidas de la
plataforma Moodle, ademas informa que, “se puede observar a detalle las unidades-en los cuales
las participantes tuvieron mayor o menor aprovechamiento. Parg una mejor visuglizacion de

contenido se comparte el Anexo 3: "Pedagogios” donde se encuertran los dotos y el andlisis
respectivo, revisar o pestafia Andlisis. Link: https://uccedu-
my.sharepoint.com/;x/g/personal/afrodrisuez uce edu_ec/EQSnRIOXBiBIubilt sAxBweBxIGP
pKIVykvneSnUCmybzQZe=cloNFA
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fustracion 7 - Promedios de la evaluacion fina)

17 27
18 .8

18 2.8

20 32

21 2,7

22 27

23 3,0

24 2.7

25 2.9

26 3,2

27 2.8

28 PR

29 3,1

30 3,2

a1 3.1

32 2.9
Total, general 2,9

Fuente: Informe final de ejecucién del curso

El promedio de notas finales da cuenta del avance en el proceso de formacién para las y los
docentes en el contexto de rufalidad, Tras &l promedio final se puede inferir que el proceso de
formacidn sobre la metodologfa v la pedagogla han aportado :en conocimientds para ser
aplicados en las aulas y que logren adaptarse al contexto,

En este sentido, las notas finales enviadas por la Universidad Central del Ecuador responden af
proceso de evaluacidn implementado con relacion a lo solicitado en &l TDR.

5.1.1.5, PORCENTAIJE DE ASISTENCIA

Conforme lo solicitade en el TDR y ¢como consta en el Informe final de -ejecucidn del curso fa
Universidad menciona “Para garantizar el éxito del curso se realizé el seguimiento de coda uno de
los -docentes Sobre su participaron en lo copacitocidn todes los docentes. estuvieron activos
(ingresaran @ plataforma y recorrieron los. espacios del aufa virtual) gracios a fa accidn tutaerial de
gcompofiamienta, monitoreo y seguimiento realizada por el tutor personalizado, en la siguiente
tabla-se puede observar el resumen de docentes activos de cado aula, Ademds, para una'mejor
visualizacion y evidencia de esta actividad, se odjunta tomo Anexo 2 “Porcentaje de actividades”,
los toblas obtenidas de Ja plataforma respecto a la octivided en plataforma, sustentado con fo
entrega de dctjvidades de aprendizoje lo que tomprueba los accesos y octividad de los
porticipantes.” '

‘Revisar la pestafia caffficaciones. Anexoc 2 “Porcentgje de octividodes:  hitps://uceedu-

mL.sharepoint.com/:x:/g[personal/afrod_riguez uce edu_e¢/EQSnRIOXE{Biulit sAXBwcBXIGPD
KiVvkvneSnUCmybzQ?e=claNFA"
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{lustracion 8 - Promedio de porcentaje de asistencias de los estudiantes activos

Ministerio de Educaciéfﬁ

17. 97,5%
18 99:4%
19 95,2%
20 98,4%
21 98,1%
22 99,4%
23 95 8%
24 95,4%
25 96,4%
26 98,7%
27 95,8%
28 40,7%
oo 29 97,4%
T 30 96,1%
3% 09,0%.
32 94,6%.
Total, genaral 97,3%

Fuente: Informe final de gjecucién del curso

Sobre los resultados de las asistencias de los docentes presentado por la UCE, se puede in'fer}r
que hubo gran acogida de los participantes ya que superan el 90% de las asistencias en.cada auta.

i

i
it
A
i
i

'55':

Los resultados permiten evidenciar la pertinencia de las capacitaciones en el contexto multigrado | i

y de ruralidad.

Por consiguiente, Ja UCE presenta el porcentaje de asistencias en funicién de lo solicitado en el
apartado Generalidades del TOR, en donde se detalian los requerimientos del Informe final del

proceso de capacitacién.

En relacion ton lo solicitado en el TDR y lo detallado en e! informe final de Ejecucion del curso fa
Universidad Central del Ecuador Indica gue:

5.1.1.6. RESULTADO OBTENIDO EN EL CURSO

“De los 550 estudiantes motriculados en el curso:

“Fortalecimiento de competencias pedagdgicas y metodolégicas multigrado en el contexto de .

educacion rural” el 99.1% {545) aprobaron, los mismos que cumpfieron con las actividades. de I

e

oprendizaje y evaluaticn de acuerdo con jo especificada.en cada una de ellas, participaron en las’
reuniones sincronicas y siguferon-con los recomendaciones del tutor, sin embargo; existe un . 990

de estudiantes reprobddos quienes por distintas. situaciones personales y de trabajo, no
cumplieron con la presentacicn de las octividades auténomas y colaborativas como también de 5

los evaluaciones propuéstas, razén por lo cual reprueban el curso. Fl detalle de estos 5_-
estidiantes se encuentra en el informe de estudiantes reprobados.” i

z
z
3t

El resultado obtenido por el curso Fortalecimiento de competencias: pedagdgicas vy

metodoldgicas multigrado en el contexto de-educacion rural da cuenta del avance en gl proceso: ‘
de formacién para tas y los docentes en ef contexto de ruralidad. Tras las notas parciales y el ;

Direccidn: Av. Amazonas N34-451 v Av, Atahualpa.
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promedio final se puede inferir gue la formacién sobre la metodologia v la pedagogia han
aportado en conocimientos y estrategias pedagdgicas y metodoldgicas para ser aplicados en las
aulas y que logren adaptarse al contexto..

En este sentido, los resultados obtenidos en el proceso de capacitacidn, realizado por la
Universidad Central del Ecuador sobre la adquisicién de competencias pedagdgicas vy
metodoldgicas para la educacién rural, dirigido a 550 docentes del magisterio fiscal, cumplen con
los requerimientos establecidos-en el TDR.

5.1.1.7.APROBADOS Y REPROBADOS

£n refacién con lo selicitade en &l TOR y al informe firal de Ejecucidn del curso la Universidad
Central del Ecuador detalla que: "Luego-de coricluir todo el proceso de evaluacidn de cada uno los
cursos los resultados de aprobacion son los siguientes:

En el curso de “Fortalecimiento de cempetencias pedagdgicas y metodeidgicas muftigrado en el
contexto de educacidn rural” de fos 550 estudiantes reprobaron 5 estudiontes, como se describe
en la tably 19:

Los dotos numéricas se encuentran en el Afexe 7 "Aprobados Pedagogia” en donde se puede
encontrar de manero detollade los datos de los estudiantes que aprueban y reprueban.

Para ura mejor visuglizacidn de estos datos revisar la pestofia aprobados y reprobados, se coloca
el enfoce de-descgrga:”

Anexo 7 "Aprobados Pedagogia”, revisar |2 pestafia aprobados y reprobados en el siguiente link:
https://uceedurny.sharepoint.com/x/g/personal/affodriguez_uce edu ec/ERkalWdEapEvyada
YmS54sBaa7K79YUSaPFSRYErcugzere=UpYeak

Asi mismo fa Universidad menciona que, “Para el desarrollo del Curso "Fortaletimiento de
competencias pedagdgicas v metodoldgicas multigrado en ei contexto de educacion rural”, se
distribuyo en dieseis- (16) aulds de Jas cuales solo.en cuatro (4) existen reprobados y en fus
restantes no. De igual manera de los quinientes. cincuenta. (550) docentes que participaron en o
capacitacion aprobaron Guinientos cuarenta y cinco {545} qué represento el 95,1%.”

i W
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llustracién 9 - Estudiantes que aprobaron y reprobaron

Aunlas Docentes Docentes % Docentes %
matriculados | aprobados reprobados
17 35 35 100 0%
18 a5 35 100 0%
19 a5 35 100 0%
20 35 35 100 0%
21 35 33 94,44 2 5,56
22 35 35 100 0%
23 34 33 97,06 1 2,94
24 34 34 100 0%
25 34 34 100 0%
26 34 34 100 0%
27 34 34 100 0%
p—
28 34 34 100 0%
29 34 33 97,06 1 2,94
30 34 34 100 0%
31 34 34 100 0%
32 34 33 96,77 1 3,23

Fuente: Informe final de ejecucidn del curso

En cuanto a los resultados presentados sobre los docentes aprobados y reprobados se puede
deducir que la capacitacién ha tenido acogida de la mayoria de las y los participantes, esto
implica que se han conectado con la propuesta metodolégica y pedagogica, a pesar del contexto
de ruralidad v las actividades diversas que cumplen los docentes en sus funciones diarias.

Segun lo solicitado en el TDR, la Universidad Central del Ecuador evidencia los resultados de
docentes aprobados y reprobados del curso Fortalecimiento de competencias pedagogicas y
metodoldgicas multigrado en el contexto de educacion rural.

5.1.2. RECONOCIMIENTO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES PARA LA GESTION DOCENTE
PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROCESO EDUCATIVO EN LO RELACIONADO AL
BIENESTAR EMOCIONAL DE LAS Y LOS ESTUDIANTES, EN LA CONVIVENCIA EDUCATIVA

5.1.2.1. PROCESO DE INSCRIPCION Y MATRICULACION

Conforme se establece en el TDR y de acuerdo con el informe final de Ejecucion del curso
evidencia que, “El Ministerio de Educacién realiza el proceso de inscripcion a través de la
Direccién Nacional de Formacion Continua y envia los listados de docentes inscritos que cuentan
con su validacion, el dia miércoles 8 de octubre a la Universidad Central del Ecuador para
proceder a la matriculacién en las aulas.

Para el proceso de matriculacién, se recibe un listado con 551 docentes participantes para el
curso “Reconocimiento de habilidades socioemocionales para la gestion docente para el
fortalecimiento del proceso educativo en lo relacionado al bienestar emocional de las y los

Direccién: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa. _\q !L_ = 1
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estudiontes, en la convivencia educativa”, con ef cual se genera un archive de corga masiva, con
fos siguientes datos:

—  Nombre de usuario
- Contrasefia

—  Apellidos

—  Nombres

—  LCorreg electronico
~  Atfa virtual

~  Rofl”

De igual mado fa UCE informa que, “La distribucion de Jos aujus. se reolizé con 35 docentes
participantes en las 6 primeras. aulos y 34 en las 10 siguientes, como muestran lo siguiente tabla,
se-cuenta can und reserva de 1 docentes participantes.”

Hustracién 10 - Nimero de docentes matricufados.por curso y aula

TOTAL 550

Fuente: informe final de ejecucidn del cursa

El Jistado final de Jos estudiantes matriculodos se puede encontrar en ef Anexo 1 “Estudiantes
matriculados”, de este ‘docurmento o en el sgiguiente enlace de descarga:
htips://uceedumy.sharepoint.com/ % /g/personal/cavelasquéz uce edu ec/EzODEFNhEXAIFGDI
XTWRCMBI-rBLEnmBAZRhMisLBSxWw?Pe=rOrdMQ

En este. sentido, €l proceso de inscripeidn y matriculacidn, realizade por la Universidad Central
del Ecuador para la ejécucién del curso dirigido a 550 dacentes del magisterio fiscal cumple con
los requerimientos establecidos en el TDR.

5.1,2.2. NOTAS DE DIAGNOSTICO

En relacion con lo solicitade en el TOR vy al informe final de Ejecucién del curso {3 Universidad
Centraldel Ecuador indica quei“La Evaluacidn diagndstica, permitit identificar los conocimientos
previes en relgcidn con &l aprendizaje y desarrolle de destrezos relaciongdas con el
“Reconocimiento.de habilidades socivemocionales para Ja gestion docente gara el fortalecimiento
del proceso educativo en lo relacionado af bienestar emocional de las y los estudiontes, en la
copvivencia educativa™ misma gue se ilevd o cobo previo ol obordaje de contenidos y practicos.
Pdra effo se realizd un cuestionario exploratorio de conocimientos: previos durente los digs de
ambientacidn a fa plataforma.

¥
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Lo calificacidn de este cuestiondrio no entra en &l promedio final de aprobacidn del curso, solo se |
utiliza el dato numérico como referencia y poro-compararia oz resultados finales. £{ promedio de
lo evaluacion didgndstica de los 550 estudiantes del curso “Reconocimients de habilidades
socioemocionales pard la gestidn docente para el fortalecimiento del proceso educative en lo
reldcionado ol bienestdr emocional de las' y fos estudiantes, en ln convivencio educativa” fue de
675

El aspecto cuantitativo del diogndstice solo es tomade de manera referencial para hacer af fingl
un andlisis.comparativo de los resultados de la capacitacion y su impocto en los docentes del
magistetio fiscal beneficiarios de este programo,. ‘

La evidencia de la evaluacion diagndstica, descargada de plataforma se la puede encontrar en la
columna  “G” del Anexo 3 “Notes de plataforma habilidades: https://uceedu- ;.
my.sharepaint.com/:x:/g/personal/cavelasquez _uce edu e¢/ETcal2TQhiNgUMeoNILofOBKinhoK
CveaSrUm nCQOnbgere=S3Yall

El promedio de las notas diagndstico da cuenta de Ja necesidad de [a capacitacién para lasy los
docentes én el desarrolio de habilidades socicemocionales para implementarse en las aulas en §
los diversos contextos, aporte que ha tenido mayor relevancia debido 3 la pandemia. £l promedio
de 6,75 muestra que la intervencién, en los procesos de capacitacién continua, es pertinente
para que las y los docentes adquieran habilidades para el scompafiamiento.

En este sentido, con el fin de identificar mediante una evaluacién diagndstico, el nivel inicial con
el que las y los docentes ingresan al proceso de formacion, la Universidad Central del Ecuador
remite los resultados confarme lo establecido en el TOR.

5.1.2.3. NOTAS PARCIALES

Conforme se establece en el TDR y de- acuerdo con e! Informe final de Ejecucion del curso |
“Reconocimiento de habilidades socicemocionales para Ia gestion  docente para el §
fortalecimiento del proceso educativo en lo relacionado al bienestar emocional de las y los

estudiantes, en la convivencia educativa” la Universidad Central-del Ecuador menciona que las y
los docentes: “obtuvieron un promedio general (de los 550 docentes matriculados) de 8.96
redondeado: 9. Los detalles de promedio de cada aula se detalian en'el siguiente cuadro:

Los promedios de trabajos qutonomos se obtuvieron realizando la evaluacion media de las.cuatro :
actividades individuaies que los participantes realizaron a lo largo del curso en las cuatro |
unidades de implementacion. Los promedias de trobajos colaborativos se obtuvieron de Jlos
insumos presentados por los participontes en cada una de las 4 unidades ya que en todos se
realizaren trabaojos de cooperacion docente.” :
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llustracidn 11 - Detalle de calificaciones por aula

27 2,9 34 83

t
2 38 36 33 51
] 27 2,4 34 a5
1 28 9. 14 3,1
5 X 2.8 33 9.0
& 5 EX 32 LR
¥ A7 249 34 31
8 26 28 32 7
9 7 8 35 80
10 %7 10 34 8,1
11 27 X %5 5,0
12 7 0 34 2]
13 27 23 L4 5,8
14 6 25 R 53
is B ‘28 34 85
185 23 2.3 33 38
Totat 27 29 .54 (X

Fuente: informe final de ejecucion del ¢ursa

Hustracién 12 - Promedios por unidades: actividades autdnomas
i

Y 31 83 &0 85
t z g,2 83 3.8 100
¢ 3 30 : . BR a2
4 8 gg 81 -~
5 57 &85 _ .52 5,5
5 5.0 54 B 5,0
7 9.4 54 85 3,4
B 34 g5 54 5,6
L -1 85 BE _ 8,3
18 53 EN 9E . BS
1 91 83 8,3 91
12 57 92. 31 85
13 22 B4 9,7 85
14 9,1 8,8 75 95
S 58 .83 8y 92
L 15 81 g 23 94
[ Tow) 8y 89 BY EX]

Fuente; (nfarme final de ejecucidn del cursa

llustracion 13 - Promedios por unidades: actividades colaborativas

1 87 X 81 _ 160
2 B S .88 ) . L

3 52 . A5 . AE 57

4 10,0 2,8 83 - X 7

5 98 1o 58 84

5 wh 33 L X 166

7 B8 N 96 5.7

8 -7 8,7 10,0 Y

8 33 3% 53 108

0 00 15 11,0 8,7

1 ‘88 9,1 X 54

12 99 0,0 10,0 5,9

13 35 2.3 9.5 29

14 7.7 7.2 8,1 9.8

15 90 29 39 g1
N LA 10,0 33 32
Total 2.6 5.6 XA a7

I ¥
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Fuente: infarme final de ejecucion del curso

El promedio de notas parciales da cuenta de) avance en el proceso de formacion para las y los
docentes: que estuvieron interesados en adqguirir destrezas para el acompafiamiento
socioernocional. El promedio de las actividades_prESentado por la UCE es de 9.0, errtorno a este |
podemos inferir que las capacitaciories han aportado para la adguisicién de habilidades para el
acompafiamiento socioemocional.de lasy {os estudiantes.

En este sentido, la constancia de las notas parciales enviadas por la Universidad. Central del !

Ecuador; dan cuenta del proceso de tareas y evsluacion de las mismas, en funcién de. los ¢
requerimientas pedagdégicos que ha planteado la UCE, para el desarrolle del cursé y, por tanto,
medir el desempefio de las y los docentes participantes, lo detallado por la Universidad se
presenta en cumplimiento con lo solicitado en el TDR. |

5.1.2.4, EVALUACIONES FINALES
En funcidn del Informe final de ejecucidn y en respuesta a lo solicitado en el Término de
Referencia, la Universidad Central del Ecuador presenta &l promedio de las notas por aula, i
calificaciones que fueron obtenidas de la plataforma Moodle, ademis informa que, “Parg uno |
mejor visuolizacidn del contenido se comparte el Anexo 5: “Andlisis de calificaciones por aula_ |
habilidades” dende se encuentran los datos y el andlisis respectivo. :
hitps./fuceedumy sharepoint.com/-x:/¢/personalicavelasquez_uce_edu_ec’EWSTAd dnhilofitezY
SeReBW UGwMY-Dkcdiol EosicAw?e=jomxku "
Hustracién 14 - Promedios del cuestionario de evaluacién final
2 83
8 L EBA
5 2 .
. B R~ N
N s
| 7.8
9 87 X
9 &5 :
2 B3
B B
4 3.0 )
s )
16
Fuente: Informe final'de ejecucidn délcursa
Las notas finales reportadas por la UCE dan cuenta del avance en e} procese de adquisicion de i
habilidades para el acompafiamiento socicemocional. Tras el promedio final de 8.3 registrado
Direccién: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa. Sy W P :
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por la Universidad se puede inferir gué el proceso de formacidn ha sportado en conocimientos.y
estrategias para ser aplicadas en las aulas y de-ese modc lograr ser adaptadas al contexto.

Ef este sentido, {as notas finales enviadas por la Universidad Central del Ecuador responden. al
proceso de evaluacion implementadao con relacidn a lo solicitado en ef TOR.

5.1.2.5. PORCENTAJE DE ASISTENCIA

Conforme le solicitado en el TDOR v camo consta en & Infarme final de ejecucidn del curso la
Universidad menciona “En ef curso, de "Reconocirmiento de habilidddes socicemocionales pora lo
gestion docénte pora el fortalecimiento del proceso educativo en lo relacionado. al bienestar
emocional de ‘lgs y los estudiontes, en jo tonvivencio educativa” no existen estudiantes
reprobados. Los datos numéricos se encuentran en el Anexo 7 “Aprobadoes habilidodes” en donde
se puede encontrar de manerg detallada los dotos de quienes aprueban y quienes reprueban”

Para une mejor visualizocion de estos datos se coloca el enface de descarga:

Anexo 7 “Aprobodos habilidades”:

htitps:/{uceedumy.sharepoint.com/:x:/q/personal/cavelosquez uce edu ec/FSONKETAWEVLNAOLY
ovVGIYBTC-RI7SWy Whwab0yqifPQRe=N129is

Asi mismo la UCE indica “En code una de los 16 aulas se ericuentran aprobodos el 100% de
estudiantes matriculados, este se debe al cumplimiento de los actividades de oprendizaje y del
desempefic demaostrado en las octividades dé evoluacién.”

Sobre fos resultados. de las asistencias de los dacentes presentado por la UCE, se puede inferir
gue hubo'gran acogida de los participantes ya guese evidencia la participacion activa de lasy los
docentes. Los resultados permiten evidenciar la pertinencia de las capacitaciones para la
adguisicidn de habilidades para el acompafismiento socioemocional,

Por corsiguiente, fa UCE presenta el porcentaje de asistencias en funcion de o solicitado en el
apartado Generalidades del TOR, en donde se detallan los requerimientos del informe final del
proceso de capacitacion.

5.1.2.6. RESULTADC OBTENIDO EN EL CURSO

En relacion con lo solicitado en el TDR y lo detallado en el informe final dé Ejecucion del curse [a
Universidad Central del Ecuador indica que: “En el curso “Reconocimiento de habilidades
socigernocionales para la gestion docente pare el fortalecimiento del procéso educativo en lo
relacionado of bienestar emocional de las y fos estudiantes, en lo convivencio educativa” se
-cuenta con un 100% de aprobacidén. Este porcentaje en la aprobecién se debe principaimente a
que se tuvo le predisposicion y participacién entusiaste dé Jos 550 docentes matriculodos que se
encuentran oprobados., mismos que cumplen los actividades de aprendizoje y de evaluacidn de
una manerg cabal, participando de manera activa y siguiendo todas. fas recomendaciones del
tutor.”

Nirarsifee Au Ansasensaa REMA A4 A
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El resultado obtenido por el curso Reconocimiento de habilidades socivemacionales para la |
gestidn docente para el fortalecimiento del proceso educativo en lo relacionado al bqenestar

emocional de las y fos estudiantes, en la convivencia educativa, da cuenta def avance en e | :
proceso de formacion para las v los docentes en la adquisicion de habilidades socioemocionales.
Tras. las notas parciales y el promedio final se puede inferir gue la formacién sobre habilidades
socioemocionales para la gestién docente, han aportado en conccimientos y estrategias de

acompafiamiento para ser aplicados en las aulas y que logren adaptarse a cada contexto.

En este sentido, los resultados obtenidos en el proceso de capacitacidn, realizado por la
Universidad Central del Fcuadar sobre las habilidades socioemocionales para el mejoramiento
del contexto educativo, dirigido a 550 docentes del magisterio- fiscal, cumplen con los
requerimientos establecidos en el TDR,

5.1.2.7. APROBADOS Y REPROBADOS

Ert relacidn con lo solicitado en el TDR vy al informe final de Ejecucién del curso fa Universidad
Central del Ecuador detalla que: “E/ 100% de los estudiantes del curso “Reconocimiento de
habilidades socioemocionales pora la gestion docente para el fortolecimiento del proceso
educativo en fo relacionado af bienestar emocional de las y los estudiantes, en la convivencia
educativa” aprueba la copacitacion y obtendrd su certificado.”

En cuanto a los resultados presentados sobre lgs docentes aprobados ¥ reprobados se puede ?
deducir gue la capacitacidn ha tenido acogida al 100% de las y los participantes, esto implica que
se han conectado con la propuesta metodoldgica y pedagogica, a pesar de las actividades :
diversas gue cumplen los docentes:

Segln lo solicitado en. el TDR, la Universidad Central del Ecuador evidencia los resultados de
docéntes aprobados y reprobados del cursa Reconocimiento de habilidades socloemacionates
para la gestion docente para el fortalecimiento del proceso educativo en lé relacionade al
bienestar emocional de lasy los estudiantes, en |a convivencia educativa.

5.1.2.8. CONCLUSIONES

Conforme'se evidenicia en el informe final de Ejecucion vy tal como se menciona en el Término.de ;
Referencia del contrato No. AFD-MINEDUC-001-2021. Las conclusiones planteadas por la UCE ¢
sobre el procese de gjecucion de los cursos son:

s “Los facilitodores (tutorés) cumplieron con lo planificado en los Syllabus. El 100% de los §
estudiontes del curso “Reconocimiento de habilidades socioemocionales para la gestidn :
docente para el fortolecimiento del proceso educativo en lo relacionado of bienestor
emacional de las y los estudiantes, en lo convivencia educativa” apruebuo Ja capacitacion y
obtendrd su certificado. )
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s F/99,10% de los estudiontes del curse “Fortolecimiento de competencios pedogdgicas y
metodoldgicas multigrado en ef contexto de educacion rural” aprueba lo capacitacion y
abtendrad su certificado

» lLds capacitaciones recibidas pueden ser aplicadas en el compo profesional docente ya que
contribuird en la mejora de su desempefio profesional € influird en el dprendizaje de sus
estudiantes y en lo calidad de la educocion.

* Lo capacitacion recibide puede ser ‘aplicada en el campo profesivhal docente ya que
contribuird en la mejora de su desempefio profesional e infliirg en el oprendizaje de sus
estudiantes y en io calidad de o educacién.”

La Universidad Central de] Ecuador presenta las conclusiones sobire el procesoe de férmacion de
los docentes en Jos dos cursos seglin lo solicitade en el TDR, Se constata gue las conclusiones,
sobre el proteso de formacién de los docentes del magisterio fiscal en la adguisicién de
habilidades socioemacionales y sobre la pedagogia en el contexto multigrade, planteadas poria
Universidad Central del Ecuador responden a lo salicitadoen el TDR.

5.1.2.9. RECOMENDACIONES

Conforme se evidencia en-el Informe final de Ejecucion y tal comio se menciona en el Término de
Referencia del contrato No. AFD-MINEDUC-001-2021. Las recomendaciones planteadas por la
UCE sobre el proceso de ejecucion de los dos.cursos son:

e Los docentes gue sean seleccionados paro este tipn de tapocitacion cuenten con acceso
100% o internet, ya que pese o manifestario-en lg.carte dé compromisa, muchos de éflos
indicaron la ausencia de este servicio,

e Ademds glie, se continie con procesos de formacion permuanente paro ef profesorodo. £/
aprendizoje B-learning aportd significativarmente’en fa--abtenc}én-dere'su_ftu_do'&

» [os paorticipantes en el curso “Fortalecimiento. de competencias pedagdgicas
metadoldgicas multigrado en el contexto de educacion rural” terminan lo capacitacion
con un-portefolio de octividades practicas que pueden aplicar en las actividades docentes
cotidianas, ya seo con fos estudiontes, entre pares o comd aporte g aspectos
msn‘rucfona!es inherentes a lo actividad educativa.

» los participantes en gl curso “Recenocimierito de hobifidades socioemaciongles para Ja
‘gestion docente para el fortolecimiento del proceso educativo en lo relacionade ol
bienestar emocionaf de las y los estudidntes, en lao convivencia educativa® terminan fo
copacitacien con un porrafd!io de actividades prdcticas que pueden aplicar -en las
actividades docentes cotidiohas, ya seq con los estudiantes, entre pares o como oporte g
aspectes institucionoles inherentes e ld actividod educativa.

Se canstata due lgs récomendaciones, sebre ¢l procesa dg formacidn de los decentes del
magisterio fiscal en la adquisicion de habilidades socicemocionales y sobré. la adquisicidn de

¥
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competencias pedagégicas y metodolégicas multigrado en el contexto de educacidn rural,
planteadas por la Universidad Central del Ecuador respondena. lo solicitado en el TBR.

6. INFORMESDE DOCENTES REPROBADOS DE LOS BOS CURSOS

La Universidad Central de! Ecuador menciona en los Inforimies finales de ejecucion de-los cursos
1) Fortalecimiento de competencias pedagdgicas y metodoldgicas multigrado en el contexto de
educacion rural v 2} Reconocimiento de habilidades socioemocionales para la gestidn docente
para el fortalecimiento del proceso -educativo en lo relacionado al bienestar emocional de lasy
los estudiantes, en la convivencia educativa, que, Unicamente, en el curso de Fortalecimiantd §
hubo cinco docentes que reprobaron el curse.

En.esé sentido, en &l Informe de Docéntes Reprobados la UCE detalla que: “Luego de culminar ef
proceso de formacion al profesorado fiscal en el curso de “Fortalecimiento de competencias |
pedagdgicas y metodoidgicas multigrado en el contexto de educacion rural” es necesaric analizar
los resultados obtenidos en lo referente o lo aprobacidn. Estos resultados producto de ia
evoluacion, permitird al Ministerio de Educacion y a la Universidad Central del Ecuador realizar un
proceso de ondlisis y reflexién valorativa sobre los cinco (S ) estudiantes que reprobaroriel curso, y i
esto conducird a ung piopuesta de mejara en los futuros cursos de capacitocidn virtual donde .
participen docentes fiscales desde su concepcicn, planificacicn, efecucion y evaluacion, y que de
estg manera lo Acodemia contribuya de manera significativa en lo formacion de docentes con ;.

competencias pedagégicas que e permitan desempefiarse de manera efectiva en su gestfom
docente y por ende én la colidod de los aprendizajes ‘de sus estudiantes y de lo ‘educacion i
ecuatoriang.”

6.1. DESARROLLO Y ANALISIS DE LOS DOCENTES REPROBADOS

La Universidad Central de! Ecuador detalla que, “Se realizé dos procesos de capacitacion virtuales |

dirigidas a los docentes del Magisterio Fiscol en: 1) Fortalecimiento de competencias pedagdgicas 1
y metodoldgicas multigrada en el contexto de educacion rural y 2} Reconocimiento de habilidades
socioerocionales para la gestidn docente pora ef forta}‘ec}‘m.-'ento del proceso educativo en o
relocionado al bienestar emocional de las y los estudiantes, efl lo convivencia educativa. Al no
haber estudiantes reprobados en &l curso 2, este infarme Unicamente se centrard en o
estudiantes del curso 17 Fortalecimiento de competencios pedogdgicas y metodoldgica
multigrado en el contexto de educacion rural”, La ejecucion del curso se flevé o cabo en el marce

§ N

reportado en el “Informe final de ejecucion” En él, se puede verificar que existic un porcentgjée;

i

minimo de reprobacion”.




Nirarsidon Al

“£1 98,1% estudiontes matriculados en el curso, obtuve la -aprobacion, -esto corresponde ‘o 545

Repubiica
dlei Bcuador

Ministerio de Educacidn

I_l-i;stracién-ls - Nimero de Estudiantes matricuiados, aprobados. y reprobados

Curso Estudinntes Estudiantcs Estudiziles,
matricclados -aprebados reprobados
" UCE
Ho % Mo - Mo %Yo
Fertalecimiento de competencies | 350 | 100§ 545 | 99,1 3 0,9

pedagdgicas v

edticacicix raral

metedologicas
multigrade ¢ £l contexta de

Fuente: Informe de reprobados

estudiontes. Reprobaron 5 estudiantes que representa el 0,1%.”

Asi mismp la UCE indica “Se evidencia gue en el Aulo 21 e5 donde réprueban 2 estudidntes de los
36 matriculodos o que representa el 5,56% y en los Aulas 23, 29 y 32 un estudiante

respectivamente lo que da como resuffado 5 estudiantes reprobodos.”

liustracién 16 - Fstudiantes qué aprobaron y reprobaran

Aulas Estudjantes | Estudiantes | % | Estudiantes | %
mainiculados | aprobados reprobados
17 i3 33 106 0 0%
18 35 35 100 0. 0%
19 36 36 100 0 0%
20 34 34 100 0. 0%
21 36 4 94,44 2 5.56
22 33 35 100 \] 0%
23 34 33 97,06 1 294
24 34 34 100 0 0%
25 34. 34 100 0 0%
26 314 34 100 0 0%
27 34 34 100 0 0%
28 34 34 100 0 0%%
29 34 33 97.06 1 2.94
3 36 36 100 1] 09%
31 34 34 100 0 0%
32 31 30 96,77 1 3.23 .
Fuente: [nforme de reprobados
llustracién 17 - Indicadores y criterios de valoracion
‘Indicador . Criterios.de valoracién
Visualizaciop | Realizacién | Presentdcion | Presentacion
del materinl o de trabajes | de trabajos/
TECULEOS Test
La induccién, X
Prueba de Diagnéstico.. X
Unidad § ] X X
1 Unidad 2 X X
Uhidad 3 X X
Unidad 4 X X
Refuerzo y X
recuperacidn,
Evaluzcién final. X
Evalvagitn de X
recuperacian.

Euente: Informe de reprobados

A
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De igual forma la UCE indica que, “lo antes mencionado se puede evidencior en Ja Plataforma

Republica Ministerio de Educacié
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H

Moodle donde se desairalic el curso en los diferentes. oulos y se cuenta con los respaldos
respectivos de cada uno de los cinco (5] estudiantes que reprobaron. A continuacion, se detolfe lo
Interaccidn en el ould, el cumplimiento de sus trobajos {colaboratives o autdénomos) y fas

evaludciones realizadas, lo que nos permite obtener un porcentafe (%) de participacion en el ;

curse.”

Hustracidn 18 - Porcentaje de participacian en el curso

AT T ROMEAES

=1 19% "2
HENTIAD

A RISHEE

s

WIS

REFEELE FERRA
EUWESAMELNTRA !mﬂﬂﬂi

Fuente: Plataforma Moodle- Aulas virtuales UCE

Jas Aulas donde los cinco {5) estudidnites desarrollaron el curso, para lo cual se realiz6 capturas de

pantalle de cada une de eflos, con la finafidad de evidenciar por qué reprobaron.

Los cinco.{5) estudiantes que reprobaron sobrepasan el 40,0% de interoccidn en la plataformu y el

I
£

“E} porcentaje (%} obtenido fue producto de o revision de la Plataformua Moodle en cada una de ;

i
N
H

cumplimiento de las octividodes planificadas en el curso. De Jos cuoles tres (3} estudiantes :;

lograron el 46,15% y los dos {2} restantes estdn con 53,85% y 84,62%.

Adicionalmente |z UCE, “cuenta con-todos fos respaldos dondé se evidencia el acompafiamiento
realizado por el tutor y los copturas de pantéila sobre la in teraccién de los estudiontes en ef curso §

y el cumplimiento de sus actividades, para Io.cual se ha elaborade un informe detaflodo de tadao
uno-de los estudiontes regrobados, fos mismos gue son. Anexos o este informe, como s detalia en

la tabla.”

Tabla 3 - Estudiantes que reprobaron en “Fortalecimiento de campetencias pedagdgicas y metodoldgicas
muitigrado en. el contéxto de educacion rural”

it

Aulas- | Nombres y apellidos Cédula de Seguimiento realizado! Razones por la cual Califi¢acidn
estiidiante ttentidad reprueba obtenida
reprobado

21 Sandra Gabrieta 1205582396 - Seguimiento en la | = No se presenta a la 5,84:{10,'0'
Garcia Chango piataforma. Evaluacion de.
—  Mensajes porla plataforma. Recuperacion.:
-~ Comunicaciones par | — No cumple con el 'g
WhatsApp. puntaje  requerido
— Corre¢ electrénico de fa para su-aprobacion.
.Coordinacidgn.

‘Anexo T: Informe Sandra Gabriela Gareia Chango

Link:

£-
<

e
i,

n
-
P
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my.sharapoint.com/:w:/g/personal/afrodricuez uce edu ec/EYRFYLZa7hiHVTN VaNLAIUB3g1VheeS67iNeByGwSahWg?e=TFo3nx |

Jose Segundo Ramos ‘0201315256 - Seguimiento en lal - No cumple. con el 0;75/10,0
‘Sinchigalo plataforma, puntaje  requerido
—  Mensajes por fa plataforma. para su aprobacion.
~  Camunicaciones por | — Carecfa de acceso a
WhatsApp. ' internet.
—  Correoelectronico. ~  No sube lgs tareas a
' la platafgrma.

Anexe 2: Informe José Segundo Rames Sinchigalo

Link: bttps:/{uceedu-my.sherepeint.com/iw:/g/personal/afrodriguez uce edu sc/Ef -
06aPChhLiG240AEEHCIBRIGSY akdglCnt8yHIVhiGw te=kvPalG

23 Laura Maria Lpez . 0201917135 ‘—  Seguimiento por fa-| -~ No cumple con el 2,23/10,0
Carrasco plataforma.. puntaje  requerido
—  Comunicaciones por para‘su aprobacion.
WhatsApp. —  Presenta C_e‘rt‘ifica'do
- tlainada telefonica. Médico donde se
-~ (orreo electrénico. Indica. gue, gor
- Mensajes por la plataforma, prescripcién médica,
ho- puedé concurrir
a su trabajo desde el
19 af 29 de octuhre’
de 2021,

Anexo 3:1: InformeLaura Marid Lopez Cairasco

Link:.. https://uceedu-my.sharepoint.com/:w:/g/pérsonal/afrodripuez_uce edu ec/EYLKHkxIcwBIv-IX6C781H4Bf921158 0 0x-

KNrANAXWESAPe=xuSYkh

Aneke3.2: Laura Marfa Lopez Carrasco: Cértificado Médico

Link: hittps:/fuceedu-my.sharepoint.com/:b:/e/personal/afrodriguer uce edu ec/Ee6nYSS EEBDnblycwiZnPCBHXVDIZA7
-2ERtMSWhAISE ?e=k7B0%Y

29 Marcia Cecilia Reyas- 1705041899 —  Seguimiento por laj~ No cumple con el 5,5/10,0
Garcia plataforma. ' puntaje  regquerido
—  Comunicaciones por para sb aprobacion,
WhatsApp

—  Llamada telefénica.
~  Caorreo electrdnico de la
Coordinacidn. .

Anexo-4: Informe Marcia Cecilta Reyes Garcia

Link: hitps://uceedu-
my:sharepgint.comy:w:/g/pérsonal/afrodyiguéz uce edu_ec/EAVCEXmXFYPsgYPIGiOh8cBiQvI253iCIE0IdTDTIGRMg Te=BXp8XD

32 Gemimbis: 1307518751 -~ Seguimiente por Ja}~ No rinde fa 5,55/10,0
Alexaridra Murilla plataforma. Evaluacion final y. la
Eerrin - Comunlcaciones por Evaluacian de
' WhatsApp: Recuperacion.
-~ Cdrrao electranico. ~ WMo cumple con &l
- Llamada telefgnica. puntaje  requerido
para su aprobacian,

-AnéxoS: informe Gemimibis:Alexandra Murille Ferrin

Link: hitps:/fuceedu-my.sharepgint.com/:w:/g/personal/afrodriguez uce_edy ec/EScENSPMPMFAICZHAUBSmssBr--
EJUxIVIDZXGNxk-yArA?e=N75s[0

YN

MirasriAm: Ay Bicme———— Lim s ama -
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Fuente: informe-de reprobados

La- Universidad Central del Ecuador en su Informe de reprobados, detalla las conclusiones en
funcion de los resultados: “Gue de los 1100 estudiantes que participaron en los cursos, 5
estudiontes reproboron que represerita el (,45% del total del contrato. Los 5 estudiontes que
reprobaron son del curso “fFortalecimiento de competencias pedagdgicas y metodoldgicos
multigrado en ef contexto de educacion rural” esto representa el 0,90% de jos 550 estudiontes
que participaren en el eventa de capocitdcian. Los tutores responsables de las Aujas (17 o 32} del
curso realizaron el seguimiente y acompafamiento a cada une de jos participantes de su aula con
la finalidad de garantizar su aprendizaje como también que puedan terminary aprobarfo,
Lomentoblemente luego de haber empleado diversos formas de seguimiento como: verificacion
sobre el acceso a lo plataforma, Hamadas telefénicas personales, comunicaciones masivas y
o, especificus en g plotaforma y WhatsApp.

[
i<Z
L

i

“Durante la semana de refuerzo se comunics a los estudiontes para que puedan presentar los
trabajos atrasados y de esta manera recuperar las calificaciones y reforzor Jas dudas e |
inquietudes de las diferentes temdticas, sin embargo, los cinco estudiantes en cuestion- no. §
respondieron a la oportunidod.”

La UCE ha evidenciado el acompafiarmiento hecho, para el cumplimiento del mayor ntimero de
actividades e interacciones de las y los dacentes, se han realizado esfuerzos metodoldgicos y
administrativos para que los participantes logren incluirse en todas las actividades planteadas, :
proposite que han cumplido ya que de los 1100 docentes beneficiarios de ias capacitaciones
unicamente 5 no aprobaron la capacitacién.

Ademas la Universidad Central del Ecuador en su Informe de reprobados del curso indica las
siguienites recomerdaciones: '

i
i<2
;

i

Se contintie con procesos de formacion permdnente para el profesorado. £l aprendizaje B-
learning oportd significativamente en la obtencidn de resultodos de aprendizaje
planteados en el curso. Esto modalidad permite ampliar lo cobertura de capacitacion del
profesorado a nivel nacional y permite optimar fos recursos del Estado.

Para este tipo de capacitacion virtual es necesario que los participantes consideren fos
Siguiente:

i
I§:
i

o Utilizar los recursos colocados en lo plataforma, cada unidad contaba coni los |
recursos hecesarios para que el estudiante pueda consolidar su aprendizaje, y.en
caso de no poder asistir g lo reunion sincronica vea Ja grabacion gue estoba
subido en oula virtual, eso demondo que ios estudiontes organicen en su tiempo
libre para la revision de los recursos y esté completamente fomiliarizads y
comprenda los contenidos de cada unidad.

o Cumplir fos tareas a tiempo, lo plataforma estaba sincronizada o que cado |
participante del curso sube su tarea en el tiempo establecido ya que caso
contario se penalizabe con una disminucién de la calificacién. Esto demanda un

3V
9V 8

Direccion: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa. S
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compromiso. de fos participantes y que fo tarea Seg un espacio para aplicar lo
aprendido en codd unidad.

© Debe existir una concienciacion, por parte del participante yo que estudiar de
manera virtuo! demanda de un compromise de su parte, ya que. 25to puede ser

beneficioso pard mejorar su desempefio profesional y mejorar en su calidad de.

vida.”

La informacion detaliada anteriormente, sobre los docentes reprobados sera remitida a la
Coordinacion Gerieral Administrativa y Financiera, con el objetivo dé proceder con el tramite
correspondiente sobre la devolucidn deé valores, asi.como consta en la carta compromiso suscrita
perios doeentes al iniciar el proceso de capacitacion, de acuerde con lo establecido en la Ley
Qrgénica del Servicio Publico (LOSEP} en su Articulo 73,

7. CERTIFICADOS DIGITALES DE DOCENTES BENEFICIARIOS APROBADOS DE LOS CURSOS

Mediante Oficie CML-207, de 14 de noviembre de 2021, la Universidad Centrai del Ecuador
remite, como pafte de la entrega del producto 2, los certificados digitales de docentes
beneficiarios -aprobados de 1os cursos 1} Fortalecimiento de competencias pedagdgicas y
metodaoldgicas multigrado- en el contexto de educacion rural'y 2} Reconocimiento de habilidades
socioemocicnales: para 1a gestion docente para e} fortalecimiento del proceso educativo en lo
relacionado al bienestar emocional de las. y los estudiantes, en {a convivencia educativa. Asi
mismo para .constancia la UCE adjunta el enlace que contiene los certificados digitales
entregados 7 dias posteriores a fa finalizacion de los cursos:

hrtps://uce.edumy.sharepoinjf.com/:fy’q/bers‘onaﬁ/mjandrade uce_edis ec/EsSYDFYhENDgaNsOg
6mqqYBh68feHUXQUsaDZNSMAGIAA Pe=5%3adNxAMB&at=9

De lo descrito por la UCE eh el Oficic para la entrega del Producto 2, se ha constatade que los
certificados digitales de docentes beneficiarios aprobados de los dos clursos se:encuentran en el
enlace antes mencionado; en respuesta a lo solicitado en el TDR, asi mismo la carga de los
certificados como la notificacion a los docentes seha realizado en coordinacion con la DNFC.

8. FRODUCTOS O SERVICIOS RECIBIDOS

Del contrato AFD-MINEDUC-001-2021 se espera obtener tres productes, sin embargo, de
acuerdo con el cronograma de ejecucion, para la segunda entrega se recepta el PRODUCTO 2 -
informes finales de ejecucitn de los dos cursos, Informes de docentes reprobados. de los dos
cursos, Certificados digitales de docentes beneficiarios aprobados de los cursos dirigida a 1100
docentes dél'magisterio fiscal-ecuatoriano.

Con base en el Término de Referencia del Contrato Nro. AFD-MINEDUC-001-2021, el segundo
producto corresponde a;
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Tabla 4 - Descripcidn de los Productos

PRODUCTC 2

INICID CAPACITACION

*Capacitaeton-en "Pedagogia ¥ metodologhas multigrado en el contaxto dela
educacidn rural”

*Capacitacién en "Reconocimiento de habilidades socioemocionales para fa
gestidn docente” '

FIN CAPACITACION _

*Capacitacién en "Pedagogia v metodol ogias:multigrado en < contextd dea
educacion rural™ '

*Capscitactdn ed "Raconocimiento-de habitidades socioemoctonales para ls
gesitdn docente” '

07/11/2021

i

18/9/2021

Entrega informes CAPACITACION

- tnformes finaies de gjecuclion deios dos cursos

. tnformes de dacentés reprabados deJos dos carsas

+ -Certificados digitales de docentes beneficiarios aprobados delos corsos.

. i
07/11/2021 1441172081

Fiente: Contrato Nro. AFD-MINEDUC-001-2021

9. DETALLE DE AVANCE DE CUMPLIMIENTC DE OBLIGACIONES
Al mamento, se evidenciard los porcentajes de cumplinmiiento de {as obligaciones establecidas e
el contrato en funcion del SEGUNDQO PRODUCTO, por lo que este porcentaje se ir
incrementande de acuerdo con cada producto eptregado.
8.1 Obligaciones Universidad Central del Ecuador = UCE
Nombrar al administrador del.contrate. 100% Anexo 1
Informe de
conformidad
Producto-1
DNFC-2021-075-INF §
Anexo 2 i
Acta entrega
recepcion parcial del |
Producto 1 !
Entregar-al MINEDUC el pian de capacitacion, gue 100% Anexo 1
garantice las 40 horas de capacitacion de cada Infarme de
-curso, para la aprobacidn correspondiente. conformidad
Productc 1
ONFC-2021-075-INF |
Anexo 2 ;
Acta entrega
recepcion parcial del’
Producta 1
Direccidn: Av. Amazonas N34-451 .y Av: Atahualpa. L 5 i
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El contratista sera el responsable directo de fa

Angxo 3
asistencia, justificaciones, calificaciones parciales y ACTA DE REUNION
totales de' los docentes beneficidrios, asi como la No. 1 -UCE
asignacion de paralelos.

Notificar la nota ‘final del resultade del curso al 100% -Anexo 3
docente; en caso de objecién el docente tendrd un ACTA DE REUNION
méaximo de 3 dias para apelar las calificaciones. al No. 1-UCE,
contrat’{i'st'a, después'- .(.:ie este tier@po ._ef cOht.ratf's'tal. Oficio CML-205
contara con 5 dias para verificar o realizar '
correcciones segun corresponda antes de emitir fos
resultados finales al Ministerio de Educacidn.
Entregar los informes (final, cualitativo. y de 80% Anexc 4
reprobados) a! finalizar 1os procesos de capacitacion. Oficio CML-207- UCE
Anexo 5
Informe final de
ejecucion del curso
1 rural
Anexo 5
informe final de
ejecucion del curso
2 socioemocionales
Anexo b
informe de
reprobados del
curso”
Entragar los certificades digitales a los docentes 100% Anexo 7
teneficiarios aprobados de los cursos. Carreo referente a
la entrega de
_ certificados
Entregar al MINEDUC la copia de seguridad de ios 0% Esta éntrega estd

dos cursos para ser incluidos en la plataforma Me
Capacito

prevista realizarse
en el Producto 3

Eiaborado: Direccién Nacional de Formacion Continua 2021

NirsrriAan: bu Aoiaesea- NV Y.V
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Tabla 6 - Detalie de ohligaciones del contratante

contrato las actas de entrega recepcidn de los
productos conforme o determinado. en el
contrato.

Bl Ministeric. de Educacidn a traves de su 100% Anexo 8
plataferma virtual solicitard & los docentes Invitacion curso 1 rurales_-\é.:‘?
participantes aceptar los términos y condiciones, curso 2 socioemocionales!
como la cdfta compromiso para participar en ef T oy
curso de formacidn, previo él emié de la _ Anexo 3
docurnéntacidn gue garantice su idoneidad. Listado y Cartas
compromiso, curse 1
ruraies.
Anexo 10
Listado y Cartas
compromise, cursa 2
socicemocionales.
Proveer al contratista, el listado. de los docentes. 100% Anexo 11
gue hayan aceptado el documento de términesy Correo electrénico de 07 de
condiciones y firmado la carta compromiso a la octubre de 2021 por parte;
suscripcion del contrato. de la DNFCa la UCE, listadgs
finales de docentes |
matriculados.
Realizar el control y seguimiento a nivel nacional 100% Anexo 12
del cursoen toordinacidn con el contratista Actas de reunicn 1y 2 UCE-.
MINEDUC.. :
Suscribir  por medio del .Administrador de 33% Anexo 2

Acta entrega recepcien
parcial dei Producto 1

Etaborado: Direccidn Naciohal de Formacisn Continua 2021
*Termino para solucidn de problemas: Al ormenito no se ba presehtado la necesidad

Direccién: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atabualpa.
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10. CUMPLIMIENTC DE PLAZOS

El plazo previsto para e contrato es de 70 dias, contadas a partir de la suscripcion del
contrato, desglasados y acordados mediante el acta de reunidn No. AFD-MINEDUC-001-
2021 (MINEDUC-UCE}, conforme cronograma detallado sobre la entrega de los
‘productos.

**Conforme Io éstablecido en el cronograma gjustado, mismo que se -encuentra en w‘gencfa para lo-
ejecucion del Cantroto. Cabe seflalar que, en el coso de suscitarse incumplimientos de pldzo, ef caiculo de
das muitas se-efectuard en funcién de este.cronograma.

Tabla 7 - Detalie de cumplimiento de plazos

o SCRIPCION.CONTRATO | 70Dias | 0R/0S/2021 | 17/11/2021 17/11/2021
FIRMA CONTRATO" SUSCRIPCION CONTRATO 7o IRM9720 7/11/202 17 321

PRODUCTO 1 PLAN.OE CAPACITACION 10Dlas 08/09/20621 18/09/2021 1870972021

INICIO CAPACITACION
*Capacitacidn en “Pedagegia
y metodologias. multigrado en
&l Contexto de la educacion
rural”

*Capacitacion en
“Reconctimiznto de
habilidades socioemocionales
paraia gestion docerte”

Fih CAPACITACION,
*Capacitacion en “Pedagogia
v metodologias multigrado en
gl contexto de Ja-educacion
cural”

*Capacitacion en
“Recanccimiento de
takilidades sotidémicionales
para la gestién docente”
Entrega informes
CAPACITACION

280fas | 11/10/2021 | 07/11/2021 07/11/2021,

PRODUCTO 2

Informes finales de
ejecucion de o5 dos cursos

Informes de:ddcéntes
reprobados de los dos cursps
- “Certificades digitales de
tocentes benaficiarios
aprobados de o3 cursos,

7DIAS | 07/11/2021 | 14/11/202% 14/11/2021

ENTREGACORIA D . .
PRODUCTOZ | oo cuasf 300As | 14/ir/2021 | 17/11/3021 PENDIENTE
p Lot Do

- L d VW
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CIERRE
CONTRATO

FINALIZACION CONTRATO

70 DIAS

08/08/2021

17/11/2021 PENDIENTE

Elaborado: Direccion Nacional de Formacion Continua 2021

11. CONCLUSION

Revisado el producto 2 - INFORMES FINALES DE EJECUCION DE LOS DOS CURSOS, INFORMES DE
DOCENTES REPROBADOS DE LOS DOS CURSQS, CERTIFICADOS DIGITALES DE DOCENTES
BENEFICIARIOS APROBADOS DE LOS CURSQOS, entregados por la Universidad Central del Ecuador
mediante correo electronico del 12 de noviembre de 2021, se puede constatar que dicha
institucién ha cumplido con las obligaciones y dentro los plazos establecidos en el Contrato Nro.
AFD-MINEDUC-001-2021 y en los Términos de Referencia, por lo que se recibe a ENTERA
SATISFACCION los informes presentados por la UCE.

12. RECOMENDACIONES

e  Envirtud de que el pago se realizara al finalizar el proceso de capacitacion, se recomienda
continuar con el tramite para suscribir el Acta de Entrega Recepcion Parcial correspondiente
al segundo producto que contiene: Ejecucion de los cursos, proceso de capacitacion,
Informes finales de los dos cursos, Informes de docentes reprobados de los dos cursos vy
Certificados digitales de docentes beneficiarios aprobados de los cursos, debido a que se ha
recibido a entera satisfaccion el producto mencionado.

e Se recomienda informar a la Coordinacidn general administrativa y financiera sobre los

docentes reprobados del “Informe de los docentes reprobados” para que se inicie el

proceso de devolucion de valores conforme se indica en el art. 73 de la LOSEP.

e Se recomienda continuar con los procedimientos establecidos para el seguimiento y

recepcion del tercer producto.

13. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

Direccién: Av

Técnico Afin delegado Contrato No. AFD-MINEDUC-001-2021
Nombre A Firma Fecha
Carolina Borja Salazar (]
Analista de |la Direccidn Nacional de ,,’ g,m7quf< 22/11/2021
Formacién Continua NW
Administradora del Contrato Nao. AFD-MINEDUC-001-2021
Nombre Firma Fecha
Lizeth Cueva Montaluisa
Directora Nacional de Formacién W 22/11/2021
Continua
Aprobacién de la méxima autoridad
Ne BT HRE Firma Fecha
Magali Ramos Jarrin
Subsecretaria de Desarrollo Profesional — Jﬁ : 220104

. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa.
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ACTA ENTREGA RECEPCION PARCIAL DEL PRODUCTO 2

INFORMES. DEL PROCESO DE CAPACITACION

CONTRATO No. AFD-MINEDUC-001-2021 “CONTRATACION DE DOS PROCESOS DE
CAPACITACION VIRTUALES DIRIGIDAS A LOS DOCENTES DEL MAGISTERIO FISCAL EN: 1}
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PEDAGOGICAS Y METODOLOGICAS MULTIGRADO
EN EL CONTEXTO DE EDUCACION RURAL Y 2) RECONOCIMIENTO DE HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES PARA LA GESTION DOCENTE PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
PROCESO EDUCATIVO EN LO RELACIONADO AL BIENESTAR EMOCIONAL DE LAS Y LOS
ESTUDIANTES, EN LA CONVIVENCIA EDUCATIVA™:

COMPARECIENTES:

En el Distrito. Metropolitano de Quito, &l 22 de noviembre de 2021, en la oficina de !a
Direccién Nacional de Formacidn Continua, ubicada en la Av. Amazonas N34-451 y Juan'i
Pablo Sanz, cornparece por una parte la-Seforita Lizeth Carolina Cueva Montaluisa, Directora ';
Nacional de Formiacion Continua del Ministerio de Educacion y por otra parte |3 sefiora’
Jacyugling Altamirsno Vaca, Coordinadora General de la Modalidad en Linea de ia
Universidad Central del Ecuador, en su calidad deé administradoras del Contrato No.:
MINEDUC-AFD-001-2021, quienes, en forma libre y voluntaria, convienén en celebrar el ;
presente instrumento al tenor-de [as siguientes cldusulas: .

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES:

Con fecha 08 de septiembre del 2021, se suscribid digitalmente el CONTRATO No AFD- 5
MINEDUC-001-202% entre &/ Ministerio de Educaritn del Ecuador, MINEDUC, vy la
Universidad Central del Ecuador para la Contratacidn de dos procesos dé capacitacion

virtuales dirigidas a2 los docentes del Magisterio Fiscal en: 1) fortalecimiento de |
competencias pedagogicas y metodoldgicas multigrado-en el contexto de educacion rural ?
y 2) Reconocimiento de habilidades socioemocionales para la gestién docente para el &
fartalecimiento del proceso educative en lo relacionado al bienestar emiocional de.las y

jos estudiantes, en la convivencia educativa, a través de una Institucidn de Educacién ;
Superior. 3

En @l contrato en la CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - DE LA ADMINISTRACION DEL
CONTRATC, indica que, “Lg contratonte designg ol Director/e Naciono! de Farmacidn

Direccidn: Av. Amazonas N234-451 y Av. Alahuaipa.
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Continua © o quien haga sus veces, en cafided de administrador del ¢contrate, quien
deberd atenerse ¢ los condiciones generales.y particulares del piiego que forma parte-del
presentécontroto, y velard por ef cabal cumplimiento de este.”

Asi mismo, por parte de la Universidad Central del Ecuador con fecha 30 de septiembre el
Rector, Doc..Fernando Sempertegui Ontaneda delega a “(...} fo Dra. Jocqueline Aftamirano
Vaca, Coordinadora General de lo Modalidad en Lineo, quien actic en calidad de
delegoda por lo Universidad en el referido contrato, signado con él No. AFD-MINEDUC-
001-2021. Esta funcién la ha venido cumpliendo desde el 8 de septiembre de-2021.”

Cen 12 finalidad de cumplir con el plazo total establecido en el Contrdto, a partir del
cronograma ajustado de la entrega de productos conforme el Acta de reunidén Nro. 1, del
21 de septiembre. del 2021, suscrito entre las administradoras, se realizan feuniones.
perlodicas para avanzar en la subsanacidn de errores del Producte 1y de manera paraiela
iniciar con |a ejecucidn de las capacitaciones.

Cranograma ajustado

RODUCTD FECHATINIE FECHA Ei
FiRMA CONTRATO SUSCRIPCION CONTRATD 0B/08/2021 17/11/2021
) PLAN DE CAPACITACION
RRQOUCTO 1 *convacatoria docents
*inscfipcionas -DB/08/2021 18/03/2021

[HICIO CAPACITACION )

"_C.-gphcita:_ién en “Pedagagla y metodotogias multtgrade en el contexto daia

educacidn rural”

“Copac/lacidn en “Reconucimiento dé tiabllidades sociaemuctongles para [a

gestidn docante” '

FIN CAPACITACION. _

PROBUCTO2 *Capacitacidn ey_'i “pedagngla y mefodologias muitigrado en ef cuntexia dela

educacitn rural”

Caparitacian en "Reronorimiénty de habll dédes sotioamacionales para ta

gestidn docente”

Entrega Informes CAPACITACION

- frifarines finafes de ejecucién de.lns dos cursas

- infarmes de docentes reprobados delas-dos cursos

- Certificados digitaies de docentes bieneficiarios aprobados delgs'curses,
PRODUCTO. 3 Entrega copia de seguridad curso 1471172021 17/11/2021

CIERRE CONTRATG FIHALIZACI O CONTRATO | oB/f0si2021 17/11/2021

Fuente: informe de Conformidad Producto 1

18/5/4021 07/11/2021

07/1142021 14/11f2021

Asi misto, de-acuerdo con e! Acta de'reunidn de 20 de octubre de 2021, los equipos de
la UCE y MINEDUC, coordinaron las acciones para-el séguimiento a la ejecucién de los dos
cursos. 1) Fortalecimiento-de competencias pedagdgicas'y metodolégicas multigrado en el
contexto de educacidn rural y 2) Reconocimiento de habilidadeés socicemocionales para la.
gestion docente para el fortalecimiento del proceso educativo en lo relacionado al
bienestar emocional de las'y los estudiantes, en |a convivencia educativa realizados poria

=1V
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UCE, asi mismo se avanzd en la subsanacidn de efrores de forma y estructura,
presentados en el Plan de capacitacion.

Conforme el cronograma ajustado para la entrega de productos, la UCE remite, mediante
Oficio CML-205, de 06 dé noviembre de 2021 en el que indica, “En mi calidad de
Adrinistradora del contrato y en el marco de la efecucion de “Contratacién de- dos
procesos dé capacitacion virtuales dirigidas a los. docentes del Magisterio Fiscal en; 1)
Fortalecimiento de competencias pedagtgicas y metodoldgicas muitigrada en el contexto
de educdcion rural y. 2} Reconocimiento de habilidades socioemocionales para la gestion
docente para el fortalecimiento del procese educativo en lo relacionado ol bienestar
emocional de las y los estudiantes, en fa convivencia educativa, a través de una Institucion
de Educacidn Superior”; sirvase encontror adjunto el producto 2 denominado;

s Informes finales de-ejecucion de los dos cursos
« Informes de docentes reprobados de los dos cursos
 Certificados digitales'de docentes beneficiarios aprobados de los cursos.

En este sentido, mediante Infarme Nro. DNFC-2021-075-INF de fecha 19 de noviembre
de 2021, el administrador del contrato suscribe el informe. de Conformidad de!
Administrador del Producto 1 conforme lo establecido en el Termino de Referencia.

En consecuencia, se suscribid con fecha 19 de noviembre de 2021, el Acta Entrega
Recepcidn Parcial del Producto 1, del Plan de Capacitacién.

CONDICIONES GENERALES Y OPERATIVAS DE LA EJECUCION

OBJETO DEL CONTRATQ

“El CONTRATISTA se obliga para con Ja CONTRATANTE, a cumplir con el objeto para la
“CONTRATACION OF DOS PROCESGS DE CAPACITACION' VIRTUALES. DIRIGIDAS A LOS
DOCENTES DEL MAGISTERIQ. FISCGAL EN: 1} FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS ?
PEDAGOGICAS ¥ METODOLOGICAS MULTIGRADO EN EL CONTEXTG DE EDUCACION  +
RURAL Y 2) RECONQCIMIENTO DE HABILIDADES SOCICEMOCIONALES PARA LA GESTION

DOCENTE PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROCESO EDUCATIVO EN LO RELACIONADO™  ©
AL BIENESTAR EMOCIONAL DE LAS Y LOS ESTUDIANTES, EN LA CONVIVENCIA ;
EDUCATIVA" a entera satisfaccicn de la CONTRATANTE, segin los términos de referencis,
el pliego'y la oferta, que se agregan y forma parte integrante del presente contrato”

NV
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PRECIO DEL CONTRATO

“6.1 El valor del preserite contrato, que la CONTRATANTE pagard al CONTRATISTA, es ef

de USD $154.000,00 {ciento cincuenta y cuatro mil con 00/100 ddlares de los Fstados
Unidos de Norteamérica), O {cero} per ciento VA, de conformidad con la oferta
presentada por el contratista v la Resolucidn de adjudicacidn Nre. MINEDUC-SDPE-2021-
00019-R.

Los precios acordados en el contrato. constituirdn la (inica compensacion al contratista

por todos sus costos, inclusive cualquier impuesto, derécho o tasa que tuviese que pagaf,

excepto el Impuesto al Vialor Agregado-que sera de cere por ciento.”

FORMAS DE PAGO

De acuerdo con el numeral 7.1 del Contrato, gue indica, “to Entidod Centrotonte
cancelard contra eéntrega de productos 3 el 100%, del valor establecido. en lo cléusulo-

sexto, precio de contrato”, Por lo tanto, este producto {Producto 1} se adjuntard al
expediente final para el pago correspondiente.

PLAZO DE EJECUCION

“8.1 El plazo de ejecucion de la presente. contratacidn “Contratacion de dos proceses de
capacitacion virtuales dirigidas a los docentes del Magisterio Fiscal en: 1) Fortalecimiento
de competencios pedagégicas y metodoidgicas multigrado en el contexto de educacion
rural y 2) Reconocimiento de habilidades socioemacionales pare lo gestion docente para
el fortalecimiento del proceso educativo en lo relacionodo of bienestor emocional de los y
los estudiantes, en la convivencia educativa, a trovés de una institucion de Educacién
Superior” &s de 70 (sétenta dias ):

plazo establecida las administradoras del contfate han acordado ajustar los plazos de
entrega de los productos sin que afecte ef plazo'de ejecucién y presupuesto, de acuerdo
a la siguiente tabla:
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Detalle de plazos de ejecucion por producto

' CRONOGRAMA AJUSTAD PARALA ENTREGA DE PRODUCTOS

1RMMA CONTRATO

SUSCRIPCION CONTRATO

0B/09/2021

-

F11/2021

PRODUCTO 1

PLAN DE CAPACITACION
*convocatoria docente
*inscripciones

08/09/2021

PRODUCTO 2

IRICLO CAPACITACION

*Capacitacion en "Pedagogia y metodologias multigrado.en el éontexta dela.
educacidn rural” )

*Capacitacion en “Reconncimiento dehabilidades socicemacionales para la
gestion docente”

FIN CAPACITACION

*Capacitacign en "Pedagogia y metedologias multigrado en el contexto dela
educacidn rural”

*Cagactitecion en "Reconocimiento de habllidades socigemocionales para ja
gestifn docante”

18/8/2021

18/08/2021

i
L
i

07/11/2021

i

Entrega informes CAPACITACION

- Informies finales de ejecuctdn delas dos cursos

- Inférmés de docentes reprobados de ios-dos cursos.

- Certificados digitales de docentes heneﬁc\arios-apmbadns delos cursos.

07/41/2021

I

.1%‘,{1_1-,-'252-1-

PRODUCTO 3

Entrega copia de seguridad curso

1471172021

1711/2021

CIERRE CONTRATO

FINALIZACION CONTRATO-

08/09/2021

Fuente: Informe-entrega recepcidn Producto 1

CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL PRODUCTO

Con los recursos disponibles en el Crédito con la Agencia Francesa de Desarrolio v de
acuerdo con los compromisos adquiridos entre las partes, se impartirdn dos. {2)

programas de capacitacidn en:

1. El fortalecimiento de competencias pedagogicas y metodologicas para su
abordaje en instituclones de. educacidn rural multigrado que .se encuentran en’
proceso del regreso paulatino a la presencialidad, en un curso denominado
“Curso de pedagogia v metodologias multigrade en el contexto de la educacién

rural”

2. El fortalecimiento del proceso educativo teniendo como uno de sus fines el
bienestar-emocional de las y los estudiantes, en I3 convivencia educativa, en un
curso denominagdo “Reconocimientd de habilidades socioemocicnales para la

gestion docente”

Cada programa contard con una poblacién de 550 docentes beneficiafios perteneciéntes
al- Magisterio Fiscal (1100 docentes beneficiarios en total) y serdn ejecutados bajo-la

maodalidad virtual, con una duracion de 40 horas en cada capacitacion,

Direccion: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa. N
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CLAUSULA TERCERA; OBJETIVO DEL PRODUCTO

Validar el cumplimiente ¢on respecto 2 la entrega del Primier producto del Cantrato Nro.
AFD-MINEDUC-001-2021 suscrito entre |a Subsecretaria de Desarrollo Profesional
Educative del Ministerio de Educacién vy la Universidad Central del Ecuador,
correspondiente a-la “Contratacion de dos procesos de capacitacion virtuales dirigidas a
los docentes del Magisterio Fiscal en: 1) Fortalecimiento de competencias pedagdgicas y
metodoldgicas multigrade en el contexto de educacidh rural v 2} Recohocimiento de
habilidades socioemocionales para la gestion docente para el fortalecimiiento del proceso
educativo en lo relacionado al bienestar emocional de las y los estudiantes, en la
convivencia éducativa, a través-de una Institucian de Educacién Superior”, con [a finalidad
de aceptar satisfactoriamente el producto 2, Informes finales de ejecucion de los dos
cursos, Informes de docentes reprobados de los dos cursos, Certificados digitales de
docentes benefitiarios aprobados de los cursos.

CLAUSULA CUARTA. - CONFORMIDAD DEL PRODUCTO 2:

la elecucion de los cursas en: 1} Fortalecimiento de competencias pedagogicas vy
metodoldgicas multigrado.en el contexte de educacién rural y 2} Reconocimiento de
habilidades socioemocionales para la gestidh docente para el fortalecimiento' del
proceso educativo en lo relacionado al bienestar emocional de las y los estudiantes, en
la convivencia educativa; ha permitido que se desarrallen las competerncias necesarias
para gue los v las docentes puedan desempefiarse déentio de su préctica educativa de
manera optima.

El proceso de capacitacidn de los dos cursos se desarrolld en las fechas establecidas
para el contrato Nro. AED-MINEDUC-001-2021, desde el 08 de septiembre de 2021
hasta ef 17 de noviembire de 2021, el proceso de capacitacion de cada uno de os cursos
tuvo un proceso de induccidn que ayuds a diagnosticar y ubicar el nivel de cada uno de
los docentes, asi mismo 13 ejecucidén de cada curso cumplid con los contenidos y
actividades establecides en el Plan de capacitacion entregado por la UCE,

Las propuestas de educacion secioemocional, asl como el fortalecimiento de la
pedagogia y metodologias. multigrado en el coritexto de ruralidad han permitide
rnejorar el procesc de. ensefianza aprendizaje durante Ja crisis sanitaria. Las
‘capacitaciones propuestas han aportada para impulsar la practica docente para el

PAtaa ot A a R
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desarrolio integral de los estudiantes, a fin de al¢anzar los propdsitos que van mds alla
de los aspectos disciplinares'y académicos:

INFORMES FINALES DE EJECUCION DE LOS DOS CURSOS

Los informes finales de ejecutidn por cada uno de los cursos, ejecutados por la UCE, dan

cuenta del proceso de capacitacién llevado por la Universidad en doride se puede |
evidenciar la metodologfa im'plémen'tada, las actividades. desarrolladas, asi como la ?
interaccidn en ef entarno virtual por cada docente. De igual forma la UCE ha mostrado el I
p'ro_ceso.de evaluacion implementado acerde a la metodologfa y pedagogia propuestas, a

continuacidn, se presenta el detalle de los informes finales de gjecucich de los dos cursos _:
de capacitacion. !

FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PEDAGOGICAS Y METODOLOGICAS MULTIGRADC
EN EL CONTEXTO DE EDUCACION RURAL

PROCESQ DE INSCRIPCION Y MATRICULACION

Conforme se establece en el TDR y de acuerds al informe final de Ejecucién del cursa’ |
“Fortalecimientc de competencias pedagdgicas y metodoldgicas multigrado en el ;
contexto de educacidn rural” menciona que £ Ministerio de Educacion realiza el proceso
de inscriptidn o través de la Direccidn Nacional de Formacicn Continua y envio los fistodes
de docentes inscritos. gue cuentan con su validacion, el miércoles 8 de octubre a o
Universidad Central del Ecuador para praceder a la matriculacicn en los avlos, ]

Para el proceso de matriculocion, se recibe un listado con 551 docentes participantes para
el curso “Fortalecimiento de competencias pedagégicas y metodolégicas multigrado en el
-contexto de educacidn rural’, con ef cual se genera un archivo de carga masiva, con fos
siguientes datos:

—  Nombre de usuario
— Contrasefia
~  Apeliidos 5
—~  Nombres

~  Correo electronica
—  Aula virtual

-  FRof

Direccidn: Av, Amazonas N34-451 y Av. Afahualpa: S
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Lo distribucion de las aulas se realizé con 35 docentes participantes en las 6 primeras
oulas y 34 en las 10 siguientes, como muestran lo siguiente tabla, se cuenta con ung
reserva de 1 docentes porticipontes.”

A continuacidn, se detalla porcurso y aula el niimerc.de docentes matriculados.

Hustracién 1 - Nimero de docentes matriculados por curso y aula

e -

‘No 35 [ 35 |35 {35 [ 35 {35 134 134 ;34 |34 [34 134 (34 ]347134 34

TOTAL 550

Fuente: Informe final de ejecucién-del curso

La Universidad Central del Ecuadar af su informe final de ejecucidn del curso indica, “Se
crearon 16 oulos para el curso “Fortaletimiento de competencias pedogdgicas y-
metodologicas multigrado en el contexto de educacion rural” cada uno con un tutor
persenalizado quien se encargd de los tutorias, acompafiamiento, desarroflo y evaluacion
del praceso de aprendizaje y del manejo tecnoldgico de la plataforme como se detalia en
el plon de capacitacion y se recapitula en los siguientes puntos de-este informe”..

Ademds, coloce en el Anexo 1 “Fstudinntes matriculados”, el listodo finol de los
éstudiantes matriculados ohexados en el siguiente enlace de descarga: https://uceedu-

my.sharepoint.com/:x:/g/personal/afrodriguez uce edu ec/ERyYISmdqZMetyBk3l1Qas
Bex6zBU7pbYtiOBkelDDh-w?e=dAVYTO

Er este sentido, el proceso de inscripcidn y matriculacidn, realizado. por la Universidad
Central del Ecuador para la ejecucion del cufso dirigido a 550 docentes del magisterio
fiscal cumpie ton los requerimientos establecidos en &l TDR.

NOTAS DE DIAGNOSTICO

En reldcidn con lo soficitado en el TDR y al informe final de ejecucidn del curso. la
Universidad Central del Ecuador llevé a caboruna evaluacién diagndstica, en este sentido
indica que: “La Evaluacidn diagndstica, permitio identificar los:conocimientos. previgs en
relacién con el aprendizaje y desarrollo de destrezas relacionadas con €l “Fortalecimiento
de competencias pedagdgicas-y metodaldgicas muitigrado en el contexto de educacion
rural” misma gue se ffevd o cobo previo of dbordaje de contenidos y practicas. Para ello se’

Y
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redlizé un cuestiongrio exploratorio de conocimientos previos durante los. digs de
ambientacion o la plataforma..Como se evidencia en el grdfico 1.”

Hustracién 2 - Test de.diagndstico
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Fuente: informe final de ejecucion del curso

De igual manera 1a UCE menciona que, “La calificacion de este cuestionario no entra en el
promedio final de aprobacion del curso, solo se utiliza el dato numérico coro referencia y

para compararle los fesultados finales. El promedio de la evaluacion diogndstica de los
estudiantes del curs “Fortalecimiento de competencias. pedogdgicas v metodoldgicas

multigrado en el contexto de educacion rural” fue de 4,70 como se.observa en la siguiente
tabla.”

V:
.Direccion: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa. ,3:3_&%»’1 ‘e ;
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llustracién 3 - Promedio de {a prueba de Diagnéstico

17 48
18 45
19 45
20 48
.o 44
22 45
i pE 48
: 4 a9
25 49
L 2% | 49
i 27 45
28 44
i 28 5,2
30 47
{ 3 &7
S 48
iTetal genzrat A70

Fuente: informe final dé ejecucién del curso

Asi mismo la UCE, detalla gue “la evidencio de o evaluacidn diagnidstica, descargado de

plataforma se la-puede encontrar en el Anexo 4! "Notas de plataforma pedagogia®,
revisar fo pestoia Andilisis. Link: https://uceeduy-

oy sharepoint.cor/;x:/g/personal/afrodriguez uce edy ec/EQSnRICK8iBIuUIL sAxBwcB
*GPpKiVvkvneSnUCmybzQre=cloNFA

El promedio de fas notas da cuenta de la necesidad de la capacitacidn para las y los
docentes en el contexts de ruralidad, sobre la metodotogia v la pedagogia que debe
implementarse en las aulas adaptadas al contexto. £l promedic de 4,7 muestra-que la
intervencién, en los procesos de capacitacidén continua, es pertinente para el
mejoramiento del proceso- de ensefanza-aprendizaje para las instituciones rurales y
muitigrado,

En este sentidg, con el fin dé identificar mediante una evaluacidn diagndstico, el nivel

inicial con el que las v los docentes ingresan al proceso de formacicn, {a Universidad
Central del Ecuador remite los resultados conforme lo.establecido en'el TDR,

NOTAS PARCIALES

Conforme se establece en el TDR'y de acuerdo'¢on el informe final de Ejecucion del curse
“Fortalecimiento de competencias pedagdgicas v metodoldgicas multigrado en el

wl V &

Diteccian: Av Amarnnac R24 484 o fe Kb o
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contexto de educacidn rural” la Universidad Central del Ecuador mencigna gue las ¥ los
docentes “pbtuvieron un promedio general {de fos 550 docentes matricufados) de 8.5.-(...)
Los promedios de trabajos autdnomos se obtuvieron reclizando la evaluocion media de las
cuatro actividades individuales. que los participantes realizaron a lo largo del curso en las
cuatro uridodes. de irmplementacidn. £l promedio de trabajos colaborativos se obtuvo de
fos-insumos presentados por los participantes en. cada una de las 4 unidodes yo gue én
todas se realizoron trabajos de cooperocion docente:”

llustracion 4 - Detalle de calificaciones por aula

i

%IZ'

cién

17 26 29 .27 82
18 2,8 . 28 28 a3
19 28 28 28 85 :
20 2,6 27 2 g5 :
21 2.6 _ 2B 27 82
22 2,5 23 . 7. B2
23 2,5 2.6 3.0 2,0
24 28 _ 23 27 84
25 2,8 29 29 26
7 2,8 30 32 9.0
27 2,5 2.9 28 23
28 _ 2,7 2,7 FX: g3
29 2,9 2,7 31 g5
3p 2.8 2,9 3z 84
3 8 2.7 . 29 31 538
32 2B L2 29 85
Totat general 27 28 29 8,3
Fuente: Informe final de gjecucion del curso
i
i
i
i
TNiracrcidn: Av Amazonas N34-45% v Ay, Atahualpa. &ﬂ - - 3 i
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llustracién 5 - Promedios por unidades.dé las actividades auténomas

17 8.6 9.8 8.5 8,1

18 2.5 9.4 93 8.4
19 93 9.9 9.4 8.4
26 8.1 3,8 9,6 3.8
21 9,1 9,3 8,9 8.3
27 5,1 9,6 8.4. 7.7
23 79 7.7 9,2 8,7
24 8,9 9.4 8,7 8.8
25 9.6 9,6 9,1 8,7
26 9.3 9.9 2,0 94
27 8,5 9.9, B4 8,2
28 23 8.9 8.8 8,7
29 9.1 10,0 9,8 9,2,
30 2,3 9,8 9.5 9,3
at 9,3 9.8 8,9 8.6
32 9.0 10,0 9.4 3.6
Toial, general 91 9,5 9,1 8,6

Fuente: Informe final de ejeccidn del curso

Y
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llustracidn 6 - : Promedios por unidades del trabajo colaborative

17 9,5 8.7 9.4 10,0
18 9.1 9,2 93 0,6
19 9,7 10,0 0.8 9,2 ;
20 9,2 8,7 9.1 9,0
21 9.6 9.4 9,5 9,4
22 9,5 9,3 96 9.8
23 83 8,8 838 8,7
24 99 9,1 08 97 3
25 9,6 9,7 0.8 9,9
26 9.8 9,9 10,0 10,0
27 9.3 10,0 9.6 9.9
28 9,2 9,1 9,4 8.3
29 8.8 9,2 9.5 9:2 .
30 9,7 0,6 9.4 9,9
31 0.7 9,8 9,9 10,0
32 9.2 9.8 02 9.9
Total, general 94 9,5 9,5 9,5 ;

Fuente: Informe final de ejecucidn del cursa
En este sentido, la constancia de las notas parciales enviadas por la Universidad Central
de} Ecuadar, dan cuenta del proceso de evaluacion, en funcién de los requerimientos
pedagdgicos que ha planteado la UCE, para el desarrollo del curso v, per tanto, medir e}
desempefio de las y los docentes participantes, lo detallado por la- Universidad se
presenta-en cumplimignto con lo solicitado.en el TDR.

EVALUACIONES FINALES

En funcién del informe final de ejecucién y el Términc de Referencia, la Universidad
Central del Ecuador presénta el promedio de las notas por aula, calificaciones gue fueron
obtenidas de la plataforma Moodle, ademas informa que, “se puede ohservar o detalle-los

unidades en las cuales los participantes tuvieron mayor o menor aprovechamiento, Parg
una mejor visualizacion del contenido se comparte el Anexe 3: “Pedagogias™ donde se
.encuentran los datos y el andlisis respectivo, revisar o pestofia Andlisis. Link:
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/afradriguez uce edu_ec/EQSnRIOX8iBIuUlt sAxBwc
BxIGPpKIvvkvne5nUCmybzQ?e=cloNFA

Direccitin: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atdhualpa. -
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Hustracién 7- Promedios de a evaluacion final

i3 2,3

19 2.8

20 3,2

21 2,7

2 2,1

23 3,0

24 2,7

25 2.9

26 3,2

27 28

28 2.9

29 31

30 3.2

31 3,1

] 32 2.9
Total, general 2.9

Fuerite: Informe final de ejecucion del curso

El promedio de notas finales da cuenta del avance'en el proceso de formacion para las y
los docentes en el contexto de ruralidad. Tras el promedio final se puede inferir que el
proceso de formacidn sobre da metodologia v la pedagogfa han aportado en
conocimientos para seraplicados en las aulas y que logren adaptarse al contexto,

En &ste sentido, las notas finsles enviadas por fa Universidad “Central del Ecuadaor
responden al proceso de evaluacion implementado con refacién a losolicitado enel TDR.

PORCENTAJE DE ASISTENCIA

Conforme lo solicitade en el TOR vy como consta en el Informe final de-ejecucion del curso
fa Universidad menciona “Rarg garantizar el éxito del curso se realizé el sequimiento de
coda uno de fos docentes sobre su participoron. en lo capacitacidn todos los docentes
estuvieron activos (ingresaron a plataforma v recarriefon los espacios def oula virtual)
gracias a la accion tutorial de acompafiamiento, monitoreo y sequimierito realizada por el
tutor personciizade, en fo siguiente tabla se puede observar el resumen de docentes
activos de.cada aula. Ademds, para una mejor vistiglizacion y evidencio de esto octividod,

~1 Vo

-
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se odjunta como Anexe 2 “Porcentofe de actividodes”, las tablas obtenidas de lo
plataforma respecto a la actividad en plataforma, sustentodo con lo entrego de
actividades.de aprendizaje lo que comprueba los accesos y actividad de los participantes.” ;
Revisar la pestafia calificociones. Anexo 2 “Porcentaje de actividades: https://uceedu-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/afrodriguez_uce edu ec/EQSARIOX8iBluUIt sAxBwe
BXIGPpKIVvkvneSnUCmybzO?e=cloNFA

Hustracidn 8 - Promedio de porcentaje de asistencias de fos estudiantes activos

17 a7,5%. ;
18 _ 99,4% i
18 08,29 J
20 98,4%
21 98,1%
22 99,4%
23 93,8%. _ ‘-
24 95;4%
25 56 ,_4%_ b
26 98,7% H
27 25,8%
28 9, 7% ]
25 97, 4%
30 . 9B%
31 99,0%
32 94,6% -
Total, ganeral 97,3% ;

Fuente: Informe final de ejecucién del curse

Sobre los resultados de las asistencias dé ios docentes presentado por la UCE, se puede
inferir que hubo gran acogida de los participanteés ya que superan el -90% de las
asistencias en cada aula. Los resultados permiten evidenciar 1a pertinencia de las
capacitaciones en el contexto multigrado y de ruralidad.

Por consiguiente, la UCE presenta el porcentaje de asistencias en funcién de lo solicitado
en el apartado Generalidades del TDR, en donde se detallan los requerimientos del |
Infarme final del proceso de capacitacidn.

RESULTADC OBTENIDO EN EL CURSO

En relacion con fo solicitado-en el TDRy lo detailado en el informe final de Ejecucion det
curso la Universidad Central del Ecuador indica'gue: “De fos 550 estudiantes matriculados

Direccidn: Av, Amazonas N34-451 y Av, Atahualpa. I N a
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en el curso "Fortolecimiento de competencias pedagdgicas y metodoldgicas multigrado en
el contexto de educacidn rural” el 99.1% {545} oproboran, los mismos que cumplieron con
las actividades de aprendizaje y evaluscién de acuerdo con 1o especificodo en cada una de
ellas, participaron en las reuniones sincrénicas y siguieron con las recomendaciones del
tutor, sin embargo, existe un 0.9% de estudiontes reprobodos quienes por distintas.
situaciones personoles yde trobajo, no cumpiieron con lo presentacion de jas actividades
guténomas y colaborativas como también de las evaluaciones propuestas, razon por lo
cual reprueban el curso. £l detalle de estos 5 estudianites se encuentra en ef informe de,
estudiantes. reprobados.”

El resultado obtenido por el curso Fortalecimiento de competencias pedagoégicas y
metodoldgicas multigrado en el contexto de educacidn rural da cuenta del avance er el
proceso de formacidn para fas y los docentss en el contexto de ruralidad. Tras las notas.
parciales y el promedio final se puede inferir-que Ja formacién sobre la metodologia y fa
pedagogia han aportado en conocimientos y estrategias pedagdgicas y metodoldgicas
para ser aplicados en las aulas y que.logren adaptarse al contexto.

En este sentido, los resultados obtenidos en e} proceso de capacitacion, realizado por ia
Universidad Central del Ecuador sobre la adquisicion de competencias pedagdgicas v
metodoldgicas para la educacidn rural, dirigido a 550 docentes del magisterio fiscal,
cumplen con los requerimientos establecidos enel TDR.

APROBADOS Y REPRCBADOS

En relacién con lo solicitado en el TDR y al informe final de Ejecicién del curso la
Universidad Central del Ecuador detalla que: “Luego _de“com:{u'ir' todo el proceso de
evaluacion de cada uno fos cursos los resultados de aprobacién son los siguientes:

En el curse de-“Fortalecimiento de competencias p_ed_bgdgfcas % metodofﬁgfcas. multigrado
en el contexto de-educocion rural” de los 550 estudiontes reprobaron 5 estudiantes, como
se describd en fa tablo 19,

Los datos numéricos se encuentran en el Anexo 7 “Aprobados Peddgogia” en donde se
puede encontrar de monera detallada los datos de los estudiantes ‘que apriebon y
repruchan;

Fara uno raejor Visualizacion de estes dotos revisar lo pestadio aprobudos.y reprobados, sé
coloca el enface de descarga”

Anexo7 “Aprobados Pedagogia”, revisar la pestafia aprobados y reprobados en el
siguishte Tink:

VW
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https://uceedumy.sharepoint.com/:x:/g/personal/afrodriguez uce edu ec/ERkglWdEgp
Evyg4aVmSS4sBaa7K78YUSaPE5RYErculzg re=UpYecak

Asi mismo la Universidad menciona que, "Pora el desarrolio def Curso “Fortalecimiento de
competencias pedegdgicas y metodolégicas multigrade en. el contexto de educacion
rural”, se distribuyd en dieseis (16} aulas de las cuoles salo en cuotro (4) existen
reprobados y. en las restantes no. De igual monera de . los quinientos cincuenta {550)
docentes que participaron en la capacitocién aprobaron quinientos cucrenta y cinco (545)
gue representa el 99,1%.”

llustracién 9 - Estudiantes que aprobaran y reprobaron

Auntas -Dn_cw;es’ Docentes %% Docenies 3
matrionlados | aprobados reprobados
17 35 35 100 T
T 3 35 100 Fre
15 35 35 100 o
13 35 35 (N 5%
3 35 33 E-TFY 7 536
= 35 35 160 "
pT] 34 53 57,05 1 P
2 Er] 34 100 0%
33 34 34 100 %
pY 33 Y 100 )
7 ET 34 100 0%
% 34 34 160 095
29 34 33 57,08 1 754
EE) 24 EY) 100 0%
31 Y m 100 0%
i3 34 33 5877 1 13

Fuente: Informe final de ejecucidrni del curso

En cuanto a los resultados presentados sebre los docentes aprobados v reprobados se
puede deducir que |z capacitacién ha- tenide acogida de la mayorfa de las vy los
participantes, esto implica que se. han conectado con la propuesta metodoldgica vy
-pedagogica, a pesar.del contexto de ruralidad v las actividades diversas gue cumplen los
docentes en sus funciones diarias.

Direccidn: Av. Amazonas N34-451 y Av, Atahualpa. RaaE s
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Segunlo solicitado enel TDR, la-Universidad Central del Ecuador evidencia los resultados.
de docerites aprobados y reprobados de! curso Fortalecimiento de competencias
pedagdgicas y metodoldgicas multigrado en el contexto de educacidn rural.

RECONOCIMIENTO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES PARA LA GESTION DOCENTE
PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROCESO EDUCATIVO EN LO RELACIONADO AL
BIENESTAR EMOCIONAL DE LAS Y.LOS ESTUDJANTES, EN LA CONVIVENCIA EDUCATIVA

PROCESQ DE INSCRIPCION Y MATRICULACION

Conforme se establece en el TDR y de acuerdo con el informe final de Ejecucion del curso
evidencia que, “El Ministerio de Educacion realiza el proceso de inscripeién-a trovés de fa
Direccion Naciono! dé Formacion Continug y envia los listados de docentes inscritos que
cuentan con su validacidn, el dia migrcoles 8 de octubre a lo Universidad Central del
Ecuodor para proceder a la matriculocion en las aulas.

Para ef proceso de matriculocion, se recibe un listado con 551 docentes participontes para
el.curso "Reconocimiento de habilidades socioemocionales pora fo-gestion docente para el
fortalecimiento del procesa educativo en lo relacionado al bienestor emocional de las y fos
estudiantes, en lo convivencia educcotiva”, con ef cual se genera un archivo. de carga
masiva, con los siguientes datos:

- Nombre de usuario
- Contrasefio

- Apeliidos

~ Nombres

- Correo electrénico
—  Aula virtual

- Rol”

De igual modo la UCE informa.que, “La distributidn de lag dulas se reafizd con 35 dacentes
participantes en las 6 primercs oules y 34 en las 10 siguientés, -como muestran fa
Siguiente tabla, se cuenta con ung reserva de 1 docentes participontes,”

AV
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{lustracién 10 - Nimero de docentes matriculados por curse y aula

No 35 {35135 135 135 {35 |34 |34 {34 |34 |34 |34 |34 {34341 34

TOTAL 550 i

Fuente: Informe final de ejecucién del curso

El listado final de los estudiantes matriculodos se puede encontrar en el Anexo 1 :
“Estudiantes matriculados”, de este documento o en el siguiente enlace de descarga:
https://uceedumy.sharepoint.com/:x./g/personal/cavelasquez uce edu ec/EalOQEFNhE
*AIFGPiXTWRCMB]-rBLFnmMB4ZRhMisL8SxWw?e=rOraMo

En este sentido, el procesc de inscripcién y matricutacion, realizado por fa Universidad
‘Central del Ecuador para la -ejecucidn del curso dirigido a 550 docentes del magisterio
fiscal cumple conlos requerimienitos establecidos en el TDR. :

NOTAS. DE DIAGNGSTICO.

En relacidn con lo solicitado en el TDR y al informe final de Ejecucién del curso la
Universidad Central del Ecuador indica que: “La Evalugcion diagndstica, permitic
identificar los conocimientos previos en relacion con el oprendizaje v desarrollo de
destrezas refacionadas con el “Reconocimiento de habllidades socioemacionales para lo
gestién docente para el fortolecimiento del proceso educativo en lo relacionado af
bienestar emocional de las y los estudiantes, en lo convivencia educativa” misma que se

i
it

lleve @ cabo previo ol abordaje de contenidos y prdcticas. Parg ello se realizé un
cuestionario exploratorio de conocimientos previos durante los dias de.ambientacién a lo g
plataforma. ¥

La calificacicn de este cuestionario no entra en el promedio final de aprobacion def curso,
solo se utifiza ef dato numérico como. referencia y para compararlo Jos resuftados finales.
El promedio de lo evaluacionr diggndsticar de los 550 eéstudiontes del cursc
“Reconocimiento de habilidades socicemocionales pora ld gestion docente paro ef
fortalecimiento del proceso educativo en lo relacionado af bienestar émotional de los.y log
-estudiantes, en lo convivencia educative” fue de 6.75

Direccidn: Av, Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa.
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El aspecto cuantitativo del diagndstico solo es tormado de manera referenciol para hacer
al final un andlisis comparativo de los resultados de la capocitacidn v su impacto en fos
docentes del magisterio fiscal beneficiorios de este programa.

La evidencia de la evaluacidn diagnastica, descargada de plataforma se la puede
encontrar en la columna “G” del Anexo 3: “Notas de platsforma habilidades:
https://uceedu-

my.sharepoint.com/ix:;/g/personal/cavelasauez uce edu ec/ETJcal2TQhINsUMeoNILofD
BKihhoKCveaSrium nCQOnbgg?e=92Yqg]l

El promedio de las notas diagndstice da cuenta de |a necesidad de la capacitacion para las-
¥ los docentes en el desarrollo de habilidades sociogemocionales para implementarse en
fas aulas en los diversos contextos, aporte que ha tenido mayor relevancia debido a 1a
pandemis, El promedio de 6.75 muestra que I3 intervencion, en los procesos de:
capacitacion continua, es pertinente para que 1as y los docentes adquieran habilidades
para el acompafiamiento,

Er este sentido; con el fin de identificar mediante una evaluacidn diagndstico, el nivel
inicial con el que las y los docentes ingresan al praceso de formacion, la Universidad
Central del Ecuador remite los resuitados conformie lo establecidoen el TRR.

NOTAS PARCIALES

Conforme se establece en gl TDR y de acuerdo-con el Informe final de Ejecucion del curso
“Reconocimiento de habilidades seocioemocionales para ja gestion docente para el
fortalecimiento del procesc educativo en lo refacionado al biengstar emocional de las y
los estudiantes, en la convivencia educativa” 1a Universidad Central del Ecuador
menciona que las y los docentes: “chtuvieron un promedic general {de los 550 docentes
matriculodos) de 8.96 redondeado: 9. Los detalles de promedio de cada aula se detalldn
en ef siguiente cuadra:

Los promedios de trabgjos autdnomos se-obtuvieron realizando la evaluacién media de las
cuotro actividades individuales que los participantes reofizaran a fo largo del curso en fos
cuatro unidades de implementacion. Los promedios de trabajos colaborativos se
obtuvieron de los insumos presentados por los participantes en cada una de los 4
unidodes.ya que en todos se reglizarorn trabajos de cooperacién docente,”

RNirarrifn: Au Areasaes e RIMIE XTA AL mw
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Tustracién 14 - Detalle de calificaciones por aula

27 23 24
28 EL a3
27 29 34

is 39 34 i
48 ‘28 a3 3

26 Y 32
27 23 34
25 28 32
a7 ik 35
27 a0 34
27 28 . 35
7 20 ' 34
22 . 28 34
Z5 25 -
18 24 a4
28 32
Total 27 2.5 13
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Fuente: Informe final de gjecucidn-del curso
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Hustracton 12 - Prommedios por unidades:actividades auténomas

23
2 i3
3 . .
4 -5 - 94
5 L& S 88 I R 95
. 50 se A g
3
9

83 39 ' . 53
. 85 S o B& _ 26
R-U 85 P - SR - 83
% S A+ T 31
i SR z R ULRL IR .+
S - S S 2 2 . 88
16 81 88 - 24
Yol T 83 ) _ N N

Fuente: Informe final de ejecticion del curso
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Itustracién 13 - Promedios por unidades; actividades colaborativas

1 57 9.5 33
2 58 99 100
3 82 55 88
4 108 s -
5 58 16 28
& 1,0 . 98 58
? 58 i 56
8 4 a2 10,8
3 5.4 9,5 83
e 10,0 W4 LY
1 88 B 88
1z 35 100 o 8.9
13 95 9,8 9,5 9,8
14 27 7,2 %3 98
15 95 23 55 2,1
o BB 39 109 3.3 94
Totst 96 9.6 9.6 57

Fuente: Informe final de ejecucion del curso

El promedio de notas parciales da cuerita deél avance en el proceso de formacién para las
y los docentes que estuvieron intéresados en adquirir destrezas para el acompafiamiento
socioemocional. £l promedio de las actividades presentado pof ls UCE es de 9.0, en torno
a este podemos inferir que las capacitaciones han aportade para la adquisicién de
habilidades para el acompafamiento socioemocional de las y los estudiantes.

En este sentido, la constancia de las notas parciales enviadas por la Universidad Central
del Ecuador, dan cuenta del proceso de tareas y evaluacion de las mismas, en funcidn de
los requerimientos pedagégi'co's gue ha planteade la UCE, para el desarrolfo del curso vy,
por tanto, medir el desempefio de las y los docentes participantes, lo detallado por la
Universidad se presenta en cumplirhianto con o selicitado en el TDR.

EVALUACIONES FINALES

En funcién del Informe final de efecucidn v en respuestaa lo solicitado en el Término de
Referencia, {a Universidad Central del Ecuador presenta el promedio de las notas por
aula, calificaciones que fueron obtenidas de la: plataforma Moodle, ademids informa que,
“Parg una mejor visualizacion del contenido se comparte el Anexo 5: “Andfisis de
calificaciones por aulo_ hobilidodes” donde se encuentran. los datos y el andiisis
-respectiva:

https:/fuceedumy.sharepoint.com/:x:/a/personal/cavelasques uce edu ec/EWSTAD 4n
tillolriczY8e ReBWULGWMY-Dkcdnol EosicAw Pe=jomxku ™
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llustracién 14 - Promedios del cuesticnario de évaluacion final
z
3
4
7
LB
L3
10
1
13
v
16 E:
Fuente: informe final de ejecucion del curso
Las notas finales reportadas por la UCE dan cuenta del avance en el proceso de
adquisicion de habilidades para el acompafiamiento socioemocional. Tras el promedio .
. N j . . . v T §
final de 8.3 registrado por la Universidad se puede inferir que &l proceso de formacién ha
aportado en conocimiientos y estrategias para ser aplicadas en las aulas y de ese modo
lograr ser adaptadas al contexto.

En este sentido, las notas finales enviadas por la Universidad Central de! Ecuador
responden al proceso de evaluacidn implementado con relacién a lo solicitado er: el TDR.

PORCENTAJE DE ASISTENCIA
:

Conforme losolicitado en el TDRy como consta en el Informe final de ejecucion del curso
la Universidad menciona “En e curso de “Reconocimiento de haobilidades
socicemacionales para fo gestion docente para el fortalecimiento del proceso educative
. . L3 TS " + i

en lo relocionado of bienestar emocional de las y los estudiantes, en la-convivencio
educativa” no existen estudiantes reprobados, Los datos numéricos se encuentran en el
Anexo 7 “Aprobodos habilidades” en donde se puede encontrar de manera detolloda fos
datos de quienes-apruebon y quienes regprueban™
Para una mejor visualizacidn de estos datos se co loca el-enlace de descarga:

Direccidn: Av: Amazonas N34-451 y Av. Atahuaipa. Sy 5
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Anexg 7 “Aprobados habilidades”:
https://uceedumy.sharepoint.com/:x:/a/personal/cavelasquez uce edu ec/ESONKITAWE
VLnAQHovVGIYBTCx-R27SWyWbwab0ygifPQPe=N129)s.

Asi mismao la UCE indica “En codd uno de las 16 qulos se encuentran oprobados ef 100%
de estudiantes motriculodos, esto se debe al cumplimiento. de las octividodes de
aprendizaje’y del désempedio demostrado en las actividades. de evaluacion.”

Sabre los resultados de las asistencias de los dotentes presentado por fa UCE, se puédé
inferir que Kubo gran acogida de los participantes ya que se evidencia la participacion
activa de las y: los docentés. Los resultados permiten evidenciar la pertinéncia de las
capacitaciones para la adquisicion de habilidades para el acompafiamiento
sotieemocional,

Por consigulente, la UCE presenta el porcentaje de asistencias en funcidn de lo solicitado
en el apartado Generalidades dél TDR, en donde se detallan los requerimientos del
Informe final del proceso de capacitacién.

RESULTADO OBTENIDO EN EL CURSO

En.telacion con lo solicitado en el TDOR y lo detallado en el informe firial de Ejecucién del
curso la Universidad Central de} Ecuador indica que: “En el curso "Reconocimiento de

habliidades socioemocionales para la gestidn docente para el fortalecimienta del proceso.
educativo én lo relacionado ol bienestar emocional de las y los estudiontes; en la

convivencio educativa” se cuénto con un 100% de gprobacion. Este porcentgje en la
oprobacidn se debe principalmente a que se tuvo Jo predisposicion y participacion
entusiasta de los 550 docentes matriculados gue se encuentron aprobados., mismos. que
cumplen los octividades de aprendizaje y de eveluacion de una manera cabal,
participande de manera activa y siguiendo todas lus recomendociones del tutor.”

El resuitado obtenido por el:curso Recanacimiento de habilidades socioemocionales para
la gestidn docente para ! fortalecimiento del procesc edicativo en lo relacionado al

bienestar emocional de las y los estudiantes, en la convivencia educativa, da cuenta del
avance en el proceso de formacién para las y los docentes en la adquisicidn de

habilidades socioemocionales. Tras las notas parcisles y el promedio final se puede inferir
que la formacién sobre habilidades socioemocionales para a gestion docente, han
aportado en conacimientos v estrategias de acompafiarniento para ser aplicados en Jas
aulas y que logren adaptarse a cada contexte.

O W
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En este sentido, los resultados obtenidos en el proceso de capacitacidn, realizado por I3
Universidad Central del Ecuador sobre Jas habilidades socicemaocdionales para el
mejoramiento del contexto educativo, dirigido a 550 docentes del magisterio fiscal,
cumplen con los requerimientos establecidos en el TDR.

APRCBADOS Y REPROBADOCS

En relacidn can lo solicitado en el TDR y al informe final de Ejecucién del curse la
Universidad. Central del Ecvador detalla que: “El 100% de los estudiontes del turso
"Reconocimiento de habilidades socicemocionales para la gestion docente pare el
fortalecimienta del proceso educativo en lo relacionado ol bienestar emocionaf de las y los
estudiantes, en fo convivencia educativa” apriebo la copocitacién y obtendrd su
certificado.”

En cuanto a los resultados presentados sobre los docentes aprobados y reprobados se
puede deducir que la capacitacion ha tenido acogida al-100% de las y los participantes,
gsto implica que se han-conectado con la propuesta metodoldgica y pedagogica, a pesar
de las actividades diversas que cumplen los docentes.

Segun lo solicitado-en el TDR, la Universidad Central del Ecuador evidencia los resultados
de docentes aprobados y- reprobados del curso Reconacimiento de habilidades
socioemocionales para la gestion docente para el fortalecimiento del proceso educativo
en lo relacionado al Bienestar emocional de. las y los estudiantes, en la-conrvivencia
educativa.

CONCLUSIONES

Conforme se evidencia en el Informe final de Ejecucion y tal como se menciona en €f
Térrino de Referencia del contrate No. AFD-MINEDUC-001-2021. Las conclusiones.
planteadas por la UCE sobre el proceso de gjecucion de los cursos son:

o ‘“tosfacilitadores (tutores) cumplieron con lo planificado en los Syllabus. Ef 100%
de los estudiantes del curso "Reconocimiento de habhilidades socieemocionales
para la gestion docente parc el fortalecimiento: del proceso educativo en fo
relocionedo al bienestar emacional de las y los estudiantes, en la convivencia
educativa” aprueba la capatitacion y ebtendrd su certificado.

Direccion: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa, LY
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e £} 99,10% de fos estudiantes del curso “Fortalecimiento de competencias
pedagégicas y metodoldgicas multigradlo en el contexta de educacion rural”
aprueba la.copacitacidn y obtendrd su certificado

e ‘Los copgcitaciones recibidos pueden ser aplicadas en el campo profesional
docente yo que contribuird en lo mejora de su desempefio profesional e influird en
elapren dfzaje de.sus estudiantes y en la calidod de lo educacion.

s Lo capacitacion recibida puede ser.aplicuda en el campo profesional docente ya
que contribuiré en fa mejora de su desempefio. profesional e influird en el
oprendizaje de sus estudiantes y-en la calided de ia educacion.”

La Universidad Central del Ecuador presenta las conclusiones sobre el proceése de
formacion de jos docerites en los. dos cursos segun fo soficitado en el TDR. Se constata
que las conclusiones, sabre el proceso de formacidn de los docentes del magisteric fiscal
en la adguisicion de habilidades socioemocionales y sobre fa pedagogia en el contexto
multigrado, planteadas por la Universidad Central del Ecuador respondén a lo solicitado
en el TDR.

RECOMENDACIONES.

Conforme se evidencia en e informe final de Ejecucidn v tal como s¢ menciona en el
Término de Referencia del conitrato No. AFD-MINEDUC-001-2021. Las recomernidaciones
pianteadas por la UCE sobre:el proceso de ejecucion de los dos cursos son:

v o5 docentes que sean seleccionados para este tipo de capacitacicn cuenten con
accesp 100% o internet, ya que pese a manifestarlo en la carta de compromiso,
.muchas de eflos indicaron {o ausencia de este servicio,

«  Ademds que se contintie con procesos de. formacidn permonente porg el
profesorado. Ef aprendizaje B-learning aporté sfgnifr’cqriva'mente en la obtencion
de resuitados.

» los participontes en el curso “Fortalecimiento de tompetencios pedagdgicas y
metodoldgicas miultigrado en el contexto de educacion rurgl” terminan lo
capacitacion con un portafolio de actividades practicas que pueden aglicaren las
actividades docentes cotidianas, ya sea con los estudiantes, entre pures o como
aporte ¢ aspectos institucionales inherentes a fo actividod educativa.

s Los participantes én el curso “Reconacimiento de habilidades Socioemocionales
pard la gestién docente pgra el fortalecimiento del proceso educativo en Jo
refacionado al bienestar. emecional de fos y los estudiantes, en lo convivencia

i V I
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educativa” terminan la capacitacion con un portafolio -de actividades practicas
gue pueden oplicar en los octividades docentes cotidionas, ya sea con los
estudiantes, entre pares o como aporte a aspectos institucionales inherentes. a la
actividad educativa,

Se-constata que las recomendaciones, sobre &l proceso de formacidn de los docentes del
magisterio fiscal en fa adquisicidn de habilidades socioemocionales y sobre la adquisicion
de competencias pedagdgicas y metodoldgicas multigrado en el contexto de educacidn
rural, planteadas por fa Universidad Central del Ecuador responden a lo solicitado en el
TDR..

INFORMES DE DOCENTES REPROBADOS DE LOS DOS CURSOS

La Universidad Central del Ecuador menciona en los Informes finales de ejecucién de los
cursos 1} Fortalecimiento de competencias pedagogicas y metodoldgicas multigradoen el
contexto de educacién rural y 2} Recongcimiento.de habilidades socioemocionales parz la
gestidn docente para el fortalecimiento del proceso educativa en lo relacionado al
bienestar emocional de las v los estudiantes, en la convivencia educativa, que,
Gnicamente, en el curse de Fortalecimiento hubo cinco- docentes que reprobaron el
Curso.

En ese sentido, en el Informe de Docentes Reprobados fa UCE detalla’ que: "Luego de
culminar el procese de formacidn al profesorado fiscal en ef curso de “Fortalecimiento de
competencias pedagdgicas y metodoldgicas muitigrado en'el contexto de educacion rural”
es- necesorio onalizar los resuitados cbtenidos en lo reférente o la aprobacién: Estos
résultados prodicto de la evaluacicn, permitird al Ministério de Educacion y a lo

Universidad Central del Ecuador realizor un proceso de andlisis y refléxion valorativa sobré
los cinco (5} estudiantes. que r'eprobaron el curso, y esto conducird o una propuesta de
mejora en los futuros cursos de capacitacion virtual donde porticipen dacentes fiscales
desde su concepcion, planificacién, ejecucion y -evaluacion, y que de estq manera lo
Academia contrf"buya de manera significotiva en I¢ formacidn de ddcentes con
competencias pedogdgicas que le permitan desempéfiarse de monera efectiva en su
gestidn docente y por ende en la calidad de los aprendizajes de sus estudiantes y de lo
educadcién ecuateriana.”

DESARROLLO Y ANALISIS DE LOS DOCENTES REPROBADOS

Direccién: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa. N
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La Universidad Central del Ecuador detalla que, “Se realizd dos procesos de copacitacién.
virtugles dirigidas o los docentes del Magisterio. Fiscal en: 1) Fortalecimiento de
competericias pedagdgicas y metodoldgicas multigrado en-el contfexto de educacion rural
y' 2} Reconocimiento de habilidades socicemotiongles para la gestidn docente para el
fertalecimiento del proceso educativo en fo relocionodo af bienéstor emocional de las y los
estudiontes, en lo convivencia educativa. Al no haber gstudiantes reprobados en el curso
2, este informe unicamente se centrord en los estudiantes del curso 17 Fortolecimiento de
competencios pédagdgicas v metodoibgicas multigrade en el contexto ‘de educacidn
rural”. La ejecucidn del curso se llevd a cobo en ef-marco reportado en el “Inforeme finol de
ejecucidn” En él, se puede verificar que existid un porcentaje minimo de rep robacion”..

Hustracién 15 - Numero de Estudiantes matriculados, aprobados y reprobados

Curai Estudinntes - | Estudiantes Estndiantes
matriculados -aprabadas reprobados
UCE
Mo %% ‘No Th Mo %%
Fortalecimiente de competencias | 550 108 545 CERG 5 0,2

pedagogicas y metodoldgicas
multigrado  en . el -contexta -de
educacidn rural

Fuente: informe de reprobados

“El 99,1% estudiantes matriculados en &l curso, obtuvo lo aprobocitn, esto.corresponde-a
545 estudiantes. Reprobaron 5 estudiontes que representa el 0,1%.”

Asi mismo la UCE indica “Se evidencio que.en el Aula 21 es donde repruehan 2 estudigntes
de los 36 matriculodos o que representa el 5,56% v en Jas Aulas 23, 29 y 32 un estudiante
respectivamente lo que da coma. resultado 5 estudiantes reprobados.”
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flustracion 16 - Estudiantes que aprobaron y reprobaron

Allas Estudiantes | Estudiantes | % Estudiantes 1)
matriculados | aprobados reprobados
17 35 33 100 4] 0%
18 33 35 100 0 0%
19 36 36 100 Q0 09%
20 34 34 100 0 0%%
21 36 34 94,44 2 5,56
22 35 35 100 0 0%%
23 34 33 97,06 1 2,94
24 34 34 100 Q 0%
25 34 34 100 0 0%
26 34 34 100 0 0%4
27 34 34 100 0 0%
28 34 34 1 100 0 0%
— 29 34 33 87.06 1 2,94
o 3(_) 36 36 100 4] 0%
31 34 34 100 0 0%
a2 31 30 96.77 1 3,23
Fuente: Informe de reprobados
llustracidn 17 .- Indicadores y criterios de.valoracién
Indieador Criterios de valoracion
Vighalizaeitn | Realizacién | Presenincidn | Presentacidn
del material o de trabajos | detrabajos’
TCCUTROS Test
La induceidn. X
Prucha de Diagnodstico. X
Unmidad 1 X X
Unidad 2 X X
Unidad 3 X X
Unidad 4 X X
Refuerzo ¥ X
recuperaeidn,
Evaluzcién final, X
e, Evaluacién de b
' recuperacién.

Fuente: Informe de reprobados

De jgual forma la UCE indica que, “lo ontes mencionado se puede evidenciar en lo
Plataforma Moeodle donde se desarrolié el curso en las diferentes aulas y se cuenta con los
respaldos respectivos de cado uno de los cinco {5)' estudiontes que reprobaron. A
continuocion, se detafla la interoccidn en el ouls, el cumplimients de sus trabajos
{colaborativas o auténomos) y las eveluaciones realizadas, lo que nos permite cbtener un
porcentaje (%} de participacion en el curso.”

Direccidn: Av. Amazonas N34-451 y Av: Atahualpa.

i

iy

i

del Ecuador Ministerio de Educai:ién_



Republica
der

llustracidn 18 - Porcentaje de participacion en el curso

Ecuador Ministerio de Educacion
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Fuente: Plataforma Moodle- Aulas virtiales UCE

“El.poreentaje (%) obtenido fue producto-de:lo revisin de la Plotaforma Mooedie-en cada
uno de las Aulds donde los cinco (5] estudiontes desarrollaron el curso, para fo cual se
realiz6 captures de pantalla de cada uno de ellos, con la finafidad de evidenciar gor qué

reprobaron,

Los cinco {5) estudiantes que reprobaron sobrepason el 40,0% de interaccidn en la
plataforma y el cumplimiento de las actividades planificadas en ef curso. De fos cuales tres

(3} estudiantes lograron el 46,15% y los dos (2) rastantes estdn con 53,85% y 84,62%.

Adicionalmente fa UCE, “cuente con todos los respaldos donde se evidencia el
acompafiamiento realizado por el tutor y las capturas de pantalle sobre lo interaccidn de
fos estudiantes: en el curso y el cumplimiento de sus octividodes, para o cual se ha
eloborado un Ihforme defallada de cade uno de los:estudiantes reprobados, fos mismes

que son Anexos-a este informe, como se detalla en'la tabla.”

Tabla 1 - Estudiantes que réprobaron en “Fortalecimiento de competencias pedagdgicas y
metodoldgicas multigrado en el contexto de educagion rural”

E .

Aulas | Mombres y apellidos ‘Cédula de ‘Seguimiento realizado? Razones por la cual Calificacidn
estudiante identidad reprueba obtenida
-reprobado
21 | Sandra Gabriala 1205582396 - Seguimiento en fa | - No se presenta a-la 5,84/10,0
Garcia Chango plataforma, Evaluacidn de
—  Mensajes por.la plataforma. Recupéracién.
~  Comunicaciones por | — No cumple con el
WhatsApp. puntaje requerido
- Larreo electrdnico .de la para su aprobacién.
Coordinacién.

Anexa 1: Informe Sandra Gabriela Garcia Chango:

Link;

httgs:g" Juceadu-

my.shatepolnticom/w:/g/personalfafrodriguer uce eduy ec/EYRFVLZEZhiHVIN VeNLAIUB3g1VheeSa7iNesvGwSZhWePe=TFo3ns

Vo
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JoseSegyndo-Ramos 0201315256 —~  Seguimiento en la{ - .No cumple con el 0,75/10,0
Sinchigalo plataforma. puntaje  requerido
- Mensajes por la plataforma. para su-aprobacidn. ;
- ‘Comunicaciones por | — Careciz de acceso a L
WhatsApp. “internet,
- Cerreo-electranico, - Nosube las tareas.a
la platafarma.
Anexo 2: Informe José Segundo Ramos Sinchigalo.
Link: httpsi//uteedu-my sharepdint.com/;w:/g/pérsonal/afrodriguez uce edu ec/ef -
oBaPChhLi5240AEEHCIBRIGSYokdgICNIBYHIYhiSw?e=kyPalG :
3 Laura Maria Ldpez 0701917135 -~ Seguimiento por fal- No cumple con el 2,23/10,0
Carrasco ‘plataforma. puntaje  requerido
- Comunicaciones por para su aprobacién. i
WhatsApp. —  Presenta Certificado
~  Usmada tetefénica, Médico donde se
- Correo.glectrénico. indica que, por
- Mensajes por la plataforma. prescripcion médica,
ne puede concurrir i
a su trabajo desde el §
1%-al 29 de octubre- E
de 2021,
Anexo.3.1:. Informe Laura Maria Lopez Carrasco
Link: hitps://fuceedu-my.sharepoint.com/:-w:/a/personai/afrodrizues uce edu ec/EYLKHkxlewBIv-IXGCIBIHABIG2ii5B00x-
KNrANAXWFSATe=XuSYkh
Anexo 3.2: Laura Maria Lépez-Cafrasco: Certificado Médico
Link: https://uceedu-my.sharepoint.com/:b:/a/personal/afrodriguer uce edu ec/EE6RYES EERDnblycwiZnPcBHxVDIEZA7-
2gntMOwbAISOe=k7B08y
‘29 Marcia Cecilia Reyes 1709041899 - Seguimiento por fa {~ No cumple con el 5,5/10,0
Garcia plataforma. puntaje  requerldo
- Comunicaciones por para su aprobacion.
WhatsApp
- Llamada telefdnica.
-  Cofreo  electfénice dé la
Coordinacian.
Anexo 4: Informe Marcia Cecitia Reyes Garcla
Link: httgsifz Juceedu-
ray.sharepoint.com/:w:/g/personal/afrodrizuez uce edu ec/EffVCIXmXIVPsEYP2GiBhBcBIQyI2S3iCiEold TDTIGRME 2e=BXp8iD
32 Gemimbis’ 1307518751 - Seéguimienta por la |~ Na  rinde la 5,55/10,0
Alexandra Murillo plataforma, Evaluacion finat y 14
“Fertin —  Comunicaciones por Evaluacién de
WhatsApp. Recuperacién.
- Correo electrénico. - No cumple con el
- Llamads telefénica. puntaje  reguerido
para su aprobacion.
i,

Direccidn: Av. Amazonas N34:451 y Av, Atahualpa,
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Anexo 5: Informe Gemimbis Alexandra Murilio Ferrin

Link: - hitpss//uceedu-my.sharepoint.com/:w:/g/persanal/afrodriguez uce ‘edu_ec/ESCENSPMPmMFAICZH4UBSMSSBr-
FiUxlviDzxG Nxk-vAzA7e=N7Ssi0

Fuente; Informe de reprdbados

La Universidad Central de! Ecuador en su Informe de reprobados, detalla las conglusiones
en funcion de los resultados: “Gue de los 1100 estudiantes gue porticiporon en 1os cursos,
5 estudiantes reprobaron que representa el 0,45% del totol del contrato. Los 5 estudiontes
gue reprobaron son del cursg “Fortalecimiento de competencios pedagdgicos y
metodaldgicas multigrodo en el contexto de edutacion rural” este representa el 0,90% de
fos 550 ‘estudiontes ‘qué porticiparon en el evento de copocitacion. Los tutores
responsables de ldas Aulos (17 0 32} del curso reglizaron el sequimiento y acompafiamiento e
a cada uno delos participantes de su aula con Io finolidad de garantizar-su oprendizaje
como ‘tambign que: puedon terminar y oprobarlo. Lamentoblemente luego de haber
empleado diversas formas de seguimiento como: verificacion sobre el acceso a la
platafarma, flamadas telefénicas personales, comunicociones masivas y especificas en fa
plataforme y WhatsApp,

“Durgnte fo semanc de refuerzo se comunicd o los estudiontes puro que puedan
presentar los trabajos atrasados y de esta manerd recuperar las cafificaciones y reforzar
las dudas. e inquietudes de las diferentes temdticas, sin embargo, Jos ;:Fnco-_estud;’a_nt;es-
en cuestion no respondieron a fa oportunidad.”

La UCE ha evidenciado e acompafiamiento hecho, para el cumplimiento del mayor
nimero de actividades e interacciones de las y {os docentes, se han realizado esfuerzos
metodalogicos y-administrativos para-que los participantes logren incluirse en todas las
actlvidades planteadas, proposito: que han tumplido ya que de jos 1100 docentes
beneficiarios de |as capacitaciones unicamerite 5 no aprobaron fa capacitacidn,

Ademas la Universidad Central del Ecuador en su Informe de réprobados del curso indica
las siguientes recomendaciones:

Se -continueé con proceésos de formacion permanente para el profesorado. £l
oprendizaje B-learning aportd significativamente en la obtencion de resultados. de
aprend'fzaje planteados en el curso. Esta modalidad permite amplior la cobertura
de capacitacién del profesorado o nivel nacional y perrnite ‘optimar los recursos

de{ Estado.
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Para este tipo de capacitacion virtual es necesario que los participantes
consideren los siguiente;

o Utilizar los recurses colecodos en lo plotaforma, cada unidad contaba con
los recursos necesarios para que el estudionte pueda consolidar su
‘oprendizaje, v en. caso de no poder asistir o la reunion sincrdnica vea la
grabacidn que estabo subida en auly virtual, eso demanda gue los
estudiantes organicen en su tiempo libre para la revision de los recursos ¥
esté completamente fomiliorizado y comprenda los contenidos de cada
unidad.

o Cumplir ias tareas a tiempo, la plotaforma estaba sincronizada o que ¢
cada participante dei curso sube su tarea en ef tiempo establecido ya que ?
caso contario se penalizaba con una disminucion de la caolificacion, Esto &
demanda un compromiso de los participantes y que la tarea seg un
espacic.para aplicar lo aprendido en cada unidad,

o Debe existir una concienciacidn, por parte del participante ya que estudiar
de manero virtual demanda de un’ compromiso de. su parte, .ya que esto
puede ser beneficiose para.mejorar su desempefio profesional y mejorar
en su calidad de vida.”

La informacion detallada anteriormente, sobre los docentes reprobados sera remitida a la
Coordinacidn General Administrativa y Financiera, con el ebjetivo de proceder con el
trdmite correspondiente sobre la devolucidn de valores, asi como consta en la carta
compromise suscrita por los docentes al iniciar el proceso de capstitacion, de acuerdo
con lo establecide en fa Ley Organica. del Servicio Publico {LOSEP} en su Artfeuls 73.

CERTIFICADOS DIGITALES DE DOCENTES BENEFICIARIOS APROBADQS DE LOS CURSOS

Mediante Oficic CML-207, de 14 de noviembre de 2021, la Universidad Central def
Ecuador remite, como parte de la entrega del producto 2, los certificados. digitates de
docentes beneficiarios aprobados de los cursos 1) Fortalecimiente de competencias
pedagégicas y metodoldgicas multigrade en el contexto de educacion rural y 2)
Reconocimiento de habilidades ‘socicemocionalés para la gestién docente para el
fortalecimiento del proceso educativo en ié relacionado al bienestar emacionat de las v
los estudiantes, en fa convivencia educativa. Asi mismo para constancia la UCE adjunta el

Direccién: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa. 5
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enlace que contiene los certificados digitales entregados 7 dfas posteriores a la
finalizacidn de los cursos:

http‘s://uceedumy.sbare’poin't.com/:f:/a/oersona?/mfandra.de yce edu éc/EsSYDEYREIND
gaNsOgEmaggYBb68feHUxQUsqDZNsMAGIAAPe=5%30dNxAMB&at=9

De lo descrito por la UCE en ef Oficio para la entrega del Producto 2, se ha constatado
que los certificados digitales de docentes beneficiarios aprobados de los dos cursos sé
efictientran en el enlace antes mencionado, en respuesta a lo solicitado en el TOR, asi
mismo la carga de los certificados como la notificacion a los docentés se ha realizado en
coordinacidn con la DNFC,

CLAUSULA QUINTA: DETALLE DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

Del contrato AFD-MINEDUC-001-2021 se espera obtener tres productos, sin embargo, de
‘acuerdo con el cronograma de ejecucion, para la segunda entrega se. recepta el
PRODUCTO 2 -Inférmes finales. de ejecucién de los dos: cursos, Informes de docentes
reprobados de los dos cursos, Certificados digitales de docentes beneficiarios aprobados
de los cursos dirigida @ 1100 docentes del magisterio fiscal ecuatoriano.

Con base. en el Término de Referercia del Contrato Nro, AFD-MINEDUC-001-2021, el
segundo producto corresponde.a;

Descripcién de los Productos

INICIEY CAPACITACION

*Capatitacidn en “Pedapopia v metoddlogias mubtigrado en ef contexto defz
educacian rural” h

*Capacitacion-en "Reconoci miento de habiiidades socioemacionales para Ja
gestidn-dacente”

FIN CAPACITACION

PRODUCTO 2 ’fq‘.fap'acitaci"én en ”Pedagqgs'a_\,r metodotoglas multigrado en el contexto defa
’ educaciom ryral”

*Capacitacidn en "Recano;imientu.cie_hah_i_iidades sprinemdcionales para'ls
estion dagente”

18/9/2021 07/11/2021

Entréga infarines CAPACITACION

+ infortmes finales de ejecucidn de los dos cursos

- Informes de'doc_ant_es:repmhadqs' delos dos:cursos

- Certificadgs digitales dedocentes heneficiarios aprobadas defos Curses,

07/11/2021 14/11/2021

Fuente: Contrato Neo, AFD-MINEDUC-001-2021
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Al momento, se evidenciard los porcentajes de cumplimiento de Jas obligaciones
establecidas en el contrate en funcion del SEGUNDO PRODUCTO, por lo que este J
pofcentaje se ird incrementando de acuerdo con cada producto entregado. )

Obligaciones Universidad Central del Ecuador — UCE

Tabla 2 -Detalle de obligaciones del contratista

SE

Normbrar al administrador del contrato. 100% Anexo 1
Informe de
conformidad Producto:

1
DNFC-2021-075-INF |
Anexo 2 3

Acta entrega |
recepcién parcial def i
Producto 1

Entregar al MINEDUC el plan de capacitacion, que 100%. Anexo 1 i
garantice |as 40 horas de capacitacién de cada curso, para informe-de.
la aprobacién correspondiente. conformidad Praducto’!
;e i
DNFG-2021-075-INF
Anexo 2

Acta entrega i
recepcién parcial de!

Prodacta 1

El contratista setd el responsable directo da la asistencia, 100% Anexo 3 ;
justificaciones, calificaciones parciales y totales de jos ACTA DE REUNION N’n,%'
docentes beneficiarios, asi como la asignacion de ' 1- UCE'” :
paralelos,

Notificar la nota final del resultado del curso al docents; 100% Anexo 3 !
en cas0o de objecion el docente tendra un méaximo de 3 ACTA DE REUNION No,é
dias para apelar las calificacionés al Contratista, después 1- UCE,

de aste tiempo el contratista contara con S dias para
vetificdr o realizar correcciones segUn corresponda antes
de emitir los resultados finales al Ministerio de Educacidn.

Oficio.CML-205

Entregar los informes {final, cualitdtivo y. deé reprobados} B0% Anexo 4 Z
al finalizar los pracesos de capacitacion. Oficio CML-207- UCE |
Anexo 5. '

informe final de

Direccion: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa. _‘:.Q i
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ecucion del cursa 1.
rural
-Anexo 5
informe final de
ejecucion del curso 2
socioemocionales
Anexo'6
informe de
reprobados del cursd

Entregar los certificados. digitales a los docentes
beneficiarios aprobados de los cursos.

100%

Anexo 7
Correo referente ala
entrega de
cartificados.

Entregar al MINEDUC. 13 copia de seguridad de- los dos
‘cursos para ser incluidos en la plataforma. Me ‘Capacito

0%

Esta entrega estd
prevista realizarse en
el Producto 3

Elaborado: Direccién Nacional de Formacién Continua 2021

Obligacionas Ministerio de Educacién

‘Tabla 3 - Detalle de obligaciones del contratante.

El Ministério de Educacidn a través de su plataforma
virtual soficitard. & los docentes participantes aceptar
los términos y condicionas, como la carta compromisa
para. participar en el curso de formagisn, previo &l
envio, de la documentagidn Qque garantice su
idongidad.

Anexo 8
invitacion curso 1 rurales y
curso 2 socigemocionales
Anexo 9
Listado y Cartas.compromiso,
curso L ruralas.
Anexo 10
Listado y Cartas compromisg;
curso 2 socioemogionales:

Proveér al contratista, el listado de los docentes que

hayan aceptado el documento de términos y
condiciones y firmade la carta compromiso a la

100%

Anexo 10
Correoelectronico de 07-de
octubre de 2021 por parte de
fa DNFC a la UCE, listados

A== RiF2a drEK . AL AL o
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suscripcion del contrato,

finales de dotentes :

‘matriculados.

Reslizar el conitrol y seguimiento a nivel nacional del
‘cursa en cosrdinacion con el contratista

1003%

Anexo 11

Capturas de pantalla-de I*Ia
programacion de las reunidines
deé seguimiente Y Actas de

Suscribir por medio del Administrador de contrato las
actas de entrega recepcion de los. productos conforme
lo determinade en el contrato.

33%

reunién 1.2 UCE-MINEDUC.

Anexo 2

Acta entrega recepcién parcial

del Froducto 1

Elaborado: Direccion Nacional de Formacidn Continua 2021

*Termino para solucién de problemas: Al moments no se ha presentado la necesidad

CLAUSULA SEXTA: CUMPLIMIENTO DE PLAZOS

El plazo previsto es de 70 dias, que serdn contados a partir de la suscripcidn del contrato
y desglosados y acordado de la siguiente manera, conforme cronograma.detallado sobre

la entrega de los proguctos:.

Tabla 4 - Detalle de cumplimiento de plazos

FIRMA SUSCRIPCION P 17/11/202
. ) . FODIAS | 08/09/2021. 202
CONTRATO CONTRATO /09/2021 1 17/11/2021
. _ o . | 18f09/202 .
PRODUCTO 1 PLAN DE CAPACITACIGN | 10 DIAS 08/09{2021 / 1; 18/08/2021
IMICIO CAPACITACION
*Capacitacian en
“"Pedagogia y
metodologias
multigrado en.el - . 07/11/202
PRODUCTO 2 | o o0 Ene 28fas | 1171072001 | T2 L o a0m
contexto de iy ' 1
-educacian rural”
“*Capacitacion en’
“Reconocimiento de
habilidades.
Direccidn: AV, Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa, S g
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socioemocicnales para
la gestidn dacente”
FIN CAPACITACION
*Capacitacion en
“Pedagogiay
metodologias
muitigrado.en el

tontexio dela
educacion rural”
*Capacitacidn en
“Reconocimiento de
habilidades
socipgfnocionales paras
la gestion docente”
Entrega informes
CAPACITACION

Informes finales de
gjecucionde los.dos

CUursos 1. 2.02
tnformes de docentes] 7 Gias | 07/11/2021 4'/11/ 14£11/2021
reprabados de los dos '
CUTSOS,
Certificadas digitales
de docentes
beneficiarios aprobados
de log cursos.
ENTREGA COPIA DE .| 17/14/202 .
PRODUCTO 3 SEGURIDAD CURSO 30{AS | 14/13/2021 1 PENDIENTE
CIERRE FINALIZACION ] . V17202 L
CONTRATO C_ONTRAT_O 70 DIAS | 08/09/2021 1 PENDIENTE

i

Elaborado: Direccion Nacional de Farmacion Continua 2021

CLAUSULA SEPTIMA. - CONSTANCIA DE LA RECEPTION PARCIAL:

La Direccién Nacional de Formacién Continua, previa la validacion realizada a través de
infarme Nro. DNFC-2021-075-INF suscrito por la técnica afin —Analista Jennifer Carolina
Borja Salazar, mismo gue se adjunta al presente, se. deja constancia de la recepcion
satisfactoria y a conformidad del 100% del PRODUCT® 1, por parte de la Universidad
Central del Ecuador, en el marco del contrato AFD-MINEDUC-001-2021.

oV
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'ACEPTACION DE LOS COMPARECIENTES:

Para constancia y aceptacion de (o descrito en esta Acta, los comparacientes suscriben en
unidad de acto, cuatro (4) ejemplares de igual valor y contenido, con fecha 26 de
noviembre de 2021,

Lizeth Cueva Montaluisa
DIRECTORA NACIONAL DE FORMACION CONTINUA
ADMINISTRADCRA DEL CONTRATO AFD-MINEDUC-001-2021
MINISTERIO DE EBUCACION

Jacquelineg Altamirano Vaca
_ UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR
ADMINISTRADORA DEL CONTRATO AFD-MINEDUC-001-2021

Carolina Borja Salazar
ANALISTA DE FORMACION CONTINUA _
TECNICA AFIN DEL CONTRATO AFD-MINEDUC-001-2021

Direccidn: Av. Amazonas. N34-451 y Av. Atahualpa.
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ACTA ENTREGA RECEPCION PARCIAL DEL PRODUCTO 2

INFORMES DEL PROCESO DE CAPACITACION

CONTRATO No. AFD-MINEDUC-001-2021 “CONTRATACION DE DOS PROCESOS DE
CAPACITACION VIRTUALES DIRIGIDAS A LOS DOCENTES DEL MAGISTERIO FISCAL EN: 1)
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PEDAGOGICAS Y METODOLOGICAS MULTIGRADO
EN EL CONTEXTO DE E;DUCAC?C_N RURAL Y 2) RECONOCIMIENTO DE HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES PARA LA GESTION DOCENTE PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
PROCESO EBUCATIVO EN LO RELACIONADO AL BIENESTAR EMOCIONAL DE LAS Y LOS
ESTUDIANTES, EN LA CONVIVENCIA EDUCATIVA™:

COMPARECIENTES: }

En el Distrito Metropglitano de Quitg, el 22 de noviembre de 2021, en {3 oficina de 1a
Direccion Nacional de Formacién Continua, ubicada en la Av. Amazonas N34-451 y Juan
Pablo Sanz, comparece por una parte la Seficrita Lizeth Carolina Cueva Montaluisa, Directora
Nacional de Formacién Continua del Ministerio de Educacidn y por otra parte 1a-_s‘eﬁo_ra]§f
Jacqueline Altamiranc Vdca, Coordinadora General de !a Modalidad en Linea de !a
Universidad Central del Ecuador, en su calidad de administradoras dél Contrato No

MINEDUC-AFD-001-2021, gquienes, en forma fibre y voluntaria, convienen en celebrar el

presente instrumento al tenor de Jas siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES:

Con fecha 08 de septiembre del 2021, se suscribid digitalmente el CONTRATO No AFD-
MINEDUC-001-2021 entre el Ministeric de Educacidén del Ecuador, MINEDUC, vy [a
Universidad Central del Ecuador para la Contratacidn de dos procesos de capacitacion
virtuales -dirigidas a los docentes del Magisterio Fiscal €n: 1) Fortalecimiente de
competencias padagogicas y metodolodgicas multigrado en el contexto de educacién rurat
y 2) Reconocimiento de habilidades socicemocionales para la gestién docente para el
fortalecimiento del proceso educative en lo relacionade al bienestar emocional de las'y
{os estudiantes, en la convivencia educativa, a través de una Institucion de Educacion
Superior.

En el contratd en la CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - DE LA ADMINISTRACION DEL
CONTRATO, indica que, "La contratante designo ol Director/u Nacional de Formacion

Direccién: Av, Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa.
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Centinug © o quien haga sus veces, en calidad de odministrodor del contrato, guien
debera atenerse a las condiciones generales y particulares del pliego que formo parte del
presente.contrato, yvelard por ef cabol cumplimiento de este.”

Asi mismo, por parte de la Universidad Central dél Ecuador con fecha 30 de septiembre el
Rector, Doc. Fernando Sempertegui Ontaneda de]eg_'a a “(...} lo Dra, Jacqueline Altamirano
Vacd, Coordinadora General de lfa Modalidad en Linea, quien qctio en colidod de
delegada por lo Universidad en el referido controte, signado con ef No. AFD-MINEDUC-
001-2021. Estu funcién lo ha venide cumpliendo desde el 8 de septiembre de 2021.”

Con' la finalidad de cumplir con el plaze total establecidogn el Contrato, a partir del
croriograma ajustado. de la entrega de productos conforme el Acta de reunion Nro. 1, del
21 de septiembre del 2021, suserito entre. las administradoras, se- realizan reuniones
periodicas para avanzar en la subsanacion de errores del Producto 1y de manera paralela
inicidr con {a ejecucion de las capacitaciones.

Cronograma ajustado

FECHATIICID FECHEFIN
FIAIA CONTRATO SUSCRIPCION CONTRATO OB/08/2021 1771172021
FLAR DB CAPALITACION
FROQUCTD L *convacatoria dodente
"inscripeioies oa709/2021 1B/0§/2021

JHICIO CAPACITACION ) o
“Capatitacidn en "P'erjagggia ymetodologias muittgrado en ol contexto defa
educacion rural®

*Capacitacion en “Reconocimiente dehabilidades socicemotionales para fa
gestidn docente”

FIN CAPACITACION _

PRODUCTC 2 ‘ﬁap_a:ﬂ_ﬂcién' en “fedagogis yinstadoiogias muitigrado en 2l contexto dela

edijcacidn rural”

*Capucitacion en "Reconocimiente de hakillidedes secioemocionales para la

pestién dacente”

Entrega infarmes CAPACITACION

- Informes finales de ejeiuéibn de los dos cuisos

- informes-de ducentes reprobados delos dos-tursos-

- Certificadns digitales de docentes beneficiarios.aprobades delas cursos..
PRODUCTO 3 Enlraga.capla de seguildad-cirso Tdf117an2t 1741172029

CIERRE CONTRATY FINAUZACIONCONTRATO 08/09/2021 11114202

Fuante; Informe de Conformidad Producto 1

187942021 07/11/2021

a7/11f2021 144112021

Asi'mismo, de-acuerdo con el Acta de reunién de 20 de octubre de 2021, los equipos de
la UCE y MINEDUC, coordinaron las acciones para el-seguimiento a fa ejecucidn de los dos
cursos 1) Fortalecimiento de competentias pedagdgicas y metodoldgicas multigrado en el
contexto de educacidn rural y 2) Reconocimiento de habilidades socioemocionales para la
gestion docenté: para el fortalecimiento del procesc educative en o relacionado al
bierestar émocional de las'y los estudiarites, en la convivencia educativa realizados por la

wl V &
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UCE, asi mismo se avanzd en la subsanacién de errores de forma y estructura,
presentados en el Plan de capacitacidn,

Conforme el cronograma ajustadoe parala entrega.de praductos, la UCE remite, mediante
Oficio CML-205, de 06 de noviembre de 2021 en ef que indica, “En mi calidad de
Administradore del contrato y en el marce de la ejecucicn de “Contratacion de dos
procesos de capacitacidn virtuales dirigidas a los docentes del Magisterio Fiscal en; 1)
Fortalecimiento de competencias pedagogicas y metodoldgicas multigrado en ef contexto
de educacion rural y 2) Reconocimiento de habilidades socicemacionales para o gestion
docente para el fortolecimiento del proceso educative en lo refocionado of bienestar
-emocional de jos y los estudiantes; en la convivencia educativa, a troves de una Institucidn
de Fducacion Supetior”; sirvase encontroradjurito ef producto 2 denominado:

* Informes finales de ejecucidn de los dos cursos
* Informes de docentes reprobadas de los dos cursos
» Certificados digitales de docentes beneficiarios aprobados de fos cursos..

En este sentido, mediante Informe Nro. DNFC-2021-075-INF de fecha 19 de noviembre
de 2021, el administrador del coritrato suscribe el Informe de Conformidad del
Administrader del Producto 1 conforme lo establecido en el Termino dé Referencia.

En consecuencia, se suscribié con fecha 19 de noviembre de 2021, ef Acta Entrega
Recepcion Parcial del Producto 1, del Plan de Capacitacidn.

CONDICIONES GENERALES Y OPERATIVAS DE LA EXECUCION

OBJETO DEL CONTRATO

“El CONTRATISTA se obliga para con la CONTRATANTE, a cumiplic con e} objeto para Iz
"CONTRATACION DE DOS PROCESOS DE CAPACITACION VIRTUALES DIRIGIDAS A LOS
DOCENTES DEL MAGISTERIO FISCAL EN: 1) FORTALECIMIENTC D COMPETENCIAS |
PEDAGOGICAS Y METODOLOGICAS MULTIGRADO EN EL CONTEXTO DE EDUCACION |
RURAL Y 2) RECONOCIMIENTO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES PARA LA GESTION
DOCENTE PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROCESO EDUCATIVO EN LO RELACIONADO

AL BIENESTAR EMOCIONAL DE LAS Y LOS ESTUDIANTES, EN LA CONVIVENCIA
EDUCATIVA” a entera satisfaccién de la CONTRATANTE, seglin Jos términos de referencia,

el pliego y la oferta, que se agregany forma parte integrante del presente contrato”

Direccidn: Av. Amazonas N34-451 y Av, Atahualpa, Y
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PRECIO DEL CONTRATQ

“6.1 El valor del presente contrato, que {a CONTRATANTE pagard al CONTRATISTA, es el
de USD '5154.000,00 {ciente cincuenta y cuatro mil -con 00/100 délares.de los Estados:
Unidos. de Norteamérica), O {cerd) por ciente VA, de conformidad con Ja oferta
presentada por el contratista y la Rasolucidn de adjudicacidn Nro. MINEDUC-SDPE-2021-
Q0018-R.

Los precios acordados en el contrato constituiran fa Unica compensacion al contratista
por todos sus ¢ostos, inclusive cualquier impuesto, derecho o tasa que tuviese que pagar,
excepto el impuesto al Valor Agregado que serd de cero por cientp.”

FORMAS DE PAGO

De acuerdo con el numeral 7.1 del Contrato, que. indica, “Le Entidod Controtonte
cancelord contro entrega de productos 3 el 100%, del valor establecido en lo cldusula
sexta, precio de contrato”. Por lo tanto, este producto {Producto 1} se adjuntard al
expediente final para el pago correspondiente.

PLAZO DE EIECUCION

“8.1 £f pluzo de ejecucicn de lo presente contratacion “Contratacion de dos procesos de
capacitacién virtuales dirigidas o los docentes del Magisterio Fiscal en: 1) Fortalecimiento
de competencios ped_ag.d_gicas‘y metodeldgicas. multigrade en el contexto de educacion
rural y 2} Reconocimiento de habilidades sacisemocionales para la gestidn docente para
el fortalecimiento del proceso educative én fo relaciohads af bienestar emocionaf de fos y
los estudiantes, en lo convivencia educativa, o través de und Institucidn de Educacién
Superior” es de 70 (setento dias J:

Considerando la importancia de ‘contar con la recepcion de todos los productos eh el
plazo establecide las administradoras. del contrato han acordado ajustar los plazos de-
entrega de los productos sin que afecte el plazo de ejecuciony. presupuesto, de acuerdo
a la siguiente tabla;

SV
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Detalleé de plazas de ejecucion por producto

CRONDGRAMA AJUSTADO PARA LA ENTREGA DIE PRODUCFOS

FECHA:INIC]

i

del Ecuador Ministerio de Educacidn

FIRMA CONTRATO SUSCRIPCION CONTRATO 08/09/2021

/1172021

PLAN DE CAPACITACION
PRODUCYO 1 Tranvocatoria docente N
nseriptiones 08/09/2071

INICIO CAPACITAGION

*Capacitacién en “Pedagogia v metodologias multigrado en el contexto dela
educatidn rural”

*Capacitacidn en “Reconocimiente de habilidades soctoemacionales para ta
gestidn docente” S

FIN CAPACITACION
. ¥ 5 e . - y

PRODULCTO 2 Capacli.tac.iﬁn.en Pedagogia ¥ metodologias multigrado en &l contexto de la

educacidn rural”

*Capacitacidn en “Reconecimiento de habilldades socivemocionales pary ia

gestitn docente”

1B/9/2021

1870972024

i

07/11/2021

i

i

Entrega |nfarmes CAPACITACION

- Infoimes finales de € écucion delos das cursos

- Informes de docentes reprobados delos dos cursos _

- Certificados digitales de docentes heneficiarios aprobados defos cursos:

07/13/2021

18/32/2021
i

i

PRODULCTO 3 Entrega capta.de sepusidad curso 14/11/2021

177172621

CIERRE CONTRATO FINALIZACIGON CONTRATQ 08/09/2021

‘Fuinte: Informe entrega recepeidn Producto 1

CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL PRODUCTO

Con los recursos disponibles en el Crédito con fa Agencia Francesa de Desarrollo y de
acuerdo con los compromisos adguiridos entre las partes, se impartirdn dos (2)
grogramas de capacitacidn en:

1. El fortalecimiento de competencias pedagégicas y metodoidgicas para su
abordaje en instituciones de educacidn rural multigrado que se encuentran en
praceso del regreso paulatino: a la presencialidad, en uh curse denominado
“Curso de pedagogia y metodologfas multigrado.en el contexto de la educacidn
rural”

2. El fortalecimiento del preceso educativo teniendo como. uno. de sus fines el
bienestar emocional de las y los estudiantes, en la convivencia educativa, en un
curso denominade “Reconocimiento de habilidades socicemocionales para la
gestién docente”

Cada programa contard con una poblacion de 550 docentes beneficiarios pertenacientes

al Magisterio Fiscal {1100 docentes beneficiarios en total) y serdn ejecutados bajo Ia
modalidad virtual, con una duracidn de 40 horas en cads capacitacidn,

Direccidn:i Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahvalpas Ay G
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CLAUSULA TERCERA! OBJETIVO DEL PRODUCTO

Validar.el cumplimiento con respecto a fa entrega del Primer producto del Cantrato Nro.
AFD-MINEDUC-002-2021 suscrito. entre la Subsecretarfa de Desarrollo Profesiona
Educativo del Ministerio de Educacién y la Universidad Central del Ecuador,
¢orrespondiente 3 la “Contratacion de dosprocesos de capacitacion virtuales dirigidas a
los docentes del Magisterio Fiscal en: 1} Fortalecimienta de competenclas pedagogicas'y
metedologicas miltigrado en el contexto de educacidn rural y 2) Reconecimiento de
habilidades socioemocionales para la gestion docente para &l forta Fjécimien_to el proceso

educative én lo relacionado al bienestar emocional de. las y los estudiantes; en la

‘convivencia educativa, a‘través de una Institucion de Educacién Superior”, cori la finalidad

de aceptar satisfactoriamente el producte 2, Informes finales de -ejecucidn de los dos

cursos,. Informes de docentés reprobados de los-dos cursos, Certificados digitales de
dotentes beneficlarios aprobados de los curses..

CLAUSULA CUARTA. - CONFORMIDAD DEL PRODUCTO 2;

la ejecucién de los curses em: 1) Fortalecimiento de competencias pedagdgicas vy
metodolégicas multigrado en el contexto de educacidn rural y 2) Reconocifmiento de
habilidades socicemocionales para la gestion docente para el fortafecimiento del
procesd educativo en lo refacionado. al bienestar emotional de 1as y los-estudianites, en
la convivericia educativa; ha permitido que se desarrallen las competencias necesarias
para que los y las docentes puedan desempefarse dentrg de su préctica educativa de
manera éptima.

El proceso de capacitacion de los. dos cursos se desarrolié en las fechas establecidas
para el contrato Nro. AFD-MINEDUC-001-2021, desde ef 08 de septiembre de 2021
hasta &l 17 de noviembre de 2021, el proceso de capacitacion de cada uno de los-cursos
tuvo un proceso de induccidn que ayuds a diagriosticar y ubicar el nivel de cada ung de
los docentes, asi mismo la ejecucién de cada curso cumplid con los contenidos v
actividades establecidos en‘el Plan de capacitacién entregado por la UCE.

Las propuestas de educacidn. socioemocional, asi como el fortalécimiento de la
pedagogla v metodologias multigrado en el contexto de furalidad han permitido’
mejorar el proceso de enseflanza aprendizaje durante la crisis sanitaria. Las
capacitaciones propuestas han aportado para Ehﬂpuisar la practica docente para el

AV
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desarrollo integral de los estudiantes, .2 firt de alcanzar los propdsitos que van mas allg
‘de los aspectos disciplinares y académiicos.

INFORMES FINALES DE EJECUCION DE LOS DOS CURSOS

Los informes finales de ejecucién por cada uno de los cursos, ejecutados porla UCE, dan
cuenta del proceso de capacitacion lievado por la Universidad en donde se puede
evidenciar fa metodologia implementada, las actividades desarrolladas, asi como la
interaccién en el entorno virtual por cada docente. De igual forma. la UCE ha mostrado el
proceso de evaiuacion implementade acorde a la metodologla y pedagogia propuestas, a
continuacion, se presenta el detalle-de Ios informes finales de ejecucion de los dos cufsos
de capacitacion.

FORTALECIMIENTO DE .COMPETENCIAS PEDAGOGICAS Y METODOLOGICAS MULTIGRADO
EN EL CONTEXTO DE EDUCACION RURAL

PROCESO DE INSCRIPCION Y MATRICULACION

Conforme se establece en el TDR y de acuerdo al informe final de Ejecucion del curso
“Fortalecimiento de competencias pedagégicas y metedoldgicas multigrado en el
contexto de educacion rural” menciona que “El Ministerio de Educacién realiza el procese
‘de inscripcion a través de la Direccidn Necional de Formacion Continua y envia 1os listados
de -docentés inscritos qué cuentan con su validacion, el miércoles 8 de octubre o la
Universidad Central del Ectador para procedér a la matriculacién en los aulas.

Paro el proceso de matriculacion, se recibe un listodo con 551 docentes participantes para
el curso “Fortolecimiento de competencias pedagdgicas y metodoldgicas multigrado en el
contexta de educacidn rural”, con el cuol se genera un archive de cargo masiva, con los
siguientes datos:

— Nombre de usuario
— Contrasefia

- Apelfidos

-  Nombres

—  Correo electrénico:
- Aula virtual

- Rof

Direccian: Av. Amazonas N34-451 y Av, Atahualpa.



Dirgrcidn: Av Amoranse M24 AR4 20 AL Mot —ie -

Republica

JUSCRLS

del Ecuadior Ministerio de Educacién

La distribucidn de los aulas se realizé. con 35 docentes participantes en las 6 primeras
aulas y 34 en los 10 siguientes, como .muestran la siguiente tablo, se cuenta con ung
réserva de 1 docentes participontes.”

A-continuacidn, se detalla por curso y aula el niimero de docentes matriculados.

llustracion 1 - Nimero de docentes matriculados por curso y aula

—

Aunla {17 $18 ;19 {20 |21 22 )23 24 'L‘SM‘ 28 {27 [ 28 {329 | 3043732
34

Neo |35 {35 |35 |35 135 |35 134 |34 ]34 34 | 34 [ 34 | 341 34 | 34

Fuente: Informe final de ejecucion del cursg

La Universidad Centrai del Ecuador en su Infarme fihal de efecucién del curso indica, "Se.

crearon 16 aulas para el curso “Fortalecimiento de competencias pedagdgicas y
metodoldgicas multigrado en el contexto de educacion rural* cada uno con un tutor

persanalizido quien se.encargd de las tutorios, acompadidmiento, desarrollo y evaluacion
del proceso de aprendizaje y del manejo tecnoldgice-de fo plataforima como se detolla en-

el plon de capacitacion y se recapitule en fos siguientes puntos de este informe”.

Ademds, cofoca en el Anéxo 1 “Estudiontes matriculodos”, el listado final de los
estudiantes matriculados anéxados en el siguiente enface de descargo’ hitps://uceedu-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/afrodiiguez uce edu_ec/ERvY95magZiigtvBk3l10as
Bex6zBU7phYtiOBke)DDh-w2e=dAVYTO

En este sentido, € procese de inscripeidn.y matriculacidn, realizade por la Universidad
Central def Ecuador para la ejecucién del curso dirigido a 550 docentes del magisterio
fiscal cumple con los requerimigntos establecidos-en el TOR.

NOTAS DE DIAGNOSTICO

En relacién con lo solicitado én el TDR v al informe final de ejecucion del curso Iz
Universidad Central del Ecuador levd a caboe una evaluacién diagndstica, en este sentido
indica que: “Lo Evdluacion diogndstica, permitié identificar los’ conocimientos previos en
relocicn con el oprendfzajé y desatrolle de destrezas relacionadas con el ’*'F'or_'miec;m;‘enro

de competencias pedagdgices y metodoldgicas multigrado: en el contexto de educacién

rural” misma que se llevo a cabo previo al abordgje de contenidos y prdcticas. Paru eflo sé

OV
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realizé un cuestionario. exploratorio de conocimientos previgs durante. fos digs de
ambientacion a lo plotaforma. Comeo se evidericia én ef grdfico 1.7

Nustracidn 2 - Test de diagndstico
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Fuente: Informe final de ejecucidn del curso:

De igual manera la UCE menciona que, “La calificacion de este cuestionario ne entro enel
promedia finai de aprobacién del curso, solo se utiliza el date numérico como. referenciocy &

para compararfo los resultodos finales. El promedio de lo evaluacion dingnéstica de los
estudiaptes del curso “Fortalecimiento de competencios pedagdgicos y metodoldgicas
muitigrado en el contexto de educacion rural” fue de 4,70 como se observa en lo siguiente
tablo.”

i
H
i
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Hustracidn 3 - Promedio de la prueba de Diagndstica

| 1 58
18 45
A 45
| 20 48
21 44
: 2 4,5
. » 438
] 1 49
25 49
26 48
oz ¥
; 28 48
! 9 5.2
i ‘3 47
: 3 a1
; 32 48
{Total general 470

Fuente: informe final de ejecudion del curso

Asi misma la UCE, detalla que “la evidenciu de Ja evaluacidn diagndstico, descargada de
platdforma se la puede encontrar ep ef Anexo 4: “Notos de plotaforma’ pedogogia”,
revisar la pestafia Andlisis. Link: https://uceedu-
my.sharepoint.com/x:;/g/personal/afrodriguez_uce edu ec/EQSnRIOXSIBIuUI sAxBwcB
XIGPpKIVvkvneSnU CravbzO?e=cloNFA

El promedio dé las notas da cuenta de la necesidad de la capacitacién para fas y los
docentes en el contexto de ruralidad, sobre la metodologia v la pedagogla que debe
implementatse. en las aulas adaptadas al contexto. El promedie de 4,7 muestra gue la
intervencidn, en los proceses de capacitacidn continua, es pertinente para el
mejoramientd del proceso de ensefianza-aprendizaje para las instituciones ruralés vy
multigrado.

En este sentida, con el fin de identificar mediante una evaluacion diagntstico, el nivel
inicial. con el gue fas y-los docentes ingresan al proceso de formacion, da Universidad
Central del Ecuador rémite los resuftados conforme lo establecido en el TDR.

NOTAS PARCIALES

Conformie se establece en el TOR y de acuerdo con el informe final de Ejécucién del curso
"Fortalecimiento de competencias pedagdgicas v metodolégicas multigrade én el

DiracciAn: fv Amoasnmas KA AS4 o0 Al Bl i -
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contexto de educacién rural” la Universidad Central del Ecuador menciona que las v los
docentes “ebtuvieron un promedio general {de los 550 docentes matriculados) de 8.5. (...)
Lo promedios de trabajos gutdnomos se obtuvieron realizando la evaluocion media de las

cuatro actividades individuales que fos participantes realizaron ¢ lo largo del curso en las

cuatro unidodes de implementacion. El promedio de trabajos colaborativos se obtiiva de
fos insumos presentades por los participantes en cada una de los.4 unidades yo que en
todas se realizarcn trabajos de cooperacicn docerite.”

Hustracidn 4 - Detalle de calificaciones por aula

17 2,8 25 2,7 82
18 2,8 28 28 8,4
19 2.8 2,9 28 85
20 _ 26 %7 _ 32 25
21 26 %8 27 82
L2z _ 2,6 as 2T B2
23 _ 2,5 _ 26 30 8.0
2 28 S R S 84
25 2,8 _ 23 29 8,6
26 2.8 _ 3.0 3.2 %0
27 2,8 23 2,8 83
28 3,7 2,7 2,8 33
29 2,9 2,7 31 B,6
30 3,8 2,9 3.2 ga
31 2.7 29 3,1 88
32 28 2,8 2,8 85
Total general 2.7 28 2.9 85" i
Fuente: Informe final de ejecucicn del curso

Diraccion: Av. Amazorl_as__N34f4__5_1 yA\_r.- Atahualpa.. I 3
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Alustracidn 5- Promedios por unidades de |as activlidade‘s auténomas

17 8.6 98 8,5 81

18 0.5 04 93 8,4

18 2,3 9.9 9.5 8.4

20 8.1 8.8 9.6 8,8

21 9,1 9,3 8.9 8.3

22 o1 9,6 8,4 77

23 7.9 7.7 9,2 8.7

24 9,9 9.4 8.7 3,8

5 9,6 9.6 91 8.7

26 9,3 9.9 9,0 9.4

27 8.5 9.0 8.4 8,2

28 9,3 8,9 8.8 8,7

29 9.1 10,0 9,8 9.2

30 2.5 2.8 0% 9.3

31 9,3 9.8 8.9 8,6

32 0.9 10,0 9,4 8.4

Total, general 9,1 9,5 o1 3.6
Fuente: informe final de ejecucién del curso

GV
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tlustracién 6 - : Promedios por unidades del trabajo colaborativo
17 9,5 9.7 9.4 10,0
18 9.1 9,2 9,3 9.6
19 9,7 10,0 9.8 9.2
20 9,2 8.7 9.1 9.0
21 9,6 9.4 9.5 94
22 9,5 9.3 9.6 9,8 5
23 8,3 8.8 8.8 8,7
24 99 9,1 9,8 9,7
25 9,6 9.7 9.8 9,9
26 0.8 9,0 10,0 10,0
27 9.3 16,0 9.6 9,9
28 9.2 9,1 94 83
29 83 9,2 0,5 9,2
30 0,7 9.6 9.4 9.9
31 9,7 9,8 9,9 10,0
32 9,2 9.8 9,2 9.9
Total, general 9,4 9,3 9,5 9,5
Fuente: informe final de-ejecucion del curso
En este sentido, la constancia de las notas parciales enviadas por la Universidad Ceritrat
del Eeuadar, dan cuenta del proceso de evaluacion, en funcidn de fos requerimientos
pedagdgicos que ha planteado la UCE, para el desarrollo del curso'y, por tanto, medir el
desempefio de las y los docentes participantes, lo detallado por la Universidad se
presenta en cumplimiento con {o solicitade en el TOR.
EVALUACIONES FINALES

En funcidn del Informe final de ejecucidn y el Término de Referencia, la Universidad |
Central del Ecuador presenta el promedio de fas notas por aula, calificaciones que fueron
obtenidas de Iz plataforma Moddle, ademis informa que, “se puede observar g detolie las
unidades en las cuales Ips participantés tuvieron mayor o menar aprovechamiento. Para
una mejor visualizacién def contenido se-comparteé el Anexo 3: “pedugogias’ donde se
encuentran los datos y el andlisis respectivo, revisar lo pestafia Andlisis. Link:
https://uceedu-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/afradriguez_uce edu ec/EQSNRIOX8iBIuMlL_sAxBwc

BxGPBKIVvkvneSnUCmybzQe=cloNFA
L . . Q4V
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[Tustracién 7 - Promedios de fa evaluacidn final

1r 2,7

18 2.8
19 2,8
20 32
21 37
22 2.7
23 3.0
24 2,7
25 2,9
25 3,2
27 28
28 2.0
29 3,1
30 3,2
3 3.1
32 2.9
Fotal, general 2,9

Fuente: informe final de ejecucidn del cursa

Ef promedio de notas finales da cuenta del avance en el proceso de formacion para lasy
los docentes en el contekto de ruralidad. Tras el promedio final se puede inferir que el
procesc de formacidn sobre la metodologla y fa pedagogia han aportado en
conocimientos para ser aplicados en.las aulas y gue logren adaptarse al contexto.

En este sentido, las notas finales enviadas por la Universidad Central del Ecuador
responden &l proceso-de evaluacion implementado con refacidn a losclicitade en el TDR.

PORCENTAJE DE ASISTENCIA

Conforme io-solicitado en ef TOR y como consta en el Informe {inal de €jécucidn del curse
la Universidad menciona “Para garantizar el éxito. del curso se realizé el seguimiento de
cada uno de los docentes sobre su participaron en la capacitocién todos fos docentes
estuvieron octivos (ingresaron o plotaforma y recorrieron los espocios del aulo virtual)
gracios o la accion tutorial de acompafiomiento, monitoreo y seguirmiento realizada por el
tutor personalizado, en la siguiente tobia se. puede observar el resumen de docentes
activos de coda aula. Ademds, para ung mejor visualizacion y evidencia de esta actividad,

Vo
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se adjunta come Anexc 2 “Porcentdje de actividodes”, las tublos obtenidas de o
platoforma respecto a la activided en plataforma, sustentada con la entrega de
dctividades de aprendizaje fo que compruebo los accesos.y actividad de los participantes:”

Revisar-la pestofio colificaciones. Anexo 2 “Porcentaje de actividades: hitps://uceedu-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/afrodriguez uce edu ec/EQSnRIOX8iBlullit sAxBwc
BxIGPpKIVvkvne5nUCmybzQ?e=cloNFA
Hustracién & - Promedio de porcentaje de asistencias de:los estudiantes actives
17 97.,5%
18 '99,4% ’
1% 95,2% i
20 98,4%
21 . '93‘;1%_ i
22 - 99,4%
23 o5,
24 a5,4%
25 56,4%
26 98, 7% g
27 95,8%
28 99,7%
29 57,4%
30 6,1%
31 99,0%
32 94,6%
Total, peneral 97,3%
Fuente: Informe final de ejecucion del curso
Sobre los resultados de las asistencias de los decentes presentado por 1a UCE, se puede -

inferir que- hubo gran acogida de los participantes ya que superan el 90% de las
asisténcias en cada aula. Los resultados permiten evidenciar la pertinencia de [as
capacitaciones en el contexto multigrado vy de ruralidad.

Porcensiguiente; ia UCE presenta el porcentaje de asistericias en funcidn de lo solicitado
ern el apartado Generalidades de! TDR, eri donde se detalian los requerimientos del
Informe final del proceso de capacitacidn,

RESULTADO ORTENIDO EN EL CURSO

En relacion con lo solicitado en el TDRy lo detallado en el informe final de Ejecucion del
curso la Universidad Central del Ecuador indica que: "De-los 550 estudiantes matriculados

Direccidn: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahuaipa. .&
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en el curse “Fortalecimiento de competencias pedagtgicas y metodoldgicas multigrodo en
el contexto de educacién rural” el 99.1% (545} aprobaron, los mismos que cumplieron con
las actividades de aprendizaje y evaluacidn de acuerdo con foespecificado en'cado una de
ellos, participaron en los reuniones sincrénicas y siguieran con las recomendaciones del
tutor, sin embargo, existe un 0.9% de estudiontes reprobados: quienes por distintas
situaciones personales y de trabajo, no cumplieron con o presentacion de fos actividades
autdnomos y colaborativas como tambign de lds evaluaciones propuestas, razon por lo
cual repruebar el curso. El detalle de estes § estudiontes se encuentra en el informe de
estudiantes reprobados.”

tl resultado obtenido por el curso Fortalecimiento de competencias pedagogicas y
metodoldgicas roultigrado en el contexto de educacion rural da cuenta del avance en el
proteso de formacion para las'y los docentes en el contexto de ruralidad. Tras las riotas
parciales y el promedio final se puede inferir que la formacidn sobre la metodologla v la
pedagogia han aportado en conocimientos v estrategias pedagdgicas y metodoldgicas
para ser aplicados en fas aulas y que logren-adaptarse al contexto.

En este sentido, fos resultados obtenidos en el proceso de capacitacion, realizado por la
Universidad Central de! Ecuador sobre la adguisicion de competencias pedagdgicas 'y
metodoldgicas para la educacion rural, dirigido a 550 docentes del magistefio fiscal,
cumplen con los requerimientos establecidos en el TDR.

APROBADOS Y REPROBADOS

En relacion con’ lo solicitado en el TDR y al informe final de Ejecucion del curso la
Universidad Central del Ecuador detalla que: “Luego de concluir todo el proceso de
‘evaluatidn de cada unolos cursos los resultados de aprobocion son los siguientes:

En el curso de “Fortalecimiento de competencios pedagdgicas y metodoldgicas multigrado
.en el contexto de educacion rural” de los 550 estudiantes _rep}obaron 5 estudidntes, como
se describé eryla tabla 19.

Los dates numéricos se encuentran en el Anexo 7 "Aprobodos Pedagogia” én donde sé
puede encontrar de manera detallado los datos de lps estudiantes qué aprueban y
repruebon.

Para una mejor visualizacion de estos datos revisar lo pestafia aprobados y reprobados, se-
coloca ef enlace de descarga:”

Anexo 7 “Aprcbados Pedagogia”, revisar la pestafia aprobados y reprobados.er el
siguién_te‘.link:

SV
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https://uceedumy.sharepoint.com/:x:/g/personal/afrodriguez tice edu_ec/ERkgliwdEgp
Evya4qVmSS4sBaalK78YUSaPFSRYErcu8zg?e=UpYedK
As{ mismao la Universidad mehciona que, “Para el desarrollo del Curso “Fortalecimiento de
competencios pedagdgicas y metodoidgicas multigrado en el contexto. de educacion
rural”, se distribuyd en dieseis (16} aulas de las cugles solo en cuatro (4} existen

reprobados y en lds restantes no. De igual manera de los quinientos cincuenta (550}
docentes gue participaron en lg copacitacion aprobaron quinientos cuarenta y cinco. (545)

quie representa e{89,1%.”
llustracidn 9 - Estudiantes que aprobarany reprobaron

Aulas Docentes Docentes [ Docentes | % :

matricnlades | aprobados reprobados

17 as’ 35 100 0%

L 35, 35. 108 [0}

12 a5 35 100 0% ;

20 35 a5 104 0%

21 35 33 94,44 2 5,36

EF) 55 25 166 [

23 34 a3 97,06 1. 194 g

3 78 35 "100. 0%

33 34 | 1™ 055

F® 32 7R R T 0%

27 £ T 100 | b%%

38 34 32 160 %%

T2 34 33. 706 i 2,93

30 34 Y] 168 0%

3L 34 34 100 0%

32 ET EEY 96,77 1 323

Fuente: informe final de ejecucidn del cursa

En cuanto 8 los: resultados présentados sobre los docentés aprobados y reprebados se
puede deducir que la- capacitacién ha tenido acogida de la mayoria de las y los
patticipantes, esto implica que se han conectado con la propuesta metodoldgica v
pedagégica, a pesar del contexto de ruralidad y las actividades diversas gue cumplen los
docentes en sus funciones diarias.
i

Direccién: Av, Amazohas N34-451 y Av, Atahualpa. 5,
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Segun lo solicitado en el TDR, la Universidad Central del Ecuador evidericia los.resultados
de dacentes aprobados y reprobados deél curso Fortalecimiento de competencias
pedagdgicasy metodoldgicas multigrado en el contexto de educacién rural.

RECONOCIMIENTO DE HARILIDADES SQCIOEMOCIONALES PARA LA GESTION DOCENTE.
PARA. EL FORTALECIMIENTO DEL PROCESC EDUCATIVO EN LG RELACIONADO AL
BIENESTAR EMQCIONAL DE LAS'Y LOS-ESTUDIANTES, EN LA CONVIVENCIA EDUCATIVA

PROCESO DE INSCRIPCION Y MATRICULACION

Conforme se establece en'el TORy de acuerdo con ‘el informe final de Ejecucién del curso
evidentia que, "El Ministerio de Educacion realiza el proceso de inscripcidn a travésde lg
Direccion National de Formacion Continua y envid los listodos de docentes. inscritos que
cuentan con su validacion, el did miércoles 8 de octubre a lo Universidad Central del

Ecuador para proceder.a lo-matriculacion en las aulas,

Para el procesae de matriculacian, se recibe un listado con 551 docentes participantes pare
el curso "Reconocimiento de habilidades socioemocionales vera fa gestion docente parg ef
fortaiecimiento del proceso educative en lo refacionade af bienestar emocional de las y-Jos
estudiantes, en la convivencia educativa™, con el cuol se genera un archive de cdrge
masiva, coh Ibsngufen'fes datos;

—  MNombre de usuaric
- Contraseda

—~  Apellidos

—  Nombres

—  Correo efectronico
~ Aula virtual

~  Rol"

De-igual maodo la UCE informa que, “La distribucion de ias aulas se realizé con 35 docentes:
participantes en fos 6 primeros aulas y 34 en las 10 siguientes, como muestran la
siguiente tablo, se cuenta-con una reservi de 1 docentes participantes.”

SV
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lHustracidn 10 - Nimero de docentes matriculados gor curso y aula

No 35 {35 |35 {35 {35 |35 |34 (34 {34 {34 |34 |34 {34 |34]34]|34

TOTAL. ' 550° i

Fuente: Informe final de efecucion.del curso

&l listado finai de los estudigntes matriculodos se puede encontrar en el Anexo 1
“Estudiantes matriculados”, de este documento o en el siguiente enlace de descarga:
https://uceedumy.sharepoint.com/:x:/g/personal/cavelasquez uce edu ec/EalQOEFNhE.
xAIFGpixTWRCMBi-rBLFnmBAZRhM{sLESxWw ?e=rOraMO.

En este sentido, ef proceso de inscripeidn y matriculacion, realizado por la Universidad
Central del Ecuador para la ejecucidn del curso dirigido a 550 docentes del magisterio.
fiscal cumple con los reguerimientos establecidos en el TR,

i
H
i

NOTAS DE DIAGNOSTICO

En relacién con lo solicitado en el TOR v al informe final de Ejecucién de! curso la
Universidad Central del Ecuador indica que: "Lo- Eveluacidn diagndstica, permitic
'fd_e‘.ntﬁcar les. conocimientos previos en relacidn con el aprendizaje y desarrofic de
destrezas relacionadas con el “Reconocimiento de habilidades. socicemocionales para la-
gestion docente para el fortalecimiento del proceso educativo en lo relacionade af
bienestor emocional de las y los estudiantes, en lo conpvivencio educativa” misma gue se
llevé g cabo previo ol abordaje de contenidos y précticas. Para ello se realizd un’
cuestionario exploratorio de conocimientos previos durante los dias de ombientacion a la
plataforma,

Lo talificacién de este cuestioriario no entra en el promedio final de aprobacion del cursa,
solo se utiliza el dato numérico como referencia y para compararlo ios resultados finales.
£l promedio de o evaluacion diegndstica de los 550 estudiontes del curso
“Reconocimiento de habilidades socicemocionales pora la gestidn docente para el
fortalecimiento del proceso educative en lo rélacionado ol bienestar emocional de las y los
estudiantes, en io convivencia educativa” fue de 6.75

Diraccidn: Av, Amazonas N34-451 y Av, Atahualpa.
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Ef aspecto cuantitative del diagndstico solo es tomadode manera referencial para hacer
ol final un andlisis comparativo de los resuftados.de la copacitacidn y su impacta en los
docentes del magisterio fiscal beneficiarios de este programa.

La evidencia de la evaluacion diagndstica, descargada de plataforma se la puede
ehcontrar en la columna “G" del Anexo 3: “Notas de plataforma habilidades;
https://uceedu-

my.sharepoint.com/:x;/g/personal/cavelasquez_uce edu_ec/ETical2TQhINgUMeoNILofQ
BKinhoKCvegSrUm nCQnbagPe=9zYq)1

El promedio de las notas diagndstico da cuenta de la necesidad de la capacitacidn para las
y los docentes en el desarrolio de habilidades socioemocionales para implementarse en
las atlas en los diversos contextos, aporte gue ha tenido mayor relevancia debido 2 [a
pandemia. E| promedio de 6.75 muestra que la intervencicn, en los procesos de
capacitacidn continua, es pertinente para que las y los docentes adquieran habilidades
para el acompaiiamiento.

En este sentido, con el fin de identificar mediante. una evaluacién diagndstico, el nivel
inicial con el gue las y los docentes ingresan al protesc de formacion, la Universidad
Central del Ecuador remite los resultados conforme lo establecido en el TDR.

NOTAS PARCIALES

Conforime se establece en el TDR y-de acuerdo con e Informe final de Ejecucion del curso
“Reconocimierito de habilidades socioemocionales: para la gestién decente para el
fortalecimiento del proceso educativo en-lo.relacionado ai bienestar emocional de fas y-
jos estudiarites, en la convivencia educativa’” la Universidad Central del Ecuador
mencicna que fas'y los docentes: “obtuvieran un premedic general (de los 550 docentes
matriculodos) de 8.96 redondeado: 9. Los detalles de promedio de cado aula se detallan
en el siguiente cuadro:

Los promedios de trabajos outéhomos se obtuvieron realizando la evaluacién.media dé-las
cuatro actividedes individuales gue los participantes realizaron a-lo large del curso en los
cuatre unidades de- implementacion. Los promedips de trobajos colaborativos se
obtuvieron de los insumos presentados por los participantes ‘en cado uno de las 4
unidodes yo que en todas s€ realizaron trabujos de cooperacion docente.”

dVe

Mirarridn: 8i: Armaoenes RITA d8d .oomc. man O



Repdbiica Ministerio de Educag

i
H
i

llustracién 11 - Detalfie de calificaciones por aula

7 5 34 8,9
z8 30 3,3 g1 i
27 25 14 8,9 i
2,8 28 34 _ g1
38 24 53 . 52
L6 i3 3% 48
37 213 34 31
26 28 32 - 8,7
a7 e o A5 90
27 EY 34 ‘81
37 28 33 %0 ;
27 30 34 51 :
27 23 34 80
26 2s EY a8
2 28 34 as
27 29 kL 8,5 i
Total 47 . 22 34 2.0 i

t;:;;::.“ B0 i e R

B a

(g
(2]

Fuente: Informe final de ejecucidn del curso ;

Hustracion 12 - Promedios por #nidades: actividades auténomas
ONMED

81 B3 o . 8%
22 &2 ) _9,_8 .u_),c}
. S - - | o -
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30 S8t X . ¢ I
84 g5 . B& . 86
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ES Y &4 3
Yot 83 33 T R T 9A

Fuente: Informe final de ejecucidn del clirso
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Hustraciéh 13 - Promedios por unidades: actividades colaborativas

1 97 9.6 9. w08
z 58 89 108 108
) 5.2 55 8.4 97
4 10,0 2 o83 ED
5 98 183 -3 94
& 100 Lo 48 - 98 _ o, 18
7 98 L8 96 -
8 94 92 18,0 82
;] 5,1 3 83 100
16 168 e 08 57
1 3.8 9,1 B8 B
12 35 100 10,8 9.9
13 a8 9,8 9,5 9,3
14 17 7,2 5,2 9,8
15 o 43 53 91
a6 58 1090 23 34
Total EX3 9.8 2.5 _ 97

Fuente: Informe final de ejecucion def curse
Ef promedio de notas parciales da cuenta del avance en el proceso de formacion para las
y los docentes que estuyieron interesados en adquirir destrezas para el acompafiamiento
socioemocional, Bl promedio de las actividades presentado por la UCE es de 9.0, entorne
a este pedemos inferir que las capacitaciones han aportddo para la adquisicidn de
habilidades para el acompafiamiento socioerfiocional de las y los estudiantes.

En-este sentido, la constancia de las notas parciales enviadas por la Universidad Central
del Ecuador, dan cuenta-del procesg de tareas y evaluacidn de fas mismas, en funcion de
los requerimientos pedagdgicos que ha planteado fa UCE, para el desarrollo del curse y,
por tanto, medir el desempefio de las y los docentes participantes, lo detallado por la
Universidad se presenta en-cumplimiento con lo solicitado én el TDR.

EVALUACIONES FINALES

En funcidn del Informe final de ejecucion y en respuesta a lo solicitado en el Término de
Referencia, la Universidad Central del Ecuador presenta el promedio de las notas por
aula, calificaciones que fueron obtenidas de la plataforma Moodle, ademids informa que,
"Parg una mejor visuglizacion del contenida se comparte el Anexc 5: “Andlisis de
calificaciones por aula_ habilidades” donde se encuentran los datos y el andlisis
respectivo!

https./fuceedumy.sharey gint.com/:x: ersopal/cavelasquer uce _edu ec/EWSTA 4n
hilplrtczY8e RCBWULGWMY-Dkc4nolEosicAw Pe=jomxku™"
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llustracién 14 - fromadios del cuestionario de evaluacién final

1 4

2 83

3 83

o 84

& RA

3 &7

10 &3

1 R5D

13 g4

4 B

13 _ 84

16 73

oodetal BB

Fuente: Informe final de &jécucion del-curso.

Las notas. finales reportadas por la UCE dan cuenta del avance en el proceso de
adquisicién de habilidades para el acompafiamiento. socioemocional. Tras ‘el promedio .
final de 8.3 registrado por la Universidad se puede inferir que el proceso de formacién ha
aportado.en conocimientos y-estrategias para ser aplicadas en las aulas y-de ese modo  ©
lograr ser adaptadas al contexte.
En este sentido, las notas finales enviadas por la Universidad Central del Ecuador
responden al proceso de evaluacion implementado con relacién a e solicitado en ef TDR.
PORCENTAIE DE ASISTENCIA
Conforme lo solicitado en el TDR.y como consta en ef iInforme final de ejecucién del curse &
la Universidad menciona "En el curso de “Reconocimiento de hobifidades
sacicemocionoles parg la gestion docente para el fortalecimiento del proceso educotive
en lo relacionado ol bienestar emocional de las y los estudiantes; en lg convivencia
educotiva” no existen estudiantes. reprobados. Los datos numéricos se encuentran en el ¢
Anexo 7 "Aprobados habilidades” en donde se puede encontrar de monera detallada los
datos de quienes oprueban y quienes reprueban”
Para una mejor visualizacion de estos datos se coloca ef enlaée de descarga:
Direcelén: Av. Amazonas N34-451 v Av. Atahualpa. Aﬁ M . i
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Anexe 7 “Aprobodos habifidades”: ’
‘https:/fuceedumy.sharepoint.com/x/g/personal/cavelasquez uvce edu ec/ESONKtTAWE
VEnAOIYouWGIYBTCx-R27SWyWhw4b0yqgjfPQPe=N129/s

Asi mismo fa UCE indica “En cada und de los 16 oulas se encuentron aprobgdoes el 100%
de estudiontes matriculados, esto se debe af cumplimiente de los actividodes de
aprendizaje y del desempefio demostrado en las actividodes de evaluacidn,”

Sobre los resultados de'las asistencias de los docantes presentade por la UCE, se puede
inferir que. hubo gran acogida de los participantes ya gue se evidencia la participacidn
activa de las y. los docentes. Los resultados permiten evidenciar la pertinencia de as
capacitaciones para la adquisicion de habilidades para = acompaniamiento
spcigemocional,

Por consiguiente, la UCE presenta el porcentaje de asistencias en funcion de fo solicitado
en el apartado Generalidades del TDR, en donde se detsllan los reguerimientos del
Informe final-def proceso de ¢apacitacion.

RESULTADO OBTENIDO EN EL CURSO:

En refacion con fo solicitado en el TDR y lo detallado en el informe final de Ejecucidn del
curso la Universidad Central del Ecuador indica que: “Ea ef curso "Reconocimiento de
habilidodes socivemocionales pora la gestidn docente paro el fortalecimiento def proceso
educativo en lo relacionado of bienestor emocionsl de las y los estudiantes, en fa
convivencia educativa” se cuenta con un 100%. de sprobacidn. Este porcentaje en la
aprobacidn se debe principalmente a. que se tuvo Jo predisposicion y pqrffcfpacfén
entusioste de los 550 docentes matriculodos que se encuentran aprobados., mismos que.
cumplen las actividodes de wprendizaje y de evaluacidn de una manera cabal,
participando de manera activa y siguiendo todas fas recomendaciones def tutor.”

El resultads obtenido por el curso Reconocimiento de habilidades socioemocionales para
la gestion docente para el fortalecimiento del proceso educativo en lo relacionado 2l
bieriestar emocional de las vy los estudiantes, en la convivencia educativa, da cuenta del
avance en el proceso de formacidon para las y los docentes en la adguisicidn -de
‘habilidades. socioernocionales. Tras las notas parciales y ! promedio final se puedea inferir
que la formacidgn sobre habilidades socicemocionales para la gestion docerite, han
aportado en corpcimientos y estrategias de acompafamients para ser aplicados en fas.
aulas y que logrerni adaptarse a cada contexto,

AV
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En este sentido, los resultados obtenides en el proceso de capacitacion, realizado por la
Universidad Central del Ecuador sobre fas habilidades socicemocionales para el
mejoramiente del contexto educativo, dirigide a 550 docentes del magistério fiscal,
cumplen con los requerimientos establecidos en el TDR.

APROBADQS.Y REPROBADOS

En relacién con lo solicitado en el TDR y al informe final de Ejecucidn del curso la
Universidad Central del Ecuador detalla que: “E/ 100% de los estudiontes del curso
“Reconccimiento de habilidades secioemocionales para la gestion docente paro el

fortalecimiento del proceso educativo en la relocionado ol bienestar emocional de las y los
estudigntes, -en la topvivencia educativa” aprueba la capacitacion y obtendrd su
certificado.”

En.cuanto a los resultados presentados sobre los docentes aprobados y reprobados se
puede deducir que {a capacitacion ha tenide-acogida al 100% de las y los participantes,
esto implica que se han conectado con fa propuesta metodoldgica y pedagdgics, a pesar
de las actividades diversas que cumplen los docentes.

Segun fo solicitado en el TDR, la Universidad Central del Ecuador evidencia Jos resultados
de docentes aprobados y reprobados del curso ‘Reconocimiento ‘de habilidades
socioemocionales para la gestidn docente para el fortalecimiento del proceso educativo
en lo relacionado al bienestar emaocional de las v los estudiantes, en la convivencia
-aducativa.

‘CONCLUSIONES

Conforme se evidencia en. el Informe final de Ejecutidn y tal como se menciona en el
Término de Referencia del contrato No. AFD-MINERDUC-001-2021. Las conclusiones
planteadas por la UCE sobre el proceso de gjecucion de los cursos son:

» “Los facilitadores {tutores) cumplieron con lo planificade én los Syllabus. £1 100%
de los estudiantes del curso “Reconocimiiento de habilidades socivemocionales
para fo gestion docente para el fortalecimiento del proceso educativo en fo
relacionado ‘al bienestar emocional de las y los estudiantes, en la convivencia
educativa” aprueba la.copacitacidn y obtendrd su certificado.

Direccidn: Av. Amazanas N34-451 y Av. Atahualpa.
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* El 959,10% de los estudigntes del curso “Fortoleciniiento de competencias
pedagdgicas y metodeidgicas multigrodo en el contexto de educacién rural”
aprueba la capacitacion y ebtendrd su certificado

» 1los copocitaciones recibidos pueden ser aplicadas en el camipo profesional
docente yo que contribuird én la mejord de su desempefio profesional e influird en
el aprendizaje de sus estudiontes yen-la calidad de la educacion.

s La capacitagion recibida puede ser aplicada-en el compo profesional docente ya
que contribuird en ld mejoro de su desempefio profesional e influird en el
aprendizaje dé sus estudiantes y en lo calidad de la educacion.”

La Universidad Central del Ecuader presenta las conclusiones scbre & proceso de
formacidn de los docentes en los dos cursos segln lo solicitado en el TDR. Se constata
que-las cenclusiones, sobre el proceso de formacidn de los docentes del magisterio fiscal
en la adguisicion de habilidades socisemocionales y sobre |2 ‘pedagogia en el contexto
multigrado, planteadas por la Universidad Central del Ecuador résponden a lo soficitado
enel TOR.

RECOMENDACIONES

Cenforme se evidencia en el Informe final de Ejecucién y tal como se mencicha en el
Término de Referencia del contrato No. AFD-MINEDUC-001-2021. Las recomeéndaciones -
planteadas por la UCE sobre el proceso de efecucion de jos dos cursos son:

s Los dogentes que sedn seleccionados pdro este tipo de capacitacion cuenten con
occeso 100% a internet, yo que pése a manifestarlo en lo carta de compromiso,
muchos de-ellos indicaron fo auseficia de este servicio:

»  Ademds que, se continde con procesos de formacidn permanente para el
profesorado. Ef gprendizaje B-learning aportssignificativamente en la obtencién
de resuitados. .

¢ Los participantes en el curso “Fortolecimiento de competencios pedogdgicas y
metedoldgicas multigrada en el contexte de educacién rural” terminan Ia
capacitacion con -un portafolio de actividodes practicas que pueden aplicor en los
actividades docentes catididhas, ya sea con los estudiantes, entre pares ¢ como
aporte a aspectos institucionales inkierentes a la actividad educativa.

» Los participantes en el turso “Reconocimiento de hobilidades. socicemocionales
para lo gestion docente para e fortalecimiento del proceso educative en fo
relacionado of hienestar emotionol de Jas y los estudiantes, en la convivencia.
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educotive” terminan la capacitacion cen un portafolio de actividades précticas
que pueden aplicar en los: actividades docentes cotidianas, yo sea con los
estudiantes, entre pares o-como aporte o aspectos institucionoles inherentes a o
actividad educativa.

Se constata que las recomendaciones, sobre el proceso de formacidn de los docentes del
magisterio fiscat en la adquisicidn de habilidades socicemocionales y sobre {a adguisicion
de competencias pedagdgicas y metodoldgicas multigrade en e contexto de educacion
rural, planteadas por la Universidad Central de} Ecuador responden a lo solicitado én el
TDR,

INFORMES DE DOCENTES REPROBADOS DE LOS DOS CURSOS

La Universidad Central del Ecuador mencicna en los Informes finales de ejecucion de los
cursos 1) Fortalecimiento de competencias pedagogicas ¥ metodoeldgicas multigrado en el
contexto de educacion rural y 2) Reconocimiento de habilidades socioemacionales.para la
gestion docente para el fortalecimiento del proceso educative en lo relaciohada al b
bienestar emocional de las v los estudiant'e's, en la. convivencia educativa, que, §
unicarmente, en el curso de Fortalecimiento hubo cinco docentes que reprobaron el
Curso.

En ese sentido, en el informe de Docentes Reprobados la UCE detalla que: “luego de
culminar el proceso de formacion al profesorado fiscal en el curso de “Fortalecimiento de
competencias pedagdgicas y metodoldgicas multigrado en el contexto de educacién rural”
es necesaric anglizar los resultados obtenidos en fo referente o la oprobacién. Estos
resultados producte ‘de lo evaluacion, permitird al Ministerio de Educacion y o o
Universidad Central del Ecuador reafizar un proceso de andlisis'y reflexion volorative sobre

los cinco (5) estudigntes que reprobaron el curso, y esto cohdutird o una propuesty de
mejora en los futuros cursos de capacitacion virtual donde participen docentes fiscales
desde su concepcion, planificacion, ejecucion y evaluacidn, y que de esta manera la
Acadernia contribuya de mdnera significativa en Jo formocidn de docentes con
competencios pedagogicas que le permiton desempefiarse dé manera efectiva en su
gesticn decente y por ende en lao colidad de Jos aprendizajes de sus estudiontes y de la-
educacion ecugtoriogna.”

DESARROLLO Y ANALISIS DE LOS DOCENTES REPROBADCS.

Rirecsidn: Av, Amazonas N34-451 y Av..Atahualpa.
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La Universidad Central del Ecuador detalla que, “Se reglizé dos procesos de capocitacion
virtudles dirigidas a los docentes del Magisterio Fiscal en. 1) Fortalecimiento de
competencias pedagogicas y metodoldgicas multigrado en el contexto de edutacidn rural
¥ 2] Reconacimiento de habilidodes socioemociondles parg la gestion docente paro el
fortalecimiento def proceso educotivo en o refocionodo of bienestar emotiohal de las y los
estudiantes, en le convivencia educativa. Al ho haber estudiantes reprobados en el curso
2, este informe dnicamente se centrard en los estudiontes del curse 17 Fortalecimiento de
competencios pedagdgicas y metodoldgicas multigrade en el contexto dé educacidn
rural”. La ejecucién del curso se.llevd o cabo en el marco reportado en el "informe final de
gjecucicon” Enél, se puede verificar.que existic un porcentaje minimo de reprobacion”.

Hustracién 15 - Namero de Estudiantes matriculados, aprobados y reprobados

Curso Estudiantes. Estudinntes -Estudiantes
matricelados ~aprobados reprobados
UCE
No 2% Na %% No ¥a
Fortalecimicnta de competencins | 350 1go 545 92,1 5 0,9
peédngogicas y metodoldgicas

multigrade. en el contexto de ;
educacion rural !

Fuerite; Informe de reprobados

“El 99,1% estudiantes matriculades en el curso, obtuvo la aprobucion, esto corresponde o
545 estudiantes. Reprobaron 5 estudiontes que representa ef 0,1%.”

Asi mismo fa UCE indica “Se evidencia que en el Aula 21 s donde reprueban 2 estudiontes
de los 36 matriculados lo que representa el 5,56% y.en las Aulas 23, 29 y 32 un estudiante
respectivamente Jo que du como resuftado Sestudiantes reprobodas.”

Tlitoeridn: & Armasasan K28 A58 i Al waoi. .0
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llustracion 16 - Estudiantes que aprobaron y reprobaron

Aulas Estudiantes | Estudiantes { % Estudiantes | %b

matriculados | aprobados reprobados

17 35 35 100 ] 0%

18 35 33 100 0. 0%

19 36 36 100 aQ 0%

20 34 34 100 0 0%

21 36 34 94,44 2 5.56

22 35 s 100 0 0%

23 34, 33| 97.06 1 2.94

24 34 34 100 0 0%

25 34 34 100 0 0%

26 34 34 100 0 0%

27 34 34 100 0 0%

28 34 34 100 0 0% L

29 34 33 97.06 1 2,94 i

30, 36 36 100 0 0%

31 34 34 100 0 0%

32 3l 30 96,17 1 3,23

H 3 :

Fuente: (nforme de reprobados

llustracién 17 - Indicadores y criterios de valoracion

Indicrdar _ ‘Criterios de viloracién E

Visualizacién | Renlizapién | Presentacién | Presentacion £

de} materinl o de trabajos | de trabajos/ §

rectirgos Test

La induceidn, X

Prucba de Diapnostico. X

Unidad 1 X X

Unidnad 2 X X ‘.

Unidad 3 x X

Unidad 4 _ X b

Refuerzo ¥ X

‘recuperatidn.. ] i

Evaluacibn final. X i

Evaluacién de X

recuperacion. i

Fuente: [nforme de reprabados

De jgual forma la UCE indica que, “Lo antes mencionado se puede evidenciar en lo
Plataforma Moadle donde se desarrolis él curso en las diferentes aulasy se cuenta conlos
respaldos respectivos de cada uno de los cinco (5) estudiantes que reprobaron. A
continuacion, se- detafla o interoccién en el aula, el cumplimiento de sus trobajos &
{colgboratives o auténomos) y ias evaluaciones realizadas, lo que nos permite obtener un
poicentaje {%) de participacion en el curso.”

SV
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Hustracidn 18 - Porcentaje de participacian en el curso

1. R R
i :

A ...

TR
15 2 munes ey §ETSS

Fuente: Plataforma Moodle- Aulas virtuafes UCE

“€l porcentaje (%) obtenido fue producto de lo revisidn de la Plataforma Moodle en cada
una de lds Aulas donde los cinco (5) estudiantes desarroiloron el curso, pare lo cuol se
realizé capturas de paritallo de coda uno de elios, con o finolidad de evidencidr por qué

reprobaron,

Los cince (5) estudiantes Gue reprobaron sobrepaosan el 40,0% de interaccion en la
plataforma v el cumplimiento de las actividades planificodos en efcurso. De los cuales tres

(3} estudiantes logrdron el 46,15% y los dos (2} restontes estdn cah 53,85% y 84,62%.

Adicionalmente la UCE, “cuenta con todos los respoldos donde se evidencia ef
acompafiamiento realizado por el tutor'y los capturas.de pantalfp sobre fa interaccidn de
los. estudiantes en el curso y el cumplimiento de. sus actividodes, poro lo cual se ha
elaborado un Informe detallodo de cado uno de fos estudiontes reprabados, los mismos

que son Anexos:a este informe, coma se detalla en o tabla.”

Tabla 1 - Estudiantes que reprobaran en “Fortalecimiento de competencias pedagdgicas y
metadoldgicas muitigrado en el coritexto de educacion rural”

T

Aulas ; Nambres y apelfidos Cédula de Seguimiento realizado? Razones porla tual Calificacion
-astudiznte \dentidad. reprueba. abtanida
reprobado

21 | Sandra Gabriala 1205582396 - ‘Seguimishto en fa | - Nose presenta a la 5,84/10,0
Garcia Chango platafarma. Evaluacion. de
- Mensajes por la plataforma. Recuperacion.
—~  Comunicaciones paf. | ~ MNo cumple con el
WhatsApp: puntaje  reguerido
-~  Correc electrénico de Iz para su aprobacion,
Coordinagién.

Anexg 1" Informe Sandra Gabriels Garcia Chango

g/personal/afrodriguer uce ed ec/EYRFyLZq7hIHV7NN VINLAIUB3a1VheeS67iNebyGwS2hWeRe=TFodnx

ot W
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Jose Segunda Ramos 0201315256 -

Sinchigalo

Seguimiento. en la
plataforma.

Mensajes por la platafdérma.
Comunicaciones per
Whatsagp.

Correo electrénico,

- No cumple con el
puntaje  reguerido
para su'aprobacidn,

—~ Carecia de acceso a
interpet.

- No sube fas tareas a
la platatorma.

0.75/10,0

i§ :

Anexe 2: Informe José Segundo Ramos Sinchigalo

i

Link: https://uceedu-my.sharepoint.com/«w:/a/personal/afrodriguez uce edu et/Ef -

-OSCIPChhLi5ZQDAEEHCIBPIQSYDRdQlCNtSVHIthﬁw?e—kVPaiG L

23 Laura Marfa Lopez 0201917135 —  Seguimiento por 1a i~ No cample con el 2,23/10,0

Carrasco -plataforma. puntaje  requerido

—~  Comunicaciones por para su-aprobacidn, L

WhatsApp. —  Presentz Certificado

— Llamada telefénica. Médico dondg se

~  Correo electronico: indica que, por

- Mensajes por la plataforma. prescripcion: médica,

no puede concurrr i

a su trabajo desde’el §

19 a} 29 de octubre

_ de 2021.

Anexo 3.1: Informe Laura Martia Lépez Carrasco '
Link: htips://uceedu-my.sharepoint.com/:w:/a/personal/afrodriguez uce edu ecgEYLKHkxichIv«lXSC?BlHaafSZIIBBOox-

KNraNAXwESAPe=xugdykh

Link:

Anexo 3.2: Laura Marfa Lopez Carrasce: Certificado Médico

https://fuceedu-my.sharepaint.com/:b:/g/persanal/afrodriguez. uce

28ntMIwbAISQPe=k7B0BY

i

edu ec/Fe6nY6S EEBDNbIcwiZnPeBHVDIfZA7-

29 | Marcia Cecllia Reyes 1703041899 -

Garcia

Seguimiento

por la
plataforma.

Comunicaciones por

WhatsApp
‘Uamada telefénica.

Caorree  electronico de ia

Coordinacién.

puntaje  requerido
para-su aprobacidn.

~—' No cumple con el |

5,5/10,0

i

i

Anexo 4: Informe Marcia Ceciliz Reyes Garcia-

Link:
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/sfrodrigues.

hitps: uceedu-

uce ‘edu e_[EflVCmeXfVngYPZGi9h8cBIC1v92S3iC|EoIdTDTIG ng?e~BX98xD

32 Gamimbis
Alexandra Murillo
Ferrin

1307518751 -

Seguimiento por la
platafarma.
Comunicaciones por

WhatsAgp,
Correo electrénico.
Llamada telefénica.

-  No rinde la
Evaluacion final vy la
Evaluacidn de

Recuperacian,

— No cumple con el
puntaje  requerido
parasu aprobacion.

5,_-55{;11:],0

i

i

Direccion: Av. Amazorias N34-451 y Av. Atahualpa.
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-Anexo 5; Infarme Geémimbis Alexandra Murilio Ferrin

Link: https://uceedu-my.sharepoint.com/:w:/s/personal/afrodrigues uce edu ec/EScENSPMPMEAICZHAUBSMESBr-
FIUXIVIDZXGNXk-vAZA?e=NTS55(0

Fuente: Informe de feprobados

La Universidad Central del Ecuador en su Informe de reprobados, detalla las conclusiones
eh funcion de los resultados: “que de 'los 1100 estudionites que participaron en los cursos,
5 estudiantes reprobaron que representa éf 0,45% del total del contrato. Los 5 estudiontes
que reprobaron son del curso. “Fortalecimiento de competencias pedagdgicas.
metodoldgicas multigrade en el contexto de educacidn rural” esto representa el 0, 90% de
los 550 estudiantes que porticiparon en el evento de copacitacion. Los. tutores
responsables de fas Aulas (17 a 32) del curso realizaion el seguimiento y acompofigmiento
a cada uno de los participantes de su gula con I finalided de garantizar su aprendizaje
como. tombién. qué puedan terminar v aprobarfo. Lomentablemente luego de haber
empleado diversas fermios de seguimiento como: verificacion sobre el acceso a fa
plataforma, flamadas telefénicas personales; comunicaciones masivas y especificas en fa
plataformia y WhafsApp.

“Durante la semana de refuerzo se comunicé a los estudigntes para que puedan
presentar fos trobajos atrasados y de esta manera recuperat Jos calificaciones y reforzar
las dudas e inguietudes de fas diferentes. temdticas, sin embarge, los cinco estudiantes
en cuestion no respondieron a lo oportunidad.”

La UCE ha evidenciado el acompaiamiento’ hecho, para &l cumplimiento del mayor
numero de actividades e interacciones dei’la’s-y los docentes; se han realizado esfuerzos
metodoldgicos y administrativos para que los participantes fogren incluirse en-todas las
actividades planteadas, proposito ‘que han cumplido va que de los 1100 docentes
beneficiarios de las capacitacionés unicarmenta 5 no aprobaron |a capacitacion,

Aderids la Universidad Centra! del Ecuador en su Informe de reprobados del curso indica
las siguientes recomendaciones;

Se continde con procesos de formacién permanente para el profesorado. El
oprendizaje B-learning aportd significativamente en o obtencion de resultados de
aprendizaje planteados en el curso. Esta modalidad. permite ampliar lg cobertura

de capacitacién def profesorado a nivel nacional y permite optimar los recursos
del Estado,

L.
<
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Para este tipo de copacitacion virtuol es nécesorio que los participantes
consideren ios siguiente:

o Utilizar los recursos colocados en la plataforma, cada unidad contaba con
los recursas necesarios pora que el estudionte pueda consolidar su
oprendizaje, y en caso de no poder asistir a la reunidn sincronica vea lo
grabacidn que estaba subida en aulo virtual eso demanda que los
estudiantes-arganicen en su tiempe libre para la revision de lds recursos y
esté completomente familiarizado y comprenda los contenidos de cada
unidad.

© Cumplir los tareas a tiempo, fo plataforma estaba sincronizdde o gue. 4
cada participante dei curso sube su tarea en el tiemnpo establecido ya-que -
caso contario se penalizaba con una disminucidn de la calificacidn. Esto
demanda un compromiso de los pdrticipantes y que o tored sea un
espacio para aplicar lo aprendide en cada unidad.

o Debe existir una concienciacion, por parte del participante ya que estudiar
de manera virtuo! demanda de un compromiso. de st parte, ya que esto
puede ser beneficioso para mejorar su desempefio profesional y mejorar
en su calidad de vida.”

La informacion detallada antericrmente, sobre los docentes reprobados serd remitida a la
Coordinacion General Administrativa y Financiera, con el objetivo. de. procedsr con el
tramite corfespondiente sobre la devolucion de valdres, asi como consta en la carta
compromisc suscrita por los docentes al iniciar el proceso de. capacitacion, de acuerdo
con lo establecido en la Ley Orgdnica del Servicio Publico (LOSER) en su Articulo 73.

CERTIFICADOS DIGITALES DE-DOCENTES BENEFICIARIOS APRCBADOS DE LOS CURSOS.

Mediante Oficic CMLE-207, de 14 de noviembre de 2021, fa Universidad Central del
Ecuador remite, como parte.de la entrega del producto 2, los certificades digitales de
docentes heneficiarios aprobados de les cursos 1} Fortalecimiento de competencias.
pedagogicas y metodoldgicas multigrado en el contexto de educacidn rural y 2)
‘Reconocimiento de habilidades socioemocionales para la gestion docente para el
fortalecimiento del procese educativo en lo relacionado al bienestar emocional de lasy
los estudiantes, en la convivencia educativa. Asi mismo para constancia Ia UCE adjunta el

Direccidn: Av. Amazonas N34-451 y Ay, Atahuaipa. Y
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enlace gue contiene los certificados digitales entregados 7 diss posteriores a la

finalizacidn de los cursos:

https.//uceedumy.sharepoint.com/:f/a/personal/miandrade uce edu ec/EsSYDFYREEND
GaNsQqbmaqYBhE8feHUxQUsqDZNSMAGIAA Pe=5%3adNxAMB&at=9

De:lo descrito por la UCE en el Qficig para la entrega del Producto 2, se ha constatado
que los certificados digitales de docentes beneficiarios aprobados de los dos cursos se
encugntran en el enlace antes mencionado, en respuesta a lo solicitado en el TDR, ‘asi
mismo la carga de los certificados como la naotificacidn a los docentes se ha realizado en
‘coordinacién con la DNFC.

CLAUSULA QUINTA: DETALLE DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

Del contrato AFD-MINEDUC-001-2021 seespera obtener tres productos, sin embargo, de

acuerdo con el cronograma de ejecucion, para la segunda entrega se recepta el

PRODUCTO 2 -Informes finales de ejecucién de los dos cursos, Informes de docentes
reprobados de:los dos-cursos, Certificados digitales de docentes beneficiarios aprobados
de los cursos dirigida;a 1100 docentes del magisterio fiscal ecuatorianc.

Con base en el Térmiro de Referencia del Contrato Nro. AFD-MINEDUC-001-2021, el
segundo producto corresponde-a:

Descripcidn de los Praductos

Ministerio de Educacién

IKICIO. CAPACITACION

*Capacitacion en."Fedagogia y metodotoglas multigrado en el contexto dela
educacion rural”

*Capacitacién en.“Reconocimiento de habilidades socioemocionales para ia
gestidn docente”

FIN CAPACITACION _

PRODUCTS 2 '_Eapacitaci'c‘in en “Pedagogia v metodolaglas multigrado en ef contexto dela
educacion rural”

*Capatitacidn en “Reconocimiento de habilidades socivemicionales para la
gestién docente”

18/8/2021

07/11f2021.

Entrega informes CAPACITACION
« Informes finaies de ejecudicn-de los dos cursos

+ Informis de docentes reprobados delos dos cirsos v7pf2021

- Ceriificados digitales de docentes benéficlarios aprobados delos tursos,

14/13/2021

Fuente: Contrato Nro. AFD-MINEDUC-001-2021
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Neombrar al administradar del contrato. 100% Anexo 1
informe.de
conformidad Producto
1
DNFC-2021-G75-INF
Anexo 2
Acta eptrega
racepcion parcial del
Producto 1
Entregar al MINEDUC el plan de capacitacion, que 100% Anexo 1
garantice (a5 40 horas da capacitacion de cada cursg, para informe de
la aprobacién correspondiente. conformidad Producto
1
DNFC-2021-075-INF
Anexo 2
Acta entrega
recepcion parcial dei
_ Producto 1
£l contratista serd el responsable directo de la-asistencia, 100% Anexo 3
Justificaciones, calificaciones parcisles y totales de los ACTA DEREUNION No. |
docentes beneficiarios, asi como la asighacidn de 1 UCE 8
paralelgs, o
Notificar la nota final del resultado del cursa al docente; | 100% Anexo 3
en caso de objecion el docente tendrd un maximo de 3 ACTA DE REUNION No.
dias para apelar las cafificaciones al contratista, después 1 - UCE
.dg- .'?Ste tugm_p.q ._el c.on.tra.t.tst_; cor?t’ara- con 5 d:;s para Oficio CML-205
verificar o realizar corrécciongs segdn correspondz antes
de emitir los resultados finales al Ministerio de Educacion,
Entregar los informes {final, cualitativo y de reprobados} 80% Anexo 4
al finalizar los procesos de capacitacidn, Oficio CML-207- UCE
Anexo 5
informe final de
- - i Q V b e
Direccion: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa. . N 3
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Al momento, se evidenciard los porcentaies dé cumplimiento de las -obligaciones
establecidas ‘en el contrato en funcidn del SEGUNDO PRODUCTO, por lo gue. este
porcentaje se ird incrementando de acuerdo con cada producto entregado.

‘Obligaciones.Universidad Central del Ecuador — UCE

Tabla 2 -Detalle de obligaciones del contratista

ES
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gfecucion del curso 1
rural
Aneko.5
infdrme final de
glecucion del curso 2
socicemaciohales
Anexgo 6
informe de
reprobados dei curso

Entregar los certificados  digitales a los  docentes 100% Ariexo 7
beneficiarios aprobados de los cursos. Correo referente a la

entréga de
certificados
Entregar al MINEDUC 18 copia-de seguridad de los dos 02 Esta entrega estd
cursos para ser incluidos en la plataforma Me Capacito prevista realizarse &n

-~
o

sl Producta 3

Elaborade: Bireccidn Nacional de Formacisn Continua 2021
QObligaciones Ministerio de Educacidn

Tahla 3 - Detalle de obligaciones del contratante

El Ministeric de Educacion a través de su plataforma. 100% Anexo 8
virtual solicitard a los docentes participantes aceptar Invitacién curso 1 rurales y
los términos v condiciones, come.la carta-compromiso '

" i e curso 2 socloemocionales.
para participar en el curso de formacion, previo él

I N e . Anexo 9-
enwié de {3 documentadidn fue garantice’ su Listado . o
idoneidad. istado vy Cartas compromiso,
curso.1 rurales.
Anexc 10

Listado y Cartas-compromiso;
curso 2 sagigemocionales.

Proveer al contratista, el listada de los docentes gue 100% Anexo 10
hayan aceptado el documento de térmifids y Correc electsdrico.de 07 de
condiciones y firmado fa carta’ compromiso a la octubre de 2021 por parte de

fa DNFC a la UCE, listados

&
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suscripcion def contrato.

finales de duce‘ntes
matriculados.

actas de entrega receprion de los productos conforme
lodeterminado en & contrate.

Realizar el contral y seguimiénto a hivél nacional del 100% Anexo 11
cursden coordinacidn con ef contratista Capturas de pantalia de fa
programacién de las reunidnes
de s_eguimientct.jY'A__ctas.cié
reunion 1y 2 UCE-MINEDUYC.
Suscribit por medio del Administrador de contrato fas 33% Anexo 2 "

Acta entrega recepcién 'pa'rggj:ia!_
del Producto 1 |

Elaborado: Direccidn Nacional de Formacion Continua 2021

#Termino para solucion de problemas: Al momento no se ha presentado la necesidad

CLAUSULA SEXTA: CUMPLIMIENTO DE PLAZOS

El plazo previsto es de 70 dfas, que serdn-contados a partir de la'suscripcion del contrato
y desglosados v acordado de la siguiente manera, corforme cronograma detallado sobre

{a'entrega de los productos:

Tabla 4 - Detalle de cumplimiento de plazos

Direccidni: Av. Amazonas N34-451 'y Av. Atahualpa.

FIRMA SUSCRIPCION Ny 1}/11/202 .
_ 5 _ 73 0IAS | o8/o9/2021 | M TN 17/11/2021
CONTRATO CONTRATO /03/ 1 f11/2021
N e 18/09/202
PRODUETO 1 | PLAN DE CAPACITACION | 10 DIAS | 08/09/2021 / 1'! ' 18/09/2021
INICIO CAPACITACION
*Capacitacion en
“Pedagogia v
‘metodologias
multigrado en & . o7/11/202 0
PRODUCTO 2 || Bracdoene 280fas | 11/10/2021 | 07 07/11/2021
contexto de la- : 1
educacidn rural”
*Capacitacion en
“Reconocimianta de
habilidades.
_QA Yg’-’i - .
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socioemocionales para:
la gestion docente”
FIN CAPACITACION
*Capacitacidn en
“Pedagogia y
naetoddlbgéas

multigrado en el
contexta de la-
educacidn rural’
*Capacitacién en
“Reconoéimiento de
‘habilidades
socicemacianales para
la gestion 'dﬂoc_en_te"
Entrega informes
CARACITACION

Informes finales de-
ejecucitn delos dos.

curses 14/11/202
informes de docentes | .7 Dlas | 07/11/2021 4 L 14/11/2021
reprobadads de los dos
CUrsos
Certificados digitales
de docentes
beneficiarios aprobados
de loscursos.
- . .. | ENTREGA COPIA DE . . 17/11/202 _
PRODUCTO 3 SEGURIDAD CURSD 3DIAS | 14/11/2021 3 PENDIENTE
CIERRE FINALIZACION . 1717302 -
CONTRATO CONTRATO 70DiAS | 08/08/2021 | PENDIENTE

Elaborada: Direccidn Nacional de Formacidn Continua 2021

CLAUSULA SEPTIMA. - CONSTANCIA DE LA RECEPCION PARCIAL:

La Direccién Nacional de Formacion Continua, previa fa validacion realizada a través de
informe Nro. DNFC-2021-075-INF suscrito por Ja-técnica affn — Analista Jennifer Carolina
Borje Salazar, mismo que se adjunta al presente, se deja constancia de 13 recepcion
satisfactoris v 3 conformidad de! 100% del PRODUCTO 1, por parte de la Universidad
Central del Ecuador, en el marco del contrato AFD-MINEDUC-001-2021.
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ACEPTACION DE LOS COMPARECIENTES:

Para constancia y aceptacion de lo descrito en esta Acta, los comparecientes suscriben en
unidad de acto, cuatro (4) ejemplares de igual valor y contenido, con fecha 22 de
noviembre de 2021.

Lizeth Cueva Montaluisa
DIRECTORA NACIONAL DE FORMACION CONTINUA
ADMINISTRADORA DEL CONTRATO AFD-MINEDUC-001-2021
MINISTERIO DE EDUCACION

UNIVERSIDAD CFJ‘\JTRAL DEUECUADOR
ADMINISTRADORA DEL CONTRATO AFD-MINEDUC-001-2021
\ ]
\ 7

S

A ox0
))139'(
Carolina Borja Salazar

ANALISTA DE FORMACION CONTINUA
TECNICA AFIN DEL CONTRATO AFD-MINEDUC-001-2021

NV

Direccién: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa. AN






UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR
COORDINACION MODALIDAD EN LINEA

Oficio CML-205
Quito D.M., 06 de noviembre de 2021

Msc.
Lizeth Carolina Cueva Montaluisa

DIRECTORA NACIONAL DE FORMACION CONTINUA
MINISTERIO DE EDUCACION DEL ECUADOR
Presente. -

Estimada Magister

En mi calidad de Administradora del contrato y en el marco de la ejecucion de
“Contratacién|de dos procesos de capacitacion virtuales dirigidas a los docentes del
| en: 1) Fortalecimiento de competencias pedagogicas y metodolégicas
multigrado en el contexto de educacion rural y 2) Reconocimiento de habilidades
socioemocionales para la gestién docente para el fortalecimiento del proceso educativo
en lo relacionado al bienestar emocional de las y los estudiantes, en la convivencia
educativa, a través de una Institucion de Educacién Superior”; sirvase encontrar
mediante el siguiente enlace: https://uceedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/cavelasquez uce edu ec/EtJdySBDgOJHrlvUbKnHg
n0Bvw777CxTOhfGXCuzY2U27Q?e=YULGvn los informes de plataforma de Ia
Universidad Central del Ecuador, en donde a través del campo “Informe de notas de
usuario visto” se puede evidenciar que los docentes participantes de los cursos
Fortalecimiento de competencias pedagégicas y metodoldgicas multigrado en el
contexto de educacién rural y Reconocimiento de habilidades socioemocionales;
accedieron a|su calificacion final. Cabe mencionai que, en la videoconferencia
correspondiente al examen final, se informé que una vez terminado el proceso debian
revisar su nota en el espacio “calificaciones” de su respectiva aula virtual.

de ante ) la atencién a la presente, le saluda.

NERAL DE LA MODALIDAD EN LINEA
Universidad Central del Ecuador
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INFORME FINAL DE EJECUCION DEL CURSO

Eiata™

“FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PEDAGOGICAS Y
METODOLOGICAS MULTIGRADO EN EL CONTEXTO DE EDUCA_CI@N RURAL

CONTRATO No AFD-MINEDUC-001-2021
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1 ~INTRODUCCION

El Ministerio de Educacidn 4 través de la Direccion Nacional de Formacidn Continua
planificd capacitar 100% de manera virtual con el método B-Learning (combinacién de
momentos asincrénicos y sincrénicos) a 1100 docentes del magisterio fiscal durante los
meses de octubre v noviembre del 2021,

Para fo cual se firma un CONTRATO No AFD-MINEDUC-001-202; en donde estipuia
la participacion de la Universidad Central del Ecuador en fa ejecucion de dos procesos de
capacitacion virtuales dirigidas a los docentes del Magisterio Fiscal en: 1)
Fortalecimiento de competencias pedagdgicas y metodologicas multigrado en el contexto
de educdcion rural y 2) Reconocimiento de habilidades socicemocionales para la gestion
docente para el fortalecimiento del proceso educative en lo relacionado al bienestai
emocional de las y los éstudiantes, en la convivencia educativa, a través de una Institucién
de Educacion Superior” '

La capacitacidn brindada por paite de la Universidad Central det Ecuador fue de 40 horas
virtuales destinada a 330 docentes rurales de instituciones educativas multigrado,
pertenecientes al Magisterio Fiscal anivel nacional en el Curse 17 en “Fortalecimiento
de competencias pedagégicas y metodoldgicas multigrado en el contexto de educacion
rural” y 550 docentes de instituciones educativas del Magisterio Fiscal-a nivel nacional
en el Curso 2 en “Reconocimienito de habilidades socivemocionales para la gestion
docente para el fortalecimiento del proceso educativo en lo relacionado al bienestar
emocional de las v los estudiantes, en fa convivencia educativa™,

Los cursos se__desaprollaron de manera simultanea desde el 11 de octubre al 7 de
noviembre del 2021 de manefa consecutiva incluyendo.sabados, domingos y feriados.

El presente informe detalla la ejecucion del curso- “1" en el “Fortalecimiento de
competencias pedagogicas y metodeldgicas'multigrado en el contexto de educacién rural

Para evidenciar cada parte de la planificacién, desarrollo y ejecucion del curso se estipula
en el contrato la entrega de productos desglosada'de la sipuiente manera:

Tabla 1. Preductos del contrato

PRODUCTO NOMBRE Y DESCRIPCION TIEMPOS
DEL PRODUCTO APROXIMADOS
PRODUCTO 1 |~ Plan de Capacitacién 10 dias posteriores a la

suscripcion del contrato

PRODUCTO?2 |- Capacitacion ‘en “Pedagogia y | 45 dias posteriores a partir
metodologias multigrado en e | de la suscripcion del acta
contexto de la educacion rural™ | entrega  recepeidn  del

—  Capacitacién en '
“Reconocimiento de
habilidades socioemocionales
para la gestién docente”

praducto 1.




~ Informes finales de-ejecucién de

tos dos cursos

~ [Informes de docentes
reprobados de los dos cursos
Certificados  digitales  de
docentes beneficiarios

aprobados-de los cursos,

7 dias posteriores a la
finalizacion de los cursos

PRODUCTO 3

de los dos cursos ejecutados

Entrega de- copia de seguridad

8 dias posteriores a partir
de la suscripcion del acta
entrega  recepcidn  det
producto 2.

Los productos Ty 2 incluyendo la enfrega de este informe, han sido entregados en las
fechas establecidas y se realizan (0§ ajustes y stbsavacion de ftems sugeridos por las
partes en fos casos que ha sido necesatio.

Ademis, como parte del plan de capacitacion se realiza un cronograma que incluye los.
pasos seguidos: por UCE para el désarrollo desde la suscripeién del contrato hasta su
finalizacién, de manera mas detallada en el siguiente cuadro:

Tabla 2. Cronograma general del proceso de capacitacién

Fechas/ Actividades de los. dos
cursos de capacitacion

8 de {Del 8 de| Del 11 de|Del7all4|Del 14al 17 de
septiembre | septiembre al | octubre al | de noviembre

al 18 de [ 10 de octubre | 7 de | noviembre

septiembre noviembre

Suscripeién.  de  contrato
entrega de Producto |

Planificacion -académica para el
desarrollo dé los dog cursos de

capacitacion

Disefio académica de recursos de

aprendizaje

Disefio instruccional de recursos
de aprendizaje

Planificacién y planteainiento de
actividades de aprendizaje

Programacidn en plataforma de
todo el material v réplica en
aulas

Matriculacién dé estudiarites

Ejecucion y -evaluacién de los
dos cursos de capacitacion

Recoleccidn de-datos
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Elaboracion y entrega de
Producto 2
Flaboracion y entrega de
producto 3

2-ALCANCE

La Universidad Central det Ecuador se obliga con el Ministerio de Educacion a cumplir
con la: “Contratacion de dos procesos de capacitacion virtuales dirigidas a 1100 docentes
del Magisterio Fiscal en: 1) Fortalecimiento de competencias pedagogicas y
metodoldgicas muitigrado en e contexto de educacién rural y 2) Reconocimiento de
habilidades socioemaocionales. para la gestion docente para el fortalecimiento del proceso
educativo en lo relacionado al bienestar emocional de las y los estudiantes, en la
convivencia educativa, a través de una Institucion de Educacidn Superior™, 530 docentes
para cada curso, y-a ejecutar el contrato a entera satisfaccion de la contratante, a nivel
nacional, segén las caracteristicas y especificacionés técnicas constantes en la oferta, que
se agrega y forma parte integrante del contrato entre Ministerio de Educacion .y
Universidad Central del Ecuador

Son obligaciones del CONTRATISTA:

~  Nombrar al administradot del contrato.

— Entregar al MINEDUC el plan ‘de capacitacion, que garantice las 40 horas de
capacitacion de-cada curso, para la aprobacion correspondiente.

—~ El contratista serad el responsable directo de la asistencia, justificaciones,
calificaciones parciales y totales de los docentes beneficiarios, asi como la asignacion
de paralelos.

- Notificar 1a nota final del resultado del curso al docente: en caso de objecion el
docente tendrd un maximo de 3 dias para apelar las calificaciones al contratista,
desp_ués_ de este tiempo el contratista contara con 3 dias para verificar o reaiiza'_r
correcciones segiin corresponda antes.de emitir los resultados finales al Ministeric de
Educacion.

—  Entregar los informes {final, cualitativo y de reprobadosyal finalizar los procesos de
capacitacion.

— Entregar los certificados. digitales a los docentes beneficiarios aprobados de los
CUrsas. _

- Entrégar al MINEDUC la copia de seguridad de los dos cursos para ser incluidos en
la plataforma Me Capacito

3.- OBIETIVO

Entregar ] informe final de ej’ecu’cién de la capacitacion virtual en “Fortalecimiento de-
competencias pedagdgicas y. metadolégicas multigrado en el contexto de educacidn
rural™, dirigido a 530 docentes fiscales, descrito en los servicios o productos esperados
de acuerdo con lo establecido en el Contrato No AFD-MINEDUC=(101-2021.

4.- DESARROLLO



Luego de la suscripcién del contrato No AFD-MINEDUC-001-2021 entre el Ministerio
de Educacion del Ecuador y la Universidad Central del Ecuador, ‘el ¢urso:
“Fortalecimiento de competencias pedagdgicas y metedoldgicas multigrado en el
coritexto. d¢ educacion rural” ‘misimo que es objeto de este informe; inicid con-una
planificacién previa en la cual.un grupe de 16 docentes universitarios y 4 ritiembros de
personal administrativo entre fos que se cuenta con un disefiadar grafico, un desarrollador
de plataforma, un asistente administrativo v un coordinador, realizan la bitsqueda de
literatura actualizadd y pertinente para disefiar la capacitacidn y la planificacion de todos:
los aspectos inherentes a Jas areas especificas comio: acadéniica, disefio grafico e
instruccional, plataforma, docuimentos administrativos, entie otros.

A la par que se crean los documentos. académicos necesarios, se desarrollo el disefio
instruccional y programacién de la platatorma virtual de [a Universidad Central del
Ecuador, en donde se coldcaron de maneia sistematica y didacticamente programada, los
recursos de aprendizaje, actividades formativas y evaluativas en el aula base de esta
capacitacidn.

Una vez realizado este proceso previo y con el aula base lisfa, se realiza una revisién
global, trasversal y multidisciplinar con la participacién de todos los profesionales
involucrados en el disefio: (docentes, programadores de plataforina, disefiadores graficos,
coordinadores y asistentes administrativos), con el fin de_minimizar cambios antes de la
réplica de aulas para la distribucidn de los estudiantes,

Cabe mencionar que duranite la programacion del aspecto académico se mantuvo
comunicacidn abietta con la DNFC de Ministerio de Educacidn én cuanto a fa aprobacion
.de silabos de cada curso y se comtd con la revisidn y correceiones pertinentes en los casos
que fue necesario,

4,1 Proceso de inscripeidn y matricula

Ministerio de Educacion realiza el proceso de -inseripcidn a través de la Direccidn
Nacional de Formacidén Continua y envia los listados de docentes inscritos que cuentan
con su validacion, el miércoles 8 de octubre a la Universidad Central del Ecuadot para
proceder a la matriculacion en las aulas,

Para el proceso de matriculacion, se recibe un listado con 551 docentes participantes pard
el curso “Fortalécimiento de‘competéncias pedagdgicas y metodologicas multigrade en
el contexto de educacion rural”, con el cual se penera un archivo de carga masiva, con los
siguientes datos:

—  Nombre de usvario
~  Contrasefia

— Apellidas

—  Nombres

—  Correo electrénico
- Aula virtual

- Ral

La distribucion de las aulas se realizd con 35 docentes participantes en las 6 primeras
aulas v 34 en las 10 siguientes, como muestran la siguiente tabla, se cuenta con una
reserva de | docentes participantes.
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A continuacian, se detalla por curse y aula el nimero de docentes matriculados.

Tabla 3. Nimero de docentes matriculados por-ciirso -y aula

No

TOTAL 550

En'el- momento de la carga del archivo se detectd duplicidad en los listados (respecto.a la
otra capacitacidn), sin'embargo, los cambios. de docentes duplicados se los realiza en las
aulas de la capacitacion del curso “Fortalecimiento de competencias pedagdgicas v
metodoldgicas multigrado en el contexto de éducacidn rural”, se evita realizar cambios
en las aulas de la capacitacion objeta de este informe

La distribucién de las aulas en su mayotia contaba con 34 estudiantes matriculados
cursando la capacitacion, el total de estudiantes matriculados definitivamente fue de 550,
como muestra [a tabla 3.

Se crearon 16 aulas para el curso “Fortalecimiento de competencias pedagobu.as ¥
metodoldgicas multigrado en el contexto de educacién rucal” cada una con un tutor
personalizado quien se-eéncargo de las tutorias, acompafiamiento, desarrollo y evaluacion
del proceso de aprendizaje y del manejo tecnolégico de [a plataforma como se detalla en
el plan de capacitacion y se recapitula en los siguientes puntos de este informe.

El listado final de los estudiantes matriculados se puede encontrar en el Anexo /
“Estudiantes matriculados”, de este docum ento ¢.en el siguiente-enlace de descart*a’

https://uceedu-my, sharepomt com/:x:/g/personal/afrodriguez uce edu ec/ERv-

Y95m4q_ZM_gthk3I1Q_asBexﬁzBU7pbYthBke!DDh«w?e—dAVYTo

4.2 Cronograma de ejecucion de la capacitacion:

La capacitacion “Fortalecimiento de competencias pedagdgicas vy metodoldgicas
multigrado en el contexto de educacitn rural”, cumplié’ con lo planificado en el
cronogrania que a continuacién se detalla. Este cronograma de ejecucidn se cumplit de

forma cabal todos los-dias indicados, incluyendo sabados, domingos y feriados.

T T T




Tabla 4. Cronograma de ejecucion de [a capacitacidn

OCTUBRE .
HOVIEMBRE 2021

4.3 Contenido de las unidades de capacitacion

‘Para el desarrollo de las unidades de capacitacion se partid de las tablas de contenidos de los
cursos aprobados por el Ministerio de Educacidn y que a continuacion se describen;

Tabla 5. Contenidos del Curso “Forfalecimiento de competencias pedagdgicas y

metodoldgicas multiprado en el contexto de educacidn rural”™

Unidad No 1: La Nueva Escueta Rural.

Tema general

Tema especifico

Subtemas

Nueva Normalidad
/ Nueva Escuela
Rural.

Filosofia educativa: por qué
educarnos, para gue
educamos y cual es el perfil
del estudiante de la escuela
rural

Definicion y generalidades de la

-educacion rural en Ecuador

Caracteristicas diferenciadoras de
la educacion rural

Fundamentacién tedrica

Cardcterizaciones socioculturales
y lingiiisticas en el contexto rural

Intercultural
principios del MOSEIB

Enfoque de la Educacién
Bilingiie:

Principios, fines y objetivos de fa
educacion intercuttural bilingiie
Bases  curriculares de la

educacidn intercultural bilingiie

Unidad No 2; Planificacién solidaria

Tema géneral

Tema especifico

Subtemas
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Planificacion Muodelos educativos | — Modelos educativos multigrado;
solidaria muitigrado para instituciones definicion y caracteristicas.
educativas rurales — Flexibilizacion del curriculo

priofizado para el contexto rurai.
— Curriculos para la -educacién
intercultural bilingiie

Contextualizacion curricular | — Planificacion meso curricular para
para instituciones educativas escuelas multigrado.
rurales ~ Plan curricular comunitario,

~  Planificacién  micro  curricular
para escuelas niultigrado.

~ ABP

— Plan simultaneo

Unidad No 3: La evaluacion

Tema general Tema especifico Subtemas
Estrategias de | La evaluacidn — Abordaje a la evaluacidn en
evaluacidn escuelas rurales

~ Caracteristicas de- la evaluacidn
en las escuelas multigrado.

Estrategias — Estrategias y ejemplos de
evaluacidn diagnéstica en la
escuela rural

— Estrategias vy  ejemplos de
evaluacion formativa en |a
escuela rural

— ‘Estrategias y ejemplos de
evaluacion sumativa en la escuela

rural
Unidad No 4: Acompaiiamiento.
Tema general ‘Tema especifica Subtemas
.Acompdﬁamientq Competencias del | — Competencias del docente del
profesorado rural. siglo XXI, adaptadas al contexto
rura)
Acompafiamiento - Tutoria y mentoria al estudiante en
pedagdgico la escuela rural

— Acompanamienio pedagdgico
individual en base a adaptaciones
curriculares

4.4 Detalle de docentes matriculados en el curso, desglosado por provincias v sedes de
capacitacion o aulas

La formacion permanente del profesorado fiscal debe responder a las necesidades del sistema
educativo nacional, por lo que es importante su participacién en los programas de formacion
que propone ¢l Ministerio de Educacion.

En el Ancexo 1. “Estudiantes matriculados ” a este documento se puede encontrarel detdlle de
docentes matriculados en el curso, ei este anexo se puede visualizar el desglose por aulas



perténecientes a la capacitacion. Para mejor- facilidad en el anclaje al anexo  mencionado;
también. se coloca aqui el enlace de descarga del mismo: hitps:/fuceedu-

my.sharepoint.com/:x:/g/personal/afrodriguez_uce_edu_ec/ERy-
Y95mdqZMptyBk311QasBex6zBUTpbYiOBke]DDh-w2e=dAVYTQ

[.a capacitacidn sobre el “Fortalecimiento de competencias-pedagdgicas y metodoldgicas
multiprado en el contexto de educacidn rural” contd con 550 docentes que fueron
matriculados y que participaron, & continuacion, se detalla el nimero de docentes por Zona vy
provincia..

Tabla 6, Detalle de docentes matriculados por Zona y provisicia

PROVINCIA - : \:Docéntes "%
6 AZUAY 18 3%
5 BOLIVAR 20 4%
6 CANAR 10 2%
1 CARCHI 31 6%
3 'CHIMBORAZO 7 1%
3 COTOPRAXI 12 2%
7 EL ORO 28 5%
0 ESMERALDAS 22 4%

8 GUAYAS 105 19%.
1 IMBABURA 14 3%
7 LOJA 13 3%
5 LOS RIOS 52 9%
4 MANABI 70 13%
6 MORONA SANTIAGO 1 0%
2. NAPO 8 1%
2 ORELLANA 10 2%
3 PASTAZA 2 0%
9 PICHINCHA 48 9%
3 SANTA ELENA 41 7%
4. | SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS 73 4%
1 SUCUMBIOS 9 2%
3 TUNGURAHUA 2 0%
7 ZAMORA CHINCHIPE 2 0%

Total, sreneral 530 100%

4.5 Descripeion v detalle de docerites participantes activos e inactivos en el curso, desglosado
por provincias o por aulas

Para garantizar €l éxito del curso se realizd el seguimiento de cada une de los docentes

sobre su participaron en la capacitacion todos los docentes estuvieron activos (ingresaron
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a plataforma y recorrieron los espacios del aula virtualy gracias a la aceidn tutorial de

acompafiamiento, monitoreo y seguimiento realizada por el tutor personalizado, en la
siguiente tabla se puede observar el resumen de docentes activos de cada aula, Ademas,
para una mejor visualizacién y evidencia de esta actividad, se adjunta como Anreyo 2
“Porcentaje de actividades ', |as tablas.obtenidas de la plataforma respectoa la actividad
en plataforma, sustentada con la entrega de actividades de aprendizaje [o que comptueba
los accesos y actividad de los participantes. Revisar la pestaiia calificaciones.

Anexo 27 Porcentuje de actividades: https://uceedu-

my.sharepoint.com/:x:/g/personal/afrodrisuez. uce .edu ec/EQSNRIOX8iBiulilt sAxBw

cBxIGPpKIVvkvneSnUCmybzQre=cloNFA

- Tabla 7. ‘Promedio de porcentaje de asistencias de los estudiantes activos del Curso
“Fortalecimiento de competencias pedagdgicas y metodologicas multigrado en el contexto de
educacion rural”

17
18 99,4%
19 95,2%
20 98,4%
21 98,1%
22 99,4%
23 95,8%
. 24 95,4%
25 96,4%
26 98,7%
27 95,8%
28 99,7%
2% 97,4%
30 96,1%
31 99,0%
32 94,6%
Total, general 97,3%

Para obtener los datos de la tabla que antecede, se tomo en cuenta as actividades realizadas como
cumplimiento y activacidn, esto se puede verificar ¢n el enlace Anexo. 2 “Porcentaje de
actividades™ en donde se puede comprobar los cdlculos en la tabla de Excel, del informe
directamente descargado de la plataforma Moodle, esta es la evidencia directa de la actividad y



asistencia de los estudiantes al campus vittual y la ejecucion de las actividades de aprendizaje,
Revisar las pestafias calificaciones y analisis,

Anexo 2 “Porcentaje de actividades”™ Link: https:#/uceedu-

mv.sharebo.int.r:nmg’:x:!'gfpersona!«’aﬁ'odri_Que.z uce edu ec/EQSuRIOXE8iBIuUt sAxBweBxIG
PpKIVvkvneSnUCmybz{%e=¢cloNFA

4.6 Metodologia

La modalidad virtual de aprendizaje con la cual se llevd a cabo este curso priorizé
aspectos dialégic’os_, analiticos y pricticos en su ejecucién. brindando una serie de
actividades y recurso$ que facilitan el proceso de aprendizaje de los docentes de
Ministerio de Educacion a través de medios técnoldgicos como computadoras, tabletas,
teléfonos inteligentes, entre otros. Estas actividades ¥ recursos se'encontraron anclados.a
la plataforma virtual la Universidad Central del Ecuador distribuidos y organizados en
unidades de aprendizaje que facilitaron la esqueinatizacién de contenidos y desarrollo de.

gjercicios practicos y-actividades de evaluacion diagnéstica, formativa v sumativa.

Adicionalmente, el profesorado que fue-capacitado en este entornio virtual de aprendizaje
tuvo el acompariamiento de un tutor virtual por aula, para ello se corité con ¢l trabajo de
profesionales expertos en las teméticas del curso. “Fortalecimiento- de competencias.
pedagdgicas y metodologicas multigrado en el contexto de educacién rural™, ademds se-
brindd soporte en cuantd al manejo tecnoldgico de [a plataforma, regulacion del tiempo

de dedicacion al estudio y gestién de autoaprendizaje

Se plantearon -actividades sincrdnicas coma videsconferencias, videoforos de debate
colaborativo con €l uso de herramientas como Microsoft Teams y Zoom. Asi mismo, se
plantearon actividades asincronicas de construecidn del aprendizaje y de -evaluscion
comotareas, cuestionarios y refuerzos académicos, también:se brindd el acceso a material
de lectura ¥ visionado de videos eduditivos elegidos cuidadosamente por el equipo
docente de Universidad Central del Ecuador para garantizar la pertinencia y eficiencia

considerando ef campo de formacion y désarrolio profesional de cada curso

Las actividades planteadas y recursos utilizados se derallan en las tablas que a
continuacién se presentan, estas actividades responden-a la necesidad de cubrir los
contenidos relacionados con la capacitacion “Fortalecimiento de competencias
pedagégicas.y metodoldgicas multigrado en el contexto de educacién rural” con. el fin

de desarrollar los contenidos de aprendizaje que permitian al estudiante. estar en
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capacidad de -aplicar la pedagogia y metodologias multigrade en el contexto de la

educacién rural mediante la reflexion critica de las practicas educativas del profesorado

+ contribuya a mejorar su practica pedagdgica, la autonomia de aprendizaje v las
¥ ¥ j pedag p je )

‘condiciones de bienestar del alumnado, Lo antes mencionado se detaila en la tabla 8.

MO Evant
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Correlacitn de temas propuestos con actividades planteadas:

La tabla de planificacién que antecede se plante¢ con los contenidos basicos propugstos por
Ministerio. de Educacién en los TDR, para ello la Universidad Central del Ecuador atendiendo a
la-necesidad especifica del curso de‘aplicar la pedagogiay metodologias multigrado en el confexto
de Ja-educacion rural mediante [a réflexion critica de sus practicas pedagdgicas lo que contribuya
a mejorar su desempefio profesional, la autoriomia de aprendizaje y las condiciones.de bienestar
del alumnado, se disefiaron actividades de aprendizaje en las distintas unidades de
implementacion; en unidad | como trabajo auténomo se realizé dos imentefactos conceptuales
sobre los principios, fines y objetivos de la Educacién Interculiural bilingiie y las
caracterizaciones socioculturales v lingiifsticas del contexto rural con la finalidad de aplicar lo
apréndido a través de un organizador grafico que permitié reforzar los distintos conocimientos,
acepciones y experiencias de los docentes en relacidn a este tema: ‘ademds en esta unidad se
desarrolld un  tiabajo colaborativo en donde se realizé: la discusion. sobre el
Tema: Fundamentacion tedfica de las caracterizaciones socioculturates v lingiisticas en el
contextorural a partir de preguntas generadoras donde a través del dialogo de sus saberes puedan
interactuar y consalidar lo aprendido.

En la unidad dos, de igual marnera se realizé-como actividad auténoma la elaboracién de un plan
simultaneo considerando su contexto, ya que ese es el tema que se.abordd, ademds se realizé un
trabajo cofaborativo donde disefiaron un organizador grafico que permita organizar la
informacién de forma visual y facilite su aprendizaje en las temdticas abordadas esta sesion de
trabajo considerando los aportes de cada uno de participante

En la unidad tres como trabajo-autériomo se aplicd una prueba de reconocimiento.y aplicacion de
la-evaluacion y sus estrategias, ya que ese es el tema que se abord6, adicionalmente como trabajo
colaborativo elaboraron una prueba objetiva donde se agruparon por grupos afines lo que permitié
la interaccion entre los participantes y consolidar lo aprendido.

En la unidad cuatro se planificé como trabajo colaborativo [a -elaboracién de un Plan de
acorhpafiamiento pedagdégico considerando su contexto para lo cual se organizaren por grupos de
trabajo lo que permitié la interaccion entre los pa_r’tiéipantes- y. consolidar o aprendido. La
actividad autdnoma fue la aplicacidn dé un Test sobre el Acompariamiento Docente.

Finalmente se debe menciohar que las actividades propuestas se plantearon de esta manera para
permitic e} desarrollo de los resultados de aprendizaje que se enfocan en que e docente del
Ministerio de Educacién comprende el enfoque de la Fducacion Intercultural Bilingtie vy los
principios del MOSEIB y los aplique en el disefio e implementacion de la propuesta pedagdgica
de la educacidn rural, 4 través de un analisis det enfoque del método dialdgico en la educacion
rural y-una contextualizacion curticular en st institucién considerando los modelos educativos en
la educacion multigrado. Que tenga conocimiento. de’ nuevas téenicas de evaluacidn de los
aprendizajes y las pueda implementar en su gestion docente, De igual manera. pueda emplear
estrategias de acompafiamiento pedagdgico para los sujetos de aprendizaje-en Ja escuela rural,
que favorezea ina educacidn integral de los estudiarnites y fomenten un aprendizaje signi'ﬁcativo
en ellos,
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4.7 Calificaciones parciales

De las actividades de aprendizaje mencionadas anteriormente s¢ obtuviercn insumos de
calificacion con un peso porcentual en los aspectos: autonomos, colaborativos y firiales. Este

peso numérico y porcentual se detalla en la siguiente'tabla:

Tabla 9. Peso porcentual y numérico de calificaciones

COMPONENTE 'PONDERACION | PUNTOS
Parcial Total

Trabajos  autonomos:  tareas  y | 30% 60% 3

cuestionario

Trabajo colaborativo: sesion sineronica, | 30% 3

participacidn en video-foro

Evaluacion Examen Final 40 % 40% 4

TOTAL 100% 100 10710

Los participantes del cursp “Fortalecimiento. de competencias pedagdgicas. vy
metodoldgicas multigrado en el contexto de educacidn rural™ obtuvieron un promedio
general {de los 350 docentes matriculados) de 8.5. Los detalles. de promedio de cada aula

se detallan en la tabla 1G.

Los promedios de trabajos aiténomos se obtuvieron realizando la evaluacion media de-
las cuatro actividades individualés que los participantes realizaron a lo large dél cuirso ¢én-

lag cuatro unidades de implementacién. El promedic de trabajos colaborativos se obtuvo

de los insumos presentados por los participantes en cada tina de [as 4 unidades ya que en

todas se realizaron trabajos-de cooperacion docente,

Tabla 10: Detalle de calificaciones por aula

17 2,6 2 2.7 82
18 28 7,8 2,8 8.4
19 2.8 2,9 28 B,5
20 2.6 27 32 85
21 2.5 28 27 8,2
22 2.6 29 27 8,2
23 25 2,6 26 B0
24 z8 2,8 27 B4
25 2.8 2.9 2,8 8,6
26 2,8 3,0 3.2 5.0
27 2,6 2,9 2,8 23
28 2,7 2,7 2.8 8,3
29 28 27 3,1 2,5
a0 28 2,8 3,2 8.3
31 27 28 31 28

g2 28 2,3 29 85

L Y Ay 2o - o=
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En ias siguientes tablas se encuentra un desglose de los promedi’os de cada unidad de

aprendizaje, arganizade por aulas y donde se puede observar a detalle la calificacion

obtenida en cada actividad auténoma, colaborativa y de cuestionirio de avaluacion final.

Tabla 11; Promedios por unidades de las actividades auténomas'

17 8,6 9.8 8.5 8.1
18 9.5 9.4 9,3 86
19 9.3 9.9 9,5 8,4
20 8.1 8.8 9.6 8.8
21 9,1 9,3 8.9 8.3
22 9,1 9.6. 8.4 7.7
23 7.9 7.7 9.2 8,7
24 9.9 9.4 8,7 8.8
25 9,6 9,6 9, 8,7
26 9,3, 9.9 9,0 9.4
27 8.5 9,9 8,4 8.2
28 9.3 8.9 8,8 8.7
29 9.1 10,0 9.8 9,2
30 9.3 9,8 9.5 913
31 9.3 9.8 8.9 8,6
32 9.9 10,0 9.4 8.6
Total, general 9.1 9.5 0,1 8.6

Tigs calificacionas fuercn sobre 10. Estas Actas.no estdn transformadas o su equivalencia sobre 3 de la calificacion final,



-

Tabla 12; Promedios por unidades del trabajo colaborative?

17 9,5 9,7 9,4 10,0
18 9.1 9,2 9.3 9.6
19 9,7 10,0 0.8 9,2
20 9.2 8,7 0,1 9.0
21 9.6 9.4 9,5 9.4
22 9,5 9.3 9,6 9.8
23 8.3 8.8 8.8 8.7
24 9,9 9,1 9,8 9,7
25 9.6 9,7 9.8 9,9
26 9.8 9.9 10,0 10,0
27 9,3 10,0 0.6 9,0
28 9,2 9.1 9.4 8,3
29 8.8 9,2 9,5 9,2
30 9.7 9,6 9,4 9.9
31 9.7 9.8 9.9 10.0
kY 9.2 9.8 9.2 9,9
Total, geneéral 9,4 9,5 9.5 9.5

Tabla 13: Promedios:de laevaluacion final®

? | as calificacionas fueron sobre 18, Estas notasno estdn transformadas a-su equivalencia sobre 3 de fa calificacion final.
* Las calificaciones se encuantran transformadas a.su equivalencia sobre 4 de la calificacién final.

28
29
30

2.7

2.8
2.9

3,1
3,2



31 31
32 2.9

Total; genéral o 2,9

L.as tablas anteriormente detalladas se-elaboraron de las calificaciones obtenidas de la
plataforma Moodle, se puede observar a detalle las unidades en flas cuales los
participantes tuvieron mayor o menor aprovechamiento. Para una mejor visnalizacion del
contenido se comparte el Anexo 3; “Pedagogias” donde se encuentran los datos vy el
analisis  respectivo, revisar la  pestafia  Andlisis. Link:  hitps:i/uceedu-
my.sharepoint.com/:x:/e/personal/afrodrigiiez: uce edu_ec/EQSnRIOX8iBlullt sAxB
weBXIGPpKIVvkvneSnUCmybzQZe=¢loNFA

4.8 Evaluacidn

La evaluacion es un proceso continue y formative donde el estudiante, en este caso el
docente del Ministerio de Educacidn, se relaciond con sus pates.y el respectivo tutor de
aula a través de una metodologia dialdgica que se fundamentd en una concepeién que
parte. de las relaciones contextualizadas de los diferentes actores sociales y de las
interacciones que se producen entre ellos, entendidas como generadoras de conocimiento
quée puedan ser aplicados y transferidos.en las instituciones educativas multigrado 'y de

educacidn otdinaria en los establecimientos:de sostenimiento fiscal del pais
El curso planteo tres momentos evaluativos:

La Evaluacién diagnéstica, permitié identificar los conocimientos previos en relacién
con el aprendizaje y desarrollo de-destrezas relacionadas con el “Fartalecimiento de
competencias pedagdgicas' y metodologicas multigrado en el contexto de educacion
rural™ misma que se llevé a cabo previo al abordaje de contenidos y précticas. Para elfo
s¢ realizé un cuestionario exploratorio de conocimientos previos durante los dias de

ambientacion a la plataforma. Como se evidencia en el grafico 1.
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Lacalificacidn de este cuestionario no entra-en-el promedio final de aprobacidn delcurso,
solo se utiliza el dato numérico como referencia y pata comparario los resultados finales.
El promedio de la evaluacion diagndstica de [os estudiantes. del curso “Fortalecimienta
de competencias pedagogicas y metodoldgicas multigrado en el contexto de educacion
rural” fue de 4,70 como se observa en la siguiente tabla,
Tabla 14: Promedio de la prueba de Diagndstico

17 28
18 45
19 45
20 . 43
21 44
| 22 45
: 3 48
24 4.8
25 4.9
26 45
_ 27 4,5
: 28 44
29 5,2
30 47
31 47
32 4.8
Totalgeneral 470



El aspecto cuantitativo del diagndstico solo es tomado de manera referencial para-hacer

al firial un andlisis:comparativo- de los resultados de la capacitacin v su impacto en los

docentes del magisterio fiscal beneficiarios-de este programa.

Laevidencia de la evaluacién di‘agnésti_ca_,_descargada_ de plataforma se la puede encontrar
en ¢l Anexo 4:“Notas de plataforma pedagogia”, revisar la pestaia Analisis. Link:
hitps://uceedu-
my:sharepoint.com/x:/g/nersonal/afrodriguez_uce_edu_ec/EQSnRIOXSIBIuUlt sAXB
weBxIGPpK I VvkyneSnUCmybzQZe=cloNFA

L:a evaluacién formativa se llevé a eabo durante todo el proceso de apréndizaje a través

de cuestionarios focalizados; ejercicios pricticos auténomos, debates v actividades
colaborativastodo.esto en mamentos asincrénicos cuyo horario - manejo del tiempo fue
ekclisive det estudiante, y sincrénico durante videoconferencias de tutorfa; clase v

acompafiamiento guiado por el tutor durante 2 horas cada unidad de implementacion.

Las calificaciones de este proceso fueron obtenidas por medio de la evaluacion 'y
retroalimentacion-del tutor en el caso de tareas individuates y colaborativas v mediante
calificacion automitica de la plataforma Moadle en el caso de cuestionarios formativos.

La evaluacion final nos ayudd. a comprobar el logro de: los resultados de aprendizaje

propuestos en el curso y complementar el proceso de aprendizaje y evaluacion

Al obtener una calificacién media final fue de 8,5 en el curso de- “Fortalecimiento de
competeéncias pedagdgicas y metodolégicas multigrado en el contexte de educacion
rural” se deduce que las capacifaciones tuvierén un alto impacto en el aprovechamiento

de recursos y actividades de aprendizaje pata este proceso de formacion.

El detalle de las calificaciones-de cada unc de los aspectos mencionados anteriormente,
se lo puede encontrar en-el Anexo's “Cuadro de calificaciones™ o en el siguiente enface
de la descarga en el siguiente link: htips;//uceeduy-
my.sharenoint.com/x-/e/personat/afrodripues uce_edu w/ERkeliWdEgpEvyadgVms
S4sBaa7K79YUSaPESRYErcu8ze?e=UpYcdK

Previo a cada momento de evaluacion se realizo una explicacién del proceso en las
reuniones sineronicas que para el efecto se plantéaron en la metodologia y cronogramas

propios de la planificacion del curso de capacitacion, en cada sesion sinerdnica, el tutor
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constatd la asistencia v participacion de los docentes, misma que también se verifica a

través de la lectura v visualizacién de recursos de aprendizaje en plataforma y de fa

entrega puntuat de actividades asignadas en cada unidad.

4.9 Refuerzo y recuperacién

Ei refuerzo v recuperacion se o realizo del 1 al 7 de noviembre con los estudiantes que
deseaban mejorar su calificacidn porque hasta ese momento no alcanzaron el puntaje
requerido, se realizaron videoconferencias extras personalizadas v recepcion de tareas
tardias con justificaciones oportunas. Tado esto con la finalidad de solventar dudas e
inquietudes de los participantes sobre las diferentes unidades desarrolladas.en-el curso. Y

o de esta manera consolidad su aprendizaje.

Como evidencia de esta parte del proceso se colocan capturas de pantalia de los espacios
de recuperacion ofrecidos a los estudiantes que asi lo requirieron, coimo se evidencia en

¢l grafico 2.
Grafice 2. Actividad de refuerzo
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Es importante tomar en cuenta que para la aprobacidn del curso se verificd que la
calificacion obtenida sea de 7710 v la asistencia 90% en las actividades sincrénicas y
asincrénicas, verificada por cada tutor en los accesos individuales de los participantes a
la plataforma v a las clases sincronicas, El déscargo de las calificaciones tal como fo
reporta Moodle se lo puede encontrar en el Anexo 3: “Notas de platatorma pedagogia”

en el siguiente link: hitps:uceedy-



my.sharepoint.com/:x:/g/personal/afrodiiguez uce_edu_ec/EQSuRIOXSBIuUlt sAXB

weBRIGPpKIVvkvnesnLUiCmybzO%=sSRhX]

4.10 Fase Sincronica

En la educacidn virtual de metodologia B-learning es importante la con’ju_gacién de
actividades sincronas como asincronas durante el proceso de aprendizaje, para ello se contd
con una planificacion en la que se priorizd 2 horas de trabajo sincréuico entre tutor y
estudiantes, asi como en trabajos colaborativos sincrénicos donde se enfocaron

dialdgicamente todas las unidades académicas tratadas:en el curso.

En el Anexo 6 “Evidencia de videoconférencias” se puede gncontrar |os links de grabaciones
de las sesiones sincranas de- [las  diferentes  aulas. https:/uceedu-
miy.sharepoint.com/:b:/g/personal/afrodriguez_uce gdu_ee/ERuqiWkS5h1KsYzI8vIUZBA

BJPKMmXVOrD8sQcKIFymfxQ?e=1.274mz

4.10.1 Descripeién de lo realizado en las sesiones sincrénicas con tablas de datos y porcentajes

Para el desarrollo de las reuniones sé. utilizaron' plataformas como Microsoft Teams o

Zoom.

Las reuniones realizadas fueron las siguientes:

a) De induccién o de Ambientacion ai entorno de aprendizaje con una duracion de 2
hotas donde cada tutor realizé una deseripcion de! curso; su objetivo, los contenidos
a desarrollar, 1a metedologia a ser empleada, el praceso de evaluacidn como también
indicacionés generales en lo referente al uso de la plataforma, envid de trabajos:

b} Inicio de cada unidad, para lo cual se cont6 con una planificacién v una.presentacién
de Power Point para el desarrollo de la reunién sincidnica y se realizé la
videoconferencia con una duracion de 2 horas. la: misma -que fue organizada: de-
manera general de la signiente manera:

— Bienvenida a-los participantes.

— Se dio a conocer el objetivo de la sesidn a desarrollar en la videoconferencia.

~ Para el desarrolle didéctico dé la clase se consideré 16 siguiente:

—  Actividades previas al aprendizaje (preguntas retadoras, retroalimentacion
inicial, entré otros).

- Presentacion del tema de la clase

- Motivacion

- Video
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~ Preguntas para la reflexién y discusion.

- Actividades de construccion del aprendizaje.
= Explicacidn del tema de la clase,
= Que los participantes compartan las ideas.
— Actividades de evaluacion det aprendizaje.
‘= Actividades donde los participantes puedan apiicar lo aprendido.
»  Qrganizacion por grupos de trabdjo y puedan consolidar ideas con Ja ayuda de
Sus compaiieros,
» Los participantes comparten sus trabajos pard que el tutor pueda dar

retroalimentacioi que fes-pueda ayudaren a larealizacidn de la tarea,

s Cada unco de los docentes responsables desarrolld 8 reuniones sincromicas con los
estudiantes con la finalidad de garantizar que el aprendizaje por parte de los participantes

y tas que a continuacion son descritas.

Tabla 15. Reuniones sincrénicas desarrolladas por-el docente en Curso “Fortalecimiento de

competencias pedagdgicas y metodoldgicas multigrado en el contexto de educacion rural”

Induccidn

“Fortalecimiento dei Unidad No 1
competencias pedagdgicas] Unidad No 2
v metodologicas multigrado Unidad No 3

[T U [FENVR NI U e —

en ¢l contexto de educacidn — : 8 100
o omex Unidad No 4 -
rural
o~ Refuerzo
Aula 17-32 Evaluaciédn final
Recuperacidn

4.10.2 Descripcion del seguimiento y control realizado por los tutores UCE a los docentes

participantes con tablas de datos y porcentajes
Las estrategias de tutoria y acompaiiamiento fueron las siguientes;

a) El acompailamienio grupal se levd a cabo 2 horas al inicio de cada unidad a través
de una reunién sincronica para despejar dudas y explicar temas y actividades
priorizadas de acuerdo con el nivel de complejidad. Lo que se encuentra detallado

en la siguiente tabla.




Tabla 16. Actividades sincronicas del “Fortalecimiento de competencias pedagégicas v

metodoldgicas multigrado en el contexto de educacion rural”

*Fortalecimiento

rtal”

Aula 17-32

el contexto de educacion

de

competencias pedagdgicas y| Videoconferencias
metodolégicas multigrado en

Actividades
colaborativas

100%

b} En las reuniones sincronas, ademas de dar las explicaciones referentes al tema,
se realizaron acompafiamientos en el ambito tecnoldgico, operativo de las
distintas actividades y se priorizd el enfoque’ dialégico para despejar dudas.y

aceptar aportes y sugerencias académicas entre pares

4,11 Fase Asincronica

La fase asincrénica consiste en actividades realizadas de manera personal por el estudiante y

en las cualés ellos organizaron su tiempo siempre con el objetivo de revisar el material y

cumplir Jas asignaciones.

4.11. 1Descripeidn de lo realizado de manera asincednica por parte de los participantes:

Los participantes tuvieron. que realizar actividades que le permitan consolidar su
apréndizaje para lo cual se planificé actividades que debia serde manera duténema, como
se'describe a continuacion en la tabla 14, ademas el detalle-de los contenidos actitudinales

y cognitivos se encuentra debidamente especificado en el plan de capacitacion- del

contrato

Tabla 17. Actividades asincrénicas realizadas en las aulas del Curso “Fortalecimiento de

compétencias pedagdgicas y metodolégicas multigrado en ¢l contexto de educacion riral”

“Fortalecimiento de
competencias pedagdgicas y
metodoldgicas multigrado en
el contexto de educacion
rural”

Aula 17-32

Revision dela Guia v

recursos de aprendizaje de. 4
cada unidad

Tareas 2

Pruebas 2

100%
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4.11.2, Descripcién del seguimiento y control realizade por los tutores UCE a los decentes
participantes con tablas de datos y porcentajes.

Las estrategias de tutoria ¥ personalizactdn del seguimiento a cada participante fueron'las

siguientes:

Tabla. 18.

El docente tutor diariamente realizd seguimiento de la participacién de-estudiantes

en plataforma, en fo referente a la periodicidad de accesos,

Los participantes que no ingresaron por.dos dias o mds fueron contactados porel tutor

de acuerdo con el siguiente proceso:

— Dia 2 mensajeria interna por plataforma.

~  Dia3: correo electrénico,

- Dia4: mensaje de WhatsApp.

—  Dia 5: llamada telefonica.

~  Dia 6: reporte a coordinacién para acciones pertinentes.

~ Cuon esto se tuvo control sobre los estudiantes que llevaban mas de seis dias sin
cotiectarse).

~ A partir de eso en los pocos casos-gue iicurrieron en esta falta de conectividad,
desde la coordinacion académica se realizé el seguimiento respective para
motivar al acceso, este seguimiento se realizd mediante llamadas telefénicas
personalizadas

Una vez reportados los casos-en los que los estudiantes no hubieren ingresado, la

coordinacion académica a través del asistente administrativo se contactd con los

participantes y.acordd resporisabilidades para el acceso, logrando asi la recuperacion

de estas incidencias de manera interaa en la Universidad.

El tutor virtual brindd seguimiento de apoyo personalizado a través de plataformas

de telepresencia (Zoom, Teams, WhatsApp) para cubrir dudas tecnolagicas que le

impidan ef acceso constante,

Acciones de seguimiento general €n las ‘aulas del Curso “Forialecimiento de

competencias pedagogicas'y metodoldgicas multigrado en el contexto de educacion rural”

. ngreso a la plataforma diaric | 28
“Fortalia_-i:unlento.‘d_e‘ : Correos masivos en la 4
competencias pedagogicas plataforma motivando la o
y metodoiogicas participacion de log docentes 40 100
multigrado en el contexio WhatsApp 4
de educacion rural” —
Correo electronico personal 4




Cabe mencionar qué estas acciones de seguimiento son las minimas y que se aplicaron,

de manera generar en cada aula, sin eémbargo, en los casos puntuales en que fue necesario,

cada tutor realizd acompafiamientos mas personalizados y direccionados a los estudiantes

que asi lo requerian. En esos ¢asos se recwrtid 8 mas mensajes v llamadas telefonicas

mediante las actuales se solventaron las incidencias de falta de accesos u otras que

pudieran perjudicar el normal desenvolvimiento del curso.

5.- RESULTADOS CUANTITATIVOS

Tabla 19. Resultados del curso “Fortalecimiento de competencias pedagégicas y
metodoldgicas multigrado en el contexto de educacion rural™

educacion rural”

Curso Docentes Matriculados | Docentes aprobados Docentes reprobados
UCE {cantidades y (cantidades y porcentajes)
porcentajes)

“Fortalecimient 550 100% 545 99.10% 3 0,9%
0 de

competencias

pedaglgicas ¥

metodologicas

multigrado-en el

contexto de

5.1. Descripcion ¥ detalle de docéntes participantes aprobados, reprobados € inactivos en el

curso, desglosado por provincias o por aulas.con tablas de datos y porcentajes.

Luego de concluir tode el proceso de evaluacion de cada uno los cursos los reésultados de.

aprobacidn son los siguientes:

En el curso de “Fortalecimiento de competencias pedagdgicas y metodoldgicas multigrado

en el confexto de educacion rural™ de los 550 estudiantes.reprobaron 5 estudiantes, como se

describe en la tabla 19.

Los datos numéricos se encuentran en el dwexo 7 “Aprobados Pedagogia™ en donde se puede

encontrar de manera detallada los datos dé los estudiantes que-aprueban y reprueban,

Para una mejor visualizacién de estos datos revisar la pestaiia -aprobados y reprobados, se

coloca el enlace de descarga:
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Anexo 7 “dprobados Pedugogia”. revisar la pestaiia aprobados y reprobados en el siguiente
link: https:¥/uceedu-

my.sharepoint.com/:x:/e/personal{afrodriguez_uce edu_ec/ERkgJIWdEqpEvyadqVmSSds
Baa7K79YUSaPFIRY Ercu8ze?e=UpYedK

Para el desarrollo del Curso “Fortalecimiento de competencias pedagdgicas y metodoldgicas

!‘H

multigrado en el contexta de educacion rural”, se distribuy$ en dieseis (16) aulas de las cuales
solo encuatro (4) existen reprobados y eit-las restantes no. De‘igual manera de los quinientos
cincuenta (550) docentes que patticiparon en la capacitacién aprobaron quinientos cuarenta y

cinca (345} que representa el 99, 1%,

o, Tabla 20. Estudiantes que aprobaron y reprobaron el Curso “Fortalecimiento de competencias
pedagogicas y metodoldgicas multigrado en el contexto de educacion rural”

Aulas Docentes Docentes Yo Docentes %
matriculados aprobados reprobados

17 35 35 100 0%
18 35 35 100 0%
19 35 35 100 0%
20 35 35 100 0%
21 35 33 94.44 2 3.56
22 35 35 100 0%
23 34 33 97,06 1 2,94
24 34 34 100 0%
25 34 34 100 0%
26 34 34 100 0%
27 34 34 100 0%
28 34 34 100 0%
29 34 33 97,06 1 2,94
30 34 34 100 0%
31 34 34 100 0%
32 34 33 96,77 1 3,23




5.2. Analisis cualitativos de resultados.

De los 350 estudiantes matricufados en el curso “Fortalecimiento de competencias
pedagdgicas y nletodol't'x_gicas multigrado en €l contexto de educacion rural™ el 99.1% (545)
aprabaron, los mismos que cumplieron con las actividades de aprendizaje y evaluacion de.
acuerdocon lo_-eSpeciﬂcado-cn cada una de ellas, participaron en las reuniones sincronicas y
signieron con las recomendaciones del tutor, sin embargo, existeé un 0.9% de estudiantes.
reprobados quienes por distintas situaciones personales y de trabajo, no cumplieron con la
presentacion de las actividades auténomas y colaborativas corio también de las evaluaciones
propuestas, razon por fo cual reprueban el curso. Ef detalle dé éstos'S estudiantes se encuentra

en el informe dé estudiantes reprobados.

3.3. Anélisis de los resultados y retroalimentacidn obtenidos de [a implemientacidn de ta encuesta
con tablas de datos y porcentajes.

Se aplicé una encuesta a los participantes de cada urio de los cursos sabre el nivel de
satisfaccian. La misma qite estd constituida de los siguientes modulos: datos i'nformativo's,
calidad, planificacién, metodologia, recursos didacticos, evaluacion, tutorfa, habilidades
docentes y desarrollo profesional: Cada uno de los participantes luego de leer el objetivo
ellos podian escoger si deseaban continuar ¢on el llenado de la encuesta (Consentimiento
Informado). Los resultados se encuentian en el Anexo § “Resultados de encuesta de

sarisfaceion”

Y para facilitar la descarga de estos resultados se lo puede encontrar e el siguiente enlace:
Anexe 8 “Resultados de encuesta de satisfaceion” que se encuentra en el siguiente link:
my.sharepoint.com/xd/g/personal/afrodripuez uce_edu ec/EZpE99pQpsi DsRIOmMSE-
acJkB2EDfFEY TUHsQmI=In98SA%e=ulmrl2

Come resultado. de la encuesta se puéde manifestac que, en general fue de agrade y
aprovechamiento para los-docentes beneficiaries. Mismos que califican de acuerdo con la
«escala planteada aspectos comio plataforna, decién tutorjal y contenidos académicos.

Ademas, Jos docentes realizan recomendaciones, sugerencias, pero.en la mayor cantidad de
casos feélicitaciones a la accion tutorial y a la implementacion de UCE sobre este curso, asi

mismo felicitan a Ministerio de Educacidn por la gestién y capacitacion brindada.

6~ CONCLUSIONES

Se puede concluir terminado &l curso de capacitacidn lo siguiente:
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—  Los facilitadores (tutores) cumplieron con lo planificado en los Syllabus.

— EI199,10% de los estudiantes del curso “Fortalecimiento de competencias pedagdgicas y
metodoldgicas multigrado en el contexto de educacion rural” aprueba la capacitacion y
obtendra su certificado

— La capacitacion recibida puede ser aplicada en el campo profesional docente ya que
contribuira en la mejora de su desempeiio profesional e influira en el aprendizaje de sus

estudiantes y en la calidad de la educacion.

7.-RECOMENDACIONES

— Los docentes que sean seleccionados para este tipo de capacitacion cuenten con acceso
100% a internet, ya que pese a manifestarlo en la carta de compromiso, muchos de ellos
indicaron la ausencia de este servicio.

—  Se contintie con procesos de formacion permanente para el profesorado. El aprendizaje
B-learning aport6 significativamente en la obtencion de resultados

— Los participantes en el curso “Fortalecimiento de competencias pedagogicas y
metodologicas multigrado en el contexto de educacion rural” terminan la capacitacion
con un portafolio de actividades practicas que pueden aplicar en las actividades docentes
cotidianas, va sea con los estudiantes, enfre pares o como aporte a aspectos

institucionales inherentes a la actividad educativa.
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INFORME FINAL DE EJECUCION DEL CURSO

“RECONOCIMIENTO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES PARA LA
GESTION DOCENTE PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROCESO EDUCATIVO
EN'LO RELACIONADO AL BIENESTAR EMOCIONAL DE LAS Y LOS
ESTUDIANTES, EN LA CONVIVENCIA EDUCATIVA

.CONTRATO No AFD-MINEDUC-001-2021
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] - INTRODUCCION

El Ministerio de Educacion a través de la Direccion Nacional de Formacién Continua
planificé capacltar 100% de manera virtual con el método B-Learning (combinacién de
momentos asincrénicos y sincronicos) a 1100 docentes del magisterio fiscal durante:los
meses de octubre-y noviembre del 2021.

Para lo cual se firma un CONTRATO No AFD-MINEDUC-001-202, en donde se

Eat estipula la participacion de la Universidad Central del Ecuador en la ejecticion de dos:

' procesas de capacitacion virtuales dirigidas a los docentes del Magisterio Fiscal en: 1)
Foitalecimiento de competencias pedagdgicas y metodoldgicas multigrado en el contexto
de éducacion rural y 2) Reconocimiento de habilidades socioemocionales para la gestion
docente para e} fortalecimiento del proceso educativo én lo relacionado al bienestar
emocional de las y los estudiantes, en la convivencia educativa, a través de una Tnstitueidn
de Educacion Super:m

La capacitacion brindada por parte de la Universidad Central del Ecuador fue de 40 horas
virtuates destinada a 550 docentes rurales de instituciones educativas multigrado,
pertenecientes al Magisterio Fiscal a nivel nacional en el Curso “1* en “Fortalecimiento
de:competencias pedagdgicas y metodoldgicas multigrado en el contexto de educacién
rural” v 550 docentes de instituciones educativas del Magisterio Fiscal a nivel nacional
en e! Curso “2” en “Recenocimiento de habilidades socicemocionales para la_ gestidn
docerite para el fortalecimiento deél proceso educativo en lo relacionado al bienestar
emocional de las y los estudiantes, en la convivericia educativa”.

Los cursos se desarrollaron de manera simultanea desde el 11 de octubre al 7 de
noviembre del 2021 de manera consecutiva incluyendo sabados, dominges v feriados,

El presente informe detalla la ejecucién del curso “2” en “Reconocimiento de habilidades
socioemocionales para {a gestion-docente para el fortalecimiento del proceso educativo
en lo relacionado al bienestar emacional de Ias v los estudianies, en la convivencia
educativa”

Paraevidenciar cada parte de la planificacion, desarrollo y ejecucion del curso se estipula
en el contrato la entrega de productos desglosada.de la siguiente manera:

Tabla 1. Productos de] contrato

PRODUCTO | NOMBRE Y DESCRIPCION DEL | TIEMPOS
PRODUCTO APROXIMADOS
PRODUCTO |~ Plan de Capacitacidn 10- dias __-pOs:teri'ore's ala
I suscripcion del contrato
PRODUCTO |- Capacitacién en “Pedagogia y | 45 dias posteriores a partir
2 metodologias multigrado en el | de la suscripcion del acta
contéexto de 14 educacidn rural”




Capacitacion en

“Reconocimiento de
habilidades  socioemocionales
para la gestion docente™

entrega’  recepcidn  del

preducto 1.

Informes finales-de ejecucitn de
tos dos cursos

Informes de docentes
reprobados de 10s dos cursos
Certificados  digitales  de
docentes beneficiarios
aprobados de los corsos:

7 ‘dias postériofes a la
finalizacidn de los cursos

2

PRODUCTO | ~

Entrega de copia.de seguridad
de los dos cursos ejécutados

8 dias posteriores a partir
de la suscripeién del acta
entrega  recepcion  del
producto 2,

Los productos 1 y 2 incluyendo la entrega de este informe, han sido éntrégados en las fechas
establecidas y se realizan los ajustes y subsanacion de items sugerides por las partes en [os-casos

que ha sido necesario,

Ademis, coma parte del plan de capacitacidn se realiza un cronograma qué incluve los pasos
seguidos por UCE pdra el desarrollo desde la suscripeién del contrato hasta la finalizacién del
mismo, de manera mas detallada en el signiente cuadro:

Tabla 2. Cronograma general del proceso de capacitacion

Fechas/ Actividades de los dos
cursos de capagitacion

Suscripcion de  contrdte ¥
entrega de Producto !

Planificacion académica para el
desarrollo de los dos cursos de
capacitacion

8 de | Del 8 de
septiembre | septiembre al

al 18 .de | 10 de octubre § 7
septiembre

Del 11 de
octubre al | de

noviembre.

Det 7 al 14
noviembre
de.| noviembre

Disefic académico de recursos dé’

aprendizaje

Disefio instruccional de recursos.

de aprendizaje

Planificacion y planteamiento de
actividades de apréndizaje

Programacion en plataforma de
‘todo el matérial v réplica en
aulas.

Matriculacion dé estudiantes

Del 14 al 17 de
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Ejecucién y evaluacion de los
dos cursos de capacitacion
Recoleccion de datos

Elaboracion y entrega de
Producto 2
Elaboracién y entréga de
prodicto 3

2 -ALCANCE

La Universidad Central del Ecuador se-obliga con el Ministerio de Educacion a'cumplir

o, con fa: “Contratacidn de dos procesos de capacitacion virtuales dirigidas a 1100 docentes

o del Magisterio Fiscal en: [} Fortalecimiento de competencias pedagbgicas y
metodoldgicas multigrado en el contexto de educacién rural y 2) Reconocimiento de
habilidades socioemocionales para la gestion docente para el fortalecimiento del proceso
educativo e 1o felacionado al bienestar emocional de las y los estudiantes, en la
convivencia educativa, a través de una Institucion de Educacion Superior”, 550 docentes
‘en cada curso, ¥ a gjecutar el contrato a entera satisfaccidn de la contratante, a nivel
nacional, seglin las caracteristicas y especificaciones técnicas constantes en la oferta, que
se agrega v forma parte integrante del contrato entre Ministerio de Educacion y
Universidad Central de] Ecuador.

Son obligaciones del CONTRATISTA:

— Nombrar al-administrador del coatrato,

— Eatregar al MINEDUC e! plan de capacitacion, que garantice las 40 horas de
capacitacién de cada curso, para la aprobacién correspondiente.

— El contratista serd el responsable directo de la asistencia, justificaciones,

£ calificaciones parciales y totales de los docentes benefi icidrios, asi como la asignacion
de paralelos.

—  Notificar la nota final del resuitado del curso al docente; en caso de objecion el
docente tendrd un mdximo de 3 dias pata apelar las calificaciories al contratista,
deqpues de este. tlempo el contratista contard con 5 dias para verificar o realizar
correcciones segln corresponda antes de emitir los resultados finales al Ministerio de
Educacion.

~  Entregar los informes (final, cualitativo y de reprobados) al finalizar los procesos de
capacitacion.

—  Entregar los certificados digitales a los docentes beneficiarios aprobados de los
CUrsos.

~  Entregar al MINEDUC la copia de seguridad de los dos cursos para ser incluidos en
la plataforma Me Capacito '

3.- OBIETIVO
Entrepar el informe final de ejecucion de la capacitacion virtual en “Reconocimienta de
habilidades socioemocionales para la gestion docente para el fortalecimiento del
proceso educativo en lo relacionado al bienestar emocional de las v los estudiantes, en



la convivencia educativa® dirigido a 550 docerites, descrito-enlos servicios o productos
esperados.de acuerdo con lo.establecido en el Contrato No AFD-MINEDUC-001-2021

4.- DESARROLLO

Luego de fa suscripeién del contrato No AFD-MINEDUC-001-2021 entre el Ministerio
de Educacién del Ecuador v la Universidad Central del Ecuador, el curso:
“Reconocimiento de habilidades socioemocionales para la jgestion docente para el
fortalecimiento del proceso educativo en lo relacionade al bienestar emocional de fas y
los estudiantes, en la convivencia educativa™ mismo gue es objeto de este informie, inicia
coh una planificacidn previa en la cual un grupo de 16 docentes universitarios y 4
miembros de personal administrative entre los quie se cuenta con un disefiador grafico, un
desarrollador de plataforma, un asistente administrativo. y un coordirador, inician la
biisqueda de literatura pértinente para diséfiar la capacitacidn y la planificacion de todos
los aspectos inherentes a Jas Areas especificas necesarias: académica, disefio grafico e
instruccional, plataforma, documentos administrativos; entre otros.

A la par que se crean los documentos académicos necesarios, se desarrolla el disefio
instruccional y programacion de la plataforma vittual de' la Universidad Central del
Ecuader, €n donde se colocan de manera sistematica v diddeticamente programada, los
recursos de aprendizaje, actividades formativas. v evaluativas en el aula base de esta
capacitacion,

Una vez realizado este proceso previo y con el aula base. lista, se realiza una revisidn
global, trasversal y multidisciplinar por parte de todos los. profesionales involucrades en’
el disefio; (docentes, programadores de plataforma; disefiadores gréificos, coordinadores:
y asisténtes administrativos), con el fin de minimizar cambios antes de la réplica de aulas
para la distribucién de los estudiantes.

Cabe ‘mencionar que durante la programacion del aspecto académico se mantuvo
comunicacién abierta con Ja DNFC de Ministeric de Educacion én cuant a la aprabacién
de silabos de cada curso v se ¢onté con la revisién y correcciones pertinentes en los casos
-que-fue necesario.

4.1 Proceso de inscripeion y matricula

Ministerio. de. Educacién realiza el proceso de inscripeién a través de la Diréccion
Nacional de Formacion Continua v envia los listados de docentes-inscritos que cuentan
con su validacion, el dia miércoles 8 de actubre a la Universidad Central del Ecuador para
proceder a la matriculacién en Ias aulas. '

Para el proceso de matriculacion, se recibe un listado con 551 docentes participantes para-
el curso “Recoriocintiento de habilidades socioemocionales para la gestidn docente para
el fortalecimiento del preceso educative en [o relacionade al bienestar emecionadl de las-
v'los estudiantes, en la convivencia educativa”™, con ¢l cual se genera unarchivo de carga
siasiva, con los siguientes datos:

—  Nombre de usvario.
— Contrasefia



Apellidos.
Nombres
Correo electronico
‘Aula virtual

Rol
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La distribucion de las aulas se realizd con 33 docentes participantes en las. 6 primeras
dulas y 34 en las 10 siguientes, como muestran la- siguiente tabla, se cuenta con una
reserva de 1 docentes participantes.

A continuacion, se detalla por curso ¥ aula el niimero de docerntes matricuiados.

Tabla 3. Nlunero dé docentes mairiculados por curso y aula

—prn

No 1§35

35

34

34

34

34

TOTAL

En el moniento de la carga del archivo se detecta duplicidad en los listados (respecto a la
otra capacitacian), sin emtbargo, los cambios de docentes duplicados se los realiza en las
-aulas de la capacitacion “Fortalecimiento de competencias pedagogicas y metodolagicas
‘multigrado en el contexto de educacion rural” se evita realizar cambios en las aulas de fa
capacitacion objeto de este informe

Las aulas terminaron con un promedia de 34 y 35 estudiantes matriculados cursando- fa
capacitacion, el total de estudiantes matriculados definitivamente fue de 550, como muestra
la tabla 1.

Se crearon 16 anlas para el curso “Reconocimiento de habilidades socioemocionales para la
gestion docente para el fortalecimiento del proceso educativo en lo relacionado al bienestar
emocional de las y los estudiantes, en la convivencia educativa”, cada ima con un totor
personalizado quieir se encargd de las tutorfas, acompaftamiento, desarrollo y evaluacion del
procesc de aprendizaje v del mariejo tecnoldgico de la plataforma como se detalla en el plan

de capacitacion v se recapitula en los siguientes puntos de estg informe.

El listado tina) de los estudiantes matriculados se puede encontraren el Anexe J “Estudiantes

matriculados ", de este documento o en el siguiente enlace de descarjza:
hitps://uceedu-

my.sharepoint.coin/:xi/g/personal/cavelasquez_uce: edu_ec/Ea)OOEFNhS
MBi-rBLFnmB4ZREIEMisL8SxWw2e=rOroMm

4.2 Cronograma de ejecucion de la capacitacion:
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La capacitacion “Reconocimiento de habilidades socioemocionales. para Ja gestién
docente para.el fortalecimiento. del proceso educativo en fo relacionado al bienestar

emocional de las y los estudiantes, en la convivencia educativa™, cumpiid con lo

planificado en el cronograma que-a continuacion se detalla. Este cronograma de efecucion
se cumplio de forma cabal tedos los dias indicados. incluyende sabados, domingos y

feriados.

Tabta 4. Cronograma de ejecucién de la capacitacion

OCTUBRE-
NOVIEMBRE 2021-

4.3 Contenido de lds unidades de capacitacion

Para ¢l desatrollo de las unidades de capacitacion se partio-de las tablas de contenidos de log

cursos aprobados por ¢l Ministerio de Educacién y que-a continuacion se describen:

Tabla 5. Contenidos del Curso “Reconocimienito de habilidades socioemocionales para

{a gestion docente para el fortalecimienfo del proceso educativo en lo relacionado al

bienestar emocional de las y los estudiantes, én la-convivéncia educativa”

Unidad No 1: Desarrollo humane integral y educacién socioemocional

Tema general

Tema especifico

Subtemas

Desarrollo  humano
integrat y educacién
sociogmocional

-Conceptos y enfoques de la
educacidn

—  Desarrollo’ integral educative ¥
habilidades para la vida
abordadas desde un enfoque
comunitario v diatdgico:

~ Habilidades sociales o
interpersonales

—  Habilidades cognitivas

~ Habilidades para el conirol de
emociones

— Habilidades comunitarias
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Habilidades practicas

Fundamentacion tedrica

Enfoques de la educacion
socipemocional para lograr un
desarrollo humane integral
Enfoque de derechos.

Enfoque de género

Enfoque de bienestar

‘Enfoque intercultural
Enfoque intergeneracional

Enfoque inclusivo
Enfoque pedagdgico.

‘Enfoque restaurativo

Lnidad Ne 2: Habilid

ades socioemocionales en la gestion docente

Tema general Tema especifico Subtemas’

Habilidades Reconocimiente  de  las | - Empatia
socioemocionales hahilidades — -Autoconocimiento

en la  -gestion | socicemocionales en el { — Manejo de emociones
docente entorino educativo —~  Resplucidn de conflictos

Toma de decisiones
Pensamiento critico
Pensamiento creativo
Comunicacion
Trabajo en équipo

socioemocional en el aula

Gestion de la educacidn

Metodologias de intervencion
socioemocional

Ludicas _

Circulos Restaurativos
Mediacidn en el aula

Unidad No 3: Implementacion de habilidades socioemocionales en el aula

Tema general

Tema especifico

Subtemas

o,

Implementacién de

habilidades

socioemocionales

-en ¢l aula

Base curricular.

Reconocimtiento y abordaje de
los  elementos  curriculares
vinculadas a la  educacion
socioemocional

Planificacion micro-curricular de
actividades socioemocionales

Recursos: necesidades,.
contextos, aprendizajes,
enfoques, edades v niveles

Recursos pedagdgicos para la
educacidn  socioemocional en

educacidn presencial 'y virtual

enfocados desde la pedagogia
social v socioeducativa en

concordancia eon Jas propuestas
de Ministerio de Educacién del.

Ecuador

Unidad No 4: Evall

habilidades socioemocionales eq el aula

a ‘mediante la aplicacién de técnicas e insttumentos pricticos las

Tema general

Tema especifico

Subtemas

uT Buuiac




Evaluacién Evaluacidn formativa: Planificacién, Proceso y préctica
planificacién, ‘pasos de de evaluacién formativa
planificacién,  actividades Técnicas ¢ instrumentos de
sugeridas’ evaluacion formativa para la

educacion socioemocional

~ Estrategias y ¢jemplos  de
evaiuacion formativa para la
educacidn socioemocional

4.4 Detalle de docentes matriculados en el curso, desglosada: por provincias v sedes de

capacitacion o -aulas

La formacién permanente debe responder a las necesidades del sistema educativo nacional,
por-lo que es importante que el profesorada-a aivel nacional participe en los. programas de
formacion qué propone ¢l Ministerio de Educacion.

En eldnexo L. “Estudiantes marriculados” a-este documento se puede encontrar el detalle de
docentes matriculados en el cursa, en este anexo se puede visualizar el desglose por aulas
pertenecientes.a la capacitactdn. Para mejor facilidad en el anclaje al anexo mencionado,
tamhién se coloca aqui el enlace dé descaryga del mismo: '

hitps:/fuceedy-

my,sharepoint.com/:x./g/personal/cavelasquez_uce edu_ec/Fal0QEFNh8XAIFGpixTWRE
MBi-rBLFnmB4ZRhMjsL8Sx WwZe=Pdyak 3

La capacitacidn “Reconocimiento de habilidades socioemocionales para la gestion docente
para el fortalecimiento.del proceso educativo en [o relacionado al bienestar emocicnal de las
y los estudiantes, en la convivencia educativa™ contd con 550 docentes que fueron
matiiculados y que participarorn, a continuacion, se detalla el nlimero de docentes por Zona y
provincia.

Tabla 6. Detalle de docentes matriculados por Zona v provincia

6 AZUAY I8 3,27
5 BOLIVAR 3 1,09
& CANAR 20 3.64
| CARCHI 28 5,09
3 CHIMBORAZO 24 4,36
3 COTOPAXI 11 2,00
7 EL ORO 2 2,18
] ESMERALDAS 15. 2,73
8 GUAYAS. 51 9,27
i IMBABURA 28 5,09
7 LOJA 28 5,09
15 LOS RIOS 11 2,00
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4 MANABI 61 11,00
6 'MORONA SANTIAGO 4 0.73
2 NAPO 10 1,82
2 ORELLANA 18 327
3 PASTAZA ] 0.18.
9 PICHINCHA 152 27,64
5 SANTA ELENA 6 1,09
4 SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS 33 6.00
j SUCUMBIOS | 6 1,09
3 TUNGURAHUA 6 1,09
7 ZAMORA CHINCHIPE 1 0,18
TOTAL GENERAL 550 100%
o~ 4.5. Descri pei6n v detalle de docentes participantes. activos e inactivos en el curso, desglosado. por

provincias o por aulas

Para garantizar el éxito del cursc se realizd el seguimiento de cada uno de los docentes
sobre su participaron en Ja capacitacion tedos los docentes estuvieron activos {ingresaron
a plataforma y recorrieron los espacios del aula virtual) gracias a [a accidn tutorial de
acompafiamiento; monitoreo ¥ seguimiento realizada por el tutor personalizado, en la
siguiente tabla se puede observar el resuinen de docentes activos de cada aula. Ademas,
para una mejor visualizacion y evidencia de esta actividad, se adjunta como 4nexe 2
“Porcentaje de actividades ", 1as tablas obtenidas de la plataforma respecto a la actividad
en plataforma, susteritada con la entrega de actividades de aprendizaje'.lc'} quecomprueba
los accesos 'y actividad de los participantes

Anexo 2 “Porcentaje de actividades

https://uceedu-

my.sharepoint.com/;x:/e/personal/cavelasquez_uce edu_ec/EQvzaVvoVIRIvVwibwis

Y EBmwuzhuRAPopoofflskbZEAZe=totinl

Tabla 7. Docentes-activos del Curso “Reconocimiento de habilidades socioémocionales para la
pestion docente para el fortalecimiento del proceso educativo en lo relacionado al bienestar

emocional de las ¥ los estadiantes, en ja.convivencia educativa™




4 99%
5 99%
6 100%
7 96%
2 98%
3 99%
10 100%
11 100%
12 95%
13 100%
14. 100%
15 99%
16 99%
Total 99%

Para obtener los.datos de la tabla que antecede, se tomd en-cuenta las actividades
realizadas como cumplimiento y activacién, esto se puede verificar en el enlace Anexo
2" Porcentajé de uctividades en donde se puede verificar Jos caleulos et la tabla de
. Excel, del informe directamente descargado de la plataforma Moodle; esta es la
evidencia directa dé la actividad v asistencia de los docentes al campus virtval y la
ejecucion de las attividades de aprendizaje,
Anexo 2"Porcentaje de actividudes: hitps://uceedu-
my sharepoint.com/:x:/g/persenalfcavelasquez_uce edu_ec/EQvzaVyoVIRIvVwihwOs

0YEBmwuzhuRAPopaoffis kbZEA%e=totjnl

4.6 Metodologia

La modalidad virtual de aprendizaje con la cual se Hevd a cabo este curse priorizd
‘aspectos dialogicos, analiticos y practicos en su. ejecucion, brindando und serie de
actividades v recursos que facilitan el proceso de aprendizaje de los -docentes de
Ministerio de Educacién a fravés de medios teenolgicos como comptitadoras, tabletas,
teléfonos intéligentes, entre otros. Estas actividades y recursos se encontraron anclados a
fa plataforma virtual fa Universidad Central del Ecuador distribuidos y organizados en
unidades de aprendizaje que facilitaron la esquematizacion de contenidos y desarrollo de
ejercicios practicos y actividades de-evaluacidn diagndstica, formativa y sumativa.

Adicionalmente, ] profesorado que fue capacitado en este entorno virtual de aprendizaje:
tuvo el acompafiamiento de un tutor virteal por-aula, para ello se conté con el trabajo de
profesionales expertos en la teindtica del curso “Fortalecimiento de competencias
pedagdgicas y metodologicas multigrado en €l contexto de educaciérn rural”,.ademds se
brindo soporte en cuanto al manejo tecnoldgico de fa plataforma, regulacion del tiempo.
de dedicacion al estudio y gestion de autcaprendizaje

Se plantearon actividades sincrdnicas como videoconferencias, videoforos de debate
colaborative con el uso de herramientas como Microsoft Teams v Zoom. Asi mismo, se
plantearon actividades asincronicas de construccion del aprendizaje y de evaluagion
coino tareas, cuestionarios y refuerzos académicos, también se brindé el acceso a material
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de lectura y visionado de videos educativos elegidos cuidadosamente por el equipo
docente de Univérsidad Central dél Ecuador para garantizar la pertinencia de los mismos
de acuerdo al campa de formacion y desarrollo profesional de cada curso

Las actividades planteadas y recursos utilizados- se- detallan en las tablas que a
continuacién se presentan, estas actividades responden a la necesidad de cubrir los
contenidos relacionados con la capacitacién “Reconocimiento de  habilidades
socioemocionales para la gestidn docente para €l fortalecimiento del proceso educativo
en lo relacionado al bienestar emocional de las y los estudiantes, en la convivencia
educativa™ con el fin de desarrollar los contenidos de aprendizaje que permitian al
estudiante estar en capacidad de identificar las caracteristicas.y enfoques de la educacion
socioemocional desde la teoria y practica educativa orientadas al desarrollo de
habilidades en el contexto educative, reconocer las habilidades socioemocionales en
nifios, nifias y adolescentes en las aulas de clase y aplicar estrategias y recursos de
educacion socioeniocional en la cotidianidad docente,

NT CU AR
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Correlacion de temas propuestos con actividades planteadas:

La tabla de planificacion que antecede se planted con los contenidos basicos propuestos por
Ministerio de Educacion en los TDR, para ellp la Universidad Centra} del Ecuador atendiendo a
la necesidad especifica def curso que es lograr que los.docentes reconozean-las de habilidades
socioemocionales para la gestidn docente para e fortalecimiento del proceso educativo en lo
relacionado al bienestar emocional de las y los estudiantes, en la convivencia educativa, disefio
actividades de aprendizaje en las distintas unidades de implementacion; en unidad 1 como trabajo
autonomo se realizé una prueba sobre el desarrollo humano integral, misma que con un nivel de
aplicacion y comprension en las preguntas practicas, logrd identificar v reforzar los distintos
conocimientos, acepciones y experiencias de los docentes en rélacion a este téma; ademas en esta
unidad se desarrol16 un trabajo colaborativo a manera de caso practico-en el cual los estudiantes
determinaron como aplicarian los enfoques estudiados, de acuerdo al ejemplo presentado.

En la unidad dos. de igudl manera se realizo como actividad auténoma una prueba de
feconocimiento y aplicacion de las habilidades socioemocionales para la gestion docente, ya que
‘ese es el tema que se abordd, ademds se realizd un trabajo colaborativo en el cual de manera
dialégica se puso en préictica la estrategia “Cifculos restaurativos™ a partir de: un caso real
planteado para el efecto.

‘En unidad tres come trabajo auténomo se realizé un ejercicio practico que permitio que los
docentes determinen acciones de intervencion en el aula y que-ademas trabajen el desarrollo de
las potencialidades socioemocionales de los estudiantes, como trabajo colaborativo se reatizd el
andlisis de los recursos mas apropiados para abordar posibles dfecciones en los aspectos
socioemocionales de los estudiantes en el aula, esto se trabajo a través de estrategias como-debate
y juego de roles.

Exn la unidad cuatro se aplicd de manera auténoma la elaboracion de un informe imdividual sobre
el desarrollo de las habilidades -socioemocionales en el aula y coimo trabajo colaborative se
propuso elegir una de las muchas herramientas presentadas en la unidad para aplicarlas en el
grupo-de estudiantes, con este insumo los participantes realizaron un informe final grupal de los
resultados obtenidos, haciendo un analisis de los mismos.

Finalmente se debe mencionar que las actividades propuestas se plantearon de esta manera para
permitir el desariollo de los resultados de aprendizaje que se enfocan en que el docente de
Ministericde Educacion identifique las caracteristicas y enfoques de la educacion socicemocicnal
orientadas al desarrolle humano integral de nifios, nifias' y adolescentes dentro del aula reconoce
las hiabilidades socioemocionales en la gestion docente para su abordaje e intervencién aulica,
reconoce la base curricular v los recursos necesarios para la imiplementacion de Jas habilidades
socioemocionales en el aula, adquiera herramientas para trabajar con nifios, nifias y adolescentes

en el desarrollo de habilidades socioemocionales que favorezea una educacion integral y evalie

mediante la aplicacion de técnicas € instrumentos practicos las habilidades socioemocionales en
el aula

[P FITR ]




4.7 Calificaciones parciales:

De las actividades de aprendizaje mencionadas. anteriotrnente- se- obfuvieron insumos de
calificacidn con un peso porcentual en los aspectos: autdnonios, colaborativos y finales. Este pese
numérice v porcentual se detatla en la sigujente tabla:

Tabla 9. Peso porcentual y numérico de calificaciones

COMPONENTE PONDERACION | PUNTOS
Parcial: Total

Trabajos  autdnomos:  tareas  y | 30% 60% 3

cuestionario

Trabajo colaborativo: sesién sinerdnica, | 30%. 3

participacidn en video foro

Evaluacién Examen Final 140 % 40% 4

TOTAL 100% 100 | 10710

Los participantes del curso “Reconccimiento de habilidades socioemocionales para la gestion
docente para el fortalecimiento del proceso educativo en lo relacionado al bienestar emocional de
las y los estudiantes, en [a convivencia educativa” obtuvieron un promedio general {de los 550
docentes matriculados) de 8.96 redondeado: 9. Los detalles de promedio de cada aula se detallan

en el siguiente cuadro:

Los promedios de trabajos auténomios se obtuvieron realizando Ja evaluacién media de las cuatro
actividades individuales que los participantes realizaron a fo largo del curso.en las cuatro unidades
de implementacidn. Los promedios de trabajos colaborativos se obtuvieren de- los insuimos
presentados por los participantes en cada una de las 4 unidadés-ya que'én todas se realizaron

trabajos de cooperacion docente,

::Tabla 10; Detalle de calificaciones por aula

1 2,7 X 34 29
) 2,8 3,0 33 9,1
3 27 2,9 34 839
a 2.8 2,9 3,4 5,1
5 28 29 33 5,0
& 26 30 3,2 &8
7 riva 2,9 34 9,1
8 286 2,8 32 8.7
g 2,7 %8 5 9,0
10 7 30 34 9,1
1 2,7 2B 35 9,0
12 2,7 3,0 34 9,1
13 27 23 34 9,0
14 5 25 36 8,8
15 26 2.8 34 89
1% 2.7 29 33 8.8
Total 23 29 34 X0

En las siguientes tablas se encuentra un desglose de los promedios de cada unidad de aprendizaje,
organizado por aulas y donde se puede observar a detalle la calificacian obtenida en cada:actividad

autdnoma, colaborativa y de cuestiohario de avatuacion final.
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i 2 9.7 88 58 13,0
! 3 5.0 BE 51 54
P4 2.1 as 5,1 4B
- 87 8y 97 a5
} 6 9.5 R:1] 81 o0
P2 24 a0 B85 g4
8 B4 %6 B4 2,6
L q £3 LS BE 03
14 %] 23 5.6 ES
1 9,1 87 83 8,1
3 E7 92 8,1 23
EES 28 g 92 85
14 81 g 6 25
15 BB B3 84 92
16 B1 Az 23 94
Cfoml . L .
o~ Tabla 12: Promédios por unidadés: actividades colaborativas

1 57 8,8 9,1 10,8
2 g8 2 10,6 08
3 82 85 98 g7
4 180 58 .93, 98
5 38 150 9,8 84
6 0 X 99. 100
7 38 97 36 37
a XS 82 10,8 8,2
9 3,1 g5 83 108
10 18,0 10,6 16,0 a7
11 98 g1 88 94
1 5.2 10,0 30,0 3%
13 48 98 9.5 98
4 EA 7,2 81 a8
15 2,0 53 EX a1
16 23 AB0 33 84
o Tew 48 &6 %6 L 8T
sy Tabla 13: Promedios del cuestionario de evaluacion final:.

1

z
3 B3
3 g4
5 B2
5 79
7 B4
a 78
9 87
10 a5
11 86
12 85
13 34
1 9,9
is 82
16 18

Totat _ 8.3



De acuerdo con, estas tablas, obtenida con las cdlificaciones de [a plataforma Moodle, se
puede observar a detalle las unidades en las cuales los participantes tuvieron mayor o
menor aprovechamiento. Para una mejor visualizacién del cofitenido se comiparte el
Andxo 3: “Andlisis de calificaciones por atila: habzhdacfes donde se encuentran los
datos y el analisis respectivo:

hitps:/fuceedu-

my:sharepoint.com/:x/g/personal/cavelasquez_uce edu ec/EWSTAd dnhliolitezY8eR

cBWULGWMY-Dkcdnol Eosjc Aw?e=jomxku

4.8 Evaluacion

La evaluacion es-un preceso continuo y farmativo donde el estudiante, en este caso el
docente del Ministerio de Educacidn, se relaciond con sus pares y &l respettive tutor de
dula a través de una metodologin dialdgica que se fundamientd en una conceépeitn. que
parte de las relaciones contextualizadas de los diferentes actores sociales v de las
interacciones que se producen entre ellos, entendidas como generadoras de‘conocimiento
que puedan ser aplicados y transferidos en las instituciones educativas mulugrado y de
educacién ordinaria en Jos establecimientos de sostenimiento fiscal del pais

El curso planted frés momentos evaluativos:

l.a Evaluacion diagndstica, permitié identificar los conocimientos previos en relacidn con
el aplendlza_le y desarrollo de destrezas relacionadas con el “Reconocimiento de
habilidades socioémocionales para la gestién docente para el fortalecimiento del proceso
educativo en lo relacionado al bienestar emociondl de las y los estudiantes, en la
convivencia educativa” misma que se llevd a cabo previo al abordaje de contenidos v
practicas. Para elle se realizé un cuestionario exploratorio de conecimienios previos
durante (os dias de ambientacidén a la plataforma,

La calificacién de este cuestionario no entra en el promedio final de aprobacion del curso,
solo-se utiliza el datd numérico como referencia y para compararlo los resultados finates.
El promedio de la evaluacion diagndstica de fos 550 estudiantes del curso

“Reconocimiento de- habilidades socieemocionales para. la gestion docente para el
fortalecimiento. del proceso educativo en lo relacionado al bienestar emocional de las y
los estudiantes, en la convivencia educativa” fue de 6,75

El aspecto cuantitativo del diagnostico solo és tomado de manera referencial para hacer
-al final un andlisis comparativo de los resuliados de fa capacitacion y su impacto en los
-docentés det magisterio fiscal benefic¢iarios de este programa.

‘La evidencia de la evaluacion dlagnostlca, descargada de plataforma se la puede encontrar
en la cotumna “G™ del Anéxo 3: *Notas de plataforma- habilidades: https: Jluceedu-
my.sharepoint.com/:x/g/personat/cavelasquez_uce_edu_ec/ETlcai2 TOhINgUMeoNILo
fOBK jnhoKCveaSrUm. aCOnbee?e=97Y gl '

L.a evaluacion formativa se llevé a cabo durante todo el proceso.de aprendizaje a través
de cuestionarios focalizados; ejercicios practlcos autonomos, debates y actividades
colaborativas.todo esto en momentas dsincrénicos cuyoe horaria y mangjo del tiempo fue
exclusivo del estudiante, ¥ sincronico durante videoconferencias de tutorfa, clase y
acompaiiamiento guiado por-el tutor durante 2 horas cada 1ln:dad de 1mplementauon
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Las calificaciones de este proceso fueron obtenidas por medio de. la evaluacin y
retroalimeéntacion del tutor en el case de tareas individuales y colaborativas y mediante
calificacidn automatica de la plataforma Moodle en el caso de cuestionarios formativos.
La evaluacidn final nos ayudd a comprobar el logro. de los resultados de -aprendizaje

propuestos en el curso y complementar ef proceso de aprendizaje y evaluacién

Al obtener vna calificacion media final fue de 8,96, redondeado a 9 en el curso de
“Reconocimiento de habilidades socicemocionales para- la gestion. docente para el
fortalecimiento. del proceso educativo en o relacioriado al bienestar emocional de las y
los estudiantes, en la convivencia educativa” se deduce gue las capacitaciones tuvieron
up-alto impacto en el aprovechamiento de recursos y actividades de aprendizaje para este
proceso de formacion.

El detalle de las calificaciones de cada uno de. los aspectos mencionados anteriormente,
se lo-puede encontrar en el Anexo 4 “Cuadro-de calificaciones™ o en el siguiente enlace
de descarga:
i Anexo 4 “Cuadro de calificaciones™ https://uceedu-
my.sharepoint.com/:x;/g/personal/cavelasquez_uce edu_e¢/EYWXFsiNfoHuTK2Bri0
UgBn-gibUQp7SVFEocs4mMP3Lg?e=VeBSaS

Previo a cada momento de evaluacidn se realizé una explicacidn del proceso en las
rennionies siticrénicas que para el efecto.se plantearon-en la metodo]o;,;a ¥ Cronogramas
propios de la planificacion del curso de capacitacion, en cada sesidn sincronica, el tutor
constatd fa asistencia y partlclpacum de los docentes, misma que también se verifica a
través de la lsctura v visualizacion de recursos de aprendizaje en plataforma y de la
entrega puniual de actividades asignadas en cada unidad.

4.8 Refuerzo_y recuperacion

El refuerzo y recuperacion se lo realizd del 1 al 7 de noviembre con los estudiantes que

deseaban mejorar su calificacion porque hasta ese momento po alcanzaron el puntaje
ey requerido, se realizaron videoconferencias extras personalizadas y recepcion de tareas
tardias con justificaciones oportunas. Todo esto con la finalidad de solventar dudas e

inquietudes de los participantes sobre las diferentes unidades desarrolladas én el curso. Y

de esta manera consofidad su aprendizaje.:

Como evidencia de esta parte del proceso se colocan capturas de pantalla de los espacios

de recuperacion efrecidos a los estudiantes que asi lo requirieron:



Grafieo 1. Evidencia de refuerzo y-recuperacidn
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Es importante tomar en cuenta que para la aprobacién- del curso se verifico que la
calificacién obtenida sea de 7/10 y la asistencia 90% en las actividades sincronicas v
asincrdnicas, verificada por cada tutor en [oy accésos individuales de 10s participantes a
la plataforma y a las clases. sincronicas. El descargo de las calificaciones tal como lo
reporta Moodle se lo puede encontrar en el Anexo 3: *Notas de platatorma habilidades:
https://uceedu-

my.sharepoint.com/:x:/g/personal/cavelasquez_uce_edu_ec/ETJcal2 TOhINgUMeoNILo.
f0BKinhoKCveqSrUm_nCOnbga?e=92YqJ]

4,9, Fase Sincronica

En ia educacidn virtual de metodologia B-learning es importante la conjugacién de
actividades sincronas como asincronas duranie el proceso de aprendizaje, para ello se contd
con. una planificacién en la que se priorizé 2 horas de trabajo sincronico entre tutor y
estudiantes, asi como en trabajos calaborativos sincrdonicos donde se enfocaren
dialdgicamente todas las unidades académicas tratadas en el curso.

En el Anexo 6 “Evidencia de videoconferencios” se puede encontrar grabaciones de las
sesiones sincronas y fotografias de las mismas,

A4nexe 6 "Evidencia de videoconferencias™; hitps://uceedu-
mv.'s"hareno'int;comf’:w:!ﬁfbel'sonalfcavelasauez uce edu_ec/EfUn-
ImkeNJKeYECGXRFSIcBe7781kaoH0eGBe9BREQU7cge=tHkX dh

49.1  Descripcién de [o realizade en las sesjones sinerdnicas con tablas de datos y porcentajes

Para el desarrollo de las reuniones se utilizaron plataformas como Microsoft Teams o

Zoom..

Las reuniongs realizadas fueron: las siguientes:
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a) De induccidn o de Ambientacion al entorno de aprendizaje con una duracion de 2
horas donde cada tutor realizd una descripeion del curso, su objetivo, los contenidos
a desarrolar, 1a metodologia a ser empleada, el proceso de evaluacion como también
indicaciones generales en lo referente al uso de la plataforma, eénvié de trabajos.

b) Inicio de cada unidad, para lo cual se contd con una planificacién y una preseritacién
de Power Point para el desarrollo de la reunion sincrémica v se realizd la
videoconferencia con una duracion de 2 horas la misma que fue organizada de
‘manera general de la siguiente manera:

— Bienvenida a los participantes.
~ Se dio a conocer ¢l objetivo de la sesion a desarrollar en la videoconferencia.
~ Para el desarrollo didactico de la clase se considerd lo siguiente:
— Actividades previas al 'a_prendizaje. (preguntas retadoras, retroalimentacién
inicial, entre otros).
— Presentacidn del tema-de laclase
~  Mofivacion
~ Video
~ Preguntas para la reflexién y discusion.
— Actividades de construccion del aprendizaje.
= Explicacidn del tema de la clase.
»  Que los participantes compartan las ideas.
- Actividades de evaluacion del aprendizaje..
« Actividades donde los participantes puedan aplicar lo aprendido.
*  QOrganizacion por grupos de-trabajo v puedan cornsolidar ideas con la ayiida de
sus compafieros.
= Los participantes comparten sus trabajos para que el tutor pueda dar

retroalimentacidn que les pueda ayudar en a la realizacion de la tarea.

Cada uno de los docentes responsables desarrolld 8 reuniones sincrénicas con los
estudiantes con la finalidad de garantizar que el aprendizaje por parte de los participantes

y fas que a continuacion son descritas,

Tabla 14. Reuniones sincronicas desarrolladas por el docente en Curso “Reconocimiento de
habilidades socicentocionales para la gestidn docente para el fortalecimiento del proceso
educativo en 16 relacionado al bienestar emocionat de las v los estudiantes, en la convivencia

educativa™

LTI




“Reconocimiento de | Induccién

1
habilidades UnidadNo 1 |1
sociaemacionales 55 Ne2 11
para la  gestién :
docente  para el Unidad No 3 1

i
]
1

fortalecimients  def | Unidad No 4
proceso educativo en | Refuerzo

lo relacionado al
bienestar emocional
de  las v los
estudiarites, én la

convivenci Recuperacion | |
edycativa

Evaluac¢ion final 8 Log

Aulas 1- 16

4,92 Descripcion del sezuimiento v control realizadé por los. tuteres HICE a los. decentes.
p Jit 3 : p = : |
participantes con tablas de datos y porcentajes

Las estrategias de tutoria y acompafiamiente fueron las siguientes:

a) El auompanamtenm grupal se llevd a cabo 2 horas al inicio de cada enidad a través
de una reunidn sincronica para despejar dudas y explicar temas y actividades
priorizadas de‘acuerdo con el nivel de complejidad.

“Tabla 15. Actividades sincrénicas del “Reconocimiento de habilidades socivemocionales para la
‘gestion docente para el fortalecimiento del proceso educativo en lo relacionado al bienestar

emacional de las y los eéstudiantes, en la convivencia educativa”™

“Reconocimiento  de
habilidades

socioemocionales para’
la gestion docente para
el fortalecimiento del
proceso educativo en
fo  relacionadd  al
bienestar emocional de
las y los estudiantes, en
la. convivencia
educativa”

Auvla 1-16

Videoconferencias g

12 100%

Actividades colaborativas 4

b) En las reunfodes. sincronas. ademds de dar las explicaciones referentes al tema,

se realizaron acompafiamientos em el ‘ambito tecnoldgico, operativo de las



distintas actividades y se priorizd el enfoque dialogico para despejar dudas y

aceptar aportes v sugerencias académicas entie pares

4,10 TFase Asincrdnica
La fase asincrénica consiste en actividades realizadas de manera personal por el estudiante y
en las cuales eflos organizaron su tiempo siempre con &l objetivo de revisar' el material v
cumplir fas asignaciones.

4.10.1 Descripcién de lo.realizado de maneta asincranica por parte de los participantes:

Los participantes tuvieron que realizar actividades que le permitan .consolidar su
aprendizaje para lo cual se planifico actividades que debia ser de manera auténoma, como
.se describe a continuacidnen la tabla | |, ademas el detalle de los contenidos actitudinales
v cognitivos se encuentra debidamenteé especificado en el plan de capacitacién del
contrato

Tabla 16. Actividades asincronicas realizadas en las aulas del Curso “Reconocimiento
de. habilidades socioemocionales para la gestidon docenté para el fortalecimiento del
proceso educativo en lo relacionado al bienestar emocional de las v los estudiantes, en ia
convivencia educativa”

“Reconocintiento  de
habilidades

socicemocionales para
fa gestion docente para
el fortalecimiento del
procese educativo en
lo  relacionado  al
‘bienesiar emocional de
Jas y los estudiantes, en
la convivencia
educativa®”

Aula 1- 16

Revision de la Guia vy
recursos de aprendizaje de (4
cada unidad

Tareas 2 8 100%

2

Pruebas

4.11 Descripciéon det seguimiento y control realizado por los tutores UCE a los. docentes
participantes cofi tablas de datos y porcentajes

Las estrategias de tutoria y personalizacién del seguimiento a:cada participante fueron las
siguientes

- Ei docente tutor diariamente realizé seguimiento- de la participacion de estudiantes
en plataforma, en lo referentea la periodicidad de accesos.

- Los participantes que no ingresaron por dos dias o mas fueron contactados por el tutor
de acuerdo con el siguiente proceso:
— Dia 2: mensajeria interna por plataforma.
— Dia 3: correo electrdnico.
-~ Dia4: mensaje de WhatsApp.
~ Dia §: Hamada telefdnica.
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- Dia 6: reporte a coordinacion para acciones pertinentes.

—~  Con esto se tuvo control sobre los estudiantes que Hevaban mas de seis dias sin

conectarse}.

— A partirde eso-en los pocos.casos que incurrieron en esta falta de conectividad,
desde la coordinacién académica se realizé el seguimiento respectivo para
motivar al acceso, este seguimiento se-realizd mediante lfamadas- telefonicas

personalizadas

- Una vez reportados los casos en los que los estudiantes no hubieren ngresado, la
coordinacidn académica a través del asistente administrativo se contdcté ¢on los
participantes y acordd résponsabilidades para el aeceso, logrando asi la recuperacion
de estas incidencias de manera intefnd en la Universidad.

- Bl tutor virtual brindd seguimiento de apoyo personalizade a través. de plataformas
de telepresencia (Zoom, Teams, WhatsApp) para cubrir dudas tecnoldgicas que fe

impidan ¢l acceso constante.

Tabla 17. Acciones de seguimiento general en las aulas del Curso “Reconocimiento de:
habilidades socicemocionales pard la gestin docente para el fortalecimiento, del proceso
educativo en lo relacionado al biengstar emocional de las y los estudiantes, en la

_convivencia educativa”

‘ACCIONES DE SEGUIMIENTO GENERAL POR'PARTE DE TUTORE

reélacionado &l
bienestar
emocional de las
¥ los estudiantes,
en la convivencia
educativa™

'?CURSO _ Accmnes ___No_ | Total: -~
“Reconacnmenta Ingreso a la 'pl_atafonna 28

de -habilidades | diario

socioemocionales Correos masivos en la{4

para la gestidn|plataforma motivando la

docente para ‘el |participacidn de los

fortalecimiento | docentes

cducativo 21 Correo electranico personal | 4

Cabe mencionar que estas acciones.de seguimiento son las minimas 'y que se-aplicaron
‘de manefa generar en cada aula, sin embarge, en [os casos puntuales en e fisé necesario,
cada tutorrealizé acompaiamientos mas personalizados-y direccionados a los estudiantes
que asi lo requerian. En esos casos se recurrid a4 mas mensajes y llamadas telefonicas
medianie las actuales se solventaron las incidencias de falta de accesos u otras que
pudieran perjudicar el normal desenvolvimiento del curso.

5.- RESULTADOS CUANTITATIVOS

Tabla [8. Resultados del curso “Reconocimientd de habilidades socioemocionales para la gestién:
docente para ef fortalecimiento del proceso educativo en lo refacionado al bienestar emocional de
las v los estudiantes, en fa convivencia educativa”
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Curso Docentes Matriculados | Docentes  aprobados | Docentes reprobados
LCE. (caniidades ¥ | {cantidades y parcentajes)
porcentajes)

“Reconocimient | 530 100% 550 100% 0 0%
‘0 de habilidades
socioemocional
es para la
gestion docente

para el
fortalecimiento
del proceso

educativo. en lo
relacionado  al

bienestar
T emocional  de
las. v los
-estudiantes, en
la convivencia
educativa™
5.1; Deséripcién ¥ defalle de docentes participantés dprobados, teprobados e inactivos en el
curso, desglosado por provincias o por aulas.con tablas de datos ¥ porcentajes.
Luego de concluir todo el proceso de evaluacion de cada uno los cursos los resultados de
aprobacién son los siguientes:
En el curso de “Reconocimiento de habilidades socioemocionales para la gestidn docente para el
fortalecimiento del proceso educativo en lo relacionado al bienestar emocional de las y los
estudiantes, en ia convivencia educativa® no existen estudi_antes.repl'o.bad_os.

Los datos numéticos se encuentran en el Anexo 7 “dprobados habilidades” en-donde se puede
encontrar de manera detallada los-datos de quienes aprueban y quienes reprueban

Para una mejor visualizacion de estos datos. se coloca el enlace de descarga:

hr il

Anexo 7 Aprobados habilidades™: hitps:/fuceedu-
my.sharepoint.com/:x;/g/personal/cavelasquez_uce edu ec/ESONKITAWIVLnADIYovVGIYB
TCx-R27SWyWhbw4b0yaifPQ?e=N179]s

En cada una de las 16 aulas se encuentran aprobados el 100% de estudiantes matriculados, esto
se debe-al cumplimiento de las actividades de aprendizaje y del desempefio demostrado en las
actividades de evaluacién. E} porcentaje de aprobados. por aula se lo puede visualizar de mejor
manera en la siguiente tabla. '

Tabla 19. Estudiantes que aprobaron y reprobaron el Curso “Reconocimients de habilidades
socioemocionales para la gestion docente para el fortalecimiento del proceso educativo en lo
relacionado al bienestar emocional de Ias y Jos estudiantes, en la.convivencia educativa™



Aulas Docentes Dacentes % Docentes %
_matriculados aprobados reprobados
)| 35 35 130 0 0%
2 35 33 100 0 0%
3 35 35 100 0 0%
4 34 34 100 0 0%
5 35 35 log 10 0%
6 34 34 10610 0%
7 36 36 100 (i (%
3 35 ' 35 100 0 0%
9 33 33 100 {0 | 0%
10 34 34 1001 0 0%
11 34 134 100 |0 0%
12 34 34 100 {0 0%
13 34 34 100, O 0%
14 34 34 100. 0 0%
15 34 34 100 [0 0%
16 34 34 100 {0 0%

5.2.Anéalisis cualitativos de resultados.

En el curse “Reconocimiento de habilidades: socioemocionales para Ja gestion decente para
el fortalecimiento-del proceso educativo en lo relacionada al bienestar emocional de las v los
estudiantes, en la convivencia educativa” sé cuenta con un 100% de aprobacion. Este
porcentaje en la aprobacion se debe principalmente a que se tuvo la predisposicion y
participacién entusiasta de Jos 550 docentes matriculados que se encuentran aprobados.,
niismos que cumiplen las actividades de aprendizaje v de evaluacidn de una manera cabal,
participando de manera activa y siguiendo todas las recomendaciones del tutor.

5.3. Analisis de los resultados y retroalimentacion obteaidos de la implementacion de la encuesta

can tablas de datos'y porcentajes

Se aplico una encuesta a los participantes de cada uno de los curses sobre el nivel de
satisfaccion. La misma que estd constituida de los siguientes modulos: datos informativos,
calidad, planificacidn, metodologia, recursos didacticos, evaluacion, tutoria, habilidades:

docentés y desarrollo profesional. Cada una de los participantes luego de leer el abjetivo
ellos podian escoger si deseaban continuar con el llenado de la encuesta (Consentimiernto

Informado). Los resultados se encueritran en el Anéxo 8 “Resultudos de encuesta de-

satisfaccion

Y para facilitar la descarga de los mismos se lo puede encontrar en el siguiente enlace;
Ainexo 8: “Resultados de encuesta de satisfaccion™ hitps:/fuceedu- _
my:sharepoint.com’x:/g/personal/cavelasquez_uce edu_ec/EVRMpd6TDOdGelpHyu7
m-6YB81BbABOza760-MOSWNyY A%e=00ZQwa

Como resultado de la encuesta se puede manifestar-que, en general fue de agrado'y
aprovechamiento para los-docentes beneficiarios. Mismos que califican dé acuerdo a la
escala planteada aspectos como plataforma, accion tutorial v contenidos académicos.
Ademas, los docentes realizan recomendaciones, sugerencias, pero i la mayor cantidad
.de casos felicitaciones a la a¢cion tutorial v ala implementacidn de UCE sobre este curso,
as{ mismo felicitan a Ministerio de Educacidn por la gestion v capacitacion hrindada,

R
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6.- CONCLUSIONES

Se puede concluir que terminado el curso de capacitacion lo siguiente:
Los facilitadores (tutores) cumplieron con lo planificado en los Syllabus.

El 100% de los estudiantes del curso “Reconocimiento de habilidades socioemocionales para la
gestion docente para el fortalecimiento del proceso educativo en lo relacionado al bienestar
emocional de las y los estudiantes, en la convivencia educativa™ aprueba la capacitacion y
obtendra su certificado

La capacitacion recibida puede ser aplicada en el campo profesional docente ya que contribuira
en la mejora de su desempeio profesional e influird en el aprendizaje de sus estudiantes y en la
calidad de la educacion.

7.-RECOMENDACIONES

— Los docentes que sean seleccionados para este tipo de capacitacion cuenten con acceso
100% a internet, ya que pese a manifestarlo en la carta de compromiso, muchos de ellos
indicaron la ausencia de este servicio.

—  Se contintie con procesos de formacion permanente para el profesorado. El aprendizaje
B-learning aporto significativamente en la obtencion de resultados

— Los participantes en el curso “Fortalecimiento de competencias pedagogicas y
metodolégicas multigrado en el contexto de educacion rural” terminan la capacitacion
con un portafolio de actividades précticas que pueden aplicar en las actividades docentes
cotidianas, ya sea con los estudiantes, entre pares o como aporte a aspectos
institucionales inherentes a la actividad educativa.
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1. ANTECEDENTES E.
El Estado ecuatoriano, 3 través del Ministario de Educacidn, tiene como misidn “Garontizgr e!
acceso y calidad de Ja educocion inicial, bdsico y bachillerato.a los y las habitantes de/ temtono
nacianal, mediante la formacion integral, holistica e inclusiva de nifios, nifios, jévenes y adu:‘tos

tomando en cuenta la interculturalidod, la plurinacionalidad, las lenguas ancestrales y genero
desde un enfoque de deréchos y deberes para fortalecer el desarrolio social, econémica.y cufturaf,.__
el gjercicio de la ciudadania y la unidad en la diversidad de lo seciedod ecuatoriand”, Es as!, que%
se enfoca en el mejoramiento de gestidn vy el desarrollo profesional de los docentes
pertenecientes al magisterio ecuatoriano con la finalidad de mejorar la calidad educativa,

En respuesta a la necesidad del mejoramiienta profesional del sistema educativo, en el afio 2008,
esta Cartera de Estado implementd el proyecto denominade Sistema Integral de Desarrollo),
Profesional Educativo {SIPROFE), cuyo objetivo es fortalecer ef Sistema Integrai de De'sar‘rol!o%
Profesional, en sus niveles induccidn, formacidn continua y acompafiamiento de los. profesaonafes;
del sistema.educativo nacional, en articulacidn con la formacion inicial del docente.

H
i
H
i
:

Ademds, se definen los siguigntes objetivos especificas:

a. Increméntar cobertura a los actores del sistema educativo a través de os cursos deE

induccion, formacion continua y aplicacion de acompafiamiento garantizando fa eqmdad
territorial.

Mejorar ja calidad de la oferta de.induccidn, formacidn continua y acompafiamiento.
Fortalecer l6s procesas de Sistema integral de Desarcolio Profesional.

Conforme al Estatutc Qrganico de Gestidn por procesos del Ministerio dé Educacién, aprobado
mediznte Acuerdo Ministerial G20-2012, en las atribuciones vy responsabilidades de la
Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo, literal b} menciona que se debe: “Ajustar v |
poriei a consideracion del {la) Viceministro {a) de Educacién los lineamientos para el disefio,
ejecucion, seguimientoy evaluacion del Sistema-Integral de Desarrollo profesional Educative” el +
mismo que hace referencia a la misién de ia Subsecretarfa de Desarrollo. Profesional y en
concordancia con el objetivo general del proyecto SIPROFE. :

Con fecha 08 de septiembre del 2021, se suscribié digitalmente el CONTRATO No AFD-MINEDUC- |
001-2021 entre el Ministerio de Educacién de! Ecuador, MINEDUC, v fa Uriiversidad Central del ©
Ecuador para la Contratacion de dos procesos de capacitacion virtuales dirigidas 2 los docentes |
del Magisterio Fiscal en: 1) Fortalecimiento de competencias pedagdgicas v metodoldgicas
multigrado en e contexto de educacidn rural y 2) Reconoctimiento de habilidades
socioemocionales para la gestién docente para el fortalecimiento del proceso educative en lo

Direccién: Av. Arnazonas N34-451 y Av. Atahualpa. “Qs o . :
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relacionado al bienestar emocional de las v los estudiantes, en la convivericia-educativa, a través
de una Institucion de Educacién Superior.

En el cortrato en fa CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - DE LA ADMINISTRACION DEL CONTRATO,
indica. que, “La contratante designa of Director/a Nacional de Formacion Continug o.a quien haga
sus. veces, en colidad de administrodar del contrato, quien deberé atenerse a las condiciones
generales y particulares del pliege que forma parte del presente contrato, y velord por el cabal
cumplimiento de este.”

Asi mismg, por parte de la Universidad Central del Ecuador con fecha 30 de septiembre el Rector,
Doc. Fernando Sempertegui Ontaneda delega a (..} la Dra. Jacqueline Altamirano Vaca,
Coordinadora General de fa Modalidad en Lineo, quien dctua en cafided de delegada por Io
Universidad en el referido contrata, signado con el No. AFD-MINEDUC-001-2021. Esto funcion la
ha venido cumpliendo desde e 8 de septiembre de 2021.”

Mediante Informe Nro. DNFC-2021-075-INF, el administrador del contrato suscribe el informe de
Conformidad del Administradaor del Producto 1 establecidos en el Término de Referencla. Eni
consecuencia, se suscribio, el Acta Entrega Recepcidn Parcial del Producto 1, del Plan De
Capacitacién.

Mediante Informe Nro. DNFC-2021-086-INF, el administrador del contrato suscribe el informe de
Conformidad del Administrador del Producto 2 establecidos en el Término de Referencia, Asi
rmismo, se suscribid el Acta Entrega Recepcidn Parclal del Producta 2 que contiene: Desarroflo de
los dos cursos de capacitacion; Informes finalés de los dos cursos, informes de docentes
reprobados de los dos cursos y Certificados digitales de dacentes beneficiarios aprobades ‘de jos’
£ursos.

En cumplimiento con el cronograma sjustado conforme consta en el acta de reunion Nro. 1, la
Universidad Central del Ecuador remite el Oficio: CML-210, de 17 de noviembre de 2021 en el que
realiza |a entrega det Producto 3 denominado Implementacion de cursos {entrega)} que-contiene:
Entrega copia de seguridad de los dos cursos ejecutados para ser implementados en la
plataforma MECAPACITO del Ministerio de Educacidn, ademas de los Informes de andlisis
cualitativo del proceso de capacitacién por cada proceso.

2. CONDICIONES GENERALES Y OPERATIVAS DE LA EJECUCION
2.1, OBJETO DEL CONTRATO

“El CONTRATISTA se obliga para con fa CONTRATANTE, a cumplir con el objeto para la
“CONTRATACION DE DOS PROCESQS DE CAPACITACION VIRTUALES DIRIGIDAS A LOS DOCENTES
DEL MAGISTERIO FISCAL EN: 1} FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PEDAGOGICAS ¥
METODOLOGICAS MULTIGRADO EN EL CONTEXTO'DE EDUCACION RURAL Y 2} RECONOCIMIENTO
DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES PARA LA GESTION DOCENTE PARA EL FORTALECIMIENTO
DEL PROCESC EDUCATIVO EN LD RELACIONADRD AL BIENESTAR EMOCIONAL DE LAS Y LOS.

<l Vo
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ESTUDIANTES, EN. LA CONVIVENCIA EDUCATIVA” a entera satisfaccion de la CONTRATANTE]

segln los términas dé referencia, el pliege v 1z oferta, que se agregan y forma parte’ mtegrante
del presente contrato” E

2.2, PRECIO DEL CONTRATO
“6.1 El valor del presente contrato, gue la CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA, es el de USD
$154.000,00 (ciento cincuenta y cuatro mil con 00/100 ddlares de los Estados Unidos de.
Norteamérica), O {cero} por ciento IVA, de conformidad con la oferta présentada por e
‘contratistay 13 Reselucion de adjudicacion Nro. MINERUC-SDPE-2021-00019-R..

Los precios acordados en el contrato constituiran Ja Gnica compensacion al contratista por todos:

sus costos, inclusive cualquier impuesto, derecho o tasa gue tuviese que pagar, excepto el
Impuesto al Valor Agregado que serd de cero por ciento.”

2.3. FORMAS DE PAGO

7.1 La Entidad Contratante cancelard contra entrego de productos 3 el 100%, del va.-‘o:
estoblecido en la cidusulo sexta, precio de cantrate, como se detalla.a continuacion;

{

Tabkla 1 - Detalle de forma de pago Contrato

FORMA 00E PAGQ. PORCENTAJE ENTREGA DE PRODUCTOS POR OFERENTE
PRESUPUESTC %
Producta 2 100% Postetior ala entregadel producto 3. |

Fuente: Contrato Nro, AFD-MINEDUC-001-2021

7.2 los pagos se realizordn contrg entrego de productos, previg presentacion del infarme
favarable, asi come las actos de entrega recepcion parciales emitidas por el Administrador del.
Contrato, y la factura emitida por el contratista

7.3 El pngo que se hagan al contratista por cuenta de este contrato se efectugran con sufecion af‘
precio convenido, o satisfaccion de la contratante, previa la aprobacién del Administrador de.
Contrato. !

7.4 Del pago que se deba hacer al contratante, retendrd iguaimente las multes.que procedan, de

‘ocuerde con el contrato;

7.5. Pagos indebidos: La contratante se reserva-ef derecho de reciamar al contratista, en cuafgafe_r;
tiempo, antes o después de la prestacion del servicio, sobre cualquier pago indebida por error de
edlculo o por cualquier otra razén, debidamente justificada, obligéndoseé él contratista a-satis'fac_e%
las reclomaciones quie por este motiveo llegare o plantear fa contratante, reconociéndose el fnteré’sj':

\ ' o
::3 B
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calculado ¢ lo tosa midxima del interés convencional, establecide por el Banco. Centraf del
Ecugdor.

2.4. PLAZO DE EJECUCION

“8.1 El plozo de ejecucion de la presente contratacin “Contrgtacion de dos procesos de
copacitacion vittuales dirigidas o fos docentes del Magisteric Fiscal en: 1) Fortalecimiento de
competencias pedagdgicas y metodologicas multigrado en ef contexto de educacitn rural y 2)
Reconocimiento de habilidades socivgemacionoles pare fa gestion docente para el fortalecimiento.
del proceso educotivo en lo relacionado al bienestar emocional de las y los estudiontes, en lo
convivencia educativa, g través de una Institucidn de Educacidn Superior”-es de 70 (setenta dias ),
contado a portir de la suscripcion del contrato desglosado de ld siguiente manera..”

Tabla 2 - Detalle de plazos-de ejecucion por producto

CHN A ADO PARA LA REGA alr *

RODUCTO: ESCRIPCIO CHA INICIO B FECHAl
FIRMA CONTRATO SUSCRIBCION CONTRATO 08/08/2021 17/112021
PLAN DE CRPACITACION
PRODUCTO 3 *eonvocatoria docente
*inscripciones 0Bf09/2021 1840%/2021

INICIO CP.PAC!TAGQN

*Capacitactdn en “Pedagogia ¥ metadaingias multigrado en el contexto-de la

educacian rural”

“Capacitacidn en “Recondcimiento de habilidades idciaemycionales para‘fa

gestlon dogenta”

FIN CAPACITACION

PRODULTO 2 *ta Qap.jta:itin en "Pedngogia v metodologias muttigrado en el contexto de 12
: educacidn rural”

“Capacitdcion en "Reconotimientn di habilidades sodinemocionales para ia

gestian docente” ’

Entrega ifformes CAPACITACION

* informes finalés de ejecucidn delos das cursos

- Informes de docentes reprobados de los dos cursos

« LCértificadas digitates dedocentes bensficiarios bprobsdos de fax cursos.

PRODUCTD 3 Etitrega copia desegoridad curse 141172021 17/1172021
'CIERRE CONTRATO FINALZADIOK CONTRATO a8/us/2021 A7/11/3021

Fuente: Acta de reunidn 1

18/8/2021 07/11/2021

07/11/2021 14/11/2021

2.5. APROBACION PA|

Mediante memorando Nro. MINEDUC-DNF-2021-01428-M de. fecha 8 de julic de 2021, la
Direccidn Nacional Financiera remite la aprobacion de la reforma por parte del Ministerio de
Economia y finanzas del PAI proyecto SiProfe en el sistema e-SIGEF.

2,6. CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

Mediante memarando Nro, MINEDUC-DNF-2021-01594-M de fecha 28 de julio de 2021, la
Direccidn Nacional Financiera emite la- certificacion presupuestaria con cargo a la siguiente.
partida:

Certificacion presupuestaria NRO. 469;

i W

Fulammaifos Ree Aus e e b M s 2, o



il

Republica Ministerio de Educacién

2021,140.8999.0000.59:00.004.001.730612.1701.202.5091.0003.131 para [a "CONTRATACION DE
DOS PROCESOS DE CAPACITACION VIRTUALES DIRIGIDAS A LOS DOCENTES DEL MAGISTERIOE:-
FISCAL EN: 1) FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PEDAGUGICAS Y METODOLOGICAS
MULTIGRADO EN EL CONTEXTO DE EDUCACION RURAL Y 2) RECONOCIMIENTO DE HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES PARA LA GESTION DOCENTE PARA EL FORTALECIMIENTO DEL Pﬁoc;Eso_}
EDUCATIVO EN LO RELACIONADO AL BIENESTAR EMOC:’ONAL DE LAS Y LOS ESTUDIANTES, EN LAE_
CONVIVENCIA EDUCATIVA” por el valor de $154.000,00 (ciento cincuenta y cuatro mil ddlares de.
los Estados Unidos de Norte América con 00/100).

é

3. ALCANCE .
Con los recursos dispenibles en el Crédito con la Agencia Francesa de Desarrollo v de acuerdo
con Jos compromisos adquiridos entre las partes, se impartiran dos (2} programas .de,
capacitacion en: ' 3

1, &l fortalecimiento de competencias pedagdgicas y metedoldgicas para su abordaje en
instituciones de educacion rural multigrado que se encuentran en proceso del regreso'_
paulatino a la presencialidad, en un curse denominado “Curso de pedagogia yg-;
metodologias multigrado en el contexto de la educacidn rural”

2. El fortalecimiento del proceso-educativo teniendo como uno de sus fines el bienestar,
emocional de fasy los estudiantes, en la convivencia educativa, en un curse denominado :
“Reconocimierito de habilidades socioemocionales para la gestidn docente”

Cada programa contard con una poblacién de 550 docentes beneficiarios pertenecientes ali'
Magisterio Fiscal (1200 docentes beneficiarios en total) v seran ejecutados bajo ia modahdad:
virtual, conuna duracion de 40 horas-en cada capacitacién.

4. OBJETIVO
Validar el c'um‘piimiento con respecto a la entrega del Tercer producto del Contrato Nro. AFD~=_.
MINEDUC-001-2021 suscrito entfe la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo del!.
Ministerio de Educacidn y la Universidad Central del Ecuador, correspondiente 2 ia "Contratacion; 3
de dos procesos de capacitacidn virtuales dirigidas. a los docentes del Magisterio Fiscal en: 1}-
Fortalecimiento de competenctias pedagdgicas y metodoldgicas multigrade en @ conteéxto de'
educacion rural y 2) Reconccimiento de: habilidades socicemocionales para la gestion docente;_
para el fortalecimiento del proceso educativo.en o relacionado al bienestar emocional de las y
los estudiantes, en la convivencia educativa, a través de una Institucion’ de Educacidn Superior”,;
con la finalidad de aceptar satisfactoriamente el producto 3, £ntrega de copia de seguridad de Eos
dos cursos ejecutados e Informes de analisis. cualitativo del proceso de capacitacion por cada
proceso. %
5, DESCRIPCION DEL PRODUCTO 3

51. ENTREGA DE -COPIA DE SEGURIDAD DE LOS DOS CURSOS EJECUTADOS PARA SER
IMPLEMENTADOS EN LA PLATAFORMA MECAPACITO DEL MINISTERIO DE EDUCACION i

{

M

Cireccion: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa. LY . B
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La Universidad Central-del Ecuador remitio mediante Oficio CML-210, de 17 de noviembre de
2021 la copia de seguridad de los dos cursos ejecutados, para prOposato de verificacién de Io

requerido en el TOR la UCE -envid el siguiente enlace: aCopia gde: -:segurlclad U LASBASE
Clirsos--MINEDUC

En este sentido, desde el Ministeric de Educacidn, con el finde dar cumplimiento a lo-establécida.
en el Término de Referencia, se ha verificado que las copias de seguridad remitidas por la UCE
correspondientes a los. dos cursos: 1) Fortalecimiento de ‘competencias pedagdgicas y
metodoldgicas multigrado en el contexto de educacidn rural v 2) Reconocimiento de habilidades
socioemacionales para la gestidn docente para el fortalecimiento del proceso educativo en lo
relacionado al bienestar emocional de las y los estudiantes, en la ‘convivencia educativa, se
encuentran en la plataforma Mecapacito, Con el propdsito de evidenciar lo mericionads se
presenta el sigufente enfage; https://eva-
mecapacito.educacion.gob.ec/course/index.php?categoryid=65

llustracién 1 - Capacitacidn UCE
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Efaborado: Direccidén Nacional de Formacion Continua

Por tal razén, se detailan las ilustraciones en las que'se ha verificado el contenido que entregé la
Universidad Central del Ecuador en funcidn de lo requerido en el TDR por cada uno de los cursos;

5.1.1. FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PEDAGOGICAS Y METODOLOGICAS MULTIGRADO
EN EL CONTEXTO DE EDUCACION RURAL

T JUP R S SV Lim: ama - I \i V;.
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ltustracién 2 - Capacitacién Cursa 1 rurales - presentacion
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Elaborado: Direccién Nacicnal de Formacién Continua 8

Hustracidn 3 - Capacitac

i6n Curso 1 rurales —mapa de contenidos
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Hustracién 4 - Capacitacidn Curso 1 rurales — resumen.de.contenido
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Elaborado: Direccidn Nacional de Formacion Continua

5.1.2. RECONOCIMIENTO .DE. HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES PARA LA GESTION DOCENTE
PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROCESO EDUCATIVO EN LO RELACIONADO AL
BIENESTAR EMOCIONAL DE LAS Y LOS ESTUDIANTES, EN LA CONVIVENCIA EDUCATIVA

llustracion 5 - Capacitacion Curso 2 socioemocionales - presentac
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Hustracidn 7 - Capacitacidn Curso 2 socioemocionales ~ resumen de contenidos
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En-este sentido, desde la Direccion Nacional de Formacién Continua se evidencia que |3 copia de
seguridad de los cursos remitidos en el Oficio CML-210, del 17 de noviembre de 2021, cumplen
con lo establecido en gl Término de Referencta, pues presentan el disefio instruccional validado,
asi como los contenidos.que han sido aprobados en el Producto 1.

5.2, INFORMES DE ANALISIS CUALITATIVO DEL PROCESO DE CAPACITACION POR CADA CURSO
5:2.1, FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PEDAGOGICAS ¥ METODOLOGICAS MULTHGRADO
EN EL CONTEXTO DE EDUCACION RURAL
5.2.1.1. DIAGNOSTICO DE CONQCIMIENTOS DE LOS PARTICIPANTES.
En relacién con lo solicitado en el TDR vy al Informe Cualitativo del Curso. “Fortalecimients de
Competencias Pedagdgicas y Metodoldgicas Multigrado en &l contexto de Educacién Rural“ Ia
Universidad Central del Ecuador indica que, “Con el fin de identificar los niveles de conocimiento
previo por parte de los estudiantes del curso, se planted el desorroflo de uio eveluacion
diogndstica, esta permitic identificar los conocimientos previos en relacion con el aprendizoje y
desarrollo de destrezas refacionadas con el “Fortalecimiento de competéncias pedagaogicas y
metodoldgicas multigrado en el contexto de educacion rural” misma ge se.levé a cabo previo al
abordaje de contenidos y pricticas. Paro ‘ello se realizé un cuestionoric expioratorio. de
conocimientos previos durante los dias de ambientacidn @ la plataforma.

Fste cuestionorio fue técnicamente eloborado por docentes expertos en las temdticas sugeridas
por Ministerio de Educacidn para la ejecucion del curso, para ello se distribuyé el diaghdstico en
cugiro campes, estos son: a) La Nueva Escuela Rural; b) Planificacion solidaria; ¢} La evaluacion; y
d} Acompuafiamienta.

Estos cuatro campos fueron planteados como punto de partida debido a que se realizé un estudio
técnico con los docentes-tutores del curso de capacitacién en base o las propuestas de Ministerio
de Educacion, quien, en los TDR mencionan los siguientes contenidos bdsicos: Nueva Normalidad /
Nueva Escuela Rural. Filosofia educativa: porqué educamos, para qué educamos y cudl es ef perfil

del estudiante de lo escuelo rural; Escuela. dialégico: el didlogo de saberes y Enfoque-de la
Educacion Intercuftural Bilinglie: principios del MOSEIB: Planificacion Solidaria v Evaluacién:
Medelos educativos multigrado para instituciones educativas rurales; Contextualizacién curricular
para instituciones edutativas rurgles; Estrategios de evoluacion poro instituciones educativas
ruroles y Estrategios para acompafamiento pedagdgico personal.”

De igual modo la UCE indica que, “Se reafizd el diogndstico o través de un cuestionario, mismo
que contenia 20 reactivos, (5 para cada campo); se calificd de manera cuantitativa, con el Gnico
‘objetivo-de tener una feferencia iumérica en cada campo. La calificacion de este cuestionario no
entra en el promedic final dé aprobacion del curso, solo se utiliza el doto numérico como
referencia v para compdrarios con los resultados finales. Ef promedio de fo eva!uacidn-diagndstfca-
de Jos estudiantes maotriculados en el curso “Fortalecimiento de competencias pedagdgicas y
m’ero‘.doiég_}cas.mu!tfg_mdo en el contexto de educacion rural” fue de 4,68/10,0. Para realizar un
andlisis cualitative de fos resultados por cada uno de fos campos evaluodos en el diagndstico
iniicial se utilizd una escolg de conversidn numérica a cualitativa”,

W
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Hustracion 8 - Conversién numeérica a cualitativa

Numérica Representacion cualitativa
9-10 Excelente
7-8 Muy bueno
35-6. Buena
3-4 Regular
0-3 Insuficiente

Fuente: Informie cualifativo dél curso

En el siguiente cuodro se puede observar una comparac:on de-los campos evaluados en e!%f

diggndstico inicial, mismos que, a través de otros reactivos, se los evalud al final de !a'
copacitacion:

llustracidn 9 - Resultados del diagndstico en funcidn de los campos evaluados
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. La Nueva Eacuela Rura . El égtudiante estd pré\:mno a nleanznr los conocimientos en

coctives i a 5} 0.3 6,00 B rclacion'\du a ln Nusva Ezcucela Rural.

. ! : 3
Plenificacion solidaria ) El estudiante tiene dificultades o inconsistencias para :
(Reactives 6 a 10) 0,21 4,20 R aleanzar los aprendizajes requeridos ecn lo referente 8 la

. i} 3t
planificagidn sclidaria, - i

La evaluacidn - El estudinntc tiene difieultadzs o inconsistencins para

{Reactives 11a 15) 0,23 4,60 R aleanznr los sprendizajes soqueridos e lo referente a In i

evaluacion,
Acampaiamiento 0.28 5.60 El estudiante eetd praximo a aleanzar los ¢onocimienton on ¢
(Renctivosls n 200 - B relacionnde al Avofiipalinmienta, i

Fuerite: Informe ¢ualitativo dei curso

la Universidad presenta las temdticas en funcién de los resultados obtenidos por las -y Ios
‘docentes participantes: ;

i

H

“Valoracidn Buena obtuvieron los srgu:entes tematicas: Lo Nueva Escuels Rural donde se
-evidencia que debe mejoror su comprensidn en lo referente a la ff!osof:a educativa, el enfogue de‘
lo Educacion Intercultural Bilingtie y los principics del MOSEIB. €l acompanam:ento doride se\"

demuestra ‘que debe fortalecer sus competencias de profesor rural y el ar:-ompanam:entoff

pedagdgico en su gestidn docente: Esto implico que estd préximo. a alcanzar los aprendfza,.'es .
deseados, :

Veloracion Regular obtuvieron las siguientes temdticas: Planificacidn solidaria en este’
componente presento. dificultades en o referente a los modelos -educativos multigrado y
contextualizacion curricular parg instituciones educativas rurales, considerando que es u aspecto ‘
fundamentol yo que de aqui se deriva la planificacidn micro curricular, La evaluacidn de: ;gua:’:'

manera evidencio dificultades en lo referente a la evaluacicn y las estrategios para rmp!emenmr‘
en instituciones rurales y comunitarios.”

. . V.
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"Ante lo-expuesto, es necesaria lo profundizacicn y explicacién tedrice comatambién practica def
cursa pora llegar ai objetive de la entidgd contratista pare profundizar este conocimiento y
préctica con el fin de mejorar fa gestidn docente de los cursantes..

Si se-toma en cuenta que el nivel “buena” en lo escolo-cualitativa de valores superg de manera
minima el 50% del dominio total de esta temdtica, se puede indicar que los docentes del
Ministerio de Educacidn evaluodos con esta prueba exploratoria dominan de manera parcial los
temdticas refacionadas con lo Nueva Escuelo Rural y el acompafiamients. De igual manera
existen tematicas que tienen un nivel “regular” y que son la Plonificacion solidaria y la Evaluacion
que no' logran ni el 50%, esto implica que existen deficiencias en estos temas por fo gue es
importante fortalecerlas ya que son fundamentales para su gestion docente. Por lo que se
concluye, que se justifica la necesidad de llevar a cabo Ja copacitacion con los contenidos,
recursos y actividades de aprendizaje planteados en el plan de capacitacion”.

En funcion de lo detallado por la Universidad Central del Ecuador en el Informe cualitativo, sobre
el diagnastico de las y los docentes al inicic del proceso de capacitacidn del curso Fortalecimiento
de Competencias Pedagdgicas y Metodoldgicas Multigrado en el contexto de Educacién Rural, se
evidencia que lo.remitido cumpie can los lineamientos establecidos.en &l TDR.

§.2.1.2. PROGRESQ O AVANCE

La Universidad Central del Ecuador en.el Informe cualitativo del curso indica, “Uno vez que se
conts con los resultados de Ja evaluicion dingnéstica y de acuerdo con lg planificacion aprobada,
la Universidad Centrol de/ Ecuador aplic estrategias metodoldgicas propias de la educacion
virtual .como por-ejemplo la priorizacion de enfogues dialdgicos, analiticos y préctices en la
efecucion de las actividades de aprendizaje; se brindd una serie de actividades y recursos que
focilitan el proceso de aprendizaje de los docentes ‘del Ministerio de Educacion o través de.medios
teenolbgicos como computaderas. de escritorio o portdtiles, tabletos, teléfonos inteligentes
{smartphone), entre otras.”

De igua!l modo la UCE mefciona que, “Se .planteoron actividades sincronicos cormo
videoconferencias, videoforos de debate colaborotivo con éf uso de-herramientas como Microsoft
Teams y Zoom. Asi mismoe, se plantedron actividades. asincrénicas para Ia construccicn del
oprentlizafe vy de evoluacion coma torens, cuestionarios y refuerzos acddémicos, también se
brindd el acceso a-material de lectura y videos educativos elegidos cuidadosamente por-el equipo
docente de Universidad Central del Ecuador de acuerdo con la temdtica desarrollada para
garantizar la consolidacion de lo aprendido en ef presente curso.

En-este curso se trataron temas geierales relacionados d lo Filosofia educativa, el enfoque de la
Educacion interculturol Bilingiie y los principios del MOSEIB, los modelos educativos multigrado y
contextuolizacion curricular para instituciones educativas rurales; ld evaluacion y estrotegios para
instituciones rurales y comunitarias, competencigs del profesorado rural y el acompafiaiiento
pedagdgico come se menciona en ef plan. de capacitacion del producto 1 def cantrato.”



& Repdblica Ministerio de Educacién
“Finaimente se debe mencionar que Ias actividades propuestas se plantearon de esta manerag
pora permitir-el desarrollo de los resultados de oprendizaje que se enfocan en giie ef docente def
Ministerio de Educacidén comprende el enfoque de o Educacidn Intercuttural Bilingtie ¥ Iosg_
pgrincipios del MIOSEIB y Jos aplique en el disefio e implementacién.de la propuesta pedagdgica de
la educacion rural, @ travésde un andlisis del enfoque del método dialdgico en la educacion rura‘ié
y una contextualizacion curricular en su institucion considerando los modelos educativos en J’c
educacion multigrode. Que tenga conocimiento de nuevas técnicas de evaluacidn de f_osf
aprendizajes y las pueda implementar en su gestion docente. De igual manera pueda-'empf_eaﬁ
estrategias de acompafiamiento pedogdgico para los sujetos.de aprendizaje en la escuelo rum:ﬁ
que favorezca una educacion integral de los estudiantes y fomenten un aprendizaje s:’gniﬁco'tfvog
en elfos. :

Esta evaluacion formativa constante de cada unidad de implementacion,. se llevé a cabo du_rqnte;
todo el proceso de aprendizaje a través de cuestionarios focalizados, ejercicios _prdct;‘cosé
auténomos, debates y actividades colaborativas mencionodas con sus temdticas especificas en !055:
temas ontetiores, todo esto en momentos: asincronicos cuyo horario y mane)o del tiempo fue
exclusivo del estudionte, y sincronico duronte videoconferencias de tutoric, close y_\_
acompafiamiento guiado por el tutor durante 2-horas cada unidad de ejecucicén.”
Desde la DNFC se evidencia que, el Informe cualitativo remitido.poer la Universidad Central de'iié-_
Ecuador cumple con los lineamientos establecidos en el TDR, ya.que indica fas accionas reaiizadasf
en el desarrollo del curso Fortalecimiento de Competencias Pedagogicas v Metodoiog:cas

multigrado en el contexto de Fducacidn Rural.

5.2.1.3. CUMPLIMIENTO DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La UCE en su informe cualitativo de! curso en cumplimiento con &l Término .de Ref_erenci"aéE
menciona que, “En. el curso “Fortalecimiento de competencias pedagdgicas y metodo:‘dgicas?
midltigrado en el contexto de educacidn rural” se cuenta con un 89,1% de aprobacién donde se
evidencié o colaboracion, predisposicién y participacion entusiaste de fos 550 docentesé
matrictlados, mismos que cumplieron con fas octividades de aprendizaje {colaborativas y
autdnomas] y de evalugcion de wna manera cabal, cumpliendo los indicaciones y
recomendaciones del tutor, sin embargo existe un 0.9% de estudiontes reprobados gquienes por
distintas situacionés personales; de salud y falta de conectividad, no cumplieren con la entrega deé
las actividades de aprendizaje (colaborativas y autdénomas) y de evaluacién por lo gue no"
alcanzaron el puntaje minimo paro su aprobacién”. '

Ademas, la Universidad menciona que “Los 545 participontes que aprobaron el curio y queg'
cumplieron todos fos procesos evaluativos; diagndstices, formativos y finales, evidencia que ha.m
aicanzado los resultados de aprendizaje propuestos en el curso y que son fos siguientes: :

— Comprende el enfoque de Jo Educacion intercuitural Bilingie y los principios del MOSEIB,

— Aplica elementos de disefio e implementacién de la propuesta pedogdgica de !o
educocion rural,

- . E
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— Analiza el enfogque del método dialdgice-en lo educdcion rural

~  Analiza los modelos educativos en Jo educacion multigrada.

~  Creo efementos de contextuolizacion curricular en instituciones educativas rurales.

~  Aplica un sistema de evaluacion de los aprendizajes en-la esciela rural,

~ Implementa estrategios de acompafomiento pedagdgico. para los -sujetos de
aprendizoje”.

En esté sentido, la Universidad Central del Ecuador concluye en su informe gue los docentes-del
magisterio fiscal que fueron capacitados v aprobaren el curso estan en la ca;ﬁa’cidad de aplicar fa
pedagogia y metodologias multigrado en el contexto de la educacion rural mediante fa reflexidn
critica de las practicas educativas del profesorado v contribuya a mejerar su practica pedagogica,
la autonomia de aprendizaje ¥ las condiciones de bienestar del alumnade,

Con lo rmencionado se evidencia que el informe cualitativo del curso Fortalecimiento de
Competencias Pedagdgicas y Metodolégicas multigrado en el contexto de Educacion Rural,
respondé-a Jo requerido en el TOR, asi come también permite la toma de decisiones oportunas
en.el desarrollode los procesos de capacitacién que se Heven a cabo en beneficio de los docentes
del Magisterio Fiscal.

5.2.1.4. CONCLUSIONES DEL PROCESO DE CAPACITACION
La UCE en su informe cualitativo concluye la siguiente:

» |a capacitacion recibida puedé ser aplicada en el campo profesional docente ya que
contribuird en mejorar su desempefio profesional fo que influird en el aprendizaje de sus
estudiantes v en fa calidsd de la educacidn. Los docentes participantes estdn en
capacidad de aplicar la pedagogia y metodologlas multigrado en el contesto de fa.
educacion rural'mediante. la reflexidn critica dé las practicas educativas del prefesaradoy
contribuya a mejorar su practica pedagogica, la sutonomia de aprendizaje y. las
condiciones de bienestar del alumnada.

s Fs "importante'que, en los cursos de capacitacion relacionados al fortalecimiento de
competencias pedagdgicas y metodologicas multigrado en el contexto de"educacién
rural, se considere el dialogo dé saberesy las experiencias de los participantes, fomentar
el frabajo cooperativo, que aprendan haciéndo, que vinculen lo tedrico con le prictico y
puedan transferir lo apfendido en la resolucién de problemas que. se presenten en su
gestidn docentey en suentornoe. Fsto le dard sentido a lo aprendido.en Ja capacitacidn.

» Los dacentes que sean selecclonados para este tipo de capacitacidn cuenten con acceso
100% a internet, ya que pese a manifestario én la carta de compromiso, muchos de eflos
manifestaron la ausencia de este servicio o tenfan dificultades de conectividad por la
zona donde vivian.” '

En este sentido, las conclusiones raalizadas. por fa Universidad Central del Ecuador sobre el
andlisis -cualitativo del curso, dirigido a 550 docentes del magisterio fiscal, cumple con los
requerimientos establecidos en el TDR.
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5.2.1.5. RECOMENDACIONES DEL PROCESO DE CAPACITACION
Conforme .se establece en el TDR y de acuerdo con el informe cuslitativo del curso’?
“Fortalecimiento de competencias pedagdgicas y metodoldgicas multigrado en el contexto de
educacién rural” se destacan las principales recomendaciones realizadas por parte de Ia
Universidad Central del Ecuador al Ministerlo de Educacién:

i
H
1
K

« (ontinuar con procesos de formacion permanente para el profesorado. E!-.aprend_i-zaje'B-g
learning aportd significativamente en la obtencidn de resuitados de a'prendizajeé
planteados en el curso. Esta modalidad permite ampliar la' cobertura de capacitacion dei
profesorado a nivel nacional y permite optimar los recursos del Estado.

s Es impartante que se pueda identificar y sistematizar {as buenas précticas de do_c__entes?
que realizan los profesores rurales & partir de la reflexion sobre las necesidades u
oportunidades de aprendizaje de lasflos estudiantes y proponen alternativas de mejora:i
en su practica pedagogica, con la finalidad que estas sean replicadas por otros docentes y
contribuya 3 la fnejora de [a calidad educativa,

Por consiguiente, ias recomendaciones realizadas por la Universidad Central del Ecuador sobre-efE
curso, dirigido a 550 docentes del magisterio fiscal, cumple con los requerimientos est_ahlecid__osg
en-el TDR. i

5.2.2, RECONOCIMIENTO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES PARA LA GESTION DOCENTE
PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PRCCESO- EDUCATIVO EN LO RELACIONADO AL
BIENESTAR EMOCIONAL DE LAS Y LOS ESTUDIANTES, EN LA CONVIVENCIA EDUCATIVA

5.2:2.1. DIAGNOSTICO DE CONOCIMIENTOS DE LOS PARTICIPANTES

En relacién con lo solicitado en el TDR y &l Informe Cualitativo del Curso Reconacimiento de
habilidades socioemocionales para la gestion docente para el fortalecimiento del proce_so_g-.
educativo en lo refacionado al bienestar emocional de las vy los estudiantes, en la convi_'\fenciajé'
educativa indica que, "Con ef fin de identificar los niveles de conocimiento previo par parte de !o'_s'}
estudiontes del cursos, se planted el desarrollo de uno evaluacidn diogndstica, esta permitféfé'
identificar fos conocimientos previos en relacion con el aprendizoje y desorrollo de -destrezas'g
reldcionadas con el “Reconoecimiento de hobilidadés socicemocionales para la gestién 'docentef
para el fortalecimiento del proceso educativo en fo relocionado of bienestar emocional de-las y los:
estudiontes, en la convivencla educativa” misma que se llevd a cabo previo af abordaje dei’
contenidos y prdcticas. Para elio se realizd un cuestionario exploratorio de copocimierntos prewas_
durante 1o dias de ambientacion a la plataforma. ‘

Este cuestionario fue elobarado de manera técnica por dacentes -expertos en los t’emdtﬁbos}
sugeridas par Ministerio de Educacidn para lo ejecucion del curso, para elio se distribuyd ef.
diagndstico en cugtre campos, estos son: desarrollo humano.  integral, habilidades:

Direccitn: Av, Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa. a0



Mlamm mmIiLonu A

ﬁgi}:}ggggm Ministerio de Educacion

socioemociondles eh la gestion docente, implerentacion de habliidades socicemocionales en.ef
aula y evaluacion de hobilidades socicemocionales en lo accidn formotiva.

Estos cugtro compos fueron plantéados como punto de partide debido a que se realizé un estudio
técnico-con los docentes-tutores def curso de copacitacion en base g las propuestas de Ministerio
de Educgcion, quien, en los TDR mencionan los siguientes contenides bdsicos: Desarrollo humano
integral: conceptos y enfoques de fa educacion; Educacion socicemociangl: fundamentacidn
tedrica, Reconacimiento de las habilidodes socfoemob;‘ona(es en el entorno educativo: empatia,
autocanocimiento, monejo de emocionies, resolucidn de conflictos y toma de decisionés Gestidn
de fo educocién secicemodioriol en el aule e r'mp_iemenmcfén:'- base curriculor, recursos:
necesidades, contextos, oprendizajes, enfoques, edades y niveles, evaluocién formativa:
planificacién; posos de planificacidn, actividades sugeridas.

Estos contenidos fos plontearon desde la parte contratonte.en base o la necesidad de territorio yo
gue en los términos de referencia se realiza un andlisis sobre el aspecto socioemocionglen bose af
reporte ONU Mujeres y Telefonica Ecuador. “Efectas de lo emeérgencia enfas vidas deé las mujeres:
Economia y bienestar”, 2020 en dénde se mencioria que la Emergencia Sanitaria por el COVID-19
ha -generado un impocto sin precedentes en la historio de lo humanidad afectando especialmente
a lg niffez vy adolescencia, existe evidencio de que lg violencia en contro de pifios, nifias y
adolescentes podri estar-incrementdndose y que el ‘estrés y fa onsiedad dé la situacion podrian
contribuir para dicho incremento. Una-de las consecuencias de o pandemia ho sido la suspensicn
de los servicios de desarroflo infantl pora hifios y nifias menores de tres afios y el cierre
prolongado de las escuelas. Esto también pudo haber contribuids con el aumento de tensiones en
los hogares, y con el incremento del trabajo no remunerodo de mujeres y nifias.”

lustracion 10 - Conversidn numérica a cualitativa

Numérica Representacion cunlitativa
9. 1§ Excelente
7-8 Muy bueno
36 Buena
3 Regular
0-3 Insuficiente

Fuente: Informe cualitativo del curso

En el siguiente cuodro se puede observdr una comparacion de los compos evaluados en el
diagndstice inicial, mismes que, @ través de otros redctivos, se fos evalué al finol de la
capacitacion:
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Ilustractcn 11 - Resultados del diagndstico en funcmn de los campos evaluados !
; AT O e - :

Promedio de
Calificasibn 03
Promedic de
CaliBeacion 710

%) Relxiéu cusliatvz

c ] L .34 . docentes cvalundod en <l diagnéntica
(Renctivos | a %) inicial pr § un e imiento bteHo cn
cunnto a fos Ambitos relncivnados nl deasrrollo
fivrnano integrl H

Habilidndes socidemocionales | 0,32 6,55 s Los docentes nalundun <t q-.-l dingndutica
¥y en ln gesticn docente iicial pr un war in i Etrerra en
(Renctivos 6 o LO) cuanta a ias habilidades lomoemuuunalcs ¥

en’ln gentidn doceonte

ilnplcnmnmmbn de | 0,25 5,05 B Los docentes eveloaduoer en of disgtostico
‘habilidndes i ionnles’ inieial presentan un pcimients 2 cen L
en &l anla cuants o la imple: iGn de hobilidnd i
(Renctives 11 0 §5) nucxocmomm‘mlcs n c'.l aula
‘Exvnlnacién  de  habilidades | 0,30 7. 78 »MB Lok do:mlca evalundon En l:l dmsﬂﬁulmu :
Bocioe H lea en In accis inicial pr tan un iente’ muy-& :
f'unual.\'u'n en  cusnto  evalisacidn.  de habilidades i
(Reactivoxl6 o 20) secioemocionales cu la accign formativa

)

Fuente: Infarme cualitativo del curso

De |gual manera la UCE sefiala, “5i se toma en cugnta que el nivel “bueno” en lo escola cua!:tatwa

de valores. supera de manera minima el 50% del dominio total de esta temdtica, se-puede md.'car»
que los docentes de ministerio de Educacidn evaluados con esta prueba exploratoria dominan de«
manera parcial las estrategias para el reconocimiento. de las habilidades socioemocionales parg fa{
gestidn docente, por lo que sejustifico de manere mds acertada la necesidad de llevar a cabo la-
eopacitacidr con fos contenidos, recursos y actividades de aprendizaje planteados en e/ plan de

capacitacion.”

En funicién de fo detallado por la Universidad Central del Ecuador en ef Informe cualitativo, sobr
el diagndstico de las y los docentes al inicio del proceso de capacitacion del curse;.
Reconocirmiento de habilidades socioemocionales para la gestién docente para el fortalecimiento
del proceso educativa en lo relacionado al bienestar emocional de las y los estudiantes, en la
convivencia educativa, se evidencia que lo remitido cumple con los lineamientos establecidos _en-:::
el TDR, ademas, con estos resultados fue posible conocer el nive! de canocimientos de io_s\
docentes al inicio del proceso de capacitacién.

5.2.2.2. PROGRESO O AVANCE

La Universidad Central del Ecuador en el informe cualitative del curso indica, “Una vez que se-§
contd con los resultados de la evaluacisn diagnistica y de acuerdo con la planificacion aproboda,
la Universidad aplicd estrategios metodoldgicas propias de la educacion virtuol como porejemplo .
la pnonzacron de enfoques dialdgicos, analiticos y prdcticos en la efecucion de las actividades de f
aprend:zaje, s brindé una serie de actividades y recursos.que facilitan el procese de G,G!’E’HO‘IZGJE‘
de los docentes de Ministerio de Educocién o través de medios tecnologicos como computadoras j
tabletos, teléfonos inteligentes, entre otros.

Estas octividades y recursos se- encontraron anclados a lo plataforma virtuol lo Un;’uers;‘dad-g
Central del Ecuader y estuvieron distribuidos y orgenizodos en unidodes de aprendizaje que:

NV

- - #
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facilitaron lo esquematizacion de contenidos y desarrolfo de ejercicios priicticos y actividades de
evaluacidn diagndstica, formativa y sumativa. Ademds, el profesorado que fue copacitado en este
entorno virtual de aprendizaje contd con ef acompofiomiento de un tutor virtuol por aula, quien es
uri experto en el aspecto acodémico del curso y odemds brindd soporte en cuanto al manejo
tecnolégico de la plataformoe, regulacion def tiempo de dedicacion ol estudio y gestion de
autoaprendizaje

Se.plantearon actividades sincrénicas como videocanferencias, videoforos de debate colaborativa
con el uso de herramigntas como Micrasoft Teams .y Zoom. Asi mismo, se plontearon actividades
asincronicas de- construccion del aprendizaje y de evaluocidn como fareas, cuestionarios y
refuerzos ocadémicos, también sé brindo ef acceso a material de lectura y visionado de videos
educativos elegidos cuidadosamenite por el equipe docente de Universidad Central del Feuador
para garantizar o pertinencia de los mismos de acuerdo al campe de formacidn y desarrofle
profesional del presente curse,

£l curso “"Reconocimiento de habilidades socioemocionoles pora la gestion docente para el
fortalecimiente del proceso educativo en lo relocionado al Bienestar emocional de los ¥ los
estudiantes, en lg convivencio educativa” estuve destinade o la optimizacion de Jo prdctica
docente del profesorado del Ministerio de Educacion del Ecucdor, en refacidn con los aspectos
socioemocionales que influyer en Jos nifios, nifias y adolescentes sobre cémo identificar,
reconocer y regulor lfas emociones; sentir y mastrar empatio por los demds, establecer y
desarrollar relaciones positivas, tomar decisiones responsables, definir y alcanzar metas
personales.” |

Asi mismo la UCE indica que, “Previc o cado momento de eveluacion se realizé una explicacicn def
proceso en las reuniones sincronicas que poro el efecto se plantearon en la metodologia v
cronogramas propios de fa planificocidn del turso de capacitacion, en cado sesidn sincrénica, el
tutor constatc la osistencia y participacion de los docentes, misma que también se verifica a
través de o lectura y visualizacion de recursos de aprendizaje en plataformo y de la entrega
puntual.de octividades asignadas en cada unidad.

El refuerzo y recuperacidn se lo realizé del 1 ol 7 de noviembre con los estudiantes que desedban
mejorar su calfficacidn, se realizaron videoconferencias ‘extras. personolizadus § recepcion de
tareas tardios con justificaciones oportunas. Todo-esto con la finolidad de solventar dudas e

[inquietudes de los porticipantes sobre los diferentes unidades desarroliodas en el curso. Y de esto

manera consolidad su aprendizaje.”

Desde la DNFC se evidencia que, el Informe cualitativo remitido por la Universidad Central del
Ecuador cumple con los lineamientos establecidos en el TDR, ya que indica las -acciones y e
avance de las y los decentes en su proceso de capacitacion del curso “Reconocimiento de
habilidades socicemaocionales para la gestion docente para el fortalecimiento del proceso

-educativo en lo relacionado al bienestar emacional de las y los estudiantes, en iz convivencia
educativa”.

£.2.2.3. CUMPLIMIENTO DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. e e e 2V
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ta UCE en su informe cualitative del curso Recohocimiento de habilidades socioemocionales paraf
ia gestion docente para el fortalecimiento del proceso educative en lo relacionado al bienest_ar?;'-
ernocional de las y los estudiantes, en la convivencia educativa, en cumplimiento con el Términoi
de Referencia mencioha que, “se cuents corr un 100% de aprobacidn debido o tener :’q
coloboracion, predisposicion y participacign entusiasta de los 550 docentes matriculados que se
‘encuentran oprobades, mismos que cumplen las actividades de aprendizaje y de evaluacicn dei'
una manera cabal, participando de manera activa y siguiendo todas las recomendaciones dei
tutor. '

Al tener el 100% de aprobados luego de todos los procesos evaluativos: diagndsticos, formativos- y'_
finales, se evidencia el cumplimiento de los resultodos .de aprendizaje del curso, ya que J’os--
docentes beneficiarios del mismo estdn en capacidad de:

v identificar los caracteristicas y enfoques de fu educacion socicemocional orientadas ui "
‘desarrollo humano integral dé nifios, nifias y adolescentes dentro def oula ;
v’ Reconocer las habilidades socicemocionales en la gestion docente para su aborduaje e‘.-
intervencion dulica :
v Reconocer o base curricular y los recursos necesarios para la implementacion de !asr
habilidades socioemocionales en ef aula
v Aplicar herrarnientas paro trabajar con nifios, nifias y odolescentes en el desarrolfo de_
habilidades socipemocionales que favorezca und educatién integral, ;
v’ Evaluar mediante 1o aplicacion de técnicas e instrumentos précticos los habn’:dcrdes-
sacioemocionoles en el aula”, '

i
H

En este senitide, la Universidad Central del Ecuador indica que los docentes del Magisterio Fiscal
que fueron capacitados en este proceso académico desarrollaron las competencias nece‘sariaﬁ
para reconocer las habilidades:socioemocionales en la gestidn docente para su implementacion y
prictica en el contexto educativo orientade al desarrollo integral de los nifios, nifias y-
adolescentes. j

i

De igual modo a. UCE menciona que:
“En el campo del reconocimiento de habilidades socicemotionales en la gestion docente y su ]
implementacion en el aula, fos'cursantes pasaron de un nivel "bueno” a uno “excelente” esto nos;
indico que todo lo planteado en el curso de capacitacién fue asimilado por los participantes de
ung manera eficiente; de acuerdo o los resultados se puede evidenciar que leyeron el materiaf
autonoma plonteade, que asistieron a fas videoconferencias y que pusieron en prdctica !of;{
aprendido o través de las actividades colaberativas y del gjercicio docente, yo que én esta um‘a'ad;’
se soficitd que pongan en prdctica este recanocimiento de Habilidades socioemociondles en Ios
nifios con quienes trabajon en este ofio escolar. Los profesores estdn en capacidad de re_conocerg--
en el -aulo los aspectos socioemocionales que pueden sugerir algin impedimento para el
aprendizaje y.también oquellos que pueden marcar una alerta ante cualquier caso de vufnerac;on'-
de derechos.

-En el campo de lo evaluacion de habilidades sociogmacionales en el auld en ia accicn formotwa
se martuviergn en un nivel * ‘muy bueno”, los docentes tenian un tenacimiento y pmctrcaj
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desurroflado en-esta tematica y se-mantuvieron-en fa misma escala, esto puedé deberse o algunos
factores, por ejemplo, af ser lo dltima unidad y.con las buenas calificaciones de las unidodes
anteriares, es posible que los docentes no hoyen revisado lo temética complets en fa unided
cuatro; otro aspecto puede ser que se requirié mds profundidad o tiempao extra para cubrir-todas
fas herramientas que el sistema naciena! de educacion y Jo variada literatura externa o este;
ofrece o los docéntes como recurso para verificar el progreso de habilidades socioemocionéles-en
la accién formativa, por ells, este Gitimo aspecto podrio ser-reforzodo en un nuevo curso de
capacitacion que se enfogue tnicamente o la evaluacion de los, aspectos. socieemocionales con
miras @ la torna de decisiones y mejora en Jo cafided educativa de nifios, nifias y adolescentes

(g

Con lo mencionadp se evidencia que se har cumplido con los Resultados de Aprendizaje
esperados tal como s evidencia en el informe cualitativo del curst Reconecimiento de
habilidades: socioemocionales para la gestidn docente para el fortalecimiento del proceso
educativo en lo relacionado al bienestar emoc__ic_ma_l de las v los estudiantes, en i3 convivencia
educativa, por lo cual este responde a lo requerido en el TDR.

5.2.2:4. CONCLUSIONES DEL PROCESO:DE CAPACITACION

La WCE en su Informe cualitativo concluye lo siguiente:

e la capacitacion recibida puede ser aplicada en el campo profesional docente va que
contribuirs en la mejora de su desempefio profesional e influird en el aprendizaje de sus
estudiantes y en la calidad de la educacion. Los docentes participantes ahara estdn en
capacidad de identificar las caracteristicas y enfogues de la’ educacién socioemocional
desde la teoria y practica educativa orientadas al desarrollo de habilidades en el contexto
educativo, recanocer las habilidades sotioemocionales en nifios, nifias y adolescentes en
las aulas de clase y aplicar estrategias y recursos de educacion socioemocional en {a
.cotidianidad docente.

e Los contenidos académicos'y actitudinales descritos en el plan de. capacitacidn inicial,
fueron cumplidos y aprovechados significativamente por los docentes beneficiarios
mediante la visualizacién y andlisis de los recursos de aprendizaje planteados en la
capacitacion, a través de las actividades de aprendizaje- mencionadas en cada una de las
unidades, al rendir {a evaluaciones y al tener la oportunidad de completar el procese de
aprendizaje a fravés de la transferencias de conocimiento, misma que se realizd de
manera colaborativa en las actividades grupales sincronicas:.

s la capacitacion combind diferentes metodologias de ensefianza en sus diferentes
momentos, por ejemplo, metodologids practicas, en donde el rol del tutor fue el de
coordinar practicasy gjercicios en los cuales el estudiante ejecutd todo lo gue aprendia;
metodologlas -activas v participativas .en donde & través de estrategias de trabajo
colaborative y resolucidn de casos. de la vida real se pudo vivenciar y contextualizar [as
diférentes realidades dei docente.
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En este sentido, las conclusiones realizadas por la Universidad Central del Ecuador sobre ei

andlisis cualitativo del curso, dirigido a 550 docentes del magisterio fiscal, permite la toma de

decisiones respecto a los procesos de capacitacion gue sean imptementados. por el Ministerio de
Educacion, asi misme, cumple con los requerimientos establecidos en el TDR.

i

5.2.2.5. RECOMENDACIONES DEL.PROCESO DE CAPACITACION

{

H
i

Conforme se establece en el TDR y de acuerdo con el informe cualitativo del c_ursqf-
“Reconocimiento- de habilidades socloemocionales para [z gestién  docente. para ei
fortalecimiento del proceso educativo -en lo relacionado al bienestar emocional de las vy iosf-
estudiantes; en fa convivencia educativa” se detallan las principales conclusiones realizadas por !a‘i

Universidad Central del Ecuador;

s Continuar fomentando la formacicn y capacitacién docente del sector publico con cursos.
de. autoaprendizaje. acompafiado come este, ya que eso permite realizar un p_rccesef-

dialégice en los aprendizajes, escuchar los distintos contextos que los profesores deié
magisteric fiscal viven en el dia a dia y sobre todo plantear ejemplos practicos con Ia gu1a§

de profesionales expertos-en cada drea dél condcimienta,
e Es importante que en los cursos de capacitacion relacionados al reconccimianto de_'

habilidades socicemocionales o con otros. aspectos de la cotidianidad docente, partan;
desde el ejercicio practico, es decir, que inviten al profesorado a poner en prictica lo que;
aprenden en las capacitaciones, en el mismoe momento de la ejecucidn.

¢ Serecomienda a Ministerio de Educacidn realizar un repositorio-de casos practicos rea!esf;_

relacionados con los aspectos sacioemocionales, las solucienes ¢ seguimientos que se 1es§
ha dado de parte de los Departamentos de Consejeria estudianti, por su puesto}
protegiendo los nombres de los implicados, pero gue este repositorio sirva para gue Eos;
docentes conozcan Gue existe soluciones a los distintos problemas socicemocionales gue;
se presentan €n la cotidianidad de otros profesores.

e Se recomienda a Ministerio .de Educacidn, dentro del aspecto pedagdgice inherente a

esta capacitacion, realizar evaluaciones al profesorado a nivel nacional para verificar su:
-nivel de desarrcllo en cuanto al.reconocimiento de -habilidades socioemocionales en Iaj:?_
gestién docente, ya- que como se pudo ver en Jos apartados de este informe;:
correspondientes al -diagnostico, los profesores necesitan un refuerzo vy capacita_cié'nj;.'

i

sobre estos aspectps.

{

Por consiguiente, fas recomendaciones realizadas por la Universidad Central del Ecuador sobre ei?'
anslisis cuslitativo del curso, dirigido a 550 docentes del magisterio fiscal, cumple con Ios

il

requerimientos establecidos en ef TDR,

i

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES.

Al momento, se evidenciardn los porcentajes.de cumplimiento de las obligaciones-en funcién deléE
TERCER PRODUCTOQ, conforme lo establecido en los Términos. de Referencia del Contrato No

AFD-MINEDUC-001-2021,

Direccidn: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa. o e .
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6.1 Obligaciones Universidad Central del Ecuador ~ UCE

Tabia 3 -Detalle de obligacionas del contratista

Nombrar a} administrador del contrato. 106% Anexc 1
Informe de
conformidad

~ Preducto 1
DNFC-2021-075-INF
Anexo 2
Actaentrega
recepcidn parcial del
Producto 1

Entregar al MINEDUC ! plan de capacitacién, que 100% Anexo 1
garantice las 40 horas de capacitacidn de cada Informe de
curse, para la aprobacidn correéspondiente. conformidad
Preducto 1
DNFC-2021-075-INF
Anexo 2
Acta entrega
recepcion parcial def

Froducto 1
El tontratista serd el responsable directo de ld 100% Anexo3
asistencia, justificaciones, callficaciones partiales y ACTA DE REUNION
totales de ios docentes beneficiarios, asi como ia No. 1 - UCE
.asignacién de paralelos, Anexo 4

Informe final de’
ejecucion del cursa.
L rural
Anexo 5
informe final de
ejecicion det curso
2 socicemocionales

Notificar {a nota final del resultado del curso al 1.00% Anexo &
docente; en caso de objec-ién g! docente tendra un Informe de
max;mc? de 3 dias.’.para apgl_art las .'_c_a_itfir_:ac_u.or_'n'e% ..ai. conformidad
c_q.ntra_t,:stg, despugs} .Fje este t|em‘p&0 el contrat?sta Producto 2 DNFC-
contard. con 5 dfas para verificar o realizar _ .

i 2021-086~INF

carrecciones segun correspohda antes de emitir los.
resultados finales al Ministerio de Educacidn., Anexa 7
Acta entrega

recepcion parcial del
Producto 2, Oficio
; CML-205
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Entregar los final,
réprobados) al finalizar los procescs de capacitacion,

cualitative y de

Anexp 4
Informe final de |
gjecucion del curso
1 rural '
Anexo 5 °
Informe final de |
‘ejecucion del curso |
2 socioemocionales |
Anexo6 |
Inférme de
conformidad
Producto 2 DNFC- |
2021-086-INF
Anexo 7
Acta'entrega
recepcion parcial del;
Producto 2 |
Anexo 8
Oficio CML=210
Anexop 9
Informe cualitative
curse 'l Fural
Anexo 10
informe cualitativo |
curse 2
socigemeticnal
Anexo 11
tnforme de
reprobados

i
i

i

beneficiarics aprobados de los cursos:

Entregar los certificados digitales a los docentes

100%

Anexc 6
informe de
conformidad |
Producto 2 DNFC-
2021-086-INF |
Anexo 7
Acta entrega
recepcion parcial del
Producto2 |
Anexo 12

Direceltn: Av, Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa,
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Oficio CML-207

Entregar al MINEDUC 1a copia de seguridad de los
dos cursos para ser incluidos en la plataforma Me

Capacito

100%

Anexc &
informe de
confoermidad
Producto 2 DNFC-
2021-086-INF
Ariexo 7
Acta entrega
recepcidn parcial del
Producto 2
Anexo 8
Oficio-CML-210

Elaborada; Direccign Nacional de Formacldn Continua 2021

6.2 Obligaciones Ministerio de Educacion

Tabla 4 - Detalle de obligaciones del contratante

El Ministerio de Educacidn a través de su plataforma 100% Angxo &
virtual soficitard a los docentes participantes aceptar Infarmé-de conformidad
las:términos v candiciones, come fa carta campromise Producto 2 DNFC-2021-086-
para participar en el curso deé-formacidn, previo él !NF'\/su’s'éne'xt)s
envio de la documerntacion que garantice su )
woneidad.
‘Proveer al contratista, el listado de'los docentes que 100% Anexo 1
hayan aceptado el documento. de términos vy Informe de conformidad
condiciones y firmado fa certa compromisc a la Producto 1
suscripcion del contrato.. DNFC-2021-075-INF
Anexo 2
Acta entrega recepcidn parcial
del Producto 1
Anexo 13
Listado final de docentes
beneficiarios. delos cursos
Realizar ¢l contrel y seguimiento a nivel nacional del 100% Anexo 8

cursa en coordinacidn con el contratista

Informe de conformidad
Producto 2 DNFC-2021-085-
INF
Anexo7
Arta entregd recepcidn parcial
del Producta 2
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Ministerio de Educacién.

Syscribir por medio del Administrador de contrato las
actas-de entrega racepcidn de los productos conforme
Io determinado en el contrato..

100%:

Anexo 14

Actas dé entrega recepmon
parcial-de los Productos 1,2 v

3

i

*Termino para solucidn de problemas: Al momenta no se ha presentado la necesidad

Elabarado: Direccion Nacienal de Formacién Continua 2021

7. CUMPLIMIENTG DE PLAZOS

El plazo pravisto para el contrato es de 70 dias, contados a partir de la suscripcién del contrato,’
desglosados v acordados mediante e acta de reunién No. AFD-MINEDUC-001-2021 (MINEDUC-\
UCE), conforme cronograma detaflado sobre la entrega de los productos.

Tabla 5 - Detalle de cumplimiento de plazos

FIRMA
CONTRATO

SUSCRIPCION CONTRATO | 70 DIAS

08/09/2021

17/11/2021 17/11/2021

PRODUCTO 1 PLAN DE CAPACITACION | 10 DiAS

08/09/2021

18/08/2021 18/09/2021

INICIC CAPACITACION
*Capacitacion en
“Pedagogia y
metodologias multigrado
en el contexto de la
educacidn rural”
*Capacitacion en
“Reconacimiento de
habilidades
sacicemacionales para la
gestidn docente™

FIN CAPACITACION
PRODUCTO 2 | *Capacitacion en
“Pedagogiay
metodologias multigrado
en el contexto de la
educacién rural”
*Capacitacion en
"Raconacimiento de
habilidades
sacivemocionales parala
gestidn docente”

28 DIAS

11/10/2021

07/11/2021 .07/11/2021

Entrega informes
CAPACITACION 7 Dias

07/11/2021.

1471172021 14/11/2021

Direceion: Av.-Amazonads N34-451 y Av. Atahualpa.
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Repiblica
cled Eeuador

Ministerio de Educacién

informes finales de
ejecucion delos dos
cursos

infaormes de dacentes
reprobados dejos dos

CUrS0S

Certificados digitales de

docentes beneficiarios

aprobadps.de los cursos.

ENTREGA COPIA DE

PRODUCTO 3 3DIAS | 1471172021 | 17/11/2021. 1%
0 SEGURIDAD CURSD: /1172021 1 17/11/ 17/11/2021
CIERRE: FINALIZACION CONTRATO | 70°DIAS | 08/09/2021 1?)1112021. 17/11/2021

CONTRATO AN L : / _ |

Elaborado: Direccidn Nacional de Formacion Continua 2021

**Conforme lo estoblecide en el cronograma ojustado, mismo que se encuentra en vigeicia pora fo
gjecucion.del Contrato. Cabe sefialar que, en ef coso de suscitorse incumplimientos de plazo, el célcula de
las multas se efectuaré en funcidn.de este cronogramg.

8. LIQUIDACION ECONOMICA

El presupuesto referencial del proceso se establecis en funcidn al estudio de mercado realizado
mediante informe SDPE- GSP-2021-026-INF, el cual, determina el costo hora por el valor de $5,11
y el precio total de la-capacitacion asciende a$154.000,00 {Ciento-cincuenta y cuatro mil ddlares
de Ios Estados Unidos de Narte América con 00/100) IVA 0%,

El valor establecido en el cortrato Nro. AFD-MINEDUC-001-2021, corresponde al presupuesto
ofértado por la Universidad Central del Ecuador, mediante el cual participé 'y gano-el cancurso de
Licitacion Publica Internacional, con un costo hora de $3,50 y.el precic total de [a capacitacin
por un valar total de $154.000,00 {Ciento cincuenta v cuatro mil dolares.de los Estados Unidos de
Norte Amnérica con 80/100) IVA 0%

Tabla 6 - Liguidacién econdmica

CONTRATO  AFD-
VALOR DEL CONTRATO 100% [ 154.000,00. MINEDUC-001-2021
: de fecha & de
septiembre de 2021
PORCENTAJE DE ANTICIPO 0% 0,00
PRIMER PRODUCTO 0% 0,00
SEGUNDO PRODUCTO 0% 0:00
TERCER PRODUCTO 100% 154.000,00
VALOR PAGO 100% 154.000,00 | solicitado
MULTAS: 0,00

GV
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VALOR A DEVOLVER POR 500
CUALQUIER CAUSA s
REAJUSTE DE PRECIOS 0,00
VALOR TOTAL A PAGAR 154.000,00
SALDO POR PAGAR 0% 0,00

Elgboradn: Provectn SIPROFE 2021

PAGO REQUERIDO

El pago requerido corresponde al 100 % del valor del contrato AFD-MINEDUC-001-2021, con él
monto $154.000,00 {Ciento cincuenta y cuatro mil ddlares .de los Estados Unidos de Norte
América con 00/100} IVA 0%.

Conforme lo establecido en el Contrate Nro. AFD-MINEDUC-001-2021 para la “CONTRATACION
DE DOS PROCESOS OF CAPACITACION VIRTUALES DIRIGIDAS A LOS DOCENTES DEL MAGISTERIO
FISCAL EN: 1) FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PEDAGOGICAS 'Y METODOLOGICAS |
MULTIGRADO EN EL CONTEXTO DE EDUCACION RURAL Y'2) RECONOCIMIENTO DF HABILIDADES |
SOCIOEMOCIONALES PARA LA GESTION DOCENTE PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROCESO
EDUCATIVO EN LO RELACIONADO AL BIENESTAR EMOCIONAL DE LAS Y LOS ESTUDIANTES, EN LA
CONVIVENCIA EDUCATIVA, A TRAVES DE UNA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR”, el cual |
no conternpla anticipos ¥ en la clausula séptima FORMA DE PAGO, sefisla lo siguiente: ‘

Tahla 7 - Detalle de forma de pago Cpntrafu

FORMA DE PAGO PORCENTAIJE ENTREGA DE PRODUCTQS
PRESUPUESTO POR OFERENTE
Praducto 3 100% Posterior 2 la entrega del

producto 3. Se aclara que |
todos los productos serdn | ;
receptados con Acta de
Entrega recepcidn  parcial,
conforme el cronograma |
establecido en "productos
esperados”, sin embargo, el

e Ny

page total vy Unico  se
efectuard con el acta de| |
Entrega recepcién final, es|
decir al receptar el producto
3.’

Fuente: Contrato Nre. AFD-MINEDUC-001-2021

9. GARANTIAS.

Ef Contrato Nro. AFD-MINEDUC-001-2021, suscrito entre la UCE y el MINEDUC; no requiere
garantias confarme a lo establecido. en el Articuio 73 de la ley General de Contratacion Pdblica

Direccion: Av, Amazonas N34-451 y Av. Atahualps. 3Q Bt . {
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que en la parte pertinente menciona lo siguiente: (...) No se exigiran las garantias establecidas
por la presente ley para los contratos referidos en el nimero 8 del articulo 2 de esta ley(...)"

“(...)Art. 2 numeral 8) los que celebren el estado con entidades del sector publico, estas entre si,
0 aquellos con empresas publicas o empresas cuyo capital suscritc pertenezca, por lo menos en
el 50% por ciento a entidades de derecho publico o subsidiarias y las empresas entre si(...).

Debido a que la Universidad Central del Ecuador es una Institucion Publica la Gerencia del equipo
SiProfe y la Direccién Nacional de Compras Publicas, en la fase previa a la suscripcion del
contrato, no solicitaron dicha documentacion con base en la normativa vigente.

10. CONCLUSION

Revisado el producto 3 que corresponde a: ENTREGA DE COPIA DE SEGURIDAD DE LOS DQOS
CURSOS EJECUTADOS, INFORMES DE ANALISIS CUALITATIVO DEL PROCESO DE CAPACITACION
POR CADA PROCESO, entregado por la Universidad Central del Ecuador mediante Oficio CML-210
de 17 de noviembre de 2021, se puede constatar que dicha institucion ha cumplido con las
obligaciones y dentro los plazos establecidos en el Contrato Nro. AFD-MINEDUC-001-2021 y en
los Términos de Referencia, por lo que se recibe a ENTERA SATISFACCION los informes
presentados por la UCE.

11. RECOMENDACION
e  Envirtud de la entrega del producto 3, y de la suscripcion de las Acta de Entrega recepcion
parcial del Producto 1y 2 conforme el cronograma establecido en "productos esperados”, se

recomienda realizar el pago total del Contrato Nro. AFD-MINEDUC-001-2021 con la UCE.

12. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

Técnico Afin delegado Contrato No. AFD-MINEDUC-001-2021

Nombre _. Firma Fecha
Carolina Borja Salazar \ C ‘.-'I
Analista de la Direccién Nacional de Q‘?'fjlp-f,f e 26/11/2021

Formacidn Continua \__/

—

Administradora del Contrato No. AFD-MINEDUC-001-2021

Nombre Firma Fecha
Lizeth Cueva Montaluisa
Directora Nacional de Formacién J’JZT@,,Q#_- 26/11/2021
Continua i i
Aprobacién de la maxima autoridad
Nombre Firma Fecha
Magali Ramos Jarrin ) £ )
Subsecretaria de Desarrollo Profesional | — \-/l U ul UL 26/11/202
I

JdV
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ACTA ENTREGA RECEPCION DEL PRODUCTO 32 %

ENTREGA RECEPCION TOTAL DEL PROCESO DE CAPACITACION

CONTRATO No. AFD-MINEDUC-001-2021 “CONTRATACION DE DOS PROCESOS DE
CAPACITACION VIRTUALES DIRIGIDAS A LOS DOCENTES DEL MAGISTERIO FISCAL EN: 1)
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PEDAGOGICAS Y METODOLOGICAS MULTIGRADO
EN EL CONTEXTO DE EDUCACION RURAL Y 2} RECONOCIVHENTO DE HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES PARA LA GESTION DOCENTE PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
PROCESO EDUCATIVO EN LO RELACIONADO AL BIENESTAR EMOCIONAL DE LAS Y LCS
ESTUDIANTES, EN LA CONVIVENCIA EDUCATIVA™:

COMPARECIENTES:
En el Distrito Metropalitano de Quite, el 26 de noviembre de 2021, en la oficina de &a%_
Direccién Nacional de Formacion Continua, ubicada en la Av. Amazonas N34-451 y Juan,
Pablo Sanz; comparece por una parte la Sefiorita Lizeth Carolina Cueva Montaluisa, Di"rect_Oraé:_
Nacignal de Formacign Continua. del Ministerio de Educacién v por otra parte la seﬁoraé
lacqueline Altamiranc Vaca, Coordinadora General de la Modafidad en Linea de Iaé
Universidad Central del Ecuador, en su calidad de administradaras del Contrato N_o;é
MINEDUC-AFD-D01-2021, guienes, en forma libre v voluntaria, convienen en celebrar ei
presente instrumentd al tenor de las siguientes clausulas:

H
5

!
CLAUSULA PRIMERA, - ANTECEDENTES: E
El Estado ecuatoriano, a través del Ministeric de Educacién, tiene comio mision
“Garantizar el acceso y calidad de la educacicn inicial, bdsica y bachillerats a los y fos
habitantes del territoric nacional, medionte la formacion integral, holistico e inclusiva de
nifios, nifias, jovenes y adultos, tomando en cuenta o interculturalidod, lo
plurinacionalidod, las lenguas ancestrales y género desde un enfogue de derechos y
deberes pora fortalecer el desarrolle sociol, ecandmico y cultural, el ejercicio de lo
ciudadania y lo unidad en la diversidad de la sociedad ecuatoriana”. Es asi, que sé enfoca
en el mejoramiento de gestion v e desarrollo profesional de los docentes pertenecientes.
al magisterio ecuatortano con la finalidad de mejorar (a calidad educativa,. 5

Direceidn: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa. ._Ql b . H o
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En respuesta a fa necesidad del meéjoramiento profesional del sistema’ educativo, en el |
afio 2008, esta Cartera de Estado implementd el proyecto denominado Sistema Integral ;
de Desarrollo Profesional Educativo (SIPROFE), cuyo objetivo es fortalecer & Sistema
integral de Desarrollo. Profesional, en sus niveles induccidn, formacion continua y
acompafamiento de los profesionales del sistema’educativo pacional, en articulacidn con
laformacion inicial del docente,

i
i
i
S
i
i

Ademas, se definen los siguierites objetives especificos:

a. lncrementar cobertura a los actores del sisterna educativo a través de {os cursos |
de induccidn, formacidn continua y aplicacién de acompafiamiento garantizandg
[a equidad territorial.

b. Mejorar o calidad de la oferta de induccidn, formacion centinua vy
acofmpafiamiento.

c. Fortalecer Ios procesos de Sistema Integral de Desarroflo Profesional.

Conforme al Estatuto Organico de Gestion por procesos del Ministerio .de Educacion,
aprobado mediante Acuerdc Ministerial  020-2012, en las atribuciones y
responsabilidades de la Subsecretaria de Desarréllo Profesional Educativo, literal b)
menciona que se debe: “Ajustar v poner a censideracion del (la} Viceministra (a) de
Educacion los lineamientos para el disefio, ejecucidn, seguimiento y evaluacion del
Sistema Integral de Pesarrollo profesional Educative” el mismo que hace referencia-a la
mision de la Subsecretaria de Desarroilo Profesional y en concardancia con el objetivo
general dél proyecto SIPROFE,

Con fecha 08 de septiembre de) 2021, se suscribid digitaimente el CONTRATC No AFD-
MINEDUC-001-2021 entre el Ministeric de Educacién del Ecuador, MINEDUC, v fa
Universidad Central del Ecuador para la Contratacidn de dos procesos de capacitacion
virtuales dirigidas a los docentes del Magisterio Fiscal en: 1) Fortalecimiento de
competencias pedagdgicas y metodoldgicas multigrado en el contexto de educacidn rural |
y 2) Reconocimiento de habilidades socicemocionales para la gestidn docente para el
fortalecimiento del proceso educativo en fo relacionado al bienestar emocional de fas y
los estudiantes, .en la convivencia educativa, a través de una: Institucidn de Educacién
Superiof.

En el contrats en fa CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - DE LA ADMINISTRACION DEL
CONTRATO, indica que, “Lo coptrotante designa al Director/e Naocional de Formacion
Continua o @ quien haga sus veces, en calidod de administrador del contrata, quien
deberd .otenerse a las condiciones generales y particulares del pliego que formad parte del
presente contrata, y velard porel cabal cumplimiento de este.”

Direceidn: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa, RN
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Asi-misma, por parte de la:Universidad Central del Ecuador con fecha 30 da septiembre el
Rector, Doc. Fernando Semipertegui Ontaneda delega & “(...} la Dra. facqueline Altamirdno
Vaca, Coordinaderd General de io Modalidad en Linea, quien actio en cofidod de
delegada por fa Universidad en el referide caontrato, signado con ef Na. AFD-MINEDUC-
001-2021. Esta funicién la ha venido cumplienda desde el 8 de septiembre de 2021.”

Madiante Informe Nrd. DNFC-2021-0754NF, el administrador del contrato suscribe el
Informe de Confarmidad del Administrador de! Producto 1 establecidos e el Término de
Referencia. En consecuencia, se suscribid, el Acta Entrega Recepﬁcién'.Par_t:ial del Producto
1, del Plan De Capacitacidn.

Mediante informe Nro. DNFC-2021-086-INF, el administrador del contrate suscribe el
Informe de Conformidad de! Administradar del Producto 2 establecidos en el Término de
Referencia.. Asi mismio, se suscribio ef Acta Entrega Recepcidn Parcial del Producto 2 que
contiene: Desarrollo de Ios dos cursos de capacitacion, Informes finales de los dos CLTS0S,

Informes de dotentes reprobados de los dos cursos y Certificados digitales de docentes.

beneficiarios aprobados de los cursos.

‘En cumplimiento con el cronograma. ajustado conforme consta en elacta de reunidn Nro.

1, la Universidad Central de] Ecuador remite el Oficio CML-210, de 17 de noviembre de
2021 en el que realiza la entrega del Producto 3 denominado Implementacién de cursos
{entrega) que contiene: Entrega copia de seguridad de los dos cursos ejecutados para ser
implementados en ia plataforma MECAPACITO del Ministerio de Educacidn, ademas de
los Informes de analisis. cualitativo del proceso de capacitacion por cada proceso.

CONDICIONES GENERALES Y OPERATIVAS DE LA EJECUCION
OBJETQ DEL CONTRATO
“El CONTRATISTA se obliga para con ta CONTRATANTE, a cumplir con el ohjeto para la

“CONTRATACION DE DOS PROCESOS DE CAPACITACION VIRTUALES DIRIGIDAS A LOS
DOCENTES DEL MAGISTERIO FISCAL EN: 1) FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS

'PEDAGOGICAS: ¥ METCDOLOGICAS MULTIGRADO EN EL CONTEXTQ DE EDUCACION

RURAL Y 2} RECONOCIMIENTO. DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES PARA LA GESTION
DOCENTE PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROCESD EDUCATIVO EN LD RELACIONADO
AL BIENESTAR EMOCIONAL DE LAS Y LOS ESTUDIANTES, EN LA CONVIVENCIA

'EDUCATIVA" a entera satisfaccién de la CONTRATANTE, segun los términos de referencia,

gl pliegoy ta oferta, gue sé agregan y forma parte integrante del presente contrato”

e L
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PRECIO DEL CONTRATO

“6.1 Ei valor del presente contrato, que la CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA, es el
de USD 5154.000,00 {ciento. cincuenta y cuatro mil cor 00/100 ddlares de los Estados
Unidos de Norteamérica), O {cero) por ciente VA, de conformidad con la oferta |

presentada por el contratista v {a Resolucion de adjudicacidn Nro. MINEDUC-SDPE-2021-
Q0O1S-R.

Los precios scordadoes en el contrate constituiran la dnica comipensacion al contratista
por todos sus costos, inclusive cualquier impuesto, derecho o tasa que tuviese gue pagar,
excepto el impuesto al Valor Agregado gue serd de cero pot-ciento.”

FORMAS DE PAGO

7.1 Lo Entidod Controtonte cancelort contra entrega de productos 3 el 100%, del valor
establecido en la cldusula sexta, precio de contrato, como-se detalle o continuacion:

Tabla 1 - Detalla de forma de pago Contrato

FORMA DE PAGO POHCENTAJE ENTREGA DE PRODUCTOS POR
PRESUPUESTO OFERENTE

Producte 3 160% Postirior 3 Iz entfega del producto 3. 2

Fuente: Contrato.Nro. AFD-MINEDUC-001-2021

7.2 Los pagos se realizardn contra entrega de productos, previa presentacion del informe |
favorable, asf como las actas de entrega recepcidn parcinles emitides por-el Administrodor |
del Contrate, y la facturo emitida por el contratista

7.3 Fl page que se hagan al contratista par cuenta de este contrato se .efectuaran ton 2
sujecion al precio convenido, o satisfoccion de fo contratante, previg Ja aprobacicn del ;
Administrador de Contrato. .

7.4 Del pago que s deba hacer ol contratante, reténdrd igualmente las multas que |
procedan, de acuerdo con ef contrato.

7.5. Pagos indebidos: La contratante se reserva el derecho de reclamar al contratista, en |
cualguier tiempo, antes o después de la prestacidn del serviclo, sobre cualguier pago
indebida por error de cdlcule o por cuslguier otra rdzdn, debidamente justificada,

Direccidn: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa.
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obligéndose el contratistu a satisfacer fos reclamuciones gque por este mativo flegare a
-plonteor la contratante, reconociéndose el interés calculade a la tosa mdxima del interés
convencional, establecido por el Banto Central del Ecuador,

1,1. PLAZO DE EJECUCION

“8.1 El plazo de ejecucion de la presente contratacidn “Contratacion de dos procesos de |
capacitocién virtuales dirigidas a los docentes del Magisterio Fiscal en: 1) Fortalecimiento
de competencias pedagdgicas y metodoldgicas multigrado en el contexto de educacicn
rurgl y 2) Reconocimiento ‘de habilidades socipemacionales para la gestion docente paro
¢l fortalecimiento del proceso educativa en lo relacionado al bienestar emocional de las y
los estudiantes, en o convivencia educativa, o través de ung Institucion de Educacién
Superior” es de 70 (setenta dias ], contado @ partir de g suscripcin del contrato |
desglosado de Jo siguienté maneras”

Tabla 2 - Detalle de plazos de ejecucién por producto
CRDNDGM ATUSTADD PARA LA ENTREGA DE PRODUCYOS

FLAMA CONTRATD SUSCRIPCION CONTRATD Da/oe/ansl

17/11/7021
PLAH DE CARACITACION i
PRODUCTO 1 *canvacatoria docente
*instripcionas a8/09/2021 18/04£2D2)
SHICIY CABACITACION R

*Capacitacion en "Fedagogia y metodologias multigrado en el contexto daa i
educacidn roral” ) ;
“¢apacitatian en “Reconocimientn de hatiifidades sotinemocioriabes para ls
gestidn dotente”

; 1Bsa/2021 071172021
FIN CAPACITACION /3/202] 720

PRODUCTO 2 .'Cap_acit.}_ﬂdn €n "Pedagogld ¥ metodalogias multigrado en el sontexts delfa
educacion rural”

“Capacitacidn en "Reconocimiento de habilidzdes secioemocionaies para ta i
geslion docente” ’ i
Entyega informes CAPACITACION

+ Informes finales de ejecuctdn delos dos-cursas

- Informes dedocentes reprobados de los dios cursos 07/11/2021 14'“1”2?-21'

. fertificados digitales de dacentes beneficiarios aprokadas de-los cursos: :
FRODUCTO 3 Entroga copia de sepuridad cursa 1471172021 1771172421
CIERRE CONTRATO FINALZACI St CONTRATC 0ef09/2071 17/11730

Fuente: Acta de reunién 1
1.2. APROBACION PA|

Mediante memorando Nro, MINEDUC-DNF-2021-01428-M de fecha 8 de julio de 2021, la |
Direccidn Nacicnal Financiera remite la aprobacidn de la reforma por parte del Ministerio
de Economia y-finanzas del PAl proyecto SiProfe en el sistéma e-SIGEF.

o
Pt
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1.3. CERTIFICACION PRESUPUESTARIA s

Meadiante memorando Nro. MINEDUC-DNF-2021-01594-M de fecha 28 de julio de 2021,
la Direccién Naciorial Financiera emite {a certificacion presupuestaria con cargo a la
siguiente partida: i

Certificacién presupuestaria NRO, 469:

2021.140,9999.0000.59.00.004.001.730612.1701.202.5091.0003.131 para la
"CONTRATACION DE DOS PROCESGS DE CAPACITACION VIRTUALES DIRIGIDAS A LOS
DOCENTES DEL MAGISTERIO FISCAL EN: 1) FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS
PEDAGGGICAS ¥ METODOLOGICAS MULTIGRADC EN EL CONTEXTO DE EDUCACION
RURAL Y 2) RECONCCIMIENTO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES PARA LA GESTION
DOCENTE PARA £L FORTALECIMIENTO DEL PROCESO EDUCATIVO EN LO RELACIONADD AL
BIENESTAR EMOCIONAL. DF LAS Y'LOS ESTUDIANTES, EN LA CONVIVENCIA EDUCATIVA”
por el vajor de $154.000,00 (ciento cincuenta y cuatro mil délares de los Estados Unidos
de Norte América con00/100}).

CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL PRODUCTO

Con los recursos disponibles en el Crédito con la Agencia Francesa de Desarrollo v de.
acuerdo con los compromisos adguiridos entre las partes, se impartiran dos {2)
programas de capacitacidn en:

1. El fortalecimiento de competencias pedagdgicas y metodoldgicas para su
abordaje en instituciones de educacidn rural multigrado que se encuentran-en |
proceso del regreso paulatine a la presencialidad, en un curso denominado
“Cursa de pedagogia y metotologias multigrado en el contexto de la ‘educacion
rural”

2. bl fortalecimiento del proceso educativo teniendo como uno de sus fines el
bienastar emocional de las v fos estudiantes, en [a convivencia educativa, en un
curso denominado “Reconocimiento de habilidades socioemocionales para la
gestion docente”

Cada programa contard con una poblacidn de 550 docentes beneficiarios. pertenecientes
al Magisterio- Fiscal {1100 docentes beneficiarios en total) y serdn ejecutados. bajo la
madalidad virtual, con una duracidn de 40 Horas en cada capacitacion.

CLAUSULA TERCERA: OBJETIVO DEL PRODUCTO

Direccion: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa. &Qg i . !
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Validar &l cumplimiento con respecto a. la-entrega del Tercer producto del Contrato Nro.
AFD-MINEDUC-001-2021 suserito entre la Subsecretaria de Desarrollo Profesional |
Fducativo del Ministerio de Educacidn y la Universidad Central del Ecyador,
correspondiente a la “Contratacion de dos procesos de capacitacion virtuales dirigidas a
los docerites.del Magisterio Fiscal en: 1) Fortalecimiento de competencias pedagdgicas y
metodoldgicas multigrade en ef contexto de educacion rural y 2) Reconocimiento de |
habilidades socicemacionales para la gestion docente para el fortalecimiento del proceso.
éducativa en lo relacionado al bienestar emocional de las v los estudiantes, en la |
‘convivencia educativa, a través de una Institucion de Educacion Superior”, con fa finalidad
de aceptar satisfactoriamente el producto 3, Entrega de copia de seguridad de los dos
cursos ejecutados e informes-de andlisis cualitativo del proceso de capacitacién por cada
procesa.

CLAUSULA CUARTA, - CONFORMIDAD DEL PRODUCTO 3¢

ENTREGA: DE COPIA DE SEGURIDAD DE LOS DOS CURSOS EJECUTADOS PARA SER
IMPLEMENTADOS EN LA PLATAFORMA MECAPACITO DEL MINISTERIO DE EDUCACION

La Universidad Central del Ecuador remitio mediante Oficio CML-210, de 17 de
noviembre de 2021 a copia de seguridad de los dos cursos ejecutados, para propdsito de
verificacidn de lo requerido en el TOR la UCE envid el siguiente enlace: D
segliridad AULAS BASE 2 Cursos- MINEDUC

En este sentido, désde el Ministerio de Educacidn, con el fin de dar cumplimiento a lo
establecido en el Termino de Referencia, se ha verificado que las copias de seguridad
remitidas por la UCE correspondientes a los dos cursos: 1) Fortalecimiento de-
competéncias pedagogicas y metodoldgicas multigrado en el contexto de educacién rural
y 2) Reconocimiento de habilidades socicemaocionales para la gestion docente para el
fortalecimiento del proceso educativo en lo relacionado al bienestar emocional de lasy
los-estudiantes, en la convivencia edugativa, se encuentrari en la plataforma Mecapacite.
Con el propdsito de evidenciar lo mencionado se' presenta el siguiente enlace:
https://eva-mecapacitc.educacion.gob.ec/course/index. php?categoryid=65

Direccion: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa. jg:é o . L
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tlustracidn 1 - Capacitacion UCE
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Elaborado: Direccion Nacional de Formacion Continua

Por tal razédn, se detallan las flustraciones en las que se ha verificade el contenido que |
entregd la Universidad Central del Ecuador en funcion de'lo requerido en el TOR por cada
uno de los cursas:

FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PEDAGOGICAS Y- METODOLOGICAS MULTIGRADO |
EN EL CONTEXTO DE.EBUCACION RURAL

V e i
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llustracién 2 - Capacitacién Curso 1 rurales - presentacién
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tlustracidn & --Capacitacion Curso 1 rurales — resumen de contenidos
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RECONOCIMIENTO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES. PARA LA GESTION DOCENTE
PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROCESO EDUCATIVO EN LO RELACIONADO Al |
BIENESTAR EMOCIONAL DE LAS Y £LOS ESTUDIANTES, EN LA CONVIVENCIA EDUCATIVA

ilustracion 5 - Capacitacion Curso 2 socioemocionales - presentacidn
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llustracidn 7 - Capacitacién Curso 2 socioemocionales — resurnen de contenidos
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En este sentido, desde la Direccion Nacional de Formacion Continua se evidencia que la! :
copia de segundad de los cursos rernitides en el Oficio CML-210, del 17 de noviembra de
2021, cumplen con lo establecide en el Término de Referencia, pues presentan el d|senoe
instruccional validado, asi como los contenidaos que han sido aprobadas en el Producte 1. |

H
3
H

INFORMES DE ANALISIS CUALITATIVO DEL PROCESO DE CAPACITACION POR CADA CU_R_SO
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PEDAGOGICAS Y METODOLOGICAS MULTIGRADO
EN EL CONTEXTO DE EDUCACTION RURAL

DIAGNOSTICO DE CONCCIMIENTOS DE LOS PARTICIPANTES

En relacién con lo solicitada en el TOR y al Informe Cualitative def Curso “Fortalecimiento
de Competencias Pedagdgicas v Metodoldgicas 'Muit_i_grado en 2l contexto de Educacidn
Rural” |2 Universidad Central del Ecuador indica que, “Con el fin de identificar los niveles !
de conocimiento previo. por parte de fos estudiantes del curso, se planted el desarrolio de ¢
uno evaluacitn diogndstica, esta permitié identificar fos.conocimientas previos en relacion
con el aprendizaje y desarrollo de destrezas relacionadas con el “Fortolecimiento de
competencias pedagogicas y metodeldgicas multigrado en el contexto deé educacion rural”
misma que se llevé o cobo previo al abordaje de contenidos y prdcticas. Para ello se |
reglizé un cuestionaric exploratorio de ‘conocimientos previos duronte los dios de |
ambientacion a lo plataforma.

Este cuestionario fue técnicamente eloborado por docentes expertes en las temdticas |
sugeridas por Ministerio de Educacidn pare ig ejecucion del curso, pora elfo se distribuyd
el diogndstico en cuatro campos, estos son: a} La Nueva Escuela Rural; b) Planificacion :'
solidaria; ¢} Lo evaluacion; y d) Acompafiamiento.

Estos cuotra campos fueron planteados come punto de partida debido o:que sé realizé un
estudio técnico con los docentes-tutores del curso de copocitacion én base a las :
propuestas de Ministerio de Educacién, guien, en los TDR mencionan los Siguientes
contenidas bdsicos: Nueva Normalidad / Nueva Escuela Rural, Filosofia educativa; porqué. S
educamos, para qué educomos y cudl es el perfil del estudicnte de la escuela rural;
Escuela dicldgicar el didlbgo de saberes y Enfoque de la Educacion intercultural Bilingiie:
principios del MQOSEIB. Planificacién Solidaric y Evaluocion: Modglos  educativos !_:
multigrado para instituciones educativas rurales; Contextualizacidn curriculor porg
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instituciones educativas rurdles; Estrategias de evaluacion para instituciones educativas
rurales y Estrategias para acompafamiento pedagdgico personal,”

De igual modo ia UCE indica que, “Se realizd ef diagndstico o trovés de un cuestionoric, |
mismo gue contenfa 20 reactivos, {5 para toda compo); se calificd de manero
cuantitative, con el (nico objetivo de tener ung referencit numérico en coda campo. ia
cafificacidn de este cuestiongrio nio-entra en el promedio final de oprobocién del cursoe,
safo -se utiliza el dato numérico como referencia y parg compdrarios con fos resultodos
finales. Ef promedio de la evaluacion diagndstica de los estudiontes matriculodos en el f.
curse “Fortalecimiento de competencias peduagdgicas y metodeldgicos multigrado en ef |
cantexto de-educacion rural” fue de4,68/10,0, Para reaiizor un andlisis cualitativo de fos !
resultados por cada uno de fos campos evaluodos. en el diagndstico iniciol se utilizé ung
escala de conversidn numérica a cuclitative”.

Hustracidn 8 - Conver_sié_n_ numérica & cualitativa

Numérica Representacion cualitativa
9- 10 Excelente
7-8 Muy bueno
5.6 Buena
3-4 Regular
0-3 Insuficiente

Fuente: Informe cualitativo del curso.

En el siguiente cundro se puede observar unag comparacion de los campos evaluados.en ef
diggndstico inicial, mismos que, o través de otros reactivos; se los evaluc of final de ld |
copacitacion:

S Ministerio de Educacién
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lustracién 9 - Resultados del'diagndstico en funcion de los campos evaluados
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Lia Nueva Escuela Rural _ . El cstudm.ntc estd proximo a a]canzar los conocumcntm n
{Reactivos 1 a 5} 0,3 5,00 B relacionido a la Nueva Esceunela-Rural. ;__-

Pinpificacion. solidaria El estudiante tienc dificultades o inconsistencins pam
(Reactivos 6 a 10) 021 { 420 R | alcanzar lox aprendizajes requeridos en lo referente lp
planifieacién solidaria.

La gvaluacidn El estudiante tiene dificultades o inconsistentias parh
pa
[Reactives 11 a 15) 023 | 4,60 R aleanzar los aprendizajes. requeridas en lo eeferente a [a
cvalnacidn, ' :
Acompnilamiento ons | 580 El estudinnte éstd prbximo - sleanzar [os-conocimientos en
{Reactivosld a 20} i * B [ .relacionado al Acompaiiamiento.

Fuente: informe-cualitativo del curso

La Universidad presenta Jas tematicas-en funcion de los resultados obtenidos por las v los
docentes participantes:

“Yaloracidn Buena obtuvieron las siguientes tematicas: Lo Nueva Escuela Ruraf doride se
evidencia que debe migjorar su comprension en lo referente a g filosofia educativa, el
enfoque de lo Educacion intercultural Bilingtie y los principios del MOSEIB.  El
‘acompafiomiento donde se demuestra que debe fortalecer sus competencias de profesor |
rural y el acompafiemientd pedogogico en su gestidn docente, Estc implica que estd ;
proximo o alcanzar los aprendizajes deseados,

Valoracion Regular obtuvieron los siguientes temdticas: Planificacidn solidaria en ‘este
cemponente presenta df_ﬁ'cué*fades en lo referente o los modelos educativos multigrado y
contextualizacion curricular para instituciones educativas rurales, considerando que es un
aspecte fundamental ya que de aqui se deriva o planificacion micro curricular. La {
evaluacion de igual monera evidencia dificuftades en lo referente a lo evajuacidn y las
estrategias para implementar en instituciones rurgles y comunitorios.”

“Ante lo expuests, es necesaria la profundizacidn v explicacién tedrica como también
practica del curso para llegar ol objetivo de la entidad contratista pare profundizar estz
conocimiento y practica con ef fin.de mejorar la gestion docente de‘los cursantes.

Si se toma en cuenta que ef nivel “buena” en la escala cualitativa:de valores superg de “
monera minima el 50%. del dominio total de esta temdtica, se puede indicar que los |

\'Z
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docentes del Ministerio de Educdcion evaluados-con esta prueba exploratoria dominan de
manera parcial los temdticas refacionadas con o Nueva Escuela Rurol y ef!
acompefiamienta. De igual manera existen temdticas que tienen un nivel “regular” y que :
son la Planificacidn soliddria y la Fvaluacion que na logran ni el 50%, esto implica gue
existen deficiencios en estos temas por lo que es importante fortalecerfas ya que son
findamentales pare su gestion docente. Por lo que se concluye, que se justifica la
necesidad de Hlevar a cabo lo copacitacion con los contenidos, recursos y octividades de "'
aprendizaje planteados en ef plan de capacitacidn®,

En funcién de lo detallado por la Universidad Central dal Ecuador en e informe ¢
cualitative, sobre el diagndstico de las v los docentes al inicio del proceso de capacitacién
del curso Fortalecimiento de Competencias Pedagdgicas y Metodoldgicas Multigrado en

el contexto de Educacién Rural, se evidencia que lo remitido cumple con los lineamientos |
establecidos en el TDR.

PROGRESO O AVANCE

La Universidad Central del Ezuador en el informe cualitative del curso indica, “Una vez =;
que se contd con los resultados de la evaluacidn diagndstica y de acuerdo con la
planificacion -aproboda, lo  Universidad Central del Ecuador aplicd estrategias L
metodoldgicas propias de la educacidn virtual como por ejemplo la priorizacidn de _
enfoques a‘r‘a?dgicds, analfticos y practicos en o ejecucion de las dctividodes de !
oprendizafe; se brindd una serie de actividades y recursos que faciliton el proceso de |
ap_rendfza}e de los docentes del Ministerio de Educacion a través de medios tecnoldgicos
como computadoras de escritoric o poctdtiles, tobletas, teléfonos inteligéntes
{smartphonej, entre otros.”

De igual modo la UCE menciona que, "Se plantearon actividades sincronicas camo
videoconferencias, videoforos de debate colaborative con ef use de herramientas como.
Microsoft Teams y Zoom, Asi mismo, se plantearon actividades usincronicas para for
construccion del aprendizaje y de evaluacidn cormo- tareas, cuestionarios y refuerias
acodémicos, también se brindd el acceso o matericl de lectura y videos educativos
elegidos cuidadosamente por el equipo docente de Universidad Central del Ecuador de
acuerdo. con la temdtica desarrollada para garantizar la cansolidacion de lo aprendido en
el presente curso.

En este curso se trataron temas generales relacionados o lo Filesofia educativa, el enfogue
de la Educacidn Intercultural Bilingiie y los principios del MOSEIB, los iedelos educativas

Dirécelon: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualps. LY i
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multigrada y contextualizacion curricular para instituciones educdtivas rurales, la
evaluacion y estrategias para instituciones rurales y comunitarias, competéncias. de;‘é
profeserado rural y- el acompafiamiento pedagdgico como se menciona en el plan de
‘capacitacion del producto 1 del contrate.” ':

“Finalmente se debe mencionar-que los actividades propuestas se plaritearon de esto
manera para permitir ef desarrallo de fos resuitados de aprendizaje que se enfocan en que

el docente del Ministerio de Educacidn camprende el enfogue de lo Fducation
intercultural Bilingle y los principios del MOSEIB y los opligue en el disefio e
implementacion de la propuesto pedagdgico de lo educacion rural, a través de un andlisis
del enfoque del método dialdgico en la educacion rural y una contextualizacion curriculor
en su institucion considerando los modelos-educativos en la educacion mulftigrodo. Que ©
tenga conoéimiento de nuevas técnicas de evdluacién de los aprendizajes. v Jos pueda ©
fmp?ementar en su gestion docente. De igual manera pueda emplear estrategias de ;.
acompefamiento pedagdgico para los sujetds. de aprendizaje en la escuela rural, que
favorezca una edugticidn integral de los estudiantes y fomenten un oprendizaje
significativo en eflos. !

Esta evaluacidn formativa constante de cada unidod de implementocion, se flevé o cabo
durante t6do el proceso. de aprendizoje o través de cuestionarios focalizados, ejercicios
practicos cutnomos, debates y actividades coloborativas mencionadas con sus temdticds
especificas en Jos temas anteriares, todo esto en momentos asincrénicos cuye horgric y |
manejo del tiempo fue exclusivo del estudiante, y sincronico durante videoconferencias de
tutoria, clase'y acompafiamiento guiado por el tutor durdnte 2 horas coda unidad de ,
ejecucidn.” ‘

Desde la ONFC se evidencia que, &l Informe cualitativo remitido por la Universidad
Central del Ecuador cumple con los lineamientos establecidos en el TDR, ya que indica fas.
acciones realizadas en el desarrollo del curso Fortalécimiento de Competencias
Pedagdgicas y Metodoldgicas multigrado en el contexto de Educacién Rural.

'CUMPLIMIENTO DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La UCE en su informe cualitativo del cursg en. cumplimiento con el Término de
Refarenicia- menciona gue, “En ef curso “Fartolecimiento de competencias pedagdgicas y
metodologicas multigrodo eh el contexto de educacién rural” sé cuenta con un 99,1% de
dprobacién donde se evidencic la coloboracién, predisposicion y participacion entusiasta
de los 550 docentes matriculados, mismos que cumplieron can lfos actividodes de

Direccién: Av. Amazonas N34-451y Av. Atahuaipa, oo
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aprendizaje {colaborativas y outdnomas) y de evolugcion de una manera cabm‘,
cumpliendo las.indicaciones y recomendaciones del tutor, sim emborgoe existe un 0.9% de'!
estudiantes reprobados quienes por distintas situaciones personales, de salud y falto de g
conectividad, no cumplieron con la entrego de. las actividades. de. aprendizaje :
(colaborativas y autdénomas) y de evaluacidn gor lo que no alcanzaron el puntaje minima
para su aprobacion”

que curnplieron todos- los procesos evaluativos: diagndsticos, formatives y finales, i
evidencio que han alcanzado los resuitados de aprendizaje propuestos en el curso'y que |

Ademads, la Universidad menciona que “Los 545 participantes que aprobaron ef curso y |

son les siguientes:

~  Comprende el enfaque de lo Educacion Intercultural Bilingiie y los principios del |
MOSE!B. i

—  Aplica elementos de disefic e implementocion de lo propuesta pedagégica de la
educacion rural,

— Anaiiza el enfoguie del método dialdgico en la educacidn rurgl

— Analizo los modelos educativos en la educacién multigrado.

— Creg elementos de contextualizacion curriculor en instituciones educativas rurales.

—  Aplica un sistema de evaluacion de los aprendizajes en fa escuele rural. {

- Implemento estrategios de acompafiamiento pedagdgico para fos sujetos de
oprendizaje”, |

En este sentido, la Universidad Central del Ecuador concluye en su informe que los
‘docentes del magisteric fiscal que fueron capacitados y aprobaron el curso estan en la
capacidad de aplicar la pedagogia y metodologias multigrado en -el contexto de fa |
educacién rural mediante la reflexion critica de las practicas educativas del profesoradoy |
contribuya a mejorar su prictica pedagdgica, la autonomia de aprendizaje y las
condiciones de bienestar del alumnado.

Con lo mencionado se evidencia que el informe cualitativo del curso Fortalecimiento de
Compsatencias Pedagdgicas y Metodoldgicas multigrado en el contexto de Educacidn
Rural, responde a lo requeride en el TOR, asi coma: también pérmite la toma de
decisiones oportunas en el desarrollo de los procesos de capacitacién gue se lleven a
cabo en beneficio de los docentes del Magisterio Fiscal.

Direccion: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa. N fo
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CONCLUSIONES DEL PROCESO DE CAPACITACION
La UCE en su informe cualitativo concluye o siguiente:

* La capacitacién recibida puede ser aplicada en el campo profesional docente ya -
gue contribuird en mejorar su desempefic profesional lo que influird en el
aprendizaje de sus estudiantes y en la calidad de {3 educacion, Los docentes
participantes estdn en capacidad de aplicar la pedagogla v metodologias.
muitigrado en el contexto de la educacion rural mediante fa reflexién critica de
las practicas educativas del profesorado vy contribuya a mejorar su practica
pedagdgica, la autonomia de aprendizaje y las condiciones de bienestar del
alumnado.

» Fsimportante que, en los cursos de capacitacion relacionados al fortalecimiento
de competencias ‘pedagdgicas y metodoldgicas muitigrado en .l contexto de
educacion rural, se considere el dislogo de saberes y las experiencias de lgs
participantes, fomentar el trabajo cooperativo, .que apréndan haciendo, gue
vinculen lo tedrico -con lo prdctico y puedan transferir lo aprendido en la
resolucién de problemas que se presenten en su gestion docenite y en su q'-

entorno. Esto le dard sentide a lo aprendido en la capacitacion.

e los docentes que sean seleccionados para este tipo de capacitacion cuenten con
-acceso 100% a internet, ya que pese a manifestario en la carta de compromise,
muchos de ellos manifestaron la ausericia de este servicio o tenfan dificultades de -
conectividad por |3 zona donde vivian.”

En este sentido, las conclusiones realizadas por la Universidad Central del Ecuador sobre.
el andlisis cualitativo del curso, dirigido a 550 docentes del magisterio fiscal, cumple con
los requerimientos establecidos en el TR,

RECOMENDACIONES DEL PROCESO DE CAPACITACION.

Conférme se establece en el TDR y de acuerdo con el informe cualitativo de! curso
“Fortalecimiento de competencias pedagdgicas y rhetodolégicas multigrado en el
contexto de educacidn rural” se destacan fas principales recomendaciches realizadas por
parte de la Universidad Central del Ecuadoral Ministerio de Educacidn:

s Continuar con procesos de formacidon permanente para el profesorado. -El
aprendizaje B-learning aportd significativamente en la obtencién de' resuitades
de aprendizaje planteados en el curso, Esta. modalidad permite ampliar la
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cobertura de capacitacién del profesorado a nivel nacional y permite optimar los
recursos del Estado.

e Es importante que se pueda identificar y sistematizar las buenas practicas de
docentes que realizan los profesores rurales a partir de la reflexién sobre las
necesidades u oportunidades de aprendizaje de las/los estudiantes y proponen
alternativas de mejora en su practica pedagadgica, con la finalidad que estas sean
replicadas por otros docentes y contribuya a la mejora de la calidad educativa.

Por consiguiente, las recomendaciones realizadas por la Universidad Central del Ecuador
sobre el curso, dirigido a 550 docentes del magisterio fiscal, cumple con los
requerimientos establecidos en el TDR.

RECONOCIMIENTO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES PARA LA GESTION DOCENTE
PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROCESO EDUCATIVO EN LO RELACIONADO AL
BIENESTAR EMOCIONAL DE LAS Y LOS ESTUDIANTES, EN LA CONVIVENCIA EDUCATIVA

DIAGNQSTICO DE CONOCIMIENTOS DE LOS PARTICIPANTES

En relacién con lo solicitado en el TDR vy al Informe Cualitativo del Curso Reconocimiento
de habilidades socicemocionales para la gestion docente para el fortalecimiento del
proceso educativo en lo relacionado al bienestar emocional de las y los estudiantes, en la
convivencia educativa indica que, “Con el fin de identificar los niveles de conocimiento
previo por parte de los estudiantes del cursos, se planted el desarrollo de una evaluacion
diagndstica, esta permitio identificar los conocimientos previos en relacion con el
aprendizaje y desarrollo de destrezas relacionadas con el “Reconocimiento de habilidades
socioemocionales para la gestién docente para el fortalecimiento del proceso educativo
en lo relacionado al bienestar emocional de las y los estudiantes, en la convivencia
educativa” misma que se llevd a cabo previo al abordaje de contenidos y prdcticas. Para
ello se realizd un cuestionario exploratorio de conocimientos previos durante los dias de
ambientacion a la plataforma.

Este cuestionario fue elaborado de manera técnica por docentes expertos en las tematicas
sugeridas por Ministerio de Educacion para la ejecucion del curso, para ello se distribuyo
el diagndstico en cuatro campos, estos son: desarrollo humano integral, habilidades
socioemacionales en la gestion docente, implementacion de habilidades socioemocionales
en el aula y evaluacién de habilidades socioemocionales en la accion formativa.
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Estos cuatro campos fueron planteados como punte de partida debide a que se realizd un

estudio técnico con los docentes-tutores del curso de copocitacion en base o los |
propuestas de Ministerio de Educacidn, quien, en los TDR mencionan los siguientes ::
contenidos basicos: Desarroflo humano integrul: conceptos y enfoques de-la educacion;

Educacion secioemacional: fundamentacidn tedricd, Reconocimiente de fas habilidades

socicemocionales en el entorno educativo: empatia, dutoconocimiento, maneje de |

emociones, resolucion de conflictos vy toma de decisiones; Gestidn de lo educacion
socicemocional en el aula e implementacion; base curriculos, recursos; necesidades,
contextos, aprendizajes, enfoques, edades y niveles, evaluacion formativa: planificecion,
pasos de planificacion, actividodes sugeridas.

Estos contenidos fos plantearon desde la parte contratante en base a la necesidad de

territorio ya que en los términos de referencio $e realiza un andlisis sobre el aspecto

socioemocional en base al reporte ONU Mujeres y Telefonica Ecuador., "Efectos de la

emergencia en las vidas de Jos mujeres: Economia y bienestar”, 2020 en donde. se
menciona gue. {a Emergencia Sanitorio por el COVID-19 ha generado un impacte sin

precédentes en la historia de la humanidad ofectando especialmente @ la nifiez y
odolescencia, existe evidencia de que la violencia en contra de nifios, nifias y adolescentes

podria estar incrementdndose. y que €l estrés y la ansiedad de lo situacion podrion |

cantribuir para dicho incremento. Und de las consecuencias de fa pandemia ha sido fo
susperisidn de los servicios de desarrollo infantil para nifios y nifias menores.de tres ofios y
el ¢ierre prolongado de los escuélas. Esto tombién pudo haber contribuido con el aumento

de tensiones en los hogores, y con el incremento del trabajo no remunerada de mujeres y :

ﬂfﬁﬂ"S;b

Hlustracion 10 - Conversidn numeérica a cualitativa

Numeéyrica Representacion cualifativa
9-10 Excelente
7-8 Mty bueno
5-6 Buena
34 Regular
0-3 Insuficiente

Flente: Informe cualitativo delcursa

En‘el siguiente cuadro se puéde observar uno comparacion de los campos evaluados en el
diagndstico inicial, mismas qué, g través de otros reactivps; se los evalud ol final de la
copacitacion:
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Hustracién 11 - Resultados del diagndstica en funcidn de los campos evaluados

EHighoticd

23,
Los docantes cwvalundes en el diagndstico

Promedio de

| Calificacian 0.5
Promedio de

! Calificacion /10

W Relasisn cuslitativa

=
g

b
&
0

Desarrolls. Ewmnono  integral )
(Reactivas 1 a 5) inieial preee; ‘aa imienta buenp en

cnanto a 1ds Amibitos relacionndos.al desarrotlo
humzne integral i

Habilididcs socinemocionales | 0,33 6,55 B Los docenies evaluader en <l dingnbstice
¥ =n ln:gestion docentz inicinl pr EATY uEr imicnto Bucna en
{Repctivos 6 o 10) cuanto o las Babilidsdes sociocmpzionsles y

<n ln pastién docants

Implementacidn de | 0,25 5,05 B Los docentes evaluados en el diagnostico
hubilidndes sociocmecionalcs inigial preseatan un conocimicntd bugna on.
en el puln cusmto n la iniplerhentacién de babilidades
{Reactivea 11 a 15) sociocmocioanics en el auln

Ewvaluacién dec  habilidades | 0,3% 7,78 MB Los docentoe evaluados cn el dingnostioo
socioecmaciouales cn le accidn a inicial pr taEL-un imiero muy bueno
formintiva ' en  eumnto  evaluncién  de  habilidddes
(Reactivoels a 20) pocicemosionales en ln necidn formntiva

Fuente: informe cualitativo del curso

De igual manera la UCE sefala, “Si se toma en cuenta que ef nivel "Bueno” en Ja escole
cualitativa de volores supera de manera minima el 50% del dominio total de esta
temdtica, se puede.indicar que los docentes de ministerio de Educacion eveluades con
esta prueba -exploratorio dominan de manera parcial lgs estrategias para el
reconocimiento. de las habilidades socioemocionales para la gestion docente; por lo que
se justificé de manera mds acertada la riecesidad de flevar a cabo la capacitacion con los
contenidos, recursosy ac_t‘ivfda_desde'aprendizaje planteados en el plan de capacitacién.”

En funcidn de lo detallado por la Universidad Central del Ecuador en el Informe
cualitative, sobre el diagndstico de las y los docentes al inicio del proceso de capacitacion
del curso Reconocimiente de habilidades socioemocionales para ia gestién docente para:
el fortalecimiento del proceso educativo en lo relacionado al bienestar emocional de lasy
los estudiantes, en la convivencia educativa, se evidencia que lo remitido cumple con los.

lineaniientos establecidos en el TDR, ademas, con estos resultados fue posible conocer e
nivel-tde conocimientos de los-docentes at inicio del proceso de capacitacion,

PROGRESO O AVANCE

La Universidad Central del Ecuador en el Informe cualitativo del curso indica, “Uno vez
que. se- contd con los resultados de lo evalugcion diagndstica y de ocuerdo con lo
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planificocion aprobada, la Universidad aplicé estrategios metodoldgicas propias de la
educacion virtual como por ejemple la priorizacion de enfoques dialdgicos, analfticosy |
prdcticos en Ja ejecucion de las actividades de aprendizaje; se brindd una serje de 'Jg
actividades 'y recursos que faciliton el proceso de aprendizaje de los docentes de |
Ministerio de Educacidn a través de medios tecnoldgicos como computadoras, tabletas,
teléfonos inteligentes, entré otros.

Estas actividades y recursos se encontraron anclodos a lo plataforma virtuof fo
Universidad - Central-del Ecuador y estuvieron distribuidos y organizados en unidades de
aprendizaje gue facilitaron la esquematizocion de contenidos y desarrollo de ejercicios |
prdcticos y octividades de evaluacion diagndstica, formativa y sumativa. Ademds, ef
profesarado que fue capacitado en este entorno virtual de dprendizaje contd con el |,
acormpaiiamiento de un tuter virtual por aulo, guien es un experto ‘en el uspecto
académico ‘del curso y ademds brindd soporte en cuanto al manejo tecnoldgico de la
plataforma, regulacion del tiempo de dedicacion ol estudio y gestidn de autoaprendizoje :

Se plantearon actividades: sincrdnicas como videoconferencios, videoforos de debote
colaborative con el uso de herramientas como Microsoft Teams y Zoom.. Asi misma, se
plantearon actividades asincrénicas de construceion del aprendizaje v de evaluacion como |
tareas; cuestionarios y refuerzos académicos, también se brindd ef acceso-a material de
lectura y visionado de videos educativos elegidos cuidadosamente por el equipo docente
de Universidod Central del Ecuodor para garantizar la pertinencia de los mismos de
acuerdo al campo.de formacidn y desarralio prafesiongl del presente curso.

El turso “Reconocimiento de habilidudes socioemocionales para la gestion docente para el \:
fortalecimiento del proceso educativo en o relacionado ol bienestar emocional de las y fos
estudiantes, -en g convivencia educativa® estuvo destinado a o optimizacion de la
préctica docente del profesorado del Ministeria de Educacion del Ecuddor, en refacidn con
los aspectos socioemocionales que influyen en los nifies, nifias y odolescentes sobre cdmo
identificar, reconocer y regulor las emociones, sentir y mostrar empatfa por los demds,
establecer y desarroliar ‘relaciones positives, tomar decisiones responsables, definir y
alcanzar metas personales.”

Ast mismo {a UCE indica que, “Previo o coda momento de evaluacion se realizé ina.

'e._lrpﬁcacfdn del proceso en las reuniones sincrdnicas que para el efecto se plantearon en fa
metodoingia y cronogramaos propios de lg planificacidn del curso de capacitacién, en cada
sesién sincrénica, el tutor constatd o asistencio y purticipacion de los docentes, misma
que también se verifica a través de ld lectura y visualizacidn de recursos de-aprendizaje en
plataforma y de.la entrege puntual de actividades osignadas en cade unidad.
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El refuerzo y recuperacion se lo realizo del 1 al 7 de noviembre con los estudiantes que
deseaban mejorar su calificacion, se realizaron videoconferencias extras personalizadas y
recepcion de tareas tardias con justificaciones oportunas. Todo esto con la finalidad de
solventar dudas e inquietudes de los participantes sobre las diferentes unidades
desarrolladas en el curso. Y de esta manera consolidad su aprendizaje.”

Desde la DNFC se evidencia que, el Informe cualitativo remitido por la Universidad
Central del Ecuador cumple con los lineamientos establecidos en el TDR, ya que indica las
acciones y el avance de las vy los docentes en su proceso de capacitacién del curso
“Reconocimiento de habilidades socioemocionales para la gestion docente para el
fortalecimiento del proceso educativo en lo relacionado al bienestar emocional de las y
los estudiantes, en la convivencia educativa”.

CUMPLIMIENTO DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE

la UCE en su Informe cualitativo del curso Reconocimiento de habilidades
socioemocionales para la gestion docente para el fortalecimiento del proceso educativo
en lo relacionado al bienestar emocional de las y los estudiantes, en la convivencia
educativa, en cumplimiento con el Término de Referencia menciona que, “se cuenta con
un 100% de aprobacion debido a tener la colaboracion, predisposicion y participacion
entusiasta de los 550 docentes matriculados que se encuentran aprobados, mismos que
cumplen las actividades de aprendizaje y de evaluacion de una manera cabal,
participando de manera activa y siguiendo todas las recomendaciones del tutor.

Al tener el 100% de aprobados luego de todos los procesos evaluativos: diagndsticos,
formativos y finales, se evidencia el cumplimiento de los resultados de aprendizaje del
curso, ya que los docentes beneficiarios del mismo estdn en capacidad de:

v’ Identificar las caracteristicas y enfoques de la educacién socioemocional
orientadas al desarrollo humano integral de nifios, nifias y adolescentes
dentro del aula

v Reconocer las habilidades socioemocionales en la gestion docente para su
abordaje e intervencion dulica

v Reconocer la base curricular y los recursos necesarios para la implementacion
de las habilidades socioemocionales en el aula

v' Aplicar herramientas para trabajar con nifios, nifias y adolescentes en el
desarrollo de habilidades socioemocionales que favorezca una educacion
integral.

v' Evaluar mediante la aplicacion de técnicas e instrumentos prdcticos las
habilidades socioemocionales en el aula”.
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En-este sentido, la Universidad Central del Ecuador indica que los docentes del Magisteria

Fiscal due fueron capacitados en este proceso académico desarroflaren las competencias |
necesarias para reconocer las habilidades socioemocionales en la gestion docente para.su

implementacion y practica en el contexto educativo orientado al desarrolio integral de ios
nifios, nifiasy adolescentes.

De igual mode la UCE menciona gue:

"En el cormpo del recondcimiento de hobilidades socicemocionales en Ja gestion docente y

su implementacién en el aula, los cursantes pasgron de un nivel “bueno” a uno
“excelente” esto nos indica que todo fo planteodo en el curso de copatitocidn fue.
asimilado por los participantes de una manera eficiente; de acuerda-a los resuftados se.
puede evidericiar que leyeragn. el material gutdnomo plonteado, que asistieron ¢ los

videoconferencias y-que pusieron en prdctica lo aprendide o través de las actividodes
colaborativas y del ejercicio docente, ya que en esta unidod se solicitd que pangan en
practicd este. reconocimiente de habilidades socicemocianales en los nifles con qulenes
trabojan en este ofio escelar. Los profesores estdn en capacidud de reconocer-en ef auld
las aspectos socioemocionales que pueden sugerir aigun impedimento para ef aprendizoje
y-también aquellas que pueden marcar una aglerta onte cutlquier caso de vulneracion de
derethos.

En el campo de o evoluacidn de hebilidodes sociemocionales en ef aulo en 1o accion

formativa, se mantuvieron en un nivel “muy buenc”, los docentes tenjan un conocimiento

y prictica desarrollado en esto temdtica y se rantuvieron enla misra escalo, esto puede. |

deberse o digunos foctores, por ejemplo, al ser la Ultima unidad v con las buénas
colfificacianes de los unidades anteriores, es posible que los docentes na hayan revisado fa
terndtica completa en la unidad cuatro; otro aspecto puede ser que se requirio mds
profundidad o tiempo extra para cubrir todos las herramientas que ef sistema nacional de

-educacion y fa variada literaturt externg o este, ofrece g los docentes como recurso-para

verificar el progresa de habilidades socicemocionales en la accién formativa, por elle, este

Gitimo aspecto podria ser reforzade en un nueve curso de capacitacion que se enfogque
‘unicamente a fa evaliacion de los aspectos socr_’oemoc:‘ona!és con miras a lo toma de

decisiones y mejora en la calidad educativa de nifias, nifias y adolescentes {...}".

Con lo mencionado se evidencia que se han cumplido con los Resuitados de Aprendizaje
esperados tal como se evidencia en el Informe cualitativa del curso Reconocimiento de
habiiidades socicemocionales para la gestion docente para €| fortalecimiento del proceso
‘educativo en lo relacionado al bienestar emocional de las v los estudiantés, en la
convivencia educativa, pof lo cual este responde a lo requerido en ¢ TDR.
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CONCLUSIONES DEL PROCESO DE CAPACITACION

La UCE en su informe cualitativo concluye lo siguiente:

s La capacitacidn recibida puede ser aplicada en el campo profesional docente ya
que contribuird en la mejora de su desempefio profesional e influird en el |
aprendizaje de sus estudiantes y en la calidad de 1a educacidén. Los docentes
participantes ahora estdn en capacidad de identificar las caracteristicas y
enfogques de la educacidn socicemocional desde la teoria y préctica educativa
orientadas al desarrollo de habilidades en el contexto educativo, reconocer fas i’
habilidades socioemocionales en nifias, nifias y adolescentes en las aulas-de clase
y aplicar estrategias y recursos de educacién socioemocional €n fa cotidianidad
docente.

* Los contenidos académicos y actitudinales descritos en el plan de capacitacion |,
inicial, fueron cumplides y aprovechados significativamente por los docentes
beneficiarios mediante la visualizacién y analisis de los recursos de aprendizaje
planteados en la capacitacion, a través de las actividades de aprendizaje |
mencionadas en cada una de las unidades, al rendir la evaluaciones y al tener la |
oportunidad de conipietar el proceso de aprendizaje a través de Ia transferencias
de conacimienta, misma que se realizd de manera colaborativa en |as actividades
grupales sincronicas.

s Lacapacitacién combing diferentes metodologias de ensefianza en susdiferentes &
momentos, por gjempld, metodologias practicas, en donde el rof del tutor fue ef |
de '.'coordi_na'r practicas y ejercicios en los cuales el estudiante ejecutd todo lo que ,
aprandia; metodologias activas y participativas en donde & través de-estrategias |
de trabajo colaborativo y resolucidn de casos de la vida real se pudo vivenciar v :
contextualizar las diferentes realidades de! docente.

Eneste sentido, las conclusiones realizadas por la Universidad Central del Ecuadar sobre
el anéfisis cualitativo dél.curso, dirigido a 550 docentas del magisterio fiscal, permite la
toma de decisiones respecto a los procesos de capacitacidn que sean implementados por
el Ministerio de Edugacion, asi misto, cumple con los requerimientos establecidos en-el
TDR.

RECOMENDACIONES DEL PROCESO DE CAPACITACION

Conforme se establece .en el TOR y de acuerdo con el informe cualitativo del curso
“Reconscimiento de habilidades socioemocionales para |a gestidn docenté para el
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fortalecimiento del proceso educativo en lo relacionado al bienestar emocional de fas y
los estudiantes, en’ la convivencia educativa” se detallan las principales conclusiones |
realizadas por la Universidad Central de! Ecuador:

¢ Continuar fomentando la formacion v capacitacién docente del sector piblico |
con -cursos de .autoaprendizaje acompafiado como este, ya gue eso permite )
realizar un proceso dialdgico en los aprendizajes, escuchar los distintos contextos’
que los profesores-del magisterio fiscal viven en el diaa dia y sobre todo plantear
ejemplos practicos. con la guid de profesionales expertos en. cada drea dal
conocimiento. )

« Esimportante que en los cursos de capacitacion relacionados al reconacimiento .
de habilidades socioemecionales o conotros aspectos de la cotidianidad docents,
partan desde el gjercicio practico, es dacir, que inviten al profesorado a poner en
préttica_ lo gue aprenden en las capacitaciones, en e mismo momento de Ia
ejecucion,

e Se recomienda a Ministeric de fducacidn realizar un repositoric de casos
.practices reales relacionados can las aspectos socioemacionales, (as soluciones o
seguimientos que se les ha dado de parte de los Depar’tament_és de Consejeria
estudiantil, por su puesto, protegiendo fos nombres-de los implicados, pero que
este repositorio sirva para que los docentes conozcan que existe soluciones.a log
distintos problemas socioemocionales que se presentan en la cotidianidad de
otros profesores.

+ Se recomienda a Ministeric de. Educacion, dentro del aspecto pedagégico
inherente a esta capacitacion, realizar evaluaciones. al profesorado a nivel
nacional para verificar su nivel de desarrollo en cuanto al reconocimiento de
habilidades socioemaocionales en la-gestion docente, ya que como se pudo ver en,
los apartados de este informe, correspondientes. al diagnéstico; los profesores
necesitan un refuerzoy capacitacion sobre estos aspectos.

Por consiguiente, las recornendaciones realizadas por la Universidad Central del Ecuador :
sobre el analisis cualitativo del curso, dirigido a 550 docentes del magisterio fiscal,
cumple con les requerimientas establecidos en el TDR.

Direcelién: Av. Amazenas N34-451 ¥ Av, Atahualpa.
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CLAUSULA QUINTA: DETALLE DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO OE OBLIGACIONES

Al momento, se evidenciaran los porcentajes de cumplimiento de las obligaciones en |
funcién del TERCER PRODUCTO, conforme Ic establecido en los Términos de Referencia |

del Contrate No. AFD-MINEDUC-001-2021.
Obligaciones Universidad Central del Ecuador - UCE
Tabla 3 -Detalle de obligaciones del contratista

BECI e

Nombrar 3 administrader del contrato.

informe dg
conformidad
Producto 1
DNFC-2021-075-INF
Anexo 2%
Acta entrega
recepcion parcial del
Producto 1

Entregar al MINEDUC el plan de capacitacion, que 100% Anexo 1}

garantice fas 40 horas de capacitacidn de cada Informe de

curso, para la aprobacidn correspondienté. _con_'f.ormidafd

Producto 1
DNFC-2021-075-INF

Anexo 2 &

Acta entrega
recepcién parcial det

_ _ Producto 1
El contratista serd el responsable directo de la 100% Anexo 3
asistencia, justificaciones, calificaciones parciales y ACTA DE REUNION

totales de los docentes beneficiarios, asi comoe la

. No. 1—-UCE
asignacién de paralelos. {

i
Anexc 4 .
Informe final de
ejecucion del clirso

1rural |

i

Anexo 5 i
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ihforme findl de
gjecucién del.?;urso
2 socioemacignales
Notificar la nota final del resuitade del curso al 100% Anéxa 6/
docente; en caso de objecidn &l docente tendrd un informe de
méximo- de 3 dias para apelar fas calificaciones al A
-cp.nt.rat'ist_a_, después: de este -ti.em'p'o..el contrat‘ista Producto 2-D’I\:IFC-
contard con 5 dias para verificar ¢ realizar DR o
correcciones segun corresponda antes de emitir los 2021'0864%
resultados finales al Ministerio de Educacion. Anexo 7
Acta entrega
recepcion parc'fal_ del
Producto 2, Oficio
CNIL-205.
Entregar los informes (final, cualitativo. y de 100% Anexo 41
reprobados) al finalizar los procesos de capacitacion. informe finalide

t:onformid%d

ejecucion del curso
1 rural §
Anexo 51
Informe final'de
ejecucion del gurso

2 socioemoclonales
Anexo6
Informe de
conformidafd
Producto 2 DNFC-
2021-086-INF
Anexe 7
Acta entregfé_
recepcion j_::a‘rc':%a’li del
Producto 2.
Anexo.8 ©
Oficio CML-2]10
Anexo9. |
informe c’ua)litati’vc
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Republica

del Ecuador Ministerio de Educacién

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA. — OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR .,
% DE MEDIO DE
CUMPLIMIENTO VERIFICACION
curso 1 rural
Anexo 10
Informe cualitativo

OBLIGACIONES

curso 2
socioemocional
Anexo 11
Informe de
reprobados

Entregar los certificados digitales a los docentes 100% Anexo 6
beneficiarios aprobados de los cursos. informe dé
conformidad
Producto 2 DNFC-
2021-086-INF
Anexo 7
Acta entrega
recepcion parcial del
Producto 2
Anexo 12
Oficio CML-207

Entregar al MINEDUC la copia de seguridad de los 100% Anexo 13
dos cursos para ser incluidos en la plataforma Me Informe de
Capacito

conformidad
Producto 2 DNFC-

2021-086-INF
Anexo 14

Acta entrega

recepcion parcial del
Producto 2
Anexo 15
Oficio-CML-210

Elaborado: Direccidn Nacional de Formacion Continua 2021

\'4
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il

el Ecuador Ministerio de Educacion

Obligaciones Ministerio de Educacidn

Tabla 4 - Detalle de obligaciones del contratante

El Ministerio de Educacidn a través de su 100%  Anexo6
plataforma virtual solicitard a los docentes infarme de conformidad
‘participantes aceptar los términos y condiciones, Producto 2 DNFC-2021-086-

como la carta compromiso para participar en e . ;

mpr ' p 'p, p INF y sus anexos
curso de formacidn, previo &l erwid de la
documentacion que garantice su idoneidad. :

i
i
H
1

Provear al contratista, el listado de los docentes 100% Anexol |
que hayan aceptado el documento de términos y Informe de conformidad
condiciones y firmado ta carta cormpromiso a la Producto 1 1.
suscripcidn del contrato. DNFC-QOZ-LO}‘S-.}&F
Anexo2 1

Actaentrega re_cep{:_ién
parcial del Productd 1
Anexo 16
Listado final de daocentes
beneficiarios de los cursos

‘Realizar el control y sepuimiénto a nivel nacional 100% Anexo6
del curso en coordinacion con el contratista Infarrie de conf‘ormi’dad
Producto 2 DNFC-2021-086-
INE
Anexo 7

Acta entrega recep'c";i:_é'n'
parcial del Producte 2

Suscribir  por medic del Administrador  de 100%. -Anexo 8
contrato las actas de entrega recepcion de los Attas de entrega re_ceijcién
productos conforme lo determirado en el parcial de los Productas 1,2
contrato, y3. :

i

*Termino para solucitn de problemas: Al momento no se ha-presentade la necesidad

Elaborado: Direcciti Nacional de Formacion: Continuag 2021

Direccidn: Av, Amazonas N34-451 y Av_ Atahualpa. ENEd
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Repullics
del Feuador

Ministerio de Educacién

CLAUSULA SEXTA: CUMPLIMIENTO DE PLAZOS

El plazo previsto para el contrato es de 70 dias, contados 2 partir de la suscripcidn del
contrato, desglosados y acordados mediante el acta de reunion No. AFD-MINEDUC-001-
2021 {MINEDUC-UCE), conforme. cronograma detallado schre la entrega de los
productos. i

Tabla 5 - Detalle de cumplimiento de plazos

FIRMA
CONTRATO

SUSCRIPCION
CONTRATO.

70 DiAS

08/09/2021

17/11/2021.

17/11/2021

PRGDUCTO 1

PLAN DE CAPACITACION

10 bias

08/08/2021

18/09/2021

18/09/2021

PRODUCTO 2

INICIO CAPACITACION
*Capacitacion en
“Pedagogia y
metodalogias
multigrado en-el
contexto de la
educagion tural”
*Capacitacionen
“Reconocimiento de
habilidades
socioemocionales para
la gestion docente”

FiN CAPALCITACION
*Capacitacidn en
“Pedagogia y
metodcl'ogi_a's:
multigrado en gl
contexto de fa
educacion rurai”
*Capacitacidn en
“Recongcimiento dé-
habilidades.
socipemocionales para

a gestién docente”

28 DiAS

11/10/2021

07/11/2021

07/11/2021

Entrega informes

.CAPACITACION

informies finales de
gjecucién de fos dos

7 Dias

07/11/2021

14711/2021

14/11/2021

Direccion: Av, Amazonas N34-451 y Av. Atahialpa.
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§S'§§§§§m Ministerio de Eduéacién

cursos
- Informes de docentes
reprobados de Jos dos
Cursos

Certificados digitales
de docentes
heneficiarios aprobados
de los cursos,

ENTREGA COPIA DE ; 1 _ -
RODUCT o , 3pias | 1471172021 | 17/11/202 17/11/20;
PRODULTO 3 SEGURIDAD CURSD DA 1y /11/2021 1712021
CIERRE FINALIZACION o
T . 70 DIAS | 08/09/2021 | 17/11/2021 17/11/2021
CONTRATG CONTRATO 08/09/202 i Y
Elabarado: Diréccion Naciona! de Formacion Continua 2021 i

**Conforme o establecido en el cronogroma ajustado, mismo que se epcuentra en vigericia pora la 3
giecucidn del Contrato. Cabe sefiglar que, en ef caso de suscitarse incumplimientos de plozo, ef
cdiculo de Jos.muitas se efectuard en funcidn de este cronagrama.

CLAUSULA SEPTIMA. — LIQUIDACION ECONOMICA

El presupuesto referencial del proceso se establecio en funcidn al estudio de miercado
realizado mediante informie SDPE- GSP-2(121-026-INF, el cual, determina el costo hora
nor el valor de $5,11 v e} precio total de la capacitacion asciende a $154.000,00 {Ciento

cincuenta y cuatro mil ddlares de los: Estados Unidos de Norte: América con 00/100} WA
0%.

El valor establecido en el cohtratc Nro. AFD-MINEDUC-001-2021, corresponde al
presupuesto ofertado por la tUniversidad Central del Ecuador, mediante-ef cual participd y
gand el concurso de Licitacidn Publica Internacional, con un costo hora de $3,50 v €}
precio total de la capacitacién por un valor total de $154.000,00 {Ciento c¢incuenta y
cuatro mil dolares-de los Estados Unidos de Norte Ameérica con 00/100} IVA 0%.

Tabla 6 - Liquidacién econdmica

CONTRATO  AFD-|

VALOR DEL CONTRATO 100% 154.000,00 MINEDUC-001-2021
: : ; de fecha 8 det
septiembre de 2021

Direccidn: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahuaipa. '.&‘l e -
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j Repdbiica Ministerio de Educacién

PORCENTAJE DE ANTICIPO 0% 0,00

PRIMER PRODUETO 0% 0,00

SEGUNDO PRODUCTO 0% 0,00

TERCER PRODUCTO 100% | 154.000,00

VALOR PAGO 100% | 154.000,00] solicitado
[MuLTAS 0,00

VALOR A DEVOLVER POR 6.00

CUALQUIER CAUSA o

REAJUSTE DE PRECIOS 0,00

VALOR TOTAL A PAGAR 154.000,00

SALDO POR PAGAR 0% 0,00 ;

Elaborado: Proyedto SIPROFE 2020

PAGO REQUERIDO

El pago requerido corresponde al 10 % del valor de! contrate AFD-MINEDUC-001-2021,
con el monto $154.000,00 (Ciento cincuenta v cuatro mil ddlsres de los Estados Unidos
de Norte América con 00/100) IVA 0%.

Conforme lo establecido en el Contrate Nro. AFD-MINEDUC-001-2021 pars la
“CONTRATACION DE DOS PROCESOS DE CAPACITACION VIRTUALES DIRIGIDAS A LOS
DOCENTES DEL MAGISTERIO FISCAL EN: 1) FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS
PEDAGOGICAS ¥ METODOLOGICAS MULTIGRADO EN EL CONTEXTQ DE EDUCACION
RURAL Y 2) RECONOCCIMIENTO DE HABILIDADES SOCICEMOCIONALES PARA LA GESTION
DOCENTE PARA EL FORTALECIMIENTC DEL PROCESO EDUCATIVO EN LO RELACIONADO.
AL BIENESTAR EMOCIONAL DE LAS Y LOS ESTUDIANTES, EN LA CONVIVENCIA EDUCATIVA,
A TRAVES DE UNA INSTITUCION OE EDUCACION SUPERIOR”, ef-cual no contempla
anticipos yen fa cldusula séptima FORMA .DE PAGO, sefiala lo siguiente:

Tahla 7 - Detalle de forma de pdgo Contrato
FORMA DE PAGO PORCENTAJE ENTREGA DE PRODUCTOS |
PRESUPUESTO POR OFERENTE
Direceidn: Av. Amazanas:N34-451y Av. Atahualpa. _‘:A V,f;, !
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| Republica T
: del Ecuador Ministerio de Edug:ac:on

Producto 3 100%. Posterior 2 la entrega del
producta 3. Se aclara que
todos los productos seran |
receptados con Acta de
Entrega recepcidn parcial,
conforme e} cronograma
establecido en “productos |
esperados”, sin embargo, el
pago total y dnico se
efectuard con el acta de
Entrega recepcidn final, es
decir al  receptar el
producto 3.

Fuente: Contrato Nro, AFD-MINEDUC-001-2021

CLAUSULA OCTAVA: GARANTIAS

El Contrato Nro. AFD-MINEDUC-001-2021, suscrito entre la UCE y el MINEDUC, no
requiere garantias conferme a lo establecido en el Articulo 73 de la ley General de
Contratacidn Publica que en la parte pertinente menciona lo siguiente: {...) No se exigirdn
las garantias establecidas por |a presente ley para los contratos referidos en el nimero.8- |
del articulo 2 de esta leyl...)”

"{...JArt, 2 nurheral 8] los que celebren el estado con entidades del sector publico, estas
entre si; o dquellos con empresas pdblicas o empresas cuyo capital suscrito pertenezca,
por o menos en el 50% gor ciento a entidades de derecho publico o subsidiarias v fas
empresas entre si...}).

Debido a que la Universidad: Central def Ecuador es una Institucion Piblica la Gerencia del
equipo SiProfe v la Diréccidn Nacional de Compras Puablicas, en la fase previe 2 la 1
suscripcidn del contrato, no selicitaron dicha dacumentacidn con base en la normativa
vigente.

CLAUSULA NOVENA: CONSTANCIA DE LA RECEPCION PARCIAL: :

La Direccidn Nacional dé Formacién Continua, previa la validacidn realizada a través de
informe Nro, DNFC-2021-075-INF suscrito por la téchica afin — Analists Jennifer Carclina
Borja Salazar, mismo gue se adjunta al presente, se deja constancia de la recepcion
satisfactoria y a conformidad del 100% del PRODUCTO 1, por parte de la Universidad
Central del Ecuador, enel marco del contrato AFD-MINEDUC-001-2021.

|

Direccién: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa.. ,§’5
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ggﬁéﬁﬁ?or Ministerio de Educacioén

ACEPTACION DE LOS COMPARECIENTES:

Para constancia y aceptacion de lo descrito en esta Acta, los comparecientes suscriben en
unidad de acto, cuatro (4) ejemplares de igual valor y contenido, con fecha 26 de
noviembre de 2021.

el

Lizeth Cueva Montaluisa
DIRECTORA NACIONAL DE FORMACION CONTINUA
ADMINISTRADORA DEL CONTRATO AFD-MINEDUC-001-2021
MINISTERIO DE EDUCACION

ECUADOR
-MINEDUC-001-2021

ADMINISTRADORA DEL CONTRATO AF

arglina Borja Salazar
ANALISTAOE FORMACION CONTINUA
TECNICA AFIN DEL CONTRATO AFD-MINEDUC-001-2021

Direccién: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa. _\q £






