
Dirección: Av. Amazonas N34451 y Av. Atahualpa. 

BIENESTAR EMOCIONAL DE LAS Y LOS ESTUDIANTES, EN LA CONVIVENCIA EDUCATIVA..; 17 ¡¡ 
DOCENTE PARA EL FORTALECIMIENTO .DEL PROCESO EDUCATIVO EN LO RELACIONADO AL 

5.1.1.7. 

5.1 .. 1.6. 

RECONOCIMIENTO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALESPARA LA GESTIÓN 5.1.2. 

PORCENTAJE DE ASISTENCIA; , , 14 ¡: 5.1.1.5. 

EVALUACIONES FINALES' , 13 5.i .. 1.4. 

NOTAS DE DIAGNÓSTICO , , 10 !! 
r: 
L 

11 

.NOTAS: PARCIALES · , ,;; 11 5.1.1.3 .. 

ANTECEDENTES , : 4 L 
CONDICIONE.S .GENERALES Y OPERATIVAS DE LA EJECUCIÓN., , S ¡ 

OBJETO DEL CONTRATO .. , ~ , '. , S. j'. 

PRECIO· DEL CONTRATO ; 6 jf 

FORMAS DE PAG.o · ;,; ;, 6 !( 
P.LAZO -. DE·EJECU.CIÓN : .. ; · · · 6· I'. 

ALCANCE , ·:··········"·'. ,. , ; , · •... ; ·., 7 r 
OBJETIVO , : .. :.,. : , , , ,,., 7 !( 

EJECUCIÓN DEL PRODUCTO 2_ DESARROLLO DE LAS CAPACITACIONES 8. !; 
i ~ ~J.1. IN:~:;:::,::T~ED::~P:E::~~\:~:~~::·~·~;~~~~~~;~··············ª 11 

-. MULTIGRADO EN EL CONTEXTO DE EDUCACIÓN RURAL. , e 8 I¡ 
5 • .1.1.L PROCESO DE INSCRIPCIÓN Y MATRICULACIÓN ; 8 j; 
5.1.1.2. 

f NDICE DE CONTENIDO :.--..,. 
1. 

2 .. 
2:1. 

2.2. 
2.3. 

2:4. 
3. 
4. 

s. 
5.1. 

{: 

No .. de INFORME DNFC-2021-0SG-INF ( 
Código de Proceso: . CONTRATO No. AFD-MINEDUC-001-.i021 
De: üzeth Cueva, DIRECTORA NACIONAL DE FORMACIÓN CONTINUA 
Asunto: Informe de conformidad Producto No.2 :': 

i: 

I Para: 
Magaf Ramos, SUBSECRETARJA DE DESARROLLO PROFESIONAL 
EDUCATIVO 

Fecha: 22/11no21 

Repúbíica 
del Ecuador 

~ 
' 
¡..: 
~ ~ 

Ministerfo de Edlicació~ 
¡¡ 
t : 
L r 
( 
?· 
t· INFORME DE CONFORMIDAD DE ADMINISTRADOR 



JV.i 

I LUST.RACIÓ!II 1 • NÚMERO Df. DOCENTES MA TIUCUlADOS f'OR CURSO '(AULA , , , •• ; , 9 
ILUSTRACIÓN 2- TEST DE: DIAGNÓS.TIC0· ;, .••••.• :':·":"·; , :· .. ,, , , , .• ,.10 

ÍNDICE DE ILUSTRACIONES 

TABLA¡.· tRQt-lOGAAMA. AJUSTADO, e , , •••• ·., , ; 4 

TABLA 2 - DETALLE DE P. LAZOS DE. EJEC!,.ICI.ÓN POR P.RODUCTO , ; r ,. 7 
TABLA.3 - ESTUDIANTES QUE REPROBARON EN "FORTALECIMÍENTO DE COMPETENCIAS PEDAGÓGICAS Y METODOLÓGICAS 

MULnGRADO EN EL CONTEXTO DE EDUCACl!)N RURAL" , , , •....•. , 11 
TABLA.4 • DESCIÜPCIÓN DE.LOS PROOUCTOS·: ; ••.•.• ;,.i; .. ,, .. :··:.·'.'"'.""·······:··········· .. ···, .. , , , , , .• ,31 
TABLA 5 -DETALLE DE.o BLtGACIONES DEL CONTRA TlSTA .•...•.•• , ; , ; 31 

TABLA. 6 - DETALLE DE OBLIGAÓQN ES DEL CONTRA TÁNTE, , ....• , , , .• 3 3 
TABLA 7 • DETALLE O.E CUMPLIMIENTOI>.E PLAZOS , ; , · ::,.- :.;;,,;,.., , 34 

ÍNDICE DE TABLAS 

FIRMAS OE RESPONSABILIDAD -, : , , ; ; 3.5 

CUMPLIMIENTO DE PLAZOS , , , , , ; ·.: 34 

·C.ONCLUS.IÓN., ,., , , , : .. '35 

RECOMENDACIONEs· · , 3·5 . .· .. ·. . . . . 

10. 
11. 
12. 
13. 

6, INFORMES DE DOCENTES REPROBAD.OS DE LOS DOS CURSOS ...•. ; .;: 25 

6.1. DESARROLLO Y ANÁLISIS DE LOS DOCENTES REPROBADOS , , 25 

7. CERTIHCADOSDIGITALES DE.DóC.ENTES BENEFICIARIOS APROBADOS DE LOS CURSOS 30 

8, PRODUCTOS O SERViCIOS RECIBIDOS , ; , , , 30 

9. DETALLE DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DEO.BL!GACIONES , 31 
8.1.0bligaciones Universidad Cehtral del Eé:Liador -UCE , , 31 

s;2 Obligaciones Ministerio de Educación , , , 33 

RECOMENDACI.ONES ..•. :·'····'·············································· , 24 5.1.2.9. 

5.1.2.4.. EVALUACIONES FINALES , , , 21 

5.1.2.S. PORCENTAJE D.E.ASISTENCIA; : ...•.....•.•..... ; ; ......• 22 

S.1.2:6. RESULTADO O.BTÉNIDO EN EL CURS0 ; ;.22 

Sil.2.7. APROBADOS Y REPROBADOS , ·,:········; , , 23 

s.1.2.:a.. coNcLUsroNEs: · ...............•........ 23 

5.1.2.L PROCESO DE INSCRIPCIÓN Y MATR.ICUL.ACIÓN .. ,.,. , 17 

5.1.2.2. NOTAS DE DIAGNÓSTICO ,.s , .. : .. '. .. : .: 18 

5.1.2.3.. NóTA.S·.PARC.1.ALES , , 19 

República d · del Ecuador Ministerio.· .e Educacion 



............. 

Dirección: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa. 

República 
d.el Ecuador 

¡; 
~; 

Ministerio de Educacióh . ¡¡ 
ILUST8ACióN 3 -PROMEDIO OE LA PRUEBA DE DIAGNÓSTICO, , ; , •• , 1.1 r 
ILUSTRACIÓN 4 • DETALLE DE(:l:!.LIFICACION.ES P.c;>R.AULA ..•.•• , ••.•••• , ••• ,. , , •••.•••••••• , 12 ! 
ILUSTRACIÓN 5 • PROM EDÍÓS POR UNIOÁDES DE LÁS ACTIVÍDADES AUTÓNOMAS , •• 12 1 
ILUSTRACIÓ)ll 6 -: PROMEDIOS POR U.NIDADES DEL TRABAJO COLABORÁTIV0 , , ••• ; , 13 j 
ÍLUSTRACIÓN 7 -·PROMEDIOS DE LA E.VALUACIÓN FINAL •.• , , ,. .•••••• 14 1 
ILUSTRACIÓN 8 -PROMEDIO DE PORCENTAJE DE.ASISTENc:tAS DE LOS.ESTUDIAN.TES ACTIVOS •••. , 15 1• 
ILUSTRACIÓN 9 - ESTUDIANTES QUE APROBARON Y REPROBARON •••••• ; , •• , •••••••••••••••••. , ••• , .: ••••••••• ; 17 r 
!LUSTRACIÓN l.0-NúMERO DE O.OCENTES MATRICULADOS POR CURSO Y AULA , •••..•••• , •••••• 18 ! 
ILUSTRACIÓN 11 ~ DETALLE DE CALIFICACIONES PORAULA , : , .•• , , •. - 20 ( 
ILUSTRACIÓN 12 ..:PROMEDIOS POR UNIOAOES:ACTIVIDAOES AUTÓNOMAS , 20 ! 

. . . 1 . 

li..LIS.TRACIÓN 13 - PROMEDIOS POR UNIDADES: ACTIVIDP...DES COLABORATIVAS ••. , .••.••••••.•••.•..•• , 2.0 j 
ILUSTRACIÓN 14-PROMEDIÓ.S DEL CUESTIONARIO DE EVALUACIÓN FINAL ••••••••••.• , , •.. , ••.•••••••• , •••••••.••• , , ••.•. 21 ! 
ILUSTRACIÓN 15.- N.!ÍMERO DE ESTUDIANTES MATRICUtAOOS, APROBADOS Y REPROBADOS : ; ••••. 26 ! 
IÜJSTRACIÓN 16- ESTUDIANTES QUE APROBARON Y REPROBARON t : ••••• , ••••••••• -; •••••• , 26 !: 
ILUSTRACIÓN 17 ~ INDICADORES Y CRITERIOS DE VALORACIÓN ; r , 26 ! 
ILUSTRACIÓN 18- PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN EN EL CURSO , , •••••.• "····-'······· 27 ! 
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fntrega ínformt\.< CAPACITACION 
· Informes lln.a_le, dé ~i.é~~cÍón dé los dcseurses 
: Informes de dotet¡les r91lrobado, de,los'db• curso, 
· 'Certiíicai:IOf' digital es. de docenles b'eñeíotlaT1os a pfobado·s de lol' eorses. 
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•cap~:c.i~~lón en ''Pediigóglo y'metodologiu multlgrado,en el contexto de la 
edueaeién rura!" · . · 
·capacit11clón eo •Aeco11oc:lmientó do h.ibllidades sotioerno<:io'nale,,para la 
¡¡é>tíón clocenfe" . . · · . . 

'Cií¡,ác'tt.ic\on.e'1 ~Pedego¡I~ y:metodologfas multi¡¡rado en el ccntextc de ta 
educación ~ur.ar:-- 
•ca.pa<itaclOn'en 'Reconcc\mientó de h• bllllfode.s _$ocloomccJo,iales para la 
eestiori d<>,.entc~ · · · · · 

INICIO CAPACITACIOtl 

PlAN DE GÁPACITAC:IÓU 
"ean~o,ato·r,i'I docente . . 
•rn-sttl?<lonci 

PRODUCTO 2 

.18/0~/2021 
PRODUCTO 1 

........... 
• 11 ... 1rtrM• . , ••••·•, 1•• ,,.,i,••·• ... u,1, ·,•,• ... • 1 • 

~~gprufó(icr'é5~1rll! ~~~~~~~-...zi~OESCRii>cll)Ñ1;'f~!~f&;;;1f.~:fl~t,*;;~,~~ ~~iifüií(lfiiá'o!f.l ~~}.'ftW{fü(;}';;~ 
FIRMA CONTRATO SUStRIPCIOtJ CONTRATO OS/0~/2021 !7/11/202'1 

.Tabla i - Cronograma ajustado 

Con la finalided de. cumplir con el plazo total.éstablecldo en el Contrato, a partir de.l cronograma 
aiustadode la entrega de. productos conforme el Acta de reunión Nro. 1, del 21: de septlernbre 
del 202:1, suscrito entre.las adrrünístradoras, se realizan reuniones periódlcas paraavanzar en la 
subsanadón de errores del Producto 1 y de manera· paralela iniciar con la ejecucíón de las 
capacltactones, 

Así rntsmo.ipcr parte·de la uníversldad Central del Ecuadorcon 'fecha'30 de septiembre el Rector, 
Doc. Fernando Semperteguí ontaneda delega a ;,( ... } la Dra. lacoueiine A.ltomirqno Vaca, 
Coordinadora Genero! de Jo M9d0Íidad en Linea, 'quien ·óctúa 'e« colidád de deleg_adá par la 
Universidad ~n ~¡ referídocontroto, signado con el No. AFD-MINEDLJC.:.001~2021. Es'tcifuncMn la 
ha venído cumohenoo desde -els de septiembre. de 2021. '1 

Eh el contrato en la C:LÁUSULA D.ÉCIMA PRIMERA. - DE .LA ADMINISTRACIÓN DEL -~ONTRATO; 
indica que, "La contratante desiqna o/ Duector/o Nacional. de Formación 'Continuo o. a quten haga 
sus veces, en calidad de odmínistrodor del contrato, quien deberá atenerse a los condiciones 
generales y particulares det pliego que forma porte de! presente contrato, y veiaiá por el coba! 
cumplimiento de este." 

.Con fecha·OS de septiembre del 2021, se. suscribió digitalmente ·e.1 CONTRATO No AFD-MINEDUC~ 
O'Ol-2021 entre el."tvlínisterio de Ed.ucación 'del Ecuador, MINEDUC, y la Universidad Central del 
Ecuador para la Contratación de dos procesos de capacitación virtuales dlrigidas.a los docentes 
del Magisterio Fiscal en: 1) Fortalecimiento de competencias· pedagógicas y metodológicas 
multigrado en el contexto de 'educaclón' rural y .2) Reéor1ocimiento de habilidades 
socioemoc;í.on.ales· para la gestión docente para el fortalecimiento del proceso educativo en lo 
relacionado -al bienestar emecíonalde las y tos estudiantes, en ·la convivencia .educatíva, a través 
de una lnstituclón de Educación Superior. 

Mlnlster.io de Educación 

1. ANTECEDENTES 

República 
del Ecuador 



del presente contrato" 
según los términos de referencia, el pliego y la oferta, que se agregan V forma parte integrante 

DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES PARA LA GESTIÓN DOCENTE PARA EL FORTALECIMIENTO 

2.1. OBJETO DEL CONTRATO 

2. CONDICIONES GENERALES Y OPERATIVAS DE LA EJECUCIÓN 

r 
H !i 
!; 
?· 
f· 

¡¡ 
f; 
~ r 

'ti CONTRATISTA. se obliga para eón la CONTRATANTE, a cumplir con el objeto para la ¡ ~:N:R~~~~~oº~,~~/:~~E:~s F~~:::c~:~~~~ v~~T~~~~::~~ :E~:G~~~:r~ ¡ 
METODO~ÓGICAS MULTI.GRADO EN EL CONTEXTO DE EDUCACIÓN RURAL Y 2.) RECONOCIMIENTO ! ~ . 

~: 
?· 

DEi.. PR0C:ESO E.DUCATIVO EN LO RELACIONAD~ AL BIENESTARf EMOCIONAi L DE LAS Y LOS li 
ESTUDIANTES; EN LA CONVIVENCIA EDUCATIVA a entera satis acción de a CONTRATANTE, H 

!,: 
!: 
t 
~: 

¡¡ 
\; 

~ .: 
j• DJreccíón:;Av. Amazonas.N34-451 y Av. Atahualpa, 

• trfotmes de docentes reorooodos. de los dos cursos 
• Certificados digitales de docentes beneficiano« oproooao: de los cursos. ¡; 

. . . . ~ ~ 

.En este sentido, mediante Informe Nro. DNFC-20.21-075-INF de fecha 19 de noviembre. de 2021, 1 
. . . . l" 

el administrador dei contrato suscribe el Informe de Conformidad del Administrador .del j 
Producto 1 conforme lo establecido en el Termino de Referencia. ¡ 

t : 

En consecuencia, se suscribió con fecha 1.9 de noviembre de 2021, el Acta Entrega Recepción j 
Pardal del Producto 1; del Plan de Capacitación. 

• Informes finales de ejecución de los dos cursos 

Conforme el cronograma ajustado para la entrega de productos, la UCE remite, mediante Oficio I 
. . i . 

CML-205, de 0.6 de noviembre de 202.1 en el que indica, "En mi catidod de Admiríistiodora del L 
contrato y en el morco de la ejecución de· "Contratación de dos procesos de capaciiacion virtuales ! 
dirigidos o los. docentes del Magisterio Fiscal en: 1) Fottotecimiento de comüetencias pedagógicas ! 
y metodológicas muftigrodo en el contexto de educación rural y 2) Reconoclmtento de habilidades I 
socioemocionotes aoto la gestión docente poro el fortalecimiento del proceso educativo en lo Í 
reiactonodo al bienestar emociono! de las y tos estudiantes, en la convivencia educativa, a través ¡i 
de uno Institución de Educación superior'; strvase enconttatodiuoto el producto 2 denominado: ! 

r 
1 r 
?· 
f· 

subsanación de errores. de forma y estructura; presentados en el Plan de capacitación, 

h 

Así mismo; de acuerdo con el Acta de reunión de 20 de octubre de 2021, los equipos de la UCE y !¡ 
MINEDUC, coordlnsron las. acciones para el seguimiento a la ejecücióri de los dos cursos 1) ! 
Fortaledmiento de competencias pedagógicas y metodológicas rnultigrado en el contexto de I 
educación rural y 2} Recoriocimíento de habilidades socloernccionales para la gestión docente ! 
para el fortaleeitniento del proceso .educativo eh lo relacionado a.l bienestar emocional de las y ¡ 
los estudiantes, en la convivencia educativa realizados por la lJCE, así mismo se avanzó en la Í ,. r 

! 

~ 
L 
h 

Ministerio de Educacióh República 
del Ecu.ador 
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"8.1 El plazo de ejecuciór, de la presente contratación "Controtacion de dos procesos de 
capocitoclon virtuales dirígidc,s. a los docentes del Magisterio Fiscal en: 1) Pertatectmtento de 

competencias pedagógicas y metodológicas mµlt,gr(Jdo en el contexto de edueocion rural y 2) 
Reconocimiento de hal;Jflidodes socioemoctonoles.pora la .gestíón docente pata el fortalecimiettu: 
del proceso educativo en lo reiactonodo al bienestar emocional de las y los estudiantes, en la 
convivencia educativa, a través de uno Institución de Ed11cacfón Superior" es de 70 (setenta días): 

Conslderando ia importancia .de .conrar con la recepción de todos los productos en el plazo 
establecido las administradoras del contrato han .acordado ajustar los plazos de entrega de los ·.._ 
productos sin que afecte el plazo de ejecución y presupuesto, de acuerdo a la siguiente tabla: 

2.4. PLAZO DE EJECUCIÓN 

De acuerdo con el numeral 7.1 del Contrato, que lndtca, "La Entidad Contratante cancelará 
contra entrega de productos 3 el 100%, del valor establecido en lo dáusuta sexta, precio de 
contrato". Por to tanto, este producto. [Producto l) se adjuntará al expediente final para el pago 
correspondiente. 

2.3. FORMAS DE PA~O 

Los precios acordados en el contrato constituirán ia única compensación al contrattsta por todos. 
sus costos, inclusive cualquier impuesto, derecho o tasa que tuviese que pagar, excepto el 
Impuesto al Valor Agregado que sera de cero por ciento." 

"6.l E.1 valor del presente contrato, que la CONTRATANTE pagará al CONTRATISTA, es el de USD 
$.154.000,00 (ciento cincuenta y cuatro niil fon 00/100 dólares de los Estados Unidos de 
Norteamérica), 'O (cero) por ciento IVA., de conformidad con la oferta presentada por el 
contratista y la Resoludón de adjudicación Nro. MINEDUC-SDPE-2021-00019-R. 

2:2. PR.ECIO DÉL CON1RATO 

Ministerio de Educación República 
del Ecuador 
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de deis procesos de capacitación virtuales dirigidas a los docentes del Magisterio Fiscal en: 1) 
Fortaleclmíento de competencias· pedagógicas y metodológicás rnultlgrado en el contexto de ! 

f 

!; 

4. OBJETIVO 

( 
Cada programa contará con una población de 550 docentes beneficiarios pertenecientes al F 
Magisterio Fiscal (1100 docentes beneficiarios en total) y serán ejecutados bajo la modalídad j¡ 
virtual, con una duración de 40horas en cada capacitación. l 

I: 

ernoclonal de las y los estudiantes, en I~ convíverrcta educativa, en un curso denominado 
i'R.econodmiento de habilidades soeioemoclonales para la gestión docente" ji 

r 
1 

.. ~~ .. 

t : 

1 
Con los recursos disponibles en el Crédito con la Agencia Francesa de Desarrollo y de acuerdo ¡; 
con los compromisos adquiridos entre las partes, se impartirán dos {2) programas de. ! 
capacitación en: !i 

l. El fortalecimiento de competencias pedagógicas y metodológicas para su abordaje en I 
lnstituclones de educación rural multigrado que se encuentran en proceso del regreso I 
paulatíno a la presencialldad, en un curso denominado "Curso de pedagogía y ¡¡ 
metodologlas multigrado en el contexto de la educación rural" j 

2. Él fortalecimiento del proceso educativo teniendo como uno de sus fines el bienestar Í 
?· 
f· 

11111iio71 
08/09/2021 
14/11/2021 

Fuente: Informe entrega recepción Producto 1 
FI NAUZACIÓN CONTRATO 
fnt/éga copla deseguridad ttl~SO 

3. ALCANCE 

CIERRE CONTRATO 11/li/ioi1 

·PRODUCT03 

r; l 
¡; 1, 

14/11/202.\ í I! 1 

L 
07/11/20Jl 

?· r 

r: 

. . 1: 
18/09/20.21 

07/11/2021 

18/9/20i1 

08/09/20Í1 

Entrega informes CAPACI.TACION 
Informes finales deeJecutióndelos dos cursos 

· Informes de docentes ·reproba dos delos .dos cursos 
• certificados digitales de docentes beneiíciarios aprobados dé los cursos. 

FIN CAPACiTACIOril 
~Capacitación en "Pedagogiil y metodologías mullí grado en el contexto de I a 
educación rural" 
•capacitación- en ·"Reconocimiento de habíll da des s.oci oemoéional es para I a 
ges~ión docent!!" · · 

INICIO CAPACITACiON 
•capacitacíón en •pedagogía,¡ metodologlas mulrigrado en El contexto de la 
educación ruriÍIA 
•cap.ácitacíón ,m "Reconocimíento de habilidades soctcemccronates para la 
gestión docente" 

PLAN DE CAPACITACIÓN 
•convocatoria· docente· 
•¡ (IS Crípci enes 

PROOUCT02 

PRODUC.TO 1 

Ofi/D9/20ll SUSCRIPCIÓN CONTRATO 1'7 /11/2Q21 FIRMA CONTRATO 

CRONO GRAMA AJ USrADO PARA LA EN IBEGA O E PRODUCTOS 

Tabla 2 - Det~lle de plazos de ejecución por producto 

í r 
Ministerio de Educaclóh 

!! 
República 
del Ecuador 
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5;1.1(1. PROCESO DE INSCRIPCIÓN Y MATRICULACIÓN 

5.1.1. FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PEDAGÓGICAS Y METODOLÓGICAS MU.LTIGRADO 
EN EL CONTEXTO DE EDUCACIÓN RURAL 

Los informes finales de ejecución por cada uno de los cursos, ejecutados por la. UCE. dan cuenta 
del procesó de capa:cít~cíór.i llevado por Ia Universidad en donde se puede evídenclar la 
metodología implementada, .1.as actividades desarrolladas, así como la interacción en el entorno 
virtual por cada docente. De. igual forma la UCE ha mostrado el proceso de evaluación 
implementado acorde a la metodología y pedagogía propuestas, a continuación .• se presenta el 
detalle de los informes finales de ejecución de los dos cursos de capacitación, 

.5.1. INFORMES FINALES DE EJECUCIÓN DE.LOS DOS CURSOS 

\,_ .. 

metodologías rnultigrado en el contexto de ruralidad han permitido mejorar el proceso de 
enseñanza aprendizaje durante. la crisis sanitaria. Las capacitaciones propuestas han aportado 
para impulsar la práctica docente para el desarroüo integral de los estudiantes, a fin de alcanzar 
los propósitos que van más allá de los aspectos discíplinaresyacadémicos . 

tas propuestas. de educación sócloemocional, así como el fortalecimiento de l.i pedagogía y . . . 

El proceso de capacitación de los dos cursos se desarrolló en las fechas establecidas para el 
contrato Nro. AFD-MINEDUC-001-202i, desde e.1 08 de septiembre de 2021 hasta el 17 de 
novíernbré de 2021, elprocese de capacitación de cada uno de los. cursos tuvo un proceso de 
índuccíór: que ayudó a diagnosticar y ubicar el nivel de cada uno.de los docentes, así mismo la 
ejecución de cada curso cumplió con los contenidos y actividades establecidos en el Plan .de 
capacitación entregado por la l,JCE. 

La ejecudén de las cursos en, 1) Fortaiéclmlento de competencias pedagógicas y metodológicas 
multigrado en el contexto dé educación rural y 2) Reconoclrnlento de habilidades 
socicemocionales para la gestión docente para el fortalecimiento del proceso educativo en lo 
relacionado al bienestar emocional de las y los estudlantes, en la convivencia educativa; ha 
permitido que .se desarrollen las competencias necesarias para que los y las docentes puedan 
desempeñarse dentro de su práctica educativa de manera óptima; 

S. EJECUCIÓN DEL PRODLJCTO 2_ DESARROLLO DE LAS CAPACITACIONES 

educación rural. y 2) Reconoclrnlsnto de habilidades sócioernocionales para la. gestión docente 
para el fortalecimiento del proceso educativo en lo relacionado al bienestar emocional de las y 
los estudiantes; en la. convivencia educativa; a través de una Institución dé Educación Superior", 
con la finalidad de aceptar satisfactoriamente el producto 2, Informes finales de ejecución O!:! los 
dos cursos, Informes de docentes reprobados .de los dos cursos, Certificados digitales de 
docentes beneficiarios aprobados de los cursos, 
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Dirección: Av. Amazonas·N34-451 y Av. Atahualpa, 

Además, coioca en el Anexo 1 "Estudiantes matriculados", el hstado fino/ de los estudiantes ¡ 
matriculados anexados en el siguiente eoloce de descarga: . https:/Juceedu- ¡; 
my.shar.epoiht.com/:x:/g/personal/afrodriguez uce edu ec/ERyY95m4qZMgtyBk311QasBex6zB j; 

f· 
U7pbYti0BkeJDDh-w?e=dAVYTO 

recapituló en los siquleniesoúmos de este informe''. 

Fuente: Informe final de ejecución del curso 
1 r 

La Universidad Central del Ecuador en su Informe final de ejecución del curso indica; "Se crearon j' 
1.6 aulas para ~I curso "Fortalecimiento de competencias pedogogicas y metodológicas r 

f· 

:~;;;;~:.;; :~;:r;;:,x~c:;P~;;;~~~::u;:;:,~:~; ::a~::,~: ;:~:::::n:;z;:;e:~::;es; , . 
. del manejo tecnológico de la plataforma como se qetq/lo en ~/ plan de capacitación. y se I 

TOTAL 

llustraci.ón 1- Núm.ero de docentes matriculados por curso y aula 

Acontínuacién, se detalla por curso y aula el número de docentes matriculados. 

S.50 

34 34 34 34 34 34 3.5 3S JS 

Correo electrónico 
Aula virtual 
Rol 

Apellidos 
Nombres 

r 
~: 
?· r r 
! !: 

.l.o distribución de las aulas se realizó con 35 docentes participantes en/as 6 primeras aulasy 34 jt 
en las.10 siguientes, como muestran la siguiente tabto, se cuento con una reserva de 1 docentes ! . . r: 
participantes." j 

Nombre. de usuario 
Contraseña 

de edueocián ruroi", con el cuolse genera un archivó de torga masiva; con los siguientes datos: . . 

Para el proceso de matriculación; se recibe un listado con 551.docentes participantes para el I 
curso "Fortatecimiento ríe competencias pedagógicos y metodoláqicas multigrodo en el Contexto ! 

. :. 

Conforme se establece en el TDR y de acuerdo al informe final de Ejecución del curso i' ~ : 

"Fortalecimiento de Competencias pedagógicas y metodológicas rnultlgrado .en el contexto de L 
educación rural" menciona que ''El Ministerio de Educación tea/iza el proceso de inscripción a I 
través de la Dirección Nacional de Formación Continua y envía los listados de docentes tasemos j 
que cuentan con su validatión, el miércoles 8 de octubre a la. UrHversfdad Central del Ecuador ¡ 
para proceder a lo matriculación en las aulas: . . ! 

?· 
t· 

! 
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De igual manera la UCE menciona que; "La catficocion de este cuestionado no entra en el 
promedio final de aprobación del curso, solo se utiliza el dato numérico como referencia y para 
comootatio los resultados fínóles. El promedio e/e la evaluación diagnóstica de los estudiontes del 
curso "Fcttoíecurdentá de competencias pe.dag.ágícas y metodológícas mültiqmdo en el contexto 
de educocion ruroi'fue de 4, 70 cómo sé observa en la siguiente tabla." 

Fuente: Informe final de ejecucíén del curso 

· Mlf40..o:t.-ogtc.1a.~r..~\,,u:~".'X:tn~:np1W1)edco~ren,.rt11¡,1~,Q••r.'lu~tt:JJó'-!'l:INn1¡¡b;1.k..~.:xu.c:~kl~lO.vUt:l!Y.S~·~4~.v.tl(i:~~..,,ef 
1;~l9i.tu,t1,;s IU}O.,~~i':\l,~,;ut 

Ml'AICtb'I .... 
•· ~·•a~"~tJW'ltit1-l~tl;¿uc.,t-wfG-~.ay~~~N~1n•~contuto~etod(.1C;ic::Sein~. 
• 11ri:1.Ú•1~1\Y.'9i;::,.'&,•C'(•llrsl~=,l,l(ill••0•l~o"?t::.>yd"w1Mie"*"V~:)lffl..irit•T1l»tJ111,~n·Nu13, · · · 
• OplH~~c11u~ri::!»uw~¡u~\~ · · · 
• fi~~u•1~:~~~\:0:~ylM(~mhJaf!)~MeLC1:nt•Jtoclolkno.-:od6nnn.Jfr•.,··•ot1.rw•e11,l'fW·:,\,141l4>~tpcg•.1ui(.to,ot.:.t<P~-.';'4i.:;~. 
~~ 
• t-"'IC,,I ye., lh.,r.,~,v:t!"11t"l','1!'•.C~t ua:.~!·,:: en i;i1111í:,.' J'Qt:J .:.t.1,:·ic-cf 

~•.:•lo ~)11::::...- :}(i<S{t.r:1 ~l'Ci~ 
l'fl< .. 1~ fon• J3J::(l.~~');r,;t.~f 

Q .•'(, .. :1Lc.,,,.,!': 
~· e,,O e,G ·: -. 

llustracion 2- Test de diagnósticQ 

Central dei E.cuador llevó a cabo una evaluación diagnóstica, en este sentido índica que: "La 
Evaluación diagnóstica) permitió identificar los conocímientos previos en relación con el 
aprendizaje y desarrollo de destrezas relacionadas con el "Fortaleórniento de competencias 
pedagógicos y metodológicas mukiqroao en el contexto de educación iurot" misma que se llevó a 
cabo previa. ol abordaje de contenidos. y practicas. Paró ello se realizó un cuestionario exptorotoro 
de conocimientos previos durante tosdtas de ambientación o lo plataforma. Como se evidencia en 
el gráfico 1. it ·-· 

Én relación con lo solicitado en el TDR y al informe final de ejecución del curso la Universidad . . . . 

5.1.1.2. NOTAS DE DIAGNÓSTICO 

En .este sentido, el proceso de inscripción y rnantculaoén, realizado por la Universidad Central 
del Ecuador para la ejecución del curso dirigido a 550 docentes .del magisterio fiscal cumple con 
los-requerimientos establecidos en el fDR.. 
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Conforme se establece en el TOR y de acuerdo con el Informe final de Ejecución del curso H . . . \ ~ 
"Portalecírniento de competencias pedagógicas y metodológicas rnultígrado en el contexto de r 
educación rural" la Universidad Central del E.cuacíor menciona que las y los docentes "obtuvieron ! 
un promedio general (de los 550 docentes matriculados} de 8.5; l ... ) Los promedios de trabajos r 
autónomos se obtuvieron realizando lo evaluación meaia de tos cuatro actividades indlvtdúates ¡ . . . .. . \j 

que los participantes realizaron o lo /oigo del curso en los cuatro unidades de íinplementatíón. El !\ 
promedio de trabajos colaborativos se obtuvo de los insumos presentados por los participantes en I¡ 
cado una de las 4 unkiadesvo que en todas se realizaron trabajos de cooperación docente . ." !! . . . . t 

~ ~ 
r Direcci.ón: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa. 

5.1.l.3. NOTAS PARCI.ALES 

En este sentido, con el fin de identificar mediante una evaluación diagnóstico, el nivel inicial con ! 
el que las y los docentes ingresan al proceso de formación, la Universidad Central del Écuador I 
remite los resultados conforme lo establecido en el TDR. . ¡ 

!l 

Así mismo la UCE, detalla que "lo evidencia de la evaluación diagnóstica, descargada de j 
plataforma se la puede encontrar en el Anexo 4: "Notas de plataforma pedagogía'', revlsar la E 
pestoñ.o Aná.lisis. Unk: https://uceedu- ! 
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/afrodriguez uce edu ec/EQSnRIOXBjBJuUlt sAxBwcBxlGPpkJ I 

~: 
VvkvneSnUtmybzQ?e=cloNFA ; r 
El promedio de .las notas da cuenta de la necesidad de la capacltacíón para las y los; docentes en ¡( 
el contexto de ruralidad, sobre la metodología y la pedagog(a que debe implementarse en las !) 
aulas adaptadas al contexto, El promedio de 4,7 muestra que la Intervención, en los procesos de !; 
capacitación continua, es pertinente para el mejoramientodel proceso de enseñanza-aprendizaje H 
para las instituciones rurales y rnultigrado. . . !; 

L r 

rr~~.,, e~~"' ··. . ... 4.t?º .... 
Fuente: Informe final de ejecución del curso 

4~8 . 
4.5. 
f,S 

17 
18 
19 

Ilustración 3 - Promedio de la prueba de Diagnóstico 

20 ... 4,8 
2i 4,4 
Z2 4,5 

.'.'! 23 4,8 
24 4.9. 

!
I zs 4,9 

26. 4,9 
¡1 . 21 4;s 

28 4,4 
; 
! 29 ~.2 
l 30 4,7 .. 
! 31 47 l • 
6= 32 ==·= 4,8 
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r'\.:-- .... -!~-· A •• A.- ...... -- •• .¡,-,,. ·- • • 

17 8,6 ·9;8 8,5 s.i 
18 9,) 94· 9,3 8,6 .1 
19 9,3 9,~ 9,5 8,4 
20 &;1 8,8 9,6 li-.:S 
21 9;1 9;_3 s.~ .8,3 
22 9,1 9,6' 8,4 7,7 
.23 7;9 7,7 9;i 817 
24 9,9 9,4 8,7 8,8 \...,,..- 
25 9,6 9,6 .'9,l 8r7 
2.ó 9;3 9,9 9;0 9.,4 
21 8,5 9,9 8,4 8,2 
2.8 9,3 8,9 8,8 8,7. 
29 9 .• 1 io.o '9,8 9,2 
so 9,3- 9,8 9,5 9,3' 
31 9,.3 9,8 8,9 8,6 
32. ·9,9. 10;0· ·9.4 8,6 

T.otal_, g_eneral 9,_1· 9,5 9,l 8,6 
F.uente: tnforrneflnal de ejecución del curso 

ltustraclén 5 - Promedios· porunldades de las actividades autónomas 

tnu:~ 
32;:rm- .. - ·-~::~-th~--~~--o.::=m~--~--~™····~ª'~ ·-~~'"*"'::S'·-.aw:..;;;.{,8¿==·--""====i. Tot.il general 2.7 U! :z;g s;s 

Fuente: Informe final de ejecución del curso. 

·-.......,· 

17 2,6 :?..9 2,7 8,2 
a 2,8 i;s ,2,8 8,4' .· 
19 2,8 2,9 .2,S 8,5 
20 2,6 2,7 t2 a.s 
21 2,6 -2.~ "'2,_7 ·~.2 
;22 2,6 2,9 2.7 8,2· 
23 2;.S 2,6 '3,,0 8,0 
24 2,S 2;;1. '2,7 8,4 
2S z.s 2,9. 2.,9 8,6 
26 2;;s 3,0 3;'?, 9,0 
27 '2;6 2,9 2;'8 8,3 
28 2,7 2;7. 2,_9 '8,3 
29 2.;9 ·t.? 3;1 :s-;6 
30 2.8 2;9 5,2 3,9 
31. 2,7 2,9 ~.-1 8,8 

llu.stración 4- Detalle de calificaciones por aula 
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Dirección: Av.Amazonas N34-4.51 v Av. Atahualpa. 

L 
En función del Informe final de ejecución y el Término de Referencia, la Universidad Central del !; 
Ecu.ador presenta el promedio de las notas por aula, callñcaclones que fueron obtenidas de la ¡¡ 
plataforma Moodle, ademas informa que, "se puede observar a detalle los unidades.en las cuales I 
los participantes tuvieron mayor o menor aprovechamiento. Paro una mejor vís.ualiiación del Í; 
contenido se comporte el Anexo 3: "Pedagogías" donde. se encuentran los datos y el análisis ¡¡ 
respectivo, revisar lo pestaña Análísis. Link: https://uccedu- !i 
my.sharepoint.coml:x:/g/personal/afrodriguez .uce edU. ec/EOSnRIOX8jBluUlt sAxBwcBxlGP ¡} 
pKJVvkvne5nUCmybzO?e=cióNFA . . r 

?· 
f· 

¡¡ 
f; 
L r r 
i· 
?· 
f· r 
' 

5.1.1.A. EVALLJACIONES FINALES. 
.. "'~·. 

¡; 
r 
n 
¡¡ 
r 
L r 
( 

Eh este sentido, la constancia de las notas parciales enviadas por la Universidad Central del I 
Ecuador, dan cuenta del proceso de evaluación, en función de los requerimientos pedagógicos i 
que ha planteado la. UCE, para el desarrollo del curso y, por tanto, medir el desempeño de las y j; 
los .docentes participantes, lo detallado por la Universidad se presenta en cumplimiento con lo ! 
soíkitado en .elTDR. ! r 

17 9,5 9;1 9,4 10;0 
18 .9,l 9,2 9,3 9.,6 
i9 9;1 10,0 9,8 9,2 
20 9,2 87 ~.1 90 . , . "·· 
21 9,6 9,4 9,5 9,4 
.i2 9,S .9,3 96 9.,8 ... 
23 8!3 8;8 8,8 8,7 
24 9,9 9.1 9.8 9,7 
25 9~6 9,1 9,8 9,9 

. .>!·~•. 26 9,8 9,9 10,0 10;0 
27 93 10,0 9~6 9,9 .. ,. 
28 9;2 9,.1 9.4 . 8,3 . . 

29 s.~s 9,2 9,S 9) 
30 9.,.7. 9,6 .. ~,4 9,9 
31 9,7 9i8 9;9 10,0 
Ji .92 9,8 F·=~•-•m 9,9 

·m·~~.'1:11.~Wll•wm S"?'C?:.~~-= 

Total, ienerál 9,4. 9,5 9,S 9,5 
Fuente: triforme final de ejecución del curso 

Ilustración 6 - : Promedios por unidades del trabajo colaborativo 

I: 
r 
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Conforme lo sclicitado en el TDR y como consta en el I níormé final de -eíecucícn del curso fa 
Universidad rtfen.dona:';Pora .qarantuor el éxtto del curso sereotizo el seguimiento de cado uno de 
los -docentes soore su partkiparon en lo a~pacitoción todos los docentes. estuvieron activos 
(tnqresoron a plataforma y recotrieron los. espacios dél oulo vutuot) grapias a la occián tutoría/ de 
ácompañainiento, monitore9. y seguimiento realizado pót el tµto,r petsottatuooo, en lo siguiente 
tabló se iiuede observar el resumen de 'docentes activos de coda aula. Además, pata una mejor 
visualizacidn y evidenr;ia de esta a~tfvidad,. se adjunta Cómo Anéxo 2 "Porcentoie de. actividades", 
las tablas obtenidas de la plataforma respecto o la 'actividad en plqtáforma,. sustentada con lo 
entreqa de dtt(vidades d~ aprendizaje lo que comprueba los decesos y acttvidod de los 
participantes." 

. Revisar fo oesiaña catjfh::ac1ones. Anexo 2 "Potcenttije de octividodes: https~//uceedu- 
my.sharepoiilt.com/:x:/g/personaliafrod.riguez uce edu e·c{EQSnR!óX8iB!i.JUlt sAxBwcBxlGPp 
K.IVvkvneSnUCniybzQ?e=clci NFA · 

.5.1.1.5. PORCENTAJE DE ASÍSTENCIA 

En este sentido, las notas finales enviadas por la Universidad Central del Ecuador responden al 
proceso de evaluación implementado. con relación a Jo solicitado en el TDR . 

El promedio de notas finales 'da cuenta del. avance en el proceso de formacién para las y los 
docentes en el contexto de ruralidad. Tras el promedio .final se puede inferir que el proceso de 
tormaclón sobre la rnetcdologla y la pedagogía han aportado en conocirnieotos para. ser 
apllcados en las aulas y que logren adaptarsé al contexto. 

Fuente: tnformeftna] de eJe,cudó11·del curso 

17 2;7 
18 i.s 
19 2,.8. 
20 3,2 
21 2,7 
22 2,7 
23 3,0 
24 2,7 
25. 2,9 
26 3,2 
27 2,S 
28 2,9 
29 3,1 
3.0 3,2 
·31 3,1 
32 2.9 

Total, general 2;9 

tlustraclén 7 - Promedios.de ta evaluación final 
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Diroccióil: Ait, Amazonas N34.-451 v Av. Atahualpa. 

f; 

El resultado obtenido por el. curso Fort.alecimiento de competencias pedagógicas yj! 
l". 

metodológicas rnultlgrado en el contexto de educación rural da cuenta. del avance en el proceso]' 
de formación para las y los docentes en el contexto de ruralidad. Tras las notas. parciales y el!; 

•./ 

estudiontes se encuentro en el informe de estudiantes reprobados." 

( 

En relación ton lo solicitado en el TD.R y lo detallado. en el informe final de Ejecución del curso la B 
U nlversídarí Central del Ecuador indica que: "De los 550. estudiantes. matriculados en el curso II 
"Fortolecitmeruo de competencias pedagógicos y metodológicas multigrodo en el contexto de j! 

. ¡; 

educación ruta!" el 99.1% (545) aprobaron, los mismos que cumplieron con las actividades. de!'. .. 
aprendizaje y evaluación de acuerdo con lo .especificado en coda una de ellos, participaron en los! 
reuniones sincrónicas y siguieron con las recomendaciones del tutor, sin embarqo; existe un 0.9% 11 

de estudiantes reprobados quienes por distintas situaciones personales y de trabajo, no I 
cumplieron con ló presemacion de las actividades autónomas y colaborativos como también def 
las evaluackmes propuestos, ra.zón por fo cual reprueban el curso. El detalle de estos sj¡ 

5.1.l.6. RESULTADO OBTENIDO EN EL CURSO 

Por consiguiente, la UCE presenta .el porcentaje de asistencias en función de lo solicitado. en el ¡' . ' . 
apartado Generalidades del TDR, en donde se detallan los requerimientos del Informe final del j 
proceso de capacitadón. 1 

( 
?· r 
~: 
•. ~ ·; 
~ r 
i· 
?· 
f· 

¡¡ 
~ ~ 
I; 
L 
?' 
f· 
¡; 
H 
!1 Fuente: Informe final de ejecución del curso · 

Sobre los resultados de las aststencías de los docentes presentado por la UCE, se puede inferir ll 
que hubo gran acogida de los participantes ya que superan el 90% de las asistencias en cada aula. ¡J 
Los resultados permiten evidenciar la pertinencia de las capacitaciones en el contexto rnultlgrado !\ 
y de ruralidad. !i .. r 

.17 97,5% 
18 99;4% 
19 95,2% 
.20 98,4% 

21 98,1% 
i2 99,4% 
23 95,8% 
24 95,4% 
25 96,4% 

26 98,7% 
27 95,8% 
28 99,7% 

/'.-......, 29 97,4% 
3~. 96,l% 
31 99,(¡% 
32 94,6%. 

Total,· general 97,3% 

Ilustración 8 - Promedio de porcentaje de asistencias de los. estudiantes actives 

t 
~; 
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A~í mismo ia Universidad rnenclona que, "Poro el desarrolto del Curso' "Fortalecimiento e/e 

comoetencias pedagógicas y metodo{ó(}icas muftígroda en ei contexto- -de educa.don rural", se 
distribuyó en dieseis· (16) aulas de los «uoles solo. en cuatro (4) existen reprobados y en las 
restantes n.o. De igu.a'I. maneta de los quinientos. cincuenta . .(550) docentes que portlciparon en lo -.....:.,, 
copocitacton aprobaron quíniehtos·éuar.enta y cinco (545) que. representa el 99,1 %. '' 

En relación con lo solicitado en el TDR y al informe final d·e Ejecución del curso la ·universidad 
Central del Ecuador detalla que: "Lµego-de conciuir todo el proceso de evoluacíán de coda uno los 
cursos los resultados de. oorobactár: son tos síqutentes: 
f'n el corso de "tottatectmiemo de competencias pedagógicas }l metodológicas multtorodo en el 

contexto de edu~ación rurol'ide los 550. estudientes teprobtirar; 5 estudiantes, como se descnoe 
enk: tablo: 19: 
Los -dotos numéricos se encuentran ea ei Anexo 7 "Aprobados f!.edqgogío'1 en donde se puede 
encontrar de manera detallado los datos de los· estudiantes que. aprúeban y reprueban. 

Paró uno mejor visuCJlízaciónJJe estos datos revisar tooestoño aprobados. y reprobados, se· coloca. 
el enlace de déscorqo:" 

Anexo 7 "Aprobados Pedagogla", revisar lapestaña aprobados y te probados en .el slguiente link: 
.https:ijuceédumy.sharepoínt.com/:x:/g/personal/afrodriguez uce edu ec/ERkgJIWdEqpEvyg4.q 
VmSS4s$aa7K79YUSaPFSRYErcu8zg?e=UpYc4K · 

5 .. 1.1.7.AP'ROBADOS Y REPROBADOS 

En este sentido, los resultados obtenldos en el proceso de capacitación, realizado por la 
Universidad Central· del Ecuador sobre la adquisición de competencias pedagógicas y 
metodológicas para la educaclon rural, .dir\gido a 550 docentes delmaglsterio.flscal, cumplen con 
los requerimientos establecldos en él TDR, 

promedio ·final .se puede inferir que ia formación sobre la metodología y la pedagogía han 
aportado en conóclrnlentos Y. estrategias pedagógicas y metodológicas para ser aplicados en las 
aulas y que logren adaptarse· al contexto. 
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Conforme se establece en el TDR y de acuerdo con el informe final de Ejecución del curso 
evidencia que, "El Ministerio de Educación realizo el proceso de inscripción a través de la 
Dirección Nacional de Formación Continua y envío los listados de docentes inscritos que cuentan 
con su validación, el día miércoles 8 de octubre o lo Universidad Central del Ecuador paro 

proceder o lo matriculación en los aulas. 

Poro el proceso de motriculoción, se recibe un listado con 551 docentes porticipontes poro eJ 
curso "Reconocimiento de habilidades socioemocionoles para lo gestión docente poro ej 
fortalecimiento del proceso educativo en lo relacionado al bienestar emociono/ de los y los 

._¡V,- 
~ ........ Dirección: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa. 

5.1.2.1. PROCESO DE INSCRIPCIÓN Y MATRICULACIÓN 

5.1.2. RECONOCIMIENTO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES PARA LA GESTIÓN DOCENTE 
PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROCESO EDUCATIVO EN LO RELACIONADO AL 
BIENESTAR EMOCIONAL DE LAS Y LOS ESTUDIANTES, EN LA CONVIVENCIA EDUCATIVA 

Según lo solicitado en el TDR, la Universidad Central del Ecuador evidencia los resultados de 
docentes aprobados y reprobados del curso Fortalecimiento de competencias pedagógicas y 
metodológicas multigrado en el contexto de educación rural. 

En cuanto a los resultados presentados sobre los docentes aprobados y reprobados se puede 
deducir que la capacitación ha tenido acogida de la mayoría de las y los participantes, esto 
implica que se han conectado con la propuesta metodológica y pedagógica, a pesar del contexto 
de ruralidad y las actividades diversas que cumplen los docentes en sus funciones diarias. 

Aulas Docentes Do«ntes " Docentes " matriculados aprobados reprobados 
17 35 35 100 0% 

18 35 35 100 0% 

19 35 35 100 0% 

20 35 35 100 0% 

21 35 33 94,44 2 S,S6 

22 35 35 100 0% 

23 34 33 97,06 l 2,94 

24 34 34 100 0% 

2S 34 34 100 0% 

26 34 34 100 0% 

27 34 34 100 0% 

28 34 34 100 0% 

29 34 33 97,06 l 2,94 

30 34 34 100 0% 

31 34 34 100 0% 

32 34 33 96,77 1 3,23 

Ilustración 9 - Estudiantes que aprobaron y reprobaron 

Fuente: Informe final de ejecución del curso 

Ministerio de Educación 
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Ef) relación con. lo solícltado en el TDR y al Informe final de Ejecución del curso la Uníversidad 

Central.del Ecuador indita que: "La Eva/upcjón diagnóstica, permitió identificar los conocimientos. 
previos. en relacion con e1 oprendtzoje. y desarrolle de destrezas retocionodas con e) 
"Reconocimíentccde habilidades socioemoctonates paro lo qestiándécente paro el fortolecimienio 
del proceso educativo en lo relacionado al bienestar emocional de las· y los ·estµdiantes; en ia 
convivencia educativa" misma que se llevó a cabo previo: al abordaje de contenidos y prácticos. 
Para elfo se realizó. un cuestionario exploratorio de conocimlerüos: previos durante los .dios .de 
omotentocán a. /a p/ataformá,. 

s.r .. 2.2: NOTAS DE DiAGNósnco 

E:r.i este -, sentido, el· proceso de irisi::rfpción y matriculación, realizado por la unlverstdad ·Central 
del Ecuador parala ejecución del curso .. dirigtdo a 550 docentes del magisterio fiscal cumple con 
los requerimientos establecidos· en .el TOR. 

El ñstada . fina! de los estudiantes m.otricµfoc:!os se· puede encontrar en el Anexo ·1 "Estudiantes 

matrlculades", de este documento .q en el slguíente enlace de: descarga: 
https://uceedumy.sliarepoirít.com/:x:/g/pérsonal/cavelasguéz uce edu ec/EaJOOEFNh8xAIF.Gpi 
xTWRCMBl-rBLFnmB4ZRhMísL8SxWw?e=rOr9MO. 

fuente: Informe final de ejecución d~I curso 

.sso T.OJ'AL 

~ ,9 6 7 5 

No 35 .. 3.5 35 35. 35 3.5 34 .3.4 34 34 34 34 .34 34 34 .34 

Ilustración 10 - Número de docentes matrtculados.por curso y aula 

\._. 

De igual modo la UC~ lnforrna que, 'ta distribución de las. oulas. se realizó con 35 docentes 
porticipontesen los 6 ottmeras. 01..1/as y 34 en /Qs--10 siguientes, como muestran la síguíente. tabló, 
se cuenta ton una reservo de 1 docentes porticiptmtes," 

Nombre de usuario 
Contraseña· 

- Apel!idos 
- Nombres 

Correa .eiec.ttón ico 
- Aula vtrtuot 

Rol" 

estudiantes, en la convivencto educativo", con el cuolse qenero un archivo de corqo masiva, con 
los siqutentes datos: 

Ministerio de Educ.aclón 
·(, 
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realizaron trabajos de cooperación docente." 

Los promedios de trabajos autánomos se obtuvieron realizando la evaluación media de. los.cuatro jj 
actividades lndivíduaies que los participantes realizaron a lo largo de! curso en los cuatro ! 
unidades .de .. impfementqción. Los .promedtos de trabajos cotoborattvos se obtuvieron de los ! 
insumos presentados por los portictponies en cada uno de los 4 unidades. ya que en todas se L 

!i 

,.-.. Conforme se establece en el TDR y de, acuerdo con el Informe final de Ejecución del curso r 
"Reconocimiento de habilidades socioemoélonales para la gestión docente para el Í 
fortalecimiento del proceso educativo en lo relacionado· al bienestar ernocronal de· las y los ¡; 
estudiantes, en la convivencia educativa" la Universidad Central del Ecuador menciona que las y ¡¡ 
los docentes: "obtuvieron uh promedio general (de los 550 docentes matriculados) de· 8.96 ¡) 
redondeado: 9, Los detalles de promedio de cada aula se detallan en el siguiente cuadro: r 

?· 
f· 

5.1.2.3. NOTAS PARCIALES 

remite los resultados conforme lo establecido eh el TDR. 

r 
En este sentido', con el fin de identificar mediante una evaluación díagnóstico, el nivel ihidal con ¡¡ 
el que las y los docentes ingresan al proceso de formación, la Universidad Central del Ecuador' ji 

El promedio de las notas diagnóstico da cuenta de la necesidad de la capacitación para las y los ¡: 
docentes en el desarrollo de habilidades socloérnoclonales pata implementarse en las aulas en !i 
los diversos contextos, aporte que ha tenido mayor relevancia debido a la pandemía. El promedio ¡; 
de 6.75 muestra que la intervención, en los procesos dé capacitaclón continua, es per:tlhente ¡1 
para que las y los docentes adquieran habilidades para el acompañamiento. ¡; 

. . 1 . 
L" 

El aspecto cuoniitottvo (Je/ diagnóstico solo es tomado de manero referencial parq hacer al final ! 
" un anólisis comparativo de los resultados de la caoacitacián y su impacto en los. docentes del ! 

meqistetiofiscol beneficiarios de este programa'. 1 · 
~; 

La evidencia de la evaluación diagnóstica, descargada de plataforma se la puede encontrar en la !i ,·. 
columna "G" del Anexo 3: "Notas de plataforma habilidades: https://uceedu- !i 
my.sharepo1nt.com/:x:/g/personal/cavelasguez uce edu. ec/ETJcal2TQhlNgUMeoN llofOBKinhoK ¡\ 

!' 

CvcgSrUm nCQnbgg?e=9ZYqJ1 ! ¡ ~ 

La calificación de este cuestíonorío no entro en el promedio fina! de oprobacián del curso; solo se ¡ 
·. i. 

utíliza el dato numérico como referencia y para compararlo. los resultados finales. El promedio de L 
la evaluación diagnóstica de los 550 estudiantes .de! curso "Recanocimient» de habilidades ! 
socioemocionales para la. gestión docente pbra el fonateckmento del proceso educottvo en lo ! 
relacionado al bienestar emocional de· las y los estudiantes, en la convivencia educativa" fue de I 
6.:75 . ¡ 

~: 
?· 
t· 

i r~ 
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1 9,7 9,6 9,1 10.0 
1 9..~ .. .. 9,9 ... . lo;o. 10,0 
:3. ~.~ 9,5 .9,B.· .9;1' 
'4 10 •. ~. 9,S 9,9 9,6· 
s 9;8 1~;0· 9;8 9,4 
6 10,0· 9,9 9.~ io.ó 
7 ~.s . 9~7 9,6 9;7 
a . 9,~ 9,2 :io.o 9,2 
s ~ .. 1 gj S,3 10,0 
10 1~,o 10,0 10,0 9,'1 
11 ·9,s 9,1 a;e 9,~:. 

.12. ~.~. 10,0. '1!),0 9,9 
13 ·.9 •. 5. 9,8 9;5 9,9 
i4 7,7 7,2 9,1 9,ll 
15 9,0 9,~ 9,9 9;1 

---=16, -·,-, -=-- .. ...t9,. 10.,0 ee::ee -· t3 :ee:-e,~- 

T~•I 9.6 9,6 ·9,6 9,7 

--IV • ....... ~- .... ., . 

1 9'il. 8,9. a.~ 9,9· 
2 ~.2 8,9 9.~ W>. 
3 9,0 _ l},8. 92 .. 9.,0 ,,,t. 
4 9,1 S.9: .!¡,l ~;6 
s. .si7 S 9· 9,7 .9,S 
6 9,0 <J'.,r I!,! 9,0 
7 9,4 9,0 ~.5 (; 
. 8 13,4 8,6 . ~-~ 9,6 
!) S,9 9,5 .l!,~ 9,~ 
io S,9 ~.3 .. 9'6 8,S 

'9,1· 
.l.; •• it l! 9,7· 9,3 

12 s,¡ 9·2. ~.l 9,S ·' H s,a 8,4 9,7 .9,5 
1~ 9,1 a.a ?,6. 9,,5 
15 S,!· 8;3 s·9 '9,2 '. 16 31· 88 91 94 

Total 8,9· 8,9 8.9· ]A ':..,....._,. 

Fuente.: Informe fin.al de ejecución del curso 

llust(ación 13 - Promedios por unidades: actividades colaboratívas 

Ilustración 12 • Promedios por unidades: actividades autónomas 

2,7 2,9 ~.4 B,9 
2 2.8 :3,0 3.3. 9,1 
3 2,7 2,9 3,:4 a,~ .. 2.8 ú 3,4 9.~ 
5· 2.8 2,9· 3.3 $.O 
6 u 3,0 3,·2 9,8 
7 2.,7 2.9 3,4 9.1 
a ·zr,' i,IJ :1,2 s,7 
~ p 2;8 1(5 9,0 
10 2,·7 3.0 .:• ú 
11 2.7 .2,! ;,S 9,0 
12 .2.7 3,0 ~4 9,1 
1A 2.7 2,9 ~.,4 9,0 
i.4 2.6 :~js l',6 !l,S 
is 2,6 •i,a .l,4 8.9 
15 3,1 -2,9' 3¿Í 8,! 

Total 2,7 2.9 .3,4 9,0 

F.uent~: tnforrne final de ejecución Qei cursó. · ..... _ .. 

ííustraclén 11- Detal(e de callflcaciones por aula 

Minist.e.rio de Educación República 
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?' 
Total.. .. . . . .. .... .. .. . 8,3 .. í 

Fuente: Informe flnalde ejecución del cursó !i 
Las notas finales reportadas por la UCE dan cuenta del avance en el proceso de .adquisiclón de!/ 
habilidades para el acompañamiento. socioemocional. Tras el. promedio final de 8.3 registrado!! 

¡¡ 

1 .-- .. 2 
) 
4 
s 
6 

' 8 
s 
10 
11 
12 
13.. 14 
1$ 
16 

Ilustración 14 - Promedios del cuestionario de evaluación fina! 

J.4. 
·s,3 

.. ~~' 
.... ~!~ .. 

az 
7,9 .. ..... 8,4 
7,S 
8~7 
.M .. 
s,6 

..... e.s 
-~,.4 
9,0 

En este sentido, la constancia de las notas parciales enviadas por la Universidad Central del I 
Ecuador; dan cuenta del proceso de tareas y evaluación de las mismas, en función de. los I 
requerimientos pedagógicos que ha planteado la UCE, para el desarrollo del curso y,.por tanto, !; 
medir el desempeño de las y los docentes participantes, lo detallado por la Universidad se H . . . . . . g 
presenta en cumplimiento con lo solicitado en E!I TDR. !: 

i ~ 
5.1.2,4. EVALUACIONES F.INALES !! 

En función del Informé final de ejecucíón y en respuesta a lo soltcítado en el Térmtno de li 
Referencia, la Uníversldad Central del Ecuador presenta el promedió de las notas por aula, !i 
calificaciones que fueron obtenidas de la plataforma Moodle; ademas ínforma que, "Pota uno !! 
mejor visualización del contenido se comparte el Anexo 5; "Aná!iSís de colifícaciOnesporouliJ_ ¡¡ 
habilidades" donde se encuentran los datos y el análisis respectivo: 1: 
h11ps:l/uceedw111•.sharepob1t.cdml:i~·/g!persoi1allcavelasquez uce edu ec/EW8TAd 4nhllblrtczY Í 
8eRcBWUtGwMY-.Dkc41iolEo.~icAw?e=iom.tku" . . r 

:~ 

acompañamiento socíoemoctcnal.de las y los estudiantes. 

El promedio de notas parciales da cuenta del .avance en el proceso de formación para las y los j 
docentes. que estuvieron interesados en adquirir. destrezas para el acompañamiento ¡ 
socicemecional. El promedio de las actividades presentado por' ia UCE es de 9.0, en torno a este I 
podemos inferir que las capacitaciories han aoonado para la adquisición de habilidades para el j: 

?· 
f· 

! 

Fuente: Informe final de ejecución del cur.so 

11 
L 
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En relación con lo sollcitado en el TDR. y 10 detallado en el inforrnefinal 'de Ejecución del curso l.a 
Vniv..ersídad Central del Ecuador Indica que: "ETJ e{ curso "Reconocimiento de· habilidad.es 
sociaemoctoooles para lo gestión docente· para el Jórtalecimiento del proceso educativo en ÍQ 
relacionado o! bienestar emocional de las .y 'tos 'estudiantes, en la convivencia educativo" se 
cuento con· ur.i 100% de aorobocián. Este porcentaje en ta aptooocion se debe prin._dpafment_e a 
qoe se· tuva lo predisposición y párti(:ipc,ción entusiasta de- los 550 docentes. tnotrlcúlodosque se 
encuentran oprobodos., mismos aoe cumplen las actividades cJe dp'ren.dfzaje y de evatuaclon de 
una manero cabal; ptutiapondo de maneta· activa Y. sigµienc!o todos. kis cecomendociones ·dél 
tutor. ;, 

s.i.z.s. ·RESULTADO QBTENfOO EN .EL CURSO 

Por conslgulente, la UCE presenta .el porcentaje pe asistencias en función de lo solicitado ·en el. 

apartado Generalidadés del TDR, en donde· se detallan los requerímlentos del Informe final del 
proceso de capacitación, 

Sobre los resultados. de las aslstendas de los docentes presentado por la· UCE, se puede inferir 

.que hubogran acogida de. íos participantes 9a que-séevldencia la participación activa de las. y los 
docentes. Los resultados permiten evidenciar i9· pertinencia de las capacitaciones para la 

·ádqüisición de habilidades para-el acomoañarnfento socioernocional. 

Así mismo la UCE- indica "En codo una de los 16 aulas se encuentran optobados ·eJ 1.0096 de 
estudiantes matnculodos. esto se debe al cumpiimienu: de los actividades de. aprendizaje y del 
desempeñe demostrado en las actividades déévoluocion;" 

Pato une meior vJsua}izdtián' dé estos· datos· se coioca _el enlace· de descarqa; 
Anexq 7 "Aprobados habilídcides": 
h ttps,:1/uceedu my. sha repdin t. coin/:x:/g!petsonal/cavelasguez uce .. edu ec/ESONKtT-4 WtVLrMOIY. 
ovVGIYBTcx.:.R2·7SWvWbw4b.oyqifPQ?e=N1Z9Js 

·._,, 

Conforme 10 solicitado en ~I TDR y e-orno. consta en. el lnforrne. final de 'ejecución del curso la 
Universidad menciona "En el curso, de "Reconocimiento de bobiíidades socioemocionales para la 
gestión docente p9r.a el fortalecimien.to efe! proceso educativo en lo relacionado. al bienestar · 
emocional .de tas y los· esiudiontes, en. Jo convivencia educativo" no existen estudiantes 
teprobodo«. Los datos numéricos se encuentran en et Anexo 7 "Aprobados habilidades" en donde 
se puedeencontrer de manera detallcda los datos de quienes optuébon y quienes reprueban" 

5.1.2.5. 'PORCENTAJE DE ASl$TENdA 

En este sentido, las notas finales enviadas por la Universidad Central .del Ecuador responden al 
proceso de evaluación implementado con relación a lo solicitado en el TDR. 

estrategias par-a ser aplicadas en lasaulas vdeese modo lograr ser adaptadas al contexto. 

por la Universidad se puede 'inferir que el proceso de formación ha aportado en corrocírníentos y . . . 

Ministerio de Educación República 
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f; 

"tos fotilitadores {tutores) cumplieron con lo planificado en los 5yllabus. El 10096 de los ¡i 
estudiantes del curso "Reconocírilíento de habilidades socioemocionates para la gestión j/ 
docente parir el fortotecttñtento del proceso educativo en lo relacionado al btenestar ¡¡ 

. emociono! de las y los estudiantes, en la cenvivencía educativo;' apruebo la capacitación y j! 
obtendrá su certificado. r . ¡. 

?· 
f· 

1¡ 
t·; r 

• 

sobre el proceso de ejecución de los cursos son: 

5.1.2.8. CONCLUSIONES 

Segun lo solicitado en el TDR, la Universidad Central del Ecuador evidencia los resultados de I 
docentes aprobados y reprobados dél curso Recónoclrriientc de habilidades socioemocionales ¡ 

,........ para .la gestión docente para el fortalecimiento del proceso educativo en lo relacionado al !! 
bienestar emocional de las y los éstudlantes, en la convivencia educativa. !i r 

H 
t 
¡¡ 
t ~ 
L. 

Conforme se evidencia en el Informe final de Ejetudón y tal como se menciona en el Término.de ! 
Referencia del contrato No. AFD·MINEOUC-001·2021. las conclusiones planteadas por la UCE ¡1 . . . !: 

diversas que cumplen los docentes. 

En relación con lo solicitado en el TDR y al informe final de Ejecución del curso la Universidad ¡¡ 
" Central d.el Ecuador detalla que: üE)i0096 de los estudiantes del curso "Reconocimtento de 1 

. . L 
habilidades socioemociooales para la gestión docente pare. el fortalecimiento del proceso ¡\ 
educativo en lo relacionado al bienestar emocional de las y los estudiantes, en la convivencia ¡¡ 
educativo" apruebo lo capacitación y obtendrá su certtjicodo," ! ~ ~ 

En euanto a los resultados presentados.sobre los docentes aprobados y reprobados se puede I; 
deducir que 1.a capacitación ha tenido acogida al 100% de las vlos participantes, esto implita que ¡¡ 
se han conectado con la propuesta metodológica y pedagógica, a pesar de Jas actividades ¡¡ 

5 .. 1:2.7. APRóBADÓS Y REPROSAOOS 

En este .sentido, los resultados obtenidos en el proceso de capacitación, realizado por Ja 1 

Universidad Central del Ecnador sobre las habilidades sccioemoclonales para el mejoramiento r 
del .contexto .educativo, dirigido a $50 docentes del magisterio fiscal, cumplen con los !f 
requerimientos establecldos en el TDR, !! 

r r r: 
H 

acompañamiento para ser aplicados en.las aulas y que.logren adaptarse a cada contexto. 

~ 
¡1 
::: 

República Ministerio de Educ·ac·Jo.;.' del Ecuador "' 
El resultado obtenido por el curso Reconocimlentc de habilidades soctoemocíonales para la ¡: 
gestión docente para el fortalecimiento del procesó educativo en lo relacionado al bienestar ! 
emocional ~e las y. los estudiantes, en la convivencia educativa, da cuenta del avance en el I 
proceso de formación para las y los docentes eh la adquislclén de habilidades sccioemocionales. i 
Tras.las notas parciales y el promedio final se puede inferir que 1.a formación sobre habilidades I 

• • • $ • 

sodoemocionales para la gestión docente, han aportado en conocirnlantos y estrategias de ¡ 
t· 
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Se constata que las recomendaciones, sobre el proceso de formación de los docentes del 
magisterio fiscal en la adquisictón de habilidades socioernocionales y sobre. la adquiskión de 

• tos' pqrt(cipant~s en el cursó "Fortatecimíento: de: eompetencta: pedagógica~ y 
metodoloqicas. multigrado en el contexto de educación rural" terminan lo capocttocion 
con un pqrf.afoliq de acnvidodes.prácitcas que '; pueden aplicar en fas octtvidedes docentes. 
cotidianos, yo sea con Ios estudiantes, entre pares o corno opone a aspectos 
msutuclonates inherentes o ta actividad educativo. 

• Los participantes ·en .e! curso "Reconoclmietitc de habilidades soctoemoctooales paro. lo 
:g,estíon docente para el fortaiecimiento del proceso. educotivo en (o retocionado al 
bienestar emociono! de los Y. los esiuditinies, en Id convivencia educativa" terminen la 
~qpc;,dt9ción con un pr;mo]olio de octhi.ídades prácticos -aue. pueden· oolieor -en tos 
acuvtdodes docentes cotidianas, ya sea con los estudtontes. entre pares o. como aporte a 
ospectostnstttucionales inherentes a Id actividad educottva. 

• Los docentes eue sean seiecctonados poro este tipo de eapocitacián cuenten con acceso 
1DO% a 'Intemet. yo. que pese· o monife$forfo en ki.carte dé compromiso, muchos de ellos 
indicaron la ausencia de este servicio .. 

• -Además oue, se continúe .. con procesosde formación permonentepora el ptofesorodo. El 
aprendizaje a~/eoming aportó sjgnifieo.tivo.mente:en Jo obtención de resultados. 

Conforme se evidencia enel lnform.e final de. Ejecución y tal como se menciona en elTérmi.~o de 
Referencia del contrato No. AFO-MINEDUC-Ó01-,2Q21. Las recornendaciorres planteadas por la 
UCE sobre el proceso deeiecuclón .de los doscursos son: 

5 . .1.2.9. RECOMENDACIONÉS 

los. docentes eri los dos cursos según lo solicitado en el TDR, se constata que las concíuslones, 
sobre el proceso. de formación de los docentes del magisterlo fiscal eh la adquisición de 
habilidádes socioemoclonalesv sobre la pedagogía en el contexto multi~r.·ado, planteadasporla ·.._ 
Umversldad Central del Ecuador responden.a lo solicitado en el TDR. 

La Universidad Central del Ecuador presenta las conclusiones' sobre el proceso de formación -de . . . 

• E! 99;1096 de tos estudiantes del curso ''-Fortólecimiento .de competencias pedagógicos y 
metodoíáqicas mu/tlgrado en el contexto de educocion tura!" aprueba la capacitacián y 
obtendrá su 'certificado 

• Lás copacnoctones recibíclds pueden ser apltcadps en el campo projesional doeeote ya que 
contribuirá en la mejora desu desempeño profesiooo! e influirá en el oprendizoj« e/e sus 
estudiantes y en lo eotidod tie la educoeián. 

• Lb capdci.tacióá recibtdo puede ser -aollcada en el campo profesional docente yo que 
corttributro en la mejora de su. desempeño profestanot e ·ínflúirá en ei aprendizaje de sus 
estudiantes y en lo calidad de lo educockm." 

Ministerio de Educación República 
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L 
La Universidad Central del Ecuador detalla que, "Se reo/izó dos procesos de capacitación virtuales! . . . . . ,·. 
ditigídps a los docentes del Magisterio Fiscal en: 1) Fortolecim1ento de competencias pedafJógícas !; 
y metodológicos multigrado en el contexto de educación rural y2) Reconocimiento de ha.bilidades H 
socioemoctcnales para la gestión docente. poro el fottaíecimiento del proceso educativo en lo!! 
relacionado al bienestar emocional de las y los estudiantes, eh .la convivencia educativa. Al no 11 ¡; 

haber estudiantes reprobados en el curso. 2, este informe únicamente se centrará en los. j( 
estudiantes del curso 1" Fortalecimiento de competencias pedagógítos y metodológícasH 
multígrado en e/contexto de educación ruroi". La ejecución detcurso sellevá a. cabo en el marco!! 
reportado en el '7nfórme ftnól de ejecución" En él, se puede verificar que existió un oorcentaie 11 . ~ : 

minimo dereoroooción". ¡; 
?· 
f· 

¡: 

6.i. DESARROLLO Y ANÁLISIS DE LOS DOCENTES REPROBADOS 

6. JNFORMESDE DOCENTES REPROBADOS DE LOS DOS CURSOS 

República 
del Ecuador 

~ 
I'. . ¡; 

Mtnlsterio de Educación 
. . . . íl 

competencias pedagógicas y metodológicas multígrado en el contexto de educación rural, ! 
L planteadas por la Universidad Central del Ecuador responden a lo soltcitado en .el TDR. 1 
?· 
t· 

1 r 
f .. 

La Universidad Central del Ecuador menciona en los Informes finales de ejecución de los cursos ! 
1) Fortalecimiento .de competencias pedagógicas y rnetodológícas multigrado en el contexto de ! 
educactón rural y 2) Reconoclmiento de. habilidades socioemocionales para la gestión docente ¡ 
para el fortalecimiento del proceso educativo. en lo relacioriado al bienestar emocional dé las y i 
los estudiantes, en la convivencia educativa, que, únicamente, en el curso de· Fortalecimiento !i 
hubo cinco docentes que.reprobaren el .. curso: . r ~ ', 

En ese sentido, en él Informe de Decéntes Reprobados la UCE detalla. que: ''-Luegd de. culminar el ! 
proceso de formación al profesorado fiscal en et cursó de 1'Fortalecímiento de competencias !1 

pedagógicas Y metodológ,icas multigrodo en el contexto de educación rural" es necesario anali?ar !! 
los resultados obtenidos en lo referente a liJ aprobación. Estos resultados producto de la !¡ 
evoluocíón, permitirá al Ministerio de Educación y a fa Universidad Central del Ecuador realizar u.n !! 
proceso de análisis y reflexión volorattva sobre los Cinco (S) estudiantes que reprobaron el curso, y !: 
esto conducirá a uno propuesta de mejora en los futuros cursos de copocitocié« virtual donde i; 
participen docentes fiscales desde su concepción, planifítacíón, ejecución y evotuactán: y que de !\ 
esto manera la Academia contribuyo de manera Significativo en fo formación. de. docentes con !! 
competencias pedagógicas que Je permitan desempeñarse de. manera efectiva en sv gestión !1 
docente y por ende en fa calidad de los aprendizajes .de sus estudiantes y de la . educación j! 
ecuatoriana." ¡; 

H 
!; 
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~u~nte: [nforme de reprobados 

1 
'Jndieador ! Criterios .. devaloracién 

Visualizació.o· Realización Presentneión Presentación 
! dei inaterialo de trnbajos de trabajo,/ 

-- ·l'CC\U'&OS Tell 
J::_a·induccíón. X 

Prueba-de .Oia1m6stfoo .. X. -- Unidad 1 X X 
Unidad:.? X X 
Unidad3 X X 
Unidad4 X X 
Refuerzo y: X 
rccuoera~ión. 
Evaluación: final, X 
Evaluación cu: X 
recuoeraeién. 

llustraclén 17 - Indicadores y crtterios de valoración 

Fuente: lnformede reprobados 

32 31 30 96.77 l 3,23. 

30 .36 36 i 100 o O~L 
31 3.4 34 100 o 01Vo 

29 34 33 97 ,06 l 2.94 
28 34 34 JOO O 0% 
27 34 34 roo o Oo/a 
26 34 34 100· O .0% 
25 3~. 34 100 O 0% 

___ .....;2.;;;.3_-+--,-~34..;..__-i- _ _...;;3_,.3...._l_.¡...;;...·97.;..J.C.0.;;..6'-+, -- l i 2 ·94 
24 34 34 l 00 O 0% 

22 35 35 100 O 0% 
21 .3.6 .H 94.44 2 5.56 
20 34 34 100 O. Oo/o 

~· 18. 35· ·35 100. O 0% 
19 36 .36 100 O 0% 

r Aulas Estudiantes Estudiantes % 

11 

. Estudiantes ! ·%. 
¡1--~.~~-+-~m_a~ír~i~cu~l~a-d_o_s-+--ª~10~1r~o~ba~d~o~s'--f--~-+--'"1~~P~r~o~b~ad_o~·s_·_1-~---i 

17 35 35. 100 O 0% 

tlustracíén i~.,. tstudtantes.que aprobaron y reprobaren 

Así mismo la UCE indica "Se evidencia que en el.Aula 21 es donde reprueban 2 estqdfontes:de tos 
36 matrieulados lo que representa el .5,.569~ y en las Aulas 23,. .29 y 32 un estudiante 
respectivamente lo que· da como resultado 5 estudtontes reprobados." 

"Et 99;1%· estudiaates motrtculadas: en eJ curso, obtuvo la ·(]probación, -esto corresponde ·a 545 

estudiantes: Reprobaron 5 estudiantes que representa el 0,1.%." 

Fue.nte: 'tnforme de reprobados 

1 Curso .Estudiaótce Estud.i.antca .E'átudínulce. 
1 m a trie úlad os ,Rp~bad,9.s reprobadcs 
1 . UCE 
• ·N'o ~4 .No ' ·%· No ! % I Fortalecimiento de competenclas I SSO· 100 .54!'. ! 99;1 s ' o;? 

pedagógkn: y metodológicas l 
! multig.rodo cu el courextc de 

1 1 1 Í edücációll rural · 1 

U~stración·15 - Nú'mero de Estudiantes matrlculados, aprobados. y reprobados .-- 

Ministe-rio de Educación República 
clel Ecuador 



Dirección: Av. Amazonas N34-451 y Av, Atahoalpa. 

" 

1 Aulas .Nombres y apellidos Cédula i:le Seguimiento realizadol Razones por la cual Callfi~ación 
1 astudlante Identidad reprueba obténida 

reprobado 
. ~:; ~ ;: . 

21 sandra Gabrlela 1205582396 - Seguimiento en la - No .se presenta a la 5,84(10;0 

1 
Gárcia Chango plataforma. Evaluación de ~ i -- Mensajes por la plataforma. Recupérái:ión; r: 

L: 

1 
- Comunicaciones por - No cumple con el ;; 

WhátsApp. puntaje requerido r 

1 
- Correó electrónico de la para su aprobación. !! . Coordinación, 

Anexo 1: Informe sandra Gábriela Garcia Chango ~ ~ t 
Link: 

{·: .. 
htt12s:Uuceedu- 

Adicionalmente la úCE, "cuenta con todos los respaldos donde se evidencia el acompañamiento r 
realizado por el tutor y fas capturas de oontotta sobre la interacción de los estudiantes en et curso !: 
y e/cumplimiento de sus actividades, para Jo cual se ha elaborado un .Informe detallado de cada j; 
uno de los estudiantes reprobados, los mismos que son Anexos o esteinforme, como se detalla en¡¡ 

.-.... la tabta." H 
!i r 
t 

Tabla 3. Estudiantes que reprobaron en "Fortalecimiento de competencias pedagógicas y metodológicas !! 
multigradó en el contexto de educación rural" n 

Los cinco,(5) estudiantes que reprobaron sobrepasan el 40,0% de interacción en la ptataforma y el 1i 
cumplimiento de las actividades planificadas en él curso. De los cuoles tres (3) estudiantes r 
lograron el 46,15% y los dos (2) restantes están con 53,85%y 84,62%. !! r 

Fuente: Plataforma Moodíe-Aulss virtuales UCE n ¡¡ 
"El porcentaje. {%) obtenido fue producto de la revistán de fo Plataforma Moodle en cada una de !i 
las Aulas donde los cinco (5) estudiantes desarrollaron el curso, para lo cual se realizó capturas de!! 
pantalla de cada uno de ellos; con la finalidad de evidenciar por qvé reprobaron. ¡¡ 

. ~ ~ 

Ilustración 18 • Porcentaje de.participación en el curso 

!l 
De igual forma la .UCE indica que, "to antes mencionado se puede evidenciar en fq Plataforma r 
Mood/e donde se desarrolló el curso en las diferentes. aulas y se cuenta con los respaldos ¡ 
respectivos de cada uno de los cinco (5) estudiantes que reprobaron. A continuación, se detalla lo L 
.interácctát: en el ovt« el cumpñtniento de sus trabajos (colaborativas o autónomos) y las I 
evoiuoctones reo/izadas, lo que nos permite obtener un porcentaje (%} de participación en el j 
curso." ¡: ~: 

?· 
f· r 
H 

1 . r 
Ministerio de Educacióñ República 

del Ecuador 
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I mt.sharei:ioint.cdm{:w:&L~er~onalLafrodriguez uce edu ecLEYRFVLZg7hlHv7N VzNLflÜB3gl VhceS67íNe6vGwS2hWg?e=TFo3nx . . 

Jose Segundo Ramos 0201315256 - Seguimiento. en la - NO' cumple con el 0;75/10;0 ¡ 

1 
=SínthÍgalo plataforma. punta je requerido 

- Mensajes por la plataforma. para su aprobación. 
! 1~ Cornu nicaciones por - Ca°recfa de acce~~ a 

1- 
What~App. Internet, 
Correo-electrón leo. - No sube las tareas a 

1 la plataforma. 1 

Anexo 2: Informe José S.eg_undo R.af!'IOS. Sirichiga!o 

link: hm1s:üuceedu~m~hareQoint.coml:w:¿g¿i;¡ersona°J.!:afrodriguez. uce gdu é!;;[Éf • 
o6g'i>i:hhbi5240A~EHd~Pi95YQkdglC~t8:iHIYhi6w?e=kvPalG 

'23 LauraMaría topez . 0201917135 - Seguimiento ppr la.,- No cumple con ei 2,23/10,Q 
Carrasco plataforma •. puntale . r~uerido 

- Cornu ntcactones por i para $Ü aprobación. 
.WhatsApp. ¡- Presenta Certificado 

'= 

Llamada telefónica. .Médico .donde 
-, 

! 
se 

Correo electrónico. Indica que, por- 

1 

Mensajes por la plataforma. prescripcion médica, 
no· puede concurrir a su trabajo desde el 

1 
1 

19 al 29 dé octubre 
de 2021. 

Anexo s.í. Informe-Laura Maríá López Carrasco 

Link: .. htt¡is,Lluc~edo-mll-share~oiht.,oml:w:LglgersonalLafrodriguez uce edu ec[EYLKHkxlcwBIV·IX6C7BlH4Bf92íi580ox- 
KNr4NAXWFSA ?ecxu9Ykh . 

Anexo 3.2: Laura María López Carrasco: Cértlflcado Médicp 

Link: httgs:Llúce~dU,rñ)l.shar!JlP.Oint.comL:b:¿g¿gersonalLafrodrlgue-z uce edu· ec[Ee6hY6~ EE8DnblllCWj7nPcBHxVOlfZ47· 
· 2giitM9wbAISQ:7e=k7B08u 

29 Marcia Ceciña Reyes 17090<t189~ - Seguimiento por la - No c~mple· ccn el -~,5/10,0 
1 Ga·rcfa pletaforma. punta je r.equeridq 

- Comunkacjcnés por para su aorobacíón. 
WhatsApp 

·, 

- . L.lamapa telefónica. 
.. Correo · electrónleo de la 

Coordinación .. I An.ex_o-4: lnform~ Mar~ia Cecilia Reyes García 

Unk: httgs:L[uceedu- 
mt:shareP.Oint.com{:w¡/_gzp_ersonal[afrodrigÜez. uce eou ec[EflVCfXhiXNPsgYP.2Gl9h8cBjQ)l92S3jCiEoldTDTIGRmg?e=BX!i8W 

' . 

32 Geniimbis·. 1307518751 - Seguimiento por :¡a - No rlnde 1a. s·,SS/lQ.O 
Al'ex~ridr-a. Muril!o platáforma. Evaluación fina·, y l_a 

F.ei'(ln - Co.munlcadones por Evaluación de 
WhatsA!)p: Recuperación, 

- Correo electrónico, - No cumple con el 
- llamada telefónica. puntaje requendo 

para. su aprobactón. 
Anéxo 5: Informe Genilnibís.Alexándra .MurHto Ferrin 

Link: httt2s:Uuceedu-ml'::sháreQóínt.com¿:w:úiL2~rsona!lafrodrigue2 ·uce esju ecL~Sc6NSPmP!IiFÁíCZH4u8smssBr-- 
FJ~xlviDzxGNxk-~AzA'?é=N75s)"b 

Ministerio dé Educ.aclón República 
del Ecuador 
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o Cumplir fas tareas a tiempo, fo plataforma estaba sincronizada a que cada ii 
participante del curso sube su tarea en ef tiempo establecido ya que caso H 
contaría se penalizaba ~on una disminución de la ca/ifícación. Esto demanda un 1! 

~-4 V¡t,-._ • Dirección: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa. 

Para este tioo de capacitación virtual es necesario que los participantes consideren los 
siguiente: 

r 
Se continúe con procesos de formación permanente para el profesorado. El aprendizaje B:.. j'. 
learning aportó significativamente en la obtención de resultados de aprendizaje í 

t· 
planteados en el curso. Esta modalidadpermJte ampliar la cobertura de capocitacián del ' 
profesoroao a nivel nacionbl y oermite.optimor los recursos del Estado; ¡; 

~ ·; 

!: 
~ ~ 
?' 

!'. o uttnzar los recursos colocodos en la plataforma; cada unidad eontabá con los " 
recursos necesarios para que el estudiante pueda consolidar su aprendtzate. yen j; 
caso de no poder asistir e, Jo reunión smcránk» vea la grabación que estaba. 1 
subido en aula virtual, eso demanda que los estudiantes organicen en su tiempo i 
libre para la revisión de los recursos y este completamente familiarizado y ¡¡ 
comprendo los contenidos de cada uniaod. 

·,......_·. 
¡¡ 

Además la Universidad Central del Ecuador en su Informe de reprobados del curso indica las ¡¡ 
siguientes recomendaciones: 

unicamente 5 no aprobaron la capacitación. 
proposlto que han cumplido ya que de los 1100 docentes beneftclarlos de las capacitaclones . . 

actividades e interacciones de las y los docentes, se han realizado esfuerzos metodológlcos y 
( 

adrnmlstratlvos para que los participantes logren incluirse; en todas las actividades planteadas, [: ¡ 
t ~ ·; 

1 

La UCE ha évidenciado el acompañamiento hecho, para el cumplimiento del mayor número de . . . 

respondieron a la oportunidad;" 

"Durante la semana de refuerzo se comunicó a las estudiantes para que puedan presentar los ¡¡ 
trabajos atrasados y de esto manera recuperar fas calificactones y reforzar las dudas e 1 .. •,¡ 

inquietudes de /.as diferentes temáticas, sin embargo, los cinco estudiantes en cuesttáo no , 
::: 

La Universidad Central del Ecuador en su Informe de reprobados, detalla las conclusiones en I 
funcíon de los resultados: "que de los 1100 estudiantes que participaron en los cursos, 5 !1 
estudiantes reprobaron que representa el 0,45% del total del contrato. Los 5 estudtantes que ! 
reprobaron son del cursó "Fortalecimiento de competencias pedagógicas y metodológicas j 
multlqrodo en el contexto dé educaclon rural" esto representa el 0,90% de ios 550 estudiantes ! 
que participaron en el evento de cooocitocton. Los tutores responsables de los Aulas ( 17 a 32) del ! 
curso realizaron el seguimiento y acomoañamiento a cada uno de los participantes de su aula con !• 
lci finalidad de garantizar su aprendizaje . como también que puedan terminar y aprobar/o. ! 
Lamentablemente luego de haber empleado diversos formas de seguimiento como'.· verificación r 
sobre el acceso a lo plataforma, llamados telefónicas personales, comunicaciones masivos y ¡; 
espeéífítas en ta plataforma y WhatsApp. . j'. 

i· 
t p 

Fu.ente: Informede reprobados 

~ 
L 
t 

Ministerio de Educaciófu 
¡¡ 

República 
del Ecuador 
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Con base, en .. el' Término de Referencia del Contrato Nro ... AFD-MINEDUC-001-202l el segundo 
producto corresponde a: 

Del 'contrato AFD:MINEDüt~óot-2021 se espera obtener tres productos, sin embargo, de 
acuerdo ton ·e1 cronograma de ejecución, para· la segunda entrega se recepta el PRODUCTO 2 - 
Informes finales' de ejecución ele los dos cursos, Informes de docentes reprobados, de los dos 
cursos, Certificados digítales de. docentes beneffciartos aprobados de los cursos dirigida a 1100 
docentes del magisterio fiscal -ecuatortano. 

8. PRODUCTOS O 'SERVICIOS RECl'BIDOS 

De 19 descrito por la UCE- eh el Oficio para la entrega del Producto 2, se ha constatado que los ..,_,. 
certificados digltales de docentes beneficiarios aprobados de los dos cursos se encuentran en el 
enlace antes rnencionado, .en respuesta a la· solicitado en el TDR, asl rnisrno l~ carga de los 
certificados como la notlflcaclón a los docentes se .. ha realiza-do en coordinación con ta bNFC,. 

https://uceedumy.sharepoin:t.comff:/q/i:;ersonal/miandrode uce edLJ' ec/EsSYóFYhEtNDqoNsOq 
6mqqYBb68{eHUx0..UsgDtNsMA.GIAA?e=5%3adNxAMB&at=9. 

Mediante Oficio CML-2071 de 14 de noviembre: de 2021,. la. Universidad. Cen~ral del Ecuador 

rerntts, cerno parte de la. entrega· del producto :1:, los certíñcados digitales. -de decentes 
beneficiados aprobados de los cursos 1} Fortalecimiento de competencias pedagógicas y 
metodológicas multigrado en el contexto dé educación rur:aly2) Reconocimiento de habllidades 
.socloernoclonales' para la gestión docente para el fortalecimiento del proceso. educativo 'en lo 
relacionado al bienestar emocional de las. y los. estudiantes, en la convivencia. educativa. Así 

mismo para .constancía la UCE adjunta el enlace que contiene los certlficados digitales 
entregados 7 días posteriores a la finalización de los cursos: 

·1. CE.RTIFfCADOS DIGITALES DE DOCENTES BENEFICIARIOS APROBADOS DE LOS C.tJRSóS -- 

La iriform¡3tión detallada aoteriormerrte, sobre los docentes reprobados será remitida a la· 
Coordinación General Administrativa y Firiancíe.i~, con el cbjetívo de .. proceder con el trámite 
correspondiente sobre la devolución .dé valores, a.sícomo consta en la carta compromiso suscrita 

.Por·los docentes al inkiar el proceso de capacltacton, de acuerdo con lo establecldo en I~· ley 
Orgánica del Servicio Publico (LOSEP) en su Artfcúlo.73. 

o Debe existir uno concienciación, por porte 'del porVclponte ya que estud,ibr de 
manera vir.tuol demande de un compromiso de su parte; ya que. esto ouede ser 

·beneficioso para mejorar su desempeño profesional y mejorar en -su. calidad de .. 
vida." 

compromiso de los participantes y que la tarea sea 1:1n espacio para aplicar lo 
'aorendído eti.cado unidad. 

Ministerio: de Educación Repúbka 
del Ecuador 



Dirección: Av. Amazonas N34-451 y Av: Atahualpa. 

Informe d.e 
conformidad 
Producto 1 : 

DNFC-2021~075-INF . 
Anexo2 

Acta entrega 
recepción pardal del 

Productot 

100% Anexo 1 
Informe de 

conformidad 
ProductoI 

DNFC-2021-075-INF ; . : 
Anexo 2 1 

Acta entrega j 
recepción parcíal del! 

Producto 1 ! 

Entregar al MINEDUC el plan de capacitación, que 
garantice las 40 horas de capacitación de cada 

· curso, para la aprobación correspondiente. 

8.1 Obligaciones Uníversldad Central del Ecuadór-UCE 

incrementando de acuerdo con cada producto entregado. 

L 
9. .DETALLE DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIÓNES ;· 

Al momento, se evidenciará los porcentajes de cumplimiento de las obligaciones establecidas en ll 
el contrato en función del SEGUNDO PRODUCTO, por. IQ que este. porcentaje se irá !! 

Fuente: Contrato Nro. AFD-MINEDUC-001-2021 

INICIO CAPACITACION ! 
( 

•capacítaclóne11 "liedagogía y mét9dologlas multígrado en eJ contexto de.la ?· 
t· 

educación rural'.' ! •capadtaclón E!ll "Reconocimtento de habilidades socioemocionales para la 
ges ti 01'1 docente" ~ ·; 

18(9/2021 07/11/2071 
FIN CAPACITACION . ,: 

F 

PRODUCT02 •cápacitacíOn en NPedagogía ymetodoiogías multigrado eo el contextii dela ( 
?· 

educaci.ón rural" f· 
•capacitacl6neri "Re,onocimlel)tQdéhabllidades socioemoélonales para lo ll gestión docente~ 
Entrega Informes CAPACITACION r IÍlformes ft na les dé ejecucfón de los dos cursos 07/11/2021 

. l., 

Informes de do.centes reprobados de. los.dos cursos 14/111w~1 
;;· 

; Certificados digltales de docentes bei,eflciarios aprobados de los cursos, H .. 

Tabla 4 - Descripción de los Productos 

~ 

!: 
Ministerio de Educació6 

?f 

Repµblíca 
del Ecuador 
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Elabémrdo: Dirección· Nac1onal de Formación Continua 2021 

"-"" 

1 Informe final de 

1 
1 ejecución .del -curso 

1 rural 
Anexos 

informe final de 
ejecución del curso. 
2 socíoemoctorrales 

Anexo 6 
informe de 

reprobados del 
curso· I Entregar los certificados digitales .a los docentes 100% Anexo 7 

beneñcíartos aprobados dé los cursos. Corree referente a 
la entrega de 
certificados 

Entregar· a¡- Mlt'-\~_DUC la copia de seguridad de los 0% Esta entrega está 
dos cursos para ser induídos en la plataforma Me prevtsta.realizarse 
Capacito en e.l Producto 3 

Anexo a ¡ 
O.fü:ío,CML-207· UCE 

Anexo 5 

80% Entregar los informes (final, cualítativo. y de 
reprobados). al finalizar 'los procesos de capacitación. 

.Anexo.3 
ACTA DE REUNÍÓN 

No.1- UCE, 
Oficio CML-205 

100% -Notifi~ar la· nota --final del resultado d~I curso al 
docente: en caso de objeción el docente tendrá' un l 
máximo· de S díaS:: par.a apelar las califlcaclones al I 
contra~ista, desp8é~ de este tien:~º _el cont_rat!sta 

I contara con s_ días para verlñcar o realizar 

I corteccion~s según corresponda antes de ernltir los 
resultados finales ;31 Ministerio de-Educación. 

Anexo 3· 
ACTA DE REUNIÓN 

No. 1-.UCE 

será el responsable directo de fa 
aslsténcia, justificaciones, caliticaciones parciales y I 
totales de· los docentes beneftclarlos, así como la I 
asignación de paralelos. 

·Ministerio de Educación República 
del Ecuador 



Anexo 2 F 
Acta entrega recepción t 
parcial del Producto 1 ll 

! 
i· i· 
!: 

Anexo 12 ;' 
Actas de re.u:ni_ón 1 y 2 l)CE{ 

MIN.EDUC.. í ;. 

Correo electrónico de.07 dJ[ 
octubre de 2021por partejl I 

de la DNFCa lr,1: UCE, listado~ 
finales .de docentes j¡ 

rnatrlculados. i: 

Anexo 11 

33% 

100% 

Dirección: Av. Amazonas N34-451 Y. A11 .. Atahualpa. 

~eallzar e_! control y seguimiento a nivel nacional 
del cursó en toordínadón con el contratista 

Proveer a·I contratísta, el listado de los docentes 
que.havan aceptadoel documento detérrnínosv 
condiciones y firmado la carta córnpromlso á la 
suscrlcclór, del contrato. 

Elaborado: Dir.e'Cción Naclonal de Fortnadón Continua 2021 
•rermlno para solucló.n de.próblemas: Al momento no se ha presentado la necesidad 

cornpromlso, curso 2 
socloemcdonales. 

Listado y Cartas 

rurales. 
Anexoiü 

Anex.08. 1 
Invitación curso 1 rurales Ji 
cursoz sodoemocionalesl1 

. . An~xo9 . ! 
Listado y_ Cartas ¡'. 

compromíso, curso 1 ií ¡; 
r r 
ll ¡·. 

i ~ 
ll I ;} 

100% El Mlnisterio de EdUcadón a través de su 
plataforma virtual sollcitará a los. docentes 
participantes aceptar: los términos y condtcíones, 
como la csrta compromiso para participar en el 
curso de formación, previo él énvíó de la 
documentación que garantice su idoneidad. 

Suscribir :Por medio del Admfnistrador dé 
contrato las act_as de entrega récepcíón de los l 
productos conforme lo. determinado en el l1 

contrato. 
.. .Jl"'I""'' .. 

ObllgecionesMtrrlsterio de Educación 

República 
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PENDIENTE 17/11/2021 14/il/202i 3 OÍAS PROD.uc:ro 3 

· Informes finales de 
eíecudón de los dos cursos 
• Informes de docentes 
reprobados de. los dos cursos 
·· . Certificados dígíta!es de. 
docentes beneflclartos 
a probad os de I O$ cursos .. 

14/11/202.1 07/11/2021 

P.RODtJ(:TÓ2 

ENTREGA COPIA OE 
SEGURIDAD CURSO 

Entrega informes 
CAPAC!TACION 

14/11/2021 

07 /Íl/2021. 07/11/;2021 1v1012021 

7 DÍAS 

is DÍAS 

IN!CIO CAPACITACION 
*Capatita~íón en ''Pedagogia 
y metodologías rnultlgrado en 
el contexto de la educación 
r.ur,i' 
*Capacitación· en 

I 1 "Retonocimisnfo de 
habilidades socioemodonales I 
para la gestión do.cente" 1 

FIN CAPACtTACION I 
"Capacltación en ;'Pedagogía I 

I y rnetodoíoglas muttígrado e.n I 
el contexto·de la educación f 
rural" 

. .. 1 
•capácitación en ! 

. "Reconocimiento de J 

¡ r.apilidad.es socioémocionalés I 
I para la gestión docente" J 

18/09/2021 lOD(AS 08/09/2021 .18/09/2021 PROOUCTOl PJ.AN DE CAPACITACIÓN 

FIRMA CONTR/1,TO 

Tabla 7 - Detalle de cumplimiento de: plazos 

5:GE§~~I?TB08.s~BE~sB~G1 ~i~.~?~~N~J1t~~i ' 
SUSCRIPCIÓN cot~TRATO 70 DÍAS 08/09/2021 

**Conforme to establecido en el cronograma ajustado, mismo que se encuentra en vigencia para la 
ejecución del' Conuoto. · Cabe señalar que, en el caso de suscitarse incumplimientos de plazo, er calculo de 
kis muñas se efectuará en función de este crcnoqromo. 

10. CU.MPLIMIENTO DE PLAZOS 
El plazo previsto para el contrato es de 70 días, contados a partir de la suscripción del 
contrato> desglosados y acordados mediante el acta de reunión No. AFD-MlNEDUC-001- 
2021 (MJNEDUC-UCE}., conforme cronograma detallado sobre la entrega de. los 
productos. 

Ministerio de· Educación F°<epública 
de! Ecuador 



Dirección: Av. Amazonas N34 451 y Av. Atanualoa . 

Técnico Afín delegado Contrato No. AFD-MINEDUC-001-2021 

Nombre ·"' Firma Fecha 

Carolina Borja Salazar \'~Je,~ Analista de la Dirección Nacional de 22/11/2021 
Formación Continua 

Administradora del Contrato No. AFD-MINEDUC-001-2021 1 

Nombre Firma Fecha 1 
1 

Uzeth Cueva Montaluisa 

~ut' Directora Nacional de Formación 22/11/2021 

Continua - 
Aprobación de la máxima autoridad 

Nombre Firma Fecha . 
Magali Ramos Jarrin ÁÜ ,,J p 22/11/2021 

Subsecretaria de Desarrollo Profesional - 
1 I 

l ¡ 

. ._¡V¿. 

13. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD 

• En virtud de que el pago se realizará al finalizar el proceso de capacitación, se recomienda 

continuar con el trámite para suscribir el Acta de Entrega Recepción Parcial correspondiente 

al segundo producto que contiene: Ejecución de los cursos, proceso de capacitación, 

Informes finales de los dos cursos, Informes de docentes reprobados de los dos cursos y 

Certificados digitales de docentes beneficiarios aprobados de los cursos, debido a que se ha 

recibido a entera satisfacción el producto mencionado. 

• Se recomienda informar a la Coordinación general administrativa y financiera sobre los 

docentes reprobados del "Informe de los docentes reprobados" para que se inicie el 

proceso de devolución de valores conforme se indica en el art. 73 de la LOSEP. 

• Se recomienda continuar con los procedimientos establecidos para el seguimiento y 
recepción del tercer producto. 

12. RECOMENDACIONES 

Revisado el producto 2 - INFORMES FINALES DE EJECUCIÓN DE LOS DOS CURSOS, INFORMES DE 

DOCENTES REPROBADOS DE LOS DOS CURSOS, CERTIFICADOS DIGITALES DE DOCENTES 

BENEFICIARIOS APROBADOS DE LOS CURSOS, entregados por la Universidad Central del Ecuador 

mediante correo electrónico del 12 de noviembre de 2021, se puede constatar que dicha 

institución ha cumplido con las obligaciones y dentro los plazos establecidos en el Contrato Nro. 

AFD-MINEDUC-001-2021 y en los Términos de Referencia, por lo que se recibe a ENTERA 

SATISFACCIÓN los informes presentados por la UCE. 

11. CONCLUSIÓN 

Elaborado: Dirección Nacional de Formación Continua 2021 

PENDIENTE FINALIZACIÓN CONTRATO 70 DÍAS 08/09/2021 17/11/2021 
CIERRE 

CONTRATO 

Ministerio de Educación República 
del Ecuador 





Dirección: Av. Amaz.onas N34-451 y Av. Alahualpa. 

En el contrato en la CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA. ,. DE LA ADMINISTRACIÓN DEL 
CONTRATO, indica que; "La contratante desigilci al Director/o Nacional de Formación 

Con fecha 08 de septiembre del 2021, se suscribió digitalmente el CONTRATO No 'AFD- 
MINEDUC-001-,2021 entre el Ministerio de Educación dél Ecuador, MINEDUC, y la 
Universidad Central del Ecuador para la Contratación de dos. procesos dé capacltaciórr 
virtuales dirigidas a los docentes del Magisterio Fiscal en; 1) Fortalecimiento de 
competencias pedagógicas y metodológicas rnultígrado en el contexto de educación rural 
y 2) Reconocirnlento de habilidades socioernocionales para la gestión docente para el 

· fortalecimiento del proceso educativo en lo relacionado. al bienestar emocional de. las y 
los estudiantes, en la convivencia educativa, a través de una Institución de Educación 
Superior. 

CLÁUSULA PRIMERA. -ANTECEDENTES: 

( 

En el Distrito Metropolitano de Quito, el 22 de noviembre de 2021; en la oficina de la ji 
Dirección Nacional de Formación Continua, ubicada en la Av. Amazonas N34-451 y Juan! 

. i: 

Pablo Sanz, comparece por una parte la Señorita lizeth Carolina Cueva Montaluísa, Directora!; 
Nacional de, Formación Continua del Ministerio de Educación y por otra parte la señora j 
Jacqueflne Altamírane Vaca, Coordinadora General de la Modalidad en Línea de la! 
Universidad Central del Ecuador, en su calidad de administradoras del Contrato No. ! 

s : 

MINEDUC-AFD-001-2021, quienes, en forma libre y voluntaria, convienen .en celebrar el! 
presente instrumento al tenor de las siguientes cláusulas: ! 

r 

COMPARECIENTES: 

ESTUDIANTES, EN LACONVIVENCIAEDUCATIVA": 

CONTRATO No. AFD~MINEDUC-001-2021 "CONTRATACIÓN DE DOS PROCESOS DE 
CAPACITACIÓN VIRTUALES DIRIGIDAS A LOS DOCENTES DEL MAGISTERIO FISCAL EN.: 1) 
FO.RTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PEDAGÓGICAS Y METODOLÓGICASMULTIGRADO 
EN EL CONTEXTO DE EDUCACIÓN RURAL Y 2) RECONOCIMIENTO DE HABILIDADES 
SOCIOEMOCIONALES PARA LA GESTIÓN DOCENTE PARA EL FORTALECIMIENTO DEL 
PROCESO EDUCATIVO EN LO RELACIONADO Al BIENESTAR EMOCI.ONAL DE LAS Y LOS 

INFóRMES DEL PROCESO DE CAPACITACIÓN 

ACTA ENTREGA RECEPCIÓN PARCIAL DEL PRODUCTO 2 

Repúblíca 
del Ecuador 
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. Así mismo, d.e:acuerdo con el Acta dereunión de.20 de octubre de·2021, los equipos de 
la UC~ y .MINEDUC,..coordinaron las acciones parael ségulmíento a la ejecución de los dos 

.cursost) Fortalecimiento-de cornpetenciaspedagógtcas'v metodológicas multigratjo en el 
contexto' de educación rural y 2) Reeonodrniehto de habilidades socioemocionales para la . 
. gestión docente para ·el fortalecímíento del proceso educativo en [o relaclonado al 
bienestar emocional de las y los estudiañtés, en la convivencia educativa reaiizados por la 

Fµente: Informe de Conformidad Producto l . 
17lll{i021 OB/0~/2021 FÍllA.UZAC10/l ~Olm\ATO ClERRF:COIÍTAATÓ 
17/11/2011. 14Í.11/2021 Entrega copia de seguridad c1.1rio PROOUCT0.3 

¡ 
14/11/.2021 07/11/202'1 

Enire¡;a ln(ormes·Cll!'ACITACJON 
•· lri(orm~s finaf~s 'de •Í~uéióndi!.111s dos euues 
• lnformés' de docentM reprobados de'IOS"dOS CUrSOS 

, Certin·c~dos·dlgítalH de docentes 'tienelitlarlos aprobado,.de'los'.cunq.i, 

'Capa·éii,;ció; eri ,;Ped.a¡ogla y rn•t'odologlas multlgrado en el conte)lto aela 
educací'6n rural~ 
•éapactlacíón en "Jleconotlmiento.deliabllldides sotío.~mqcionales pará.to 
gestióil·do<ente• 

PROO'UCT0·.2 

FIN CAPACIJACION 
07111/20.21 i8/9/Í021 

gestión docente• 

18/09/2021 ·08/09/202 l 

PlAtl DE CAPACITACIÓN 
•convoca~oríQ docente 
•inscjlpclones 

P.ROOUCJO l 

JNICIO CAPACITACION 
'•capáci~tlón en "Pod¡,.gogfa V meto,do,lo¡i•• multlgrudc "" et.contexto de ta 
educa el ón,~iual" 

1~(apacltodón ~ •Reconocímie,¡lo de li•blllda~u spci"oemoclon~les para·J¡j 

';\<,~t~'fi.Ró'óiJctt>'~~.il~l'f;) ~~~~~~'%.1fil:scij¡;cióm't'ísi!!AJ~~]¡-?lfi~$-:l'ii.~~~~ ~FewtiN·~ ~ .. É.EG!ÁliW';¡¡1$ 
FIRMA COtlTRATO SUSCRIPCIÓ/l com'RATO 08{09/2021 l 7 /11/2021 

2'1 de septiembre del 2Q2i, suscrito entre las administradoras, se realizan reuniones 
perlódicés'para avanzar en lasubsanaclón de errores del Producto- 1 v.de manera paralela 
iniciar con [a ejecución de las capacitaciones. 

Cronograma aJustado 

Con la finalidad de cumplir con el plato.' total ·éstablecldo en el Ccntrato, a _partir de] 
cronograma ajustado de la entrega de. productos conforme e·l Acta de reunión Nro. 1., del . . . 

Así rnismo, por parte de la Universidad Central .de] Ecuador con fecha 30 ge septiembre el 
Pector, Doc.Fernando Semperteguí Ontaneda delega a ''(.) lo Dra. locqueline Altomitano 
vaco; 'Coordinodoia General de lo, Módolídód en· Línea; quieri actúa en calidad de 

delegada poi fo Universidad en el teferido contrato, signado con el No . .AFO~NJJNEbUC- 
001-2021 .. Esta fvn.ción la ha. venido cumpliendo desde el 8 deseptiembre de-2021 .. " 

Canunuo o o ouie« haga sos veces, e.n caidod de administrador del cotitroto, quién, 
deberá atenerseo ID$· condiciones qeneroles-» porticutares del pliego queformo oatiede! 
oteseote contrato; y vetorá por el cabal cumplimiento de este." 

Minist~rio de Educación República 
del Ecuador 



Dirección: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa. 

"El. CONTRATISTA se obliga para con la CONTRATANTE; a cumplir con el objeto para la 
''.CONTRATACIÓN DE DOS PROCESOS DE CAPACITACIÓN VIRTUALES DIRIGIDAS A LOS 
DOCENTES DEL MAGISTERIO. FISCAL EN: 1) FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS 
PEDAGÓGICAS Y METODOLÓGICAS MULTIGRADO EN EL CONTEXTO .DE EDLJCACIÓN 
RURAL Y 2) RECONOCIMIENTO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES PARA LA GESTIÓN 
DOCENTE PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROCESO EDUCATIVO EN LO RE.LACIO.NADO 
AL BJENESTAR EMOCIONAL DE LAS Y LOS ESTUDIANTES, EN LA CONVIVENCIA 
EDUCATIVA'' a entera satisfacción de la CONTRATANTE, según los términos .. de referencia, 
el pliego y la oferta, que se agregan y forma parte integrante del presente contrato" 

OBJETOD.EL CONTRATO 

CONDICIONES GENERALES Y OPERATIVAS DE LA EJECUCIÓN 

En consecuenda, se suscribió con fecha 19 de noviembre de 2021, el Acta Entrega 
Recepción Parcial del Producto 1, del Plan.de Capacitación, 

En este sentido, mediante Informe Nro. ÓNFC-202.1-07~-INF de fecha 19 de noviembre 
de 2021, el administrador del contrato suscribe -el informe. de Conformidad del 
Administrador del Producto 1 conforme lo establecido en el Termino de Referencia. 

• Informes finales de ejecución de los dos cursos 
• Informes de docentes reprobados de los dos cursos 
• Certificados digitales de docentes beneficiarios aprobados de los cursos. 

Conforme el cronograma ajustado para la entrega de productos, la UCE remite, mediante 
Ofü::io CML-205, de 06 de noviembre de 2021 en: el que lridíca, "En mi calidad de 
Administradora del contrato y en e! marco de la ejecución de "Comrotocián de dos 
procesos de capacitación virtuales dirigidos a los. docentes del Magisterio Fiscal en; 1) 
Fortalecimiento de competencias pedagógicas y metodoláqicas mútttqrado en el contexto 
de educación rural y 2) Reconoclmiento de habilidades socioemocionates poro la gestión 
docente paro el fortaleciirúento del proceso educativo en lo relacionodo al bienestar 
emocional de las y los estudiantes; en la convivencia educativa; a través de una Institución 
de Educación Superior"; sirvoseencotitraradiunto el producto 2 denominado; 

UCE, así mismo se avanzó en la subsanación de errores de forma y estructura, 
presentados en el Plan de capacitación. 

República 
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Conslderando la írnportancla de contar con· la. recepción de todbs los productos en el 
plazo establecido las administradoras del contrato han 'acordado ajustar los plazos de 
entrega, de los productos sin _que afecte el plazode ejecución y presupuesto, de acuerdo 
a la siguientetabla: 

"8: 1 El plazo. de ejetutión de kr.presente .. controtocién "Controtccion de dos procesos de 
copátitacióif virtuales dir.igidas a los. docentes .de/Magisterio Fisco/ eti: 1)Fottolecirriiento 

dé competencias pedo'r_¡ógitas y metodológicas multígrado e.n. e/ contexto de .. educación 
rora/ y 2) Recanocimieato de bobiltdodes soeioemocionole« para .lo gestión decente poro 

ettortateoimtento del proceso educativo en lo retacionodo .. al bienestar emociona/de las y 
lo.s estudiantes, en la .convivencio. educativa, a través de una Institución de Educacián 

_Sµperíor" es· de 'Jo (setenta días J.: 

PLAZO DE EJECUCIÓN 

De acuerdo con el numeral 7 :1 :dei Contrato, que· indica,· "ta Entidad Contratante· 
t-;anceloró contra entrega de prod.udos 3 el JOO%, .efe/ valor estobtecido en lo .cló~sula· 
sexto, precio -de contrato". Por lo tanto, este producto· (Producto 1) se aqjuntará ál 
expediente 'final para el. pago correspondiente. 

FORMAS DE P.A<30 

Los precios .aeordados ·en el contrato constltuirán la (mica compensación .al contratista 
.por todos s~s costos, lncluslve cualquier impuesto, 'derecho o tasa· que tuvieseque pagar.. 
excepto el Impuesto al Valor Agregado que será de cero por ciento." 

''6.1 El valor del presente contrato, que la CONTRATANT~ ·pag~rá. ~I CóNTRATIS.TA, es ·er 
de USD $154.0DQ,OO (ciento cincuenta y cuatro mil con 00/IOO dólares de los Estados 
Unidos de Norteamérica), O {cero¡ por ciento !VA.t de conformidad con la oferta 
presentada por el contratista y la Resolución .de adjudicación Nro. MlNEOUC-SDPE-2021- 
oóois-s .. 

.PRECIO DEL CONTRATO 

Mfnisterio de Educación 
r· 
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Dirección: Av.: Amazohás N34-451 y Av. Atahualpa. 

Cada programa contará con una población de 550 docentes beneficiarios pertenecientes 
al Magisterio Fiscal (1100 docentes beneficiarios en total) y serán ejecutados bajo la 
modaüoad virtual, con una duración de 40 horas e.n cada capacitación. 

l. El fortalecimiento de competencias pedagógicas y metodológicas para su 
abordaje en instituciones de educación rural multígrado que se encuentran en 
proceso del regreso paulatino a la presenclalrdad, en .un curso denominado 
"Curso de pedagogía y metodologías multígradc en el contexto de la educación 
rural" 

2. El fortalecimiento del proceso educativo teniendo como uno de sus fines .el 
bienestar emoeional .de las y los estudiantes, en la convivencia educativa¡ eri un 
curso denominado "Reconoclmlento de habilidades. socloemecfonales para la 
gestión docente" 

Con IOs recursos disponibles en el Crédito con la Agencia Francesa de Desarrollo y eje 

acuerdo con los compromisos adquiridos entre las partes, se. impartirán dos. (2} 
programas de capacitación en: 

CLÁUSULA SEGUN DA: A.LCANCE DEL PRODUCTO 

Fuente: lnformeentrega recepción Producto 1 
08/09/2021 FINALIZACIÓN CONTRATO CIERRE CONTRATÓ 

Entrega copia de seguridad curso 14/11/2021 PRODUCT03 

1 íii 1/202-1 

0.7 /11/2021 

Entrega Informes CAPACITÁCION 
lníornies filiales de ejecucióo delos dos cursos 

• ln{ormes de docentes reprobados.de los·dos cursos. 
· C~rlíficados digÍt~les d~ doc~tes benefícÍari~s aprobados delps cursos, 

FJN CAPACITACION 
•capacitación en "Pedagoglay metodologias-multígrado en ,el contexto de la 
educación rural" 
~capa.cítádón en "Retonociml.ento. d.e habllída.des socioemoclonales. para 1a 
gestlon docente" 

PRODUCT02 

18/9/2021 

•c,1pacitáci ón e~ "Peilagogía y metodoli>glas mÚltlgrado en el contexto de la. 
educa~íón rural" 
•capacitación en ''Re.conocimientodeh~bllldadj!S socioemoclonales P.ª'ª la 
g~stí6n docente" 

INICIO CAPACiTÁCION 
08Í09/2021 "inscripciones 

PlAN DE C;APAClTACIÓN 
•convocatorí a do.ce.tite PRODUCTO l 

flRMA CONTRATO 08/0~/2021 

CRONOGRAMA AJUSTAOO PARA lA ENTllEGA DE PRODUCTOS 

Detalle de plazos de ejecucióri por producto 
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Las propuestas de educación secloernoclonal, así como el fortalecimlento de .. la 

pedagogía 'y metodologlas multigrado -en el .coritexto de ruralidad han permitido 

mejorar el proceso de enseñanza aprendtzaje durante la crisis sanitaria. Las 

Capacitaciones propuestas han aportado para Impulsar la práctlca docente .para el 

El proceso de capacitación dé los dos cursos se desarrolló en las fechas 'establecidas 

para el contrato Nro. AFD-MINE'DUC-001-2021, desde el 08 de septiembre de. 2021 
hasta E;!I i7 de noviembre de 20211 el proceso de capacitación decadauno.de los cursos 
tuvo un proceso· de irtducción que ayudó a. diagnosticar y uoí~ar e! nivel de cadauno de. 
los docentes, así mismo la ejecución de cada curso cumplió con los ccntenídos y 
actividades establecidos en.el Plan de capacltacfón entregado por la ~CE. 

La ejecución de tos cursos en: 1) Fortalectmíento · de córripetencias pedagógicas y 
metodológicas multígradc; en el contextó de educación rural y 2) Reconocimiento de 

hábilidades socloernoclonales para la gestión docente para el fottaiecirniento 'del 

proceso educativo en lo relacionado al bienestar emocional ·de las y los estudiantes, en 
la convívencía e.ducativa; ha permitído que .se desarrollen las competencias necesarlas 
para ql}e Ios y las .docentes puedan desempeñarse dentro de su práctica educativa de 
manera óptlmá. 

CLÁUSULA CUARTA.·- CONFORMIDAD DEL P~ODUCT:Ó 4: 

Validar el cumpürnlento con respecto a la entrega del Primer producto del Contrato Nro. 

AFD·MINEDUC~oo1.::2021, suscrito entre la Subsecretaria de Desarrollo Profesional 
Educatlvo del Ministerio. de Educ . ación v la Universtdad Central del Ecuador, 
correspondiente a laªCo.nfrataclón de dos procesos de capacitación virtuales dirigidas a· 
los docentes del Magisterio Fisc:al ·~n: 1) F.ort.:ileCimÍénto de competencias pedagógícas y 
metodológlcas multigrado en ·el contexto de educación rural y 2) Re·cohocímientó de· 

habilidades socloernoclonales par? la gestión docente para el f.ortaleclmiento del proceso 

educativo en lo relacionadc aJ. bienestar emocional de las. y los estudiantes, en la 
convivencia educativa, a través deuna [nstltuclón d.e· EducadónSuperiot", ton fa flnalidad 
de aceptar safisfactoriarnente el producto 2, Informes fínal.es de ejecución de los dos 

cursos, Informes de docentes reprobados de. las dos cursos, Certificados dígitales :de 

docentes beneflciarios aprobados de los cursos, 

CLÁUSULA TERCERA:.OBJETIVO DEL PRODlJCTO 

Ministerio de Educación HepúbJica 
del Ecuador 
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Dirección: Av .. Amazenas N34-451 y Av. Aiahualpa, 

Nombre de usuario 
Contraseña 

- Apelfídos 
Nombres 
Correo electrónico 
Aulo virtual 
Rol 

Para e/proceso de matriculación, se recibe. un listado con .551 docentes participantes pota 
el curso "Foriotecimiento de competencías pedagógicas y metodológicos muttiqrodo en el 
contexto de educación rural"; con el cuo! se genero un archivo de carga masilia, con los 
siguientes datos: 

Conforme se establece en .el TDR y de acuerde al informe· final de Ejecución del curso 
"Fortaledmfentc de competencias pedagógicas y metodológicas multígrado en el 
.contextó de educación rural" menciona que "El Min/steríb de Educación realiza el proceso 
de inscripción o través de la Dirección Naóonalde Formadón Continua y envio J9s listados 
de docentes inscritos que cuentan con su voñdacián, el miércoles /3 de octubre a la 
Universidad Central del Ecúadór para procederá lo matriculación en las aulas. 

PROCESO DEINSCRIPCIÓNY MATRICULACIÓN 

FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PEDAGÓGICAS Y METODOLÓGICAS MULTIGRADO 
EN EL CONTEXTO.DE EDUCACIÓN RURAL 

Los informes finales de ejecución por cada uno .de los cursos, ejecutados por la UCE,. dan 
cuenta del proceso de capacitación llevado por la Universidad en donde se puede 
evidenciar la rnetodologla implementada, las actividades. desarrolladas; así como la 
interacción en el entorno virtual por cada docente. De igual forma fa UCE ha mostrado el 
proceso de evaluación implementado acorde a la metodología y pedagogía propuestas, a 
continuación, se presenta el detalle de los informes finales de ejecución de los dos cursos 
de capacitáclén. 

. INFORMES FINALES DE EJECUCIÓN DE los DOS CURSOS 

de los aspectos disciplinar.es y académicos . 
desarrolló integral de los estudiantes, a fin de alcanzar los propósitos que van más allá 
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Eh relaclón con lo solicitado en el TDR y al informe 'final dé: ejecución del curso la 
Universidad Cent~! del Ecuador !leyó a cabo.una evaluación diagnóstica, eneste sentido 
indica que: 'ta Evaluación dlognóstico~ permiti.ó identificar los.canocimientos previos en 
relacion 'con el aptendizo]« y desarrollo de destrezas relocionodos con e! nr:ortalecim,ento . 
. de competencias pedag·qgicosy metodológicas inultigródo en el contexto de edueacion 
rural" misma que· se. llevát: coba tuevto ·afobordoj'é de contenidos y prácticas. Para ello se 

NOTAS DE DIAGNÓSTICO 

En este sentrdo, e.1 proceso de [nscripcíón y matriculáéión, realizado. por .la Universidad 
Central del E.cuador para ia ejecución del curso dirigida a 550 docentes del magisterio 
fiscal cumple conlos requerimientos establecidos 'en el TDR. 

Además, .cqioca en el Anexo -1 "Estudlantes matriculados", ·el listo.do final de los 
estudiontes matriculados onexodos en el siguiei>te enloce de descoi9á: https://uceedu- 
my~sharepointcomhxr/g/personal/afrodriguez uce ·edu ec/ERyY9Sm4gZMgtyBk311Qas 
s·ex6zB U7 pb YtiOBkeJ DDh·w7e=d A VYTO 

LaUruversldad Central del Ecuador eti su Informe firial de ejecución del curso indita, "se 
creaion 1'6: aulas para el curso "Fortalecimiento de· competencias pedagógicas y 
metodológicas mq/tigra(ip en el contexti» de educación rural" cada una con . un tutor 
petsonoltzado qui~n se: encarg&·de las tutorías, aeompoñomiento, desotrolk: y·evaluacion 
del proceso de a{J.(endizqje y del manejo tecnológico de la plataforma como se detoila en 
el ptot: de caoacnocion y se recoottula en los-sig1:1iéntespu_ntos.de:esie injotme" .. 

·Fuente~ l_nfo.rme final de.ejecucíón-del 'curso 

lfi,asttatJón. 1 · Número de docentes rnatrlculadcs por t:l!rso y aula 

.A continuación, Sf=. detalla porcurso y aula el numero de docentes matriculados. 

La ·distrlburión de los aulas se reolízó con 35. docentes oorticuxmte: en las 6 prirneros 
oulas; y 3'4 en los· 1a·sigu1entes, como muestran la siguiente tabio, se 'cuenta can uno 
reservo de 1 docentes participantes." 

Ministerio de E.ducación República 
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De igual manera la UC.E menciona que, "la calif.ícadón de este cuestionario no entra en. el 
promedio fino! de aprobacion deí curso, solo se utilizo el dato numérico como referencia y 
para compararlo los tesiJltadosfintJles. El promedio de la evaluación diagnóstico de /9.s 
estudiantes del curso "Fortoleclmiento de competencias. pedagógicas y metodológicas 
multígrado eh el contexto de educación rural" fue de 4JO corno se observa en la siguiente 
tabla." 

Fuente: Informe final de ejecUdón del curso 

• •v•:,:,.ss,c,:Uttro(t••Qi'.,.;r.eu ... c.M,')~~,"'9~~en.,~-•b~~· 
, ~:1~r..i, .. ~~iw.11t:~~o.1.--1&1>!~,..-.~o . .n•.,.1Aiti"""c1.~t""""1t"t · · · 
• 'l;l.p.-.~t:efMlC0>1'IUINlj:r:nri7.»tJ!I 
;.. •.-~•·~~t~~~,.~~.-.iet~"14<CMklo~~:1.r.•lt;.at~·_,,~,.$.t~1::1ov.-.~••St.•aflo~"m - • U1u.1t•r~·~~._,;,¡11?•t~1 ... ,.-.~1~d,, . ..,,~lel'f>W!lf~»'· 

•~!'~~.:.~....,,.,11v, 
Y~~ 1.t>Ofl,J~·MM 
r~-v,~· UJ<l/207-,!!.1 

.... : ·p,.::b: .... e;:~·~~/ 
e o.•&·.·· 

Ilustración 2-Test dediagn6sticQ 

realizó un cuestionario exploratorio de conocimientos orevio: durante los. días de 
ambiento.cián a la p/atafotmo .. Cómo se evidencia en el gráfico 1," 
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Conforme se establece en el TqR y de acuerdoeon el Informe final de Ejecuclórr d'el curso 

"Fortaleclrnientó de competencias pedagógicas y metodológicas multigrado en el 

NOTAS PARCIALES 

En .este sentid.o,. con el fin de Identificar. mediante una evaluaclón diagnóstico,. el nivel. 
inicial con °el que las y los docentes ingresan. al proceso de formácién, la Universidad 

Central del Ecuadorremite los resultados conforme-lo.establécido en·el TDR, 

\ . ...., 

El promedio de. las notas 'da cuenta de fa necesidad de la capacitación para las y íos 
docentes eh el contexto de ruralidad, sobre 'la rnetodologia y la pedagogía que debe 

implementarse en las aulas adaptadas al 'contexto. El promedio de 417 muestra·.que la 

mtervenctén, eh los procesos de capadtación continua, es. :pertinente. para el 
mejoramiento del proceso de enseñanza-aprendizaje para las instituciones rurales y 
multigrado .. 

Así mismo la UCE, detalla que "la .. evidencio de lo evaluación diaqnostica, descargado. efe 
plbtóformó se la puede encontrar en el Anexo 4i "Notas de plátaforma pedoqoqlo"; 
revisor lo pestoña. Análisis: Link: https://uceedu-. 

my.sharepoint.com/;x:&/personal/afrodriguez uce ed1.:1 .ec/EQSnRlóXSjBluUlt sAxBwcB 
xlGPpKJVvkvneSnUCmybzQ?e=cl oNFA 

p 
18 
19 
20 
2i 
~· 
23 
24 
zs 
26 

.21· 
28 
'29. 
3~. 

¡ ~1 l., .... ,_.,.}2 ·rr·- ·-,,--·,·· ·····--1,~ .... _ _. .. .,..,. .. -=..,, 
! TOtl!.1 eener.,t 4.~~ 

F.1,1ente:· [nforme final de ejecución del curso 

4,8 
4,5 
4,5 
4,8 
4(4 
4,5 
4,8 
4,.9. 
4,9 
4,9 
4,5 

',«._.... 4,4. 
5,2 
4,7 
4,1· 

Ilustraclén s - Promedio de la prueba de Diagnóstico 
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8,~ 
8,4 
8,5 
8;5 
8;2 
8,~ 
8,0 
8,4 
8,6 
9,0 
8,3 
s.s 
8,6 
8,9 
&,.8 

=- s¿ 
,8,S 

17 2,6 ~9 7,7 
18 2,8 2,8 2..ll. .. 
19 2;s z.s 2,s 
20 2,6 2,7 3,'2 
21 .2;6· 2,8 ~;f 
22 2~6 2.,9 2,.7 .. 
2:3 2,.5 2.6 3,0 
24 .2;8 2.9 ~7 
2S Ú 2~9 2.9', 
26 .~s 3,Q :1.2 
21 2,6 . 2:9 ·;2.~ 
28 .2> 2/' 2,~ 
2.9 2,9 'i,7 3,1. 
30 i,8 2,9 3.:Z 
31· ~7 2,9 ~,?. 

..,.,,,_,,,;92'-"=-~ ...... -~ -- ··-=·- ~ __ 2,,9 
·Totol g¡;;~-- 2.7 2.8 2.? 

Fuente: Informé final de ejecución del curso. 

Ilustración 4 - D.etalle de·calificaciones por aula 

todasse realizo ton trabajos de cooperaclon docente," 

contexto de educación rural" la Universidad Central del Ecuador rnenclona q'.ue ·las· y los 
docentes "obtuvieron un promedio general (de tos 550 docentes matriculados) de 8.5. ( ... ) 
Los promedias de troboios autónomos se obtuvieron realizando la evoluocton media de los 
cuatro acti11idt1des individuales que los pariiGipantes reoiaoran a lo largo del t'urso. eh los 
cuatro unidades deimpfementació,'n. El promedio de trabajos colaborativos se obtuvo de 
los insumos presentados por los particípan~es. en cada uno de fas 4 unidodes ya que en 
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17 8,6 9,8 8,5 8,i 
18 9,5 9.4 -9.3 8.6 
19 9.,3 9,9 9.5 8 . .4 
2q S,l 8,8 9;6 8,S 
21 9.,1 9,3 S,9 8,3 
22' 9,l 9.,6 8,4 7,7 
23 7.;9 7,7. 9;2 '.tf.} 
24 9,9 .9;4 _8,7 8~8 
25 9,6 9,6 9,1 8,7 
26 ·9,3 9·g ?;O .9~4 · . ..._, 

' 27 8_,5 9,9. $,4 :s.2·· 
28 9;3 ·8,'9' 8,8 8,7 
29 ~.l 10;0 9,S 9..2 
30 9,3 9,8 9,5 .9,3 
3.1 9,3 9;8 ~.9 M 
32 9..9 ' ~ .. .,1.2' Q. ,9.4 8,6 

Totnl1 gener:al 9,1 .9_,5' 9,1 ~.6 

Fuente: lnforrneftnai'de ejecución del curso 

llustraclón 5 • Promedios por unldades.de las··activid.ades.c.1utónomas 

Ministerio de. Educaci'ón 
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Dirección: Av. Amazonas N34-451 y Av:Atáhualpá, 

obtenidas de la plataforma Moodle, además Jnforma QL\eJ "se puede observar o detalle/as 
unidades en las cuales los participantes tuvieron mayor o menor aprovechamiento. Para 
una mejor visualización del contenido se comparte el Anexo 3: "Pedagogías" donde se 
encuentran los do tos y el análisis respectivo, revisar lo pestaña Ana llsis.. uok: 
https:/Jui:eédu- 
my.sharepoint;com/:x:lg/persomil/afrodriguez uce edu ec/EQSnRIOXBjBluUlt sAxBwc 

. BxfGPpl<JVvkvneSnUCinybiQ?e.=cloNFA 

Central del Ecuador presenta el promedio de las notas por aula, calificaciones que fueron 
En función del Informe final de ejecución y el Término de Referencia, la Universida.d 

EVA.LlJACIONÉS FINALES 

desempeño de las y los docentes participantes, lo detallado por la Universidad se 
presenta en cumplimiento con lo solicitado en el TDR. 

del Ecuador, dan cuenta del proceso de evaluación, en función de. los requerimientos 
pedagógicos que ha planteado la UCE, para el desarrollo del curso y,.por tanto, medir el 

17 9,~ 9,7 9,4 10,0 
18 9;1 !)t2 9,J 9,6 
19 ~.7 10,0 9,8 92 ., 
20 9~2 8,7 9,1 9;0 
21 9.,6 9.4 9,5 9,4 
22 9,5 9,3 9~6 9;8 
23 8~3 8,8. 8;8 8,7 
24 9;9 9,1 9.8 9,7 

.. r--·, 25 9,6 9,7 9,8 9,9 
26 9,8 9,9 10,0 10,0 
27 9.3 10,0 9.,6 99 ·' ts 9,2. 9,1 94 8,3 '. 
29. S,8 9,2 9,5 9;2 
30 9,7 9,6 9A 9,9 
31 9;7 9~8 9.9 10,0 
32 ·9.i 9,8 9.2 .¿.9,, .... olBZE::11-~. ....~ ... 

Total,.gener:ll 9,4 9,5 9,5 9,5 
Fuente: Informe final de ejecución del curso 

En. este sentido, la. constancia de. las notas parciales enviadas por la Unlverstdsd Central 

11.ustración 6 - : Promedios por .unidades del trabajo colaborativo 
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.Conforrne lo solicitado en el TÓ.R y corno consta ·en. el Informe final de-ejecuclón del curso. 
la Universidad menciona "ñoro garantizar el éxito del cur.so sereatuá el seguimiento de 
cado uno de los docentes sobre su participaron. en fa capacitación todos los docentes 
estuvieron -ácüvos (Ingresaron q pl,atafortna y tecortieton lo.s espacios del aula virtual) 
gracias o la accion tutoría/ de acompoñomiento, monitóteoyseguímieti.tb realizada por el 
'tutor persotia/izo.d.o, en (a siguiente tabló se puede observar ·el resumen de docentes 
aatvos de.caiio otila. Además, poro una meiorvtsuoiaacton y evidencia de esto octividod. 

PORCENTAJE 'DE. ASISTtNqA 

:,..........,.. En éste sentido, las notas ñnales enviadas por la .Uhi\i.ersí~ad Central del .Ecuadcr 
responden ?I proceso de -evaluac.ión implementado con relación a lo sollcitado en- el TDR-. 

E!. promedie de notas finales da cuenta del avancé en el proceso de forrnaclón para las y 
los docentes .en el. oontexto .de. ruralídad, Tras el promedio final se· puede inferir que el 
proceso de formación sobre .. la rnetodelogla y la pedagogla han aportado en 
corroclmientos para ser aplicados-en las aulas y que ·logren' adaptarse al contexto, 

.fuente: Informé final de ejecucíén del curso 

17 2;7 
18 2.8 
19 2,8 
20 3,2 
21 2,7 
22. 2~7 
23 3,0. 
24 2,7 
25. 2,9 
26 J.i 
27 2~8 
18' 2",9- 
2.9 $,1 
~o 3 ') ,- 
3l ·3,1 

~2 ).9. 
Total, general 2,9 

llus.tración· 7- Promedios de la evaluacíón final 

Ministerio de Educación República 
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En relación con lo solicitado en el TDRy lo detallado en el informe final de Ejecución de.1 
curso la. Universidad Central del Ecuador indica que: "De los 550 estudiantes matriculados 

RESULTADO.OBTENIDO EN ELCURSO 

Por consiguiente, la UCE presenta el porcentaje de asistencias en función de lo solicitado 
en el apartado Generalidades del TDR, en donde se detallan los requerimientos del 
lnfcrme final del proceso.de capacitación. 

Sobré los resultados de las asistencias de los docentes presentado por la UCE, se puede 
inferir que hubo gran acogida de los participantes ya que superan el 90% de las 
asistencias en cada aula. Los resultados permiten evidenciar la pertinencia de las 
capacitaciones en el contexto; multigrado y de ruralidad. 

Fuente: Informe final de ejecución del curso 

17 97;5% 
18 99,4% 
1.9 9$,2%. 
20 98,4% 
21 98;1~ 
22 99,4% 
23 95,8% 
14 95;4% 
25 .96,4%. 
26 913,7% 
27 95,8~ 
28 99,7% 
29 97/1% 
30 96,1% 
31 99(0% 
32 94,6% 

Tota.1, general 97,3% 

Ilustración 8 • Promedio de porcentaje de asistencias de los. estudiantes activos 

se adjunta corno Anexo 2 "Porcentaje . de ccttvidades", las tablas obtenidos de la 
plataforma respecto a lo octNidad en plataforma( sustentada con la entrega de 
actividades de aprendiz.aje lo que comprueba los accesos y actividad de los participantes." 
Bevlsar la pestaña catftcoaanes .. Anexo 2 "Porcentaje de actividades: https://uceedu- 
my.sharepoint.com/:x:/g/personaVafrodriguez uce edu ec/EQSnRIOX8jBluUlt sAxBwc 
BxiGPpKJWkvneSnUCmybzQ?e=doNFA 
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En relación con lo solicitado en: el T.DR v. al informe. fírral .de Ejecución. del curso la 
Universidad Central .d~I Ecuador detalla que: "iueqo de concluir todo el proceso de 
evaluación de codo uno tos cursos losresultodos eje eproboctár. son los siguientes; 
En el corso de· "Fottalecirniento de competencias ped.agógic.as y metedológícas. 'rnultígro·do 
en. el contextode educoéfón rurot" de los 550 estudiontes reprobaron 5 estudiantes, como 
se descrtbe eri fa. tablo 19. 
Los datos numéricos se encúeotron en el Anexo 7 "Aprobados Peddgogíd" en donde se 
puede· encontrar dé manera detallada los datos de los estudiantes que aprueban y 
reproebon. 

Para uno mejo'r visualización de estos dotos tevisoria-oestoño aprobados y reprobados, se 
coloco el enlace de desearqa:" 
Anexo) "Aprobados Pedagogía", revisar la pestaña aprobados y reprobados en' el 
siguiente lrnk: 

APROBADOS Y ·~tPROBADOS 

Eri este senndo.Jos resultados obtenidos en él proceso de capacitación, realizado por lq 
Universidad Central del Ecuador sobre la adqulsidón de competencias pedagóglcas y 
metodológicas para t,i- educación rural, -dirigido a 550. dotentes .del rnaglsterfo fiscal, 
cumplen con los requer.imientos establecidos en el TDR. 

El resultado obtenido por el curso Fortalecimiento de cornpetenclas pedagógicas y 
metodológicas rnultigrado en ·el contexto de educación rural da cuenta dél avance en él 
proceso de formación para las .. y los docentes en el contexto de ruralldad. Tras las notas, 
parciales y el promedio final se puede inferir que la forrnaclón sobre la rnetódólogia y _la 
pedagogía han aportado en ccnoclmlentos y estrategias pedagógicas y metodológicas 
para ser aplicados en las aulas y que logren adaptarseal contexto, 

en el cijrso "Fottotecimiento de comoetencios pedagágicas y. metodológfcas mul_tigrado en 
el corüexto de .educación rural" el j9.1% (545) aprobaron; los mismos que cumplieron con 
las acttvtdades de oorendlzoje y evaluocton de acuerdo con lo especftcodo en cae/a una de 
elios, ooiticiporon en fas- reuniones sincrontcos y s-rg.fr}iefon con tos. recomendaciones de! 
tutor, -sin_ embargo, existe un 0.9% de estudiantes. reprobados quienes por distintos. 
situaciones personales v-de trabajo, no cumpiieron con la presentación de las aaividodes 
autánomos Y coiaborotivos como también de lCis evaluaciones propuestos; razón por lo 
cual teptuehan e[ curso .. EI. detalle de estos 5 estudiantes se encuentro en el ioform« dé. 
estudiantes: teprobodos. ;, 

Ministerio de Educación República 
del Ecuador 



Dirección: Av. Amazonas N.34-451 y Av. Átaltualpa. 

En cuanto a los resultados presentados sobre los docentes aprobados y reprobados se 
puede deducir que la capacitación . ha tenido acogida de. la mayoría d.e las y los. 
participantes, esto implica que se. han conectado con la propuesta metodológica y 

. pedagógica, a pesar del contexto pe ruralidad y las actividades diversas que cumplen los 
docentes en sus funciones diarias. 

Fuente: Informe fínal de ~jec1,1cióri del curso 

1 Aula., · Do.cen,~.s Doc:ut~ % Docentes \(, 1 ¡ máttfculados .anrobados reprob,uJos 
l 17 35 35 100 ·~~ 

18 35 35 100 0% 1 
í 

19 35 ~ 10.0 ·°''o 

20 
1 

35 35 100 0% ! 
21 i .35 33 94,44 2 5;56 l . J_ ¡ 

! :u ! 35 35 100 •()% 
1 !. 1 

1 
23 f 34 33 97,06 1 2,94 

! 24 34 34 100 · .Oo/o ! 
25 34 34 100 0% ! 
26 34 34 100 0% 

! 27 ! 34 34 100 0% i 
1 

i i 
28 í 34 34 100 0% 

¡ 

! 29 ! 34 33 l 97,06 1 2;94 ! ¡ 1 ¡ 

! 30 34 34 100 0% 

1 31 34 3.4 100 0% 
1 i 

32 34 33 96;77 l 3,23 

llustracion.9 • Estudiantes que aprobaron y reprobaron 

rural"; se distribuyó en dieseis {16) aulas de las cuales sok: en cuatro (4) existen 
reprobados y en las restantes no. De igual manera d.e los quinientos cincuenta (550) 
docentes que participaron en fa capacitación aprobaron qu.inientos cuarenta y cinco (545) 
que represento e/99;19.6 . .,, 

Así mismo la L.J niversldad rnericlona que, "Para eldesárrollo del Curso "Partatectmtento de. 
comoétenaos pedagógicas y metodológicas inultigrado en el contexto de edacacián . . . 

https://uceedUmy.sharepoint.com/:x:/g/personal/afrodríguez uce edu ec/ERkgJ1Wd Egp 
Evyq4gVmSS4sBaa 7K79YUSaPFSRYErcu8zg?e=U pVt4k 
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De igual modo [a UCE informa.que, "La distribución de los aulas se recdtiácon 35 docentes 

.iorticioaates en los 6 primeros ouio« y .34 en las· 10· siguientes~ -cotro muestren fa. 

sigui ente tabla, se cuento con uno reservo de 1 docentes patttctiontes. er: 

Rol" 

- Nombre (fe usuorio 
Contraseña 

- Apellidos 

Nombres 
Correó electrónico 

- Aula virtual 

Poro e/ procesode mattteutoctán, se recibe Ljnlistado·c9n5S1 docentesporticipontes paro 
etcurso ,;Retónotímierito de H(1b;Jidades soctoemocioneíes poro la ·gestién docente para ·et 
[ortaiecirniento de! proceso educativo en lo relaetonodo al bienestar emocional. de-fas y los 
estudiantes, eri Jo convivencio. educotivo", ron el cual se qeriera µn archivo. de cor.gá 

masivo, con íos siguientes datos: 

Conforme se establece en el TPR. y d~ acuerdo con el informe flnal de· Ejecución def curso· 
evidencia que, "Él Minlsterio·d.e Educaciátvreaíiz« el proceso de ihsctipción·á través dé la 
Dirección Nacional de For.mación Continua y envía lbs ttstados de docentes inscritos que 
cuentan con su. vañdocton, eidia miércoles 8 de. bctubre o io Universidad Central del 
Ecuador para· proceder o la matnealockin en losouias. 

PROCESO DE INSCRIPCIÓN Y-MATRICUlAfüÓN . . . . . 

RECONOCIMIENTO DE HA81.UDAóES SQCIQEMOC!QNALES PARA LA GESTIÓN DOCENTE 
PARA EL FO_RTALECIMIENTO DR PRO<;:ESO EDUCATIVO EN LO RELACIONADO AL 
BIENESTAR EMOCIONAL PE LAS '(LOS ESTUDIANTES, ENJÁ CONVIVENCIA EDUCATIVA 

Segt'.ln· lo.:solicita'do en el TDR, IaUrilverstdad Central dél Ecuador evidencia los resultados. 
de docentes aprobados y reprobados del curso Fortalecimlento de competencias 
pedagógicas y metodológicas multigrado en.e] contexto de educaclón rural. 

Ministerio de Educación 
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La calificación de este cuestionario no entrci en el promedíofínol de aprobación del curso, 
solo se utilíza el dato numérico como. referendo y para compararlo lós resultados finales. 
El promedio de lo evaluación diagnóstica de los. 550 estudiantes del curso 
"Reconocimiento de habilidades socoemoaonaíes para Id gestión docente para ei 

foitoiectmiento del proceso educativo en lo relacionado al bienestar emocional de tos.y los 
estudiantes, en lo convivencia educativa" fue de 6.75 

En relación con lo solicitado en el TDR y al informe fihal de Ejecu.ción del curso la 
unlversidad Central del E.cuador 'índica que: "lo Evaluación diagnóstico, permitió 
identificar los conocimtentos .previos en relación con el aprendizaje y desarrollo de 
destrezas reiactonados con el "Reconocimiento de bobtudades sotioemoaionales paro la 
gestión docente para el fortalecimiento del proceso educativo en lo relacionodo a! 
bienestar emocional de las y los estudiantes, en lo conviv.encia educativa" mismo que se 
llevo a cabo previo ai abordaje· de contenidos y prácticos. Para ello se realizó un 
cuestionario exploratorio de conocimientos prevías durante los dios de amb.ientac,ón o la 
plataforma. 

NOTAS. DE DIAGNÓSTICO 

En este sentido, el proceso de inscripción y matriculación, realizado por la Universidad 
Central del Ecuador para la .ejecuclón del curso dirigido a 550 docentes di:?I magisterio 
fiscal cumple con los requerimientos establecidos en el TDR. 

El listado final de los estudiantes matrkukidos se puede encontrar en el Anexo 1 
"Estudiantes matriculados'.', de este documento o en el. siguiente enlace de descargar. 
https://uceedumy.sharepoint. com/:x:/g/personal/cavelasguez uce edu ec/EaJOOEFNh8 
xAIFGpixTWRCMBj-rBLFnmB4ZRhM isl8SxWw?e=rOr9MO 

l 2 3 4 s 6 7 9 10 11 12 13 14 15 '16 

No 35 35 35 35 35 35 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

TOTAL 5.SO 

Fuente: lnformefmal de ej.ecución del curso 

Ilustración 10 • Número de docentes matriculados por curso y aula 
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Los promedios de trabajos autónomos se obtuvteton realizando lo evaluacion media de los 
cuatro octividodeslndivtduoles. que los p.ortiéipantes reoñzoror: o lo largo delcurso en los 
cuatro. unidad.es de implementación. Les promedios de trabajos colaborativos se 
obtuvieron de los insumos presentados por los participantes en cada una 'de las 4 
unldodes.vo que en todos se realizaron trabajos de cooperación docente." 

Conforme se establece eh i=I TDR y .de acuerdo con el Informe final de· Ejecueión del curso 
"Reconocimiento de habilidades sodoernoclonales para la gestión docente para el 
fortalecirrrientodel proceso educativo en lo relacionado al bienestar emocional de las y 
los éstudiantes, en la: convivencia educativa" la Urriversldad Central del Ecuador 
menciona que las y los 'docentes: "obtuvieron un promedio. general (de. los· 550 docentes 
matikutodos¡ ·de 8.96 redondeado, 9. Losdetalles de promedte de cado. aula se· detallan 
en el siguiente cuadro: 

NOTAS· PARCIAL.ES 

Eri este' sentido, con el ff n de ldentificar mediante una evaluación diagnóstico, e! nivel 
inicial con el que las y los docentes ingresan al proceso de formación; la Universidad 
Central del Ecuador remite los resultados conforme lo establecidoen el TDR; 

El prornedlo de. las notasdlagnóstlco da cuenta de la necesidad de la capacitación para las· 
.Y los docentes en el desarrollo de haoñldades soctoemecíonales para tmplementarse.ert 
las aulas en los diversos. contextos, aporte .que há tenido mayor relevancia debido a la 
pandemia. El promedio .de 9. 75 muestra que la intervención, en los procesos de: 
cspacítaclón dcntínue, es pertinente para que 'las ,;¡ los docentes adquieran habilidades 
para el acompañarnlento. 

La evidencia de la evaluación diagnóstica, descargada de plataforma se la puede: 
encontrar en l¡:i columna "G'.' del. Anexo 3: "Notas de plataforma babílídades: 
https://uceedu- 
my.sharepoint:com/ix:/g/personal/caveiasqu.ez uce ·edu ec/ETJcal2TQhlNgUMeoNILofó 
BKjhhoKCvcqSrUm nCQnbgg.?e=9zYqJ1 

El ospectocuantiunivo dei diagnóstico. solo es tomada dé manera referencto! pero hacer 
o! final un análi$iS comparativo de. los resultados de· la capócitocíón y su impacto en los 
docentes del magisterio fiscal beneficiarios. de este programa. 
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Dirección: Av .. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa. 

i ... ~.l. 9,9 ... 
2 ~.2 1.0.0 

,,~- -; ! 3 M ... ~.a 9.~ ... 
1 

4 ,.1 8,9 9,1 .. M 
i 5 p ~' .... 9,7 . . .9,S 

1 6 9,0 g,.c !U 9,0 

1 

7 9,4. 9,0 a,6 9,4 
8 .~~, B.~ ~;, 9,ú ,. e.9 9,5 ,, . .s,~ 9-,3 .. 

! "~~ ', 8,9 •', ,, 9). 06 ~.~ .. . :::1 .... 1;. 9,~ .... !!.? 9,3 9,~ ,, 
12 a7 9,2 . ·····.·9,1' 9,S 

1 
.} ... 

13 ,~a. ª·" 97 9,5 " " .... " .,I,; .. 

1 

Í4 9,1 . s;s. 
" 1.~ ,9!.6 " . _lS ~.~ . s..r ....... !;9 " 

9,2. 
16 B,1 a.a 9.3 '9,4 

1 Tot;,1 ... 8.9,, ª' u 9,4. 
Fuente: Informe final de ejecución del curso 

Ilustración 12- Promedios por unidades: actividades autónomas 

.i 2,1 2.9 3,4 8,9 
l u 3;0 l;3 9,1 
3 2,7 .2,9 l,4 8,9 
4. ta 2.9 l.4 9,1 
s 2,B 2.9 ;t.3 9.0 

.. ~'.'. ·6 2.fi, 3.0 3,2 ª·~ 7 ,.j 2,9 3.4 .u 
e 2,.1. 2~ ~2 a,, 
9. 2,7 l,.B l.5 9,f) 
10 2,7 )o 3,4 9,1> 
11 2,1 ?,8 .is 9,.D·. 
l1 2,1 3,0 ª~ 9;1. 
n 1.1 2,9 3,4 9,0 
.14 2;6 ,2.S á,, B,B 
is ?,6 2,$ 3,4 8) 
16 11 2.9 !l mmx,¡¡;¡:¡; 8,á F !atal ',7 u 3,4 9,0 

Fuente: Informe final de.ejecución del curso 

llustr~ción 11 - Detalle de calíñcecíones por aula 
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Eh función del Informe fina] de ejecuclónv en respuesta .a lo solicitado en el Término ge 
Referencia, !a. Universidad Central del Ecuador presenta el promedio de ías, notas por 
aula, calificaciones que fueron obtenidas de la. plataforma Moodle, además informa que, 
"Para ano mejor- vis_uaij¡ación del contenido se- comootte el Anexo 5: "Anólisis de 
ctilíficaéiones por 'aula¿ fiob.ilídades" donde se encuentrar: los datos y el onálisls 

-respectivo: 

https:1/uceedomy.sharepoint.com/:x-:/q/oersonal/cmielasqúeZ uce· edu -ec/EWBTAd 4n 
hllofr:tcz.YSeRcBWUtGwM.Y-Dkc4no1EosicAw?e=iomxku" 

EVALUAOONES. flNALES 

E.n este . sentido. i.a constancia de las notas parciales enviadas por la Unlverstdad Central 
del Ecuador, dan cuenta del proceso de tareas y evaluación de las mismas, en función de 
los requerímlentos pedagógicos que ha planteado la .UCE, para el desarrollo del curso y, 
por tanto, medir el desempeño -de las y los docentes' participsntes, lo detallado .por la 
Unlvérsldad se presenta en ccmplimlento con Jo solicitado en el TDR. 

El promedio de notas parciales da cuenta dél avance en el proceso de formación para.las 
y los decentes uueestuvíeron interesadosen adqulrtrdestrezas para ·el acompañamiento 
socloernoclonal. El promedio .de las. actividades presentado por la UCE. es de 9 :O, .en torno 
a este podernos inferir que las .. capacitaciones han aportado para la a_dquísicio_n de· 
habilidades para el acompañamiento socioernocicnal de las y ros estudiantes. 

u u u u 
Fuimte: Informe final de ejecución del.curso 

iz 
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16 

· . ...._. 

~ ~ 
~ ~ 
9,6 9,S ~,S 9,9 

·.7,7 J,2 9;1 9!S 
g¡o· 9,9 9,lJ s.r 

····--··=9J -cv-·=··· =··=·=1ºP- _... ··········o,··=?:@· ·,,me·· a-·· .. ,., 9,-:=··ncw= 

11 

1.0:0 
10,0 
9,7 
9;6 
!(.; 

. _1p,o 
9;7 
9;2 
10,0 
9,7 

9,5 ~.l 99 10,_0 ;. g;_s 9,8 
9'8 ~,.9 · 11to -9A 
9,9 9,9 
9,7 9,6 
.9,2 io.o 
9,5 _813 

10,0 10,0 
:9,i ·.S,S. 
10,0 10,0 

~ 
2 
j 
4 
s 
6 
1 

ª· 9 
.10· 

llustra~ión 13 - Prornedlos por unidades: actlvldadescolaboratlvas 
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Dirección: Av: Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa. 

Para una mejor visualización de estos datos se coloca el enlace de descarga: 

Conforme lo solicitado en .el TDRy como consta en el Informe final de eJecu_c'fón del curso 
la Universidad menciona "En el curso de "Reconocimiento de habilidades 
socioemocionoles para lo gestión docente para ~, fortalecimiento del proceso educativo 
en lo relacionado o/ bienestar emocional de las y los estudiantes, en. la convivencia 
educativa" no existen estudiantes reprobados, Lo.s datos numéricos se encuentran en. el 
Anexo 7 ,;Aprobados habilidades;' en donde se puede encontrar de manera detallada ios 
datos de quienes aprueban vauieaes reprueban" 

PbRC:ENTAJE DE ASISTENCiA 

En este sentido, las notas finales .erwtadas por la _Universidad Central del Ecuador 
responden al proceso de evaluación implementado con relaciona lo solicitado en el TDR, 

Las notas finales reportadas por la UCE dan cuenta del avance en el proceso de 
adquislción de habilidades para el acompañamiento socíoemocíonal. Tras el promedio 
final de 8 .. ~ registrado por la Universidad se puede infedr que el proceso ele formación ha 
aportado en conocimientos y estrategias para ser aplicadas en las aulas y de ese modo 
lograr ser adaptadas al contexto. 

Fuente: informe final de ejecución dei curso 
........................... 8.3 __ ,, , .. 

16 
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Ilustración 14 - Promedies del cuestlcnarló de evaluación final 
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El resultado obtenido por- el curso Recd,nodmiento de hebiltdadessodoemocionales para 
la gestión docente. para el fortalectrníentc del proceso educativo en lo relacionado al 
bienestar emocional de la? y los estudiantes, eh !a convlvencía educativa, da cuenta del' 
avance en- el proceso de formación para las y los- docentes en· 1.á adqulsición de, 
habilidades socioernocionales. Tras lasnotas parciales y el promedio final se puede inferir 

que la _fonnacióri sobre habllidades socíoernocíonales .para la gestión docente, han 
aportado en· conoclmientos y estrategias dé acompañarnienté para ser aplicados en las 
aulas v'que logren adaptarse a cada contexto. 

En .relacíón eón lo solicitado en el TDR y lo detallado en el in:forrne final de Ejecución .del 
curso la Universidad Central del Ecuador indica que: ¡'En el curso "Reconocimiento de 
habilidades socoemcctobates poro la gestión docente pata el Jort-aleGimientQ. deioroceso. 
educativo en lo retacionodo al bienestar emociona! de las y lo.s estudiantes, en la, 
convivencia educativa" se cuento con. un ·10.0% de. apropq_cíqn. Este. porcento]e en la 
oproboctoo se debe prihtipáfmehte a ql.l~ se tuvo la predisposicion y participación. 
entusiasta de las 550 docentes mátricutados qrJe se encuentran aptobedos., mismos que 
cumplen los octivtdodés de ootendizaje y de ·ey.oluaciqfl de ano. manera cabal, 
oorttclpand« de maneta oaiva y siguiendo_-tqdas losrecomendociones .. de/ tutor," 

RESLJLTAD.O OBTENIDO EN EL CURSO 

Por consiguiente, la.UCE presenta el porcentaje de asistenclás ,1:n función de· lo solicitado 
en el apartado Generalidades del TDR, en donde se detallan los requerimientos del 
Informe final del proceso de capacitación. 

Sobre los resultados de las .aststencias. de los docentes presentado por la UCE, .-se puede 
inferir que hubogran acogida de los partlcipantes y.a que se evídencla la partlcipación 

activa· de las y, los docentes. Los resultados permiten evidenciar · la pertinencia de fas 
capacitaciones para la adquisición d.~ habilidades para el acompañamlento 

socioernoctonal. 

Así misma la UCE indica ''En coda una de las 16 aulas se encuentro» aprobados el 100% 
de estudiantes mótriculaqos, esto se debe q/ c.umplimíentp de las actividades .de 
apre.ndizaje·y del desempeño demostrado en lo~a_r:t;vi(Jades.de evotuocíon." 

VLnAO/Yov\iGIYBTCx-R27SWyWbw4bOvqifPQ?e=N1Z9Js, 
uce edu ec/E50NKtT4Wt. 

Anexo 7 "Aprobados_ hab:í/idades-": 
https:¡¡uceedumy.sharepoint.com/:x;/q/personolkavelasquez 
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Dirección: Av. Amazonas.N34-451 y Av. Atahuálpa. 

• '1Losfacilitadores (tutores) cumplieron con lo plt;inificado en los Syllabus. El 100%. 
de los estudiantes del curso "ñeconocimiento de habilidades socioernocionales. 

para la gestión docente paro .el fortalecimiento del proceso educativo en lo 
relacionado al bienestar emociono/ de las y los estudiantes, en la convivencia 
éducotivo" aprueba lo capacnackm y obtendrá su certificado. 

Conforme se evidencia en el Informe final de Ejecución y tal como se menciona en el 
Término de. Referencia del contrato No. AFD-MINEDUC:001-2021. Las conclusiones 
planteadas por la UCE sobre elproteso de ejecución de los cursos son: 

CONCLUSIONES 

Según lo solicitado en el TDR, la .Universidad Central del Ecuador evidencía los resultados 
de docentes aprobados y reprobados del curso Reconocirnlento de habilidades 
socloemocionales para la gestión docente para el fortalecimiento del proceso educativó 
en to relacionado al bien.estar ernocíonal de las y los estudiantes, en la convivencia 
educativa. 

En cuanto a. los resultados presentados sobre .los docentes aprobados y reprobados se 
puede. deducir que la capacitación ha tenido acogida al· 100% de las. y los participantes; 
esto implica que se han conectado con la propuesta metodológica y pedagógica, a pesar 
de las actividades d íversas que cumplen los docentes. 

En relación con lo solicitado en el TDR y al informe final de Ejecudóh del curso la 
Universidad. Central del. Ecuador detalla que: "El 100% de los estudiantes del curso 
"ñeconoctmtenio de habilidades socioemocianotes para la g~stión docente paro el 
fonalecurúenta del proceso educativo en lorelacíonado a/bienestar emociono/ de los y los 
estudiantes, en la convive/icia educativa" aprueba la capacitación y obtendrá sú 
certifico do." 

APR.OBADOS Y REPROBADOS 

cumplen con los requerimientos establectdos en el TDR. 

En este sentido, los resultados obtenidos en el proceso de capacitación, realizado por la 
U.niversidad Central del Ecuador sobre .las habilidades socloemoclonales para el 
mejoramiento· del contexto educativo, dirigido a 550 docentes del magisterio fiscal, 
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• Los portictpontes 'et: e/ curso. "Fortalecimiento de competencias pedoqógíc.os. y 
metodológícas multigr.ado en el contexto de educacion ruro!" termtoon la 
·copocitóción con un po(tl::ifof(o de ottividodes prácticas que pueden aplicaren las 
actividades docentes cotidiooos, yo seo con {os estudiantes; entre tnires o corno 
aporte a aspeciosínstitucionales inherentes a lo. actividad edvcdtíva. 

• Los participantes· en el ctuso "Beconecimiento de habilidades socioemoclonates 
poro lo qestion docente poro ei forialetimientb de1 proeeso educativ.o en lo 
relocionoda al bienestar emocional de los y los estudiantes, en Jo convtvencla 

• Los' docentes que 'sean seleccionados para 'este tipo de capocitocián cuenten ton 
acceso 100% a internet, ya que pese a manifestar/Q et: la corto de compromiso, 
muchos deeitos ttidtcarcn /o ausericio de este servicia. 

• Además que, se. continúe con procesos de. formactán permanente paro .. el 
profesorado. El aprendizaje 8-leqrn¡ng aportó sígnificq,tivamerite. 'en la obtención 

ele resultados. 

Conforme se evidenrla .eh el Informe final de Eje.c1.1ció.n y tal como se menciona en ·el 
Término de Refore.ncia del contrato No. APD-MIN.EDUC-001-2021. Las recomendaciones 
planteadas por la ÜCE sobre.el proceso de ejecución de los dos cursosson: 

RECOMENPACIQÑES. 

L~ Unlversidad Central del Ecuador presenta las conclusiones sobre el proceso de 
forrnación de Ios .docentes en los. dos cursos segúfL lo solicitado en el TDft Se constata 
que las concíustones; sobre el proceso de formación de los docentes del magisterio fiscal 
en la adquisición de habilidades socicernodonales y sobre la pedagogía en el contexto 
rnultigrado, planteadas por la Universidad Central del. Ecuador responden a lo solicitado 
en el TDR·. 

• El 99,1'0% de los estudiantes del' curso "Fdrto(ecfmjento de carnpetencias 
pedagógicas, y. m.etodo(ógicos mú1tigrado en él contexto de educación rural,; 
aprueba la cooacuactán y obtendrá su certificada 

• Las cooociiocionés recibidos pueden ser .oplicados en e{ 'comoo profesional 
docente yo. que contrlbuirá en· 1tJ mejora de su desempeño prof~sional e influirá en 
el oorendtzaie de sus estudiantes y en la calidad de lo educación. 

e. Lo caoacttaciá« recibida puede ser.ooticoda en el campa profesional docente yo 
que contribuirá en /o mejoró de su desempeño profesionot e influirá eh e) 
'oprendizoje de sus estudiantes y eh lo coiidod de la educactán." 
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DESARROLLO Y ANÁLISIS DE LOS DOCENTES REPROBADOS 

En ese sentido, en el Informe de Docentes Reprobados la UCE detalla' que: "Luego de 
culminar el proceso deformación al profesorado fiscal en el curso de "Fortalecimiento .de 
competencias pedagóg;tas y metodológicas multigtado en el contexto de educación rural" 
es· necesario analizar los resultados obtenidos en lo. referente a la aotoboctoti. Estos 
resultados producto de la evaluación, permitirá al Ministerio de Educación y a la 
Universidad Central del Ecuador red/izar un proceso de análtsts y reflexion valorativo sobré 
los cinco (5) estudiantes. que reprobaron el curso; y esto conducirá o una propuesta de 
mejora en los futuros cursos de copacitatíon virtual donde participen doceotes.fiscoles 
desde su concepción, planifícación, ejecución y evatuocián, y que de esta mónera la 
Academia contribuyo de manera significativo en to formación de docentes con 
competencias pedagógicas que le permitan desempeñarse de manera efeettvo. en su 
9estión docente y por ende en la calidad de los aprendizajes de sus estudiantes y de lo 
educación ecuatoriana . ." 

la Universídad Central del Ecuador menciona en los Informes flnalesde ejecución de los 
cursos 1} For:talecim.iento de competencias pedagógicas y rnefodológícasmultlgrado en el 
contexto deeducación.rural y~) Reconocimiento-de habilidades socíoernoclonales para la 
gestión docente para el. fortaleclmíento def proceso educativo en Jo relacionado al 
blenestar emocional de las y los estudiantes, en la convivencia educativa, que, 
únicamente, en el curso de Fortalecirnie.nto hubo cínco docentes que reprobaron el 
curso. 

INFORMES DE DOCENTES REPROBADOS os LOS DOS CURSOS 

rural, planteadas por la Universidad Central del Ecuador responden a lo sollcitado en el 

T.DR. 

magisterio fiscalen la adquisición de habilidades socioernocionales y sobre la adquisición 

de competencias pedagógicas y metodológicas rnultjgrado en el contexto de educación 

Se constata que las recomendaciones, sobre el proceso de formación de los docentes del 

estudiantes; entre pares o como aporte a aspectos tnstitucionoies inh~ff:ntes a la 
actividad educativa, 

eoucouvá" terminan la capacitación con un portafolio de actividades practicas 
que pueden aplicar en los. actividades docentes cotidianas, ya sea con los 
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Asi mismo la UCE tndrea "Se evidencto que.en el Aula 21 es donde tepruebon 2 estudiantes' 
de tos 36 motricuiodos lo que representa ei.5,5.6% y en los Aulqs. 23; 29 y 32 un estudiante 
respecttvementelo que-da como. resultado 5 estudtontes reprO.b.<;1db$; ;,. 

"E/99~1:9.6 estudlantes matricuiados en el curso, obtuvo lo oorobocñn, esto corresponde o 
545 estudiantes. :Reprobaron .sestuatontes-aue representa et D, 196. '' 

Fuel).te: Informe de reprobados 

1 Cu.rao Estudinntcs · Estuai.antes 

1 
t/;l\ld~11t~ 1 

1u:,triculados ·<1prob:ido1 reprebados I 
UCE 

No ·No i ~~ 1 __ No ! % l % 
Fortalecimienro de competencias S.Sl) 100 545 i ~9;1 5 

1 

!),9 
ped:Í~6gica$ y rq'é\odológicas 
mu!tigrado eu . él -coutexto ·de ' 

i educación rural 1 i 

llustrad.ón 15 - Número de Estudiantes matriculados, aprobados y reprobados ~ . 

la Universidad Central dei Ecuador detalla que, "Se· realizó dos procesos de copacitacióa,· 
Virtuales didgidas a tos docentes del Magisterio. Fiscal -en: 1) Fortaleclttúento .de 
comp~te.ndas p.edag.ógícos y metodológicas. multígtddo enetcoatexto de educqaán roro! 
y 2) Reconocimiento de habilidades socioemocionates para lo gestión docerit~ para el 
[oitalecirtitenio del proceso educativo en lo-retoaonodo al bienestar emocionol de !a,s, vlos 
estudtontes, en ta convivencia educativa, Al no haber éstudiontes reprobados. en el curso 
21 este informe únicamente se centrará en. Ios estutiionte« del curso 1" Fortotectmiento efe 
competencias pédogóg!'fQ.S y metodoiógicos. multiqroik: -en et contexto ·de educocián 
rural". La. ejecución del curso se 1/~vó o cabo en elmarce reportado en el ·''Informe final de 
ejecución" En él, sepuedevetiiicor que existió un porcentaje 'mínimo de reprobacián". 

Minist.erlo de Educación Reoública 
deJ Ecuador 



.,..., Dirección: Av. Amazonas N34.-451 y Av,. Atáhuálpa. 

De igual forma la UCÉ Indica que, 'to antes mencionado se puede evidenciat en la 
Plotajorma Moodle donde se desartolio el curso en las diferentes aulas y se cuenta con /0.s 
respaldos respectivos de coda. uno de los cinco (5) · estudiantes que reprobaron. A 
contíilµoción, .se detalla lo interacción en el aula, e./ cumplimiento de sus trabajos 
(colaborativos o autónomos) y tas evaluaciones realizadas, lo que nospermíte obtener un 
porcentaje (%) de partícipacJón en el curso." 

Fuente: Informe de reprobados 

Indicador Criterios de valoración 
Visúalfatici6n Rea)jzocí6n Presenteeién P(escntaciqn 
del material o d~. trabajos detrabajos/ 

..._ recursos Test 
Lainduccién. X 
Prueba de Dieanésticc. X 
Unidad I X. X 
Unidad2 X X 
Unidad J X X 
Unidad4 X X 
Refuerzo y X 
recupc:r:11:i6n. 
Evaluación f'mBl •. X 
Evaluación de X 
.recuneracién. 

Ilustración 17.· Indicadores y criterios de valoración 

Fuente: Informe de reprobados 

.. 
Aulas Estudiantes Estudiantes. o/o Estudiant~s % 

matriculados aprobados reprobados 
17 35 35 HiO o 0% 
18 35 35 100 o 0% 
19 3.6 36 100 o 0% 
20 34 34 100 o 0% 
21 36 34 94,44 2 5,SG 
22 35 35 100 o 0% 
23 34 331 97 06 1 2;94 
24 34 34 100 o Oo/o 
25 34 34 100 o Oo/o 
26 34 34 100 o 0% 27 34 34 lÓO o 0% 
28 34 34 100. o 0% 
29 34 33 97.06 1 2;94 
30 36 36 100 o 0% 
Ji 34 34 100 o .Oo/o 
32 3L 30 96.77 1 3.23 

Ilustración 16 - Estudiantes que aprobaron y reprobaron 

·República 
del Ecuador 



,._... 

Tabia.·1 - Estudtantes.que réproba ron en "Portalecimlento .. de competencias pedagóglcas y 
d ,,., 1 • d l d d · 1" meto o ogicas mu tigra o erre contexto · e:e ucacron rura 

·Aulas I Nombres y apellidos Cédula de . Se.guimientp r.ealjzado1 Razones por la cual ~a liflcacióñ 
estudiante Identidad reprueba obtenida 

· reprobado 
21 :sandra G,abriela 12P55823~6 - 5egulmiento en la - Nd se presénta a !a 5j84/i0,0 

1 
I Garcia Chango plataforma. Evaluación de 

1 
- Men·sa)es por.la· plataforma. R.ecuperacióh. 

1 - .Comunicaciones por - ~o · cumple ton- el 

! Whatst.i.pp, punta]e requerido 

1 
- Correo electrónico de lá para su. aprobación. 

.Coordinación. 
¡ Anexo 1: tnforme.sandra ·Gabriela Garc'ia Chango· 

1 
, Lmk: https://uceeduc 
j my:share·¡;¡oint:coniL::til:á:[personal[afrodrig~ez úc~ edu !,lC::[EYRfvlZg7h!Hv7N VzNLflÜH3g1 Vbi;eS671tje6vGWS2hWg'1e"'TFo3rix 

Adiciónalrnente la UCE,. "cuenta con todos los respaldos donde se. evidencio el 
ocompañomtento realizado por el tutor y los capturas de pantalla sobre lo interacdón de 
los estudiantes: en el curso . .y .et cumplímieh.tó de sus octivtdodes, paro lo cual se ·na 
elaborado un thforme deialtoda de cado uno de los estudiantes reprobados, los. mismos 
que son Anexoso este informe, como se. detallo .er.l'la tabla." 

Los cinco (5) estudiantes que reprobaron sobreposon el. 40,0~ de. irl,terdcción· en la 
plataforma }! elcumplim,1ento de las activídódesplanificadas en .el curso. De los cuales tres 
(3) estudiantes toqroro« el 46,15% y los dos 12) restantes €!Stál'J con 5.3,.85% y 84;6,2%. 

........... 

JIE/,potcen.toje (%} obtenido fue producto-de. la· revisión. de Jo Piotoformó tvtoodlee« cada 
uno de· los Aulas donde ,lqs cinca (5) estudiantes desorroliaron ei curso, pota lo cual se 
realizó capturas de pontaiía de coda. uno de elfos, ..: con la finalidad de evidenciar' por qué 
reprobaron. 

Ilustración 18 • Porcentajede partlcipaclon enel curso 

Ministerio de Educación .Repúblíca 
delEcuador 



~.) t>irección: Av. Amazonas N34..:.451 y Av. Atahualpa. 

J ose Seg,,md.o. Ramos 0201315256 - Seg u irt)íento en ia - No cumple con el o;~S/10,0 
Sinchigalo plataforma. puntaje requerido ~ . 

~: - Mensajes por la plataforma. para su aprobación. t·; 
- Comimicac;iones por - . Caretia de acceso a f: 

! 

1 

WhatsApp. lntarnet. ~. 

1 
,. - Correo electréníco, - No sube. las tareas a. ' 

1 
1 la plataforma. r 

Anexo 2: Informe José.Segundo Ramos Sinchigalo. f 
1 ~ ·; 

~ 
1 Link: htt(is:[luteedu-mli:'.:share(lóint.com¿:w:¿g¿(lérsonállafroddguez 1: 

ecLEf - uce eliu 
o6gPChhli5240AEEHdBPi9SVokdglCNt8~HIYhl6w?e=kvPalG ' ,. t· r 

1 

23 Laura María lópez Oi0191713S - Seguimiento por la - No cumple con el 2,~3/10;0 
Carrasco plataforma. pontaje requerido r: 

1 
f: 

1 

- Comupicaciones por para su aprobación. !. 
WhatsApp. - Presenta Certificado i· 

?· 

1 

- Llamada telefónica. Médico donde se r 
- Correoeiectrónico. Indica que, por !: - Mensajes por la plataforma. prescripción rnédlca, t·; 1 

1 

no puede concurrir f: ! 

.a su tr¡¡bajo desde el ! 
1 ( 

19 al 29 de octubre ?· 
f· 

1 dé20ii. r 
Anexo3.t: Informe Laura María López tarra~co L r 
Link: htt(?s:fLuceedu·n'l!l.share(?oínt.coml:w:lglp_ersonalLafrodriguez uce edu etlEYLKHkidcwBlv~l>C6C7BiH4Bf~2ii580ox- 
KNr4NAXwFSA?e=)(u9Ykh i· 

?· 
t· 

Anexo 3.2: laur.a Maria lópez Carrasco: Certificado Médico ! ~ ·; 
¡ unk: http_s:Lluceedu·m~.sharegoint:comL:b:lglllersonallafrodriguez u ce edu ecLEe61iV6S EEBDnblli:'.ciNj7nPcB~xVDlfZ47- í 2gntM9wbAISQ?e=k7BÓ8u !• 
! ( ,. 1 

~: 

29 Marcia Cecilla. Reyes 1709041899 - Seguimiento por la - .No cumple con el s.s/m,o 
García plataforma. púntaje requerido ·r ~ ·; - Comunicaciones por para su aprobación. ! WhatsApp ;. - Llamada telefól)ica. ¡· 

?· 

- Correo electrónlco dé la r 
Coordinación. r 1 

Informe Marcia Cecilia Reyes.García r 
1 

Anexo 4: 
f: 1 l. 

Link: htt12sílluceedu- l 

m!l.share¡¡oint.com¿:w:¿glgersonallafrodriguez 
s- 1 lice edu eclEflVCfXmXNPsgYP2Gj9h8cBi~92S3jCiEoldTDTIGRmg?e=BXnSxb 

1 r 
32 Gemímbís 1307518751 Seguimiento la No rinde la S,S~/10,0 1 - por - 

1 
Aíexandra Morillo plataforma. Evaluación final y la ~ 

Ferrin - Comu nicaclo nes por Evaluación de r 
1 

( 
Wh¡¡tsApp. Recuperación. ?· r - torreo electrónico •. - No cumple con el ( - tlamada teiefónica. puntaje requerido t 

para su aprobación. ~ ·; 
' 

»<; 
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Se -cantinúe con procesos de forma.ción permanente para el prp/ésorado. Ei 
bprendi7aje 8-/earning aportó .s.ignificativ.amehte en ta· obtención: de resultados de 
oprendlzoje ptanteados en el curso. Esto modottdod permite ampliar to cobertura 
'de. copocitocion del orojesorodo o ni.vei ridcio'nal .y permite ·opcimar los recursos 
de/Estado. 

Además la Universldad Céntral del Ecuador ensu Informe de reprobados .: del curso indica. 

las siguientes recomendaciones: 

,,.,._, .. 

La Uc';E. ha evídencíado eJ acornpañamíento hecho,· para el. cumplimiento del mayor 

número de actívldades. e. interacciones de las y les 'docentes, ·se han realizado esfuerzos 
metodológicos vadrnlntstratívos para que los participantes logren incluirse en todas las 
actlvldades planteadas, proposito: que han cumplido ya que· G,!e los. neo docentes 
beneficiarios de las capacítaclones unicarnente S no aprobaron. la capacitación, 

"Durqnte Id semana de refuerzo se comonico a los estudiantes para que puedan 
presentar los. troboiesctrasados y de esta manera recuperar (as cafificqdone.s y reforzar 
los dudas e inquietudes de los diferentes temáticos; sín emborqo, los cinco estudiontes 
en cuestión no respondieron o to opoitunTddd." 

La Universidad Centref.del Ecuadoren su Informe de reprobadas, detalla las conclusiones 

en funcion de los resultados: "que .de los 1100 estudiantes que oortictporon en los cursos, 
5 estuotontes reprobaron 'que representa el .Ó,4596 del total de! eontroto .. LosS estudiantes 
que reoroboron san del curso "Fortál.ecimiento de comoetencios pedagógicos y 
m.etocio(ógicas muitígrado en el contexto dé educación rural" esto representa ef"d;90% de 
los 5~0 estudiantes que pomciporo« eh .el evento de. capacitación. Los tutores. 
responsables de los Aulas .(17·a 32) del curso. reo/izaran el seguimiento y ocompoñottüento 

a cada uno de· los participantes de· su auto· con Id [inolkiod de garantizar su opr:endizoje 
corno :-tambiin que puedan terminor y aprobarlo. tometitoblemente tueqo de- haber 
empleado diversas formas de seguimiento cómo: verficectán sobre ei acceso a lo· 
plataforma, llamados .telefónicas personales, comonicociones masivos: .y especifícas en fo 
piotoformo y Who.tsApp, 

Fuen\e: Informe de reprobados 

,6,ne'¡(o 5: lrifbrme.Gemimbis Alexandra Murillo Fér1in 

tlnk: · https://vceedu-my:shatepoínt.com/:w:/g/personal/afrodri~uez. uce edu ec/ESc6NSPmPmFAiCZH4uBsmssBr- 
FJUi<lvíDzxGNxk-yAzA7e=N7SsjO 
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Dirección: Av. Amazonas N34·45f y Av. Atahualpa. 

Mediante Oficio CML-207, de 14 de noviembre de 2021, la Universidad Central del 
Ecuador remite, como parte de la entrega del producto 2, los certificados digitales de 
docentes beneficiarios aprobados de los cursos 1) Fortalecimíento da competencias 
pedagógicas y metodológicas multlgrado en el contexto de educación rural y 2) 
Reconocimiento de habilidades socíoemoctcnales para la. gestión docente para el 
fortalecimiento del proceso educativo en lo relacionado .al bienestar emocional de las. y 
los estudiantes, en la convivencia educativa . .Asi mísmo para constancia la UCE adlunta el 

CERTIFICAbóS DIGITALES DE DOCENTES BENEFICIARIÓS.APRÓBADOS DE LOS CURSOS . . . . . . . . . . . . 

. :~·-, 

La informaclon detallada anteriormente, sobre los docentes reprobados será remitida a la 
Coordtnacíón General Administrativa y Financiera, .con el objetivo de proceder con el 
trámite correspondiente sobre la devolución de valores, así como consta en la carta 
compromiso suscrita par los docentes al íníctar el proceso de capacítacíon, de acuerdo 
con lo establecido en la Ley Orgánica, del Servicio Público (LOSEP} en su Artículo 73 .. 

o Cumplir las tareas a tiempo, la plataforma estaba sincronizada a que 
cada participante del curso su.be su tarea en el tiempo establecido. ya que 
caso cantono se oenoltzaba con uno dtsminucián de la ca!ifícodóli. Esto 
demando un compromiso de los participantes y que la tarea sea un 
espacio paro aplicar lo aprendido en cada unidad.· . 

o Utilizar los recursos colocados enla plataforma, coda unidad contaba con 
los recursos necesarios poro que el estudiante puede, eonsolkiar su 
aprendizaje, y en casó de no poder asistir o la reunión sincrónico veo fa 
grabación que estaba subida en aula vutuol, eso demanda que los 
estudiantes organicen en su tiempolibie para la revisión de los recursos y 
esté completamente familiarizado y comprenda los contenidos de codo 
orudod. 

Para este tipo de capacitación virtual es necesario que los participantes 
consideren los siguiente: 

!l 
' \: 
( ,. 
' ¡ 
t ~ ·; 
L r 
( ,. r 
L' 
t ~ ·; 
L r 
( 
!· r ¡ 
t : 

1 
( 
?· 
f· 

! r 
L r 

o Debe eastir uno concienciación, por parte del participante ya que estudiar ! 
de manero virtual demanda de un: compró misa. de su porte, ya que esto 1 
puede ser beneficioso para mejorar su desempeño profesional y mejorar ! 
en su calidad de vida." j 

r 

L 
Ministerio de EducJción 
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Fuente: Contrato Nro. AFD~MINEDUCsOOl-2021 

INICIO CAPACÍJÁCIO,N 
•capá(ltaclón en •eedagogía y metodólogfas multlgradoen _el contexto ~e la 
educación rural" 
•c~paci'tací6n en "Reconocimiento dehabllldades:.soci_oen:i·;>clonales para la 
ges\ióri·d9cerite" 

1e19;2021 07/11/2021 

1 

FIN CAPACITACIOII 
PRODUc:TO 2 'Capacitación en "Pedagogia y metodolog!as multl,grado en elcontexto de ra 

educá,clón-rural_" · ·· . .. · . · · 

1 
•capacitación e_n "Reconocimíento.de_hab_illdades soci~clonales para'la 
'gestlón do~ente• 

1 
Entré¡¡a .inforines CAPÁCITÁCION 1 

lnfor,mes finales de ejecuc_ión ile los dos cursos 
07/11/2021 14Íll/202·i Informes de·docl!ntes:reprobad~s dél.os ·dotcursos 

tertlfitados digitales de docentes benefil:iar!Qs aprobados delos curses .. 

Descripción de los.Productos 

Con base. en el Término dé Referencia del Contrato Nro. AFó~MINf'DUC-OCJ1~2ó:z1, el 
.segundo producto corresponde.a: 

Del contrato AFD-MINEDUC-001-2Q2i se espera obtener tres productos, sin érnbargo, de 
acuerdo con .el cronograma de ejecución, para la segunda entrega se. recepta el 

·PRODUCTO 2 -Infórrnes finales efe ejecuclón de los dos cursos, lnformes de docentes 
reprobados de los dos cursos, tertificados.qigítales de docentes beneficiarios aprobados 
de los eursosdirigtda a llOO docentes del magisterio fiscalecuatoriano .. 

CLAÚSU LA. QUINTA: DETA~LE DÉL AVANCE DE CUMPLI MI Ef\JTO OE OBLIGACIONES 

De lo descrito por la UCE en el Olido para la entrega del Producto 2·, se· ha constatado 
que los· certificados digitales de docentes beneficiados aprobados de los dos cursos se 
encuentran en el enlace -antes mencionado, en respuesta a lo. solicitado -en el TDR, así 
mísrno la carga de los certtflcadcs romo. fa notiñcacfón a íos .docentés se· ha realizado en 
coordinación con la DNFC. 

https:l/vceeduiny.shoiepoint.com!'[.fq/oersona1/miondrode ·uce edu ec/EsSYDF'lhEtND 
qoNsOq6mgqYBb68feHUxQUsqDZNsMAGIAA?e=5%3ódNxAMB.&ot=9 

enlace que contiene los certttícádos dígitales entregados 7 días posteriores á · lá 

finallzación de les cursos: 

Ministerio de Educación República 
del Ecuedor 



Anexo 3 ! 
ACTA DE REUNIÓN No.! 

T-UCE, l 
Oficio CML,205 1 

Anexo 3 ' L 
ACTA .DE REUNIÓN No. ¡ 

1· UCE 

Anexo 1 f 
Informe-de. !! 

confor~idad Producto!\ 
i ¡; 

ONF(-202-1-07..5-INF i~ 
.Anexo 2 l ~ Acta entrega i' 

recepción pc1rcial. del Í 
Producto 1 P 

A"nexo· 4 
Oficio CML-2b7- UCE 

Aoexo s 
Informe fina! de 

Anexo 1 
.Informe de ¡: 

confofrh.ída:d Prqd~ctol: 
. 1 H 

DNFC-2021_.075-INF ¡ 
. Anexo 2 I• 

Acta entrega t 
recepción parcial del H 

.Pr~duétó 1 H . r 

80% 

100% 

100.%. 

100% 

Dirección: Av. Arnazonas N34-451 y Av. Atahúalpá: 

Nottíkar la nota fin¡¡! del resultado del curso al.docente, 
en caso de objeción el docente tendrá un máximo de 3· 
dias para apelar las· calificaciones al contratista, después 
de este tiempo .el contratiste- contará con 5· días para 
verlficsr o realizar correcciones según corresponda antes 
de emi.tlr losresultados flnales al Mlnisteriq de Educación. 

El contratista seta el responsable ·directó,de la asistencia, 
justificaciones, calíñtaclones parciales y .totales de los 
docentes beneficiarios, así como la asi$nacíón de 
paralelos. 

Eritregar al MINEDUC el plan de. capacitación, que 
garantice las 40 horas de capadtacíén ele cada curso, para 
la.a probación correspondiente. 

Nombrar al ad mlnlstrador del contrato. 

Entregar los info.cmes (final, cualitativo y. de reprobados} 
al finalizar los procesos de capacitación, 

. .,..- .. , 

Obligaciones I.Jniversidad. Central del Ecuador> UCE 

porcentaje se irá increméntarido deacuerdo con cada producto entregado. 

Al momento, se· ·evidencíará los porcentajes de cumplimiento ,c;!e las obligaciones 
establecidas' eh el contrato en función del SEGUNDO PRODUCTO, por lo . que este 

Ministerio- de EducJ.clón 
¡t 

11 

t 
t 
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Anexo io 
correo electrónico de 07 de 

octubre de 2021 por parte de 
la DNFt a la ÜCE, listados 

Invitación curso 1 rurales y 

curso 2 socloemocíonales 
Anexo 9 

Listado. y Cartas compromiso; 
.curso 1 rurales. 

Anexo 1Ó 
Listado y Cartas compromiso; 

curso 2 socloernccíonales. 

n: .. ~--:...:.-,. /!.., Á------- LIO'\-' .a~.C ·•· "° ....... :, .. • 

Proveer al contratista, el listado de los docentes que 
hayan aceptado el· documento de térmínos y 
condiciones y firmado la carta compromiso a la 

ioos 

j El Ministerio de Educación a través de su plataforma 
.1 vírtu~I s~litítatá á I~~ .docentes participantes acep:ar I 

los términos y condiocnes. como la carta cornprorruso 
para participar en el curso de formación, previo él 

! envió. de la documentación que garantice su 
ldoneídad. 

->· ·::::·:,~···•:::: ·::·•··::···· :.':•·.:·:~(~USUllV,DE9.~MOJ.OCTAVA ....•. ()BqGACIONES .. bELCONT.BAJANíE _,;:,, ... ::.:.;;;_:.,:.:;::.,•::.:.::/:: 
.... ·1:J!?s ... ,.'...: ¡~::!.· .. _;;})j) }~0.L.~m .. JL ~ .. L.f ü'..¡OB[IGA§IONES:¡DELMiNEDUC. .. t(~:.:u;. :X~:.110{:~:({·,' ,f :¡Ji\fi:;~~;··~·i(·.··:·¡J···::··· 

Obl'gaclonesMíntsterío de Educación 

Tabla 3 • Detal.le de obligaciones del contratante 

Elaborado: Dirección Nacíonal de Formación Cónti.nua 2021 

Esta entrega está 
prevista realizarse en 

el Producto 3 
! 
Entregar .al MINEDUC Iá coplá de seguridad de los dos 
cursos para ser incluidos en la plataforma. Me Capacito 

0% 

Anexo7 
Correo referente a la 

entrega de 
certificados· 

.óocentes 
1 

1 

100% Entregar los certificados digitales a los 
¡ beneflcíartos aprobados de los cursos. 
: . 

rural 
Anexo 5 

Informe final de 
ejecución del curso 2 

soctoemoclona les 
Anex96 

Informe de 
reprobados del curso 

; J.1t},.~ .. f .·-.¡· ... :_.} ;.:(@§:qlAU.§º:!-A .. D~C~fv,1Q.S EPJIMA,;-::;g_BltGACiQN.ES:.Dlfü;CQNTRATJSTA:.f : .. ·,::--·;·.········--···~·_·¡··~;.: •'i 
.HLL L •.•. ).... : ;J;UJ.l}i~I\~~¡._)\ · ... J. Jt· QNIYE.Rs,1pA01ce~rMt:o.etet:wAdo1(·_ ¡,.f f, :~i. i~J~ · ·~ú· X ; .. :. -~¡( .. ; ·.; .•. ,;; ~;- 

Ministerio de Educación . . ~ 
~ep,9biíc~ 
de! ccuacor 



07/11/2021 11/10/2021 07/il/20l 
1 

28 DÍAS 

Direi;cióo: Ali:.Amazonás N3.4-451 y Av. Atahualpa. 

INICIO C:APACITÁCION 
*Capacitación en 
"Pedagogla y 
metodologías 
multigrado en.el 
contexto de la 

· educación rural" 
"'Capacitación en 
''Reconociryiiento de 
habilidades 

PRODUCTO 2 

PRODUCTO 1 PLAN DE CAPACITACIÓN 

FIRMA 
CONTRATO 

SUSCRIPCIÓN 
CONTRATO 

70 DÍAS 08/09/2021. 17/11/202 
17 /11/20.21 

1 

lODÍAS 08/09/2021 18/09/202 
18/0Q/2021 

1 

El plazo previsto esde 70 días, que serán contados a. partir de ia suscripclón del contrato 
y desglosados y acordado de la siguiente manera. conforme c.ronograma detallado sobre 
la entregade los productos; 

Tabla 4- Detalle de cumplimiento de plazos 

CLAÚSULASEXTA: CUMPLIMIENTO D.E PLAZOS 

*Termino para solución de problemas: Al momento no se ha presentado la necesidad 

Elaborado: Dirección Naóíonal de Formación Continua 2021 

Anexo 2 ! 
Acta entrega recepción parcial 

del Producto 1 ¡: ¡ 

Anexo 11 ,· ~ ,. 
Capturas de pantalla de fa 

programación de las. r.eunibnes 
de seguimiento Y Actas ~e 

reunión 1 y.2 UCE~MINEDWC 

100% 

finales de docentes ! 
matriculados. L 

Suscribir por medio del Administrador de contrato las 
actas de entrega recepciónde los.productos conforme 
lo determinado en ei contrato. 

Realizar el control y seguimiento a nivel nacional del 
curso' en coordinación con el contratista 

suscripción del contrato. 

.. ~. 

,;,,,, .. ,,,, .. ,,,, .... ¡,..,, .• , ...... ,,,,~lAUSULAOECI.MO .. ÓCTAVA,j,,,.O~UGACtONES.:OEL:.C:óNIRATANJE., .. ,, .. :·:--·,:'···,~ ..... , ... ,,;.;: ... ,,:·· 
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La Dlrécción Nacional de Formación Continua, previa la vaii~l'aci6n realizada a través de 
lnfcrrne Nro. ÓNF(>2021-075-INP suscrito por la téonlca afín +Analtsta Iennlfer Carolina 
Borja Salazar, mismo que se adjunta al presente, se: deja'· constaneta de. la recepclón 
satisfactoria y a conformidad del 100% del PRODUCTO 1, por parte· de la Universidad 
Central dél Ecuador, en el marco del contrato AFD~MINEOUC-001-2021. 

CLAÚSULA SÉPTIMA. -CONSTANCIA DE LA RECÉPCIÓN PARCIAL: 

Elaborado: Olrecclón N.adonal. de Formación Continua 2021 

I p 
1 "Reccnoctmíénto de l ! ¡ I habilidades ! 
. s.ocioem~cionalés para 

¡ 

1 [a gestlón docente" 1 

E.ntrega ínfqrrnes 1 ! ¡ 1 

CAPACITACION 1 

1 
! 

Informes.finales de 
ejecudórr'de los dos 
CúfSOS 14/11/2()2 

Informes de docentes. 7 ÓÍAS 07/11/2021 14/.11/2021 
reprobados de los dos 

,1 
1 

cursos 1 
Certificados di~itales 1 

! 

ele docentes. 

1 

beneñcíartos aprobados 
de los cursos. 

PRODUCTO~ 
ENTREG1\COPIA DE : 

3 QÍAS 14/11/2021 
17/li/202 P.END!ÉNl"E 

SEGURfDÁQ CURSO 1 
Cl.ERRE 

1 
FiNALIZACIÓN 70 DÍAS. d?/09/1021: 

17/11/202 PEI\ID.IENTI; 
CONTRATO 1 CONTRATO i. i 

'socloernoeionales para 
la gestión docente" 
.FIN CAPACITACION 
·*tapac:i~_ción en 
"Pedagogía y 

1 metodologías l 
1 rnultígradc en el 

1 
¡ 

! 

contexto de la 1 1 

educación rural" ' 1 ¡ 
1 

, *Ca ácltadón en 

Mlni~terio .de Educación República 
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Dirección: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa. 

Carolina Borja Salazar 
ANALISTA DE FORMACIÓN CONTINUA 

TÉCNICA AFIN DEL CO.NTRATO AFD-MINEDÜC:-001-2021 

Jacqüeline Altarniranó Vaca 
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR 

ADMINISTRADORADEL CONTRATO AFD,-MINEDUC-001-2021 

Lízeth Cueva Montaluisa 
DIRECTORA NACIONAL DE FORMACIÓN CONTINUA 

ADMINÍSTRADORA DEL CONTRATO AFD-MINEDUC-001-2021. 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN 

Para constancia y aceptación de lo descrito en esta Acta, los comparecientes suscrlben en 
unidad de acto, cuatre (4) ejemplares de igual valor y centenldo, con fecha 26 de 
noviembre de 2021. 

.ACEPTACIÓN DE LOS.COMPARECIENTES: 

' \: 

Ministerio de Educabión 
. ·~ 

República 
del Ecuador 
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Dirección: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa. 

En el contrato en la CLÁUSULA .DÉCIMA PRIMERA. - DE LA ADMINISTRACIÓN DEL 
CONTRATO, indica que, "La contratante designa o/ Director/a Nacional de Formación 

Con fecha 08 de septiembre del 2021, se suscribió digitalmente el CONTRATO No AFD- 
MINEDUC-001.:2021 entre el Ministerio de Educación del Ecuador, MINEDUC, y la 
Universidad Central del Ecuador para la Contratación de dos procesos de capacitación 
virtuales dirigidas a los docentes del Magisterio Fiscal en: 1) Fortalecimiento de 
competencias pedagógicas y rnetodológícas mültigrado en el contexto de educación rural 
y 2} Reconocimiento de habilidades soctoemoclcnales para la gestión docente para el 
fortalecimiento del proceso educativo en lo relacionado al bienestar emocional de las y 
los estudiantes, en la convivencia educativa, a través de una Institución de Educación 
Superior. 

CLÁUSULA PRIMERA. -ANTECEDENTES: 

COMPARECIENTES: I'. 
!: 

Eii el Distrito Metropolitano de Quito, el 22 de noviembre de 2021, eri la oficina de la j 
Dirección Nacional de Forrnacíén Continua, ubicada en la Av: Amazonas N34-4S1 y Juan! 

s : 

Pablo Sanz, comparece por una parte la Señorita Lizeth Carolina Cueva Montaluísa, Directora! 
Nacional de Formación Continua del Ministerio de Educación y por otra parte la señora! 
Jatqueline Altamirano Vaca, .Coérdirradora General de la Modalidad en Línéa. de la! 
Universidad Central del Ecuador, en su calidad de administradoras dél Contrato No.¡ . \: 

MINEDUC-AFD-001-2021, quienes, en forma libre y voluntaria, convienen en celebrar el! 
presente instrumento al tenor de las siguientes cláusulas: ! 

t· 

INFORMES DEL PROCESO DE CAPAClfACIÓN 

CONTRATO No. AFD-MINEDUC-001-2021 "CONTRATACIÓN DE DOS PROCESOS DE 
CAPACITA.CIÓN VIRTUALES DIRIGIDAS A LOS DOCENTES DEL fy1AGISTERl0 FISCAL EN: 1) 
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PEDAGÓGICAS Y METODOLÓGICAS MULTIGRADO 
EN EL CONTEXTO DE EDUCACIÓN RURAL Y 2) RECONOCIMIENTO DE HABILIDAóES 
SOCIOEMOClóNALES. PARA LA GESTIÓN DOCENTE PARA El FORTALECIMIENTO DEL 
PROCESO EDUCATIVO EN LO RELACIONADO AL BIENESTAR EMOCIONAL DE LAS Y LÓS 
ESTUDIANTES, EN LA CONVIVENCIA EDUCATIVA": 

ACTA ENTREGA RECEPCIÓN PARCIAL DEL PRODUCTO 2 

r 
Ministerio de EducJción 

¡: 
r r 
i· 
!· 

' 

República del Ecuador 
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Así'-misnio, de.acuerdo con el Acta de reunión de:20 ·dé octubr.e de 20211 los equipos de 
la UCE Y MINEDUC, coordinaron las acciones para el seguimiento. a la ejecución delos dos. 
cursost) Fortalecimiento de competencias pedagógicas v· metodológicas multigrado en el 
contexto de educación rural' y 2-) Reconocimiento de habilidades socioernocionales para la 
gestión docente. para el. fortalecimiento del "tlrbceso educátlvo .en· lo relaclonado al 
bienestar emocional de las y los estudlantes, en la convivencia' educatíva.reallzados por la 

Fue11te; triforme de Confotrnldad Producto 1 
CIERRE COtlTRATO 17/Ú/Í021 OÍl/09/2021 FINAU2AC16rfrot1TRP.,TO 

fntie¡¡o.copfa de sev,'Urldad·cür<o 17/l1t20ll •1'4/11:1202? PRODtJCT03 

1.4/lli2021 07/11/2021 

Entre¡¡a''ln'formes CAP.ACITACION 
· lnfor~ finalH"de'C!í4~uiión de Joi dos wisos 
" lnf~.Íme~···ife dOC~~teS repi~lÍad'os de IOS·dol'CUIS.OS · 

, i:~rtifícado~:dígítalt.s d·e.docentes beneí,cia,ios.aprobados de los corsos •. 

Flll C~ACITACION 
'(;apacitación· en' •pe_d•ii.<?;:ia v·metodologí•• moltigrado en el contexto de lil 
cd'úcaclón rú,ai~ 
'Í:ápacibclón en 'Reconocimie~to deliálilliqad,.• ,oéioemqcloo~le, para l• 
¡¡estión·d~cente• 

PRODUCTO 2 

D7/11/ÍD21 18Í9/202r 

1/llCIO C~PACITACfOtJ 

l •capocirncÍcln en·"Pád•gogia v·metodologlas muftlg,oda en Ó1 contexto de lo 
educación rural" 
~C;Ípa.¡1ÍaciÓ!I ~ "Reconocimiento de.habilidades socioemocionalts' ptra lá 

l&estion·docente; . . . . 

"in.5cripcloñes 

PIAÍI ÓE'CAPACITACi ÓtJ 
~con\'ocatotia docente P~ODVC.TO 1 

·;........- 

'18/09/2021 (18¡09/2021 

~~\t~.§p'Jio'iiuc'Ti:f~~~.il~ ~~i&lil'~~~A~~'\M.'lllóESCJÜ.eC:IDÑf~~-~%.'$-~~~~~~ ~'Fid?,t"iijlóo-~ ~ECH~ffi~ 
FIRMA COtlTl!ATO SUSCRIPCIÓN CO'IITRATO ,08/09/2021 17 /11/2021 

CRONOGRAMA AJUSTADO PARA LA ENTREGA 0€ PRODUCTOS 

cronograma ajustado 

Con la fi'nalida.d de cumplir con .~l plazo total establéctdo en el Contrato, a partlr del 
crono~rama ajustado. de la entrega: de productos conforme .el Ada de reunión Nro. 1, del 
21 de septiembre del zoai. suscrito entre tas adminlstradoras, se realizan reuniones 
périódicaspara avanzar en la subsanación de errores del Producto 1 y de manera paralela 
iniciar conla ejecución de las.capacitaciones. 

Mí mismo, por parte de la Unlversidad Centraldél Ecuador con fe-cha 30 de septiembre .el 
Rector, ooc. Fetn.~ndo Sempertegui óntaneda delega a "( .. .) la Dra. JacqUelin.eA/tomirano 

Vaco, Coordinadoto ·.G.en-eraf de la /v1odalídod en Línea, quien actúo en c.9lidad de 
delegada por la Universidad en el referidó contrato, signado con el No. AFD-MfNEDuc,.. 
001-202~ .. Es(a.f~nción lo ho venido cumoiieoda desde el 8 de·septiembre-de.202¡.~' 

Continua. d a quien hqga sus veces, eri calidad de ó.dmínistrodor del contrato, quien 
deberá atenerse a tos condiciones.aenerotes y particular-es del pliego·que'fofmo porte del 
presente.coinrota.w velará por el cabo! cumplimiento de este;" 

Ministerio de Educación Repúblíce 
del Ecuador 



Dirección: Av. Amaz.onas N34-451 y Av: Atahualpá. 

"El CONTRATISTA se obliga para con la CONTRATANTE; a cumplir con el objeto para la 
"CONTRATACI.ÓN DE DOS PROCESOS DE CAPACITACIÓN VIRTUALES DIRIGIDAS A LOS 
DOCENTES DEL MAGISTERIO FISCÁL EN; 1) FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS 
PEDAGÓGICAs Y METODOLÓGICAS MÜLTIGRADO EN El CONTEXTO DE EDUCACIÓN 
RURAL Y 2} RECONOCIMIENTO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES PARA LA GESTIÓN 
DOCENTE PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROCESO EDUCATIVO EN LO RELACIONADO 
AL BIENESTAR EMOCIONAL DE LAS Y LOS ESTUDIANTES; EN LA CONVIVENCIA 
ÉD.UCATIVA" a entera satisfacción de la CONTRATANTE~ según los términos dé referencia, 
el pliego y la .oferta, que se agregan y forma parte integrante delpresente Contrato" 

O.BJETO DEL. CONTRATO 

CONDICIONES GENÉRALES Y OPERATIVAS DE LA EJECUCIÓN 

En consecuencía, se suscribió con fecha 19 de noviembre de 2021., el Acta Entrega 
Recepción Parcial del Producto 1,del Plan de Capacitación. 

En este sentido, mediante Informe Nro. DNFC-2021-075-INF de fecha 19 de noviembre 
de 2021, el administrador del contrato suscribe el Informe de. Conformidad del 
Administrador del Producto 1 conforme lo establecido en el Termino dé Referencia. 

• Informes finales de ejecución de los dó.s cursos 
• Informes de docentes reprobados de los dos cursos 
• Certificados digitales de docentes beneficiarios aprobados de los cursos. 

Conforme el cronograma ajustado para la entrega.de productos, la U.CE remite, mediante 

Oficio CML-205, de 06 de noviembre de .. 2021 en .el que indica, "En mi calidad de 
Administradora del contrato y en el marco de la ejecución de "Contratacián de dos 
procesos de capacitación virtuales .dirigidas a los docentes del Magisterio Fiscal en: 1) 
Fortalecimiento de competencias pedagógicas y metodológicas multigrado en el contexto 
de educación rural y 2) Reconocimiento de habilidades soctaemocionales par.a la gestión 
docente para el fortalecimiento de! proceso educativo en lo relacionodo al bienestar 

· emocional de los y los estudiantes; en fa convivencia educativa, a través de uno Institución 
de EducaóónSuperkJr"; sírvase encontror-adjúnto e/producto 2 denominado: .. ~ .. 

UCE, así mísmo se avanzó en la subsanación de errores de forma y estructura, 
presentados en el Plan de capacitación. 

República 
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Considerando la importancia .de contar con la recepción de todos los productos eh el 
plazo establecido las. administradoras. del contrato h.an acordado ajustar los plazos .de 
entrega de IQs productos sin que afecte el plazo de ejecución y presupuesto, de acuerdo 
a la siguiente tabla: 

"8.1 E.I plazo de ejecución de fa presente contiotociéo "Contratación de dos procesos .de 
caoacitoaán virtuales dirigidas a los docentes del Magisterlo Ftscalen: 1). Fortalecimiento 
de competencias pedagógicas y metodológicas. m.últigrado en el contexto de educacián 
rural y 2) Reconocimiento de habilidades socioemocionales para la gestión docente paro· 
el fottotectmiento dei proceso. educativo en lo relacionado al bienestar emocional de las y 
los esiudkmtes, en lo convivencia educativo, a través de una tnstttucion de Educación ·. . . . . . 
Superior" es de 70 {setenta días}: 

PLAZO .DE EJECUCIÓN 

De acuerdo con el numeral 7.i del Contrato, que. indica, "to Entidad Contratante 
cancelará contra entrego de productos· .3 e¡ 100%, del valor establecido en la cláusula 
sexta, precio de contrato". Por lo tanto, est1;: producto (Producto 1} se adjuntará al 
expediente final para el pago correspondiente. 

FORMAS OE PAGO 

los precios acordados en el contrato constituirán la única compensación al contratista 
por todos sus costos, incluslvé cualquterlmpuesto, derecho 9. tasa que· tuviese que pagar, 
excepto el Impuesto al Valor Agregado que será de cero por ciento," 

"6 .. i El valor del presente contrato, que la CONTRATANTE pagará al CONTRATISTA, es el 
.de USD $l54.000,00 (ciento cincuenta y cuatro mil con 00/100 dólares de los Estados 
Unidos. de Nortearnéríca). O (cero) por ciento IVA., de conformidad con la oferta 
presentada por el contratista y la Resolvtión de adjudicación Nro. MINEDUC·SDPE.,.2021- 
00019-R. 

PRECIO DE~ CONTRATO 

Ministerio de Educación República 
del Ecuador 
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Dlrección:Av. Amazonas N34-451 y Av -, Atahualpa, 

Cada programa contará con una población de 550 docentes beneficiarios pertenecientes 
al Magisterio Fiscal (1100 decentes beneficlarios en total} y serán ejecutados bajo la 
modalidad virtual, con una duraciónde 40 horas en .cada capacitación. 

1.. El fortalecimiento de competencias pedagógicas y metodológicas para su 
abordaje en instituciones de educación rural multigrado que se encuentran en 
proceso del regreso paulatino a la presenctalidad, en un curso denominadó 
"Curso de pedagogía y metodologías multigrado en el contexto de la educación 
rural" 

2. El fortalecimiento del proceso educativo teniendo como. uno de sus fines el 
.bienestar emocional de las y los estudiantes, en la convivencia educativa, en un 
.curso denominado "Reconocimiento de habilidades sccloemecionales para la 
gestión docente" 

Con los recursos dlsponíbles en el Crédito eón la .Agencia Francesa de Desarrollo vde 
acuerdo con los compromisos adquiridos entre las partes, se impartirán dos (2} 
programas de capacitación en: 

CLÁUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL PRODUCTO 

Fu.ente: Informe entrega recepción Prnducto 1 
08/09/2021 Fi NAUZACIÓN éOtlTRATO. CIERRE CONTRATO 
14/11/2021 PRODUCT03 f'ntrega capta des eguridad curso 

07/11/2021 

Entrega informes ·CAPACITACIÓN 
Informes. finales .de ejécui:ióÍI .delos dos cursos 

· Informes de docentes reprobados de Íos dos éu.rsos 
· certíllcados dlgitaies di! clocentes beneficiario~ aprobados de Íos cursos, 

FIN CAPAC:lTAClot~. 
•capacltadónen· ~Pedagogía y metoilologias multlgrado.en el contedo de la 
ed11cacfó11 rural" 
•capadtaclón en "Reconocimiento dehabill~ades sociaemocionales para la 
gesJjón dócente" 

PRODUC:T02 

18/9/2021 

INICIO éAPACITACION 
•capai:ltaclóo en "Pedagogla v nieiodologias multigrado ene! contexto de la 
educat! ón rural" 
•capacitación en ,;Reconocimfento de habilidades socloemoclonale para la 
gestión docente' · · · · 

18/.09/2021 08/09Í2021 'inscripciones 

PIÁt~ DE CAPACIT.ACtÓN 
•convocatoria·docente PRODUCTOl 

FIRMA CONTRATO . SUSCRIPCIÓN CO.NTRATO 17/11/2021 08/09/202.1 

Det.allé de plazos de ejecución por producto 

Repúblíca 
del Ecuador 
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Las propuestas de educación socioernocional, así corno el fortalecimiento de la 
pedagogía y rnetódologtas multigrado en el contexto d.e ruralidad han oérmttído 
mejorar el proceso de enseñanza aprendizaje durante la crisis sanítarta. Las 
capacitaciones propuestas han .aportado .pata impulsar la práctica· docente para _el 

Él proceso· de capacitación de lósdoscursos se desarrolló en las fechas establecidas 
para el contrato Nro. AFD-MINEDUC-001-2021) desde el 08 de septiembre de 2021 
hasta el 1.7 de noviembre.de 2021, el proceso déoapacitación de cada uno de Ios-cursos 
tuvo un proceso de ·1nducclon que -. ayudó a· diagnostlcar y ubicar el nivel de cada uno de 
los docentes, así mismo la ejecución de· cada curso cumplió con los contenldos y 
actividadesestabtecidcs 'enel Plan de capacitación entregado-por la UCE. 

La ejecución de· Íos cursos en: i} Fortalecimiento· de competencias pedagógicas y 
metodológicas multígrado en el contexto de educación rural y 2) Reconocimientc de 

habilidades· socioemoclcnales para la gestión docente para el fortaleclrnlento del 
proceso educatlvo en lo relacionado al bienestar emocional de las y los estudiantes, en 

la convlvertcia educatíva: ha permitido que. se desartollen las competencias necesarias 
para ·que· los y las docentes puedan desempeñarse dentro de 'su práctíca educativa de 

manera óptima .. 

CLÁUSULA CUARTA. 4 CONFORMrDAD DEL PRODUdó 2: 

Validar el cumpllrniento con respecto a la entrega del P.rímer producto del Contrato Nro. 

AFD-MINEDUC-001~2021 suscrito. entre la Subsecretaría de Desarrollo Profesional 

Educativo del Ministerio -de 'Educación ·Y la Univer~idad Central de! Ecuador; 
correspondlente á la "Contratación de dosprocesos de capacltación virtuales dirigidas a 
los docentes del' Magisterio. Fiscal en: 1) Fortalecimiento de cornpetenclas pedagógicas y 
rnetsdológlcas- rnultigrado en el contexto de educación !1,Jri;!I y 2) Reconocimiento de- 
habilidades socioernoclonales pare la gestióA. docente para el forta leclrntento del proceso 
educativo en lo relacionado al bienestar .ernoclonal de. las y los estudiantes. en la: 

·(ori\ilventiá edutatíva, a-través de· una lnstltucíón de EducaclónSuperior", con la finalidad 

de aceptar .satisfactoriarnente e.l producto 2, Informes finales de ,ejecucíón .de los .dos' 

.cursos.. Informes ·de- docentes reprobados de los -dos cursos, (ertíficados digitales de 
docentes beneflclarios aprobados pe los cursos. 

CLÁUSULATERCERA: OBJET.IVODEL PRODl)CTO 

Ministerio de Educación 



Dirección: Av. AriiazonasN~4-451 y.Av. Atahllalpa. 

Nombre de usuotio 
- Contraseña 

Apellidos 
Nombres 
Correo electrónico. 
Aula virtual 
Rol 

Para el proceso de mamculocton, se recibe un listado can 551 · docentes participantes para 
el curso "sonatecamen» de competencias pedagógicas y metodológicas multigrado en el 
contexto de educación rural", con .el cual se genera un archivo de cargo masiva, con los 
siguientes datos: 

Conforme se .establece en .el TDR y de acuerdo al íhforme .final de Ejecución del curso 
"Fortalecimiento de competencias pedagógicas y metodológicas multlgrado en el 
contexto de educación rural" menciona que '1E/ Ministerio de Educación reattza étorocéso 
'de inscripción a través de Jo Dirección Nocional de Formación Continua }' emita los listados 
de docentes inscritos que cuMtóri con su vottdaciárt, el miércoles 8 de octubre a la 
Universidad centrotde! Ecúador poro proceder a la matriculación en las aulas. 

PROCESO OE INSCRIPCIÓN Y MATRICULACIÓN 

FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PEDAGÓGICAS Y METODOLÓGICAS MULTIGRADO 
EN ÉL CONTEXTO DE EDUCACIÓNRURAL 

Los informes finales de ejecución por cada uno de los cursos, ejecutados por la UCE, dan 
cuenta del proceso de capacitación llevado por la Universidad en donde se puede 
evidenciar la metodología implementada, las actividades desarrolladas, así como la 
interacción en el entorno virtual por cada docente. De igual forma la UCE ha mostrado el 
proceso de evaluación implementado acorde a la metodología y pedagogía propuestas; a 
continuación; se presenta ei detalle de los informes flnales de ejecución de los dos cursos 
de capacitación. 

INFOR.MES FINALES DE EJECUCIÓ.NDE LOS DOS CURSOS 

de los aspectos disciplinares y académicos. 
desarrollo integral dé los estudiantes, a fíri de alcanzar los propósitos qué van más allá 

República 
del Ecuador Ministerio de Educa&ión . . . . !'. 
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En. relación con lo solícítado en el TD.R y al informe. final de .ejecución del curso lél 
Universidad Central tíelEcuador llevó a cabo una evaluación diagrróstica, en este sentldo 
indica que. "Lo Evaluación diagnóstica< permítíq id..entiffcat los· conoamientos previos en 
relocion don el ooreodtzote y desarrollo qe destrezas relacionadas eón el "Ionoteceniento 
de competencias pedogóQicos y metodológicos, r()u{tlgrodo en el contexto de educacion 
ruroí" mismo que se llevó a· cabo previo al abordaje de contenidos y prácticas .. Para elfo se 

NOTAS DEDIAGNÓSTlCO 

En este sentido, el proceso .de instripdón.y matriculáclón. realizado. por la .Universidad 
Central del Ecuador para la ejecución del curso dirigtdo a SSQ decentes de! rnagisterlo 
fiscal cumple con.los requerirniéntos establecidos-en .elTDR: 

Ademós, coloca en el Anexo 1. "Estur;han.tes motricutodos", ef listado final de (os 

estudiantes matriculados anexados en el síglllente enlace de descargo'. https://uceedu- 
my.sharepoiht.com/:xJg/personal/afrodriguez uce edu ec/ERyY95m4gZMgtyBk311Qas 
Bex6z8 lripb YtÍOBReJ DDh-w?e=dAVYTO 

La Universidad Central del Ecuador en .$U Informe final de ejecución del curso. indica, "Se. 
crearon -16 aulas paro é! curso "Fortolecimi~nto de compétencios pedoqoqicos y 
metodológicas multiqrado en el. contexto de educación rutat" cado uno con un tutor 
personalizado quien se.éncarqo de· las tutorios.. acompañamiento. desortotta v evaluación: 
del proceso de aprendizaje y del maneJq. tecnológico de' /o plataforma corno se detalla en· 
el pion de tOpacitación y se recooituío et; los siguigntes puntos de este informe".' 

Fuente: Informe final de ejecución del curso 

..... _.. 

Ilustración 1 ~· Número de docentes rrtatriculados por cursó y aula 

Á,-corfünua'Ción, se. detalla. por curso y aula el númerode docentes matriculados, 

La dtstribucios: de las aulas .se iea/.ízó con 3.5 docentes· participantes en las 6 primeros 
aulas y 34 en las 10 sigui.en.tes,. como .muestton la siguiente tabla, se cuenta con uno 
reserva de 1 docén tes oarticipontes." 
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Dirección: Av. Amazonas N34.-451. y Av. Ataliuálpa. 

De igual manera la UCE menciona que, "La calificac.ión de este cuestionario no entra en el 
promedio fina! de aprobación de/curso; solo se utiliza el dato aumértca como. referencia y 
para compararlo los resultados finales. El promedio de to evaluación diagnóstica de los 
estudtonies del curso ~'Fortalecimiento de competencias pedagógicos y metodológicas 
multigrado en el contexto de educación rurol" fue de 4,70 tomo se observo en fa siguiente 
tablo," 

Fuente: Informe final de ejécUcióri dél curso 

:.:;::.::~~;::~~~:~~'='~~~:::.:oo.~.~~ 
~ ic~·~••..Vcorrr\at .. ~P'~ . 
"•~•ll,1i.f41'";1.\\,:.;.~VIN'l~~m:ID.-.ll~hlo~'W"Gl(t•to:sn~~"""''·"'-h'-l,1.~JM-t•~•a,a;~ ~·; 
•· lK,J1,H$h'2°:ai~~;s~f11:=:..-.oat•-C~-~p(V-'1$.....,,:r;rll.#. 

~c."1::IV~,1~°ó;'."'..,_~n<~;,-woc ... ~·~1l'lf,,1t»i.::r•f'A,:•<:N1t,•1•."-~~:t,nlt#•~~.1,t:u.~11<.i~J.,:-· 
~,.,:Al.~1'ltaa.t~~-ai: 

,~,fll."iii>~t:~¡;o~.000'.'I 
1-u.q11tr :1i~tl(i~1u, 

:· . .:.::··:··:.:«:t·::,¡f • ~;t~,.: ... !.·~: 
~ o.º d' .: 

Ilustración 2 - Test de diagnóstico 

realrzó un tuestiooarto exploratorio de conocimientos previos durante los dios de 
ambientación a lo pfataforma. Como se evidencia en él gráfico 1. 1' 
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éonforme se establece eti el TDR y de acuerdo con el Informe final de Efecueión dél curso 
"Fortalecimlento de competencias pedagógicas y metodológicas rnultlgrado en el 

NOTAS PARCIALES 

En este sentido, con el firi de identificar mediante L!n.?1 evaluadón diagnóstlco, el nivel 
lnlctal, con ·el que las y· los docentes· ingresan .al proceso de formación', la Universidad 
Central del Ecuador remite los resultadosconforme io establecído en el TP'R. 

El promedio de las notas da cuenta d~· la necesidad. eje la capacítactón para las y los 
docentes en el contexto de ruralldad. sobre la metodología y la pedagogía qué debe . 
. implementarse en las aulas adaptadas ªI contexto, El promedio de 4, 7· muestra que la 
íntervenclón, en los proceses- de capacltaclórr ·q~ntin.u.a. e,s. pertinente para el 
mejoramientc d~I proceso de enséñanza-aprendízaje para las instituciones rurales. y 
multigrado. 

Así mismo la UCE, detalla que "lo evidencio -de Jo eval~a.ción dia9nostico, descarqádo de 
plataforma se lo puede ·encoritrar en el Anexo 4: "ivotos de plataforma pedagogía", 
rellisor ló pestaña Análisis. Link: httj:>s://uc::ee·du- 
·my.sharepoint.corn/:x:/j;¡/personal/afrodriguez uce. edu ec/EQSnRIOX81BtuUlt sAxBiNcB 
xlGPpKJVvkvneSnUCmybzQ?e=doNFA 

·._ ... 

l ¡ 27 4,5 ! 2289, 4,4 
' s.~ 
1 ·39 4,7 l 31- 4,7 
i ·32, 48 r-· ... ···- :X"rr·--··- - ...... ·-··-·,·· ... ,,e:rrri::':----·-·· . ......,.,. . .._.. ..... _ ... ·, 
! Total g~n!!ri!I . ~¡70 · 

Fuente: Inforrneflnal de ejecuélóñ del curso 

4,9. 
4,9. ·26 

4,Í! 
4,5 
4,5 
'4,8 
4,4 
4,5 
4,8 
4,9 

17 
18 
1~· 
10 
21 
22 
23 
24 
25 

Ilustración 3 - Promedio de la prueba de Diagnóstico 
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Dir.~cción.: Av. Amazonas N34-:451 y Av; Atahualpa .. 

"· 26 
27 
28 
29 
.30 2,8 2,9. 
M U ~ 

,.,._..,.....,..32----··-~-~---WWW-.M-.,--.-- .. ~;31,,..aª-~----- ... 2, .... !i. ... ,o-====,<=·•""""'~2=~9== ..... ==-..=mw.,>,- ~:,. Tot:'i geñe-;;;t™ Z7 2.8 2.9 8.5 · 
Fuente: Informe final de ejecución del curso 

2,7 
2,8. 
i,s 
3..2 
2/i 

... 2,? 
3,-0 
2.! 
'2,9 
3,2 
:2,8 
2,9 
3,1 
3,2 
3,i 

2,6 2,9 
2,8 2.,8 
2.8, 2,9 
2.6 2;7 
2;6 is 
2,5 .2,9 
2,5 2,.6 
~.B 2,9 
2,8 2,9 
2,8 s.o 
2,6 2:,9 
2,7' 2,7 
2,9 '2,7 

17 
18 
19 
20 
2l 
22 
23 
.24 
2S 

Ilustración 4 • Detalle de calificaciones por aula 

todas se realizaron troboios.de.cooperacián docente," 

contexto de educación rural" la Universidad Central del Ecuador menciona que las y los 
docentes "obtuvieron un promedio general {de los550 docentes.mauicukuios) de S.S.( ... ) 
Los promedios de trabajos autónomos se obtuvieron reotizondo la evaluación medía de los 
cuatro. actividades individuales que los participantes realisaron a lo largo del cursa en las 
cuatro unidades de implementación. El promedio de trabajos colaborativos se obtuvo de 
los insumos presentados por los participantes en. cada una de los.a unidades yo que en 
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~7 8,6. 9~8 8,5 8·,l 
18 9,5 9,4 9,3 B',6 
19 9;3 9.9 9,5 8.4 
20 8,1 8,8 9.,6 S,8 
21 9;1 9;3 8,9' 8,3 
22 9,1 9,6 8,4 7,7 
23 7,9 7,7 ·9,2. 8,7 
24 9.,9 9~4 8,.7. 8,8 
25 9,6 9,6 :9,1 8,7 
26 9,3 9,9. 9,0 9;4 
27 8;5 9~9 8.4 8,2 
28 9,3 8,9 8,8 s;1 
19 9.1 10,0 98 Q,2 ' .30 9,3 9,8 9;5 9,3 
3i 9,3 9;8 8,9' 816 
32 9.9 JO.O 9,4 8.6 -- ••ras -.- 011e.e,-<-<-....__ 

T.,{tal,.general 9,1 ·9,5 9,1 .8,6 

Fuente: Informe tiria! de ejecución del curso 

. llu$tración s · Promedios por unidades pe las actividades autónomas 
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~n función del Informe final de ejecución y el Término de Referencia, la Universidad 
Central del Ecuador presenta.el promedio de las notas por aula~ calíficaciones que fueron 
obtenidas de la plataforma Moódle, además informa que, "se puede observar a detaÍle las 
unidades en los cuales lós partícípántés tuvieron mayor o menor aprovechamiento. Para 
una mejor visualización del contenido se comporte el Anexo 3: ,;Pedagogías'' donde se 
encuentran los datos y el análisis respectivo, revisar la pestaña Análisis. link: 
https:1/uceedu- 
my.sharepoiht.com/:x:/g/personal/afrodriguez uce edu ec/EQSnRIOX8jBluUlt sAxBwc 
BxlGPpKJVvkvneSnUCmybzQ?e=tloN FA 

EVALUACIONES FINALES 

del Ecuador, dan cuenta del proceso de evaluación, en función de los requerlrnientos 
pedagógicos que ha planteado la UCE, para el desarrollo del curso y, por tanto, medir el 
desempeño de las y los docentes participantes, lo detallado por la Universidad se 
presenta en cumplimiento con lo solicitado en el TDR. 

17 9;5 9,7 9;4 10,0 
18 9;1 9.~ 9,3 9,6 
19 9,7 10;0 9;8 9,2 
20. 9,2 8,7 9,1 9,0 
21 9,6 9,4 9~5 9,4 
22 9,5 9,3 9,6. 9,8 
23 83 8,8 s;s 8.:7 .,. 
24 9;9 9,1 9,S 9,7 

.r.~ ... is 9,6 9,7 9,8 9.,9 
26 9,8 9,9 [0,0 100 ,. 
i1 9;3 10.0 9,6 9,9 
28 9,2 9..,1 9;4 8,3 
29. 8,8 9,2 9,S 9.2 
~o 9,7 9,6 9,4 9,9 
31 9,7 9,8 9,9 10,0 
32 9,2 9.8 9? 9.9 ·- ~"'------~~ 

Total,.2eneral 9,4 9,5 9,5 9,5 

Fuente: Informe final de ejecución del curso 
En este sentido, la constancia de. Ias notas parciales enviadas por la Universidad Ceritrai 

llustr:ación 6 - : Promedios por unidades del trabajo colaborativo 
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'Conforme lQ. solicitado en el TDR y corno. consta en 'el Informe final ·de ·é]ecúdón del curso 
la Untversldad menciona "Paro qatontizor el éXifü.del cursa se realizó el seguimiento de 
coda uno efe los docentes sobre su participaron ·en la capócitóción todos los docentes 
estuvieron octivos (inqresaroi: a p'latofor.ma y· recorneron tes esocctos del aula. virtual) 
gracíps a lr;i occion tutoría/ de acompañamiento, monitoreo y.seguimiento reailzoda por .e.1 
tutor personoluado, en la tigúiente tabla se. puede. observar el resumen de docentes 
acttvos. de r;a<;i_o aula. Ademásr para una mejor visualiiatlón· y evidenda de esta activídqd, 

PORC~NTAJE DE ASISTENCIA 

En este sentido, las notas finales enviadas por la Uníversldad Central del Ecuador 
responden al.procesode evaluación implementadocon relación a losolicitado en elT.DR. 

El promedió de. notas finales da cuenta del avance en él proceso de· formación para las y 
los docentes en el contexto de rur:~Jidad. Tras el promedio final se _pued~ inferir que el 
proceso d~ formación sobre. la. metodol.ogía y la pedagogía han aportado en 
conocimientos .oara ser aplicados en. las aulas y que logren· adaptarse al contexto. 

Fuente: Informe final-de ejecución del curso 

,._ 

·17· 2,7 
J~ .2,8 
19 2,8 
20 31 i-- 

21 2;7 
22 t1 
23 3,0 
2_4 2,7 
2:; 2,9 
2.6 3,2 
2-7 2,8 
28 2,9 
29 3,t 
30 3,2 
31 s.r 
32. 2.9 

Total, general 2,9 

Ilustración 7 - Promedios ge la evaluaclón final 
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'"" vl~" ~ - .. Dirección: Av. Amazonas N34-451 y Av; Atahualpa. 

Eh relación con lo solicitado. en el TDRy Jo detallado en el informe final de Ejecución del 
curso la Universidad Central del Ecuador indica que: "Delos 550 estudiantes matriculados 

RESL)LTADO OBTENIDO EN El CURSO 

Pcrconsiguiente, la UCE presenta el porcentaje de asistencias en función de lo solicitado 
eri el apartado Generalidades del TDR1 en donde se detallan los requerimientos del 
Informe finar del proceso de capacitación. 

.Sobre los. resultados de las asistencias de los docentes presentado por la UCE, se puede 
inferir que hubo gran acogtda de los participantes ya que superan el 90% de las 
asistencias en cada aula .. Los resultados permiten evidenciar la pertinencia de las 
capacitaclones en el contexto multigr.ado y de ruralidad. 

Fuente: Informe final de ~jecuéión del curso 

17 ·91,5% 
18 99,4% 
19 95;2% 
20 98,4% 
21 98;1% 
.22 . 9,9,4'-6 
23 95!8'Hi 
24 95,4~, 
25 96,4'6 
26 98,7% 
27 95,8% 
28 99,7% 
29 97;;n, 
30 96,1% 
31 99~0% 
32 94,6% 

Total, r:enenil 97,3% 

11.ustración 8 - Promedio de. porcentaje de asistencias de los estudiantes activos 

se adjunto tomo Anexo 2 "Porcentaje de ocuvtdodes", las tablas obtenidas de la 
plataforma respecto a la actividad en plataforma, sustentad« con la entrego de 
actividades de aprendiz.ajé lo que compruebo los accesos. y actividodd.t: fosparticipantes;" 
Revisor la pes toña colificacíones. Anexo 2 "Porcentaje de actividades: https://uceedu- 
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/afrodriguez uce edu ec/EQSnRIOX8jBiuUlt .sAxBwc 
BxlGPpKNvkvneSnUCinybzQ?e=cloNFA 
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En relación con lo sollcitado e_n el TO~ y al informe final de Ej.~tución del curso la 
uníversídad Central del Ecuador detalla que: "Lq~go de concluir todo el proceso de 
e.valuación de coda unoIos cursos los resultados de aproboeiétvson los siquieotest 
Eh el curso de "Fottotetimierdo de; comoetenctos pec/agógicqs y .metodoióg_ícas mültigrado 
en el contextode educeaon rurot'-de los 550estudia.ntes reproooronS estudiantes, como 
se describe eh: la tabla J9. 
Los datos numéricos .se encuetitron en el Anexo 7 .1,Aprobados Pedo_gogía" en donde s"é· 
puede encontrar de manera detallado tos datos de los estudiantes qu.e aprueban y" 
reoruebon. 
Paro' uAa mejor vtsuolubcton de estos datos revisar la pestanq aprobados. y reprobados, se 
colocoel enlace de descarga:" 
Anexo 7 "Aprobados Pedagogía"; revisar-la pestaña ·,-!probadps y reprobados .. en el 
sigulente.hnk: 

APROBADOS Y REPROBADOS 

En éste sentido, los resultados obtenidos en .el proceso de capacltaclón, realizado por la 
Universidad Central d_el Ecuador sobre la adquisíclón de "competencias pedagógicas· .y 
metodológicas- para la. educación rural, _dirigido a 550 docentes ·del magisterio fiscal, 

cumplen con los requerimientos establecidos en el TDR. 

El resultado obtenido por el curso Fortalectmíento de competencias pedagógicas y 
metodológicas ri1.ultigrado en el contexto de educactón rural .. da.cuenta del .avance en el 
proceso de formación para las y los docentes en el contexto de ruralldad. Tras las notas 
pardales y el prornedlo final se puede. lnferlr que la formación sobre la metodología y la. 
pedagogía han aportado en .. conocimientos y estrategias pedagógicas y metodológicas 
para ser aplicados en las aulas y que logren-adaptarse al contexto. 

en el cursó "Fó(!aleciirlient.o-de competenctos pe.dág~gicas:y ni"etodofógicas- mu/tígrado eh' 
él contexto de e.dúcación rural" e/ 99.1% (545) aprobaron, los mismos. que cumplieron con 
las acttvidodes de oprendizot« y evatuoctán deacuerdo ton to-especftcodo en cada uno de. 
ellos, porticiporot: en los reoniones -sincronicas y stquteror; con los recomeadaciones del 
tutor, :sin embargo, existe un . 0.9% de estudlcntes reprobados quienes por distintas 
situoctcnes persona/es y de .trabqjb~ no cumotierot: con la presentación de los aciivtdade« 
autónomas y coloborativos eomo .fomf),~n de los. evaluaciones. propuestas, razón por lo. 
cual reprueban el curso .. El detalle de estos 5 estudiantes se encuentra en el informe de 
estudiantes reprobados." 

Ministerio de Edu:cación ·República 
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En cuanto a los resultados presentados sobre los docentes aprobados y reprobados se 
puede deducir que la capacitación ha tenido acogida de la mayoría de las y les 
partlcipantes, esto implica que se han conectado con la propuesta metodológica y 
pedagógica, a pesar del contexto de ruralldad y las actividades diversas que cumplen los 
docentes en sus funciones diarias. 

Fuenie: Informe final de ejecución del curso 

! A.uJS$ 
1 

Docenle.s Doocntcs 'lit nocente.f \ii 
matriculados ·aprobados rrprob"dos 

1 
l7 1 35 35 100. 0% 

i 
18 i 35 35 100 0% 

1 

! 19 35 35 100 0% 

t-To l 35 35 100 0% ! ' . ' 
21 35 33. 94,44 2 5,56 

22 1 35 35 .lOO O"A, 1 
¡ 

23 34 33 S>7,06· 1. 2,94 

~24 .34( 34 too 0% 

25 34 3·1 .100 0% 
¡ 

26 34 .34 100 O"A, ! 
¡ 

1 27 34 34 lQO 0% 

1 
28 34 34 100 0% i 
29 34 33 97;06. 1 2,94 1 ¡ 
3P 34 34 100 O",(, ! ¡ 
31 34 34 100 0% 

! 

1 32 34. 33 96!77 ·1 3,23. 

Ilustración 9 - Estudiantes que aprobaron y reprobaron 

Así mismo la Universidad rnehciona que, "Para e! desoirolto del Curso "Fortoteciiniento de 
competencias pedagógicas y metodoloqicos multigradó en el contexto. de educación 
rural", se distribuyó en dieseis (16) aulas de las cuales solo en cuatro (4) existen 
reprobad.os y en las restantes no: De igual manera de tos quinientos cincuenta (550) 
docentes que participaron en la capacitación aprobaron qu.inleátos cuarenta y c}nco.(545) 
que representa e/.99,1%." 

https://ucee.dumy .sharepoint.cofn/:x:/g/personal/af radriguez uce edu ec/ERkgJIW dEqp 
Ewq4qVmSS4sBaa7K79YUSaPFSRYErcu8zg?e=UpYc4K 
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De·igu~I. modo la .UCE informa que, "Lo distribución de·fas aulas se repliz.ó con 3~: docentes 
participantes en las 6 primeros aulas y 34 eh los 10 siquientes, como muestran Io 
siguiente .tablo. -se. cuentacon uno reservo de 1 docentes .participantes." 

- Nombre de usuario 
Contraseña 

- Ape//,dos 
- Nombres 
- Correo electrónico 

Aµ/q virtual 
.- Ro/" 

Para el proceso demotriéU!aeión, se recípe un listado eón 551 docentes eorticipontesporo 
eicutso "Reconcctmientc de habilidades soaoemocionates poro la gestión docentepero el 
Íóitci1eci'miento del proceso educo.tivo en lo reloc!o.nado al bienestar emocional de las y/os 
estudiantes, eh. lo canvlvencia educativa", can ~, cual' se genera on archivo de cargo 
masiva, Cdh los.síquientes datos: 

Conforme se establece enel TDRY de acuerda con el informe final de Eje~ución del curso 
evldencia que, l'EI Ministerio de EcfucdcJón realiio 'el proceso deinscnpcién a través.de /Q 
Q/ret,ión Noéíqnal de Formación ,continua y eavki los llstodós .de docentes. inscritos q.ue 
cuentan .c-on s.u votidactán, el dfd miércotes. 8 -de octusre a la Uttiversidati 'Centro! ·dei 
Ecuadorporo procedero /q matricu'ocián en lós aulas. 

PR,OC.ESO DE INSCRIPCIÓN Y'tv1ATRICÜLACIÓN 

RECQNOClMlENT.O 'bE HABILIPADÉS SOCIOEMGCIONALES PARA LA <3ESTIÓN DOCENTE. 
PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROCESO EDUCATIVO .EN, LO RE!-AC!óNADO Al 
BIENESTAR'EMOCIONAL !)E LAS:Y LOS0E-STUDIANTES, 'EN LACON\/IVENCIA EDUCATIVA 

Según lo solicltado en.el TDR, la Üniversídad Central del Ecuador evidencia los resultados 
de docentes aprobados- y reprobados dél curso Fortalecimiento d.e competencias 
pedagógicas y metodológicas multigrado en el contexto de' educaclón rural. 

Ministerio de Educación 
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La calificación de este cuestionario no entra en e/promedio final de aprobación del curso, 
solo se utiliza el dato numérico como referencia y paro compararlo los resultados finales. 
El promedio de la evatuocián diagnóstica de los 550 estudiantes de/ curso 
"Reconocimtento de habilidades soaoemoctonotes para la .gestión docente para el 
fortaíeeimiento del proceso educativo en lo relacionado al bienestar emocional dé las y los 
estudiantes, en la convivencia educotivo" fue de 6.75 

En relactén con lo solicltado en el TDR y al informe final de Ejecucíón del curso la 
Universidad Central del Ecúador índíca que: "Lo Evelüaciár: diagnóstica, permitió 
idéntificor los conocimtentos previos en relación con el aprendizaje y desarrolla de 
destrezas relacionadas con el. "ñeconoctmiento de habilidades. soctoemocionales para to 
gestión üoceete para el fortalecimiento del proceso educotivo en lo relacionado al 
bienestar emocional de las y tos estudiantes, en la canvivencio. educativo" mismo que se 
llevó a .cabo previo al .abordaje de. contenidos y prácticos; PCJra ello se realizó un· 
cuestionario exploratorio de conocimtentos prevías durame los días de ambientación a la 
plataforma. 

NOTAS D.E DIAGNÓSTICO 

En este sentido, el proceso de. inscripción y matriculación, realizedo por la Universidad 
Central del Ecü.ador para la ejec1,1ción del curso dirigido a 550 docentes del magisterio 
fiscal cumple con los requerimientos establecídos en el TPR. 

;;Estudiantes matriculados", de este documento o en el siguiente enlace de descarga: 
https://uceedurny.sharepoint.com/:x:/g/personal/cavelasguez uce edu ec/EaJOOEFNhS 
xAIFGpixTWRCMBí-rBLFnmB4ZRhMjsL8SxWw?e=rOr9MO. 

El listado fina! de los estudiantes matrtcuiados se puede encontrar en el Anexo 1 

Fuente: Informe final de ejecución del curso 

TOTAL 550 

Np 35 35 35 35 35 35 _34 34 34. 34 34 34 34 34 34 . 34 

Ilustración 10 - Número de docentes matriculados por cursó y aµla 
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Los promedios de. trabojos autonomos se obtuvieron. realiwndo la evoluacién.media delas 
cuatro actividodes individuales que -tos participan.te~ realizo ron a ta larqo fiel curso en las 
cuatro unidades de· impiementación. Los oromeiños de tro'J)..ajos colaborativos se 
obtuvieron de. los insumos -ptesentados por los portfr;ip_af)tes :f?n cada una .de las 4 
unidodesyo que entodos se realiiaron trabajos de cooperación docente. 11 

Conforme ·se establece en el TD'R y de acuerdo con el Informe final de Ejecución del curso 
"Reconocimiento de habílkiades socíoernodonafes para la 'gestión ·docente para ·el 
fortaleclrniento del proceso edueatívo en lo .relacionado <!Í bienestar .emóeional de las y 
íos estudiantes; en la convivencia educativa" la Universidad' Central del Ecuador 
mencíona que las· y los docentes: "obtuvieron un promedio general (de ios 550 docentes 
matricuiodos] de--8.96. redondeado: 9: Los dexotles ·de promedio de codo bulo se detallbñ 
en el siguiente cuadro: 

NOTAS PARCIALES 

En esté sentido, .con el fin de ídentlñcar .medlante, una evaluación diagnóstico, e.1 nivel. 
'iliicíal ton el ·qtie las y los docentes ingresan al proceso :de formación, la Universidad 
Central.del Ecuador remite los resultados conforme fo establecido én el TDR. 

El ptomedlode las notas diagnóstico da cuenta de la necesidad de- la capacttaclón .para las 
y los docentes en e_l desarrollo de habiüdades socioémccionales para implementarse en 
las· aulas en los diversos contextos, aporte que ha tenido mayor relevancia debido a 1.a 
pandernla. El prornedlo de 6.75 muestra que la Intervención, en los procesos de 
capacitación contlnua. es pertinente para· que ias y los docentes adquieran habllidades 
para el acompañamiento. 

la· evidencia de. la evaluación diagnóstica, 'descargada de plataforma se la puede 
encontrar en la .columna '.'G'( del Anexo 3:. "Notas de plataforma habilidades: 
httpS:IJuceedu- 
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/tavelasguez uce edu ec/ETJcal2TQh1NgUMeoNJLofO 
BKinhoKCvcqSrUr:n nCQnbgg?·e=9zYgj1 . . 

El aspecto cuantitdtiv,o .del diagnóstico solo es to.ma·dd:de manero referencial paro hacer 
di final un análisis comporaiivo de los resultaáos.de Id xooccitacián.v su tmpoéto en tos 
docerites 'de! mcqlstetio fisco/ benefidarios de este programa. 

Ministerlo de Educaéibn Repúbltca 
del Ecuador 



Dirección: A11 .. Ámazonas N~4-4!¡1 y Av. Atahualpa. 

Fuente: Informe final de ejecución del curso 
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Ilustración 12 • Promedios por unidades, actividades autónomas 

1 2,7 2~ 3;4 u 
2 2,1 l,0 3,3 !1,1 
! 1.7 2,9 1,4 8,9 
4 2.8 2/1 3;4 ~.1 
s ',S 2.9 ú .!l;o 

:,,~ •.. 6 1.6 l.0 3} ~.8 
7 2,7 2.9 3,4 '9,1 
A 2.6 2,B i.~ 8,7 
9 2.7 2,8 .3.S. '·º 10 2,7 l,O 3,4 ú 

.11 2,7 2.8. 3,5 9,0, 
12 2,7 3,0 44 9,1 
:u 2.7 ~ 3,4 9,iÍ 
i-t '2,6 zs llli 8,11 
15 2,6 2;8 J,4 8,9 
16 p .32 3.3 a,s 

Total 2,7 2,! l.~. 9,0 

Fuente: Informe final de ejecución del. curso 

Ilustración.ti· Detalle de calificacienes por aula 
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.. En función del Informe final de -ejecución y en respuesta a io solicitado en el Término. de, 
Referencia, la Universidad Central del Ecuador presenta el promedió de las notas por 
aula, calificaciones que fueron. obtenidas de.la plataforma Moodle, ademas informa que, 
"Poro abo mejor visualización .del contenido se comparte el Anexo 5:. "Anéilísis de 

·calificaciones por a'u[a_ habílíd.odes'" donde se· encuentran las· 'datos y el aná.,Ísis 
respectivo: 
https://uceedumy.shatepóint.com/;x:/q/personal/covelasquez. uce ·edil ec(EW8.TAd. 4n 
hllolrtci.YBeRcBWUtGwMY-Dkc4ild1EosicAw?e=iomxku··;, 

'EVALUACIONES·.FINALES 

·~· 

Eh esté senudo, ,la constancia de las notas parciales .. enviadas por la Universidad. Central 
·del Ecuádor, dari cae rita ·del proceso de tareas y. evaluaclón de las mismas, en función de 
los requerimientos pedagógicos .. que ha planteado la UCE, para .el desarrollo del curso y,, 
por -tanto, medir el desempeño de las y los docentes participantes, lo detallado por la 
Universidad se presenta en cumpllrnlento con lo solicltado en el TDR. 

El promedio de notas· parciales da cuenta dei avance en·el procesó de forrnación para las 
y los docentes que estuvferon interesados en adquirir destrezas para el acompañamiento 
socloernecíonal. El promedio de las.actlvidades presentado por la UCE.es ae.9.0, entorno 
a este podemos inferir .que las capacitaciones han aportado para la adquisición de 
habilidades para .el acompañamiento socioernociónal de las y los estudiantes. 

9 '9,! 10,0 
ii> .10;0 ·9;7. 
u u ~ 
lZ 9;9 9,9 
13 9,8 9,9 
·14 'J,7 9,8 
H l~ U 

.•-" ·!6.,., ..... ,..,.,.,=·=9J._ ... =··.. ,..lQ..~s-,,.,.., ,i)t .. , .... t w=a·x==· :lf,6 --, 
Tot~I· 9,6 9,6 9.6 9.~ 

F'ue'nte:- informe fi'nal cie.eje~ucíón. del curso. 
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Ilustración 13 • Promedios por unidades: activldades colaboratlvas 
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Oire~cl6n; Av. Amazon;¡s N34-451 y AV: Atahualpa. 

Para una mejor vtsuolizoctim de estos datos se coloca el enlace de descarga: 

Conforme lo solicitado en e.1 TDRy como consta en el Informe final de ejecud.ón del curso 
la Universidad menciona "En ei curso de "ñecoaocirmento de habilidades 
socioemocionoíes para la gestión docente paro el fortalecimiento de! procesa educativo 
en lo relacionado al bienestar emociono/ de fas y los estudtantes, en to convivencia. 
educo tiva" no existen estudiantes reprobados. Los datos. numéricos se encuentran en el 
Anexo 7 11/J.probádos habilidades" en donde se puede encontrar de manera. detallada los. 
datos de quienes aprueban y quienes reprueban" 

PORCENTAJE DE ASISTENCIA :~· .. 

En este sentido, las notas finales enviadas por la Universidad Central del Ecuador 
responden al proceso c;le evaluación implementado con relación a lo solicitado en el TDR. 

las notas finales r.eportadas por la UCE dan cuenta d.el avante. en el proceso de 
adquislción de habilidades para el acompañamiento socJoemocional. Tras el promedio 
final de $3 registrado por la Universidad se puede inferir que.el proceso de formación ha 
aportado en conoctmíentos y estrategias para ser aplicadas en las aulas y de ese modo 
lograr ser adaptadas al contexto. 

.. , !~~.'-··· . 8,3 . 
Fuente: Informe final de éjeq.itióil del curso. 

1 5:,.; 
2 8,3 
·3 8~3 
4 .. ... M 

.. s 82 ..... /. ... 
6 7,9 
7 $¡4 

ª· .. ,,~ 
9 8,.7 
10 8,,5 
11 8;~ 
12 ª·L ,-·~ •.. 13 8,4 
14 9,0. 
. 15 8!4 .. 16 79 

llustraci6i114. -Promedlos delcuestionario de evaluación final 
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.El resultado obtenido por el curso Reconocimiento-de habílldades soclóernoclonales para 
la gestión docente para el fortalecimlento del proceso educativo en lo relacionado -a'\ 
bienestar emocional de las y los estudiantes, en la. convivencia educativa, da cuenta del 
avance en el proceso de formación para las. :y los docentes err la adquistclén .de 
habüidades socioernocionales. Tras fas .notas parciales y el promedió final se puede inferir 

que la formación. sobre h.a_qili.dades secloemoclonates para la gestión docente, han 
.aportadó en conocimientos y estrategias de accrnpañarniento para ser aplicados en 'ías. 
a.u las y que logren adaptarse a cada contexto, 

En relación con lo solícítado en el TDR y lo detallado en .el informe final de Eje~utión c.lel 
curso la Universidad Central del Ecuador indica que: "En etcurso "Reconocimiento de 
hobllidodes socíoemoaonoles.porá la gestión docente.para el fortalecJmiento de! proceso. 
educatlvo en lo relacionado al bienestar emocionol de los y los estudiantes, en la. 
convivencia educativa" se cuenta con un 100% 'e/e eprobacián. Es.te potcentaie en la. 
optobocion se. pepe principafm'éhte a que se tuvo fa· predisposic_ián. y pqrtÍcfpaáón 
entusiasta de Í(Js 550 docentes matriculados que se encuentran aprobados., mtsmos que. 
cumplen fas octtvidodes de 'aprendizóje .y. de evatuocián de !,{no manera cobet, 
participand.o de manera activa y siguiendo todas las recomendaciones .d~I tutor." 

RÉ,S.ULTADO OBTENIDO EN EL CURSO 

Porconslgulente, la UC6 presenta el porcentaje de asístenctas enfunclón de h;5 solkitado 

en el apartado Generalidades del TDR, en donde. se detallan los ,requerimientos del 

Informe final :del procese de tapa citación. 

., ..... "'. 
la adquisición de habilrdedes para -el acorrrpañarniento capacitaciones· para 

socioemocíonal. 

Sobre los resultados de· ias asistencias de Jos docentes presentado ppr Ia UCE, 'se puede 
inferir que hubo gra·n acogida de los participantes ya que se· evidencia la participación 
activa de las y.. los docentes. Los: resultados permiten evidenciar la. pertinencia de las 

Así mismo ia UCE indica "En coda uná de las 16 aulas se encuentran oprobados. el 100% 
de estudiantes matriculados, esto se debe al cumplimiento de los acttvtdodes de 
aptendizoie y del desempeño demostrado ea lc;,s actividodesde ev.olua~ipn .. " 

Anexó ,7 "Aprobados ha't~i/(gad_es": 
http5.l/uteedu·my.sharepoint.com/:x:/q/personal/cavelasquez uce .edrJ ec/ESONKtT4Wt· 
VtnAOIYovVGIYB TCx-R2:7SWyWbw4bOvqifPQ ?e::N1Z91s. 
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. Dirección: Av. Amazonas N34-461 y Av. Atahualpa. 

~ 'tos.facilitadores {tutores) cumplieron con loplqníficádo en los Syllob.11s. El 100% 
de los estudiantes .del curso "Reconoámiento .de habilidades socioemocionoles 
paro fa gestión docente para el fortalecimiento ·del proceso educativo en lo 
relacionado 'o! bienestar emocional de los y tos estudiantes, en lo conviven.cío 
educativo" aprueba lo capacitación y obtendrá su Certificado . 

Conforme se 'evidencia .'en. el Informe final de Ejecución .y tal corno se menciona .en el'. 
Término de Referencia del contrato No, .AFD-MINEDU.C.-001~2021. las conclusiones 
planteadas por la UCE sobre el proceso de ejecución de los cursos. son: 

CO N'ClUSI ON .ES .r-.., ... 

de docentes 'aprobados. y reprobados del curso Reconocimiento de habilidades . 
. socíoemocionaíes para la· gestió.n ríocente para el. fortalecimíento .del proceso educativo 
en lo relacionado al bienestar emocional de las y los .. estudiantes, en la convivencia 
educativa. 

.Seg'i'.in lo solicitado en el TDR, ia Universidad Central del Ecuador evidencia los resultados . . 

En .cuanto .a los resultados presentados sobr.e los docentes aprobados y reprobados se 
puede deduclr que la capacitación-ha terudo.acogida a.1 100% de las y los partlcipantes, 
esto. implica que se han conectado con la propuesta metodológlca y pedagógica, a pesar 
de las actividades diversas que cumplen los docentes . 

En relación con lo solicitado en ·el TOR y al Informe final dé Ejeeuciórr del 'curso la 
Untversídad. te.ntral del Ecuador detalla que: ''El 100~ de los estudiantes dei curso 
"Reconocimiento de habilidades .s9r:ioemocion.oles para la gestión docente paró el 

foriatectmtento detoroceso educativo en lo relacionado of bienestar emocional de kis y los 
estudiantes, ·en la convivencia educativo" apruebo la ~oppc1.tack5n' y obtendrá su 
certificado." 

APROBADOS.Y REPROB.ADOS 

En éste sentido, los resultados obtenidos en ~·¡ proceso de capacltaclón, realizado por' la 
Universidad Central del Ecuador sobre las habllldades socloemocicnales para el 
rnejcramiento del contexto educatívo, dirigido a sso· docentes del rnagisterfo fiscal, 
cumplen con los requerimientos establecidos. en el TDR, 
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• Los participantes en el.curso "Fortalecimiento de competencias pedagógicos y 
metodológicos muitiqrodo' en el contexto de educacié« 'rurai" terminan fa 
eápocttacíát: con un portafolio de ar::ti.vidode"$ 'prácticos oue.pueden aplicar en los 
actividades docentes cotidionos. ya seo con los estudiantes, entre pares o corno 
aporte o aspectos ínstitiJcíonolesJnhereiJ_tes q la a.cztividad educativa .. 

• Los participantes eh el curso "Reconocimiento ele habilidades socioemoaonoles 
paro lo gestión docente para el fortoleclmtento del proceso educativo en lo. 
reiactonod« di bienestar emocional de las y los estudiantes, en to convivencia. 

\,._, .. 

• Los docentes que sean seleccionados para este tipo de ceoocttacton cuenten con 
acceso 100% a iniernet, yó que pese a manifestarlo en la carta de compromiso, 
muchos de-ehos indicaron lo ausencia deeste servido. 

• Además que, se continúe con procesos de formacíón permanente paro el 
profesorado. El r;iprendizaje 8-/earning. aportó:signifii::ativo.mente e.n ia obtención 

. . . . 
de resultados, 

Conforme se evidencia en el Informe final de Ejecución y tal como se menciona en el 
Término deReferenciadei contrato No. AFD-MINED.UC-001-2021. Las recornendaciones 
planteadas .por la UCE sobre el proceso de ejecución de los.oos cursos son: 

RECOMENDAl:lONES 

L_a .. Universidad Central .del Ecuador presenta las conclusiones: sobre el proceso de 
formación de los docentes en los 'dos cursos según lo solicitado en· el TDR. Se constata 
quelas.condusiones, .sobre el proceso de formación de-los docentes del magisterio flscal 
en la adquisición de habilidades socioemccionales y sobre la pedagogía en el contexto 
multigrado, planteadas por la Unlversldad Central del Ecuador responden a 19 'solicitado 
en el TDR. 

• Ef :99)10% de los. estudiqntes de! cutso "Fortoíetimieáto de competencias 
pedagogicas y. metodológfr;as muitigrado en el contexto de educación rurat" 
opru.ef?a. la cooecitacior: y obtendrá su eenlficaao 

• Las· copochociones r.ecibic/as puedett ser aplicadas en el campo profesiono! 
docente yo que contributtáen Ia mejoro de su desempeño profesional e influirá en 
etaprendaoiede.sus estudtontes ven-ia taiidod de lo educación: 

• t.a copacita<;ion recibido puede ser aplicada· en el campo ptofesiona! docente. ya 
que contribuitá en Id mejora de su desempeño ptofestonot e ínfluírá en el 
ooreodizoje désusestudiatttesy en krcoltdad de la educocián." 

Ministerio de Educación República 
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Dirección: Av. Amazonas N34-451 y Av,.Atahualpa. 

DESARRO.LLO Y ANÁLISIS DE LOS DOCENTES REPROBADOS 

E.n ese sentido, en el Informe de. Docentes. Reprobados la UCE .detalla que: "Luego de 
culminar el proceso deformación al profesorado fisco/ en el.curso de "Fortalecimiento de 
competencias pedagógicas y metodológicas rriultigráclo en el contexto de educación rural" 
es necesario analizar los resultados obtenidos en lo referente o la oprobocián. Estos 
resultados producto de lo evaluación, permitirá o! Ministerio de Educación y o ./a 
Universidad Central del Ecuador realizar un proceso de ariálisisy reflexíón voiarotivo sobre 
los cinco (5) estudiantes que reprobaron el cursó, y esto condutiró a una propuesta de 
mejora en los futuros cursos de capacitación virtual donde portidpen docentes fiscales 
desde su concepción, planificacíón, ejecución y evaluación; y que de. esta manero la 
Academia contribuya de manera significativa en la formación de docentes con 
competencias pedagógicas que Je permitan desempeñarse de manera efectiva er su 
gestión docente y por ende en la calidad de los oprendizajes de sus estudiantes y de lo 
educación ecuatoriana." 

La Universidad Central del Ecuador menciona en los jnformes forales de ejecución de los 
cursos 1) Fortalecimiento de competencias pedagógicas y metodológicas multígrado en el 
contexto de educación rural y 2) Reconocimiento de habilidades socioernecionales.para la 
gestión docente para el fortalecimiento del proceso educativo en lo relacionado al 
bienestar . emocional .de las y los estudiantes, en la. convivencia educativa, que, 
úni.camente; en el curso. de Fortalecimiento hubo cinco docentes que reprobaron el 
curso. 

INFORMES DE DOCENTES REPROBADOS DE LOS DOS CURSOS 
. ,,- .. ,. 

Se constata que Jas recomendaciones, sobre el proceso de formación de los docentes del 
magisterio fiscal en la adqutsícíón de habilidades socloemooíonales y sobre la adquiskióh 
de competenclas pedagógicas y metodológicas rnultigrado en el contexto de educación 
rural, planteadas por la Universidad Central del Ecuador responden a lo solicitado en el 
TDR . 

educativa'; terminan la capacitación con un portafolio de actividades practicas 
que pueden opticar en los. actividades docentes cotidionos. yo sea con tos 
estudiantes; entre pares o como aporte o aspectos institucionales inherentes o la 
acttvidod educativa. 

!; 
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As, rnisrnola UCE indica "Se evidencia que-en el Auto 2J.es donde reprueben 2 estudiantes 
de los 36 matriculados fo ouerepresenta el 5,56% y.en fas Aufqs 23, i9 y 32 un estudiante 
respectivamente Jo queda como. resultado s.estudtantes reprobodos . .,, 

"El 99,.19.6 estudlontes tnotricuíados en elcutso, obtuvo lo ápróbacíó1t esto correspondea 
545 estudiantes. Reprobaron $ estudtantesoue representa el 0,1%.11 

Fuerjté: Informe de reprobados 

matriculadó• -""•• ¡ ,.,rob,~~ .UCE 
No ~· No· i ·~.,. 1 No ! % ,o 

Fortalecimiento de competencias ~so lóO 545 l 99,I. ¡ ~-0,9 I pedagógicas y .m.e.1o·d9lógié:is ( . 
multigradc. co el contexto de l I i I I educación rural 

ll~str'adón 15 - Número de Estudiantes m.africulados, aprobados y reprobados 'L Cu<,o 1 ••·~~ .. ¡ Estudiantes ¡ ·Em,d;-~ 1 

,.,..._,· 

la Universidad Central del Ecuador detalla que, "Se realizó dos procesos de capacitación 
virtuales dirigidas a los. docentes del Magisterio. Fiscal en: 1} Fóitdlecirriientó de 
competencias ped.agóg./cos y metodológicos multigrádo en el contexto de edui;nción tural 
y 2) Reconocimiento de· hab/lípodes socioemccionotes para. lo gestión docente paro el 
fartolecimiento detproeeso educativo en lo.re(ocionadó al btenestoremccionol de las y los 
estudtontes; M la. c.omávencia educativa. Al no bober estudiantes reprobados en et curso 
2, este informé. únicamente se centrará en los estudiantes del curso 111• Fortaíecuniento de. 
competencias pedagógicos y metodoíoqtcos mult-fgrado en éí contexto dé educoó~(I 
rural". Lo ejecucíát: del curso se llevá p cabo en el marco reportado en el "Informe final de 
ejecución" EnB, se puede verificarque existió uh porcentaje mínimo de-teprobocián". 

.Ministerio de Educación República 
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Dirección: Av. Amazón¡¡s.N34-451 y Áv.Atahualpa. 

De igual forma la UCE indica que, "Lo antes mencionado se puede evidenciar en lo 
Plataforma. Moódle dónde se desortol!ó el curso en los diferentes aulas y se cuenta con los 
respaldos respectivos de codo uno de los cinco (5) estudiantes que reprobaron. A 
continuacióil, sé detalla la interacción en el aula, el cumplimiento de sus trabajos 
{cáláborativos o autónomos) y los evaluaaones realizadas, lo que nos permite obtener un 
porcentaje(%) de participación en e/curso." 

Fu,nte: Informe de reprobados 

Indicador · Criterios de. vnloraciéu 
VisunlizD.cióu · Renlizaci6n ·Pre,entilci6n Presentacién 
del material o de trabajos de trabajos J 

recúrsos Test 
La inducción. X 

.l!}lcba de Diaenóstico. X 
Unidad 1 X X 
Unid:.1d 2 X X 
Unidad 3 X X 
Unidad4 X X 
Refuerzc y X 
·rccus,c:raci6n •. 
Evaluación final. X 
Evaluación lle X 
rccuper.ici°lin. 

Ilustración 17 - Indicadores .y criterios de.valoractén 

Fuente: Informe de reprobados 

! 

Aulas Estudiantes Estudiantes o,· Estudiantes ()-~ >'.C! 
matriculados aprobados reprobados 

17 35 35 10.0 o Oº-" . 70 

18 3.5 35 100 o 0% 
19 36 36 100 o 0% 
ió 34 34 100 o 0% 
21 3.6 34 94.44 2 5.56 
22 35 35 10.0 o 0% 
23 34 331 97.06 l 2.94 
24 34 34 100 o 0% 
25 34 34 100 o 0% 

.?6 34 34 100 o 0% 
27 34 34 roo o 0% 
?S 34 34 100 o 0% 
29 34 33 97.06 1 2.94 
30 36 36 100 o 0% 
.31 34 34 100 o 0% 
32 31 30 96.77 1 3,23 

Ilustración 16 - Estudiantes qué aprobaron y reprobaron 

República 
del Ecuador 

.: .-,..,,,. 
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'Dirección: Av_ Am":,"""e "'~"-'"'4 .. .,..., ~·-~·---·- · 

Tabla 1- Estudiantesque reprobaron e_n."Fortalecimíento de competencias pedegégicas y 
metcdoléglcasmultlgrado en el contextode educadénrural" 

j Aulas Nombres y apellidc:>s I Cédufa de Seguimiento ~ealizadol ~azones. porla tL!al Califkaclón '· 

.estudfante ' Identidad. reprueba. obtenida "--'' 
reprobado 

21 Sandra Gabriela 1205582396 - Seguimiehtb en la. - No se presenta .il ta s.sa/io.o 
Garciia Chango f plataforma. Evaluadón- de 

- Mensajes por la plat.aforma. Recuperación. 
- Comunlcacicnes pCi'_. - No cumple con e! 

1 WhatsApp: pontaje requerido 

1 - Correo électrérüco .de la· para-su ápróbatióri. 
Coordinación. 

Anexo 1:· Informe Sandra .Gabríela.Garcia Chango ! 

1 

Link: httQs:LL uceegu- 
m~,~hare12oint,cornl:w:[glgersonalfafrodr.iguez uce ~du gctEYRFvl2g7hlHv7N VzNlflUB3g1VhceS67jNe6vG~vS2hÍNg?e=TFo3hx 

ios ctnco (5) estudiantes t¡ue: reprobaron sobteposoti el 40,096 de interacción en Jo 
plotaform_o }' et cumplimiento de las acuvidadee planificadas en éicurso. De los cuales tres 
(3) estudiantes logro ron el 46;15%/ los. dos (2) restantes est6n con 53,_8596.Y E4,,62%.. 

Adicionalmente la UCE, "cuenta con todos los respotdos donde se evidencia· ·el 
acompañamiento reatizodo cor e! tutor y los capturas de pimtalk: sobre la interacción de 
fos- estudiantes en el curso y el eumpttmtento de. sus octividodes, para to cual se ha 
elaborado un Informe detailodo de corlo uno de· los estudiáht.es reprobados, los mlsinós 
que sananexos» este ipforine, como se peto/lo en lo tabla." 

"e! porcentaje (%) obtenido fue producto de lo revisión de lo Ploteforma .tvioo~le en coda 
uno de kis Aulas .donde los cinco (5) estudiantes desaitottaron el curso, paro lo. cual se 
r.er;i/izó 'capturas dé porJtql/o de cocía uno de· elfos, con la finalidad de evldenctar por qué 
reprobaron. 

Ilustracién 18 - Porcentaje de participación en el curso 

M1nisteri.o de EduGación Rep(ibllca 
del Ecuador 
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Dirección: Av; Amazonas N34-451 y Av. Atahua!pa. 

1 Link: htt~s;{Luceedu0mjl.sharer:ioint.coml:w:lill~ersona1Lafrodriguez uce ed¿ ei:lEf . 
j 1.o6gPChhLIS240AEEHcÍBPi9SYokciglCNt8~HIYhj6w?.e"kvPalG ?· 

f· r 
23 Laura María López 020.1917135 - .Seguimiento por la - No cumple con el 2,23{10,0 

Carrasco . plataforma. pontaje requerido 
., 
~ 

1 
Comunlcaciones por para su aprobación. ¡· - ! ,. 
WhatsApp. - Presenta Certificc1do ¡· 

1 

?· : 
Llamada telefónica. Médico donde f· -· se ! - Correo electrónico, indica que, por 

- Mensajes.por la plataforma. prescripción. médica, r ! 
~ 1 

no puede concurrir ¡· 

a su trabajo desde el ! ,. 
¡· 

19 al 29 de octubre ?· 1 ~ ~ 
de 2021. F 

Anexó3.i: Informe Laura María Lopet Carrasco r ~ ·; 

! Link: http_s:Lluceedu·inll.share12oint.toml:w:l.J!.lP.ersonalLafrodricuez uce edu ecLEYLKHkxlcwBlv·IX6C7BlH4Bf9ihssoox· 
KNr4NAXwFSA7e=xu9Ykh ~; 

?· 
t· 

Anexo 3.2~ Laura María López Carrasco: Certificado Médico ¡ 
I Link: htt[!s:Uuceedu-mjl.share[!oint.coml:b:l.J!.L~ersonallafrodtiguez uca edu 

t ~ ·; 

1 ec[Ee6nY6S EEBDnbl!LCWj7riPcBHx~DlfZ47- 
! 2gntM9wbAISO?e=k7808u . . ~. 

t : r i9 Marcía Cecilia Reyes 1709041899 - Segufmiento por la. - No cumple con el s,s/io,o 
1 García plataforma. punta je requerid.o r 

1 t : - Comunicaciones por para su aprobación. ~ 
1 

¡· 

1 
WhatsApp !. ;. 
Llamada telefónica. 

¡· - !· 

t - Correo electrónico de la r Coordinación. 
Anexo 4: Informe Marcia Cecilia Reyes García. L 

~ r 
1 Link: httQs,Llúi:eedu- 

mJl.sharei;ioint.com[:w:lgl12ersonallafrcidriguez. uce edu eclEflVCfXinXNP:SgYP2Gj9h8c8jO!l92S3jCiEoldTDTIGRmg?e=B)fosxo 1 

~ ~ 
32 Gemlmbls 1307518751 - Seguimiento por ia - No rinde la s ss/d.o o 

Alexandr'a Murillo plataforma. Evaluación final y la ,. r ·' 

1 

¡· 

1 Comunicaciones por Evaluación dé !. 
Ferrin - ( 

WhatsApp. Recuperación, ?· 
f· 

1 

- Correo electrónico. - No cumple con el ! - Llamada telefónica. punta je requerido: r para su aprobación. L 

., .. ~. 

Anexo 2: lnforme José Segundo Ramos Sinchigalo 

Jose Segundo Ram9s 
Sinchigalo 

No cumple con el 
puntaje requerido 
para su aprobeclón, 
Carecía de acceso a 
íríternet .. 
No sube las tareas a 
la platafor.má. 

Seguimiento. en la 
plataforma. 
Mensajes por la plataforma. 
Comunicaciones por 
WhatsApp. 
Correo electrónico. 

0201315256 

r 
Ministerio de Educa~ión República del Ecuador 
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Se continúe con procesos de forrnOción permanente paro et profesorado. El 
oprend)zoje 8-leornJng aportó significativamente en lo obtención de resultados de 
oprendtzoiepíositeodos en el curso. Esta motiolkiod.oermite empliar fa cobertura 
de capacitación de! profeso rodó a nivel nocional y permite optimar los recursos 
del Estado. · 

Además la Universidad Central dei Ecuador en ;SU Informe de reprobados del curso índlca 
las siguientes recomendaciones: 

La. UCE ha evidenciado el acempañemlento hecho, para el cumplimiento del mayor 
número de actividades e interacciones delas.v los docentes; se han realizado esfuerzos 
rnetodológlcos y administrativos para que los. participantes logren .incluirs.e en todas las 

actividades planteadas, proposlto que han cumplido ya qué de los 1100 docentes 
beneficiarios de las capacitaciones urñcarnente S no aprobaron la capacitación. 

"Durante lo semana de refuerzo se comunicó a los estudiantes para que pt1ed()n 
presentar los trabajos atrasados y de esta manera tecuperat las califícocíones y reforzar 
los dudas e inquietudes de iosdijerentes temáticas, sin embargo, los cinco estudiantes 
en cuestión no respondieron o fa oportumdod." 

.............. 

· La Universidad Central del Ecuador en su Informe de reprobados, detalla las conclusiones. 

en funcíor, de los resultados: "oue de los 11óó. estudiantes. que participoron en los cursos, 
5 estudiantes reprobaron que representa él 0;45% del toto! del con troto. Los 5 estudiantes 
que reprobaron son del curso "Fortatecimtento dé competencias pedagógicas y 
metodoioqica« multígrado en el contexto de educación tura!" esto represento et 0,90% de 
los 550 estudiantes que potuctporon en el evento dé capacitación. Los tutores 
responsabtes de lósAulas (17 a 32) del curso realizaron el seguimiento vocompoñomlenta 
o cado uno de los participantes de su aula ton la finalidad de garantizar su aprendizaje 
como también. que puedan terminar y aprobarlo. tomentobiemente fuego .de haber 
empteodi: diversas formas de seguimiento como: verificación sobre el acceso CJ la 
plataforma, ltamodes. telefóáicós personales; comunkacíones masivas y especlficos enla 
ptotaformo y WhatsApp. 

fuente: Informe de reprobados 

I Anexo 5: 1 nfcrme Géniiinbis AÍel<a ndra Mu.tillo Ferrin 

Link: htt¡:is://uceedu-my.sharépoínt.ccim/:w:/g/personal/afrodriguez uce edu ec/ESc:6NSPmPmFAiCZH4uBsmssBr- 
FJUxlviDixGNxk-yAzA?e=N7SsjO 

Mihlsterio de Educación ReP,ública 
de, Ecuador 
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Dirección: Av. Amazonas N34-451 y Av .. Atahualpa, 

Median~e Oficio· .CM_L-207, de 14 ·de noviembre de 2021. la Universidad 'Central del 
Ecuador remite, como parte de la. entrega del producto 2., los certificados digitales de 
docentes beneficiarías aprobados de los cursos 1} Fortalecimiento de competencias, 
pedagógicas y metodológicas rnultlgrado en el contexto: de educación rural y 2) 
Recenodmiento de habilidades socioemoclonalés para la gestión docente 'psra el 
fortaledmiento del proceso educativo eh lo relacionado al bienestar ernocfonal de las y 
los estudiantes; en la convivencia educativa. Así mismo para constancia la UCE 9djunta .el 

CERTIFICADOS DiG.ITAL~S DE-DOCENTES BENEFICIARIOS APROBADOS os LOS CURSOS. 

La Inforrnacion detallada. anteriormente, sobre íos docentes reprobados será .rernitida á la 
Coordinación General Administrativa y Financiera, con el objetivo. de. proceder eón el 
trámfte correspondiente sobre la devolución de valores, asl como consta ert la carta 
compromiso .suscrita por los docentes al iniciar el proceso de. capacitacíon, de acuerdo 
con lo establecldo en la Ley Orgánica del Servicio Público (LOS~P} en S!..I Articulo 73. 

o Debe existir uno concienciación, por parte del participante y9 que. estudiar 
de manero virtual demanda de un comotomiso.de sú.potte, Ya que esto 
puede ser beneficiosa para mejoror -~u desempeño profesional Y. rnejorar 
en su calidad de vida." 

o Cumplir las tareas a tiempo, fo ptotoforma estaba sincronizada a que. 
codo.potticioante de/curso sube su torea en el.tiempo establecido voque 
caso contorio se· penalizaba con una dísrnínv.c_ión de la calíf,caciói!. Esto 
demanda .. un compromiso de los participantes y que fa tarea" sea un. 
espació para aplicar lo aprendido en cada unidad. 

o Utilizar los-recursos colocados en la plataforma, cada unidad contaba con 
los recursos necesarios para qoe e! estµdíante .ooedo. consolidar su 
aprendiuüe, y en caso de no poder osistir a la reunión sincrónica vea lo 
?Jrobqcíón .qúe estaba subida en aula virtual. eso demanda que los 
estudi_antes·o(:ganic~n en su tiempo /ipre paro lo revisión de los recursos y. 
esté eomptetamenie familiarizado y comprenda tos contenidos de cada 
unidad. 

Para este tipo de c_opacitación virtual es necesario que los participantes 
consideren lbs sigui.ente.: 

( República 
del Ecuador· 



Fuerite: Contrato Nro. AFD-MINEDUC~OOl,2021 

ltllCIO CAPACITACION 
•capacitacíó~ ~n ;.Pedagogía'{ metodologlas multigrado en el con\exto de ia 
e~uc.aci ón rural''. 
•ca1>.acitaclónen"Recono~imif?!llode habílldad!!S socíoemócionales para ia 
gestión docente" 

18/9/2021 07/Ü/2021 
FIN CAPACITACION 

PROOUCT02 •éapaclt~cíón en ''Pedagogla y metod9logfas multlgrado en el contexto dela 
educación rural" 
•capacitación en "Recono~imiento. de habiltdades soctoemodonales para la 
gestión docente" 
Entrega informes CAPACITACION 

Informes finales de ejecuéii:io·delo5 dos cursos 
07/11/2021 14/11/2021 .. Informes. de docentes reproba dos de I os dos cursos 

Cerllficados digitales de docentes beneficiarios aprobados delos curses. 

Descripción de los Prod.uctos 

Cori base en el Termino de Referencia del Contrato Nro. AFD-MINEDUC-001-2021,. el 
segundo producto. corresponde a:. 

Del contrato AFO-MINEDUC-001-2021 se espere¡ obtener tres productos, sin embargo; de 
acuerdo. con el cronograma de ejecución, para. la segunda entrega se recepta el 
PRODUCTO 2 -lnforrnes finales de ejecución de los dos cursos, Informes de docentes 
reprobados de los dos cursoa.ceriíñcados digitales de docentes beneficiarios aprobados 
de los cursos diriglda.a UOO docentes del magisterio fiscal ecuatoriano. 

CLAÚSULAó.UINTA: DETALLEDELAVANCE DE CUMPUMiENTO DE OBLIGACIONES 

... .•. _ .. 

De. lo descrito por la UCE en el Ofi~ío para la entrega del Producto 2, se ha constatado 
que los certtñcados digitales de docentes beneñclarlos aprobados de. los dos cursos se 
encuentran en el enlace antes. mencionado, en respuesta a lo sollcitado en el TDR, así 
mismo la carga de los certificados como la notificación a íos docentes se ha. realizado en 
coordinación con ta DNFC. 

.https://uceedumy.shorepoint. comtf:Ja/oersonal/miondrade uce edu ec/EsSYDFYhEtND 
qoNsOq6mqqYBb68feHUxQUsqDZNsMAGIAA?e=5%3odNxAMB&at=9 

.enlace que contiene los certificados digitales entregados 7 dias posteriores a la. 
finalización de los cursos: 

Ministerio de Educación República 
dei Ecuador 



Dlre.cción:.Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahu~lpa. 

r r 
1-E-nt-.r~-g-a-r-lo_s_i-nf-o-rm-es-(f-in_a_i,-c-t1a_l_ita-t-iv_o_y-de-·-re_p_r_ob-. a-d-o-s}-. +-----8-0°-,b----+----A-. n_e_x_o_4 __ __¡ ! 

al ñneüzar los procesos decapacttacién. Oficio CML-207- UCE L 
Anexo S l 

Informe final de l '-------------------------.1..----------'-------------ll: 

1- UtE, 
Offcio CML-205 

. . . 
DNFC-2021°075:--INF 

Anexo·2· 

conformidad Producto / r 
1 

Entregar al MINEDUC el plan de capaotacíoo. que 
garanticé fas 40 horas de capacitación de cada ClJíSQ, para 
Ia aprobación correspondiente. 

1-------------------------+.----------+----------¡ Notificar la nota final del resultado del curso al docente; 100% Anexo 3 l 
I en caso de objeción el .docente. tendrá .un máxtmo de 3 ACTA PE REUNIÓN No. I: 

días para apelar las calificaclones al contratista, después 
de .este tlempo el contratista contará con s días para 
verlñcsr o realizar correcciones según corresponda antes 
dé emitir íosresultados finales al Ml_n.ísterio de Educaclón. 

Acta entrega l 
recepción párclal del ¡ 

Producto 1 1-:--.-----,.-----------------------+---------+---------"---~1: ·E¡ contratista sera el responsable tíirecto de la-asistencia, 100% Anexo '3 H 
justifi<;acion\;!·s, cañflcaclones pardales y totales de los ACTA DU{EUNIÓN No. !; 
docentes benéflciartos, así como la asignación de l ... uq 
paralelos. 

Anexo 1 
Informe de 

1QQ% 

Anexo 1 
ínforme.de 

éonformJdad Producto 
l 

DNFC-2021-075-INF 
Aoexo2 

Acta entrega 
recepción parcial del 

Producto; 

·obligaclones,Univer:sidad Central del Ecuador - UCE 

Al momento, se evideA~iará los porcentajes dé cumplimiento de las obfigaclones 
·establ~ddas 'en el 'contrato en función del SEGUNQO PROOUCTO, por lo que: este 

porcentaje se irá incrementando de acuerdo con cada productoentregado. 

Ministerio de EducaEión 



Anexo 10 
Correo électróruco de 07 de 

octubre de 2021 por parte de 
la DNFC a la UCE, listados 

Proveer al contratista, el listado de los docentes que 
hayan aceptado .el documento de términos y 
condlciories y flrmado la carta compromiso a la 

1 

1Ó0% 

Anexcs 
Invitación curso 1 rurales y 
curso 2sodo.emocionales. 

Anexo 9 
listado y Cartas compromiso; 

curso.í rurales. 
Anex.o 10 

tlstado y Cartas cómpromiso: 
curso 2 soctcemoctonales. 

El Ministerio de Educactón a través de su plataforma. 
virtual solkÍWá a los docentes .partlcipantes aceptar 
los términos y condiciones, como.la carta compromiso 
para participar en el curso de formación, previo él . . . 
envió de la tíocurnentaclón que garantice su. 
idoneidad. · 

,.,a_,,,. i>·::::"'·''·'":'"'''··· ,,,,;.,.cLAusvtA0Ec1Mo::o.crAVA.,;;,.0BllGAc10.NEs .. 0Et.coN;rMrANt · 
2jl~J c.~·-t-IJ~;!;t!fif't.1i'.~J:*M~n~mJ1ttfffX!t~r1ffü·tsfrrº.e[1GAc10Nes~;oEt;tv11N 

Esta entrega está 
prevista realizarse en 

el Producto 3 

Ánexo? 
Correo referente a la 

entrega de 
certíflca dos. 

Obligaciones Ministerio de Educación 

Tabla 3 - Detaile de ebllgaclones del contratante 

Entregar al MIN.EDUC lá copia de seguridad de los dos 
cursos para ser incluidos en la plataforma Me Capacito 

Entregar los certificados digitales a los docentes 
beneficiarfos aprobados de los cursos. 

Elaborado: Dirección Naéior\al de Formación Continua 2021 

100% 

rural 
Anexo.S 

Informe fü1alde 
ejec,ucíón del curso i 

socíoemoclo náles 
Anexo 6 

Informe de 
reprobados del curso 

0% 

f:i.'..,,;;_i,~.:.!~·'\•-.1.~1.~ .. ittD\ysu,LA:,i?E_C!!','10_S~PTl~_A_I~}OBLIGACION.E~;DEt;CO~tRAtJstA(~:.t''~:~:-·i'-(!.·,·_·;·;~.:·.···¡··. 
Jl•. :·_, ,<,_r.?;t)}t, L .-1 '.B\: ... ···.··--~~lUJ~~:;uN1vERs1ºAt>_ceNrnA1JºEt:ecuAooR~;·: ~tfüf'J~~¡:Kf'·: r f' t~i. t~1J··~;.if:i; : .. ; 

Ministerio de Educación Reri1.fülica 
del Ecuador 



Dirección: Av. Amazonas 1'134-451 y Av. Atahualpa. 

PRODUCTO 2 

P.ROOUCTO 1 

C.ONTRATO 
70 DÍAS ! 08/09/1021 

1 17/Ü/2021 

PLAN DE CAPACITACIÓ_N 10 DÍAS 1 08/09/2021 18/09/202 
18/09/2021 

i 1 
INICIO CAPACITACION 1 

1 *(ap~dt~cion en 1 
"Pedagogía y í 

metodologías 
rnultigratío eh el 

28DÍAS 1_1/10/2021 0.7/11/202 07/11/202¡ contexto de la 1 
educación rural" 
"Capacitaclón en 
"Reconoclmlentc de. 
habilidades 

CONTRATO 

la entrega de los productos: 

Tabla 4. Detalle de cumplimíento de plazos 

El plazo previsto es de 70 días, que seráncontados a partir de la suscripción del contrato 
y desglosados y acordado de la slgulente manera, .confcrme cronograma detallado sobre . . . . . 

CLAÚSULASEXTA: CUMPUMIENTO DE PLAZOS 

*Termino. para solución de problemas: Ar momento no se ha presentado la necesidad 

Elaborado: Dkectión Nacional de Formación Continua 2021 

Actá entrega recepdón pa~{:ial 
del Producto 1 1\ 

Anexo 2 ¡ Suscribir por medio del Admihistrador <Je contrato ias 
actas de entrega recepción delos productos conforme 
lo determinado en el contrato. 

Capturas de pantalla de la 
. <' 

programación de las reuniones 
de seguimiento V Actas ~e 

reunión 1 y 1 UCE-MINED~C. 

Anexo 11 100% Realizar el control y seguimiento a nivel nacional del 
curso en coordinación con el contratista 

33% 

suscripción del contrato, 

L 
Ministerio de Educa&ión República 

clel Ecuador 
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La Direcclón Nacional de Formación Ccntlnua, previa. la validación realizada a través d.é 
tnforme Nro. DNFC~2021-0i5-INF suscrito porlatécrrica afín -An,~lista J~n11ífer Carolina 
Borja Salazar, mismo que se adjtmta al presente, se deja constancia de la" recepción 
satisfactoria y a conformidad del 100% del PRODUCTO' 1, por parte de la Universidad 
Central del Ecuador, enel marco.del ton~rato.AF:D-MINEOUC-001-2021. 

€lAÚSULASÉPTIMA. - CONSTANCIA DE LA·RECEPCIÓN PARCIAL: 

Elaborado: Dirección N.acio.nal de Formación Contlnua 2'021 

¡ rnetodologias 
multlgrado en el 

¡ contexto ·'de la· 1 

educación rural" 1 
i 1 •capa.citación en 

1 

¡ 1 1 
1 

"Reconoélmientó' de ¡ 1 

¡ 
i.habílidades I socioernocicnales para 

·1~ gestión 'd'ocen.te" ! 
Entrega i'nformes ! ¡ 
CAPACITACION 

1 1 ¡ 

Informes finales· pe' 
! ejecución de los dos. 

cursos 1 
I 14/11/202 j 

fnfo~~es· de docentes .7DÍ~ 14/11/2021 1 07/1~/20211 l 
reprobados de los dos J 

J 

cursos 
1 ,, Certificados digitales 1 

de docentes 1 
j 

beneficiarios .aprobados . 
de los cursos. 

P.RbDUéJó.~ 
ENTREG'.~ COPIA DE ,. 

14Í11/2021 
17/lÍ/20'2· 

PENDIENTE 
SEGURiDAD CURSO 

3.DIA'S 1 

1 
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ANALISTA DE FORMACIÓN CONTINUA 

TÉCNICA AFIN DEL CONTRATO AFD-MINEDUC-001-2021 

d~~ 
Lizeth Cueva Montaluisa 

DIRECTORA NACIONAL DE FORMACIÓN CONTINUA 
ADMINISTRADORA DEL CONTRATO AFD-MINEDUC-001-2021 

MINISTERIO DE EDUCACIÓN 

Para constancia y aceptación de lo descrito en esta Acta, los comparecientes suscriben en 
unidad de acto, cuatro (4) ejemplares de igual valor y contenido, con fecha 22 de 
noviembre de 2021. 

ACEPTACIÓN DE LOS COMPARECIENTES: 

Ministerio de Educación 





CO RDINAD9.RA G NERAL DE LA MODALIDAD EN LÍNEA 
Uni ersidad Cynt(al del Ecuador 

Estimada Mag ster 
En mi calidad de Administradora del contrato y en el marco de la ejecución de 
"Contratacióntde dos procesos de capacitación virtuales dirigidas a los docentes del 
Magisterio Fis al en: 1) Fortalecimiento de competencias pedagógicas y metodológicas 
multigrado e el contexto de educación rural y 2) Reconocimiento de habilidades 
socioemocion les para la gestión docente para el fortalecimiento del proceso educativo 
en lo relacionf do al bienestar emocional de las y los estudiantes, en la convivencia 
educativa, a ravés de una Institución de Educación Superior"; sírvase encontrar 
mediante el siguiente enlace: https:ljuceedu- 
m .share oin .com :f: ersonal cavelas uez uce edu ec EtJd SBD OJHrlvUbKnH 
nOBvw777CxT hfGXCuzY2U27 ?e=YULGvn los informes de plataforma de la 
Universidad crntral del Ecuador, en donde a través del campo "Informe de notas de 
usuario visto' se puede evidenciar que los docentes participantes de los cursos 
Fortalecimiento de competencias pedagógicas y metodológicas multigrado en el 
contexto de rducación rural y Reconocimiento de habilidades socioemocionales; 
accedieron a su calificación final. Cabe menciona, que, en la videoconferencia 
correspondie~te al examen final, se informó que una vez terminado el proceso debían 
revisar su nota en el espacio "calificaciones" de su respectiva aula virtual. 

Oficio CML-205 
Quito O.M., 06 de noviembre de 2021 

Msc. 
Lizeth Carolin~Cueva Montaluisa 
DIRECTORA N CIONAL DE FORMACIÓN CONTINUA 
MINISTERIO D EDUCACIÓN DEL ECUADOR 
Presente. - 

UNIVERSIDAD CE TRAL DEL ECUADOR 
COORDINACIÓN r,10DALIDAD EN LÍNEA 
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PRODUCTO NOMBRE. Y DESCIOPCIQN TIEMPOS 
DEL PRODUCTO APROXIMADOS 

I PRODUCTO 1 - Plan de Capacitación ro días posteriores a la 
.suscripción del contrato í 

PRODUCT02 - Capacitación en "Pedagogía y 45 días posteriores a partir 
metodologías multigrado en el de 1.a suscripción del acta 
contexto de la educación rural" entrega recepción del 

- Capacitación en producto t. 
"Reconocimiento de 
habilidades socioemocíonales 
para la: gestión docente'; 

Tabla l. Productos del contrato 

Para evidenciar cada parte de la planificación, desarrollo y ejecución del curso se estipula 
en el contrato la entrega de productos desglosada: de la siguiente manera: 

El presente informe detalla .la ejecución del curso "I" e11 el "Fortalecimiento de 
competencias pedagógicas y metodológicas multigrado enel contexto de educación rural 

Los cursos se desarrollaron de manera simultánea desde el 11 de octubre al 7 de 
noviembre del 2021 de manera.consecutiva incluyendo sábados, domingos y feriados. 

La capacitación brindada por parte de la Universidad Central del Ecuador fue de 40 horas 
virtuales destinada a 550. docentes rurales de instituciones educativas multigrado, 
pertenecientes al Magisterio Fiscal a nivel nacional en el Curso "1" en "Fo11alech~ iento 
de competencias pedagógicas y metodológicas multigrado en el contexto de educación 
rorar· y 550 docentes de instituciones educativas del Magisterio Fiscala nivel nacional 
en el Curso ••2•+ en "Reconocirnieuto de habilidades socioemocionales .para la gestión 
docente para el fortalecimiento del. proceso educativo en lo relacionado al bienestar 
emocional de las y los estudiantes, en la convivencia educativa", 

Para lo cual se firma un CONTRATO No AFD-MINEDUC-001-202; en donde estipula 
la participación de la Universidad Central. del Ecuador en la ejecución de dos procesos de 
capacitación virtuales dirigidas a los docentes del Magisterio Fiscal en: l ) 
Fortalecimiento de competencias pedagógicas y metodológicas multigrado en el contexto 
de educación rural y 2) Reconocimiento de habilidades socioemocionales para ia gestión 
docente para el fortalecimiento del proceso educativo en lo relacionado a] bienestar 
emocional de las y los estudiantes, en la convivencia educativa.a través de una Institución 
de Educación Superior" · 

El Ministerio de Educación a través de la Dirección Nacional de Formación Continua 
planificó capacitar 100% de manera virtual con él método B'Learning (cómbinación de 
momentos asincrónicos y sincrónicos) a 1100 docentes del magisterio fiscal durante los 
meses de octubre y noviembre del 2021. 

l.- INTRODUCCIÓN 



Recolección de datos. 

Ejecución y -evaluación de los 
doscursos de capacitación 

Matriculación de estudiantes 

Programación en plataforma de I 
todo el material. y réplica .. en 
aulas 

Planificación y planteamiento.de 
actividades de aprendizaje 

Diseño instruccional de recursos 
de aprendizaje 

Diseño académico de recursos de 
aprendizaje 

8 de Del 8 de Del l l de. .ó'e! 7 al 14 Del ·¡4 al 17 dé 
septiembre· septiembre .al octubre al de noviembre 

.al 18 de l O de octubre 7 de noviembre 
septiembre I noviembre 

Planificación académica para el. 1 

desarrollo- dé los dos cursos de 
capacitación 

Suscripción. de contrato y 
entrega de Producto 1 

Fecj18s1 Actividades de los .. dos 
cursos de capacitación 

Tabla 2. Cronograma -general del proceso de-capacitación 

Además, corno.parte del plan de capacitación se realiza un .croncgrama que incluye los. 
pasos seguidos por UCE para el desarrollo desde la suscripción dél contrato hasta: su 
finalización, de manera más detallada en el siguiente cuadro: 

L9s productos r y .2 incluyendo .. fa .entrega de. este informe, han sido .. entregados enlas 
fechas establecidas y se realizan los ajustes y subsanación de ftems sugeridos por las- 
partes en.los casos que ha sido necesario.. .,_. 

.1 i 

¡ 

l 

Entrega de. copia 'de seguridad. 
.de los. dos cursos ejecutados 

PRODUCT03 

'7 días posteriores. :a la 
finalizacjón de los cursos 

Informes finales de-ejecución de· 
los dos cursos 
Informes .de docentes . .. . . 
reprobados de los dos cursos 
Certificados digitales de 
docentes beneficiarios 
aprobados-de los cursos. 

8 días posteriores a. partir 
de la .suscripción del acta 
entrega recepción del 
producto 2. 

1- 
1 

1 
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4.- DESARROLLO 

Entregar el informe final de ejecución de la capacitación virtual en "Fortalecimiento de· 
competencias pedagógicas y metodológicas multigrado en el contexto de educación 
rural", dirigido a 550 docentes fiscales, descrito en los servicios o productos esperados 
de acuerdo. con lo establecido en el Contrato No AFD-MINEDUC,OO 1-2021. 

3.- OBJETIVO 

Nombrar al administrador del contrato. 
Entregar al MlNEDUC el plan de capacitación, que garantice las 40 horas de 
capacitación de cada curso, para la aprobación correspondiente . 

...,. El contratista' será el responsable directo de la asistencia, justificaciones, 
calificaciones parciales y totales de los docentes beneficiarios; así como Ja asignación 
de paralelos. 
Notificar la nota final del resultado del curso al docente: en caso de objeciórr el 
docente tendrá un máximo de 3 días para apelar las. calificaciones al -coutratista, 
después de este. tiempo el contratista. contará con 5 días para verificar o. realizar 
correcciones según corresponda antes de emitir los resultados finales al Ministerio de 
Educación. 
Entregar los informes (final, cualitativo y de reprobadosjal finalizar los procesos de 
capacitación. 
Entregar los certificados digitales a los dolientes beneficiarios aprobados de los 
cursos. 
Entregar al MINEDUC la copia de seguridad de los dos cursos pata ser incluidos en 
la plataforma Me Capacito 

Son obligaciones del CONTRATISTA: 

La Universidad Central del Ecuador se obliga con el Mitiisterio de. Educación a cumplir 
con la: "Contratación de dos procesos de capacitación virtuales dirigidas a 1100 docentes 
del Magisterio Fiscal en: 1) Fortalecimiento de competencias pedagógicas y 
metodológicas multigrado en el contexto de educación rural y 2) Reconocimiento de 
habilidades socioemecionales para la gestión docente. para el fortalecimiento del proceso 
educativo en lo relacionado al bienestar emocional de las y los estudiantes, eri la 
convivencia educativa, a través de una Institución de Educación Superior", 550 docentes 
para cada curso, y a ejecutar el contrato a entera satisfacción de la contratante; a nivel 
nacional, según las características y especificaciones técnicas constantes en la oferta, que 
se agrega y forma parte integrante del contrato entre Ministerio de Educación y 
Universidad Central del Ecuador 

2.·ALCANCE 

Elaboracióir y entrega de 
Producto 2 
Elaboración y entrega de 
producto 3 



La distribución de. las aulas se reallzó ton 3:S docentes participantes en las 6 primeras 
aulas y 34 en las l O siguientes, como muestran la siguiente tabla, se cuenta con una 
reserva de I docentes-participantes. 

Nombre de usuario 
Contraseña 
Apellidos 
Nombres 
Correo electrénico 
Aula virtual 
Rol 

Para el proceso de matriculación, se recibe un Iistado con 55 I docentes participantes para 
el 'curso "Fortalecimiento de'cornpeténcias pedagógicas y metodológicas multigrado en 
el contexto de educación rural", con el cual se genera un archivo de carga masiva, con los 
.siguientes datos: 

Ministerio de. Educación realiza. el proceso 'de .inscripción a través de la Dirección 
Nacional de Formación Continua y envia los, listados de docentes inscritos que. cuentan 
con su validación, el miércoles 8 de octubre a 1& Universidad Central del Ecuadorpara 
proceder a la matriculación en las aulas. 

4, 1 Prccesode inscripción y matricula 

Cabe' mencionar que durante. la programación del aspecto 'académico se mantuvo 
comunicaciórr'abierta con la DNFC de Ministerio de Educación en cuanto a la aprobación 
de sllabos de cada curso y se contó con la revisión y correcciones pertinentes en los casos 
que fue necesario. 

'-._.. 
Una vez realizado este proceso -previo y 'con el aula base lista, se. realiza una revisión 
global, trasversal y multidísciplinar con- la participación de todos los profesionales 
involucrados eú el diseño: (docentes, programadores: de plataforma, diseñadores gráficos, 
coordinadores y asistentes administrativos), con ~I fin de .minimizar cambios .antes de la 
réplica de aulas para la distribución de los estudiantes, 

A I~· par quese crean los documentos. académicos necesarios. se .desarrolló el diseño 
instruccional y programación de la plataforma virtual de (ii. Universidad Central del 
Ecuador, en donde sé.cólocaron .de maneta sistemática y d idácticarnente programada, los 
recursos de aprendizaje •. actividades formativas ·y evaluativas en el aula base de. esta 
capacitaciórr. 

Luego de .lasuscripción del contrato No AFD-MINEDUC-001-2021 -entre el Ministerio 
de Educación del Ecuador y la Universidad Central del Ecuador, ;e:l curso: 
"Fortalecimiento de competencias pedagógicas .Y metodológicas· mulrigrado en el 
contexto de educación rural" mismo que es objeto de este informe; inicia: con una 
planificación previa en la cual.un grupo de 16 docentes universitarios. y 4 miembros de 
personal-administrativo entre.los que se· cuenta con un diseñador gráflcn..uñ desarrollador 
de plataforma; un asistente administrativo y un coordinador, realizan la búsqueda de 
literatura actualizada y pertinente para diseñar la. capacitación y la planificación de todos: 
los aspectos inherentes 'a las áreas .especfficas como: académica, diseño .gráflco e. 
instruccional, plataforma, documentos administrativos, entre .. otros. 



La capacitación "Fortalecimiento de competencias pedagógicas, y metodológicas 
rnultigrado en el contexto de educación rural", cumplió con lo planificado en el 
cronograma que a continuación se detalla. Este cronograma de ejecución se cumplió de 
forma cabal todos los días indicados, incluyendo sábados, domingos y feriados. 

4.2 Cronograma de ejecución de la capacitación: 

El listado final de los estudiantes matriculados se puede encontrar en el Anexo J 
"Estudiantes matriculados", de e.ste documento o en el. siguiente enlace de descarga: 
htt ps:// uceed u-my .sha repo i nt.co ni/ :x:/g/pe rson a 1/ a frodrigu ez uce .ed u ec/E Ry- 
Y95m4gZMgtyB k3 l 1Qas Bex6z B U7 p b Yt iOBkeJDDh-w?e=dAVYTO 

Se crearon l.6 aulas para el curso "Fortalecimiento de competencias pedagógicas y 
metodológicas rnultigrado en el contexto de educación rural" cada una con un tutor 
personalizado quien: se encargó de las tutorías, acompañamiento. desarrollo y evahiación 
del proceso de aprendizaje y del manejo tecnológico de la. plataforma como se detalla en 
el plan de capacitación y se recapitula en .Ios siguientes puntos de este informe. 

La distribución de las aulas en su mayorla contaba .con 34 estudiantes matriculados 
cursando la capacitación, el total de estudiantesmatriculados definitivamente fue de 550, 
como muestra la tabla 3. 

En elmomento de la carga del archivo se detectó duplicidad en los listados (respecto a la 
otra capacitación), sin embargo, los cambios de docentes duplicados se los realiza en las 
aulas de la. capacitación del curso "Fortalecimiento de competencias pedagógicas y 
metodológicas multigrado en el contexto de educación rural", se evita realizar cambios 
en las aulas de la capacitación objeto de este informe 

550 TOTAL 

34' 34 . ! . 35 1 35 35 35 35 3.5 34 34 34 34 34 34 34 

Tabla J. Número de docentes matriculados por-curso y aula 

A continuación, se detalla por curso y aula el numero de docentes matriculados. 



Unidad No l: La Nueva Escuela Rural. 

Tema general Tema específico Subternas 

Nueva Normalidad Filosofía educativa: por qué - Definición y generalidades de la 
I Nueva Escuela educamos; para qué. educación rural en Ecuador 
Rural. educamos y cuál es el perfil - Características diferenciadoras de 

del estudiante de la escuela la educación rural 
rural 
Fundamentación teórica ! Caracterizaciones socioculturales 1- 

y lingüísticas en el contexto rural 
1 

Enfoque dé lá Educación - Principios, fines y objetivos de la 
· Intercultural Bilingüe: educación Intercultural bilingüe 
principios del MOSEIB - Bases curriculares de la 

educación intercultural bilingüe 
Unidad No 2: Planificación solidaria 

Tema general Tenia específico Suhtemas 

Tabla. 5.. Contenidos del Curso "Fortalecimiento de. competencias pedagógicas y 

metodológicas multigrado en el contexto de educación rural" 

Para.el desarrollo de las unidades de capacitación se partió de las tablas. de contenidos de los 
cursos aprobados por el Ministerio de Educación y que a continuación se describen: 

4.3 Contenido de las unidades de capacitación 

Tabla 4. Cronograma de ejecución de la capacitación 



En el Anexo l. "Estudiantes matriculados" a este documento se puede encontrar el detalle de 
docentes matriculados en el curso, en este anexo se puede visualizar él desglose por aulas 

La formaciónpermanente del profesorado fiscal debe responder a las necesidades del sistema 
educativo nacional, .por Io que es importante su participación en los programas de formación 
que propone él Ministerio de Educación. 

4.4 Detalle de docentes matriculados en el curso, desglosado por provincias. y sedes de 
capacitación o aulas 

Planificación 1 Modelos educativos - Modelos educativos multigrado; 
solidaría \ multi¡vaclo para iustituciones definición y características. 

educativas rurales - Flexibilización del currículo 
1 . priorizado para: el contexto rural. 

·- Currículos para la educación 
! 1 intercultural bilinnüe 

1 

! Contextualización curricular - Planificación mesocurricular para I para instituciones educativas escuelas multigrado. 
1 I rurales - Plan curricular comunitario, 

- Planificación micro curricular 
para escuelas multigrado. 

...: ABP 
- Plan simultáneo 

Unidad No 3: Laevaluación 

Tema general Tema especifico Subtemas 

Estrategias de La evaluación - Abordaje a la evaluación en 
evaluación escuelas rurales 

e" Características de la evaluación 
en las escuelas multlarado. 

Estrategias - Estrategias y .ejemplos de 
eva l nación diagnóstica en la 
escuela rural 

1 - Estrategias y ejemplos de 
1 

1 evaluación formativa en la¡ 
escuela rural 1 

- Estrategias y ejemplos de 
evaluación sumativa en la escuela 
rural 

Unidad No 4: Acompañamiento ! 

Tema general Tema específico Subtemas 

Acompañamiento , Competencias del - Competencias del docente. del 
profesorado rural siglo XXI, adaptadas al contexto I . . 1 

rural 1 

Acompañamiento .- Tutoríay mentoría al estudiante en j 
pedagógico la escuela rural I 

- Acompañamiento pedagógico 
individual en base a adaptaciones j 
curriculares 

- - - . - 
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Para garantizar el éxito· del curso -se realizó el. seguimiento de cada uno de los .docentes 
sobresu participaron.en la.capacitación todos los docentes estuvieron activos (ingresaron 

4.5 Descripción y detalle de docentes participantes 'activos e Jnactivos en e! curso, desglosado . . . . 
porprovincias o por aulas 

Tabla 6;. Detalle de docentes matriculados por Zona y provincia 

La capacitación sobre el "Fortalecimiento de competencias pedagógicas y metodológicas 
multigtado en el contexto de educación rural" contó con 550 docentes .que fueron 
matri'culados y que participaron, a continuación, se detalla el número· de. docentespor Zo11a y 
provincia. 

pertenecientes .a la capacitación. Para mejor facilidad en el anclaje 'alanexo mencionado; 
también se coloca aquf el enlace de descarga del mismo: https://uceedu- 
my.sharepoint.coin/:x:/g!personal!afrodriguez uce edu ec/ERy- 
Y95m4qZMgtyBk31·10asBex6zBU7pb YtlOBkeJ DDh-w?e=dAVYTO 
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Para. obtener los datos de la tabla que antecede, se tomó eri cuenta las actividades realizadas como 
cumplimiento y activación, esto se puede verificar en el enlace Anexo. 2 "Porcentaje de 
actividades" en donde se puede comprobar los cálculos en la tabla. de Excel, del informe 
directamente. descargado de, la plataforma Moodle, esta es la evidencia directa.de la actividad y 

17 97~5% 
18 .99,4% 
19 95;2% 
20 98;4% 
21 98,1% 
22 99;4% 
23 95;8% 

./'""'', .. 24 95,4% 
25 96,4% 
2$ 98,7% 
27 95,8% 
2e 997% .1 

29 97,4% 
30 96,1% 
31 .9.9;0% 
32 94,6% 

Total, general 97,3% 

Tabla 7. Promedio de porcentaje de asistencias de los estudiantes activos del Curso 
"Fortalecimiento de competencias pedagógicas y metodológicás multigrado en el contexto de 

educación rural" 

a plataforma y recorrieron los espacios del aula virtual) gracias .a la acción tutorial de 

acompañamiento, monitoreo y seguimiento realizada por el tutor personalizado, en la 

siguiente tabla se puede observar el resumen de docentes activos de cada aula. Además, 

pata u ria mejor visualización y evidencia. de esta actividad, se adjunta. como Am!JO 2 
"Porcentaje de actividades ", las tablas obtenidas de. la plataforma respecto a la actividad 

en plataforma, sustentada con la.entrega de actividades de aprendizaje lo que comprueba 

los accesos y actividad de los participantes. Revisar la pestaña calificaciones, 

A nexo. 2 "Porcentaje de actividades: https://uceedu- 

my.sharepoint.com/;x:/g/personal/afrodriguet uce edu ec/EQSnRIOXBjBiuUlt sAxBw 

cBxlGPpKJVvkvneSnUCmybzQ?e=cloNFA 
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Las actividades planteadas y recursos utilizados se detallan en las tablas que a 

continuación se presentan, estas actividades responden a la necesidad de 'cubrir los 

contenidos relacionados. con 'la capacítación "Fortalecimiento de competenciás 

pedagégioas.y metodológicas multigrado en· el contexto de educación rural" con el fin 

de desarrollar los contenidos de aprendizaje que permitían .al estudiante. estar en. 

'<:: Se plantearon actividades sincrónicas como videoconferencias, videoforos de debate, 

colaborativo con él uso de herramientas corno Microsoft Teams y Zoom. Así mismo, se 
plantearon actividades .asincrónicas de construcción del aprendizaje y· de evaluación 

como tareas, cuestionarios y refuerzos acadérn leos, ram bién se brindóel acceso a material 

de lectura y visionado de. videos educativos elegidos cuidadosamente por el equipo 

docente. de .. Universidad Central del Ecuador para garantizar la pertinencia y eficiencia 

considerando el campo de formación y desarrollo profesional de cada curso 

Adicionalmente, el profesorado que fue-capacitado en.este entorno virtual deaprendizaje 

.tuvo el acompañam iento efe un. tutor virtual por aula! para ello. se contó con el trabajo dé 

profesionales expertos' en las temáticas del curso. "Fortalecimiento de competencias. 

pedagógicas y metodológicas multigrado en el contextode educación rural", además se· 

brindó soporte en cuanto al manejo tecnológico de.laplataforma, regulación del tiempo 

de dedicación al estudio y gestión de autoaprendizaje 

La módalidád virtual de aprendizaje con la cual. se 'llevó a cabo· este curso priorizó 

aspectos dialógicos, analíticos y prácticos en su ejecución, brindando una serie de 

actividades y recursos que facilitan el proceso -de aprendizaje de los docentes de 
Ministerio de Educación a través. de medios tecnológicos como computadoras, tabletas, 

. teléfonos inteligentes, entre otros. Éstas actividades y recursos se encontraron anclados a 

la .plataforma virtual. la Universidad Central 'del Ecuador distribuidos y organizados en 

unidades.de aprendizaje que facilitaron la esquematización de contenidos y desarrollo de. 

ejercicios prácticos y.actividades de evaluación diagnóstica, formativa y sumativa, 

4.6 Metodologla 

asistencia de los. estudiantes a·I campus virtual y la ejecución .de las actividades de aprendizaje . 
. Revisar las pestañas calificaciones Y. análisis. 

.Anexo 2 "Porcentaje deactividades" Lirik: 'https:.//uceedu-. 
m y .sharépo¡ nt.com/:x:/g/personal/afrodrii:mez ucc · edu ec/EdSnR!O X 8j B I u U lt sAxB WC:Bx IG 
.erucJVvkvne5n UCmybzQ?e=cloNF A 



capacidad de -aplicar la pedagogía y metodologías multigrado en el contexto de la 

educación rural mediante la reflexión crítica de. las prácticas educativas. del profesorado 

y .contribuya a mejorar su practica pedagógica, la autonomía de aprendizaje y las 

condiciones de bienestar del alumnado, Lo antes mencionadose detalla en la tabla 8. 
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Finalmente .:se·debe- mencionar que. fas .actividades propuestas se plantearon deesta manera para 
permitir el desarrollo .de los resultados de aprendizaje que se enfocan en que él docente .del 
Ministerio de Educación comprende el enfoque de la Educación Intercultural Bilingüe y los 

.principios del MOSE~B y los. aplique en el diseñoe.implementación dela propuesta pedagógica 
de la educación rural, a través de unanálisis del enfoque del método dialógico en la educación 
rural y una conrextualización curricular en su institución considerando los modelos educativos. en. 
la educación multigrado. Que renga conocimiento. et-e' nuevas técnicas de evaluación de. los 
aprendizajes y las pueda implementar .ei:t su gestión docente. De igual manera pueda emplear 
estrategias de acompañamiento pedagógico para los sujetos de aprendizaje-en la escuela rural, 
que favorezca una educación integral de- losesrudiantes y fomenten un aprendizaje significativo 
eh ellos, 

En la unidad cuatro se planificó como trabajo. colaborativo la -elaboración de un· Plan de 
acompañamiento pedagógico considerandosu contexto para lo cual.se organizaron por grupos de 
trabajó lo que permitió. ia interacción 'entre los. participantes y. consolidar lo aprendido .. La 
actividad autónoma fue la aplicación dé un Test sobre el AcompañamientoDocente. 

En la unidad tres cornotrabajo .. autónomo se aplicó una prueba de reconocimiento.y aplicación de 
la -evaluación ysus estrategias, ya que ese es el terna que se abordó, adicionalmente. como trabajo 
colaborativo elaboraron una prueba objetiva donde.se agruparon porgrupos afines lo que permitió 
la interacción entre los participantes y consolidar lo aprendido. 

En la unidad dos, de. igual manera se realizó como actividad autónoma la elaboración de urr plan 
simultaneo considerando su contexto, ya que ese es el ·tema que se.abordé, además se.realizó un 
trabajo colaborativo donde diseñaron un organizador .gráfico que permita organizar la 
información de· form á visual y faci I ite su aprendizaje en las· temáticas a bordadas esta. sesión de 
trabajoconsiderando los-aportes de cada uno de participante. 

La tabla de planificación que antecede- se planteó con los contenidos básicos propuestos por: 
Ministerío.de Educación en los TDR. para ello laUniversidad Central del Ecuador atendiendo a 
la necesidad específica del curso de aplicar la pedagogíay metodologías rnultígrado eh el.contexto 
de la-educación rural mediante· la reflexión crítica de sus prácticas pedagógicas -. lo que contribuya 
a mejorar su desempeño profesional, la autonomía de aprendizaje y las condiciones de bienestar 
del alumnado, se diseñaron .actividades .de aprendizaje en las distintas unidades de 
implementación; en unidad 1 001110 trabajo autónomo se realizó .dos mentefactos conceptuales 
sobre los principios; fines y objetivos de la. Educación Inrercultural bilingüe y las 
caracterizaciones socioculturales ylingüísticas del contexto rural con la finalidad de aplicar fo 
aprendido a través de un organizador gráfico que permitió reforzar los distintos conocimientos, 
acepciones y experiencias de. los docentes en relación a. este tema; .además en esta unidad se. 
desarrolló: 'un trahajo. colaborativo en donde. -se. realizó: la díscusión. 'sobre -el 
Tema: Fundamentación teórica de .las caracterizaciones socioculturales y lingüísticas en ei 
contexto rural a partir de preguntas generadoras donde a través del dialogo de· sus saberes pu edan 
interactuar y consolidar lo aprendido. 

Correlación de temaspropuestes cen.aétívidades planteadas: 

Ulll\'EltSIOÁD COOAAt OR ECUADOR 
-~ii[;f/:::.\:;:·.;=;t·;.:\;fi~~;Jj·;}i/:({~)·];::}i:,JJ;!~~~~·t:::' ·. 
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:;:_ -~-- -- ... ..:.:=: 

8,2 
8,4 
s.s 
S,5 
S,2 
8,2 
s.c 
8.4 
8,6 
!J,O 
a.:1 
8,3· 
8,6 
8,9 
8,8 

2,7 
2,8 
2,8 
3,Z 
2,7 
2,7 
3,0 
2,7 
2.9 
3,2: 
2,a 
2,9 
3,1 
3,2 
3,1 

2,6 2;il. 
2,8 2.8 
2,8 2,9 
2.6 2.7 
2¡6 2,8 
2,6 2,9 
2~5 2,6 
2,8 2,9 
~8 ~~ 
2.,8 3,0 
2,6 2,9 
Z,7 2,7 
2,9 2,7 
zs ~9 
2,7 2,9 

===~~--===~=..,==z ..... 9_ -· .. .. 

17 
18 19 
20 
21. 
22 
23 
24 
2S 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 

Tabla l O: Detalle de calificaciones por aula 
• !.~ 

Los promedios de trabajos autónomos se obtuvieron realizando la evaluación media de 

las cuatro actividades individuales que los participantes realizaron a lo largo dél curso en 

las cuatro unidades de implementación. El promedio de trabajos colaborativos se obtuvo 

de los insumos presentados por los participantes en cada una de las 4 unidades ya que en 
todas se realizaron trabajos de cooperación docente . 

Los participantes del curso "Fortalecimiento de competencias pedagógicas y 

metodológicas multigrado en el contexto de educación rural" obtuvieron un promedio 

general (de los 550 docentes matriculados) de 8.5, Los detalles de promedio de cada aula 

se detallan en la. tabla IO. 

COMPONENTE PONDERACIÓN PUNTOS 
Parcial Tota.1 

Trabajos autónomos: .tareas y 30% 60% 3 
cuestionario 
Trabajo colaborativo: sesión sincrónica, 3.0% l 
participación en vídeo foro 
Evaluación Examen Final 40% 40% 4 
TOTAL 100% 100 1()/10 

Tabla 9. Peso porcentual y numérico de calificaciones 

De las actividades de aprendizaje mencionadas anteriormente se obtuvieron insumos de 

.calificación con un peso. porcentual en los aspectos: autónomos, colaborativos y finales .. Este 

peso numérico y porcentual se. detalla en fa. siguiente tabla: 

4. 7 Calificaciones parciales 

lllilVERSIOAl.l CEll'IRAl. O~L ~UAQCII 



t-L~s calificácion~s'fueroñ .s!?6.re 10. Estas notas.no e.st~n transformadas a· su eqÓlvalencia sobre 3' de la caÍiffc:ación_ final. 

J7 8,6 9;g. &,5 $.i 
1~ 9,:S 9,4 9,3 S,6 
19 9,J 9,9 9,5 8,4 ·,..._. 
20 ·8, L 8,8 9.,6. 8.8 
21. 9, 1 9~3 8,9 :8,3 
22 9,1 9,6 ª·4 7,.7 
23' 7;9 7,7 9,~ .8,7 
24 9;9 9,4 8,7 -8,8 
2-;i 9.,.6 9,6: 9,.J 8,7 
26. 9;1 '9,9 9,0 9,4 
27 s;s 9,9 8,4 .'8·,2 
28· 9,3 8,9 8!8 i,,7 
29, 9, l 10,0 9,8 9,.2 
30 9,3 9,8 9,5 :9;3 
3l 9:.3 9,8 8,9 8¡6 
.32 9,9 10,0 9,4 8,6 

=· = 
Tatal,· g.eneral 9,1 .9,5 9_,1 8,6· 

' . .._. 

Tabla 11: Promedios por unidades de las actividades autónomas' 

En las siguientes tablas se encuentra un desglose de los promedios de cada unidad ge 

aprendizaje, organizado por aulas y donde se puede observar a detalle la calificación 

obtenida en cada actividad autónoma, colaborativa y de cuestionario de avaluación final. 

···.:•:·;,,,,'·:,.·· : , :: .. 



z Las calificaciones fueron sobre 10. Estas notas no están transformadas asu equivalencia sobre 3 de la calificación final. 
~ las caÍi.ficatfoneS se.encuentran transformadas a.suequívalencia sobr.e 4 de fa taliffcación final. 

.i~...,. .. 17 .2,7 
18 2;8 
19 2,8 
2.0 3,2 
21 17 .... ~ 
22 27 .. , 
.23 j;O 
24 2,7 
25 2,9 
26 3,2 
27 2;8 
28 2,9 
29 3.,.1 
30 3,2 

p 9,5 9,7 9,4 lO o ~ 
18 9,1 9,2 9,3 9.6 
19 97 10,0 9,8 9,2 .. ,. 
20 9.2 8,7 9,1 9,0 
21 9,6 9A 9,5 9,4 
22 9,5 9,3 9,.6 9,8 
23. 8,.3 8,8 8,8 8~7 
24 9,9 9, i 9,8 9,7 

,.:~\ 25 9,6 9,7 9,8 9,9 
26 9,8 9,9 ]0,0 io.o 
27 9,3 )0,0 9,6 9,9 
28 9,2 9, 1 9,4 8,3 
29 8,8 9.2 9,5 9,2 
30 9,7 9,6 9,4 9,9 
31 9,7 9,8 9,9 10,ú 
32 9? 9,8 9,2 9,9 ,- 

Total, general 9,4 9,5 9,5 9,5 
Tabla 13: Promedios de laevaluaclón final" 

Tabla 12; Promedios por unidades del trabajo colaborativo' 

UNIVEASID.\OCENT!i,i\LO:LE::UAOOR 



La. Evaluación diagJJóstica, permitió identificar los conocimientos previos en relación 

.' con e,l aprendizaje y desarrollo. de .destrezas relacionadas con el "Fortalecimiento de 

competencias pedagógicas y metodológicas multígrado en el contexto de' educación. 

rural" m isma que se· llevó a cabo previo al abordaje de contenidos y prácticas .. Para ello 
'Sé' realizó" un cuestionario exploratorio de conocimientos previos· durante los días de 

ambientacién a la plataforma. Como se evidencia en el gráfico l. 

· .......... 
El curso. planteo tres momentosevaluativos: 

La evaluación es un proceso continuo y formativo donde el estudiante.ierr este caso el 

docente del Ministerio de Educación, se relacionó con Sl{S pares y el respectivotutor de 

.aula .a través de una metodclogía dialógica que se fundamentó en una concepción que 

parte. de las relaciones contextualizadas de los diferentes actores sociales y 'de las 

interacciones que se producen entre ellos, entendidas como generadoras de conocimiento 
que puedan ser aplicados y transferidos en las instituciones educativas rnultigrado y de 

.educación ordinaria en. los establecirnientos.de sostenimientofiscal del país 

4;.8 Evaluación 

Las tablas anteriormente detalladas seelaboraron de. las calificaciones obtenidas de J~ 
plataforma Moodle, se puede observar a detalle. las unidades en las cuales los 
participantes tuvieron mayor o menor aprovechamiento.Para una mejor visualización del 

contenido se· comparte 'el Anexo 3: · "Pedagpgias" donde se encuentran los datos y el 

análisis respectivo; revisar la pestaña Análisis. Link: https://uceedu- 

my.sharepoint.con1/:~:Lg/personal/afrodriguez· uce edu eciEOSnRIÓX8jHiuUlt sAxB. 

wcBxlGPpKJVvkvneSnUCi11}1bzQ'?e=éioNFA 

2,9 

3.l 
2,9 

31 
32 



./~ .. 
17 4,8 
18 4,5 
19 4,5 
20 4,.8 .. 
2i 4:A 
22 4,5 
23 4,8 
.24 4,9 
2.5 4,9 
26 4,9 
27 4,5 
28 4,4 
29 5,2 
30 4,7 
3i 4,7 
32 48 

!total general .4~70 i . . .. . .. .. .. ., ., . 

Tabla 14: Promedio de la prueba de Diagnóstico 

La calificación de este cuestionario no entra enelpromedio final de aprobación del curso, 

solo se utiliza el dato numérico como referencia y para compararlo los resultados finales. 

El promedio de la evaluación diagnóstica de los estudiantes. del curso "Fortalecimiento 

de competencias pedagógicas :y metodológicas multigrado en el contexto de educación 

rural" fue de 4, 70 como se observa en la siguiente tabla. 

• ~~~a~.u~f9'1~4'l~ ... .,,.._.~,",...,~ª~·~t~~~ei,·~l~:,Dal.boo~.',.,,... 
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Previo a cada momento de evaluación se· realizó· una' explicación del proceso en las 

reuniones sincrónicas que para el efecto se plantearon en la metodologia y cronogramas 
propios .d.e la planificación del curso .de capacitación, en .cada sesión sincróníca.iel tutor 

El detalle de las calificaciones de cada uno de los aspectos mencionados anteriormente, 

se .lo puede encontrar en-el Anexo 5 "Cuadro de calificaciones" 0 en.el siguiente enlace 
de la descarga eri el siguientelink; https://uceedu.=. 

m y ,shrirepoi1it.co1n/:x:./ $/personal/afrod riguez uce ed u ec/ÉRk!!J I\Y dEq p Eyyg4q V m S 
S4s Baa 7K 79YUSa PF5J{YErcu 8z12?e=Up Yc4 K 

AJ obtener una calificación media final fue de s.s en el .Cl!fSO de- "Fortalecimiento de 

competencias pedagógicas y metodológicas rnultigrado en el contexto de educación 

rural" se deduce que las capacitaciones tuvieron un alto impactoen el aprovechamiento 

de-recursos y actividadesdeaprendizaié para este proceso de formación. 

Las calificaciones de ·este proceso fueron obtenidas por: medio. de la evaluación y 
retroalimentación del tutor en el caso detareas individuales y colaborativas y mediante 

calificación automática de la plataforma Moodle en el caso de cuestionarios formativos. 
La evaluacion final nos ayudó. a comprobar el logro de. los resultados de aprendizaje 

prepuestos en el curso y complementar elproceso de aprendizaje):'. evaluación 

·,,_ La evaluación formativa se llevóa cabo durante todo el proceso de aprendizaje a través 

de cuestionarios focalizados, ejercicios prácticos autónomos, 'debates )' actividades 

colaborativas -..todo esto en momentos asincrónicos cuyo horario y manejo del tiempo fue 

exclusivo del estudiante, y 'sincrónico durante videoconferencias de tutorla, clase y 

acompañamiento guiadopor el tutor durante 2. horas cada unidad de implementación. 

L~ evidencia de la evaluación d iagnóstica.descargada de plataforma se la puede· encontrar 

en el Anexo 4~ "Notas de plataforma. pedagogía"; revisar la. pestaña Análisis. Link; 

h ttps'./ iuceed u- 

mv :sharepoi nt.com/ :x::/ gir.erso'n 111/afrod dgüez nc·e ·edu ec/EOSn RIO X8i BJ u U lt sAxB 

wc:Fx JGPpK.iV vkvne5 r1 Ü CmybzQ?e;:c'J oNFA 

El aspecto cuantitativo del.diagnóstico solo es tomado de manera referencialpara.hacer 

al filial un análisis-comparativo-de los resultadosde la capacitación y su impacto en los 

docentes de] magisterio fiscal beneficiarios de este programa, 



Es importante tomar en cuenta que para la aprobación del curso se verificó que la. 

calificación obtenida sea de 7/t O y la asistencia 90% en las actividades sincrónicas y 

asincrónicas, verificada por cada tutor en· los accesos individuales de los participantes a 
la plataforma y a .las clases sincrónicas, El descargo de las calificaciones tal como lo 

reporta Moodlese lo puede encontrar en el Anexo 3: "Notas de plataforma pedagogía" 
en .el .siguiente link https://uceedu- 

E""!iY.loión c1a,~ci6n 
Lst!rr>Od<>1 pcrtcipanton. . 
En.ca.~o do quo ro t,c,:bt,f obtn~c:o SQ neto mln~ d~.OJ'~t?<Jci~R {7/tO).pr,11 tova, lr.gco;;orQ rcndif.et 'fl.inv:"6\to cuo;t}cnc:mc ,c,.c.u~ar;.,C) e,~ f.o~ 
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re<:Í., lin: 7/11}702123:59 
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Gráfico 2. Actividad de refuerzo 

Como evidencia de esta parte del proceso se colocan capturas de pantalla de los espacios 

de recuperación ofrecidos a los estudiantes que así lo: requirieron, corno se evidencia en 

el gráfico 2 .. 

El refuerzo y recuperación se lo realizó del l al 7 de noviembre con los estudiantes que. 

deseaban mejorar su calificación porque hasta ese momento no alcanzaron el puntaje 

requerido, se realizaron videoconferencias extras personalizadas y recepción de tareas. 

tardías .con justificaciones oportunas. Todo. esto con la finalidad de solventar dudas. e 

inquietudes de los participantes sobre las. diferentes unidades desarrolladas en-el curso. Y 
de esta manera consolidad su aprendizaje. 

4.9. Refuerzo y recuperación 

constató la asistencia y participación ele los docentes, m isma que también .se verifica a 
través de la lectura y visualización de recursos de aprendizaje en plataforma y de la 

entrega puntual de actividades asignadas en cada unidad. 



· .. ~.· 

Para el desarrollo de las reuniones se. utilizaron plataformas como Microsoft Teams .o 

Zoom. 

Las reuniones realizadasfueron. las siguientes; 
.a) De inducción o. de Ambientaciónal entorno de aprendizaje con una duración de 2 

horas donde cada tutor realizo una descripción del curso, su objetivo; loscontenidos 

a desarrollar, la rrietodologia a ser empleada, el proceso.de.evaluación corno también 
indicaciones generales en lo referente al uso de 14 plataforma, envió de trabajos; 

b) Inicio de cada unidad, para.lo cual se contó con una planificación y una presentación 

de Power Point para el desarrollo ·de la reunión .sincróntca y se realizó. la 

videoconferencia ·con una duración de 2 horas. la· misma que fue organizada de· 

manera general de la siguientemanera: 

Bienvenida· a-Íos participantes. 

- Se dio a conocer el objetivo de la sesión a desarrollar en la videoconferencia. 

Para d desarrollo didácticodé la clase se consideró lo siguiente: 

Actividades previas al aprendizaje (preguntas retadoras, retroalimentación 

inicial, entre otros), 

Presentación dél terna de la clase 

- Motivación 

- Video 

4. to, 1 Descripción .de lo realizado eh las sesiones sincrónicas con tablas de. datos y porcentajes 

En e!A1iexo 6 "Evidencia de videoconfereneias" se puede encontrar los links de grabaciones 

de las sesiones slncronas de lcg;·. diferentes aulas, https://úc:eedu- 

1ny.snarepoínt.com!:b:Jg/personal/-afrodriguez uce edu. ec/ERuqj\'/kS5h-l KsYzJ8vJU2BA 

BJPKMmXVOrD8sQcKIFymfxQ?e=LZZ4mz 

En la educación. virtual de metodología Bvlearning es importante. la conjt1~acipn de 

actividades síncronas como asíncronas durante el proceso de aprendizaje, para ello se contó 

con una planificación en la que se priorizó 2 horas de trabajo sincrónico entre tutor y 

estudiantes, así como en trabajos: colaborativos sincrónicos donde· se enfocaron 

dialégicamerite todas las unidades académicas tratadas en el curso. 

4.1 O Fase Sincrónica 

my .-share·poii1t. tom/ :·x:J.g/pers"ünal/a:frodi·i i?.uez· u ce ed u ec/EO.SnR.lb X 8j B°I u U lt sAxB 

wcBxlGPpKJVvkvne5n UCmvbzO?e=sSRhXJ 



a) El acompañamiento grupal se llevó .a cabo 2 horas al inicio de cada unidad a través 

de una reunión sincrónica para despejar dudas y explicar temas y actividades 

pricrizadas de acuerdo con el nivel de complejidad. Lo que se encuentra detallado 

en la siguiente tabla. 

Las estrategias de tutoría y acompañamiento fueron las siguientes, 

4. 10.2 Descripción del seguimiento y control realizado por los tutores UCE a los docentes 

participantes con tablas de datos y porcentajes 

! Recuperación 
! Evaluación final Aula 17-32 

l 
Inducción 

de Unidad No l 
1 
! ( ·, . "Forra ecumento 

... :< : .. :.:.·:· .. 

100 .8 

competencias pedagógicas I Unidad No 2 
y metodológicas multigrado i--U-n-id_a_d_N_o-3-...&.------'¡ 

I en el contexto de educación U. nidad No 4 ! rutar' 
¡ Refuerzo .~·-·. 

Tabla 15. Reuniones sincrónicas. desarrolladas por el docente en Curso "Fortalecimiento de. 

competencias pedagógicas y metodológicas multigrado en el contexto de educación rural" 

Cada uno de los docentes responsables desarrolló 8 reuniones sincrónicas con los 

estudiantes con la finalidad de. garantizar que el aprendizaje por parte de. los participantes 

y las que a continuación son descritas. 

- Preguntas para la reflexión y discusión. 

Actividades de construcción del aprendizaje. 

• Explicación deltema de la clase. 
• Que los participantes compartan las ideas. 

- Actividades de. evaluación del aprendizaje. 

• Actividades donde los participantes puedan aplicar lo aprendido. 

• Organización por grupos de trabajo y puedan consolidar ideas con la ayuda de 

sus compañeros. 

• Los participantes comparten sus trabajos para q~1e el tutor pueda dar 

retroalimentación que les pueda.ayudar en a larealización de la tarea. 



·100% 8 

Aula 17<3-2 

Tareas 

Revisión dela Guía y 
recursos .de aprendizaje.de 

cada unidad 

"Fortalecimiento de 
competencias pedagógicas y 
metodológicas multigrado e.11 

1-el contexto dé educación --~~~---~---+~--~~ 
rural" 

Tabla 17. Actividades asincrónicas realizadas en las aulas de! Curso "Fortalecimiento de 
competencias pedagógicas y rnétódológicas multigrado en el contexto de educación rural" 

y cognitivos se encuentra debidamente especificado en .el plan de capacitación del 

contrato 

4.11. 1 Descripción de lo .realizado de manera asincrónica por parte de los participantes: 

Los participantes tuvieron. que realizar· actividades que te permitan consolidar su 

aprendizaje. para.lo cual se planificó actividades. que debía ser de manera autónoma, como 

sedescribe a continuación en la tabla l 4. además el.detallede los contenidos actitudinales· . . . : . . .. . . .. 

La fase asincrórrica consiste en actividades realizadas de. manera personal.por el estudiante y 
en las cuales ellos-organizaron su tiempo siempre con el objetivo de revisar el material y 

cumplir- las asignaciones. 

4. 1 1 Fase Asincrónica ·. . . . . 

b) En las· reuniones síncronas, además. de dar las explicaciones referentes al tema, 

se . realizaron acompañamientos en el .. ámbito tecnológico, operativo de las 

distintas actividades y se priorizó el enfoque dialógico para despejar dudas)' 

aceptar aportes y sugerencias académicas entrepares 

JOO.% 12 

Atila .1.7-3.2 
4 Actividades. 

colaborativas 

rural" 

"Fortateclmiento de 
competencias pedagógicas y Videoconferencias 
metodológicas rnultigrado en ] 
el contexto de. educación i----------e--------1 

Tabla. 16. Actividades sincrónicas del "Fortalecimiento de competencias pedagógicas y 

metodológicas multigrado en .el contexto: de educación rural" 



4 Correo electrónico personal 

· lncreso a la. plataforma diario 28 
Correos masivos en la 4 

plataforma motivando la 
participación de los docentes 

"Fortalecimiento de · 

lOO 40 
4 WhatsApp 

competencias pedagógicas 
y metodológicas 

multigrado en el contexto 
de educación rural" 

Tabla 18. Acciones de seguimiento general en las aulas del Curso "Fortalecimiento de 
competencias pedagógicas y metodológicas multigrado en el contexto de educación rural" 

Las estrategias de tutoría y personalización del seguimiento a cada participante fueron las 

siguientes: 

El docente tutor diariamente realizó seguimiento de fa participaciórr de estudiantes 

en plataforma, en lo referente a la periodicidad de accesos. 

Los participantes que no ingresaron por.dos días o másfueron contactados por el tutor 

de.acuerdo con el siguiente proceso: 

DíaZ: mensajería interna por plataforma. 

Día 3: correo electrónico, 

Día 4: mensaje de WhatsApp. 

Día 5: llamada telefónica. 
Día 6: reporte a coordinación para acciones pertinentes. 

Con esto se tuvo control sobre los .estudiantes que llevaban más de seis días sin 

conectarse ). 

A partir de eso en los pocos casos que incurrieron en esta falta de conectividad, 

.desdé la coordinación académica se realizó el seguimiento respectivo para 

motivar al acceso, este seguimiento se realizó mediante llamadas telefónicas 

personalizadas· 

Una vez reportados los casos en los que los estudiantes no hubieren ingresado, la 

coordinación académica a través del asistente administrativo se contactó con los 

participantes y acordó responsabilidades para el acceso, logrando así la recuperación 

de estas incidencias de manera interna en la Universidad. 

El tutor virtual brindó seguimiento de apoyo personalizado a través de plataformas 

de telepresencia (Zoom, Teams, WhatsApp) para cubrir dudas tecnológicas que le 
impidan el acceso constante. 

4.11.2. Descripción del seguimiento y control realizado por los tutores UCEa los docentes 
participantes con tablas de datos y porcentajes. 

UNlVE!lSl~COOAALO;LECUl.0011 



L9s datos numéricosse encuentran en el Anexo 7 "Aprobados Pedagogír(' en dondese puede 

encontrar de manera detallada los datos de los estudiantes que aprueban y reprueban, 

Para una mejor visualización de estos datos revisar la -pc-staña -aprobados y.reprobados, se 

coloca el enlace de descarga: 

Luego de concluir todo el proceso .de evaluación de cada uno los cursos los resultados de, 
aprobación son los siguientes: 

En .el curso de "Fortalecimiento de .. competencias pedagógicas y metodológicas multigrado' 

·en el contexto de educación rural" de los 55Ó estudiantes.reprobaron 5. estudiantes, como se 

describe en la tabla 19. 

·-- 
;i. l. Descripción )' detalle de docentes participantes aprobados, reprobados e inactivos en el 

curso, desglosado por- provincias o -pdr aulas.con fablas· de datos y porcentajes, 

Curso I Docentes Matriculados Docentes aprobados Docentes reprobados 
1 UCE {cantidades y Jcari'tída,des y porcentajes) 

porcentajes) 

"Fortalecimiént 550 100% 545: 99;1~% 5 0,9%: 
o de 
competencias 1 

pedagógicas y 
metodológicas 
rnultigrado en el 1 

contexto de 
educación rural" 

·"'-'. 

Tabla 19. Resultados del. curso "Fortalecimiento de competenoias pedagógicas y 
metodológicas rnulfigrado en el contexto deeducación rural" 

5.- RESULTADOS·CUANTITATlVOS 

Cabe mencionar qué estas acciones de seguimiento son las mínimas y que se aplicaron. 

de manera.generar en cada aula, sin embargo, en los casos puntuales· en que fue necesario, 

-cadatutor realizó acompañamientos más-personalizados y direccionados a los estudiantes 

que así lo requerían. .En esos casos se recurrió a más mensajes y llamadas telefónicas 

mediante las actuales· se solventaron las· incidencias -de falta de. accesos u otras que. 

pudieran perjudicar el normal desenvolvimiento dél curso. 



A1.das Docentes Docentes % Docentes ºÁ, 
1 matriculados aprobados reprobados 

17 35 35 100 Qo/o 

18 35 35 100 0% 

1'9 35 35 100 0% 

:2.0 35 35 ]00 0% 

21 35 33 94;44 2 1 5,56 

22 35 35 too 0% 
1 

23 34 33 97,06 1 
i 

2,94 ! 

1 24 34 .34 100 1 0% 
! 1 

1 

! 25 3.4 34 100 00.1. .. /0 ! ' ! 
! 
! 26 34 34 100 0% ' ; i 1 

1 27 34 34 100 0% ! 
! ! 1 
! 28 34 34 1.00 0% ~ 

1 i 
¡ 29 34 33 97,06 1 2194 
1 
1 

30 34 34 100 0% 
¡ 

31 ! 34 34 lOO 0% 

i 32 34 33 96,77 1 3,23 

Tabla 20. Estudiantes que aprobaron y reprobaron el Curso "Fortalecimiento de competencias 
pedagógicas y metodológicas multigrado en el contexto. de educación rural" 

Para el desarrollo del Curso "Fortalecimiento de competencias pedagógicas y metodológicas 

multigrado en el contexto de educación rural", se distribuyó en dieseis (16) aulas de las cuales 
solo en cuatro ( 4) existen reprobados y en las. restantes no. De igual manera de· los quinientos 

cincuenta (550}docent~s. que participaron en la capacitación aprobaron quinientos cuarenta y 
. cinco (545) que representa el 99, 1%. 

Anexo 7 "Aprobados. Pedugogio", revisar la pestaña aprobados y reprobados en el siguiente 

link: https:!iuceedu- 

mv .sharepoint.comi:x:/u/personal/afrodrie:uez uce edu ec/ERkgJIW d EqpE vyq4g V mSS4s 
Baa7K79YUSaPF5RYErcu8zi.i:?c=UpYc4K 

lll'.I\IIE~iDADC81l'AALC':LECUAOÓ!I 



Se· puede concluir terminado· el curso de capacitación 16 siguiente: 

. 6.- CONCLUSIONES 

Cap-10 resultado .. de. la encuesta 'se puede manifestar· que, en general. fue de agrado. y 

aprovechamiento para los docentes beneficiarios. Mismosque calificande acuerdo con la 

escala planteada aspectos como plataforma, acción tutorial y contenidos académicos, 

Además, losdocentes realizan recomendaciones, sugerencias, pero.en la mayor cantidad de 
casos felicitaciones a la.acción tutorial y a la implemeutación.de UCE sobre este curso, así 

mismo felicitan a Ministerio de Educación por Ia gestión y capacitación .brindada . 

Y para facilitar la descarga de estos.resultados se lo puede encontrar en el siguiente enlace: 

Ai1e;w & "Resultados de encuesta (le saJisfac<;ió,i' que se encuentra en el siguiente link: 

https:/L!:!..~~.9.J.I..: 
mv.sharepoirit.com/:x:fg/personal/~frodriguez uce edu ec/EZpL99pÓp5.l DsR9Qm8- 

itOJkB2EDfFEYTUHsOmrt~Tn98SA'?e=u l mrl 2 

Se aplicó una encuesta a los participantes de cada. uno de los cursos sobre .el nivel de 

satisfacción. La misma- que-está constituida de los siguientes módulos: datos informativos, 

calidad, planificación, metodología, recursos didácticos, evaluación; tutoría, habilidades 

docentes y desarrollo profesional. Cada uno de los participantesluego de leer el objetivo 

ellos .. Podían escoger sideseabán continuar éon el llenado de la encuesta (Consentimiento 

Informado). Los. resultados .se encuentran en el Ane:io 8 "Resultados. de encuesta de 
satisfaccián" 

5.3. Análisis de los res u ltados .Y retroal imentac ión obtenidos de· I a implernentac i órr eje la encuesta 
con tablas de datos-y porcentajes. 

De ros 550 estudiantes matriculados .en el curso "Fortalecimiento _de competencias 

pedagógicas y metodológicas multigrado en el contexto de educación rural" el 99_.1 % (545) 

aprobaron, los .mismos que cumplieron con las actividades 'de aprendizaje y evaluación de. 

acuerdocon loespecificado en cada ·una de ellas, participaron en· las.reuniones sincrónicas y 

siguieron con las recomendaciones. del tutor; sin embargo, existe mi 0.9%. de estudiantes. 

reprobados quienes por .distintas situaciones personales y .de trabajo, no cumplieron con la 

presentación de las actividades autónomas y colaborativascorño tambiénde las evaluaciones 

propuestas.razón por lo cual reprueban el curso. El detalle· de .estos 5 estudiantes se encuentra 
en el informe dé estudiantes reprobados. 

5..2.Analisis cualitativos de resultados. 
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Se continúe con procesos de formación permanente para el profesorado. El aprendizaje 

8-learning aportó significativamente en la obtención de resultados 

Los participantes en el curso "Fortalecimiento de competencias pedagógicas y 

metodológicas multigrado en el contexto de educación rural" terminan la capacitación 

con un portafolio de actividades prácticas que pueden aplicar en las actividades docentes 

cotidianas, ya sea con los estudiantes, entre pares o como aporte a aspectos 

institucionales inherentes a la actividad educativa. 

Los docentes que sean seleccionados para este tipo de capacitación cuenten con acceso 

100% a internet, ya que pese a manifestarlo en la carta de compromiso, muchos de ellos 

indicaron la ausencia de este servicio. 

7.-RECOMENDACIONES 

Los facilitadores (tutores) cumplieron con lo planificado en los Syllabus. 

El 99, I 0% de los estudiantes del curso "Fortalecimiento de competencias pedagógicas y 

metodológicas multigrado en el contexto de educación rural" aprueba la capacitación y 

obtendrá su certificado 

La capacitación recibida puede ser aplicada en el campo profesional docente ya que 

contribuirá en la mejora de su desempeño profesional e influirá en el aprendizaje de sus 

estudiantes y en la calidad de la educación. 

~ .. 9 ... l/NMRSIDAO CENTRAL DEL KVADOR 
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"RECONOCJMJENTO DE HABILlDADES SOCIOEMOCIONALES PARA LA 
G.ESTIÓN DOCENTE PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROCESO EDUCATIVO 

EN LO RELACIONADO AL BIENESTAR EMOCIONAL DE LAS Y LOS 
ESTUDIANTES, EN LA CONVIVENCIA EDUCATIVA " 

INFORME FI.NAL DE EJECUCIÓN DEL CURSO 
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!PRODUCTO T NOMBRE Y DESCRIPCiÓN DEL TIEMPOS 
1 . APROXIMADOS !PRODUCTO 
l 

.PRODUCTO ·- Plan de Capacitación I O días posteriores a la I 
l suscripción del.contrato 

I 1 i 
PRODUCTO - Capacitación en "Pedagogía y 45 días posteriores a partir I 
2 1 metodologías multigrado . en el de la suscripción del. acta. 

1 contexto de la educación rural" 1 

Tabla l. Productos del contrato 

El presente informe detalla. la ejecución dél curso ''2" 1;}11 "Reconocimiento de habilidades 
socioemocionales para la gestión docente para el fortalecimiento del proceso educativo 
en lo relacionado al bienestar emocional de las y los estudiantes, en la convivencia 
educativa" 
Para evidenciar cada parte de la planificación, desarrollo y ejecución del curso se estípula 
en el contrato .la entrega de productos desglosada de la siguiente manera: 

La capacitación brindada por partede la Universidad Central del Ecuador fue de 40 horas 
virtuales destinada a 550 docentes rurales. de insrituciones .educativas multigrado, 
pertenecientes al Magisterio Fiscal a nivel nacional en el Curso "1 '; eo "Fortaleoimiento 
de competencias pedagógicas y metodológicas multigrado en el contexto de educación 
rural" y 550 docentes de instituciones educativas del Magisterio Fiscal a nivel nacional 
en el Curso '"2" en "Reconocimiento de habllidades socioemocionales para la. gestión 
docente pará el fortalecimiento del proceso educativo en lo relacionado al bienestar 
emocionalde las y los estudiantes, en la convivencia educativa". 
Los cursos se desarrollaron de manera simultánea desde el 1 1 de octubre al 7 de 
novie1ribre del 2021 de manera consecutiva incluyendo sábados, domingos y feriados, 

Para lo cual se firma un CONTRATO No AFD-MlNEDUC .. 001-202, en donde se 
estipula la participación de la Universidad Central del Ecuador en la ejecución de dos 
procesosde.capacitación virtuales dirigidas a los docentes del Magisterio Fiscal en: l) 
Fortalecimiento de competencias pedagógicas y metodológicas multigrado en el contexto 
de éducación rural y 2) Reconocimiento de habilidades socioemocionales para: la gestión 
docente para el fortalecimiénto del proceso educativo en lo relacionado al bienestar 
emocional de las y los estudiantes, en la convivencia educativa, a través de una Institución 
de Educación Superior" 

El Ministerio de Educación a través de la Dirección Nacional de Formación Continua 
planificó capacitar 100% de manera virtual con el método B-:Le~rning (combinación de 
momentos asincrónicos y sincrónicos) a 1100 docentes del magisterio fiscal durante los 
meses de octubrey noviembre del 2021. · 

1.- INTRODUCCIÓN 



Matriculación· dé estudiantes 

Prcgramación en plataforma de 
· todo el material y réplica en 
aulas 

Planificación y planteamiento.de 
actividades ·de aprendizaje 

Diseño instruccional de recursos 
de-~prendizaje 

Diseño académico de recursos de 
aprendizaje 

I Planificaciónacadémica para el I desarrollo de. los. dos cursos de 
capacitación 

noviembre 

Suscripción . 'de contrato y 
entrega de Producto l 

septiembre al octubre. 'al de 
10 de octubre. 7 de. noviembre 

noviembre, 

. septiembre 
al 18 .de 

.septiembre 1--~~~~~~~~~~~~ 

-cursos_ de capacitación 
de b.~l 8 de D~I 1 J de Del ·7 ar 14 Del 14 al 17 de Fechas/ Actividades .de los dos 8 

TabJ;i:'2; Cronograma seneral del proceso de capacitación 

Además, comriparte del plan· de capacitación se· realiza un cronograma -qué incluye los pasos· 
seguidos por l.JCE para .el desarrollo desde I~ suscripción del contrato hasta la finalización del 
mismo, de manera más detallada en el siguiente cuadro: 

Los productos l y 2 incluyendo la entrega de este Informe, han sido entregados en las fechas 
establecidasy se realizan los ajustes y' subsanación de items sugeridos por las partes en los-casos 
que ha sido necesario. 

·,"'-"' 

- Capa e itac ión en· entrega recepc ión del· 
··~ Reconocirnien to de producto L 
habilidades socioemocionales 
para la gestión docente!' 

·- 'J n fonn es finales de ejecución dé 7 días posteriores a I& 
l los dos.cursos ¡ finalización de los cursos 

- Informes pe docentes 
reprobados de' los dos cursos 

- Certificados .digitales de 
docentes beneficiarios 
aprobados de tos cursos: 

PRODUCTO - Entrega de copia .. de seguridad 8 d las posteriores a partir 
... de los dos cursos ejécutadós 

I 
de la su¡cripeión_ .del acta ., 
entrega recepcron del 

1 i I producto 2., 
i. 



1.- OBJETIVO 
Entregar el informe final de ejecución de la capacitaciónvirtüal en "Reconocimiénto de 
habilidades .socioemocionales para la gestión docente para el fortalecimiento del 
proceso educativo eh lo relacionado al bienestar emocional de las y los estudiantes, en 

Nombrar al administrador del contrato. 
Entregar al ivUNÉDUC el plan. de capacitación, que garantice las 40 horas de 
capacitación de cada curso, para la aprobación correspondiente. 
El contratista será el responsable directo de la asistencia, justificaciones, 
calificaciones parcialesy totales delos docentes beneficiarios, así como la asignación 
de paralelos. 
Notificar la nota final del resultado del curso al docente; en caso de objeción el 
docente tendrá un máximo de 3 días pata apelar las calificaciories al contratista, 
después de este. tiempo el contratista contará con 5 dlas para verificar o realizar 
correcciones según corresponda antes de emitir los resultados finales al Ministerio de 
Educación, 
Entregar los informes (final, cualitativo y de reprobados) al finalizar los procesos de 
capacitación. 
Entregar los certificados digitales a los docentes beneficiarios aprobados de los 
cursos. 
Entregar al MlN EDUC la copia de seguridad de los dos cursos para ser incluidos en 
la plataforma Me Capacito · 

Son obligaciones del CONTRATISTA: 

La Universidad Central del Ecuador se obliga con e.l Ministerio de Educación a cumplir 
eón la: "Contratación de dos procesos de capacitación virtuales dirigidas a 1100 docentes 
del Magisterio Fiscal en: 1) Fortalecimiento de competencias pedagógicas y 
metodológicas multigrado en el contexto de educación rural y 2) Reconocimiento de 
habilidades socioeruocionales para la gestión docente para el fortalecimiento del proceso 
educativo en lo relacionado al bienestar emocional de las y los estudiantes, en la 
convivencia educativa, á través de una Institución de Educación Superior", 550 docentes 
en cada curso, y a ejecutar el contrato. a entera satisfacción de la contratante, a nivel 
nacional, según las características y especificaciones técnicas constantes en la oferta, que 
se agrega y forma parte integrante del contrato entre Ministerio de Educación y 
Universidad Central del Ecuador. 

2.-ALCANCE 

¡ Recolección de datos 
! 

¡ Ejecución y evaluación de los 
I dos cursos de capacitación 

! Elaboración y entrega de 
Producto 2 

I Elaboración y entrega de 
I producto 3 



Nombre de usuario 
· Contraseña 

Ministerio. de. Educación realiza el proceso de 'inscripción a través de la Dirección 
Nacional de Formación Continua y envía los listados de docentes inscritos que cuentan 
con su validación, el día: miércoles 8 de octubre.a fa Universidad Centraldel E~uador para 
proceder a la matriculación en las aulas. 

Para el proceso de matriculación, se recibe un listado con 551 docentes participantes para 
el curso. "Reconocirniento de habílldades~socioerhocionafes.pará la gestión docente para 
el fortalecim iento del. proceso educativo .en lo relacionado al bienestar erriocional de las 
ylos estudiantes, en la convivencia educativa", con :el cual se genera un 'archivo de carga 
masiva, con· los siguientes datos: 

4. l Proceso de inscripcíón. ymatrículá 

·,'"'-',' 

Cabe rnencióriar que durante la programación del aspecro académico se mantuvo 
comunicación abierta con la DNFC..de Ministeriode Educación en cuanto a la aprobación 
de sílabos de cada curso y se contó con la revisión y correcciones pertinentes en los casos 

-que-fue necesario. 

Una vez realizado éste proceso previo y con el aula base. lista, se realiza una revisión 
global, trasversal y multidisciplinar por parte de todos los. profesionales involucrádos en 
el diseño: (docentes, programadores de. plataforma, diseñadores .gréficos.iccordinadores 
y asistentes administrativos), con el fin de minimizar cambios antes de la réplica de aulas 
para la distribución delos estudiantes. 

Luego de la suscripción del contrato No AFD-MINEDUC-001-:-20.21 entre el Ministerio 
de Educación del Ecuador y la Universidad Central del Ecuador, el curso: 
"Reconocimiento de habilidades socioemocionales para la gestión docente para el. 
fortalecimiento ·del proceso educativo en lo relacionado al bienestar emocional de las y 
los estudiantesenla convivencia educativa" mismo que esobjeto de este: informe, inicia 
con una planificación previa en ia cual un grupo de 16 docentes universitarios· y 4 
miembros de personal administrativo entre los que se cuenta con un diseñador gráfico, un 
desarrollador de· plataforma, un asistente administrativo y un coordinador, inician la 
búsqueda 'de Iiterátura pértinerite para diseñar la capacitación y la. planificación de todos 
los aspectos inherentes a las áreas específicas necesarias: académica, diseño· gráfico e. ,,,_ 
iustruccional, plataforma, documentos administrativos, entre otros. 

A la par que se· crean los documentos académicos. necesarios, -se desarrolla el diseño 
'instruccional y programación de la plataforma virtual de· la Universidad Central del 
Ecuador, en donde se colocan de manera sistemática y. didácticamente programada; los 
recursos de aprendizaje, actividades formativas y evaluativas en el aula base de esta. 
capa e itación. 

4.- DESARROLLO 

la convivencia educativa" di rígido a 550 docentes, descrito· en· ros. servicios o productos 
esperados.de acuerdocon.lo.establecido en el ContratoNo AFD-MIN~Dúc:.ool-2621 

............. ,.:. :::; .. ;.:;;~;,:.·f::.~,:.:,;:::.-v:t..~:;;;::::;::.:.:~,.:/.:.::.~:::. :· .... ;~·.·. r: :·:.:-: ... ;¿; .;.-::::-..•:., .: · ·:; ... : ... :: .: :.:: :·~·::·-:._-:. :· .·:: 
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4.2 Cronograma de ejecución de la capacitación: 

'El listado firial de los estudiantes matriculados se puede-encontrar en el Anexo.I "Estudiantes 
matriculadas", de este documento o en el siguiente .enlace de descarga: 
https:í/uceedu- 

.my.sharepoint.coin/:x:/g/personal/cavelasguez: uce· edu ·.ec/EaJ00EFNh8xAIFGpixTWR~ 
MBj-rBLFnmB4ZRhMi'sL8Sx Ww?e""r0r9MO 

Se crearon 16 aulas para el cursot'Reeonocirniento de habilidades sccioemocionales para la 
gestión docente para el fortalecim iento del proceso educativo en ro· relacionado al bienestar 
emocional.de las y los estudiantes, en la convivencia educativa", cada una con un tutor 
personalizado quien se encargó de las tutorías, acompañamiento, desarrollo y evaluación del 
procesode aprendizaje y del manejo tecnológico de. la plataforma como se detalla en el .. plan 

-de capacitación y se recapitula en los siguientes puntos de este informe. 

Las aulas terminaron con un promedio de 3.4 Y. 35 estudiantes matriculados cursando· la 
capacitación, el total de estudiantes.matriculados definitivamente fue.de 550. corno muestra 
.la tabla 1. 

En el monrento de la carga del archivo se detecta duplicidad- en los listados(respecto a la 
otra capacitación), sin ernbargo.jos cambios dedocentes duplicadosse losrealiza en las 

.aulas de la capacitación "Fortalecimiento ele competencias pedagógicas y metodológicas 
multigrado en el contexto de educación.rural" se evita realizar cambios en las aulas de la 
capacitación objeto de .. este informe 

14 15 16' 
1 

No 35 35 35 35 35 35 34 34. 34 34 34 3.4 34 °34 34 .34 

TOTAL 550 

Tabla 3. Númerodé docentes matriculados por curso y aula 

A continuación, se. detalla: por curso y aula el número de docentes matriculados. 

La distribución de Ias aulas se realizó con 3.S docentes parficipantes en las. 6 primeras 
aulas y 34 ·en -las JO siguientes, c.01110 muestran la· siguiente tabla, .se cuenta con una 
reserva de [ docentes participantes. 

.Apellidos 
Nombres 
Correo electrónico 

_Aul~ virtual 
Rol 

u•a.V~SlOAOCOITl!Al OE:.!c:tl,AOC~ 
-.:~r~~~~i~itil~~~t~~ .. 0t·· 



Unidad No 1: Desarrollo humano integral y educación socioernocional 

Tema general Tema especlflco Subtema:s 

Desarrollo humano Conceptos y enfoques d~ la - Desarrollo integral educafivo y 
integral y educación educación habilidades para la vida 
socioernocional abordadas desde un- enfoque 

comunitario y dialógico: 
- Habilidades sociales Q 

interpersonales 
- Habilidades cognitivas 
- Hábil i_q ades para el control de 

emociones 
1 - Habilidades comunitarias 

·tabfa 5. Contenidos del Curso "Reconocirnierito de habilidades socioemocionales pata 

la gestión docente para el fortalecimiento del proceso. educativo en I~ relacionado al· 

bienestar emocional de. las y -los estudiantes; én la convivencia educativa" 

Pata el desarrollo de· las unidades de capacitación se partió de las tablas de contenidos. de los 
cursos aprobados por el Ministerio de .. Educación y que a continuaciónse describen: 

4J Contenido de las unidades de capacitación 

. ...._ .. 

Tabla 4. Cronograma de ejecución de .la eapaciración 

La capacitación "Reconocimiento de habilidades. socioemocionales para Ia gestión 
docente para.el fortalecimiento del proceso educativo en lo .relaoionado al bienestar 
emocional de las y los estudiantes, en la convivencia educativa", cumplió con lo 
planificado en el cronograma que.acontinuación se detalla. Este cronograma de-ejecución 
se cumplió de. forma c·abal todos los días indicados, incluyendo sábados, domingos y 
feriados, 



1 
Subtemas Tema especifico Tema general 

las • . 1 
i 

Unidad No 4: Evalúa mediante la aplicación de técnicas e instrumentos prácticos 
habilidades socioemocionales en el aula 

Recursos pedagógicos para la 
educación sccioemocional en 
éducación presencial y virtual 
enfocados desde. la pedagogía 
social . y socioeducativa en 
concordancia con las propuestas 
de Ministerio de Educación del. 
Ecuador 

Reconocimiento y abordaje de 
los elementos curriculares I 
vinculados a la educación ¡ 
socioemocional ·1 

Planificación micro curricular de I 

actividades socioemocionales 
Recursos: necesidades, - 
contextos, aprendizajes, 

I 
enfoques, edades y niveles 

1 

de Base curricular 

Terna general Subternas 

Unidad No 3: Implementación de habilidades socioemocionales en el aula 

Tema específico 

! Implementación 
i habilidades 

socioemocionales 
en el aula 

..:. Lúdicas 
! - Círculos Restaurativos 
1 '- Mediación .en el aula 

Metodologías de. intervención 
socioemocional 

Gestión de la educación - 
socioemocional en el aula 

Pensamiento creativo 
Comunicación 
Trabaio en eouino 

Subtemas · 

Habilidades Reconocimiento de 
socioemocionáles habilidades 
en la gestión socioemocionales en 

I docente entorno educativo 

fas - Em paría 
- Autoconocimiento 

el - Manejo de emociones 
- Resolución de conflictos 
- Torna de decisionés 
- Pensamiento crítico 

I Tema general Temaespeclfico 

Unidad No 2: Habilidades socioemocionales en la gestión docente 

1- 

Enfoques de la educación 
socioernocional para lograr un 
desarrollo humano integral 

- Enfoque de derechos 
Enfoque de género 
Enfoque de bienestar 

- Enfoque intercultural 
- Enfoque intergeneracional 
- Enfoque inclusivo 

Enfoque pedagógico 
- Enfoque restaurativo 

Habilidades prácticas 
Fundamentación teórica. 

1 

1 

1 ¡ 



·,.._., 

6 20 3;6.4 
1 CARCHl 28: S,09 
3 CHIMBORAZO 24 4 36 ,. 
3 CO.TOPAXT 11 ·2;00 
7 EL ORO 12· 2,_18 
1 .ESMERALDAS )5. 2,73 
8 GUAYAS. 51 9,27 
1 .IMBABURA ·2s 5.,09 
7 LOJA 28 5,0.9 
5 LOS RIOS 11 , 2;00 

Tabla 6-. Detalle de docentes matriculados poi· Zona .Y provincia 

La capacitación "Reconocimiento de habilidades socioemecionales para la gestión docente 
para.el fortaleclmlento.delpróceso educativo en lo relacionado al bienestar emocional de las 
y los estudiantes, -en la· convivencia educativa" contó con 5.50 docentes 'que fueron 
matriculados y que participaron, a continuación, se detalla el número de docentes por Zona y 
provincia. 

·-· En el.Anexo./. "Estudiantes matriculados" a este documento se puede encontrar el detalle de 
docentes matriculados en. ·el curso, en e.ste anexo se puede visualizar el. desglose. por aulas 
pertenecientes a la capacitación. Para mejor facilidad en el anclaje al anexo mencionado, 
también se coloca -. aquí el enlace de descarga del mismo; · 
https://uceedu~ 
!!ll'.,sharepoint.com/:x:/g/¡:,ersonál/cavelásguez i.Jce edu ·ec/EaJOOEFNh8xA1FdpixTW't'tC 
MBj..-rBLFnmB4ZRhMjsL8Sx Ww?e=PdyaK5 

Laformación permanente debe-responder aIas necesidadesdel sistema educativo nacional, 
por-Jo que es importante que el profesorado-a nivel nacional participe en los. programas de 
formación que propone el Ministerio de. Educación. 

4.4 Detalle de 'docentes matriculados en el curso, desglosado por -provincías y sedes de 
capacitación o aulas 

Evaluación: Evaluación formativa: - Planificación, Proceso y. práctica 
planificación, pasos de de evaluación formativa 
planificación, actividades - Técnicas e. 'instrumentos de 
sugeridas evaluación formativa para la 

educación sooioemocional 
- Estrategias y ejemplos de 

evaluac ión formativa para fa. 
educación socioernocioríal 



99% 
100% 2 
97% 1 

Tabla 7. Docentes activos del Curso "Reconocimiento de habilidades socioémocionales pata la 

gestión docente para el fortalecimiento del proceso educativo en lo relacionado al bienestar 

emocional de las y los estudiantes.en la.convivencia educativa" 

Para garantizar el éxito del curso se realizó el seguimiento de cada uno de. los docentes 

sobre su participaron en la capacitación todos los docentes estuvieron activos (ingresaron 

a plataforma y recorrieron los espacios del aula virtual) gracias a la acción tutorial de 

acompañamiento, monitoreo y seguimiento realizada por el tutor personalizado, en la 

siguiente-tabla se puede observar el resumen de docentes activos de. cada aula. Además, 

para una mejor visualización y evidencia de esta actividad, se adjunta como Anexo 2 

"Porcentaje de actividades", las tablasobtenidas de la plataforma respecto a la actividad 

en plataforma, sustentada con la entrega de actividades de aprendizaje Jo que comprueba 

los accesos y actividad de los. participantes 

Anexó 2 "Porcentaje de activldades 

https://uceedu~ 
my .sharepoint.comí:x:/t!/personal/cavela.fillUez uce edu ec/EQvza V vo V9Rlv V wtbwOs 
óYEBmwuzhuRAPopooffi5kbZEA1e=totjnl 

4.5. Descripción y detalle de docentes participantes activos e.inactivos en el curso, desglosado por 
provincias o por aulas 

IMANABf 
¡ 1 

4 61 ¡ 11,09 ! 

6 · MORONA SANTIAGO 4 o.rs 
2 INAPO 10 l,82 

1 'l OREJ..,LANA 18 i 3.27 ...... 
3 PASTAZA ] 0,18 
!9 PICHINCHA 152 27,64 

5 SANTA ELENA 6 l,09 

4 SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS 33 6:00 

1 SUClJl\,1BióS .6 1,09 ! 

,, TUNGURAHUA 6 1.09 s 
7 ZAMORA CHINCHIPE 1 0,18 
TOTAL GENERAL $50 100% 

UNIVERS,1lADCrnTRÁl;llELÉCIJ~ 



Adicionalmente, el profesorado que fue capacitado .en· este entornó virtual de aprendizaje. 
tuvo el acompañamiento.de un.tutor virtual por'aula.para ello se contó coneltrabajo de 
profesionales expertos en l.a temática del curso "Fortalecimiento de competencias 
pedagógicas.y metodológicas multigrado en el contexto de educación rural't.iademás se 
brindó soporté encuanto al manejo tecnológico ·de·1a· plataforma, regulación del tiempo 
de dedicación al estudio y gestión deautoapreudizaje 

·se plantearon actividades sincrónicas como videoconferencias, videoforos de. debate · 
colaborativo con el uso. de herramientas como Microsoft Teams y Zoom. Así mismo, se 
plantearon actividades asincrónicas de construcción dél. aprendizaje 1'. de· evaluación 
eoinotareas, cuestionarios y refuerzos académ leos, también se brindó" el acceso a material 

····~ La modalidad virtual de aprendizaje con l~ cual se llevó. a cabo este cur.so priorizó 
aspectos dialógicos, analíticos y prácticos en su ejecución, brindando una .serie de 

-actividades y recursos q_ue facilitan el proceso de: aprendizaje de los -docentes de 
Ministerio de Educación a través de mediostecnológicos como computadoras, tabletas, 
teléfonos inteligentes..eotre otros. Estas actividades y-recursos se encontraron anclados.a 
la plataforma virtual la Universidad Central del Ecuador distribuidos y organizados eh 
unidades de aprendizaje que facilitaron la esquematización de contenidos y desarrollo de 

-~jercicios.prácticos yactividades de-evaluación diagnóstica, formativa y sumativa, 

4.6 Metodología 

Para.obtener los.datos de.la tabla que antecede, se tomó en-cuenta las actividades 

realizadas corno cumplimiento y activación.esto.se puede verificar en. el enlace Anexo 
2.'1Por'centajé de actividades en donde se puede veri"ficar los cálculos ert lá-tabláde 

Excel., del Informe directamente descargado de la plataforma Moodle, está es la 

evidencia directade ia actividad-y asistencia t ' de los docentes al campus virtual y la 

ejecución de las actividades de aprendizaje. 
A1Je.,o 2 "Porcentaje: de actividades: https://ue·eedu- 

my .sharep9 intcom/:x:/ gipersonal/cavel asquez u ce edu eciEóvza V vo V9RI\1 VwtbwOs 

-. OYEBmwuzhuRAPopooff15kbZEA?e=tofjnl 

· . .._ 

.4 99% 1 
5 99% 1 

6 100% 
7 96% 
8 98% 
9 99% 
10 100% 
11 100% 
12 99% 

13 100% 
·14 100% 

1 

·15 99% 
.16 99% 

Total ·99% 



Las actividades planteadas y recursos utilizados· se detallan en las. tablas que a 
continuación se presentan, estas actividades responden a la. necesidad de cubrir los 
contenidos relacionados con la capacitación "Recouocimiento de habilidades 
socioemocionales para. la gestión· docente para el fortalecimiento del proceso educativo 
en 19 relacionado al bienestar emocional de las y los estudiantes, en la convivencia 
educativa" con el fin de desarrollar los contenidos de aprendizaje que permitían al 
estudiante estar en capacidad de identificar las características.y enfoques de la educación 
socioemocional desde fa teóría y práctica educativa orientadas al desarrollo de 
habilidades en el contexto educativo, reconocer las habilidades socioemocionales en 
niños, niñas y adolescentes en las aulas de. clase y aplicar estrategias y recursos de 
educación soeíoemocional en la cotidianidad docente. 

de lectura y· visionado de videos educativos elegidos cuidadosamenté por el equipo 
docente de Universidad Central del Ecuador para garantizar la pertinencia de los mismos 
de acuerdo al campo de formación y.desarrollo profesional de cada curso 
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Finalmente se debe mencionar que las actividades propuestas se plantearon de esta manera para 
permitir el desarrollo de los. resultados de aprendizaje que se .enfocan en que el docente de 
Ministerio de Educación identifique las caractertsticasyenfoques de la educación socioemocional 
orientadas al desarrollo humano integral de niños, niñas y adolescentes dentro del aula reconoce 
las habilidades socioemccionales en la gestión docente para su abordaje e intervención áulica, 
reconoce la base curricular y los recursos necesarios para la implementación de las. habilidades 
socioemocionales en e) aula, adquiera herramientas para trabajar eón niños. niñas y adolescentes 
en e) desarrollo de habilidades socioemocionáles que favorezca una educación integral y evalúe 
mediante In aplicación de técnicas e instrumentos prácticos ias habilidades .socioemocionales en 
el aula 

En la unidad cuatro se aplicó de manera autónoma la elaboración de un informe individual sobre 
el desarrollo de las habilidades ·Socioeniótionales en el aula y como trabajo colaborativo se 
propuso elegir una de. las muchas herramientas. presentadas en la unidad para aplicarlas en el 
grupode estudiantes, con esteinsurno los participantes realizaron un informe final grupal de los 
resultados obtenidos, haciendo un análisis de los mismos. . . . . . . . 

En unidad tres como trabajo autónomo se realizó un ejercicio práctico que permitió que. los 
docentes determinen acciones de intervención en el aula y queademás trabajen el desarrollo de 
las potencialidades socioemocíonales de los estudiantes. como trabajo colaborativo se realizó el 
análisis de los recursos más. apropiados para abordar posibles afecciones en los aspectos 
socioemocionales de los estudiantes en el aula, esto se trabajó a través de estrategias como debate 
y juego de roles. 

En la unidad dos, de igual manera se realizó. como actividad autónoma una prueba de 
{""•·, reconocimiento y aplicación de las habilidades. socioernocionales para la gestión docente, ya que 

ese es el tema. que .se abordó, además se realizó un. trabajo colaborativo en el cual de manera 
dialógica se puso en práctica la estrategia "Círculos restaurativos" a partir de un caso real 
planteado para el efecto. 

La tabla de planificación: que antecede se planteó con los contenidos básicos propuestos por 
Ministerio de Educación en los TDR. para ello la Universidad Central del Ecuador atendiendo .a 
la necesidad específica del curso que es lograr que los docentes reconozcan las de habilidades 
socioemocionales para la gestión docente para el fortalecimiento del procesó educativo en lo 
relacionado al bienestar emocional de las y los estudiantes, en la convivencia educativa, diseñó 
actividades de-aprendizaje enlas distintas unidades de implementación; en unidad I como trabajo 
autónomo se realizó una prueba sobre el desarrollo humanó integral, misma que con un nivel de 
aplicación y comprensión en las preguntas prácticas;. logró identificar y reforzar los distintos 
conocimientos, acepciones y experiencias de los docentes en relación a este terna; además en esta 
unidad se desarrolló un trabajo colaborativo a manera de caso práctico en el cual los estudiantes 
determinaron como aplicarían los enfoques estudiados. de acuerdo al ejemplo presentado. 

Correlación de temas propuestos con actividades planteadas: 



Enlas siguientestablas se encuentra un desglose de. los promedios de cada unidad de aprendizaje, 
organizado por aulas y donde se puede observar a detalle lacalificaciónobtenidaen cada.actividad 
autónoma, colaborativa y de.cuestionario ·de avaluación final. 

~..._ .. · 
l 2,7 2,9 '3¡4 ~,9 
i i2,8 3,Q 3;3 9,1 
3 2.,7 2.9 3,4' 8,9 
4 2,8 :2¡9 3,4 '9,·l 
5 2,8'. ~.9 3,,3, 9;() 
6 ·z:5 3,.9 3,2 8,8 

.7 2,7· 2,9 3,4 9,1 
8 2;~. 2.~ p .8,7 
9 2,7 2;8, 3,5 9,0 
10 Z,7· . 3,Q 3¡'4 . s.i 
11 2,7 2;8 3j5 9,0 
12 2.7 3,0 3;'\ 9,1 
13 2,7. .'2,9 3,,4 s.o 
14 Z;,6. 2;5 3,6 8,8 
lS 2;6 :2.8 ~;4 8,9 
16 2,7 29 33 88 

Total 2,7' 2,9 .3.4 9,0 

:Tabla l O~. Detalle de-cálificaciones por aula 

Los promedios de trabajos. autónomos se obtuvieron realizando la evaluación media de las cuatro 
actividades individuales.que Ios participantesrealizaron a lo largo del curso.en las cuatro unidadés 
de implementación. Los: promedios de trabajos colaborativos se obtuvieren de los insumos 
presentados por los particípantes en cada una de las 4 unidades ya que en todas se realizaron 
trabajos de cooperación docente: 

LQs participantes del curso: "Reconocimiento de habilidades .socioernocionales para la gestión 
docente para el fortalecimiento del proceso educativo en lo relacionado' al bienestar emocional de 
las y los 'estudiantes, en la .convivencia educ.ativ.a'' obtuvieron. un promedio general '( de los 550 
docentes matriculados) de s·.9·6 redondeado: 9. Los detalles de promedio de cada aula se detallan 
en el siguiente cuadro: 

·COMPONENTE PONDERACION PUNTOS 
Parcial Total 

Trabajos autónomos: tareas y 30% 60% 3 
cuestionario 
Trabajo colaborativo: sesión sincrónica, 30%. 3 
particlpación en video foro 
Evaluación Examen Final 40% 40% 4 
TOTAL 100% 100 10/IÓ 

Tabla. 9. Peso porcentual y numérico de calificaciones 

De las 'actívidades de aprendizaje mencionadas, anteriormente se· obtuvieron Insumos de 
calificación con un peso porcentual en los aspectos: autónomos, colaborativos y finales. Este peso 
numérico y porcentual se detalla en la siguiente tabla: · 

-43 Calificaciones parciales: 



1 8,4 
2. S,3 
3 8,3 
4 S,4 
5 B,2 
6 7;9 
7 8,': 
8 7,8 
9 8,7 
10 as 
11 as 
12 as 
H 8,4 
14 9,.o 
is 8,4 

16 79 
Tot~I . s.~ 

l 9,7 9.6 9,1 · 10,0 

2 g;a 9,9 10,0 10,0 
3 9,2 9;5 9,e·. 9,7 
4 .10,0 s.s 9,9 9,li 

~· 5 9;8 10,0 9,S .9,4. 
! 
' 6 10,0 9,9 u 10;0. 
! 7· 9,S 9¡7 9.,li 9;7 

1 8 9,4 9,2 10,0 9,2 

1 

9 9,1 9,5 8,3 10,0 
10 10,0 10,c· 10,0 9.7 
ii 9,6 9,1 s,s g,:..;. 

! µ 9.9 10,C 10,0 9,9 
! 13 9.8 9,8 9,5 9,9 

1-4 1,7 7 -. 2 9,1 !1,3 
~ 15 9,0 9;9 .9,9 9,1 
' 99 100 g¿w F 16 _91s_ ........................ -·- .!=. .. .... -.:SSC :w:.:;::;:..__,..., ==- 
~· . .. T~t. 9,6 9.16 .. 9,& 9,7 

r». Tabla 13: Promedios del cuestionario de evaluación final: 

Tabla 12: Promedios por unidades: actividades colaborativas 

1~.o 
9.0 
(ii 
9.S 
!l;Q 
9,4 
9,6 
9,3 
ll,S 
9,l 
9,.S 
9,5 
9,6 
!1,2. 
9, 

2 
3 
4 Í!,9 9,l 
5 8;9· 9,7 
s 9.!) .e,1. 
1 9.~ 9,tr as 
8 8.4 ae e,,; 

i g !,1J 9,5 u 
1 10. 8,9 9,3 ü 
; 11 9,1 a,, ú ! ~ !,7 9,2 9,1. 

' 13 u a,.: 9,7 
! ¡ 14 9,1 e.a i& 
! 15 ~.B 8,3 a,9 . 16 Bl S! 93. 

l Tata.' .. 8,9 . . 8.9 ... 8,9.. 

Tabla 11: Promedios por unidades: actividades autónomas 

Uti>VlAS!OADCENTRAI. DEI. ECUAOOR 



La evaluación<formátiva se llevó.a cabo durante todo. el proceso deaprendizaje a través 
de cuestionarios focalizados, ejercicios prácticos autónomos, debates. y actividades 
colaborativas.todo esto en momentos asincrónicos cuyo horadó).' ni anejo deltiempo fue 
exclusivo del estudiante. v sincrónico durante videoconferencias de tutoría, clase y 
acornpañarn 1entff guiado i)~r·el tutor durante 2 horas cada unidadde implementación. 

La evidencia.de la evaluación diagnóstica, descargada de plataforma.se la puede encontrar 
en la columna "G" del Anexó 3: "Notas de plataforma habilidades: https://uceedu~ 
my .. sharepoint:com./ :x~/g.!personallcavelásgucz u ce edu ec/ETJcal2TOh IÑ gUMeoN fl.6 
fOBKjnhoKCvcqSrUm nCOnhgg?e=9z.YqJ 1 . 

El aspecto cuantitativo del-diagnóstico solo es tomado de manera referéncial'para hacer. 
al final un análisis comparativo de lós resultados de fa capacitación y su impacto en -los 
docentes del magisterio fiscal.beneficiarios de este programa. 

La calificación de este cuestionario no entra en el promedio final de aprobación del curso, 
solo-se utilizael dató numérico como referencia y para compararlo los resultados finales. 
El promedio de la evaluación diagnóstica · de los. 550 estudiantes del curso 
"Reconocim lento de habilidades .socioemocionales para la gestión docente para el 
fortalecimiento. del proceso ~ducativo- en lo relacionado al bienestaremocional de las y 
los estudiantes, en la-convivencia educativa" fue de 6;75 

La Evaluación diagnóstica, permitióidentificar los conocimientos previos en relación con 
el aprendizaje y desarrollo de destrezas relacionadas ·con -el "Reconocimiento de- 
habilidades socioémociónales para fa gestióndocente para el° fortalecimiento del proceso 
educativo en lo relacionado al bienestar emocional de las y .los estudiantes, en la 
convivencia educativa" misma que se llevó a cabo previo al abordaje de contenidos y 
prácticas; Para ello se realizó Un cuestionario exploratorio. de conocimientos previos 
durante los días de ambientación a la plataforma. 

El curso planteó tres momentos evaluativos: 

La evaluaciórt es -urt proceso continuo y formativo donde e.l. estudiante, en este caso 'el 
docente dei Ministerio de Educación, se. relacionó con sus pares y él respectivo tutor de 
aula a través de una metodología dialógica que se fundamentó en una concepción.que . 

. parte de las relaciones contextualizadas de los diferentes .actores- sociales y de .las 
interacciones: quese producenentre ellos, entendidas corno generadoras de conocimiento 
que .puedanser aplicados y transferidos en las instituciones educativas rnultigrado y de ._ 

'educación ordinaria en los establecimientos de sostenimiento fiscal del país · · 

4,8 Evaluación. 

De: acuerdocon, estastablas, obtenida: con las callficacionesde la, plataforma Moodle, se 
puede observar a detalle las unidades en las cuales los participantes tuvieron mayor o 
menor apróvechamiento. Para una mejor visualización del contenido se comparte el 
Anexo ~: "Análisis de calificacianes por aula¿ habilidades" donde se encuentran los 
datos y el análisis respectivo.' 
https://uceedu- 
rny.sharepoint:-com/:x:/g/personal/ca\'Te1asquez uce edu ec/EW8TAd 4nh1Iof rtczY8eR 
cBWUtG,vMY-Dkc4no l EosjcAw?e=jomxku 



El refuerzo y recuperación se lo realizó del I al 7 de noviembre con los estudiantes que 
deseaban mejorar su calificación porque hasta ese momento no alcanzaron el puntaje 
requerido, se realizaron videoconferencias extras personalizadas y recepción de tareas 
tardías con justificaciones oportunas. Todo esto con la finalidad de solventar dudas e 
inquietudes de los participantes sobre las diferentes unidades desarrolladas én el curso .. Y 
de esta manera consolidad su aprendizaje. 
Como evidencia de esta parte del proceso se colocan capturas de pantalla de. los espacios 
de recuperación ofrecidos a los estudiantes que .así .lo requirieron: 

4.8 Refuerzo y recuperación 

Previo a cada momento de evaluación se realizó una explicación del proceso en las 
reuniones sincrónicas que para el efecto se plantearon en la metodología y cronogramas 
propios de lá planificación del curso de capacitación, en cada sesión. sincrónica, el tutor 
constató la asistencia y participación de los docentes; misma que también se verifica a 
través de la lectura y visualización de recursos de aprendizaje en plataforma y de la 
entrega puntual de actividades asignadas en cada unidad. 

.Anexo 4 "Cuadro de calificaciones" https://uceedu- 
my.sharepoint.com/:x:/g(persónal/i::avelasguez uce edu ec/EYWXFsiÍNfpHujTK2BriO 
UgBn..:gJbUQp 7SVFocs4mMP3Lg ?e=VeBSgS 

El detalle de las calificaciones de cada uno de los aspectos mencionados anteriormente, 
se.Io puede encontrar en el Anexo 4 "Cuadro de calificaciones" o en el siguiente enlace 
de descarga: 

Al obtener .una calificación media final fue de 8;96, redondeado a 9 en el curso de 
"Reconocimiento de habilidades socioemocionales para la gestión docente para el 
fortalecimiento del proceso educativo en lü relacionado al bienestar emocional de .las y 
tos estudiantes, en la convivencia educativa" se deduce que las capacitacionestuvieron 
unalto impacto en el aprovechamiento de recursos y actividades de aprendizaje para este 
proceso de formación. 

Las calificaciones de este proceso fueron obtenidas por medio de. la evaluación y 
retroalimentación del tutor en el caso de tareas individuales y colaborativas y mediante 
calificación automática de la plataforma Moodleen el caso de cuestionarios formativos. 
La evaluación final nos ayudó a comprobar el logro. de los resultados de aprendizaje 

·propuestos.en el curso y complementar el proceso de aprendizaje y evaluación 



Las reuniones realizadas fueron las siguientes: 

Para e_! desarrollo de las reuniones se utilizaron plataformas. como Microsoft Tearns o 

Zoom .. 

4.9 . .1 Descripción de lo realizado en las sesionessincrónicas.con.tablas dedatos y porcentajes 

Anexo 6 "Evidencia. de videoconferencias": https://i.lceedli- 
inv:sharepciint.com/:w:/g/j:>ersonal/cavelasquez uce ·edu ec/EfUn- 
lmkeNJKgYECGXRFSJoBe778lkaoHO-e:GBe9BEOU7cg?e=tHkXdh 

·· . ..._...,. 

-4}).fase Sincrónica 
En la educación virtual· de metodología Bvlearning es importante. la conjugación .de 
actividades síncronas como asíncronas durante el proceso de aprendizaje; para .ello se contó 
con una planificación en la que- se priorizó 2 horas de trabajo sincrónico entre tutor y 
estudiantes, ast como en trabajos colabórativos sincrónicos donde se enfocaron 
dialógicamente todas las unidades académicas tratadas.en -el curso. 
En el A nexo 6· "Evidencia de videoconferencias" se puede encontrar grabaciones de· las 
sesiones síncronas y fotografías de las mismas. 

·Es importante tomar en cuenta que para la aprobación, del curso se· verificó que la 
calificación obtenida sea de 7110 y la, asistencia 90% en las actividades sincrónicas y 
asincrónicas, verificada por cada tutor en los accesos individuales de los participantes a 
la plataforma. y a las clases. sincrórrleás. El descargo de las calificaciones tal corno lo 
reporta Moodle sé ·10 puede encontrar en el.Anexo 3: "Notas de plataforma habilidades: 
https://uceedti- 
my .sh arepo.ínt. Gom/: x:/ 2/persorial/cave lasq uez uce edu eo/ETJcal2 TOh I NgU M eoNTLo. 
fOBKjnhokCvcqSrUm nC:011bgg?e=9zYqJ l. 

ívoluoc1bn de iacupooc~ii· 
f<ll,;,o.,q• port~iFani~o: 
tri ceso oo qCJw no hob41r ob.tAr.id~ to noc.O mToffTlo.rte or;i~bocif~ (? /fül por toyor tngt&Sar o u1nc,:, el sig1.1ktntn cue~?iO~,kJ ,ocu-porórfvo Clfll 1 e; 
1 dO no."J,,mb:0 C~l ':O~l .. 
f.echo 1,.;cia··Ju/W11:oo;oo 
fi>~l,u li": 7(11(20.2123,SG 

f~ao¡ el,\~u:,~la ospoc.'I> do rotue<,o es po,a_lO} d::cantos q<19 "° hD,-, c~Jido 11i"¡:untojo <1e op."Obací6n J>MÓi\""""' ~ 
El reiwno y rócupo,ac:I~ •a JJavoro o eoee del I di 7 de navtembla del 202i El lti!Í>t ra<A,010 úi,o ,;¡do«cpní,,r;ndo orí •ó, tocl!ó• a,;ordoda• con 
~..,)fqsrudioJ'lto:i que· osho roqu¡e.on )' lt1VfSOf6.,¿:: tlJIT)(JS on ~ q\JO ~e ~asilo 11:tori<Jt: , . . . . . "'°' f01J0,r 1iron ostos: <11óposkivas: de !Ofuopo.. oyudQr6 o mcJ0tor el cpror.diÍoJo · · 

·9-__¿fi·· · ·!'. o V-~-'' Uljl.VE~AD eENTRAL.DEl. EPlli\DO.R 

Gráfico 1. Evidencia de refuerzo y recuperación 

: .•• ,¡ •• , .. ,, . . .. ,,, ,' \. :\ ~ .... ·,: 



Tabla 14; Reuniones sincrónicas desarrolladas por el docente en Curso "Reconocimiento de 

habilidades socioemocionales para la gestión docente para el fortalecimiento del proceso 

educativo eh lo relacionado al bienestar emocional de las y los estudiantes, en la convivencia 

educativa" 

Cada uno de Íos docentes responsables desarrolló 8 reuniones .. sincrónicas con los 

estudiantes con la finalidad de garantizar que el aprendizaje por parte de.los participantes 

y las que a continuación son descritas. 

Video 

- Preguntas para la reflexión y discusión. 

Actividades de construcción del aprendizaje. 

• Explicación del tema de la clase. 

• Que los participantes compartan las ideas. 

Actividades de evaluación del aprendizaje. 

• Actividades.donde los participantes puedan aplicar lo aprendido. 
• Organización por grupos de trabajo y puedan consolidar ideas con la ayuda de 

sus compañeros. 
• Los participantes comparten sus trabajos para que ef tutor pueda dar 

retroalimentación que les pueda ayudar en a la realización de la tarea, 

a) De inducción o de Ambientación al enromo de aprendizaje con una duración de 2 
horas donde cada tutor realizó tina descripción del curso, su objetivo, los. contenidos 

a desarrollar, la metodología a ser empleada, el proceso de evaluación como también 

indicaciones generales en lo referente al uso de la plataforma, envió de trabajos. 

b) Inicio de cada imidad, para lo cual se contó con una planificación y una presentación 

de Power Point para el. desarrollo de la reunión sincrónica y se realizó la 

videoconferencia con una duración de 2 horas la misma que fue organizada de 

manera general de la siguiente manera: 

Bienvenida a los participantes. 

- Se dio a conocer el objetivo de la sesión a desarrollaren la videoconferencia. 

Para el desarrollo didáctico de la clase. seconsideró lo siguiente: 

Actividades previas .al aprendizaje. (preguntas retadoras, retroalimentación 

inicial, entre otros). 

Presentación del tema de la clase 

- Motivación 



b) En fas -reunibri.es síncronas, además de dar las explicaciones referentes al tema; 

se realizaron -acornpañarnientos .en el -ámbito tecnológico, operativo de- [as. 

¡ f00% 
bienestar emocional de · Actividades colaborativas 4 las y los estudiantes, en 
la convivencia 
educativa" 
Aula l- -16 

,12 

Videoconferencias socioemoc iona les.para · 
la gestión docente.par.a-------------------¡ 
el fortalecimiento del 
proceso educativo en 
lo relacionado al 

"Reconocimiento de 
habilidades 

oi·· :/º 

8 

Tabla 1:5. Actividades sincrónicas dél "Recoriocimientodehabilidades socioemocionales para· la 

. gestión docente para él fortalecimiento del proceso educativo en lo relacionado al bienestar 

emocional de las y losestudiantes, eh la convivenciaeducativa" 

a) El acompañamiento grupal se llevó a cabo 2' horas al inicio de cada unidad a través 
de una reunión sincrónica para despejar dudas y explicar temas y, actividades 
priorizadas deacuerdo cori el nivel de complejidad. · · 

Las estrategias de tutoría y acompañamiento fueron las siguientes: 

4.9.2. Descripción del seguimiento y control realizado por los. tutores UCE a los .docentes 
participantes con-tablas de datos y.porcentajes 

·- 1 1 Aulas 1- 1.6 

Recuperación convivencia 
educativa" 

100 

"Reconocimiento de Inducción l 
hábilidades Unidad No 1 
socioemocionales 

1 . . , Unidad No 2 para · a gesnon ·--,-------------1 
do cente para el 1-l_.J_n1_· d_a_d._N_·o_J _ ____,------1 
fortalecimiento dél Unidád No 4 1-------------1 proceso educativo en . Refuerzo 
19 relacionado al ... E-v-. ·a-,-u-ac_i_ó_il_f_iil_a_J __, ·8 
bienestar emocional ----------i------1 
de. las y los 
estudiantes, 'en fa ; 

····•\'•<'··· 
-- . - - 

,...~-~·~~~ ~I .- (1. -..1·~ )'"!':., "'-,u.· ·~ 11":o ·,'. ~ .. 1:, t,J.ínttii(}l:11)i~;t,H)."i;~1:é'¡~i:--,:1t'!4 
,.. ... _.. "",:..•-"" ..... ,.... ,,~ ~ lit íJ.• ._,: '1.~'·.,.L':-t.ntaal:~~,:i~,tS :.:~t;l{~'.(,C;ú'<,.4~H.,111~t;,I..AU;1¿Q,,:roo~Ltfl 
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El docente tutor diariamente realizó seguimiento de la participación de estudiantes 
en plataforma, en.lo referentea la periodicidad de accesos. 
Los participantes que no ingresaron por dos días o más fueron contactados por el tutor 
de acuerdo con el siguiente proceso: 

Día 2:· mensajería interna por plataforma. 
Día 3: correo electrónico. 
Día 4: mensaje de WhatsApp. 
Día 5: .llamada telefónica. 

Las estrategias de tutoría y personalización del.seguim iento a cada participante fueron las 
siguientes · 

4.1 1 Descripción del segunruento y control realizado por los tutores UCE a los docentes 
participantes con tablas de datos y porcentajes 

socioemocionales para 
.1 ia gestión docente para 

el. fortalecimiento del 
¡ proceso e?ucativo en Tareas I lo relacionado al 
[bienestar emocional de 1--------------------1 
las y los estudiantes, .en 
la convivencia Pruebas 
educativa" 
Aula 1- 1.6 

100% 8 2 

de Revisión .de la Guía y 
recursos de aprendizaje de 4 
cada unidad 

"Reconocimiento 
habilidades 

Tabla 16. Actividades asincrónicas realizadas en fas auJas del Curso "Reconocimiento 
de habilidades socioemocionales para la gestión docente para el fortalecimiento del 
proceso educativo en lo relacionado al bienestar emocional de las y los estudiantes, en la 
convivencia educativa" 

Los participantes tuvieron que realizar actividades que le permitan .consolidar su 
aprendizaje para Jo cuál se planificó actividades que debía ser de manera autónoma, como 

. se describe a continuación en la tabla l l, además el detalle de los. contenidos actitudinales 
y cognitivos se encuentra debidamente especificado en el plan de capacitación del 
contrato 

4.10.1 Descripción de lo realizado de manera asincrónica por parte de los participantes; 

4.10 Fase Asincrónica 
La fase asincrónica consiste en actividades realizadas de manera personal por el estudiante y 
en las cuales ellos organizaron su tiempo siempre con el objetivo de revisar el material y 
cumplir las asignaciones. 

distintas actividades. y se priorizó el enfoque dialógico para despejar dudas y 
aceptar aportes y sugerencias acadérn icas entre pares 
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Tapia {8. Resultados del cursot'Reeónocimientó de habilidades socioemocionales para la gestión 
docente para el fortaleclmiento del proceso educativo en lo relacionado al bienestar emocional de 
las y los estudiantes, en Ia convivencia educativa" 

S.~ RESULTAD.OS CUÁNTlTATIVQS 

Cabe mencionar qu~ estas acciones de 'seguimiento son las mínimas y que se aplicaron . . 
'de ni artera generar en cada aula, sin. ~1'!1 bargo, en los casos puntuales en.que fue necesário, 
cada tutorrealizó acompañamientósnrás personalizados y direccionados a los estudiantes 
que así lo requerían. En esos· casos se recurrió a más mensajes y Hamadá.s telefónicas 
mediante las actuales se solventaron las incidencias de falta de accesos u. otras gue 
pudieran perjudicar.el normal desenvolvirniente del curso. 

100 

"Reconocim lento Ingresó a la 'plataforma 28 . 
. de :habilidades -diario t----~---~----1--------l .socioemocionales Correos masivos en la 4 
para la gestión. plataforma motivando la. 
docente para el participación de· los 
forta lecimiento docentes. 
del proceso WhatsApp 4 40 
educativo. en lo 1---------------------1 Correo electrónico personal 4 relacionado aí 
bienestar 
emocional de las 
y' los estudiantes, 
en fa convivencia 
educativa" · 

Tabla 17. Acciones de seguimiento general en las aulas del Curso "Reconocimiento de 
habilidades socioemocionales para la gestión docente para el fortalecimiento, ele! proceso 
educativo en lo relacionado .al bienestar emocional de las y Ios estudiantes, en la 

. convivencia educativa" 

I:>.ía 6: reporte a coordinación ·para acciones pertinentes. 
Con esto se tuvo control .sobrelos estudiantes que llevaban más deseis días sin 
conectarse}. 
A partir de eso eu los pocos casos q,,e 'incurrieron en esta falta de .. conectividad, 
desde la coordinación académica se: realizo el seguimiento respectivo para 
motivar ¡¡J acceso, este seguimiento serealizó mediante llamadastelefónicas 
personalizadas · · 

Una vez reportados los casos en los que los estudiantes no hubieren ingresado, la 
coordinación académica a través del asistente administrativo se contactó con los 
participantes y acordó responsabilidades par-a el acceso, logrando así la recuperación 
dé estas incidencias de manera interna en la Universidad. 
El tutor virtual brindó seguirriientc de .apoyo personalizado a través. de plataformas 
de telepresencia (Zoom, Teams, WhatsApp) para cubrir dudas tecnológicas que le 
impidan el acceso constante. 

• • ·{·· •• ••••• ··.: •• • : •••• 11••1;· • ••••• : • ••••• \··;·~ .... 



Tabla 19. Estudiantes que. aprobaron y reprobaron el Curso "Reconocimiento de habilidades 
socioernocionales para la gestión docente p~ra el fortalecimiento del proceso educativo en lo 
relacionado.al bienestar emocional de Ias y los estudiantes, en la convivencia educativa" 

En cada una de las t 6 aulas. se encuentran aprobados el l 00% de estudiantes matriculados, esto 
se debe al cumplimiento de las actividades de aprendizaje y del desempeño demostrado en las 
actividades de evaluación. El porcentaje de aprobados por aula se lo puede visualizar de mejor 
manera en la siguiente tabla. 

A,,exo 7 "Aprobados habilidades": https://uceedu- 
my.sharepointcom/:x:!e/personallcavelasguez uce edu ec/ESONKtT4WtVLnAOIYovVGIYB 
TCx-R2 7SWvWbw4bOv!!jfPO?e==N l Z9Js 

Para una mejor Visualización de estos datos se colocael enlace de descarga: 

Los datos numéricos se encuentran en el Anexo 7 "Aprobados habilidades" en donde. se puede 
encontrar de manera detallada los datos de quienes aprueban y quienes reprueban 

En el curso de "Reconocimiento de habilidades socioemocionalés para la gestión docente para el 
fortalecimiento del procesó educativo en fo relacionado. al bienestar emocional de las y los 
estudiantes, en ia convivencia educativa" no existen estudiantes.reprobados. 

Luego de concluir todo el proceso de evaluación de cada uno los cursos los resultados de 
aprobación son los siguientes: 

5.1; Descripción y detalle de docentes participantes aprobados, reprobados e inactivos en el 
curso, desglosado por provincias o por aulas con tablas de datos y porcentajes. 

100% 1 550 1 "Reconocimient 550 
o de habilidades 
socicemocional 
es para la I 
gestión docente I 
para el I 
fortalecimiento I 
del proceso I educativo en Jo I 

I relacionado. al ¡ 
bienestar I 
emocional de 
las y los 
estudiantes, en i 
la convivencia I 
educativa" j 

10% 

1 

o 100% 

aprobados Docentes reprobados I 
( id d . - ! y cantn a es y porcentajes) ! 

1 1 

! Docentes Matriculados I Docentes 
1 ¡ UCE. (cantidades 
I porcentajes) 

Curso 
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Como resultado de· la encuesta se puede manifestar que, en· general fue de agrado: y 
aprovechamiento para los docentes beneficiarios. Mismos que. callfican .de acuerdo a .la 
escala planteada aspectos corno plataforma, acción tutorial y contenidos académicos, 
Además, los docentes realizan recomendaciones.isugéréncias, pero en la mayor cantidad 
de casos felicitaciones a laacción ttitorial y a la implernéntación de UCE sobre estecurso, 

.así mismo felicitan .a Ministerio de Educación por la gestión y capacitación brindada, 

Y para.facilitar la descarga de los mismos se io puedeencontrar en el siguiente enlace: 
Anexo & "Resultados de encuesta de satisfaccián" https://uceedu- 
my;sharepoint.com/:x:/g/personal/cavelasguez uc~JL.!;~/EVRM..P.,d6TD9dGgJpHyu7 
m-6YB8.J BbABOza:76o-fMQSwNyYA?F00ZOwa . 

Se aplicó una encuesta a los participantes de cada uno de. los cursos sobre el nivel de 
satisfacción. La misma que está constituida de lessiguientes módulos, datos informativos •. 
calidad, planificación.smetodología, recursos didácticos, evaluación, tutoría, habilidades 
docentes y desarrollo profesional. Cada uno de. los participantes luego de leer el objetivo 
ellos podíari escoger si deseaban continuar con el llenado de la encuesta (Consentim iento 
Informado). los -resultados se encuentran en el Anexo 8 "Resultados de encuesta de 
satisfaccián" 

53. Análisis de los· res u ltados y retroalimentación obtenidos de la implementación de la encuesta 
con· tablas de datos y porcentajes · 

En el curso "Reconocim iento de habilidades. socioemocionales para la gestión decente para 
el fortalecimiento del proceso educativo ei:t lo relacionado al bienestar emocional de las y los 
estudiantes, en 'la convivencia educativa" se cuenta con un 100% de aprobación .. Este 
porcentaje en la aprobación se debe principalmente ·~. que se ruva Ja predisposición y 
participación entusiasta de los 55Ó docentes matricülados que se encuentran aprobados., 
mismos que cumplen las actividades de aprendizaje y de evaluación de una manera cabal, 
participando de manera activa.y siguiendo todas las recomendaciones del tutor. 

5 :2. Aná] isis cual ítativos .de res u Jtados. 

::.;..._. 

Aulas Docentes Docentes % Docentes % 
. matriculados aprobados reprobados 

l rs JS 100 o ·o% 
2 35 35 lÓO o 0% 
3 35 35 100 o Oo/o 
4 34· 34 {00 :o 0% 
5 35 JS 100 o 0% 
6 34 34 1.00 o 0% 
7 J6 36 100 n 0% 
8 35 35 100 o 0% 

¡9 33 33 100 o. 0% 
10 34 3.4 100 o Oo/o 
11 34 34 100 b 0% 
l2 34 34 .100 o· 0% 
l3 34 34. 100·. o: o% 
14 34 34 100 o 0% 

:1) 34 34 100 o Oº/o. 
16 .. 34 34: 100 o 0%. 



MSc. Cristina Velásquez 
Fecha: 12- 11-2021 

ELABORADO: 

FIRMAS 

Los docentes que sean seleccionados para este tipo de capacitación cuenten con acceso 
100% a internet, ya que pese a manifestarlo en la carta de compromiso, muchos de ellos 
indicaron la ausencia de este servicio. 
Se continúe con procesos de formación permanente para el profesorado. El aprendizaje 
8-learning aportó significativamente en la obtención de resultados 
Los participantes en el curso "Fortalecimiento de competencias pedagógicas y 
metodológicas multigrado en el contexto de educación rural'. terminan la capacitación 
con un portafolio de actividades prácticas que pueden aplicar en las actividades docentes 
cotidianas, ya sea con los estudiantes, entre pares o como aporte a aspectos 
institucionales inherentes a la actividad educativa. 

7 .-RECOMEN OACION ES 

La capacitación recibida puede ser aplicada en el campo profesional docente ya que contribuirá 
en la mejora de su desempeño profesional e influirá en el aprendizaje de sus estudiantes y en la 
calidad de la educación. 

El 100% de los estudiantes del curso "Reconocimiento de habilidades socioernocionales para la 
gestión docente para el fortalecimiento del proceso educativo en lo relacionado al bienestar 
emocional de las y los estudiantes, en la convivencia educativa" aprueba la capacitación y 
obtendrá su certificado 

Los facilitadores (tutores) cumplieron con lo planificado en los Syllabus. 

Se puede concluir que terminado el curso de capacitación lo siguiente: 

6.- CONCLUSIONES 

Ur,IJV(RSIOAO ctNTRAL DEL (CUAOOA 
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Dirección: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa. 

C-on fecha 08 de septlernbre del 2021,.se suscribió digitalmente-el CONTRATO No AFD-MINEDUC- ! 
001-2021 entre el Ministerio de Educación del Ecuador, MINEDUC, y [a Universidad Central del ! 
Ecuador para la Contratación de dos procesos de capacltación virtuales dirigidas a los docentes j 
del Magisterio Fiscal en: J,) Fortaleclmiento de .cornpetencías pedagógicas· y rnetedclógícas r 
rnultigrado en el contexto de educación rural y 2) Reconeclrnlerito dé habilidades ! 
secioernoclonales para la gestión docente para el fortaleclrnlento del proceso educativo en lo \ 

' 

··"- Conformé· al Estatuto Orgánico de Gestión por procesosdel Ministerio deEducación, aprobado! 
mediante ~cuerdo Ministerial 020~2012, en las _atribuciones. y responsabilidades de la j 
Subsecrétaría de' Desarrollo Profesional Educativo, literal b) menciona que se debe: "Ajustar y j 
poner a consideraciórr del ('la) Viceminístro {a) de Educación· 10.;i, lineamientos para el diseño, j 
ejecución, ségulrníentov evaluación del Sistema- Integral de Desarrollo profesional Educativo" el ¡, 
mismo que hace referencia· a la misión de la Subsecretaria de Desarrolle Profestonal y en ! 
concordancia con el objetivo .general del proyecto StPROFE. 

' 1 

a. lncrernéntar cobertura a los actores del sistema educativo a. través dé las· cursos de-! 
inducción, formación eontínua y aplicación de acornpañarriiento garantizando [a equidad ! 
territorial. 

b. Mejorar la calidad de' la oferta· de .induccíón, formación continua· y ácompañarníento. 
c. Fortalecer los procesos de.Sistema Integral de Desarrolló Profesional. 

.Además,.sé definen los siguientes objetlvos específicos: 

El Estado ecuatoríarro, a través del Ministerio de Educación, tiene como misión "Garontizor el 
acceso y calidad de ia educación tnicial, qqsfco y bachii~~roto.-a l~s t las habitantes del territori~ 
nacional, mediante lo formáctán integró/, holistict: e inc.fusiva de niños. niffas, jóvenes y adultos,¡ 
tomando en cuenta lo. inte.ró,ilturalidad, la oiunnocioronaod, las lenguas ancestrales y rjeneroj 
desde un enfoque de derecbos y deberes para [ortolecer el-desarroho sociol, económico.y cu/tura!J 
el ejercicio de la ciudadanía y la untdtu: en la diversidad de la sociedad ecuototiaria", Es así, quej 
se enfoca en el mejoramiento: el~ gestlón y el desarrollo profesional de . .los docentes' 
pertenecientes al magisterio. ecuatortanc con la finalidad de mejorar la calidad educativa. r 

~ t ¡ 
i 

En· respuesta.a la necesidad del rnejorarriiento profesional del slsterna educativo, en ·el año 2008,¡ 
esta Cartera de Estado Implementó el provecto denominado Sistema Integral de Desarrolloj 
Profesional Educativo (SI PROFE),. cuyo 'objetivo es· fortalecer el Sistema Integral de Desarrollo' 
Profesfonal, en sus niveles inducción.formación continua y acompañamíento de-Icsprofeslonalas] 
del sistemaceducatívo. nacional, en articulación con la formación inicial del docente. ¡ 

i. ANTECEDENTES 

Ministerio de Educaci6n . . . . ~ 

¡ 
~. 
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"El. CONTRATISTA se obliga para con la CONTRATANTE; a cumplir con el objeto para la 

"CONTRATACIÓN DE DOS PROCESOS DE CAPACITACIÓN VIRTUALES DIRIGIDAS A LOS DOCENTES 
DEL MAGISTERIO FISCAL EN: l} FORTALECIMI.ENTO DE COMPETENCIAS PEDAGÓGICAS Y 

METODOLÓGICAS MULTIGRADO EN EL CONTEXTO DE EDUCACIÓN .RURAL Y 2) RECONOCIMIENTO 
DEHM}ILÍDADES SOCIOEÍVIOCIONALES PARA lA GESTIÓN OOCENTE PARA .EL FORTALECIMIENTO 
DEL PROCESO EDUCATIVO EN LO RELACIONADO AL BiENESTAR EMOCIONAL DE LA.S Y LOS. 

2.1. QBJ~TO DEL CONTRATO 

2. CONDICIONES. GENERALES Y OPERATIVAS DE LA .EJECUCIÓN 

· . ..._, 

En cumplimiento con el cronograma ajustado conforme consta en el acta de reunión Nró. 1, la 
Universidad Central del Ecuador remite et Oficio CML-210, de 17 de. novierribre de 2021 en el que 
realiza la entrega dél Producto 3 denominado lmplerneritación de cursos (entrega} que contiene: 
Entrega copla de seguridad de los dos cursos ejecutados para ser implementados en la. 
plataforma MECAPACITO del Ministerio de Educa~ión, además de los Informes de análisis 

cualitativo del proceso de capacitación por cada proceso. 

Mediante Informe Nro. DNFC-2021-086-INF, el adrntnistrador del contrato suscribe el Informe de 

Conformidad de.1 Adminístrador del Producto 2 establecidos en el Término de Referencia. Así 
mismo, se suscribió el Acta Entrega Recepción Parcial del Producto 2 que contiene: Desarrollo de 
los dos cursos de capacttacron, Informes ñnales de los dos cursos, Informes de docentes 
reprobados de los dos cursos y Certificados digitales de docentes beneñcíartos aprobados de los· 
cursos. 

Mediante Informe Nro. DNFC-2021-'075-INF, el administrador del contrato suscribe el ínforrne de 

Conformidad del Administrador del Producto 1 establecidos en el Término de Referencia. En 
consecuencia, se suscrlbíó, el Acta Entrega Recepción Parcial del Producto 1, del Plari De 

Capacitación. 

............ ,· 

Así mismo, por parte de la Universidad Central del Ecuador eón fecha 30 de septiembre el Rector, 

Doc. Fernando Sémpertegui Ontaneda delega a "t. . .) lo Dra. Iacoueline Altamírano Vaco, 
Coordinadora General de la .Modolidcid en Uneo, quien actúa en calidad de delegado por Id 
Universidad en el referido contrato) signado con el No. AFD·MINEDUC-001-2021. Está función fo 
ha venido cumpliendo desde el 8 de septiembre dé 2021." 

En el contrate en la CLAUSULA DÉCIMA PRIMERA. - DE LA ADMINISTRACIÓN DEL CONTRATO, 
indica que, "La contrata rite desigi1ó al Director/o Nocional dé Formación Continua o ó quien haga 
sus. veces, en calidad de odmintstrodor del contrato, quien deberá atenerse o las condiciones 
generó/es y particulares del pliegc, que formo parte del presente contrato, y velará por el cabal 

cumplimiento de este." 

relacionado al bienestar emocional de las y los estudiantes, en la convlvencia educativa. a través 
de una I nstitución de Educación Superior. 

Ministerio de Educación 'Repúblice 
del Ecuador 
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los reclamaciones. que por este motivo llegare a plantear la contratante, reconociéndose el interéf . . . ; 

' 1 

J 

7.5. Pago$ indebidos: La contratante se reserva el derecho de reclamar al contratista, en cualqútei. 
tiempo, antes o después de JO prestacét: del servicio, sobre cualquier pago indebido por error d~ 
cálculo o por cualquier otra razón, debidamente justificada, obligándose el contratista o satisface{ . . . . . 1. 

' r 
7.4 Del pago que se deba hacer alcontratante, retendrá igualmente las munos.oue procedan, dd . i· 
acuerdo con el contrato; 

7.3 El pago que se hoqan al contratista por cuenta deeste contrato se efectuaron con sujeción .aJ 
precio convenido, o satisfocción de la contratante, previa la aprobación del Administrador d{ 
Contrato. 

7.2 Los pagos se reaíizorán contra entrego eje productos, previa presentación del ínformJ 
favorable, asl como las actas de entrega recepción pardales. emitidas por el Administrador def' 
Contrato, y la factura emWda por elcontratista 

Fuente: Contrato Nro. AFD-MINEDUC-001-2021 

establecido en ro cláusula sexto, precio de contrato, como se detatta.o contin.um:ión.: 

Tabla 1- Detalle de forma de pago Contra.to .. 
FORMA OE PAGO PORCENTAJE ENTREGA DE PRODUCTOS POR OFERENTE 1 

P.RE5UFU.ESTC ~ ¡ 

Producto 3 100% l'o~terio.r a la entrega del producto 3. 

7.1 La Entidod Contratante cancelará contra entreqo de productos 3 et 100%, del valo{ 

¡ 

Los precios acordados en el contrato corrstltuírán la. única compensación al contratista por todoJ, 
sus costos, Inclusive cualquier impuesto, derecho o tasa que tuviese .que pagar, excepto el 
Impuesto a.1 Valor Agregado que será de cero por ciento." . l 

~ . 
i 

i· 
!. 

2.3. FORMAS DE PAGO .~: 

~ 
"6.1 El valor del presente contrato, que la CONTRATANTE pagará al CONTRATISTA, es el de ustj 
$154.000,00 (cieríto cincuenta y cuatro mil eón 00/100 dolares de los Estados urudos dJ 
Ncrtearnérica], O (cero) por ciento IVA., de conformidad con la oferta presentada por el 

1 contratista V. la Resolución de adjud icaclón Nro. MI NEDUC-SDPE:.2021-00019-R.. ¡ · 

2.2i PRECIO DELCONTRATO 

ESTUDIANTES, EN lA CONVIVENCIA EDUCATIVA" a entera satisfacción de la CONTRATANTE) 
segun los términos de referencia, el pliego y la oferta, que se agregan y forma .parte integraht~ 
del presente contrato" . . ! 

Ministerio de Educación r 
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Certlficaclón presupuestaria NRO. 469: 

Mediante memorando Nro .. MÍNEOUé>DNF-2021-01594-M de fecha 28 de julio de 2021, la 
Dlreccíón Naclonal Financiera emite fa certifkacíón presupuestaria con cargo a la siguiente 
pártída. 

Mediante memorando· Nro. MINED'l:JC-DN,F-202'1""014::28~tvl de. fecha $ de julio de 2021, la 
()irección Nacional Finántier.a remite 'la aprobación. de. la reforma par parte .del Mínisterlo de 
Economía y finanzas del PAi proyecto s¡profe eCJ el sistema e:-SIGEf'. 

'17/li/2021' óS/ó9/ioil 'CIERRE CONTMTO 
t'/11/2021 14/11/2021 

·'2.6: CERTIFICACIQN PRESUPUESTARIA 

PROOUC1P3 

1.4/11/.202-1 07/11(2021 

Entreaa lriíormos· CA.PACITACIOl'j 
; Informes f,inalés <!~ eÍeé~clón di! !os.dos eürses 
· tnf;,,m,;.·d~.docente,_; rep;obados delos dos cursos 
, :cértifi~ados disitales·de·doceotes bec,~fi~larios aprobados de ioúursos. 

Füente: Acta de reunión 1 

2.5. APROBACIÓN PAi 

FINAUZACIÓtl CONTI\ATO 
E'ritregá copia é!e., ... uridad curso 

,f8/9/202i 

'C~~a!=jlaclón_t,n ;:Pedagogía V metodolo¡;lu n,ultigrad·o en el contexto de 13 
~caciÓII rural" 
·c,pacitiición en "RtcoJioclmlento di:,~· bilidndes ·Jo~loemocióriafeS' P.•ra ia 
8!!,$ tión doc.entc'' . . . 

fll'Í CÁP,6,CITACIOtl 

·~~pacitad'ón '•n ,;Ped~gogia v·metodolo¡Íos multig1ado en el centexte-de la 
•~l'cacl.ón 1ural" 
'.Capacitación '" •Reconilcl,mitnto·de h'ab)lllfioil~i sbcl0,em9clon~!es para 'la 
ns !Ión do.ceo te" 

INICIO CAPACIT.A.CIQN 

FROOUCTO 2 

18/09/2021 08/09/2021 •1nsC::riptiónes: 

PlAN OE CÁPACITAClÓN 
•convo¡;ato<la áocente PROOOCTO·l 

11\'t• ' ~ • • • 1 ••• ., ••• ,.... ' • 1 1 

íifk~\l~tiiici'óiktot!f({&\\tt< ~~~11J'Jtj2;;\\{¡¡1~\\i:i!Ji.i~i1~twmY.~t:,¡jü,sti.iíiklOÑii?J';;f1,j¡1¡¡¡p~·für!fJv?ilt~l1fi3.!~1i!:'1J:tJYfv.~ :1,r~tli'iiA'iiiicKi~Jt ís~~°FetHAlf1Ñ'IJ.í't1 
FIRMA COI-ITRATO SUSCRlPClóN'COirTRATO' 'o8/09/Z02l 17/11/2021 

Tabla.2- Detalle deplazos-deejecucién por producto 

"$: 1 El otozo de ejecución de ia presente contratación "Contiiitacio« de dos procesos de. 
cqpacítac;i.on vlttuales dirigidas d los docentes del Mógisteriq Fiscal en: i) Portotecimiento de 
competencias· pedagógicas y metodotoqtcos muftigrodo ea el cootexto de educaclbn rural y 2) 
ñeconocimtento de habilidades socioemocionoíes paro Id gestión docente poro el far.tal.ecimfento 
del procesa eduoattvo en fo· relocionodo di blenestar 'emoctonal de. las y tos estudtontes; en Jo. 
convtvenciaeducotiva, a través deuna Institución de Educoéión S11perlor'.es de 70 {setenta días), 
contado á partir de· fa suscripción del contrato desglosado de Id sí'guíente manero:" 

2.4. PLAZQ DE EJECL.fCIÓN 

eoiculado o la tasa. máxima del interés conveneteoai, e's.toble.ckio por· el Banco. Centro/ del 
Ecuador. 

Ml.nisterlo de Educac.ión República 
del Ecuador 
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' r 

' 
s: DESCRIPCIÓN DEL PRODUCTO 3. j 
5 .. 1. ENTREGA DE COPIA .DE SEGU.RIDAD DE LOS DOS CURSOS EJECUTADOS PARA SER! 
IMPLEMENTADOS EN LA PLATA.FORMA MECAPACITO DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN 

proceso, 

Validar el cumplimiento con respecto a la entrega del Tercer producto del Contrato Nro. AFD-L 
. . 1· 

MJNEDÜC·001~2021 suscrito entre la Subsecretaría de Desarrolló Profesional Educativo dell 
Mlnlsterto de Educa.ción y la Unlversidad Central del Ecuador, correspondiente a la "Cóntrataciónl 

' de dos procesos de capacitación virtuales dirigidas. a los docentes del Magisterio Fiscal. en. 1)! 
Fortalecimiento de competencias pedagógicas y metodológicas multigrado en el contexto del 
educación rural y 2) Reconocirnien:to de habilidades socloernocíonales para la gestión docentel 
para el fortalecímlento del proceso educativo en lo relacionado al bienestar emocional d.e las vf 
los estudiantes, en la convivencta educativa, a través de una lnstituclón de Educación Superior",! 

. . i 
con la finalidad de aceptar satisfactoriamente el producto 3, Entrega de copia de seguridad de losj 
dos cursos ejecutados e Informes de .análisis. cualitativo del proceso de capacitación por .cada¡ 

l 

4. QBJÉTIVO 

¡ 

' L 
virtual, con 'Una duración de 40 tiaras en cada capacitación. 

Cada programa contará con una población de 550 docentes benefidarios pertenecientes al! 
. ' 

Magisterio Fiscal (1100 docentes bensflciarlos en totall i¡ serán ejecutados bajo la rnodalídad] 

' ~. 
i· 

1. El fortaleclmiento de cornpetenclas pedagógicas y metodológicas para su abordaje en! 
instituciones dé educación rural multígrado que se encuentran en proceso del regreso! 
paulatino a la presenctalidad, en un curso denominado "Curso de pedagogía yj; 
metodologías multigrado en el contexto de la educación rural" • r 

2. El fortalecirnlento del proceso educativo teniendo como uno de sus fines el bienestar] 
emocional de las. y los estudiantes, en la convivencia educativa, eri un curso denominado! 
"Beconocímlento de habilidades socíoemocíonaíes para la gestión docente" ¡ 

capacitación en: 

i· 31 ALCANCE , 
Con los recursos disponibles en .el Crédito con Ja Agencia Frances.a de Desarrollo y de acuerdo! 
con los compromisos adquiridos entre las partes, se impartirán dos (2) programas del 

l 

[. 
J 

2021.140.9999;0000.59.00;004.001:730612.1701.202.5091.0003J31 para la ''CONTRArACIÓN o~· 
DOS PROCESOS DE CAPACITACIÓN VIRTUALES DIRIGIDAS A LOS DOCENTES DEL MAGISTERid 
FISCAL EN:. 1) FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PEDAGÓGICAS Y METOóOLóG/cAi 
MULTIGRADOEN El CONTEXTO ot EDUCACIÓN RURAL Y 2) RECONOCIMl~NTO DE HABIUDADd 
SOC/OEMOCIONALES PAF?A LA GESTIÓN DOCENTE PARA EL FORTALECHv1/ENTO DEL PROCESO] 
EDUCATIVO EN LO RELACIONADO AL BIENESTAR EMOCIONAL DE LAS Y LOS ESTUDIANTES, EN LA! 
CONVIVENCIA ~DUCATIVA" por el valor de $154.000,.00 (ciento cincuenta y cuatro mil dólares de! 
los Esta.dos Unidos de Norte América con 00/100}. · 1 

Ministerio de Educaci~n República 
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5.1.1. FORTALECIMIENTO DE .COMPETENCIAS PEDAGÓGÍCAS Y METODOLÓGICAS MULTIGRADO 
EN EL CONTEXTO DE EDUCACIÓN RURAL 

Por tal razón, se detallan las tlustracrones en las que se ha verificado el contenido que entregó la 

Universidad Central del Ecui;ldor en función de lo requerido en el TDR por cada tino de los cursos: 

E!abor~do: Dirección Nacional de Formación Continua 

~' Atiia !Jose P~dagogio y Melodoíog=as 

'." Aulo ~tise.Réconccimlen!c qa Hobíl!áddes 

Adm'"istrod1n. 

<<r~~~;ft::l;iJij,J~jit:~~i,J~¡ · 
•·•·cJ~j{;¡~¡f ¡ ;li[¡jjf i~,:1··•·• 

ij ;~i~¡íoi~iiié~~,;¡1{. > • · 
:.· .... ·,:··:··: -. :.,· 

· . .!>Ai;liiiai:rc!e! • · • · ·· · J:;:~,~¡tr < • 
• &i;~(i-;¿i~&.1.{;~Ji¡~;. 

Universidad Central del. Ecuador 

Ilustración 1- Capacitación UCE 
f- d .~!·.-~:~;,P)i<:it4•J:ic.1d,<zj¡¡elitt'f9~0~#.~·~;ir.f.~li#.t,~ff!~ 

encuentran en la. plataforma Mecapacitq. Con el propósito de evidenciar lo mencionado se 
presenta el siguiente enlace; https://eva- 
mecéi pa.cito.educadon.gob.ec/course/i ndex. php ?categoryid=65 

Eii este sentido, desde el Minísterio de Educación, con el fin de dar cumplimientó a lo establecido 
en el Término de Referencia, se ha verificado que las copias de seguridad remitidas por la UCE 

correspondientes a los dos cursos: 1) Fortalecimiento de comeetenclas · pedagógicas y 
metodológicas rnultigrado en el contexto de educación rural y 2) Reconocimiento de habilidades 
socioemocíonáles para la gestión docente para el fortalecimiento del proceso educativo en lo 
relacionado .al bienestar emocional de las y los estudiantes, en la convivencia educativa, se 

La Universidad Central del Ecuador remitió mediante Oficio CML-210, de 17 ele noviembre de 
202.1 la copia de seguridad de los dos cursos ejecutados, para propósito de. verificación de lo 

requerido en el TDR la V.CE .envló el siguiente enlace: ~topiasde'següridad\AUliAs/BASE2 cursos~ MINEouc 

Ministerio de Educación 
·Repúblíca 
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Dirección;.Av. Amazonas N34-45i y Av. Atahualpa. 

Elaborado: Dirección Nacional de Formación Continua 

.r,. 

~~ 6:1 
.· .. ,· .. ,., , ~.- .1¡w•.: 

Ilustración 3 - Capacitaclóri Curso i rurales - mapa de contenidos 
<- s- ·~ 1,f~,~~~~.~~it.f4.f~~?~i9.R\ 1c,,·:,. ,YJ;.Jh. . ... J/ ... }.'?:/:,,¡ 

lf(.;i/~,(!~,~~fo/.-l•~,.~¡;~Af.'1<.~.N1).;, 
Elaborado: Dirección Nacional de Formación Continua 

Aula Base Pedagogía y Metodologías 

llu.stració" 2 - Capacitación Curso 1 rurales- presentación 
f- ·.,> 0 i, "'."~'mo<O~#.~~o;,~~~,<!~~1" .... ': · ;.:', .. : . '\%{;{}[?:A% ''.' j;\')/y: i~:;t:,,t;;;/J; .'.//} .,/: 
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:\\·;;~i·:·.·. ··r 
.~·.;:. ..... ;.:.;:..;,...::~;...;.~:·· 

Elaborado: Djre~ción. Nacjonal (le Formación Continua 

·;;,.~~!~'1·f,q~~·.~i~:.~¿~·:·.:: : ... 
,~'f¡,,ji~.i,ri( >• 

.: ... ¡:i~~·ta;~,i:;~ i~·~·:.: . ...: · · :.: · 
. : :. •\·.:·á~.1,~~~:··i/ :(:: -, -. : 

IHMW€4 
Aula Base Reco.nocimiento de Habilidades 

llustra(;ión S - Capacitación Ct.1rso 2 socloemoclonales - presentación 
~ ·• C. ·. ~:·· l-"f..t"~.~~1.: f'CUt":1(lonvc,tr.~~r~~/vi~l'i#',P~t1t3!1'.l::·:·· ::·:.:.: ;:·.:·::·:::~~·~, .. ,. ::.,:::··~~::~ .;.:>:~:·~;::·:·,:::·:::.::.: . ...:~·~.t,.::.; .. :.·:1.'.;·::··~:.<::;:>:>:~::. · .'.;.,:·:':.~:;·:::.;.:;::··;:.:.:,:~~.,;; .. ~·:~~t::·.~:~:~·.~·~~{:·::. · · 

5;1.2. RECONOCIMIENTO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES PARA LA GEST.IÓN DOCENTE 
PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROCESO EDUCATIVO EN LO RELACIONADO AL 
BIENESTAR EMOCIONAL DE LASY LOS ESTUDIANTES, EN. LA CONVIVENCIA EDUCATIVA 

E.laborado: Dlreccién Nacional de Formación Continua 

,., 
,,:. ~'!!. f'l'.!l!•t:'l:.:.1 S10r~, f.~nf!,;~-;):) ;<;"lt) lnJ!::0~.'t .• w~ro 

'·(':. F'l:l1lt.t~ r~'.'l!q.i:nht\~;, de ;;;,~;n ~ f,Kh"let pet.!\~ 

Ilustración 4 - Capacitación curse 1 rurales- resumen de contenidos. 
~ i· c. ·.:.'.o·~·,M:¿~~Ur.·~iC4·.:;~:#«.,~:;,;~~j~·~~~~~,;;;,,.'~~:',:.: .. ::~:·:=:'.:,.?··~,;::.~:t:{·;:-:'.·::.:,:··:·.:.:.:,.i.:.'{·;·~·;·:'::·:·:·:.~·.:;.:~·~·:·::··,~.:.~:.~.~·;:·,~-.r: ·::·-':·:~:r.z,..·;~.:····:···· · :·::·.·:· ;:·.·:·. ~ ·:.·.· ·: · ···· ·~···.·.:,..··:.:·:~ ·:····~:·::·.·:;·.f;·· ·~: ·:f ·.·,,:~.::·:·~::··: :·.~·.·.:'.~f ·:,··:. ·~:.·· .. :,··;~r{;~::A4;.:1:f ·i ~, ti.$::. 
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' ~. 

' ~. 
Elaborado: Dirección Nacional de Fprmación Contlnua 

' ~. l::!~'<';..o,H• 

D. f.'a1,;ter.!.tí \i):{: 

' 
t. 

Ilustración 7 • C9pacitación curso 2 sodoemcclonales - resumen de contenidos 

' · .. 
L 
j 
}. 

Elab.orado: Dirección Nacional de Formación Continúa 

~ . 

.. ,, • ~ ~ ..... ,< ',.,. .... ,... • • ; 

, . . 

.... ··· .. · ... ~~· .. :.1\:<. :;:::· ·: ... 

'Ñ"••s!•I,,~~ .. :~t i 
~ 

&f.,c) 
.,,, 

ilustración 6 - Capacitación curso 2 soclcernocionales - mapa de contenidos 
+- ., e ··~·-..···~"'í~#..~,'.i.~f.#.i•i~#tt;•, jt:yy ·, '1•''Yt?;,u<:;:> ··•·· .. ,.;; ..... ···1···,~2 ¡1: ,Y'J?JXJ,;f.•:</ 
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De igual modo la UCE.íhdita que, "Se realizó el cHognóstíco a través de vo.cuesuonorto. mismo 
que contenía 20 reactivos, (5 para coda. campo); se calificó de. manera cuantitativo, con el único 
.obietivo de tener una referencia numérica en coda campo .. La. calificación de este cvestionotio no 
entra en el promedio final de (]probadón del curso, solo se utilizo .el dato. numérico corno 
referencia v para compararlos con los resultados ftnote». El promedio de lo evaluación (iiagnóstica 
de los estudiantes matriculodos en el curso "Fortalecimiento de competencias pedagógicas y 
m.etó.dológ.icos .mültigrodo en el contexto de educación rural" fue de. 4, ee/u; o. Para realizar an 
análisis cuolitátivo de los resultados por cada uno de.los campos evaluados en .el diagnóstico 
tniciol.se utilizó urio escalo de conversíánnumética a cualitativa". 

·.._ 

Estos cuatro camposfuerotv planteados como punto de partido debido q que se reo/izó un estudio 
técnico con. los docentes-tutores del curso de copocttacíár: en base a las propuestas de. Ministerío 
de Educación1 quien, en /o~ TDR. mencionan los. siguientes contenidos cáseo»: Nueva Normalidad/ 
Nueva Escuela Rural. Filosofía educativo: porqué educamos, para q4é educarnos y cuál es elpe;fil 
del estudiante de la escuela rural: Escuela. d1alogico:- e! diálogo de saberes y Enfoque de la 
Educación lnterculturai Bilingüe: principios del MOSEÍB; P/onificación Solidaria y Evaluación: 
Modelos educativos aiúltigrado para institucíones educativos rurales; C.ont:extualiz.ación eurttcular 
para instituciones educativas rurales; Estrategias de evaluación paro instituciones educativos 
rurales y Estrategias paro acompdñamlentopedogéJgícoper.sonol. » 

por Ministerio de Educoc;ión paro la ejecµción det curso, para ellese distribuyó el diagnóstico en 
cuatro campos, estos son: o) La Nuevo Escuela Rural; b) Ploriificación solidaria; e) La evaluación; y 
d)Acompañamiento. 

Este cuestionono fue técnicamenie elaborado por docentes expertos en las temáticas sugeridas . . . 

. ......_,. 

5;2. INFORMES DE .ANÁUSIS CUALITATIVO DEL PROCESO DE CAPACITACIÓN POR CADA CURSO 
5;2.L FORTALECIMIENTOD~.COMPETENCIAS PEDAGÓGICAS Y METODOLÓGICAS MULTIGRADO 

EN EL CONTEXTó DE ED.UCAC!ÓN RURAL 
5,2:.Ll .. DIAGNÓSTICO DE CONOCIMIENTOS ÓE LOS PARTICIPANTES 
En relacíón con lo solicitado en el TDR. y al Informe Cualltativo del Cursb. '1Fortalecimientci de 
Competencias Pedagógicas y Metodológicas Multigra·do en el contexto de Educación Rural" la 
Universidad Central del Ecuador indita que, "Con el fin de identificar tos niveles de conocimiento 
previo por parte .. de los estudiantes del curso, se planteó el desarrollo de una evaluación 
dipgnóstica,. es.ta permitíó tdentlficar tos conocimientos previos en re/ación con el aprendizaje y 
desarrollo de destrezas relacionadas con .el "Fortotecimientc de comoeteneias pedagógicas y 
me.todolqgicos multigrado en el contexto de educación total" misma que se llevó a cabo previo o! 
abordaje de. contenidos y prácticas. Para · ello se realizó un cuestionado exploratorio de 
conocimientos previos durante los tilos de ambientación a ta plataforma. 

En este sentido, desde la Dirección Nacional de Formación Continua se evidencia que la copia de 
seguridad de los cursos remitidos en el Oficio CML-210, del 17 de novíembte de 2021, cumplen 
con lo establecido en el Término de Referencia,pues presentan el diseño lnstruccional validado, 
así como los contemdos que han sido aprobados en el Producto 1. 

Ministerio de Educación 
República 
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Dirección: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahu11lpa. 

Valoración Regular obtuvieron las siguientes ternáttcas: Planificación solidai'ia en este¡ 
componente presenta dificultades en lo referente a los modelos educativos tnuitiqrodo vl 
contextualización cumcutar para instituciones educativas rurcies, considerando que es uh aspecto ! 
fundamento/ ya que de aquí se deriva la planíf,coción mitro currículat. La evaluación de igual¡ 
manera evidencia dificultades en lo referente o fo evaluación y los estrategias poto iraplementárí 
en instituciones rurales y comunitattas." . . j 

' r 
''Valoración Buena obtuvieron tas siguientes temáticas: La Nueva Escuela Rural donde se j 
evidencia que debe mejorar su comprensión en lo referente a la filosofía educativa; e/enfoque de! 
fa Educ(]ción tnterculturol Bilingüe y los principios del MOSEIB •. El acompañamiento donde se j 
demuestro que debe fortaiecer sus competencias de profesor rural y el acompañamiento j 
pedagógico en su gestión docente; Esto implico que está próximo o alcanzar los apreridizojesj 
deseados. L 

La Universidad presenta las temáticas en función de los resultados obtenidos por las y los] 
docentes participantes: 

' ¡. 

¡. 

¡ 

L 

' r 

Fuente: Informe cualitativo del curso 

El estudiante está p1'6ximo n nlcnnzor los conocimienfoa en 
rclacioondo 111 Ac:ofü 1U1mniento. · 

El c11tudi11ntc tiene dif¡cultndcs o inconaistcm:iru, pnrn 
al~ll%X\r lás aprcndiznjcs requeridos en lo referente a. In 
evalu:u:ión. 

El c:stndiantc tícrie dificultades o iiiconsistc:ncins para 
nlcanzar Ies aprendizajes requeridos en la referente. a la. 

l:111ífic:1cién.solidarin. · 

Elé$tuclili.ntc está próximo a illéanznr les conocimientos en 
rclilcioo:tdo 'a In :Nueya Ea.:.uela· Rural, 

Aéarupnllai:nicn.to 
e:1ctivod6 n 20 

La evnlu11ción 
CRc1u:tivoli 11 a 15) 

Plnnific:nci6n 1ólidnrio 
(~c:a~tiyos ¡; 11 JO) 

La Nueva Eac1u:la Rural 
(.Rc~ctivos 1 .a S) 

}f~~~tt?ki;~,~~- 
·V\ 

~ ... ·~ o .... .... ~ o = .Sl .. t: 
•O •O •C 

~ "B ·a ~ 'ü ·;:; ... :l -!· 6 u e ] J: ~ l ~ e:· 
ol .u 
u u 

0,3 6;óo B 

0.2.i 4,20 R 

0.,25 4,60 R 

0;28 5¡60 B 

copocitacián: 
llustradó.n9-Resultados del diagnóstico en función de los campos evaluados 

En el siguiente cuadro se puede observar una comparación de los Campos evaluados en et¡ 
diqgnóstico inicio/, mismos que, o través de otros reactivos, se los evaluó al final de !al 

' l 

' l 

Fuente: Informe cualitativo dél curso 

Numérica Representacíén <:ualltativa 
9-10 Excelente 

7:..g Muy bueno 
5-6 Buena 
3-4 Regular 
0-.J Insuficiente 

Ilustración 8- Conversión numérica a cualitativa 

L 
Ministerio de Educacl~n 

·República 
del Ecuador 



En este curso se trataron ternas generales relacionados ó la Filosofía educativa, el enfoque de la 
Educacio« f nte.rculturo/81/ingüe y los principios del MOSEIB, los modelos educativos multigradoy 
contextuo litación currtcularoaro instituciones educativas rurales; Id.evaluación y estrategias pa.ro 
instituciones rurales y comunitarias, competencias del profesorado rural y el acompañamiento 
pedogógico comose menciona en el plán.de capacitación del producto 1 del contrato." 

De igual modo la UCE menciona que, "Se plantearon actividades sincrónicos como 
videoconferencias, viaeoforos de debate colaborativo con efuso de herramientas corno Míctosoft 
Tearns y Zoom. Así mismo, se plantearon octividáde: asincrónicos para la construcción del 
aprendizaje y de evaluación como toreos, cuestionarios y refuerzos aeádémtcos; también se 
brindó el acceso ámatertol de lectura y videos educativos elegidos cuidadosamente por el equipo 
docente de Universidad Centro/ del Ecuador de acuerdo con la temática desotrotioda para 
garantizar la consolidación de Id aprendido en et-presente curso; 

5.2.1.2; PROGRESO O AVANCE 
Lá Universidad Central del Ecuador en el Informe cualltativo del curso indica, "Una vez que se 
tontó con los resultados de la eva/.uadón diagnóstica y de acuerdo con la planificación oprobodo, 
la Universidad Central del Ecuador aplicó esirateqias metodológicas propíos de lo educación 
virtual como por ejemplo lo priotítaéión de enfoques dialógicos! analíticos y prácticos en la 
ejecución. de las actividades de aprendizaje; se brindó una serie de actiriiclades y recursos que 

focilita« eloroceso de aprendizaje de los docentes del Minis.te.rio de Educacián.atrovésde.medios 
tecnológicos como computadoras. de escritorio o portátiles, tabletos; teléfonos inteligentes 
(smortobone), entre otros." 

el diagnóstico de las y los docentes al inicio del proceso de capacitación del curso Fortalecimiento 
de Competencias Pedagógicas y Metodoiógicas Multigrado en el contexto de Educaci.ón Rural, Se 
evidencia que lo remitido cumple con los lineamientos .establecldos en el TDR. 

'·-;.... ... Eh función de lo detallado por la Universidad Central del Ecuador en el Informe cualitativo, sobre . . . .. . 

Si se tomo en cuenta que el nivel "buena" en la escala cualitativo de valores supera de manera 
mínima el 50~6 del dominio total de esta temática, se puede indicar que los docentes det 
Ministerio de Educacián evaluados con esto prueba exploratoria dominan de manero parcial las 
temáticos retaaonadas con la Nueva Escuela Rurai y eí ocompoñomieñto. Oe igual manera 
existen teroáticas que tienen un nivel "regular' y queson la. Pionificacióri solidaria y la Evaluación 
que no logran ni el Só%, esto implica que. existen deficiencias en estos temas por lo que es 
ímportante fortalecerlas ya que. son fundamentales para su gesVon docente. Por lo que se 
concluye, que se justifica lo. necesidad de llevar a cabo la copocitacion con los contenidos, 
recursos y octividodes de aorendtzaie planteados en e/plan de capocitacán". 

'~rite lo expuesto, es necesario lo profundización y explicadá.n teórico como tombien práctica del 
curso· para llegar al objetivo de fo entidad contratista paro pro/u.ndlzar este conocimiento. y 
práctica con el fin de mejorar la gestidn docente de los cursan tes. 

Ministerio de Educación Repúbllca 
del Ecuador 
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~ -· - . Dírecclón: Av. Amazonas N34-451 .y Av. Atáhualpa. 

Comprende elenjoqu.e delt: Educaciónlntercultural Bilingüe y los principios del MOSE;B, , 

Aplico elementos eje .dlseño e tmptementacián de la propuesta pedagógico de fol 
educoelár: rural. r 

' 
Además, la Universidad menciona que "Los 545 oaakipontes que aprobaron el curso y que¡ 
cumplieron todos los procesos evaluativos: diagnósticos, formativos y finales, evidencia que han¡ 
alta rizado los resultados de aprendizaje propuestos en el curso y que son los siguientes: l 

i· 
La UCE en su Informe cualitativo ctel curso en cumplimiento con el Térmlno .de Referencíal 
menctona que, "En el curso "Fortalecimiento dé competendas pedagógicas y metodológicasl 
multigrado en elcontexto de educación rural" se cuenta con un 99;1%. de aprobación dosae sej 
evidenció la colaboración; predisposición y posticipacán entusiasta de {os 550 docentes! 
matriculados, mismos qµe cumplieron con las actividades de aprendizaje (colaborativas y¡ . . \, 

outánomos) y de evaluación de una manera cabal, cumpliendo las indicaciones yJ 
recomendaciones de! tutor, sin embargo existe un 0.996 de estudiantes reprobados qulenes po~ 
distintas situaciones personales; de solud.v falta de co(lectividad,no cumplieron con. la entrego del 
las actividades de aprendizaje (colaborativas y autónomos) y de . evaluación por lo que no! 
alcanzaron el puntoje mínimo para su aprobación". r 

.,~ .. 

5.2.1.3. CUMPLIMIENTO DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

' r 
multigrado en el contexto. de .. Educación Rural. 

' 
Desde la DNFC se evidencia que, el informe cualitativo rernitldo por la Üniversídad Central. delJ 
Ecuador cumple con los .lineamientos establecidos en el TDR, ya que índica las acciones realízadasl 
en el desarrollo dél curso Fortalecimiento de Competencias Pedagógicas y Metodológicas] 

f 

acompañamiento guiado por el tutor durante 2 horas cado unidad ele eiecueiá»." 

Esta evaluación formativa constante .. de cado unidad de implementacíón,se llevó a cabo durcmt~• 
todo el proceso de aprendizaje a través de cuestionarios jocatlsados, ejercicios prácticos\ 
autónomos, debates y octtvidodes colaborativas mencionadas con sus temáticos especificas en losl 
temas anteriores, todo esto en momentos osincronicos cuyo horario y manejo del tiempo fue! 

' exclusivo del estudiante, y sincrónico durante videoconferencias de tutoría; clase y¡ 

aprendizajes Y los puedo implementar en su gestión docente. De igual manera pueda empleat¡ 
estrategias de acompañamiento pedagógico pato los sujetos .de aprendizaje err la escuela rural! 
que favorezca uno educación integral de los estudiantes y fomenten un aprendizaje sígnificohvo] 
~e&~ 1 

r 

priricipios del MOSEIB y los aplique en el diseño e implementación de la propuesta pedagógica de) 
la educaeión rural, a través de un análisis del enfoque del método dialógico en la educacion ruraf 

¡ 
y una contextualización curricular en su institución considerando las modelos educativos en lai 
educación .m1J/tigra(fa Qué tenga conocimiento de nuevas técnicas de evaluación de los! 

. i 

"Finalmente se debe mencionar que las actividades propuestos se plantearon de esta manera! 
para permitir el desarrollo de los resultados de aprendizaje que se enfocan en qiJe el docente defi 
Ministerio de Educación comprende el enfoque de lo Educación lritetcultura! Bilingüe y /os¡ 

. ~ 
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En este sentido, las conclusiones realizadas por la Universidad Central del Ecuador sobre el 
análisis cualitativo del curso, dirigido a 550 docentes del riragtsterio fiscal, cumple con los 
requérimlentos establecidesen el TDR. 

•·· La capacltaclón recibida puede ser aplicada en el campo profesional docente .ya 'que 
contribuirá .en mejorar su desemoeñc'profesicnal lo que influirá en el aprendlsaje de sus 
estudiantes y en la calidad de la educación. Los docentes participantes están en 
capacidad de aplicar la pedagogía y rnetodologías multigrado en el contexto de la. 
educacíón ruralmediante .: la reflexión crítica de las prácticas educativas del profesoradov 
contribuva a mejorar su práctica pedagógica, la autonomía de aprendizaje y las 

condictones de bienestar del alumnado. 
• Es 'tmportante que, en los. cursos de capacitsción relacionados al 'fortalecirniento de 

competencias pedagóglcas y metodológicas multígrado en el contexto de educación 

rural, se considere el 'dlalogo dé saberes y las experiencias de los participantes, fomentar 
el trabaje cooperativo, que aprendan haciendo, que vinculen fo teórico con. lo práctico y 
puedan transferir lo aprendido en la resolución de problemas que se presenten en su 
gestión docente y en su entorno. Esto le dará sentido .a Jo aprendido enla capacitación. 

~ LQs docentes que sean seleccionados .para .este tipo de -capacitaclón cuenten con .accesó 
100% a Internet, ya que pese a manifestarlo en la carta de compromiso, muchos de ellos 
manítestaron la ausencia de éste servicio o tenían dificultaqes· de conectividad por la 

zona dende vivían." 

la u.c°E·en su Informe cualitattvo concluye lo siguiente: 

52.1.4. CONCLUSIONES DEL PROCESQ'.DE CAPACITACIÓN 

Co.n lo mencionado se evidencia que el Informe cualitativo del curso Fortalecimiento de 

Competencias Pedagógicas y Metodológicas multigrado en el contexto de: Edu-c·~éión Rural, 

responde a lo requerido en el TDR., asl como también perrnlte la toma· de decisiones oportunas 

en.el désarrollode los procesos. de capacitación que se lleven a cabo en. benefido de los docentes 

del Magisterie Piscal. 

En este sentido, la Universidad Central del Ecuador concluye en su informe que 10·s docentes .. del 

magisterio flscál que fueron capacitados y aprobaron el curso están en la capacidad de aplicar la. 
peda&o~iaV metodologías multigradoen e! contexto de la educación rural mediante la reflexión 
crítica· de las prácticas educativas del .profesorado y contribuya a mejorar su práctica pédágóglca, 
la autonomla de. áprendi2~j.e\1 las condlclones de bienestar del alumnado. 

- · Analizo el enfoque de! método dialógico.en la educación raro/ 
- AnaUzo los modelos educativos en la educación multigrodo,. 

Crea elementos de contextualización curricular eri instituciones edllcativ.o~ rurales. 
- Aplica uri sistema de .. evaluación de tos aprendizajes en. lo escuelo rural. 

lmpleme.nta estrategias de .acomoañomienta pedagógico. para los -sujetos de 
aprendizaje". 

Ministe.rio. de. Educac·ión República del Ecuador 



Olreccíón: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa. 

relacionadas con el "Reconocimiento de habilidades socioemoaonates .paro la gestión docentej 
paró el fortalecimiento del proceso educativo en lo reloconodo al bienestar emocional de las y los) 

. i· 
estudiantes; en la convivencia educativa" tnisma que se llevó o cabo previo al abordaje de1 

• • J 

contenidos y prácticos. Para ello se realizó uri cuestionario exptorototio de conocimientos previos; 
durante los días de ombientádón a la plataforma. . l 

¡ 

~. 

Est~ cuestionario /ve elaborado de manera técnica por docentes expertos en los temática{ 
sugeridos por Ministerio de Educadó.n para la ejecución del curso, poro euo se distribuyó el,. 
diagnóstico en cuatro campos; estos son: desarrollo humano intega1l, habilidade~ 

.......... ~~ .. 
En relación con lo solicitado en el TDR y al Informe Cualítativo del Curso Reconocimiento del 
habilidades socioemoclonales para la gestión docente . para el fortalecimiento del proceso! . . . . . . . ¡ 

educativo en lo relacionado al bienestar emocional .de las v los estudiantes, en la convivencia] . . . . . . . . J 

educativa indica que, "Con el fin de identificar los'ntvetes de conocimiento previo por parte de los) 
estudiantes del. cursos, se planteó el desarrollo de una evotuocio« ciíagnóstíca, esta permitió\ 
identificar los conocimientos previos en re/ación ton el aprendiz.aje·,, desarrollo de. destrezas! 

i 

5.2:2.1 .. DIAGNÓSTICO DE CONOCIMIENTOS DE LOS PARTICIPANTES 

5.2;2, RECONOCIMIENTO DE HABILIDADES SOCIOEMOC!ONALES PARA LA GESTIÓN DOCENTE] 
.PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROCESO EDUCATIVO EN LO RELACIONADO All 
BI.ENESTAR EMOCIONAL DE LASY L.05 ESTUDIANTES~ EN LA CONVIVENCIA EDUCATIVA ! 

' ~. 

' ~. 

Por consiguiente, las recomendaciones realizadas par la Universidad Central del Ecuador sobre el] 
curso, dírigldo a 550 docentes del magisterio fiscal, cumple con los requerimientos establecidos! . . i 
en elTDR. 1 

f· 

Es importante que se pueda identificar y sistematizar fas buenas prácticas de da.c~ntesl 
que realizan los profesores rurales á partir de la reflexión sobre las necesJdades u! 
oportunidades de aprendizaje de las/los estudlantes y proponen alternatlvas de melors] 
en su práctica pedagógica, con la finalidad que estas sean replicadas por otros docentes v! 
contribuya a la mejora de la calidad educativa. ! 

f·· 

• 

J 
• Continuar con procesos de formacióñ permanente para el profesorado. El aprendizaje B-l 

. . i 
learnlng aportó significativamente en la obtención de resultados dé aprendizaje¡ 
planteados en el curso. Esta modalidad permite ampliar la cobertura de capacitaclón de{ 

. 1 
profesorado a nivel nacional y permite optimar tos recursos del Estado. 

Conforme .se establece en el TDR y de acuerdo con el informe .cualitativo del curso: 
"Fortalecimiento de competencias pedagógicas y metodológicas multígrado en el. contexto dej 

educación rural" se destacan las principales recomendaciones realizadas por parte de la: 
Uníversidad Central del Ecuador al Ministerio de Educación: 1 

5 -. 2.15. RECOMENDACIONES O.EL PROCESO DE CAPACITACIÓN 

( 
~: 
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En el slgµíente cuadro se· puede observar uno comparación de fb-s campos evaiuodos en el 
diágnóstico intcic], mismos que, a través de otros reactivos, se los evaluó a! final de· la 
eooacttoctán: 

Fuente: Informé cualitativo del curso 

Nu..mfrk11 Representacféu cualitativa 
9-10 Excelente 
7-8 Muy bueno· 
5-(í Buena 
3-4 Regular 

.0~3 Insuficiente 

llústració·n 10 ~ Conversión nurnértca a cualitativa 

·~· 

Estos contenidos los plantearon desdé-la parte contratante en base o la necesidad cié terntorio-vo 
que en los. términos deiejerenctose réa!iza-ifn ánólisis sobre el asoectosoctoemccionoien base al 
repoae ONU Mujeres y 'relefónit.Ci Ecuador. "Efectos de lo emerqencia en los vidas delos mujeres: 

Eeonomio y bienestar", 2020 en dónde-·se menciono que la Emergencia Sonitaríq por et CQY/0-j.9 
hr;i generado un impacto sin precedentes en la historia de la humanidad afectando especialmente 
·O lo niñez y adolescencia, existe evidencio de que fa viotencie en contra de niños, niños y 
adoieseentes podda estor-incrementándose y que 'el estrés y lo onsiedod de la situación podrían 
contribuir-paro dicho incremento. Una· dé los consecuencias de lo panderníq·há sido la suspensión 
de los servicios de desartollo infantlf poro niños y niñas: menores ele tres años y el cierre 
pr.olongado de los escuelas. E-stotambí~n pudo haber· co'ntribuidd con el aumento <i~ tenstones en 

. los boqores. y con e/ incremento del trabajo tu: remunerado de mujeres y ni fías." 

Estos cuatro campos fueron planteados como punto de partida debido a que se.reaiitó un estudio 
técnico con los docentes-tutores del curso de capacitación en. base a las propuestas de Ministerio 
de. Educ(}clón, quien, en los -TOR_.mend9nan los sfguien(es conterñdos.básteos: Desartollo humano 
íntegra!: coneepto: Y. enfoques de la educación; Educacion soctoemoaonot: fu.ndciinentación 
teárico, Reconocimiento de las habilidades soctoemocionoles en el entorno educativo: empotio, 
autoconocimiento; manejo de emociones, 'resoiucion de cooflictos y toma de decisiones..Gestíár; 

de lo educación socioemoctono! .en el auto e impíementotión: base curricular, recursos: 
necesidades, contextos, aprendizajes, enfoques, edades y niveles, evoluoaot: [ormatlvo: 
planific9ció-rr; pasos de planificación, actividad_es.:sugerida.s. 

socioemaciondles eh la ·gestión docente, implementqción de hcib/lida·des· scctoemocionales en. et 

aula y evaiuociáñ de habilidades socloemocionoles en la accioo formativo. 

Ministe.r'io de Educación 



Direééló.n: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa. 

Estas actividades y recursos se encontraron anctodos a lo plataforma virtuoi la Universidad! . i 

Central del Ecuador y estuvieron distribuidos y organizados en unidades de aprendizaje quej 
. ! 

i 

La Universidad Central del Ecuador en el Informe cualitativo. del curso indica, /IUna ve: que se¡ 
contó con los resultados de la evaluación dicignóstíca y de acuerdo con la pfanificacióri aprobada, r 
la Universidad aplicó estrategias metodológicas propias de lo educación virtual como ooreiemplo ¡ 
lo priorizatíón de enfoques dialógicos~ analíticos y prácticos en fa ejecución de las actividades dej• 
aptenduoie; se brindó uno serie de actividades y recursos que facilitan el proceso .de aprendizaje¡ 
de los docentes de Ministerio de Educación a través de medios tecnológicos como computadoras, j 
tobletas, teléfonos inteligentes, entre otros. ¡ 

5.2.2.2. PROGRESO. O AVANCE 

' 

De igual manera la .UCE señala, "Si se toma en cuenta que el nivel "bueno" en la escala cualitativa¡ 
de valores. supera de manera mktima el 50% deldominio total de esta temática, se puede ín(jicarj 

que los docentes de ministerio de Educación evaluados conesta prueba explorotorlo dominan dej 
manera parcial las estrategias para el reconoclmiento de las habilidades socioemocionoíes para la¡ 
gestión docente, por lo que seju.stifitó de manero más aceitada la necesidad de lievar a cabo tal 
capacitación con los contenidos, recursos y actividades de aprendizaje planteados en e/ plan dej 
copocitacián." j 

En función de Id detallado por la Universidad Central del Ecuador .en el Informe cualitativo, sobre¡ 
el diagnóstico de las y los docentes al inicio del proceso de capacitación del curso] 
Reconocímiéhto de habilidades socloernoclonales para la.gestión docente para el fortalecimiento! 
dél proceso educativo en lo. relacionado al bienestar emocional de las y los estudiantes, en la l 
convivencia educativa, se evidencia que lo remitido: cumple con los lineamientos establecidos er{ 
ei TDR, además, con estos resultados fue posible conocer el nivel de conocimientos. de los¡ 
docentes al inicio dél proceso de capacitación. j 

Fuente: Informe cualitativo del curso 

~ LoJi· doCet:Uell .c:,,taJuadtts 1:11 C:I díngu·6t!il~co 
.U.,ic=iail prcs.ectaR .un conoc:U.nácñ.to· n1uJ~·h.uat10 
C'l1 .cu-,nto ~valiuu::Íón. de: hnhiUdndea 
socioCttlocia!U'lc• c:11 la •~~i6n ío.nuRti\·o 

7,78 ·E·vnh.,~ci6.n .de ~11\bilidA:d.ca· 0139 
~~c~o!=~ociQn..,Je•· .en In .RCc16n 
í'ona.nlivn 
(Ro:Dcth:.:, .. u; ri 20) 

' r 
~o• ~~~c:Q,ca. evalw..,loa en cil ~din,g;nóHt.Íc~~· 
inic.ial ¡,rc.-Cut.J''J ......,.. con~im'iento bua~o· en 
cuna.to Q. ia 'tuaPietiacntnt:i6A d~ habilidnde• 
111o~iOc.mocio1~alc•· cti c1 aui11 · 

Loa. do~4?01ca ~·,-b.i.nc:l~a ca el 4ingnO•tico. 
U"liciat ¡)f'C'Rcnuu, ·un c:c:nJe>ci~~1é'e'1to bue.tu:, !=11 
cunnto n ¡a& habilidndC111 •ocioc:&na1:·ic,,nnlcfJ· y· 
en ·tn 9csti6n docente · . · · · · 

r,uplcanontacián dcf 
·hnbilidn~le~ .,.:,.,..;:ic,cino~ioWl.1~- 
en et nuln 
(Rcncth;o<, 11 n 15). 

gnó·etic::ó 
ínic.ánl ·pree1e~inn un con.oc.iii:iicnto buektfo. en 
cuo~to ~~º"ámbitos rchtcionndoa ni dc.9orroHo 
t1u111«*1ia intC¡:rhl 

:a 

' r 

l·lnbiJid'ndca &o~ióca'-o~iou.Rlct1 
y en 111 9c•f.i6t1 detccntc: 
(Rca<;lh,-o~ 6 ., .10) 

Dcea"'ollo liwunno intcfJT~l 0"34 
(R.;RChVOO l ... S.} .. 

__ , 

llu.stración 11. • Resultados del diagnóstico en función de los. campos evaluados 

¡. 
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5.2~2.3. CUMPLIMIENTO DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

Desdé la DNFC se evidencia que, el lnfórme cualitativo remitido por la Universida.d Central del 
Ecuador cumple ton los lineamientos establecidos en el TDR, ya que índica las acciones y el 
avante de las. y los docentes en su proceso de capacitación del curso ;,Reconocimiento de 
habilidades socioernócienales para la gestión docente para el fortalecimiento .del proceso 
educatlvo en lo relacionado al bienestar emocional de las y los estudiantes, en Ía convivencia 

. educativa". 

El refuerzo y recuperación se Jo rea.fizó del 1 o! 7 de noviembre ton los estudiantes que deseaban 
mejorar su caíificoción,. se reañzoron videoconferencias extras. personalizados y recepción de 
tareas tardías conjustificQ(;ionr;s oportunas. Todo esto con la finalidad de solventar dudas e 

. inquietudes. de. los partidpant:es sobre los diferentes unidades desarrollados en el curso. Y de. esta 
manero. co.nsolidad s.11 aprendizaje." 

cronogramas propios de fa planificación del curso dé caoacttoctoo, en cad« sesión síncrónica, el 
tutor constato la asistencia y participación dé los docentes, misma que también se veriflca o 
través de lo lectura y vtsuoleactan de recursos de aprendizaje etr plataforma y de la entrega 
puntuat.de octividodes osiqnodas en cado Unidad. 

Así mismo la UCE indica que, "Previo a cada momento de evoluacián se realizó una explicación del 
proceso en las reuniones sincrónicas que poro el efecto se pkmtearon en lo metodología y . . 

El curso "ñeconocimientc de habilidades socloemoctonotes para la gestión docente poro el 
[ottaíectmiento del proceso educativo en lo reiocionodo al bienestar emocional de los y los 
estudiantes, en fo convívencío educativa" estuvo desttnado. o la optimización de la práctica 
docente det profesorado de! Ministerio. de Educadón del Ecuador, en relación con los aspectos 
soctoemocionaies que influyen en los niños; niñas y adolescentes sobre cómo identificar; 
reconocer y regular los emociones; sentir y mostrar emaatia pot los demás, establecer y 
desarrollar relaciones positivas; tomar decisiones responsables, definir y alcanzar metas 
personales." 

Seploriteó.ron actividades sincrónicas como vtdeocorferencas. videoforosde debate colaborativo 
con el uso de herramientas como Microsoft Teams y Zoom .. /!.sf mismo, se plantearon actividades 
osincránicos de construcctán del aprendizaje y de evaluación como toreas, cuestionarios y 
refuerzos académicos, también se brindó el acceso a· material de lectura y vtstonada de. videos 
educativos eler;¡idos cuidadosamente por el equipó docente dé Universidad Central del Ec.uodor 
poro garontiiar lo pertinencia de los mismos de acuerdo d! campo de formación y desorrotte 
profesional del presente curso. 

facilitaron (a esquematizacán de contenidos y desarrolío de eJercícios prácticos y actividades de 
evaluactán diognóstica,Jormativa y su motiva. Además, el profesorod.á que fue capacitado en este 
entornó virtual de aprendizaje contó con el ocompoñamiento de un tutor virtual por aula, quien es 
Üri experto en el aspecto. ocodémeo del curso y además brindó soporte en cuanto al manejo 
tecnológico de la plataforma, regulación del tiempo de dec/fc9cióri al estudio y gestión de 
auioaprendizo]e 

Ministerio dé Educacíón República 
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' 
"En el campo del reconocimiento de habilidades. socioemocionoies. en la gestión docente y sJ, 
implementación en el aula, tes'cursontes pasaron de un nivel "bueno" a Uno "extelentfl' esto no~ 
indico que todo lo planteado en el curso de capacitación fue asimilado por/os participantes d~· 
una manera eficiente; de acuerdo a los resultados se puede evidenctar que leyeron el material, 
autónomo planteada, qué osistierot: a las videoconferencias y que pusieron en práctica loÍ 
aprendido o través de los ocnvtdodes eoioborativos. y del ejercicio docente, yo que en esta unida~ 
se solicitó que pongan en práctica este reconocimtento de habilidades socioemociotuúes en lo{ 
niños con uaienes trabajan en este año escolar. Los profesores están en capacidad de reconoceñ . . . . . . . . . \ 

en el aula los aspectos socioemoctonales que pueden sugerir algún impedimento para e~ 
aprendizaje v.tambien aquellas que pueden marcar uno alerta ante cualquier coso de vulnerociór( 
de derechos. 1 · ! 
En el campo de Jo evaluación de habilidades socioemocionates en el aula en la acción formativa) 
se mantuvieron en un nivel "muy bueno", tos docentes tenían un conocimiento y prácticd, 

. 1 

~ 
Dirección: Av. Amazonas N:34-451 y Av, Atahualpa, ~" ~ ¡;"'_ ~ !: 

De Igual modo la UCE menciona que: 

En este sentido, 1~. Universidad Central del Ecuador indica que los docentes del Magisterio Fiscal]' 
que fueron capacitados en este proceso académico desarrollaron las competencias necesartas 
para reconocer las habilidades.socioemocionales en la gestión docente para su implementación~ 
práctica en el contexto educativo orientado al desarrollo integral de los niños, niñas ~· 
adolescentes. 

Identificar las caiacterísticasy enfoques de fa educación socioemoctooaloriemodos a( 
desarrollo humano integral de niños, niños y adolescentes dentro del aula 
Reconocer las ha.bilidades soetoemoaionoies en la gestión docente para su abordaje ~· 
intervención áúñca 
Reconocer la base curricular y los recursos necesarios para la tmplementocán .de la{ 
habilidades sotioemockmoies en el aula ¡ 
Aplicar herramientas para trabajar con niños, niños y adolescentes en el desarrollo dJ 
habilidades socioemoetonates que favorezca uno educación integral. 1 

Evaluar mediante la aplicación de. técnicos e instrumentos prácticos. los habilidade~ 
soctoemocionoles en el aula". ' 

,/ 

.~~. 

,/ 

,l.' 

,/ 

,/ 

Al tener e/.100% de. aprobados J1;1egq de todos los procesos evaluativos: dlognósticos, formativos y¡ 
finales, se. evidencia el cumplimiento de los. resultados de aprendizaje del curso; yo que to{ 
docentes heneficiorios.del mismo están en capacidad de: L 

j: 
Ministerio de Educación . r 

J 
la UCE en su Informe cualitativo del cursa Reconocimiento de habilidades socíoemoclcnales par~ 

la gestión docente para el fortalecimiento del proceso educativo en lo relacionado al bíenesta~ 
emocional de las y los estudiantes, en la convivencia educativa, en cumplimiento con el. Términd . . . . ~ 
de Referencia menciona que, "se cuenta con un 1ó0% de aprobación debido o tener Id¡ 
colaboración, .oreotsooscson y participación entusiasta de los 550 docentes matncuiados que s.l 
encuentran aprobados, mismos que cumplen los actividades de aprendizaje y de evaluación dl 
.una manera cabal, participando de manero activa y siguiendo todas ios recomendaciones de{ .. 
. tutor. 



• ta capacitación combinó diferentes metodologías de enseñanza en sos diferentes 
momentos, por ejemplo, metodologias prácticas, en donde -el rol del tutor· fue el de 
coordinar práctícas··.y ejercicios en los cuales el .éstudtante ejecutó 'todo lo que aprendía; 
metodologlas activas y participativas .en donde a través .de estrategias de 'trabaje 
colaborativo y resolución- de casosde la vida real se oudovlvenclar y contextuallzar las 
dlférentes realidades.defdocente. 

• Los contenidos académicos y actitudinales déscrítos en el plan de capacitación lnlclal, ;,,.._.. 
fueron cumplidos y aprovechados slgniñcativarnente por tos 'docentes beneñcíaríos 
mediante la visualización y análisis de los recursos de aprendiiaje planteados en la 
capacitación, a través de las actividades.de aprendizaje· mencionadas en cada .una .de las 

unidades, al rendir la evaluaciones y al tener la oportunidad dé completar el proceso de 
aprendizaje a través de la transferencias de conocimiento, nüsma que ··s~ realizó de 
manera colaboratíva en las.actividades grupales sincrónicas. 

• La .capacttaciórr recibida puede ser aplicada en .el .campo profeslonal docente ya ·que 
éontr.ibuirá en la mejora de su desempeño profesional e influirá en-el aprendlzajetíe sus 
estudiantes y en la calidad de la educación. tos.decentes partícfpantes ahora están· en 
capacidad de identificar las característícas y enfoques de la educación socloernocíonal 

desde la teoría y préctica educativa orientadas al desarrollo de. hábiljdades .en e.! contexto 
educatívo, reconocer' las habílidades sccíoernoclonales eri niños, niñas y adolescentes' en 

las aulas de clase y aplicar estrategias y recursos de educación socioemodonal en la 
.cotidianidad docente. 

La UCE en' su Informe cuafltatívo concluye {o siguíente: 

5.2.Z:4. CONCLUSIONES DEL PROCES.O,.DE CAPACITACIÓN 

Can lo rnencíonsdo' se: ·evide:rid.a que ·.se harr curnplfdo con los Resultados de Aprendizaje 
esperados tal como se. evidencia en el Informe cualitativo del cursó Reconocirnlentq de 
habilidades, socioemocionales para la gestión docente para el fortaleclrntento del proceso 
educativo en lo relactorrado al bienestar emoclonal de, las· y los estudiantes, en Ia. convivencia· 
educativa, por [o Cl!i::1.1 este responde a lo requerido en el TDR. 

desarrollado en esta temátirq )i semontuvierotven lo mismo estafa, esto puede deberse o oiqusios 
factores, por ejemplo, al ser fa última unidad y con las buenos rnlificQciones de las unidades 
ontenores, es posible que los docentes no hovat: revisado lo iemáttco eampleta ·en lo unidad 
cuatro, otro aspecto puedeseroue se requíríó más /Jrófvndídad o tiempo eara pato cubtirtodas 
las herrarmentas que e_/ sisiema nacional de 'educocku: y la vonoda tneraturo externa a e~te; 
otrece a la~ docentes eorno recurso para verlficor el progresó de habilidade's soaoemocionalesen 
la acción formativo, por ello, este O/timo aspecto podrio ser reforzodo' en un nuevo cursó de 
capo.citaci.Q(I que se enfoqi!e· .t)nicamente o la· evaiuociáti de los .. aspectos. socieemoclonoles con 
miras a lq torna de decisiones y mejora. en to coüdod educativo 'oe niños, niñas y odoteseentes '( r. ~·. ' . 

Minister.io de Educación República 
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Dir~cción: Av. Amazonas N34-45l y Av. Atahualpa. 

Al momento, se evidenclarán los porcentajes de cumplimiento de las obíígaclones en funclén dr:ij 
TERCER PRODUCTO, conforme lo establecido en los. Términos de Referencia del Contrato No.¡ 
AFO-MINEPUC-001-2021. ( ,. 

i 

6. CUMPLIMIENTO DE OBLiGACIONES 

~: 

Por consiguiente; las recomendaciones realizadas por la Universidad Central del Ecµador sobre e( 
análisis cualitatlvo del curso, dirigido a 550 docentes del magisterio fiscal, cumple con lo~ 
requerimientos establecidos en el TDR. J 

f: 

• 

• Continuar fomentando la formación y capacítacíón.docente del sector' público con curso{ 
,,.-., de. autoaprendlzajs acompañado como este, ya que eso permite realizar un procese 

dialógico en los aprendizajes, escuchar los distintos contextos que los profesores de( 
magisterio fiscal viven en el día a día y sobre todo plantear ejemplos prácticos con la guí~ 
de profesionales expertos-en cada área dél conocimiento. l 

• Es importante que en los cursos de capacitaclón relacionados al reconocimiento d~ . . . 
habilidades. socioernocionales o con otros aspectos de la cotidianidad docente, partan\ 

. . 1 
desde el ejercícío práctico, es decir, que inviten al profesorado a poner en práctica lo que; 
aprenden en las capacitaciones, en el mismo momento de la ejecución. 

• Se recomienda a Ministerio de Educación realizar un repositorio de casos prácticos rea le{ 
relacionados con los aspectos socjoemoctonales, las soluciones o seguimientos que se les\ 
ha dado de parte de los Departamentos de Consejería estudiantil, por su: puestoj 
protegiendo los nombres de los implicados, pero que este reposltcrtcsírva para que los) 
docentes conozcan que existe soluciones a los distintos problemas sodoemocionales que! 

. se presentan en la. cotidianidad de otros profesores. l 
Se recomienda a Mlnlsterto de Educación, deritro del aspecto pedagógico inherente ai 
esta capacitación, realizar evaluaciones al profesorado a nivei nacional para verificar su] 
nivel de desarrolle> en cuanto al.reconocímlento de habilidades socioemoclorrales en la\ 
gestión docente, ya que . como se pudo ver en los apartados de este informeJ 
correspondientes al diagnóstico, íos profesores necesitan un refuerzo y capacitación¡ 
sobre estos aspectos. l 

Conforme se. establece en el TDR y de acuerdo con el informe cualítativo del cursq 
"Reconocimiento de habilidades socioernoclonales para la gestión docente para e' 
fortalecimiento .del proceso educativo en lo relacionado al bienestar emocional de las y lo{ 
estudiantes, en la convivencia educatíva" se detallan las principales conclusiones realizadas por l~ 
Universidad Central del Ecuador; L 

J r 

5.2.2.5. RECOMENDACIONES DELPROCESO DE CAPACITACIÓN 

J 

En este sentido, las conclusiones reahzadas por la Universidad Central del Ecuador sobre eÍ 
análisis cualitativo del curso, dírigido .a 550 docentes. del magisterio fiscal, permite la toma dJ 
decisiones respecto a los procesos de capacitaclón que sean implementados por el Ministerlo d~,· 
Educación, así mismo, cumple con los requerimientos establecidos en el TDR. 

Ministerio de EdLJcaci?:n 
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Anexo 6 
Informe dé 

conformidad 
Producto 2 bNFC- 

2021-086~1NF 
Anexo7 

Acta entrega . 
• 1 

recepción parcial del i 
. . 1 

Producto 2, Oficio ; 

CML-205 

AnexoS 

ACTA DE REUNIÓN 
No. l-UCE 

Anexo 4 
Informe final de' 

ejecuctón del curso 
1 rural 

Anexos 
lnfortn.e final de 

·ejecución del curso 
2 socicernocionales 

Notificar fa nota flnal del resultado del curso al 
docente: en ~as;: de obj~ció~ ·e.l do'ci~rite. te.ndrá urr 
ma~imo de 3 días· para apelar las c.c¡lificacion·es .al 
contrattsta. después .de este tiempo el contratista 
contará. con 5 días para verificar o. reallzar 
correcciones segun corresponda antes de emitir los 
resultadosñnalesal Mlrilsterio de E9uca.cíón. 

El contratista será el. responsable directo de la 
asistencla, justifkaciones, csllñcadones parctales y 
totales de los docentes beneftclarios, así como la ¡ . . . . 

.aslgnación de paralelos, 

100% 

Anexo l 
lnforrne.de 

conformidad 
Producto 1 

DNfc-2021-075.fNF 
Anexo 2 

Acta entrega 
recepción parcial del 

Producto 1 

100% 

100% , Entregar ar MIN.EDUC el plan de capacltación, que 
.garantíce las 40, horas .de .. capacitación de tada I 
curso, parp la aprobación correspondiente. · 

Informe de 
. conformidad 

Producto 1 
.. DNFC-2Q21-075~1NF 

Anexo 2 
Acta·entrega 

recepción parcial del 
Prcducto 1 

Nombraral adrninístrador del contrato. 

6.1 Obligaciones Uníversic:lad Central del. Ecuador « UCE 

Ml·nisterio de Educación República 
del Ecuador 



Dirección: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa, 

1 

Entregar los certificados digitales a los docentes 
beneficiarios aprobados de los cursos; 

, . ...-,,. 

Informe final de 
ejecución del curso 

1 rural 
Anexos 

Informe final de 
· ejecución del curso 
2 socloernocíonales 

Anexo 6 
Informe de 

conformidad 
Producto 2 DNFC- 

2021-086-INF 
Anexo 7 

Acta entrega 
recepción parcial del· 

Producto 2 
'.I Anexo 8 

Oficio CML..:210 
Anexo9 

Informe cualitativo 
curso 1 rural 

Anexo 10 
Informe cualitativo 

curso 2 1 

1 socíoernoclonal 
Anexo 11 1 

Informe de 1 
reprobados 

100% Anexo 6 
Informe de 

conformidad 
Producto 2 DNFC,.. 

.2.021-086-INF 
Anexo ? 

Acta entrega 
recepción parcial de • 

Producto 2 
Anexo 12 

Entregar los informes (final, cualitativo y de I reprobados) al finalizar los procesos de capacitación. 1 

¡. 
Ministerio de Educackin ... 

¡·: 

República 
del Ecuador 
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Anexó 6 
Informe de conformldad 

Producto.Z DNFC-2021-886- 
INF 

Anexo 7 
Actaentrega recepcién parcial 

del Producto 2 

'100% 

100% Anexo í 

Informe de .contormídad 
Producto l 

DNFC~ 2021-075-lN F 
Anexo 2 

Acta entrega recepción parcial 
del Producto 1 

Anexo 13 .. 
LÍstado final de decentes 

beneflclarlos. de· los cursos 

Anexo 6 
lnforrne-de conformidad 

Prcducto 2 DJ:JF~-2021-086- 
INF y sus· anexos 

100% 

·Reaíizar él control y seguimiento a nivel nacional de] 
! curso en coordinacíón con el contratista . . 

-Proveer al contratista, el listado de los docentes que 
hayan aceptado el documentó de términos y 
condíctones y ftrrnado fa :.car.ta compromiso a la 
suscrlpclón.del contrato. 

El Ministerio de Educación -a través cíe su elataforrna 
virtual solicitará a lo~ docentes participantes aceptar 
los, términos y. condiciones, corno Ia carta· cornprorruso . 
para partkipar en el curso dé· formación, previo él 
envió dé la documentación· que garantice su 
idoneidad. 

~,2 O.bligaciones Ministerio·de Edu.cación 

Elaborado:. Dirección Naéional de Forrriaclón Continua ZQ21 

Anexo 6 

Informe de 
conforrnldad 

Producto. 2 DNFCs 
2021-086-INF 

A'rieX0·7 
Acta entrega 

recepción parcial del· 
Producto 2. 

Anexos 
Ofício~CML-210 

1QO% 

Mlnisterló de 'Educación 

Entregar al MINEOüC la copia .de seguridad de. los. ¡ 
dos cursos para ser incluidos en la plataforrná Me l . . 1 

i Capacitó ¡ 

República 
del Ecuador 



Tabla 5 -Detalle de cumplimiento de plazos 

CO.NTRATO 
SUSCRIPCIÓN CONTRATO 70 DÍAS. 08/09/2021 17/11/2021 17/1i/2p2i 

PRODUCTO_l PLÁN.DE CAPACITACIÓN 10 DÍAS 08/09/2021 18/09/2021 18/09/2ó21 
IN_!CJO CAP.A.~ITACION 
•capacitaci.ón en' 
"Pedagogía y 

metodologías rnultigrado 
en .el contexto de la 
educación rural" 
•capacitación en 

,!"-.. -. 
"Reconocimlento de 
habilidades· 
socloerncctonales para la 
gestfó.n docente": 

28 DÍAS 11/10/2021 07 /11-/2021 .07 /11/2011 
FIN CAPACITACIQN 

P~ODÜCTO 2 *Capacitación en 
"Pedagogíav 
metodologías' m ultigrado 
en el contexto de la 
educación rural" 
"'Capacifaéióri en· 

'''R~conocimiento de 
habilidades 
soclóemoclonales para-le 

.gestión docente" · 
Entrega informes 
'CAPACITACION 7 DÍAS 07 /1 i/2021 · 14(11/2021 14/11/:202'~. 

Dirección: Av. Amazonas N34~45.1 y Av. Atahualpa. 
.._¡ Vt ~ - -M•"'._ - ,,........, 

El plazo previsto para el contrato es de 70 días., contados a partir .de la suscripción del contrato.] 
desglosados y acordados mediante el acta de reunión No. A.F.D-MJNEDUC-001-202-1 {MIN~DlJc-l 
UCE), conforme cronograma detalladoscbrela entregade los productos. 1 --- 

7. CUMPLIMIENTO DE PLAZOS 

¡: 
L Eíaborado: Dirección Nacional dé Formación Continua 2021 

*Termino para soluclón de problemas: Al momento no.se ha presentado la necesidad 

Actas de entrega recepción I 
parcial de los Pr.oduc.tos :1,.2 v! 

3·. ; 
.. 1 

Suscribir por medio dei Adrninlstrador de contrato las 
.áctas-de entrega recepción de los productos conf.o.rme 
le, deterrnlnado.en el. contrato ... 

Ministerio de Educaci~n. 
! r 
i 

República 
del Ecuador 



0,00 MU.LTAS 
154.ooo;oo solicitado 100% VALOR PAGO 

154.000,00 100% TERCER PRO.PUCTO 

o.oo 
0,00 

0% 
0% 
0% 

I SEGUNDO PRODUCTO 1 . . . 

PRIMER PRODUCTO 
PORCENTAJE DÉ ANTICIPO 

· 1s4.ooo,.oo 

o.oo 

100% .VAlOR DEL CONTRATO 

·~·r<·~NWkiJ0:J~if.j:J"~%W@Jf ri~!fl?T0!t ?f~;~wt~mt1 au I pAc1'QN¡iEcoNoM1cAii~11~i;1;BM!.i1J~ff.;%;1:fg&;~1.i·.·~·~;;i0.z··;;;1:c:'.:··1;~¡~·~. 
:: :.:::~::::~~ p~st~IP.Cl<JN:::';·;·::;>:;;·:::·:; :eO.RC~NTAJ.R. ;:,'.:YALPft::; :.::ES.TA.OQ;'.: ::~;::;oasERY.e;C[PN.ES':;~::;: 

CONTRAJO AFD- 
MIN EDUC-001-2021 
de fecha 8 de 
septiembre de 2021 

Tabla 6 - liquidación económica 

El valor establecído en el contrato Nro. AFD-MINEDUC-001-2021, corresponde al presupuesto 
ofertado por ia Universidad Central del Ecuador; mediante el cual participó y ganó el concurso de 
Licitación Pública lntemacional, con un costo hora de $3;50 y.el precio total .de la capacitación 
por un valor total de $154.000,00 (Ciento cincuenta y cuatro. mil dólares de los Estados Uriidos de 
Norte América con 00/100) IVA 0% •. 

El presupuesto referencial .de.l proceso se estableció en función al estudio de mercado realizado 
mediante informe SDPE- GSP~2021..:ó26-INF, el cual, determina el costo hora por el valorde $5;11 
y el precio total de la capacitación asciende a $154.000,00 (Ciento-cincuenta y cuatro mil dólares 
de los Estados Unidos de Norte América con 00/100) IVA 0% 

8~ LIQUIDACIÓN ECONÓM.ICA 

*#Cr:mforme lo establecido en el cronograma ajustado, mismo que se encuentro en vigenr:ia para {o < 
ejecución del Contrato. Cabe señalar que, en el caso de suscitarse incumokmiemo: de plazo; et cálculo de 
fa.s multasse efectuoróen Juntíonde este cronogramp. 

Elaborado: Dirección Nacional de Formación Continua 2021 

I · lnfermesflnales de I ejecución de.los dos 
cursos 

Informes de decentes 1 
reprobados de los dos 1 

1 I cursos 1 
1 · Certificados digitale~ de 

1 docentes beneficiarios I aprobados.de los cursos .. 

PRODUCTO 3 
1 ENTREGA COPIA DE 

.3DÍÁS 14/líi2ó21 17/11/2021 17/11/2021 1 SEGURIDAD CURSO ! 

CIERRE 
FINALIZACIÓN CONTRATO 70DÍAS 08/09/2021 l 17/11/2021 17/11/2021 CONTRATO i . 

Ministerio de Educación Repúb!tca 
d.el Ecuador 



DireccíénrAv. Amazonas N34,451y Av. Atahualpa, 

El Contrato Nro. AFD-MlNEQÜC-001:-2.021, suscrito entre. la UCE y el MINEDUC,. no requiere 
garantías conforme a lo establecido. en el Artículo 73 de la lev General :de Contrataclón Pública 

9. GA~ANTIAS. 
Fuente:. Contrato Nro. AFD-MINEDUC~OOl-2.021 

ProductoB 

ENTREGA DE PR'QDUCTQS 
P.OR OFERENTE 

PORCENTAJE 
PRESUPUESTO 

FORMA DE PAGO· 

Posterior a la entrega del 
producto 3. -Se: aclara que 
todos los productos serán 
receptados con Acta de. l 
Entrega recepción parcial, 
conforme e] .cronograma I 
establecido en "productos , . l 
esperados", .sín embargo, el I 
pago total y único se 
efectuará con el acta de 
Entrega recepcíón final, es 
decir 9! receptar el producto I 

1 3. i 

100%: 

l 
Tabla 7 • Detalle de forma de pago c;~ntrato 

Conforme lo establecido en el Contrato Nro. AFD-MINEDUC-001-2021 para la- "CONTRAT:ACI.ÓN 
OE DOS. PROCESOS OE CAPACITACIÓN VIRTUALES DIRIGID.AS A LOS DOCENTES DEL MAGISTERIO 
FISCAL EN: 1) FORTALECIMIENTO DE: COMPETENCIAS PEDAGÓGIC~S · Y METODOLÓGICAS: 
MULTI.GRAQO EN ÉL CONTEXTO DE EDUCACIÓN RURAL Y:2) REGONOCIM.IENTO'C)E HABILIDADES· 
SOCIÜEMOCIONALES PARA LA GESTIÓN DOCENTE .PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROCESO . . . . . . . ,, 

~DUCATIVO EN LO RELACIONADO AL BIENESTAR EMOCIONAL-DE LAS Y LOS ESTUDIANTES; EN ~A 
CONVIVENCIA EDUCATIVA, A TRAVES DE UNA INSTITUCIÓN DE EDUCACló,N SUP.ERIOR.", el cual 
no contempla anticipos y .en la cláusula séptima FORMA DE PAGO, señala Jo siguiente: 

El pago requerido corresponde· al 1QO % del valor del contrato ÁFD-MlNEDUC-.Odl-2021, con él 
monto $154:000,00 {Ciento cincuenta y cuatro mil dólares .. de los Estados Unidos de Norte 
América con 00/100) !VA 0%. 

PAGO RÉQUERIDO 

Elabor.ado~ Proyecto SIPROFE 2021 

VALQR .. A DEVOLVER POR 0,00 
1 CUALQUIER CAUSA ! 1 

1 
I REAJUSTE DE PRECIOS 

1 

o.oo 
i I iS·4.00b,OO I VALOR. TOTÁL.A P.ÁGAR 

! 0% 0,00 I SALDO POR PAGAR 

i 
i 

Ministerio de Educaclóh 
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Técnico Afín delegado Contrato No. AFD-MINEDUC-001-2021 

Nombre Firma Fecha 
' 

Carolina Borja Salazar ).y~,,"l Analista de la Dirección Nacional de 26/11/2021 
Formación Continua \ / 

Administradora del Contrato No. AFD-MINEDUC-001-2021 

Nombre Firma Fecha 
Lizeth Cueva Montaluisa 

~1Z~ 
Directora Nacional de Formación 26/11/2021 

Continua 

Aprobación de la máxima autoridad 

Nombre Firma Fecha 

Magali Ramos Jarrin VoL uCJ 26/11/2021 
Subsecretaria de Desarrollo Profesional 

l 1 

12. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD 

• En virtud de la entrega del producto 3, y de la suscripción de las Acta de Entrega recepción 
parcial del Producto 1 y 2 conforme el cronograma establecido en "productos esperados", se 
recomienda realizar el pago total del Contrato Nro. AFD-MINEDUC-001-2021 con la UCE. 

11. RECOMENDACIÓN 

Revisado el producto 3 que corresponde a: ENTREGA DE COPIA DE SEGURIDAD DE LOS DOS 

CURSOS EJECUTADOS, INFORMES DE ANÁLISIS CUALITATIVO DEL PROCESO DE CAPACITACIÓN 

POR CADA PROCESO, entregado por la Universidad Central del Ecuador mediante Oficio CML-210 

de 17 de noviembre de 2021, se puede constatar que dicha institución ha cumplido con las 
obligaciones y dentro los plazos establecidos en el Contrato Nro. AFD-MI NEDUC-001-2021 y en 

los Términos de Referencia, por lo que se recibe a ENTERA SATISFACCIÓN los informes 
presentados por la UCE. 

10. CONCLUSIÓN 

Debido a que la Universidad Central del Ecuador es una Institución Pública la Gerencia del equipo 

SíProfe y la Dirección Nacional de Compras Públicas, en la fase previa a la suscripción del 

contrato, no solicitaron dicha documentación con base en la normativa vigente. 

"( ... )Art. 2 numeral 8) los que celebren el estado con entidades del sector público, estas entre si, 

o aquellos con empresas públicas o empresas cuyo capital suscrito pertenezca, por lo menos en 

el 50% por ciento a entidades de derecho público o subsidiarias y las empresas entre si( ... ). 

que en la parte pertinente menciona lo siguiente: ( ... ) No se exigirán las garantías establecidas 
por la presente ley para los contratos referidos en el número 8 del artículo 2 de esta ley( ... )" 

Ministerio de Educación 
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habitantes del territoiib nacional, mediante la formodón tnteqrat, botlstico e inclusiva de 
niños; niñas, jóvenes y odutto« tomando en cuenta Ia interculturaltdod; lo 
piucmoctonaítdod, los- lenguas ancestrales y· género desde un enfoque dé .dereciios y. 
deberes poro· fortalecer .e/ desattoll« social eccniunlco y cultural, el ejercicio de lo 
ciudodonlo y· lo unidad en la diversidad de fo sociedad ecuatoriano". Es asl, que se enfoca 
en el mejoramiento de ·gestión y el desarrollo profeslonal de los docentes pertenecientes 
al magisterio ecuatorianocon la fínalidpd-de mejorar ta calidad educativa, 

El Estado. ecuatoriano, a través · del Ministerio de Educa.cion, tiene como rnlsión 
"Garantizar e/ acceso y colidod de !Q educación inicial, básico y bachil(erotó o los ·y las . . 

CLÁUSULA PRiMERA. - ANTECEDÉNTES: 

COMPAREOENTES: 

ESTUDIANTE$, EN LA CONVIVENCIÁ EDUCATIVA": 

l ¡· 
1· 
J 

l 
PROCESO EDUCATIVO EN LO· RELACIONADO A~ BIENESTAR EMOCIONAL DE LAS Y' LOS \: 

I' 
1 
J 

l 
¡: 
l 

En el Distrito Metropolitano .de ó.uito1 el 26 de. noviembre. de 2021, en la: oficlna de laj. 
Dirección Nacional de Formación Contlrrua, ubicada· eri la Av. Amazonas N34-:4S.1 y Juan¡ 
Pablo Sanz, comparece por unaparte la Señorita uzeth Carollna Cueva Montaluisa, Direc(ora'¡: 
Nacional de Formación Continua del Ministerio de .Educaclón y por otra parte. la señora I 

Jacqueiíne Altarnlrano va·ca..~ Coordinadora GeneraJ de la Modalidad e.n Línea de la·\ 
Untversidad Central ·del Ecuador, en sü calidad de adminístradoras. del Contrato No. ( 
MINEDUC-AFD.~001~2021, quienes, en forma· libre y voluntaria, convienen en celebrar ei·l 
presente Instrumentó al tenor de las siguientes cláusulas, 1 

1 

1 ; , 

CONTRATO No. AFD-MINEDUC-00172021 "CONTRATAPÓN DE DOS P~.OCESOS. DE 
CAPACITACIÓN VIRTUALE$ DI.RIGIDAs· A LOS DOCENTES DE~ MAGISTERIO FíSCAL EN: 1) 
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS P.EDAGÓGICAS Y METODÓLÓGICAS MULTIGRADO .. . . . . . .. 
EN EL CONTEXTO DE EDl,J~AC!óN 'RURAL Y 2) H~CONOCIMIENTO DE HABJUDADE~ 
SOCIOEMOCIONALES PARA i.A GESTIÓN DOCENTE PAM El FORTALECIMIENTO DEL 

ACTA ENTREGA RECEPCIÓN DEL PRbDU.CTO 3 

ENTREGA R~CEPCIÓN TOTAL DEL PROCESO DE CAPACITACIÓN 

Ministerro de Edudación República 
del Ecuador 
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En ef contrato en. la CLÁl)SULA DÉCIMA .PRIMERA DE. LA ADMINJSTRAtlÓ.N. DEL 
CONTRATO, indica que, "La contratante designa al Director/o Nacional de For(Jla.ción 
Continua o. b quien haga sus veces, en ~a/idari· de administrador del contrato, quien 
deberá .atenetse o las condiciones genera Ir;:; y portieukires delpliég'o que 'forma parte del 
presente cantiato, y vetará poie! cobot cumotimtento deeste," 

los estudiantes, en la convlvencla educativa, .a través de una Institución de Educación 
Superior. 

fortalecímlento de'I proceso educativo en lo. relacionado al bienestar emoclonal de [as y 
y 2) Reconocirnlento de habilidades socíeernoclonales para la gestión docente para el 

Universidad Central del .Ecuador para la Contratación de dos procesos ~e capacitación 
virtuales dírlgldas a los docentes del Maglsterlo Fiscal .en: l.) Fortalecimlento de 

competencias pedagógicas y metodológicas multlgrado ~n el contexto de educación rural 

·MINEDUC-001-202'1 eritre .el Mínis~erio de Educacién del Ecuador; MlNEúVC, y la 
Con fecha 08 de septiembre del 202.1, sesuscrlbtó digitalmente el CONTRATO No AFD~ 

misión. de la Subsecrétarla de Desarrollo Profesional y en concordancia con E!I objetivo 
general dél proyecto SI PROFE. 

Educación ios. líneamíentós para el diseño, ejecución, seguimiento y -evatuaclón del 
Sistema Integral de Desarrollo profesional Educativo" el mismo que hace referencia -a la 

Conforme al Estatuto Orgánico de Gestión por procesos del Ministerio de Educación, 

aprobado mediante· Acuerdo r:,,finíster,ial 020-201l, en las atribuciones y 
responsabilidades de la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo, literal b) 
rnenclona que se debe: "Ajt1star y poner a cortslderaclón del (la') Vicétnin)stro (a:¡ de 

acompañamiento. 
c. Fortalecer los procesos de Sistema Integral de Desarrollo Profesional. 

b. 'Mejorar la calidad de. la oferta de inducción, formación continua y 

de inducción, formación continua y aplicaclón de acompañarniento garantlzando 

la equidad. territorial. 

a. Incrementar cobertura a los actores, del sistema educativo a través .de los cursos 

Además t . se definen lossiguierttes. objetivosespeclñcos; 

acompañarntento de los prófeslonales del sisterna'educatlvo nacional, en articulación con 

la<f ormacióri inicial del docente, 

Integral de Desarrolle Profeslona], en sus níveles tnducción, formación continua y 

En respuesta .a la necesldad del rnéjoramtento profesional del sistema educativo, en el 

año 2008, esta Cartera dé Estado implementó el provecto denornlnado Sistema Integral l 
de Desarrollo Profesional Educativo (SIPRói=E), cuvo objetivo es fortalecer el Sistema ¡ 

1. 
l 
l· • ¡. 
i 
l ¡ 
! 
!· 
1 
J ¡ 

l 
1 
J 

l 
! 
l 

1 
1 
) ¡ 

l 
1 
J 

l 
l 
l 

l 
) 
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"El .,ONTR.ATISTA se obliga para con la CONTRATANTE, a cumplir con el objeto para la 
ºCONTRATACIÓN DE DOS PROCESO~ DE CApAClTACIÓN VIRTUALES: DIRIGIDAS A LOS 
DOCENTES DEL MAGISTERIO FISCAL EN: 1) FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS 
PEDAGÓGl(;AS: Y METODOLÓGICAS fv1ULTIGRADO 'EN E.L CONTEXTO -DE EDUCACIÓN 
RURAL Y 2). RECONOCIMIENTO-. DE HABILIDADES. SOCI_OEMOCIONALES PARA LA GESTIÓN 
D:OCENTÉ PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROCESQ .EOUCATIVO EN L.O RELACIONADO· 
AL BIENESTAR EMOCIONAL DE LAS Y LOS. E$TUDIANTES, EN LA CONVIVENCIA 
EÓ_lJ.CATIVA:' a entera. satisfacción de la CONTRATANTE, según los términos 'de referencia, 
el pliego y la oferta, que sé agregan y forma parte integrante del presente contrato" 

CONDICIONl:S GENERA.LES Y:OP_.ERATIVAS DE LA EJECUCIÓN 

QBjETQ DEL CONTRATO 

En cumplimiento con el cronograma ajustado conforme corista enelacta de reuniónNro. 
1;- la Universidad Central del Ecuador remite- el Oflcio CML-210. de 17 de noviembre· de 
2021 en el que realiza la entrega del Producto 3 denominado lrnplernentaclón de cursos 
(entrega} que contiene: Entrega copia de .seguridad de-los dos cursos ejecutados- para ser 
implementados en la plataforma MECAPAÓTO del Ministerio de Educación, además de 
los Informes de análists.cualitatfvo.del proceso· de capacitación por cada procesa. 

l. 
·Informes de docentes reprobados de los· dos.cursos y Certificados digitales de docentes i- 
beneñcíanos aprobados de los cursos .. 

contiene: Desarrollo de los doscursos de capacitación, Informes finales de losdos cursos, 

(: 
Mediante Informe Nro •. DNFC-2021--086-INF, el admírustradcr del contrate suscribe· el i· 

Informe de.Conformidad del Administrador del Producto 2- establecidos en el Término de 
Referencia .. Así mismo, se suscribió el ActaEntrega Recepción Parcial del Producto 2 que 

Mediante. Informe Nro. DNFC~202i-07s~rNF1 !=l .admlnlstradcr del contrato suscribe el 
Informe de Conformidad del Adminlstrador del Producto 1 establecidosen el Térmlno de 
R.efe'rencia. En consecuencia, se.suscrtbió, el Acta Entrega Recepción Parcial del Producto ¡. 
1, del Plan De Capacitación. 

Así rnismo, por parte de lá u niversidad Central de! Ecuador con fecha 3:0 de septíembre.el 
l:tector, Doc. Fernando Sernpertegui Ontaneda delega a "(.) la Dra. Jacqueline.Altámira·no 
Vaca, Coordtnadora General de lo Modalidad en. Linea, quien actúo en cottdod de 
delegada por la untversidad en· el referido contrato, stgnqdo con el No. AFD-M!NEDUC- ! 
001-2021. Esto función to ha venido cumpliendo desde el 8:de septiembre- de-2()21-." 

Ministerio de Educ~ción 
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7,5. Pagós indebidos:' La contratante se reserva el derecho de reclamar al contratista; en 
cualquier tletiipo, antes o después de la orestactát: del servicio, sobre evo/quier p.og9 
uvdebido por error de cálculo o por cuolouter otro razán, debidamente justificado, 

7:4 Del pago qué se deba hacer al contratante, retendrá igualmente los -nJu/ta.s que 
procedan, de.acuerdo cor el contrato. 

7.3 El pdgo que se hagan al contratista porcuenta de este contrata se efectuaran ton 
sujeción al precio convenido, a. satisfacción ·de ·lo contratante; prevte Ja -oorobociátr del 
Administrador de Contrato .. 

7.2 Los pagos sé reoiizarárt contra entrego de productos, . ptevk: oresemoclán del informe 
favorable, as; como las actos de entrega recepcion parciales emitidos por el Administrador 
delConttoto, y la focturo.etruiido por el comrattsto 

Fuente: Contrato Nro. AFD-MINEDUC-QQ1~2021 

FORMA DE' PAGO PORCENTAJE ENTREGA DE PRODUCTOS POR 
PR~SÜPUESTO OFERENTE 

Prcdu.:.to3 100,~ P.qsterior a la entrega .del producto 3 .. 

T~bla 1- D!!t~lle de forma de pago Contrato. 

7.1 La Éntido_d. Contratante .cancetorá contra entreqa de productos 3 el 100%, del valor 
establecido en iar;lousuio sexto, orecio de contrato, tamo se detalto o continuación: 

FORMAS·DE PAGO_ 

Los precios acordados en el contrato constituirán la única compensación al ccntratísta . . . 
por todos sus costos, inclusive cualquier irnpuesto, derecho e tasa que tuviese que pagar, 
exceptoel Impuesto al Valor Agregado que será de cero por dento." 

Unidos de· Norteamériéa), O (cero) por ciento IVA.; ·de conformidad con la oferta 
presentada por e! contratista y!~. Resolución de adjudicación Nro. MINED~C~SDPE-2021- 
00019-R. 

1'-6.,l El valor .del presente contrato, que la CONTRATANTE pagará al CONT~ATISTA, -es el 
de USD $154.000,00 (ciento Cincuenta y .cuatro mil con OQ/100 dólares de los Estados 

PRÉCÍO DEL CONTRATO 

1 
J 

! 
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Medlante memorando Nro. M!N.EDÜC-DNF-2021-0.1428-M de fecha 8 de julio de 2021, la 
Dirección Nacional Plnanclera rernitela aprobación de la reforma por parte del Ministerio 
de Ecónornfa y finanzas del PAi proyecto SíProfe en el sistema e-S:!GEF. 

17/1112021 .08/09/ioil 

l.2.Al'ROBACIÓN PAi 
Fuente: Acta de reunión 1 

-14/11/2021 Entreg• eopia de sei:urldad curso PRODUCTO 3 
F!UAUZACJÓN°cOmRATO CIERRE CO//Tll.ATO 

07/11/2021 14/11/2~21. 

Ent!•s~ in.íor.mes «:Al'ACITACIOII 
• Informes finales de ejecuclón delos dos·l:urs·ós 
• Informe, de.aoc·•nta, r•P.robados d~ los .dos tÚrsos 
· t~rtificaclas <ligita.les d~docvntes beneficJarlos.aprabados de·los cursos: 

. 
' ¡. 

18/~/2~2) 

. 
' ~. 

FIII CÁPACITACION 
'Capacib~ión én ºPedagoglá ymetodologia• multlgrodo en el tonte.atodela 
e-dutaclon rurai• 
•cap~cltoción en "Reconoclm1,n10 de hablliibdes so<li>•mocíonales para.la 
¡1!$1lón docente~ . . . · · . · . 

PRODUCTO 2 

•capacltación·en "Pedágo¡iá. v.m«todolo.;las multigr~·do er1 el .conte~to ele la 
edu~:ndOri rural" 
·t~pacltación en •l(econodmíento dehalillidades·scci~emóci.orialcs.p•r• la 
gestión docente• · · 

ltÍICIO.CA.PACITACION 

~~ii.o.oué't'o~~J~ ~~~"W~~~~~~º~~~A~~~~(}$~~~ ;~naíJ:iNi&r~ i~l'iaiÁ'·am 
fiRMA'OFffilATO SUSCRJPCIÓtl CONTIIATO 08/09/2021 17/11/2021 

. ·¡~· ... . . . •.. lllt. ......... l • • 

Tabla 2 - De.talle de plazos de ejecución por producto 

'~8.1 El plazo de ejecución de Io. presente contratación ''Contrata.cion de dos procesos de 
eooacttocton virtüa(es.-dlrigídas a los: docentes ·del Magistetio ñscal en: .i) Fortatecírniento 
de competencios pedagógíCas y metodológicas rnultigiodo en et contexto de educocton 
turol y 2) ñeconoeitmento 'dé habilidades soctoemocionoies poro la gestíón docente para 

·el fortatectmiento dei proceso educativo en lo reloctotiado al bienestar emocional de los y 
to: estudiantes, en Id convivencio educativa, a través. de. uno institudón de .Éducaéián 
Superior" es de 70 (setenta días ), contado ·a· porti: dé fq suscripción del contrato 
desglosado de la siguier¡te manera:" 

1.1.PLAZO DE EJECUCIÓN 

¡ 

i· 
~ ootiqándose el contratista· o satisfacer las. recia mociones que por este motivo !fegote a ¡ 

plantear to contratante, reconociéndose él interés calculado a. la taso máxima del interés 
convenctonol, establecido por el Banco Centro! del Ecuatio): 

Ministerio de Edutjación República 
del Ecuador 
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:CL.Á.USULÁ TERCERA: ·OBJéTIVO DEL PRODUCTO 

Cada- programa contará con una población de sso·docentes benefictarlos. pertenecientes 
al Magisterio- Fiscal tuoo docentes berreflclartos "en total) y serán ejecutados bajo la 

modalidad virtual, con una duración de.AÓ horas en cada capacitación. 

1. El fortalectrruento de .tornpetencias pedagógicas y metodológlcás para su 
abordaje en instituciones de educación rural multlgrado que se encuentran en 
proceso del regreso _paqlatino a la presenclaiidad, en un curso denominado 

"Curso de pedagogia y metodologías multlgradc en el contexto ·ele- la :.educación 
rural" 

2. 'El fortalecimrento del proceso educativo teniendo como uno de sus. fines el 
bienestar emocional de las y los estudiantes, en !a convivencia educativa, en un 
curso denominado. "Reconotímiertto de habilidades socioemocionales para la 
gestión .docente" 

Con los recursos disponibles. en el Crédito con la Agencia Francesa de Desarrollo y de. 

acuerdo con lbs compromisos adquiridos entre las partes, se impa.rtirán dos: (2) 
prograrrtas decapacitacíón en: 

CLÁUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL PRóo.ucro 

por el valor de $154.000,00 [ciento cincuenta y cuatro mil dólares de los Estados Unidos 

de Norte .América·con·00/100}. 

RURAL Y2) RECONOCIMIENTO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES PARA- LA GES.TJÓN 
DOCENTE PARA EL FORTALEC/ty1,IENTO DEL PROCESO ~DUCATIVO EN LO RELACIONADO AL 

DOéENTES DEL MAGISTERIO FISCAL EN: i} FOR°TALECIMIENTO DE COMPE_TENCIAS 
PEDAGÓGICAS Y METODOLóqJCAS: MUL TIGRADO EN EL CONTEXTO DE EDUCA_CfÓN 

2021.140.9999.0000.59.00;004.0ó1.730512:t70l.202.5091.0003.131 para la 
"CONTRATACIÓN DE DOS PROCESOS OE CAPACITACIÓN VIRTUALES DIRIGIDAS A l.05 

Certificación presupuestaria NRO. 469: 

L3. CERTIFICACIÓN PRESUPUESTARIA 

República 
del Ecuador 

' 
1 
J 

! 

M ... t I d Ed 1 '. mrs er O e . ucrac1on 
J 

1 
l 
1· 
1 
J ¡ 

Mediante memorando Nro. MINEDL:JC-DNF-2Q21-01594-M-de fécha.28- de julio de 2d21, ,1 
la Dirección Naclonal Financiera emite Ia certificación presupuestarla con cargo ·a la 

siguiente partida: j. 
1 

l 

1 
1 
J ¡ 
l 
l 
l 

1 
BIENESTAR EMOCIONAL. DE LAS Y' LOS ESTUOJANTES, .EN lA. CONVIVENCIA EDUCATIVA" ! 
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Dirección; Av: ·~~~nas .N34-45f y Av. Atahualpa .. 

.https://eva~mecapatito.educacion.gob.ec/course/im:iex.php?categoryid=65 

los-estudiantes, en la convivencia educativa.ise encuentran en la plataforma Mecapaclto. 
Con el propósito de. evidenciar lo. menclonado se presenta el .siguiente enlace: 

fortalecimiento del proceso educatlvo en lo relacionado al bienestar emocional de las y 

competencias pedagógicas y metodológicas multigrado en él contexto deeducación rural 
y 2) Reconocimiento de hábilídad,es_.sodoemocionales para la: gestión docente para el 

remitidas por la UCE correspondientes -a los dos cursos: 1) Fortaletirniento de· 

En este· sentido, desde ~, Ministerio .de Educación, con el fin· de dar tumplimiento a lo 
establecido en e·I Término de R:efer~ncía, se ha vertflcadc que las coplas de seguridad 

noviembre de 2021 la copla de seguridad de los dos cursos ejecutados, para propósíto de 

verlftcacíón de lo requerido .en el TDR la UCE envió el slguiente enlace: ~'G&~p.i~i:~'.aé 
seg'iirtdaC1:AutlA:s;,a·AsÉ~i'·tUtstis~::MlÑ.EotJc 

i 
l 

l 
La Universidad Central del Ecuador remitió mediante Ofítio CML:210, de 17 de ¡ 
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C'LÁUSULA CUARTA. - CON,FORMIOAD DE~ PROOlJCTO 3: 
\ 
J 
í 
t· t- 

ENTREGA DE COPIA DE SEGURIDAD DE LOS DOS CURSOS EJECUTADOS PARA SER 
IMPLEMENTADOS EN LA PLATAFORMA MECAPACITO DEL MINISTERIO D.E EDUCACIÓN 

proceso. 

' .cursós ejecutados.e Informes de.análísts cualitativo del proceso de capacítaclón P.Or cada \: 

' convivencia educativa. a través de una Institución de Educación.Superior", eón la ñnahdad l 
J de .. aceptar satisfactoriamente el producto 3, Entrega de copia de seguridad de los dos 1 

metódológicas rnultlgrado en ei contexto de educación rural y 2) Reconocirnlento de 
hsbllidades.sccreemccionales para la.gestión decente para el fortalecimiento delproceso \ 

.educativo en lo reladcnado al bienestar 'emocional de las y los estudiantes, en la 

Validar el cumplirniento con respectoa la entrega del Tercer producto de! Contrato Nro. 
AFO-MINEDUC-001-2021 suscrito entre la Subsecretaria de Desarrollo Profeslcnal 

Educativo ·de! Mínísterlo de Ed.ucadón y la Universidad Central del Ecuador, 

correspondiente a Ja "Contratación de. dos procesos de capacitación virtuales dirigidas a ! 
tos docentes del Magisterio Flscal en; 1) Fortalecimiento de cornpetencías '; pedagóglcas . .y 

Ministerio de Edudaclón 
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Direceión:,Av. Amazonas·N34-451 y Av. Atahuafpa. 

FORTALECIMIENTO DE COMPnENCiAS PEDAGÓGICAS Y··METODOLÓGICAS MU~TIG.RADO 
EN EL 'CONTEXTO DE EOUCACIÓ.N RURAL 

uno de los cursos: 

Por tal razón, se detallan las il.ustraciones en las. que sé ha verificado el contenido que 
entregó la Universí_dad Central del Ecuador en función. de: lo requerido en el TOR por cada 

Elaborado: Dirección Naclonal de Formación Continua 
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.Direcclón:Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa, 
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Elaborado: Dirección Nacional de For.l')iáéión Contlnua 
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Ilustraclén 2·-·capacitación Curso írurales - presentación 
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Elaborado: Dirección Nacional de Formación Continua 
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1 
Uus,tración. 3 • Capacítaclén CursoL rur.a[es- mapa el~ contenidos 1 
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Elabora.~ó: Direc.clón Nacional de Formatióh Continua 
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Aula Besé Re'coriocir'niento dé Habilidades 
,~ .. 

Uustración 5 • Capacitación Curso z.scctoemocionales-presentactén 
*- , e: .;f~iif+~~#.:W&.~'~9i:ii#//\Y?íL-· .. ·. / tn:rn X:/Ui!WJ<Xfr}di{}tt 'ii:\,;_;·,,·:1;'{ ::;~-#- ,, il; 

RECONOCIMIENTO DE HABILIDADES SOCfOEMOC!ONALES PAR.A LA GESTIÓN DOCENTE 
PARA EL FORTALECIMIENTO DEL· PROCESO EDUCATIVO EN ~O RELACIONADO AL 
BIENESTAR·EMOCIONAL DE LAS YlOS ESTUDIANTES, EN l,.A CONVIVENCIA EDUCATIVA 
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Dirección; Av, Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa·. 

' ' L 

Eiaborado: Direccíón Nacional de Formaci.ón Continúa 

\f. l.~!:'41 ... it~~irr.i;r,!~ de t)cb?-j.~i~~ ,~::Y.?':7~~;~~ .. -'S pora·io g~f.(,n OOC".·~~~ 

~~ ~mM:t p('!rn t'~,ht:1-(Jll t:~ trnt~; ·.wcn1 

D~• 

¡. 

tffo,1C4,.~m,., 

·O·..,_~ 

f ~~o!nr:.Z~ 

Ilustración 7 - Capacitación Curso 2 socloemoclonales > resumen de contenidos: 
·-M.1f.é#~~:K~~:~~f~-r,~~~~~1.~:'.?.~~~7f::~·}~ 

Ela.borado: Direcdóri Nacional de" Formación. Continua 
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Ilustración 6 - Capacitación Cursó. 2 socíoernocionales - mapa de contenidos ¡ 
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Direccí6n:·ÁV. Amazonas· N34-451 y Av. Atáhualpa .. 
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mu/tigra.do tiara: instituciones educativas rurales; Contextualización curricular para 
principios 'del MOSEIB. Planificación 5oNda,ria y Evofuación: Modelos educativos 

el _djagnósticó en cuatro campos, estosson: a) La Nuevo Escuela Rural; b} Planificación . " 

soíidoriatc} La evaluación; y d) Acompañamiento. 

DiAGNÓSTICO DE CONOCIMIENTóS DE LO~ PARTICIPANTES 

¡ 
Én este sentido, desde. la Dirección Nacional de Formación Continua se evidencia que laÍ 
copia de seguridad de los cursos rerníñdos en el Oficlo CML~210, dél 17 de novíernbre deJ 
2021; cumplen con lo establecido en el Término de Referencia, pues presentan el diseño] 
instruccional validado, así como. los-contenldes que han .sido aprobados en el Producto 1. ! 

l 
\ 
1 
' . l 

.INFORMES DEANÁUSIS CUALITATIVO OEL PROCESO DE CAPACITACIÓN .POR CAPA CL!RSO l· 
FORTALECIMIENTO OE COMP.ETENCIAS PEDA_GÓGICAs'Y METODOLÓGICAS MULJIGRADO l • • • 1 

EN EL CONTEXTO DE EDUCACIÓN RURAL j: 

l: 
l. 

En relación' .con lo sólicitado en el TQR y el! Informe Cualitativo del Curso "Fortalectmtento t 
de Córnpetencias Pedagógicas y Metodotoglcas Multigrado en el contexto .de Educación '¡· 
.Rura( la Uníversldad Central' del Ecuador indica que, "Con 'el fin deidentlftcor los niveles , 
de' conoetmtento previo por parte de los estudiantes del curso; se planteó el desarrollo de r 
uno evaluación diagnóstica~ esta permitió identificar tos.conocímíentos orevios en r.elpciórJ l. 
con el ootendizaje y desarrollo de destrezas relacionadas con el "Foitaleclmiento. de \: 
competencias pedagóglé.as y·met9dQ/ógicas multigrac;fo en el contexto dé educoclón rural" 1 
misma que se llevó a cabo previo al abordaje de contenidos y prácticas. Para ello se j: 
realizó un cuestionotto exploratorio de oanocimientos previos durante los dios de i: 
ambientación a la plataforma. r 

¡ 
Este cuestionario fue técnicamente elaborado por docentes exoertos en las· iemáiicos \. 
suqeridas por Ministerio de Educación paro la e}ecvción del curso, para .elio se distríbuyq l 

I• 

l ¡ 
. ~,:! Estos cuatro campos fueron planteados como punto de partida debido o.que sé reolizá uti , 
estudio técnico con tas docentes-tutores del curso de. c;opacjtótión en base o las ¡ 
propuestas· de Ministetió de Educa.cíón, quien; en los TOR mencionan los stquientes j: 
contenidos básicos: Nueva Normbli<;iad/ Nueva· Esr;uela Rural. Filosofía educativa; porqué j 

!. 
educamos, para que. educamos y cuál es el perfil del estudiante de la escuela rural; l 
Escuela dialógico: eldió.logd de saberes y Enfoque de lo 'Educación lntercultural Bilingüe: l 

¡. 

1 
1 

l 
i ¡. ~ 
j. 

Mlni.sterio de Ed.~caclón 
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República. 
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Numérica Representación cualitativa 
9- 10 Excelente 
7-8' Muy bueno 
5-6 Buena 
3-4 Regular 
0-3 Insuficiente. 

[: 
t 
i· 
l. 
1 

L \: 
r 
I· 
1 Fuente: Informe cualitátivo i:leJ curso. J· 
' i: 
; 

En el siqutente cuadro se puede observar una comooraaán de los campos evaluados .. -en el ¡· 
dia'.gnóstico inicial, mismos que, o través de otros reactivos, se los evaluó al final de Id ! 
cooacnocián: l 

L 
!· ¡· 

! 
l 
1· 

r 
j: 
l 

l 

Ilustración 8 • converslén numérica a cualltatíva 

instituciones educativas rurales; Estrqtegios de evoluocián paro 'institu.ciones educativos j 
rúroiesy Estrategias paró acorrlpoñamientoped,agógicopersona/.." l 

De igual modo la UCE indica qúe, ".Se reoiiió el ciíagnostico a través de un cuestionono, l 
mismo que contehla 20 reactivos, (5 para cado campo); se calificó de manero ¡. 
cuontitotivo, con él D~iéo objetivo de tener uno rejerencta numérica e~ coda campo. La l 
calificación de este cuestionario no -entra en el orottiedto. final de aprobación. del curso, \: 

j• 

salo se u.ti/izo el doto nutrérico como referencia y poro compararlos con los tesultodos l 
finales. El promedio de 'fa ev_r;zlu.ac,i.qn qiogr,,óstica de los. estudiantes matncuiados en el i: 
. cursó "Fortalecimiento (fe competencias pedagógicas y metodológicas multiqrado en el l 
contexto. de educación rurorfue de,-4,68/10,0. P.arp r~aJizat un .análisi: cualit;tiyo de tos ¡: 
resultados por·~ado uno de tos campos evoluodos. en el dioqnostico inicial se .~tifizó uno ¡: 

; 

estola de conversión numéricoa caolitative", r 
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Dirección: Av. Amazonas N34-45'1 .Y Av; AtahOalpa. 

Si se toma en cuenta que el nive! "buena" en lo escala cuaiit(Jtjva'dé valores.supero de 
manero mínima et_.50%.- del domiruo total de· esta tetnática, se puede Indicar que los 

"Ante· lo expuesto, es. necesaria lo profundización y exoítcocion teórico como también 
práctica del curso para ·llegar 01 objetivo de la entidad contratista para profun,dizar este 
conocimiento ypráctico 'con el fin.de mejorar lo gestión docente de 'los cursantes -. 

.... -.., 

próxlmo a oiconzar los eprettdirajes deseados. . 
1. 

volorocián Regulat obtuvieron los siguientes temáticas: Planificación solidaria et? 'este i 

componente presento dijicultades en lo referente a los modelos educativos multigrado y \. 
cántextuolizocíon curricular para instituekmes educativos rurales, 'consideronda que es un 
aspecto fundamental y_d que de aquí -S.~ deriva to planificación micro cutitcutar. La. Í r evaluación de igual maneta evidencia dif.ic.u/ta~es en io referente o la evotuacton y. /aj 
estrateqia: para implementar en lnstituciones r.uroles y comunttortas, ,,. 

"volorocián Buena obtuvieren tos siguientes temáticas: La Nueva Escuela Rural donde se ¡ 
evidencia que debe mejorar· su comprensión en /<1 referente a la filosofía educativo, el ! 
enfoque de la Educación lnteréuiturol Bilingüe y lbs principios del MOSE!B. El 
acompañamiento donde se demuestro que debe fortalecer sus competencias de profesor 
rural y el acompaiíomienid pedagógico en SL( gestión docente. Esto implica que estó \ 

La Unlversldad presenta las temáticasen fondón delos resultados obtenidos por las y los ! 
l· ; 
f docentes participantes: 

r . c . 
¡. 
?' 

El cstudi.~t~ éstá pr6:<imo .ii alcanzar Ios-eenoelmieatos ~ 
.relaeionado nl Ai:om a.áamicnto. · 1 

Fuent~: tnforrnecualltatlvc del curso 

Acoinpru1omientp 
· eactivos16 a·l0 

¡ El estudiante tiene dificultades Q inconsisleni:iu PªI'!\ I alcanzar los· aprendizajes, requeridos en Jo referente a ll,; 
l evaluación. · ! 

La evaluación = 
.(Re11c:tivos _ 11 a lS) 

. 
l 
L 

El estudiante tiene dificultades. o inconsistencias paqi 
alcanzar los· aprendizejes requeridos cu Jo refereute ·a I~ I 

lan.íñcaci6n eolidaria; Í: 

~l cstudfantc está pr6x.imo a alc.inzar. lcig conccimientos eµ 
relaeionádo ~ la Nueva Escuela Rural, j • 

Pfo1úficacii6n.soliclarin 
·(R.cm:livos.6 a 10) 

La Nueva Escuela Rural 
(Rc:.ictivo~ ·1 a 5) 

i%t~~IJfijfi!iAA~~íii¡t.Jt~ 
~ 2 " d u 

"O ..... , .., '- -~ 
CI o e: 1:1 > o .•O .~ •O ~ :s ·¡:¡ :.a ·;;· .. " 
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0,3 6,00 B 

0;21 4,20 R 

Q;2_3 4,60 R 

0¡18 5,60 B 

Ilustración 9 - Resutiados del diagnóstico en función de los campos evaluados 
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de la Educación lnterculturat Bilingüe y los principios del MOSEIB, los modelos educativos 
En. este curso se trataron temas generales relacionados 'a lo Fflosófía educativa, el e.ojo.que 

el presente curso. 
acuerdo cor: Ia temátic.a desarrollada paro garantizar la conso/fdqc/ón de lo aprendido en . . . . 

construcción del apreadlzaje y de evaluación como· toreos. cuestionarios y refuerzos 
aaidémtcos, también se brindó. el acceso a moteridl de lectura y videos. educativos 
e/egidqs cuidadosamente por el equipo docente de Untversidocf Centro! del Ecuador de 

De igual modo la UCE menciona que, "Se plá,nteaton actividades sincránicas como 
videocooferencios, videoforos de debate colabototivo con el uso. de herramientas como. 
Mícrósoft Teams y Zoom, Así mismo, se plantearon octividodes asincronicos poro la 

como computodoras de escritorio. o pottáttles, tobietos; teléfonos ·inteligentes 
ismattohone}, entre otros" 

aprendizaje de los docentes del Mínislerio de Educación o través de medíos tecnotoqicos 

1 
La Universidad Central del Ecuador en .el Informe cualitativo .del curso indica, "Uno vez j, 
que se contó con los resultados de la evaluacián dtoqnostica y de acuerdo .coo la \: 

1· 
pfanificoáón aproboda, lo Universidad. Central del Ecuador aplicó estrategias l!·;·. 

metodoloqícas propias dé fa educación virtual como por ejemplo fa ortortzoctán de. 
enfoques díológícos, onalltieos y prácticos en la ejecucíón de los 'áctividodes de j 
aprendiza.je; se brindó uno serie de actividades y recursos que fccititon el proceso de ¡: 

1· 

l 
l 
l 
!· r 
l 
l 
1· 

l: 
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l· 
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PROGRESÓ O AVANéE 

Én función de lo detallado por la Universidad l:en.m1J del Ecuador eri él Informe l 
cualltatívo, sobre el diagnóstico de las y !os docentes al inicio del proceso de capacitación \: 
del curso Fortalecimiento de Competencias Pedagógicas y Metodológicas Multjgrado en r 
el contexto de Educación Bur:a!, se evidencia que lo rernltido cumple con los lii'{eamientos i· 
establecidos en el TDR. . r 

t· t- 
i· r 

aptendua]« planteotios en el plan de aooecitoctán". 

f· 
doten tes del 1VÚn'isJetio de Educacion evoluodos con esta prueba explorotorio dominan ·de j 
maneta parcial. ros temáttcas relocionadas con la Nueva Escuela Rural y el l 
acompañamiento, De igual manera existet: te(!IÓti~q$ que tienen ut: tiive! '(regular" y que \ 
son la PÍonif.ícación sotidoiía y la Evaluación que no logran ni el 50%, esto lmpl/ca que ! 
existen deficiencias en estos temas por lo que es importante fortolecetlos ya que son i 
fundamentales poro su ges~tón docente. Por Jo· que se coocluye. que se fustifíca lo l 
necesidad de llevar a capo fa copoctuxciot: con los contenldos, recursos y acti~idad~ de \ 

j• 
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me.todo!ógiéás mvl~if!(ado eh ·el contexto de edúcacton rural" s_e cuenta con un 99;1~6 de ! 
apr.ob°ación dónde se evidenció la colaboración, predisposícion y participación entosiasta \ .. , 
de ~qs 550. docentes. matriculados; mismos que ·qump!ieron son las ·acti.vidodes de 

i· ¡: 
1 
i·· 
! r 
! 
[: 
¡ Dlreccipn: Áv, Amazonas ~34-45"' iy Av. Atahualpa. 

accíones realizadas eri e_l desarrolle del .curso Fortalecimiento de Competencias 
Pedagógicas .y Metodológicas multigr.ado en el contexto de Educación Rural. 

Desde. la DN.FC se evldencia que; .el Informe cualitatívo remitido por la Universidad 
Central del Ecuador cumple con los lineamientos establecidos en el TDR, ya que indica las 

ejecución,'( 

especificas en los 'ternas anteriores; todo esto en momentos asincróni.cos cuyo horario. y 
manejo del tiempo fue exclusivo del estudiante, y sincrónico durante videoconferencias de -1.,_. 
tutoría, close y ácompoñamiento guiad.o por el tutor durante· 2- horas cada· unidad de ¡· 

1 

r ¡ 
l ¡· ¡ 
r 
j: 
l ¡ 

"La UCE en· su Informe cualitativo del curso en cumplimiento con el Término .de \ 
Referen-cia- menciona que, "En. el curso "Fottoíecímiento. de competencias pedagógicps y ¡ 

·CUMPLIMIENTO DE RESULTADOS DE APRENDlzAJE 

!, 
(• ~ 
1 

multiqrodo y conteauattzocioo cútrkulor para instituciones educdtlvos rurales, la!' 
evaluación y estrategias para: institucia(l_es rurales y comunitarios, competencias. del\ 

profesorado rural y el acompañamiento pedagógrco como· se menciona en el plan de¡ 

:capdcitoción:deJ.prodütto. l del contrate" r 
1 

"ñnolmente se debe mencionor-que fas actividades propuestas· se plantearon de esta.¡ 
manera para permitir eldesarrollo = las resunados de· aprendizaje que se er¡focan ea que 'j; 
el docente del Ministerio de · Educación comprende él enfoque de. IQ Educatián : 

tntercutturd! BilingQe y los orincipios del MOSElB' ~ los aplique en et 'diseño -e \· 
tmpíementocíán de la propuesta pedpgógíco de lo educación rural, a troves de un anr;ílisis ¡. 
del enfoque_ delm~todo díal<jgico en la educacán rural y una contextualización currkuior r 
en su institución. considerando los modelos. educativos en la educación rnultiqrodo. ave 1· 
:enga:'conoórriiento de ~~evas técnicas = evátuocién de .los aprendizajes y /os ~.ueda r 
implementar en su qestson docente. De iquo! manera pueda emoieor estroteqias de h 
acompañamiento· pedagógíco:para "los sujetos. de aprendizaje en la escuela rural, qu~ '¡: 
favorezca una edocaeiot: íntegra} de los estudiontes y fomenten un aprendizaje , 
·sígnfficativo en ellos. \ .. 

' ' Esto evoluocián [otmaiiva constante de cada unidad de imp/err'/entocion, .Se /levó O COÓO i1: 
durante todo el proceso, de _apren_qízaje a· través de cuestionarios. focattzodos. ejer-cicios 

1 
prácticos autónomos, debates y actividades Colaborativas mencionados ccm sus temáticas 
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cabo en beneficio de los docentes del Magisterio Físcal, 

Con lo mencionado se evidencia que .el Informe cualltatlvo del curso Fortalecimiento .de j 
Competencias Pedagógicas y Metodológlcas rnultigrado en el contexto de Educación 1· 
Rural, résponde a lo requerido en el TDR, así como. también permite la toma de l 
decisiones .oportunas en el desarrollo de los procesos de. eapacitación que se lleven a 

En este sentido, la Unlversldad Central del Ecuador concluye en su Informe que los ! 
i- 

'docentes del magisterio fiscal que fueron capacitados y aprobaron el curso están en la ¡. 
capacidad de- aplicar la pedagogía y rnetedologlas rnultigrado ·en ·el contexto de la l. 
educación rural mediante la reflexión critica de las prácticas educativas del profesorado y I 
cóntribuva a mejorar su práctica pedagógka, la autonomía de aprendizaje y las j 
cóndlciones de bienestar del alumnado. ¡. 

¡ 
l 

. 
de 1 

1 
' !: 
[: 
i· 

- Implemento estrategias ·de acompoñamiento pedagógico para los. sujetos 
opreriditaje". 

L ~ ' 

; Creo elementos de contextualhacion curricular en. Instituciones educativas rurales. ¡: 
Aplica un sistema de evaluación de /0$ aprendiz.ajes en la escuelo rural. 

educación rural, 
Anaíizá el erfoque del método dialógico en Id educocián rural 
Analizo los madeios educativos en Ia educación multigrodo. 

1: 
j 
1· 

- Comprende et erfooue de fo Educación lnterculturál Bilingüe y los principios dei Í: 
MÓSE/8; J 

- Aplica elementos de diseño e irnplementocíón de Io propuesto pedagógico de. lo l 
' 1 . 

son los siguientes: 

. 1· 
apren·dizaj-e. (colaborativas y autónomas) y de e.v.atu:aóón de una manero cobot, l 
cumpliendo tas.indicoctones y recomendaciones del tutor, sin embargo existe un 0;9% d~ l 
estudiantes reprobados quienes por disuntas sitqac_ion.cs personales, de salud .Y falto de I: 
~onectívidod; no cumplieron. con Jo entrega de. fas octividtides de .. aprendizaje r 
[colaborativos y ouiátwmcs) y de evaluación por/o que no okoruoron el puntaJe niiriimo ¡ 

. ' ¡ 

poro su oprobacián". ¡ 
Además, la Universidad menclona que "los S.45 participantes que aprobaron e( curse y l 
que cumplieron todos los procesos evaluativos: diagnósticos, formativos y finaie_~, 1 
evidencio que han aiq1rzadc;, los cesultados de. oprendizaie propuestos en' el curso· y que ! . . . . := 

Minlsterf'o de Edu~ación 
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i: 
•· Continuar con procesos de 'formación. permanente: para el profesorado. -El !; 

\ 
aprendizaje B-learning aportó slgniñcatlvamértte én la obtención de. resultados j 
de aprendizaje. planteados en el curso. Esta. modalidad permite ampliar la l 

~ \: 
i· 
L 
i 
1' 

. 
' l 
L 
í 

Conforme se establece en el TDR. y de acuerdo con el informe cualitativo del curso ¡ 
"Portaleclmíento de ccrnpetencias pedagógicas y metodológicas multigrado en ·el l: 

! 
Contexto deeducaeion rural" se.destacan las principales reeorrrendactonesreállzadas por ?· 
parte de la Unlversídad Central del Ecuadoral Minlsteri.o de Educación: 

1 

RECOMENDACIONES DEL.PR,OCESO DE CA~ACITAClÓN· 

En este. sentido, las conclusiones realizadas. por la Universidad Central del Ecuador sobre 
el análisis cualitativo del curso, dlrígldo .. a 550 docentesdel magisterio fiscal, cumple con ]· . . . . . ·. . . ; 

los requerimientos establecidosen el TDR. ¡ 
i· 

i: 
i· tos docentes que 'sean seleccionados pata· este tipo decapacitación cuenten con i 
\ 

acceso 100~ta internet, ya que pese a manifestarlo en la tarta. de cornpromlso, j· 
muchos de ellos mantfestaron la ausencia de .este servicio o tenían dlficultades q~ J 

L conectívrdad por la zona. donde.vivian." l: 
i 

• 

resolución de problemas que se presenten en su gestión docente y en su r 
¡. 

entorno. Esto le dará sentido a lo aprendido en la capacitación. 

partlcipantes, fomentar el trabajo -cooperativo, que aprendan haciendo, que 
vtrreulen lo "teórico .con lo práctico y puedan transferlr lo aprehdido en la 

• 
alumnado. 

La l)CE eh su Informe cualítativo concluye lo siguiente: j 

• La· capacitación recibida puede ser .apltcada en el campo profesional docente ya !- 
que' contribuirá en mejorar su desempeño profesional lo que influirá eh el J 
aprendizaje d,e sus estudiantes y. er;i la calitíad de la educación. Los docentes !: 
pártlclpantes están en capacidad de aplicar la pedagogía y metodologías. j 
muítigrado en el contexto de la educación rural. mediante fa reflexlén crítica. de ¡ 
!a_s prácticas educativas del profesorado y contribuva a mejorar 'SU práctica r 
pedagógica, la autonornla de aprendizaje y las condiciones de bienestar del L ( ¡: 

r ¡· 
\ 

~s importante que, en los cursos de capacitación relacionados al fortaleclrnlento L 
de competencias pedagógicas y metodológicas multlgrado en .el contexto dé r 
educación rural, se considere el dialogo de saberes Y' las experiencias de les ¡ 

Í· 

CONCLUSIONES DEL PROCESO DE CAPACITACIÓN 

i 
i 
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Dirección: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa. 

Este cuestionario fue elaborado de manero técnica por docentes expertos en las temáticas 
sugeridas par Ministerio de Educación poro lo ejecución del curso, paro ello se distribuyó 
el diagnóstico en cuatro campos, estos son: desarrollo humano integral, habilidades 
socioemocionales en lo gestión docente, implementación de habilidades socioemocionales 
en el aula y evaluación de habilidades socioemocionales en la acción formativo. 

En relación con lo solicitado en el TDR y al Informe Cualitativo del Curso Reconocimiento 
de habilidades socioemocionales para la gestión docente para el fortalecimiento del 
proceso educativo en lo relacionado al bienestar emocional de las y los estudiantes, en la 
convivencia educativa indica que, "Con el fin de identificar los niveles de conocimiento 
previo por porte de los estudiantes del cursos, se planteó el desarrollo de una evaluación 
diagnóstico, esto permitió identificar los conocimientos previos en relación con el 
aprendizaje y desarrollo de destrezas relacionadas con el "Reconocimiento de habilidades 
socioemocionales para la gestión docente para el fortalecimiento del proceso educativo 
en lo relacionado al bienestar emocional de las y los estudiantes, en la convivencia 
educativa" misma que se llevó a cabo previo al abordaje de contenidos y prácttcos. Para 
ello se realizó un cuestionario exploratorio de conocimientos previos durante los días de 
ambientación a la plataforma. 

DIAGNÓSTICO DE CONOCIMIENTOS DE LOS PARTICIPANTES 

RECONOCIMIENTO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES PARA LA GESTIÓN DOCENTE 
PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROCESO EDUCATIVO EN LO RELACIONADO AL 
BIENESTAR EMOCIONAL DE LAS Y LOS ESTUDIANTES, EN LA CONVIVENCIA EDUCATIVA 

Por consiguiente, las recomendaciones realizadas por la Universidad Central del Ecuador 
sobre el curso, dirigido a 550 docentes del magisterio fiscal, cumple con los 
requerimientos establecidos en el TDR. 

• Es importante que se pueda identificar y sistematizar las buenas prácticas de 
docentes que realizan los profesores rurales a partir de la reflexión sobre las 
necesidades u oportunidades de aprendizaje de las/los estudiantes y proponen 
alternativas de mejora en su práctica pedagógica, con la finalidad que estas sean 
replicadas por otros docentes y contribuya a la mejora de la calidad educativa. 

cobertura de capacitación del profesorado a nivel nacional y permite optimar los 
recursos del Estado. 

Ministerio de Educación República 
del Ecuador 
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'En 'et siguiente cuadro se puede obsetvar una. cemparooáruie los campos evaluados eh el l 
dia(]hóstico inicial, mismos qué, a través de otros. reactivos, se los. evaluó al final de la l.:.• 

capacitación: 

Fú.er,lte: Informe cualltativo del curso. 

Numérica Representacíén cualítattva 
9-10 Excelente 
7-8 Mliy bueno 
5-6 Buena 
3-4 Regular 
0-3 Insuficíente 

ílustraclén 10-Conversíón numérica acualítativa 

odotescencio, existe evidencia: de que la vio/encía en contra de-niños, niños y adolescentes l 
podría estar incrementándose; y t¡11~ él estrés y Jo ansiedad de la .situaclon podrían ¡ 
contribuir para dicho Incremento. Una de las eonsecuencias de la. pondemia ha sido la ¡: 
:suspensión de los servicios de desarrotto lr¡fantítparo-niños y niñas meno/es de tres años y j: 
el cierre prolongado de las escuelas. Esto también pucJo haber contribuido con el aumento 

L .de tensiones en los boqotes, y con el incremento del trabajo no remunerado de mujeres y r 
niñas:" 

Estos contenidos. los plantearon desde la parte contratante en base o la. necesidad de L 
territorio ya que en Íos. términos de referencia se realiza un análisis sobte ~¡ 'aspecto ¡ 
socioemoctonal en basé al reporte ONU Mujeres y Telefónica Ecuador. "Efectos dé Jo ' 

.emergencia en las vidas de las mujeres: Economla y bienestar", 2020 en .donde .. se ¡: 
menciona que fa Emergencia Sanitario por el COV!D-19 ho genetodo un impacto sin l 
precedentes en la historia de la numaotdod afectando especiotmente a fa niñez y i 

~ : 

soeioemocionoi en el aula e implementación: base curncuku, recursos: necesidades, ! 
contextos, oprenduojes, enfoques, edades y niveles, eváluocioa formotive: ptantñcoeon, l: 
pasos ·deplanificación~ actividades suqeridas. j • 

j. 
l 

Estos cuatro campos fueron pianieodos corno punto efe pottida debido a que se realizó un j 
estudio- técnica CÓÍJ /95 docetites-tutotes de/ CU.(50 de capac}t'otion én basé O los l 
propuestas ne Mínister.io de Educación, quien, en los TDR mencionan los siguientes ¡. 
eonteatdos básicos: oesorrotto humano tnteqtal: conceptos}' enfoques dela educación,· 1 

- . i 

Educación secioemoctonot: fundamentación teorice. Recotiocimient» de fas· bobuidades l 
socioemocionoles en el entorno educativo: empatla, autoconocimiento, manejo de l 
emociones, reso/µcic4n de co.nfiíct-os y toma de decisiones; Gestián 'de lo educacián ¡. . . . . i . 

Mfnl.sterio de Edu:~ación I Rep.ública 
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Oi.recclón: Av.. Amazon~s Nl4;.451"Y Av. Atahualpa, 

la Universidad Central del Ecuador en el Informe cualitativo del curso irtdica, "Una vez 
que se· contá con los resultodos de 'fo eva/uqcíón ·diagnóstica y de acuerdo con la 

PROGRESO O AVANCE 

linearnientos establecidos en el TDR, además, con estos resultados fue posible conocerel 

riive] de conocimientos ·d,e los docentes, al inicio del proceso dé capacitación. 

dél curso Réconocimiento de habilidades sodoemoclonales para la gestión docente para 1 
el fortálecfmiento del.proceso educativo en lo. relacionado aiblenestar emocional de las y j 
los estudiantes, en la convívenctaeducauva, se evidencia que lo remitido cumple con los I• 

cualitativo, sobre el diagnóstico· de tas y los docentes ai.Jnicio .del proceso de capacitación 

~il función de lo detallado por la Universidad Central del Ecuador en el Informe l r 

·oe igual manera la UC~ señala, "Sí se toma en cuenta que el nivel "bueno" en la escala. ! 
cualitativa de valores supera de manera mlnima el 50%. del dominio total de esta 1: 
temáttca, se puede indtcor qué los docentes de ministerio de Educaciát: evaluados con i 
esta prueba ·explorato_río dominan de manero parcial los esiroteqios oara el l 
tecoooctmteoto.de tos hábilidades·socioemocionoles- para lo gestlón docente; por to-que \: 
se justificó de manera (l'lás acertada la necesidad de llevar a cabo la capacita~i9n con (os : 
contenidos, recursos y. O'<;.ti.v1da.des.de oprendtzaje planteados e,:i el plan de copocitacián," i 

Fuente: Informe cualitativo del curso 

:Ev .. 1u,.c.i6n de: habilidadc:e 0,.39 
a.ocioc1uocio-nalc• en ·la Cll:.ci(>n 
Ícn:mhliva 
{Re1u:tivod6 n 20) 

~o• doc:entca ~~nlu.a~o~ c.n el dingnó1tico· 
iriiaif\l prcacutnn·.un conocimicuto.n,u,Y bit(!!'º 
en ·cutmlo """lunc:i6n ·de hnbilidó.dé~ 
aociocn1ocionalc• en IR' acción (o~.atí.va 

7,78 

Lo, docente, c:v.Aluruloo. . 'en el dingnóiticó 
inicial prc•cnt.nn u.a. conacituicnto bueno en. 
cunnto n lR inlplcmént~u:ión de b.n~ilidacicti · 
socioen:10.:io11Alcir.·cu ·el' a',11" 

·B s.os. Jmplcrnentaci'ob de o;':!5 
h·:i.bilid:ides aociocmoc¡~..,.¡.,¡, 
r:n el Í>ulu 
(R"!'CIÍVOS 11 O lS) 

' Los docentes evaluado• ·en. ·el dias;nl:t•_t.ico· i · 
inicial prce.1cutAI\. Wl coa.oc:iuiicn.to bueno' en ,!· 
cu11Dt.; o lds 6nbilídÍid!"• 1ocio<:moélonolcu y' 
cu lo p.ceti6n docente , · 

B 6,5!? Hl\bilidndca ·1ociocoiocioru,Ju 0,33 
y. en l.l\ ,sc•t:ii>h d?cc1úc ... 
(Ré,Dcti,·oa 6 " 10) 

a·. (j,83 Looi doécntéu c-,¿aJUlldoa en el ding:nós\ico 
inici,n1 prctBC11lnn· uo conocimient.9 bueno. en 
'<otÚUllO n loé *llibitos réJocfonadoa;.nl dcanrTO!IO 
htun·a;,o·int~IP'.'11 . 

Ocea1T01lcS. liumllllo intcgr"l 0,34 
(Ri:octh.-os .J 11 ~) 

llustradón 11-·Resultados del díagnóstico en funclón de los. campos evaluados 
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L 

sesiá« sincrónico, el tutor constató {a asistencia ·.y pdrtícjpa.dón de los docentes, mfsma 
t . . que también se verifica a través de lo lectura y visualizacuin de recursos de aprendizaje en i 
!· plataforma y de la entreqo puntual de actividadesosiqnddes en cada unidad. 

,. 
h Así mismo la UCI: indlca que, "Previo o cado momento -de evotuoctáa se realizó ono j: 

·ex.plicación delproceso en lasreoniones sincrónicas que. paro el-efecto se pfanteoron en, to 
metodología y cronogramas propios de la planificación del curso de capacitación, en coda l 

L 

,. 
él curso "Reconocimiento de hobilldades socioemocionoies para la gestión docente para ei ! 
fortalecimiento del proceso educativo en .lo reiacionado ol bienestar emociono! de las y tos j: 
estudiantes, .en la convivencto educativa" estuvo destinodo o fó oonmnoctoii de /11 l 
práctica docente del profesorado del Mir:1.Jsterio de Educación del Ecuador, en relación con ¡ ¡: 
los aspectos socioernoclanales que. irifluyen en los niffos, niños vodotescentes sobre cómo !· 
identiftcar, reconocer,v regúlot {as emociones, semir y mostrar empotia por los demás, J: 
establecer y desarrollar relociones positivos, tomar decisiones tesponsables, definir y ¡ . 
. olcamar metas personales." 

Estas· actividades >' recursos. se encontraron anclodos a fo plataforma· virtual la l 
Uriiversídad·Centralde/ Ecuador y estuvieron distriouidos y orqantzodos en unidades de j 
aprendizaje que facilitaron la esquemoiizocián de contenidos y desotrotlo de ejercióos l: 
prácticos y octividodes de evqlu.ación diagnóstica, formativa y sumativo, Además, el L ,. 
profesorado qaefue capocitodo en este entorno virtuq/ de aprendizaje. contó Con ei r 
ocompañomtento de un. tutor virtual por aula, auten es un experto ·en él ospecto !: 
académico del curso y además· brindó ·soporte .en cuanto· al tnoitejo tecno'lógico de fo ¡ 
plataforma, ffgu/oción ele! ttempo de ded/cación at estudio y gestión de.outoaorenditoie \': 

~ 
Se plantearon actividades sincrónicas tomo videoconferencias, videojotos de debate ¡ 
cotaborotivo. con el uso. de herramtentas como M7c.rosoft' Teoms y Zoom .. Asr .mFsmp, se ¡. r 
plantearon actividodesasincténicos de construceián del aprendizaje y de evoluoctot: como 1 

L tareas; cuestkmarios y refuerzos académicos, también se. brindó el acceso a meterlo! de i • 
!: lectura. y .visiona.do de vídeos educativos elegidos. cuidadosamente por el equipo docente , ,, 

de Universidad Central del Ecuador poro garantizar la pertinencia de los mismos tie ! 
acuerdo al campo. de formación y desarrollo prófés1onq1 de! presente cwso. ). 

r 

,,,..,...,, 

planificocíón ooroboda, la Urdversídod op/ícó estrategias metodológicas propios de la j 
educación virtual como por ejempfo. la priorización- de erfoques dialógicos, anolític~s· y l 
prácticos en to eieouctán de los actividades de aprendtzoje: se brindó una serie de l 

. . ¡ . 

ociiviaodes :y -recursos que [acilitar. et proceso de apr~nd.izaje de los docentes efe j· 
Ministerio de 'Educación a través de medios tecnológicos como computadoras, tabletas. l 
teléfimosíntetteentes, entre otros, ( :: 

f: 
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../ Identificar las características y enfoques de lo educación socioemocionol 
orientados al desarrollo humano integral de niños, niñas y adolescentes 
dentro del aula 

../ Reconocer las habilidades socioemocionales en lo gestión docente para su 
abordaje e intervención áulico 

../ Reconocer la base curricular y los recursos necesarios paro la implementación 
de las habilidades socioemocionales en el oula 

../ Aplicar herramientas para trabajar con niños, niñas y adolescentes en el 
desarrollo de habilidades socioemocionales que favorezca una educación 
integral . 

../ Evaluar mediante lo aplicación de técnicas e instrumentos prócticos las 
habilidades socioemocionoles en el aula". 

Al tener el 10096 de aprobados luego de todos los procesos evaluativos: diagnósticos, 
formativos y finales, se evidencia el cumplimiento de los resultados de aprendizaje del 
curso, ya que los docentes beneficiarios del mismo están en capacidad de: 

La UCE en su Informe cualitativo del curso Reconocimiento de habilidades 
socioemocionales para la gestión docente para el fortalecimiento del proceso educativo 
en lo relacionado al bienestar emocional de las y los estudiantes, en la convivencia 
educativa, en cumplimiento con el Término de Referencia menciona que, "se cuento con 
un 10096 de aprobación debido a tener lo colaboración, predisposición y participación 
entusiasta de los 550 docentes matriculados que se encuentran aprobados, mismos que 
cumplen los actividades de aprendizaje y de evaluación de una manera cabal, 
participando de manero activa y siguiendo todos los recomendaciones del tutor. 

CUMPLIMIENTO DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

Desde la DNFC se evidencia que, el Informe cualitativo remitido por la Universidad 
Central del Ecuador cumple con los lineamientos establecidos en el TDR, ya que indica las 
acciones y el avance de las y los docentes en su proceso de capacitación del curso 
"Reconocimiento de habilidades socioemocionales para la gestión docente para el 
fortalecimiento del proceso educativo en lo relacionado al bienestar emocional de las y 
los estudiantes, en la convivencia educativa". 

El refuerzo y recuperación se lo realizó del 1 al 7 de noviembre con los estudiantes que 
deseaban mejorar su calificoción, se realizaron videoconferencias extras personalizados y 
recepción de toreos tardías con justificaciones oportunos. Todo esto con la finalidad de 
solventar dudas e inquietudes de los participantes sobre los diferentes unidades 
desarrollados en el curso. Y de esta manero consolidad su aprendizaje." 

Ministerio de Educación República 
del Ecuador 
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~ 
' Con lo mencionado se evldencía Q.Ue se han cumplido con. los. Resultados de Aprendizaje L 

esperados tal cerno 'se evidencia en el Informe cualitatlvo del curso Reconocimiento:de 
habilidades .socloernocionales para la gestión doce rite. para el. fortalecimiento del proceso ; • 
educativo en lo relaclcnado ,al bienestar emocional de- las y los estúdiantes, en la ¡: 
convivencia educativa, poi' lo cual este responde a lo requerido en ,.el TDR. ¡ 

En el campo de fo evoluacián .. de habilia.éides socioemocionoíes e/1 el aula ·en Jo occián 
formatiilD, se mantuvieron en UA nivel "muy bueno;', los docentes tenían un conoamlento 
y práctica desarrollado en esta temática Y. se mantuvieron en· /a misma escala, esto puede 1. 
deberse o digunos factores, por ejemplo, al ser la última unidad y con las buenas ¡ 
coltjlcaciones de los unidades onteriores, es posible-que los docentes no hayan revisado /a 
temática completa en la unidQ</ cuatro; otro aspecto puede ser que se, req_uirió más 
profundidad .O tiempoextra paro cubrir todas las herramientas que el sistema 'nacional de J 

educocá« y (a variado literatura externa· o este, ofrece o los docentes como recurso para : 
verificar el progreso. .de habfltdodes socloemocionoles eh la occiónfotmativd, oor elto. esre I ,, 
último aspecto oodriaser reforzado en un nuevo curso de caoacttoctán qué se enfoque ' 
únicamente a fo .evaluación de los aspectos soctoemocionotes can miras a la toma de. L 

-decistones y mejora en la calidad educouv« de niños, niñas ·y adolescentes ( .. ,r'. 

~ 
;'En el cornoodel reconocimiento de habilidades secioemocionotes en fa gestíón docente .y ¡. 
su 1rnplementación ea .e! aulo, los cursantes posaron .de un nivel "bueno" · a uno- ¡: 
"excelente" esto nos indico que todo lo .planteodo en el curso de copccitoclon Jv.e ¡. ' . '. ' . ,, ¡· 
osimtkido por los participantes- dé uno manera eficiente; de acuerdo-a los resultados se L 
puede evidenciar que teyerott. el material .auttiaomo olanteodo, que asistieron o /Qs· ! 
videoconferencías y que pusieron en. práctica lo aprendidO a través de las actividades l 
coloborativos. y del ejercick; docente, yo que en 'esta untdod se solicitó que ponqan eri l 

·prátticd este . reconocimiento de- ha.bilidades socioemoctonates en los niños coti quienes f 
trabajan en este año escalar .. Los profesores están en capacidad de reconocer-en el aula ! 
las aspectos soctoemocionales que pueden sugerir algún impedimenta para el aprendizaje j: 
y".tqrob7én aquellas que pueden marcar una alerta- ante. cualquier caso de vulneración de l 
derechos. l. 

j: 

üe ig~al modo la UCE rnenctona-que: 

¡ :· 
' ¡ 

niños, niñas y adolescentes. 

En este sentido', la Universidad Central del Ecüado.r indica que los docentes del Magisterio j 
Fiscal que. "fueron capacitados en este proceso académico desarrollaton las· ccrnpetenclas l· 
necesarias para. reconocer tas habiüdades sooioemocíonales en la gestión docente para.su 1 

ímplementación y práctica €1) el contexto .educatlvo orientado a! desarrollo -integral de los r 
: 
¡ 

' 

1. 
Ministérlo dé Edutación 

¡ 

1 :· 
' l 
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Conforme ·se establece en el TOR y de acuerdo con· el informe cualltatívo .del curso ¡ 

"Reconocimiento de habílidades _socioemocí.onales para la gestión· docente para el l: 
~: 
i· 

1- 
j. 
¡ 
l 

RECOMENDACIONES DEL PROCESO DE CAP.ACITAOóN 

: 
' ¡. 

el Ministerio de Educación, así mlsrno, cumple con los requerimientos establecidos enel 

TDR. 

el análisis cualitativo del.curso, dirigido a 550 docentesdel magisterio fiscal, permite. la ( 
toma de decislcnes re~pecto a los procesos de capacltacíón que sean implementados por L 

{· 

. 
l· 
! 

~n .. ssteserttldo, las conclusiones realizadas paf la Universidad Central del Ecuadorsobre ] 
' i: 

j. 
¡· 
l 

de rocrdtnar prácticas y ejercicios en' los cuales. el estudiante ejecutó' todo lo que· [: 
aprendía; metodologías activas y participativas en donde a· través. de-estrategias j 
de trabajo colaborativo y resolución de casos de.la vida real se pudo vívencíar y. l 
contextualizar las diferentes realidades del docente. 

-- .. 
l : 

L~ capacitaclón combino diferentes métodolegías de enseñanza en susdíferentes ¡: 
momentos, por ejempló, rnetodologías prácttcas, en donde el rol del tutor fue el ! 

• 

grupales slncrénlcas. 
deccnootrrñento, misma que se realizó de manera colaborativa en las actividades .. r 
oportunidad de· completar el proceso de. áprendlzaje a través· .de fa transferencias 

ínicíal, fueron .curnplidos y aprovechados significativamente por los docentes 
j· 
i 
l' planteados en la capacitación, a través de· .las actlvldades de aprendizaje 1 r 

mencionadas en cada una de las unídades, al rendir la evaluaciones y al tener la l 
[: 
{: 

beneficiarios mediante la vlsualización y anélisis de los recursos: de aprendizaje 

• 

. t· 
r 

Los· contenidos académicos y actitudinales descritos en e! plan de capacitación L 
¡ 
¡. 
Í· 

La UCE e,:i sulnformecualitatívo concluye lo siguiente: 

docente. 

i ¡ 
]: 
L 
[. 

La· capacitación recibida puede ser. .apllcaca en ei campo profesional docente ya l 
que contrlbulrá en la mejora de. su desempeño profeslonal e influirá .en el l 
aprendizaje de sus estudiantes 'f en la '(:a,lii;!ad de la. educación. Los docentes ¡; 
participantes ahora están en capacidad de identific.ar las caracterfsticas y J 

enfoques de la educación socioemoclonal desde la teoría y práctica educativa ¡ 
orientadas ar desarrollo de habilldades en el contexto educativo, reconocer i~1s l· 
habilidades soctoemocíonales en niños, niñas yadolescentes en las a ulas ;de clase l ¡: 
y aplicar estrategias y recursos de educación socioernoclonal en la cotidianidad J 

l 

• 

CONCLUSIONES DEL·P.~OCESO DE 'tAPACITACÍÓN 

t. 

¡: 
i'. 

Mlnlste.i'i'o de Edubación 
. . ' 

l : 
' 1 
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cumple 'con los requerimientos establecidos en elTDR. 

i· 
Por consíguíente, las recomendaciones realizadas por la Universidad Central. 'del Ecuador ¡ 
sobre el anáiisis cualitativo del curso, dirigidp a 550 docentes del magisterio fiscal; ! 

j. 

necesitan un refuerzov capacitación sobre estos aspectos. 

inherente a esta capacltación, realizar evaluaciones. al profesorado a nivel l 
nacional para verificar su nivel .de desarrollo 'en cuanto al reconoclrniento de 
habilidades socíoérnoclonales en la gestión docente, ya que como se pudo ver en. ;· i: 
los apartados d.e este Informe, correspcndlentes al diagnóstlco, los· profesores ¡ 

r 
,~t. 

. 
distintos problemas socioernocionales que se presentan en la cotidianidad de j 
otros profe sores. ¡. ~ : 

.• Se recomienda a Ministerio· de. Educación, dentro del aspecto pedagóglco [: i: 

¡: 
j: 

Se recomienda .a Minísterió de Educaclón realizar un· reposjtorio de casos ¡ . 
¡ 

.prácttcos reales.relacionados con los aspectos sccloernocionales, las soluciones o l l 
'segufmientos que se les ha dado de parte. de los Departamentos de Consejería L 

~: 
estudiantil, por su puesto, protegiendo [os nombres de los Impltcados; pero que ¡ 

i'. 
este repositorio sirva para que los docentes conozcan que existe soluclones.a los ¡ 

• 
ejecución; 
práctica. lo que aprenden .en las capacltacicnes, en el mismo momento de la 

partan desde el.eíercícto práctico, es decir, que inviten al profesorado a poneren ¡ 
1· 

.. 

• Contlnuarfomentando la forrnaclón y .capadtación docente del sector público j 
con cursos de .. autcaprendlzaje acompañado corno este, ya que eso permite J 
realizar un proeeso dialógico eh los aprendizajes, escuchar los distintos contextos \' 
que los profesores dél magisterio fiscal viven enel día.a día y sobre todo plantear ' 
ejemplos prácticos con la guía de profesionales expertos en. cada área del j: 
conocim lento. ~ . 

!• Es importante que en los cursos de capacitación relactonados al reconocimiento l 
{. 

9e.habílídades.socider'nociónales o con-otros aspectos de lecotídramdad docente; j: 

fnrtalecimiento .del proceso educativo ·en lo. relacionado al bienestar emocional de las V j 
los estudiantes, en la convlvencia educativa.'.'. se detallan las principales éonclustones ¡ 
realizadas por.la Universldad Central del Ecuador: ! 

( 

i· 

Ministerio de Edu~ación 

r . c . 
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Anexos 1• 

Anexo 3 Í 
ACTA DE REU1íóN 

No·.1-UCE ¡ 
Anexó 4 1 

) 

Anexo 1 f 
Informe d4; 

cqnforrriid~d 
Producto :i,.. 

DN FC-2021-ó75-I N F 
. Anexo 2 i 
Acta entre-ga 

recepción parci~rdel 
Producto j. 

Anexo li: 
lnformed~ . . . . ~ . 

conformidad 
Producto~ 

¡ 
DNFC-2021-07¡5-INF. 

1 
Anexo 2-j: 

Acta entregii 
recepción parcial dei 

Producto·±- ~ . 

iOÓ% 

iOO% 

100% 

Direccíóri:.Av. Amazonas N34-451 y A,1/. Atahuafpa .. .. .. ·----- . ·- 

El contratista será ei responsable directo de. la 
asistencia, justlñcaélones, callficaclones parciales y 
totales de los· docentes beneflciarios, 'así tomo I? 
asignatión de paralelos .. 

Entregar al MINEDUC el plan de capacitación, que 
garantice las 40 horas de capacitación de. cada 
curso, para la apeobación correspondiente. 

Nombrar .a! adrnlnistrador del contrato, 

.~··. 

r- 
<· ~ : 

' j: 

dbligadones Universidad Central del Ecuador - UCE . . . 

~ 
Al momento, se evidenciarán los porcentajes de cumplimiento de las obligaciones. en l . . 
función del TERCER PRODÜCTO, ·conforme lo establecido en losTérminos de· Referencia ¡ 
del Contrato No. AFD-MINEDÜC-001':2021. 

¡ 
¡ r 

CLAÚSULA QUINTA: DETALLE nEL AVANCE DE c.UMPUMIENTO DE OBLIGACIONES 

Mi.llisterfo de Eduf ación 

r . c . ,. 

¡ 

1: 
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Anexos j. 
Oficio CML-2~0 

Anexo9. l 
informe éualit~tivo 

Acta entrega 

recepción parcik.! del 
. Produtto 2\; 

~ : 

·Añexo 7· !: 

Anexo 4 j 
I riforme. finaide 

ejecución de1 Au,s0 . .... . . ,·. 
1 rural \. 

Anexo s L 
f nforrne.ñnal de 

.ejecución del 4urso 
<. 

,2 'SOCiOenJO.SÍOrales 
Anexo·6 l. 

triforme dJ 
conforniidá:d 

Producfo.2 D~FC~ 

2021-086-l~f 

Anexo 6! 
Informede 

é~nfor~id~d 
Producto 2 DNFC- 

2021-086~1~F ,. 
Anexo 71 
. ¡ . 

Acta entre~a 
recepción pan:'f.al del 

Producto 2, tjfido 
CML-2051· . :: 

Informe ffn41 de 
ejecución del Furso 
2 soeioemoclqnales 

Direcclóri: .Av. Amazonas N.3.4-451 y Av. Atehuatpa. 

100% Entregar lós· informes. (final, cualitativo. y de 
reprobados) al flnalizarlos procesos de capacitación .. 

100% Notificar la nota final de! resultado del curso al 
docente; en caso de objeción el. docente: tendrá un 
máximo. de 3 'días par-a apelar Ias calificaciones ·al 
contratista, después de -este tiempo. el contratista 
contará con. S días para verificar o realizar 
correcclones según corresponda. antesde emitir los 
resultados finales al Ministerio de Educación. 

Ministerio de. Edli~qción 
' 

·.: República 
de! Ecuador 
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Elaborado: Dirección Nacional de Formación Continua 2021 

Anexo 13 
Informe dJ 

conformidap 
Producto 2 DNFC- 

2021-086-INF 
Anexo 14 

Acta entrega 
recepción parci41 del 

Producto 2 
Anexo 15 

Oficio-CML-210 

100% Entregar al MINEDUC la copia de seguridad de los 
dos cursos para ser incluidos en la plataforma Me 
Capacito 

Anexo 61 
Informe de 

conformidJd 
Producto 2 DNFC- 

2021-086-INF 
Anexo 7 

Acta entreJa 
recepción parcial del 

Producto 1 
Anexo 12 

Oficio CML-207 

100% Entregar los certificados digitales a los docentes 
beneficiarios aprobados de los cursos. 

curso 1 rural 
Anexo 1q 

Informe cualitativo 
curso 2 

socioemoci9nal 
Anexo 1~ 

Informe de 
reprobadds 

MEDIO DE 
VERIFICACIÓN 

%DE 
CUMPLIMIENTO 

OBLIGACIONES 

r UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR 
CLÁUSULA DECIMOSÉPTIMA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

Ministerio de Educación 
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Elaborado: Dirección Nacional de. Formapíón· Continua 2021 

•-r:ermin9 para solución de problemas: Al momento no se ha.preseorado la necesidad r- ¡ 
' 

1 ¡: 
¡ ¡: 
l= 
l r 
1 
1· 
i. 1· 

·.Anexo-8 l. 
Atta~de entrega rece~dón 
parcial de los Pmduct,~ 1,2 

y_3. : 

iooss Suscribir por medio del Admihistraddr de 
contrato las actas de entrega recepción de los 
productos conforme lo determinado en el 
contrato. 

' Anexo 6 l: 
Informe de conformidad . . . l . 

Producto 2 DNFC-202f086- 
1 

.INF \_ 
Anexo 7 L 

Acta entrega r.ecep46n 
parcial del Product<p,: 2 

100% RE!alizar el control y seguimiento a nWel nacional 
.del cursoen coordinación con elccntratlsta 

Anexo l 1 
lnfc,rme de. conforrrüdad 

. Rn;rducfo 1 \, . 
DNFC-2021-075'-IN.F 

Anexo 2 ¡. 
Acta entrega recepción 
parcial del Productb l 

. . 1· 
Anexo 16 r 

tlstadofinal d~ dcice1~tes 
béneñclartos de los· c~rsos 

f: 
f· ;. 
~ : 

INF y sus anexos 

Proveer al contratlsta. el listado de los docentes 
que hayan aceptado el documento de términos y 
. condlclones y firmado: la carta cornpremisc a la 
suscripción. del contrato. 

Anexo 6· r ;. 

Informe de conformidad 
Producto'Z DNFc-20i-ó86- . . ) 

El Minlsterio de Educ·ació"n a través de su 
plataforma virtual solicitará a los docentes 

· partkípantes aceptar .los términos y condklones, 
como la carta cemprorníso para participar en .el 
curso de formación, previo él envió de la 
documentación que garantice su idoneidad. 

Ministerio de Ectu~ación 
L 

Obligaciones Miníste.rio de Educación 

Rep(1blica 
del Ecuador 
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Dirección: Av. Amazonas N34-451 y.Av. Atatiúalpa. 

CQNTRÁTO 
l 10 DÍAS 08/09/~0tl .17 /11/2021 17/11/2021 

r-,,. 
PLAN DE C_APÁCITACIÓN 10 DÍAS 18/09/2021 PRO.DUCTO 1 08/09/2021 18/09/2021 
INICIO CÁPACITÁCION 
*Capacita'tión en 
"Pedagogía y 

rnetodologtas 
rnuítígradc en,el 
contexto de la 
educación rural" 
"Capacítaciórren i 

"Beconoclmiento de· ¡; 
habllidades 
socioernocionales para 

1 
1; 

la gestión docente" ' J 
1 2°8 DÍAS 1.1/10/2021 07 /11/202,1 . 07/11/2021 

FI.N CAPACITACION ~. 
*Capacitación en ' ' 1· PRODUCT02 "Pedagogla y .j 

........ -, 
metodctogías ¡ 

~ 
multigrado en E3l. ~ : ,. 

j. 

contexto de la t 
educación rural!' 

¡ '*Capacitádóh en 
"Reconocirnlertto dé- 
habilidades ! j r 
socíoemoctonales para 

1 \. la g~~tiqn·docentef' 
Entrega informes !'. 

. CAPACITACIÓN ; 

7 DÍAS 07/il/2021. 14/11/2021. 14/11/20?1 ' 

Intormes finales de r 
j 

ejecución de los dos }. 
L f. 

productos. 

El plazo previsto para el contrato es de· 70-dras; cantados ·a pártlr d~ la suscrlpción d.ef I 
contrato; desglosados y acotdados mediante el acta de reunión No -. AFD-MINE.DUC-001- l 

.·2021 (MINEDUC-UCE), conforme. 'cronograma detallado sobre la entrega de los:\ . . 1 

República 
del Ecuador 

¡ 
l• 

! 
\ ¡ 

Ministerio de Edu~ac.ión 
l 
i ¡ 
1 
¡ 
i· ¡ 
í 

°CLA!JSÜL,A SEXTA: CUMPLIMIENTO DE PLAZOS 
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Dirección: Av, A[l1azonas N34-451 y Av. Atahuai¡fa. 
l'..t....lt-..;, ..,.. __ .,._., ~------ I - ,: - 

MINEDUC-Oól-2021 
de fec:ha· 8 de 
septiembre de 2021 

100% VALO.R DEL CONTRATO 

!JJX!f,~tii¡{l¡J@!,~Wiz1§!-:cf!!'$2~~M~;¡ifili1w.~X;l!t;~~W~!f~!.füi!~ttiQt}J) DACl'óflfEé0J.t,6Ni(e;lii1,t>¿J¡,p,0J:(@i~~iifi2¿,¿~*-d&;®feit~· 
ttif.t~ilfjt~tRfeq~ t[QB:tré!lrirni ffi~fwi[@.'B1JI ~~s~lP:.~11 rltw.t.o.a.s.~~~tc.tqr.{e:: 

CONTRA TO AFO- 

Tabla 6 - Liquidación ecónómica 

presupuesto ofertado por la U.niver-sidad Central dE!.I Ecuador, mediante el cual participó y 

ganó ~I concurso ·de licitación Pública lnternacicnal, con un costo hora de -$3,50 y el. I· 
precio total de la capacitación por un valor total de $154.000;00 [Ciento cincuenta y 1 

: 
cuatro mil dólaresde los Estados Unidos de Norte América con 00/100) IVA d%, ¡ 

l: \: 

¡ 
' {= El valor estabíecldo en el contrato Nro. AFD-MINED.UC-001~2021, corresponde al 

realizado mediante informe SDPE- GSP-2021-'026-INF.; .el cual, determina el costo hora 
por el valor de $5,11 y el precio total de la capacitación asciende a '$1S4.000,00 (Ciento ¡: 

clncuenta y cuatro mil dólares de· los: Estados . Unidos de Norte· América con 00/1'00) IVÁ ¡: 
0%. 

¡. 

r El presupuesto referencial .del proceso se estableció ·en función al estudio de mercado i 
r 

i 
t , 
!: 
; 
¡. 
J: 

CLAÚSULASÉ~TIMA. - UQUIOACJÓN ECONÓMICA 

eákuto: de ios .. muttos s~ ejectúaráen fuTJcián de- este cronograma. 

Elaborado; Dirécción Nacional de fbrmación Continua -2021 

l 1· ¡ 
1· 

**Conforme /9 estabtecido en-el cronoqromaoiustodo, mismo que se encuentra en vioencio poro la ;· ¡: 
ejecución del Contrato .. Cabe señalar que, en el caso de suscitarse incumplimientos de plazo, el ; 

\ 

! 

Mlnlsteflo de Edulaclóh 
¡ 
l 
r l 

! cursos ¡ 
1 1- Informes de docentes J 
' 

reprobados de les 'dos· 
1 

1 cursos 
Certificados digitales ¡ 

de.docentes 1 
J 

berreficla rios aprobados ¡ 
i 

de [os cursos, 1 
' ! 

E.NTREGA COPIA DE ' 
PRODUCTO 3 3·p1As 14/11/202'1 17/11/2021 17/H/2021. ! 

¡ 

SEGURíOAD cusso ' ,. 

CIE~RE FINALIZACIÓN 
70 DÍAS .08/09/20~1 17/11/2021 17 /11/20'1.1 

CONTRATO C:ONTRATOr 
!~-. 

!·. 
' 
J 
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. Dirección: Av. Am.azonas.:N34-451-y-Av .• Atahualpa. 

Tabla·7 - Detalle de forma·de págo Contrato 

.PAGO REQUERIDO 

Elaborado. Proyecto.SIPROFE 202_1 l· 
J • ¡ 

t 
1 

El pago requerido 'corresponde a.1100 % del valor del contrato AFD-MINEDUC-001-2021, l 
.con eÍ monto $154:000100 (Ciento cincuenta y cuatro rnl! dólares· de los Estados Unidos ! 
pe Norte Ame rica. con 00/100) IVA Ofo. l 
Conforme lo establecido en el Contrato Nro. AFó-MINEDUC:()01-2021 para la \. 
"CONTRATAClÓN DE DOS PROCESOS DE :CAPACITACIÓN VIRTUALES ÓIR!GÍDAS A LOS Í: 
DOCENTES DEL MAGISTERI.Q FISCAL EN: 1) FORTAt:ECIM_IENTO DE COM_PETENCIAS ;¡: 
PEDAGÓGl~AS Y METODOLÓGICAS MLILTIGRADO EN EL CONTEXTO DE EDUCACIÓN l 
RURAL Y 2) REC0N:oc1MIENTO DE HABILIDADES SOCIOEMóCIONALES PARA LA GESTióN ! 
DOCENTE PARA .El FORTALEéiMIENTO OEL PROCESO EbUO\TIVO 'EN_ LO. RELAC[ONADO. J. 
AL BIENESTAR EMQCJb.NAL D~ LAS Y LOS ESTUDIANTES, EN LA CONVIVENCIA EDUCATIVA, r 
:n:::~;: ::,.u;~,::::~~~NF;REM~°:{;1~~~ ,!~:,~~~05~~~ie~tt•I no contempla I 

L ¡ 
¡. 

l 
L 
L : 
~ ; 
¡: 
[: 
~ . 
¡ 

1 1· . 

FORMA DE PAGO PORCENTAJE ENTREGA DE PRQDL)CTOS 
.PRESUPUESTO POR OFERENTE 

PORCENTAJE DE ANTIClPO 0% 
¡ 

000 L ' ¡ 

PRIMER PRODUCTO 0,00 r 0% l 
i ¡. 
l 

SEGUNDO P.RODUCTÓ coz o.oo l ·10 l 

TERCER PROD\J.CTO 100% 154.Q00,00 J· 
L 

VALOR PAGO 10(1% 1~4.000,00 solicitado r 
MULTAS ú,00 1· 

¡ 

1 

r 
VALOR 'A DEVOLVER POR 

! 
J 

o.oo L 
CUALQUIER CAUSA . , . l. ¡: 
RE·AJUSTE DE PRECIOS: 0,00· 

r u 
VALOR TOTAL A PAGAR 154.000,00 LI ¡, 

?·· 

SALDO .POR PAGAR 0% 0,QQ ¡: 
.. • 

r-. 
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Dirección: Av .. Af.nazo!)as N34-45:f y Av. Atahualp_a .. 

La Dirección Nacional de Formación .Continua, previa la validación reallzadaa través de . . . . . . . 

informe Nro .. qNFC-2021-075-1 NF suscrito por la técnica afín...,... Analista Jennifer Caroll na 
Borja Salazar, mismo que se adjunta al presente, s.e deja .constancía de la recepción 
satlsfactoría y a conformidad del 100:% del PRODUCTO 1, por parte de la Unlversldad 
Central d.e.l Ecuador, en.el mateo del contrato AFD-MINEDUC-001..:2021. 

CLÁl)SULA NOVENA: CONSTANCIADE LA REC~PCIÓN PARCIAL: 

suscripclón del contrato, no solicitaron dicha documentación con base en la normativa 

vigente. 

Debido a que la Universidad' Central del Ecuador es una Institución Pública la Gerencia dél 
equipo SIProfe y la Dirección Nacional de Compras Públicas, en la fase previa a Ja 

entre si; o: aquellos eón errrpresas públicas o empresas cuyo capital suscrito pertenezca, 
por lo. menos en el 50% por ciento a entidades de derecho público o 'subsidlarlás y las 

empresas entre s.i( ... }. 

'l,,)Ár.t. 2 numeral 8) tos que celebren el estado con entidades del sector público, estas 

,. 
El Contrato Nro. AFD-MINEDUC-001-2021, suscrito .entre la UCE y el MINEDUC, no :_::. 
requiere garantJas conforme a lo establecido en el Artlculo 13 de [a ley General- de 
Contratación Pública que en la parte·pertinente mencíona lo siguiente: ( .... ) No se exigirán t 
las garantlas establecidas por l.a presente ley para los. contratos referidos en el.número 8 ! 
del artículo 2 de esta ley( ... )" \. 
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CLÁ\JS.ULA OCTAVA: GARANTIAS 

Fuente: Contrato Nro. AFD·MINEDUc~oo1-2on 

Pr.oducto 3 10Q%. Posterior a la entrega de! 
producto 3. Se aclara que 
todos los productos serán 

receptados con Acta de 
Entrega recepción pardal. I conforme el . -~ronograma ~ 
establecido en "productos. ~ 
esperados", sin embargo; el 

¡ 

f 
pago total y único S!= ! 

! ¡ 
efectuará CÓh el acta de J 

( 

l 
Entrega recepcíón final, es ; 

1 
decir .al receptar el ~ 

' producto -3. l 

¡ 
Ministerio de Edubación 

. 1 
j 



·,"--, 



Dirección: Av Amazonas N34-451 y Av Atahualpa. 

ar ina Borja Salazar 
ANALIST E FORMACIÓN CONTINUA 

TÉCNICA AFIN DEL CONTRATO AFD-MINEDUC-001-2021 

Lizeth Cueva Montaluisa 
DIRECTORA NACIONAL DE FORMACIÓN CONTINUA 

ADMINISTRADORA DEL CONTRATO AFD-MINEDUC-001-2021 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN 

Para constancia y aceptación de lo descrito en esta Acta, los comparecientes suscriben en 
unidad de acto, cuatro (4) ejemplares de igual valor y contenido, con fecha 26 de 
noviembre de 2021. 

ACEPTACIÓN DE LOS COMPARECIENTES: 

Ministerio de Educación 
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