Ministerio de Educacidén

ACTA ENTREGA RECEPCION FINAL .

No. AFD-MINEDWC-001-2021 “CONTRATACION DE DOS: PROCESOS DE
iGN VIRTUALES DIRIGIDAS A LOS DOCENTES DEL MAGISTERIO FISCAL EN: 1)
NTO DE COMPETENCIAS PEDAGOGICAS ¥ METODOLOGICAS MULTIGRADO EN EL
_ O DE EDUCACION RURAL ¥ 2] RECONOCIMIENTO' DE HABILIDADES
SOCIOEMOC ONALES PARA LA GESTION DOCENTE PARA EL FORTALECIMIENTO. DEL PROCESO
§ I LO RELACIONADO AL BIENESTAR EMOCIONAL DE LAS Y LOS ESTUDIANTES, EN

;NTES:

letropolitano de Quito, el 30 de noviembre de 2021, en la oficina de la Direccidn
ormacién Continua, ubicada en la' Av. Amazonas N34-451 y Juan Pablo Sanz,
una parte la Sefiorita Lizeth Carolina Cuéva Montaluisa, Directors Nacional de
tinua del Ministerio de Educacién y por otra parte la sefiora facqueline Altamirano

Nacional d
. comparece
S Formacion

Vaca, Coordinadora General de' Ja Modalidad en Linea de la Universidad Central del Ecuador, en
su calidad de administradoras del Contrato No. MINEDUC-AFD-001-2021, quienes, eri forma libre
y voluntaria, convienen en celebrar el presente instrumento al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES:

tofiano, a través del Ministerio dé Educacion, tiene como misidn “Garantizar el
d de lo educacion inicidl, basica y bachillerate o los y las habitarites del territorio
nte la formacicn integral, holistica e inclusiva de nifios, nifios, jdvenes y aduftos,
enta lo interculturalidad, o plurinocionalidad, las fenguas ancestrales y género

el efercicio
se. enfoca

cativo {SIPROFE}, cuyo objetiva €s fortalecer el Sistema Integral de Desarrollo
sus-niveles induccion, formacién continua y acompafiamiente de los profesionales
cativo nacional, -en articulacidn con la formacién inicial del docente.

Ademas, se nen los siguientes objetivos especificos:

ehtar cobertura a los actores del sistema educativo a través de los cursos de
on, formacién continua y aplicacidn de acompafamiante garantizando la equidad
orial.

f:_ar |la calidad de |a oferta de induccidn, formacion continua y acompafamiento:
eceros procesos de Sistema Integral de Desarroflo-Profesional.
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Conforme al Estatuto Orgdnico de Gestién por progesos del Ministerio dé Educacion, aprobado
mediante Acuerdo Ministerfal 020-2012, en las atribuciongs y responsabilidades de la
Subsecretarfa de Desarrollo. Profesional Educativo, literal b) menciona que-se debe: “Ajustar y
poner a consideracion del {la) Viceministro ('a) de Educacién los lineamientos para el disefio,
ejecucidn, seguimiento y evaluacion del Sisterna Integral de Desarrollo profesional Educative” el
mismo gue hace referencia a la mision de la Subsecretaria de Desarrollc Profesional y en
concordancia can el objetivo general del proyetto SIPROFE.

Con fecha 08 de septiembre del. 2021, se suseribié digitaimente el CONTRATO No AFD-MINEDUC-
001-2021 entre el Ministerio de' Educacidn del Ecuadar, MINEDUC, v fa Universidad Central del
Ecuador para la Contratacion de dos procesos de capacitacion virtuales dirigidas a los docentes
del Magisterio Fiscal en: 1) Fortalecimiento de compatencias pedagégicas y metodoldgicas
‘multigrado en el contexto de educacidn rural y 2} Rétonccimiento de habilidades
socioemocionales para la gestion docente para el fortalecimiento del proceso educative en lo
relacionado al bienastar emocional de las y los estudiantes, en la convivencia educativa, a fravés
de una Institucidn de Educacion Superior:

Asi mismio, por parte de la Universidad Central del Ecuador con fecha 30 de septiemibre el Rector,
Doc. Fernando Sempertegui Ontaneda delega a “(.} la -Dra. ldequeline Altamifano Vaea,
Coordinadora General de Id Modalidad en Lines, quien actiia en colidad de delegada por o
Universidad en el referido controto, signado con ef No. AFD-MINEDUC-001-2021. Este funcitn a
ha venido cumpliendo desde el 8 de septiembre de 2021."

Mediante informe econdmico Nro. SDPE- GSP-2021-026-INF de 07 de julic de 2021, para la
"CONTRATACION DE DOS PROCESOS DE CAPACITACION VIRTUALES DIRIGIDAS A 1.OS DOCENTES.
DEL MAGISTERIO FISCAL EN: 1) FORTALECHMIENTO DE COMPETENCIAS PEDAGOG!CAS ¥
METODOLOGICAS MULTIGRADO EN EL CONTEXTO DE EDUCACION RUURALY 2) _RECONOC!MiENTO
DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES PARA LA GESTION DOCENTE PARA EL FORTALECIMIENTO
DEL PROCESQ EDUCATIVO. EN LO RELACIONADO Al BIENESTAR EMOCIONAL DE LAS Y LOS
ESTUDIANTES, EN LA CONVIVENCIA EDUCATIVA" elaborado por Lorena Vera, Analista del
Proyecto Siprofe, revisado por Andrés Valencia, Gerente: Proyecto Siprofe, y aprobade por
Gabriela Monteros Perugachi, Subsecretaria de Desarfollo Profesional Educativo, subrogante. En
dicho informe se concluye que, “Conforme los dispuesto en el literal 2.3.3 de las Normas de
Adquisiciones, Apertura y evaluacion los propuestas, en el que menciona lo siguiente ! “ Seleccion
basada en.calidod y costo (SBCC) Ef Beneficirio usard,en la medida de fo posible, el método mas
comynmente procticade y recomendado-por la-AFD, que s el basado én la colidad y el costo, con
colificacion ponderada. entre lo oferto técnica v lo oferta financiera.” Ef comité de evoliacion
realizé-lacalificacién de ofertas en base a los documentos “MECANISNO DE CONFORMACION ¥
ACCION DE LA COMISIONPARA LA EVALUACION DE PROPUESTAS TECNICAS PRESENTADAS
PORLAS INSTITUCIONESDE EDUCACION SUPERIOR PARA PARTICIPAR EN LA CONTRATACION DE
DOS PROCESOS DE CAPACITACION VIRTUALES DIRIGIDOS A LOS DOCENTES DEL MAGISTERIO.
FISCAL” y “RUBRICA DE CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE PROPUESTAS TECNICAS DE
LASINTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PARA PARTICIPAR EN LACONTRATACION DE DOS
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E CAPACITACION VIRTUALES DIRIGIDOS A LOS DOCENTES DEL MAGISTERIO FISCAL”
laborados en base a la calidad y-costa (SBCC) del servicio determinade én la Normas
nes de AFD. // Por lo. tante, el presupuesto referenciol es que el gue presenta fa
tentro? del Ecuadsr por un valor-de $154.000,00 (Ciento cincuenta v cuatre mil
35 Estados Unidos.-de Norte América), ton un costo hord por estudiante dé 53,50
fst_odﬂs Unidos de Norteamérica. Cabe recalcar, que ef ‘presupuesto referencial
a Sefeccion basada en cajidad y costo (SBCC) como lo dispone los Normas de

s de AFD”.

PROCESOS

délares de
délores de
obedece a

orme Técnico de Viabilidad Nro. DNFC-2021-0058-INF de 25 de junic de.2021 para
CION DE DOS PROCESOS DE CAPACITACION WVIRTUALES DIRIGIDAS. A LOS
EL MAGISTERIO FISCAL EN: 1} FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PEDAGOGICAS
LOGICAS MULTIGRADO EN EL CONTEXTO DE EDUCACION RURAL Y 2}
{ENTO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES PARA LA GESTION DOCENTE PARA EL
TIENTO DEL PROCESO EDUCATIVO.EN LO RELACIONADO AL BIENESTAR EMOCIONAL
5 ESTUDIANTES, EN LA CONVIVENCIA EDUCATIVA” elaboradc por Fariny Pazmifa,
de Formacién continua; revisado por Lizeth Cueva, Directora Nacional de Formacion
probado por Gabriela Monteros Perugachi, Subsecretaria de Desarrofie Profesional
" rogante, en el cual se justifica la necesidad y se recomienda: (...} &/ desarrolic de

o, RECONOCIV
o FORTALECIVA

Continua,
Educativo,

competenclas pedagdgicas y metodoldgicas multigrado en el contexto de éducacion rural y 2)
Reconocimiento de habilidodes socioemocionales para lo gestion docente, o través de o
contrataciontde una Institucion de Educocidn Superior.”

revisados
Valencia,

yr Lizeth Cueva Monfaluisa, Directora Nacional de Formacién Continua; Andrés
erente del Proyecto SiProfe; vy aprobado por Gabriela Monteros Perugachi,
a de Desarrollc Profesional Educativo, subrogante; se establecen las caracteristicas
servicio esperado;

emorando Nro. MINEDUC-SDPE-2021-00872-M de 01 de juiio'de' 2021, se designd
mbros de lo Comisién Técnica de Evaluacidn y Calificacién (CTEC) para lo colificacidn
vo Objeto es: “Contratacicn de dos procesos de copuocitacion virtuales a través de

una drganizocion destinada a la educacidn con experiencia en capacitaciones dirigidos o los
docentes del Magisteric Fiscal en: 1) Fortalecimiento de competencias pedogégicas y
Sgicas multigrodo en el contexto dé educacion rural y 2} Reconocimiento de habilidades
nales paro la gestion dacente pdra el fortalecimiento del proceso educotivo en fo
al bienestar emocional de las.y fos estudiantes, en la cohvivencia educativa” para
z__te la evaluacion y calificacion del proceso de contratacidn y participardn en todos sus
iran los informes y-actas correspondienites y.recomendardn ¢ la méxima autoridad
o, Id adjudicacion o ja declaratoria del pro'c'ESOfd"esie'rtb ",
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Medlante memorando Nro. MINEDUC-SDPE-2021-00975-M, de 13 de julio de 2021 suscrito por
Subsecretaria de Desarrolio Profesional Educative, Subrogante, solicita, “disponer o quien
corresponda se gestione el trdmite pertinente para obtener el AVAL y lo CERTIFICACION ANUAL
para efecutar el servicio de capacitacion virtuales dirigidas a los docentes del Magisterio Fiscolen:
1) Fortalecimiento de competencios pedagdgicas y metodoldgicas multigrado en ef contexto de
educacidn rural y 2) Reconacimients de habifidades socioemocionales para la gestion docenté
para el fortalecimiento del proceso educativo en lo relacionedo of bienestar emocional de [os v los
estudf’an’tes,_ -en ld convivencia educativa, o través de una institucicn de Educdcion Superior, con el
ftem presupuestario 730612 - capacitdcidn servidores publicos, por el monto de USS 154.000,00
{Clento cincuenta y cuatro mil con 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América} IVA 0%
recursos gestionados o través del proyecto SIPROFE, pora fo cual sirvase encontror los siguientes
documentos en el enlace: https://educacionec-
my.sharepoint.com/:f;/q/personal/pauling vera educacion gob ecl/Esdtg-
sz.-'.DNspMMV5.D4T886KNPNFX’O3J5YWVm1‘C oYuAl Pe=xAShud”

Mediante Mermorando Nro. MINEDUC-DNF-2021-01594-M, de fecha 28 de julio de 2021, &l
Director Nacional Financiero notifica a a Coordinadora-General de Planificacidn, v Subsécretaria
de Desarrollo Profesional Educativo, que se encuentraaprobado el Aval No. 57, por un valor de
USD 154,000.00 correspondiente al proyecto Sistema de Desarrollo Profesional SIPROFE para el
proceso en curso; y la certificacién’ Présupuestaria denominada “CAPACITACION A SERVIDORES
'PUBLICOS” con Certificacidn presupuestaria Nro. 469 (Base Imponible) por el valor de USD
154.000.00; con cargo a fa partida presupuestaria Nro.
2021.140.9999.0000.59:00:004.001,730612.1701.202.5091.0003.131. denominada Capacitacion
a Servidoras Publicos; '

Mediante merorando Nro, MINERUC-MINEDUC-2021-00189-M, de 21 de julio de 2021 {a Mgs.
Maria Brown Pérez, Ministra de Educatién, emite la autorizacidn de aval para el proceso de:
“Contratacién de dos procesos de capacitacion virtuales dirigidas a los docentes del Magisterio
Fiscal en: 1} Fortalecimiehto de comipetencias pedagdgitas v metodolégicas multigrado en el
contexto de educacién rural 2) Reconocimiento de habilidades socicemocionales para la gestidn
docente para el fortalecimiento”;

Memorando-Nro. MINEDUC-SDPE-2021-01045-M, de fecha 28 de julio de 2021, la Subsecretaria
de Desarrollo Profesional, Subrogante, solicité al Director Nacional de Compras Publicas se
elabore el proyecto de Resolucién de Adjudicacion para el proceso No. AFD-MINEDUC-ACI-LCC-
001-2021;

Mediante memorando Nre. MINEDUC-SDPE-2021-01517-M, de 05 de octubre.de 2021, suscrito
por la Gerente del Proyecto Siprofe, dirigido a la Direccidn Nacional Financiera, menciona,
“realizo lg entrega del expediente fisico def Contrato Nro. AFD-MINEDUC-001-2021 cuyo objeto
de contrgtacion es . “Contratacion de. dos procesos de capacitacidn virtuales dirigidas ‘a los.
docentes del Magisterio Fiscal en: 1) Fortalecimiento de competencias pedagdgicas y
metadoldgicas multigrado en-el contexto de educacion rural y 2) Reconocimiento de habilidades
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‘Ministerio de Educacion

ies para lo gestion docente para el fortalecimiento del proceso educativo en lo
hienestar emocional de fas y los estudiantes, en la convivencia educativa, a trovés
ién de Educacion Superior”.”

Con fecha
G01-2021

de septiembre del 2021, se suscribic digitalmente el CONTRATO No AFD-MINEDUC-
e.el Ministerfo de Educacion del Ecuadar, MINEDUC, v la Universidsd Central de!
la Contratacion de dos procesos de capacitacién virtuales dirigidas a los docentes:
fio Fiscal en: 1) Fortalecimiento de competencias pedagogicas y metodblégicas'.
n el contexto de educacidn rural y 2) Reconocimiento de habilidades
tes para la gestidn docente para el fortalecimiento del proceso educativo en io
bienestar emocional de las v los estudiantes; en la convivencia educativa,. a través.
ien de Educacidn Superior.

relacionad
de unains

En el contrato en la CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - DE LA ADMINISTRACION DEL CONTRATC,

indica gue, contratante designo al Director/a Nacional de Formacion Continuag o d qiien haga.
sus veces, calidad de administrador del contrato, quien deberd atenerse a los condiciones
generales rticulares del pliege que forma parte del presente contrato, y velard por el cabal
cumplirienta de este.”

Mediante Resolucion Nro. MINEDUC-SDPE-2021-00019-R, de 03 de. agosto de 2021, en su
articulo 2 nciona, “Designar o Jennifer Carolina Borjo Salazar con cedule de identidad
1723726368, Analisto de'la Direccidn Nacional de Formacion Continua, como Técnico Afin que no

ha intervenido en el procese;, para que suscriba las actas de recepcion del contrato para fo
“Contratacicg de dos procesos de capacitacidn virtuales dirigidas o los docentes del Magisterio

Fiscal en: ortalecimiento de competencias pedagdgicas y metodoldgicas muitigrade en el
contexto deeducacion rural y'2) Reconocimiento de habilidades socioemocionales para o gesticn
docente parg:el fortalecimiento del procese educativo en o relacionado ol bienestar emociond! de
las y los estudiantes, en la convivencio educativa, o través de uno Institucidn de Educocion
Superior®.”

me Nro. DNFC-2021-075-INF, el administrador del contrato-suscribe el Informe de
el Administrador del Producto 1 establecidos en el Término de Referenciz. En
se suscribio, el Acta Entrega Recepcidon Parcial del Producto 1, del Plan De

Mediante infgrme Nro. DNFC-2021-086-INF, el administrador del.contrato suscribe el Informe de
Conformidag:del Administrador del Producto 2 -establecidos en el Término de Referencia. As
mismo, se sustribio ef Acta Entrega Recepcidn Parcial del Producto 2 que contiene: Desarrollo de
los dos cursos de capacitacién, informes finales de los dos cursos, Informes de docentes
reprobados de los dos cursos'y Certificados digitales de docentes beneficiarios aprobados de los
CUrsos.

En cumplimignto con el cronograma ajustado conforme consta en el acta de reunidn Nro. 1, la

tniversidad Central del Ecuador remite et Oficio CML-210, de 17 de noviembre de 2021 enel que
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realiza la entrega del Producto 3 denominado Implementation de cursos. (entrega) qué contiene:
Entrega copia de seguridad de los dos cursos ejecutados para ser implementados en la
plataforma MECAPACITO del Ministerio de Educacién, ademés de los Informies de anglisis
cualitativo del proceso de capacitacion por cada proceso.

Mediante Informe de Conformidad de Administrador DNFC-2021-087:INF de 26 de noviembre de
2021, el administrador del contrato suscribe el Informe de Conformidad del Administrador del
Producte 3 establecidos en el Término de Referehcia. Asi mismd, se suscribié el Acta Entrega
Recepcién Parcial del Producto 3 que contiene: Informes tualitativos por cada curso y entrega de
.copia de seguridad de cada-curso.

CONDICIONES GENERALES Y OPERATIVAS DE LA EJECUCION
OBIETO DEL CONTRATO

“El CONTRATISTA se obliga para con la CONTRATANTE, a cumglir con el objeto para la
“CONTRATACION DE DOS PROCESOS DE CAPACITACION VIRTUALES-DIRIGIDAS A LOS DOCENTES
DEL MAGISTERIO FISCAL EN: 1) FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PEDAGOGICAS Y
METODOLOGICAS MULTIGRADC EN EL CONTEXTO DE EDUCACION RURAL Y 2) RECONOCIMIENTO
DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES PARA LA GESTION DOCENTE PARA EL FORTALECIMIENTO
DEL PROCESO EDUCATIVO EN LO RELACIONADQO AL BIENESTAR EMOCIONAL DE LAS Y LOS
ESTUDIANTES, EN LA CONVIVENCIA EDUCATIVA" a. entera satisfaccidn de la CONTRATANTE,
seglin los términos de referencia, el pliego y |a oferta, que se agregan y-forma: parte integrante
del presente contrato”

PRECIO DEL CONTRATC:

6.1 El valor del presente contrato, que la CONTRATANTE pagard al CONTRATISTA, es el de USD
$154.000,00 {ciento cincuenta v cuatre mil con. 00/100 délares de los Estados Unidos de
Norteamérica), O (cero) por ciento VA, de conformidad ¢on la oferta presentada por el
contratista y fa Resolucidn de adjudicacion Nro. MINEDUC-SDPE-2021-00019-R.

Los precios acordados en-el contrato constituirdn la Unica compensacion al contratista por todos
sus costos, inclusive cualguier impuesto, derecho o tasa gue tuviese gue pagar, excepto el
impuesto al Valor Agregado que serd de cero por ciento.”

FORMAS DE PAGD

7.1 La Entidad Contratarte cancelard contra entrega de productos 3 el 100%, def volor
‘establecido en la tldusula séxta, precio de contrato, como se detalfla a continuacion:

Tabla 1 - Detalle de forma de.pago Contrato

FORMA DE PAGO PORCENTAIE. ENTREGA DE PRGDUCTOS POR
PRESUPVESTO OFERENTE
Producto:3- 100% Pasterior a la  entrega del
4V i
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' del Ecuada

{ ‘ producto 3: |
Fuente: Contrate Nro. AFD-MINEDUC-001-2021,

0s se reglizardn contra entrego de prodiictos, previa presentacion del informe
como los-actas de entrega recepcidn parciales emitidas por-el Administrador del
factura emitida por el contratista

7.2 Los pog
favorable,
Contrato,

ue se hagan al contratista por cuenia de este contrato se efectuaron con sujecicn ol
ido, o satisfaccién de la contratante, previa la aprobacién del Administrador de

gue se debo hocer al contratante, retendrd igudimente las-muitas que procedan, de
fcontrato.

ebidos: La contigtante'se reserva el derecho de reciamar al contratista, en cualguier
o después de o prestocion del servicio, sobre cualquier pdgo indebido por error de
o} cualguier otra razén, debidamente justificada, obligdndoseel contratista @ sotisfacer
las reclamaciones que por este motivo flegare a plantear lo contratante, reconociéndose el interés
caleulado ailo tasa mdxima del interés convencional, establecide por el Banco Central del
Ecuador,
PLAZO DE EJECUCION
81 Elp de gjecucion de lo presente contratacién “Contratacion de dos procesds de
capoditacion: virtuoles dirigidas @ los docentes del Magisterio -Fiscal eni 1) Fortalecimients de.
competencias pedagdgicas y metodologicas multigrado en ef contexto de educacion rural y 2}
Reconocimignto de habilidades socicemocionales para la gestion docente para el fortalecimiento
del procesa:educative en lo relacionada al bienestar emocional de las y fas estudiantes, en la
tonvivencia educativa, o través de una Institucidn de-Educacidn.Superiar” es de 70 (setenta dias ,

contado g partir de la suscripcion del contrato desglosado de la siguiente manera:.”

Direccién: Av. Amazonas 51y Av. Atahualpa. AN
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Tabla.2 - Detalle de plazos. de éjecucién por products
. , AT DA r A REGA . .i 0 :

CRIACION FECHATNICIO:

FIRMA CONTRATD SUSCRIPCION CONTRATO aR/eg/2021 | 174112001

PLAN DE CAPACITAGION
PRODUCTO 1 *canveicatiria docente
*inscriptiones 08J09/2021 13/09/2071

IRIECIO CAPATITACION

*Cypacitactén en “Pedagogia v metodologias muftiprade en el conteta deia
educacian rural”

*Capacitacisn en "Recangtimiento de hahifidades soeloémocianakes para la
gestion dagente”

FIN CAPACITACION

PRODUGTA 2 '.tapcitncidq an “Pedagogia ¥ metodalogias multigradoen ef cantexto.dela

edutbeidn rural”

*Lapacitacidnen “Heconecimlenta- de habiiidades socioemosionales para la

gestidn docente”

Entrege informes CAPACITACION

- Inforemes. finzles de gjecuctén de los-dos cursas

. Informes de datentes reprobaifas de.los dos-cursos

< Certificados digitalés de docentes benelicianios aprobados delgs corsas,
FROOUCTO 3 fntrepa copia desesurjdsd curso 13/11/2021 17/1172021

CIERRE CONTRATO FINALZACION COTRATD ba/nef 2021 17/1172021

Fuente: Acta de reusion 1

18/9/2021 07/11/2091

or/13/2028 | 1871172021

APROBACION PAI

Mediante memorando Nrg. MINEDUC-DNF-2021-01428-M de fecha 8 de julic. de 2021, la
‘Direccidn Nacional Financiera remite la aprobacidn de la reforma por parte del Ministeric de
Economia y finanzas del PAl proyecto SiProfe env el sistema e-SIGEF,

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

Mediante memorande Nro. MINEDUC-DNF-2021-01594-M de fecha 28 de julic de 2021, la
Direccion Nacional Financiera emité la certificacion presupuestaria con cargo a la sigujente
partida:

Certificacidn presupuestaria.NRQ. 469:

2021.140.9999.0000.58.00.004.001.730612.1701.202.5091.0003 131 para la "CONTRATACION DE
DOS PROCESOS DE CAPACITACION VIRTUALES DIRIGIDAS A LOS DOCENTES DEL MAGISTERIO
FISCAL EN: 1) FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PEDAGUGICAS ¥ METODOLOGICAS
MULTIGRADQ EN EL.CONTEXTO DF EDUCACION-RURAL Y 2} RECONOCIMIENTO DE HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES PARA LA GESTION DOCENTE PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROCESO
EDUCATIVO EN LO RELACIONADO AL BIENESTAR EMOCIONAL DE LAS YLDS ESTUDIANTES, EN LA
CONVIVENCIA EDUCATIVA” por el valor de $154.000,00 (ciento cincuenta y cuatro mil délares de
los Estados Unidos de Norte América con 00/100).

Dirgégcidn: Av. Amazonas N34-4R1 v Av Atshialna



i .
Republica

del Ecuad Ministerio de Educacidn

CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL PRODUCTO

rsas disponibles en el Crédite con la Agencia Francesa de Désarrollo v de acuerdo
con los compromisos adquiridos entre las partes, se impartiran dos (2] programas de

Con los re|

rtalecimiente de competencias pedagégicas. y metodoldgicas para su abordaje en
{ones. de educacién rural multigrado que se encuentran en proceso del regresc
tino @ la presencialidad, en un curso denominado “Curso de pedagogia vy
dologias multigrado en el contexto de la educacién rural” |

2. rtalecimiento del proceso educativo teniendo. como uno de sus fines el bienestar
emocionat de las y los estudiantes, en |a convivencia educativa, en un curso'denominado
*Reconacimiento de habilidades socicémocionales para la-gestién docente”

7% Cada programa contard con- una poblacién de 50 docentes beneficiarios pertenecientes al
‘Magisterio i:'scai {1100 docentes beneficiarios en total) y serdn ejecutados bajo la modalidad
virtual, coniina duracion de 40 horas encada capacitacidn,

CLAUSULA TERCERA: OBJETIVO DEL PRODUCTO
Validar el ¢ fnpiimiento. con respecto a la entrega del Tercer producto def Contrato Nro. AFD-
MINEDUC-001-2021 suscrito entre la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educative del
Ministerio ducaciény la Universidad Central del Ecuador, correspondiente-a la “Contratacién
de dos progesos de capacitacion virtuales dirigidas a los docentes del Magisterio Fiscal en: 1)
Fortalecimi de competencias pedagdgicas y metodologicas multigrado en el contexto de
educacién rural y 2) Reconocimiento de habilidades socioemocionales para la gestién. docente
para el fortalecimiento del procese educative en lo relacionado 3l bienestar emocional de lasy
los estudiantes, en la convivencia educativa, a través de una Institucion de Educacion Superior”,
£7% con la finalided de aceptar satisfactoriamente el producto 3, Entrega de copla.de seguridad de los
-dos cursos gjecutados e Informes. de- analisis cualitativo del proceso de capacitacion por cada
proceso.
CLAUSULA CUARTA, - CONFORMIDAD DEL PRODUCTO 3:
ENTREGA. DE COPIA DE SEGURIDAD. DE LOS DOS CURSQS EIECUTADQOS PARA SER
IMPLEMENTADOS EN LA PLATAFORMA MECAPACITO DEL MINISTERIO DE EDUCACION
La Universi ad Central del Ecuador remitio mediante Oficio CML-210, de 17 de noviembre de
2021 {a copia de seguridad de los dos cursos ejecutadas, para proposito:de verificacion de lo
requerido ép el TDR la UCE envid el siguiente enlace: Di 9

Dirgccién: Ay. Amazonas N 1y Av. Atahualpa.
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En este sentido, desde el Ministeric de Educatidn, con el fin de dar cumplimiento a.lo establecido
en el Término de Referencia, se ha verificado.quée las copias de seguridad remitidas por la UCE
‘correspondientes a los dos cursos: 1} Fortalecimiento de competencias pedagdgicas y
meto‘d'oi'c')gi_ca's mu’i_ti'_grad"o‘ en el contexto de educacion rural y 2) Reconocimiento de hahllidades
socicemocicriales para la gestidn docente para el fortalecimiento del proceso educative en lo
relacionado. al bienestar emocional de las y los estudiantes, en la convivencia educativa, se
encuentran en. la plataforma Mecapacito. Con el propésito de evidenciar lo mencionade se
presenta el siguente enlace: https://eva-
'me'cabac':ito.educa'c'ion'.gob'.ec_/t:ours‘e/index‘php?catEgo'ryid:SS

llustracién 1 - Capacitacion UCE
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Elaborada: Direccion Nacional de Formacidn Continua
Portal razén, se detallan las ilustraciones en las que se ha verificado el contenido gue-entrego la
Universidad Central del Ecuador en funcién de lo requeride en el TDR por cada uno de los cursos:

FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PEDAGOGICAS Y METODOLOGICAS MULTIGRADO EN EL
CONTEXTO DE EDUCACION RURAL
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Hustracidn.2 - Capacitacion Curso 1 rurales- presentacion
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Hustracién 3 - Capacitacion Curso 1 rurales —mapa de contenidos

Elaborado: Direccidn Nacicgnal de Formacidn Continua
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llustracion 4 -Capacitacion Curso 1 rurafes - resumen-de conteridos.
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Elabordde: Direécién Nacional de Formacién Continga

RECONOCIMIENTO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES PARA LA GESTION DOCENTE PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL PROCESO EDUCATIVO EN LO RELACIONADO AL BIENESTAR EMOCIONAL
DE LAS Y LOS ESTUDIANTES, EN LA CONVIVENCIA EDUCATIVA

Alustracién 5 - Capacitacion Curso 2 _socioemotionafe‘s - presentacion
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lustracidn 6 - Capacitacian Curs 2-socioemocionales — mapa de contenidos
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Elaborado: Direccion Nacional de‘Formacidn Continua

o, desde la Direccion Nacional de Formacion Continua se evidencia gue la copia de.
- Jos cursos remitidos en el Oficio CML-210, del 17 de noviembre de 2021, cumplen
con lo establecide en el Término de Referencia, pues presentan el disefic instruccional validadg,
asi como los.contenidos gue han sido aprobados en el Producto- 1.
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INFORMES DE ANALISIS CUALITATIVO DEL PROCESO DE CAPACITACION POR CADA CURSO

FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PEDAGOGICAS Y METODOLOGICAS MULTIGRADC EN EL
CONTEXTO DE EDUCACION RURAL

DIAGNQOSTICO DE CONOCIMIENTOS DE LOS PARTICIPANTES

‘En relacién con lo solicitado en el TDR y al Infarme Cualitativo del Curso “Fortalecimiento de
Competencias Pedagdgicas y Metodoldgicas Multigrado en el coritexto de -Educacion Rural” 1a
Universidad Central del Ecuador indica que, “Con el fin de identificar los hiveles de conocimiento
previo. por parte de los estudiantes del curse, se pfc.'"nted el desarrollo de una evaluocion
diagndstica, esta permitid identificar los conocimientos previos en relacidn con el oprendizaje y
desarrollo de destrezos relacionadas ‘con el “Fortalecimiento de competencids pedagdgicos y
merodo!dgicas' multigrado en el contexto de educacién rurdl” misma que se llevd a cabo previo af
aborddje de contenidos y prdcticas. Pora elfo se realiZé un <cuestionario exploratorio de
cohacimientos previos durante’los dias de ambientacion o la plataforma.

Este cuestionario fue técnicamente eloborado por docentes expertos en fas temdticas sugeridas’
por Ministerio de Educdcién para la ejecucion del curso, pard elfe se distribuyd el diagndstico en
cuotro campos, estos son: af La Nueva Escuela Rural; b} Planificacidn solidaria; ¢} La evaludcion; y
d} Acompafiamiento.

Estos cugtro campos fueroh plonteados como punto de partida debido ¢ que se realizé un estudio
técnico con los docentes-tutores del curso de capacitacicn en base a las propuestas de Ministerio
de-Fducacion, quien, en-los TDR mencionan los siguientes contenidos bdsicos: Nueva Normalidad /
Nueva Escuela Rural. Fifosofia educativa: porqué educamos; pora qué educamos y cub! es el perfil
del estudiante de la escueln rural; Escuelo dialdgica: el didlogo de saberes y Enfoque de o
Educacion Intercuitural Bilingie: principios del MOSEIB. Planificacién Solidaria y Evaludcidn:
Madelos educativos multigrado-para ‘instituciones educativas rurales; Contextualizacicn curricular
pora instituciones. educativas rurales; Estrotegias de evaluacion para instituciones educotivas
rurafesy Estrategias pare acompadomiento pedagdgico personal.”

De lgual modo- la UCE indica que, “Se reulizé el diogndstico o través de un cuestionario, mismo
que contenia 20 reactivos. {5 para cada campo); se calificd de manera cuantitativa, con el vnico
objetivo de tener una referencio numérica en cada campo. La calificacion de-este cuestiongrio no
entra en el promedio fingl de aprobacién del curse, solo se utiliza el dato numérico como
referencia y para compararios con los resuitados finales. El promedio de la evaluacion diagndstica
de los estudiantes matriculados en el curso “Fortalecimiento de competencias pedogdgicos y
metodoldgicas multigrodo en ef contexto de.educacion rural” fue de 4,68/10,0. Para realizar-un
anadlisis cualitativo de los resuftados por cada uno de los compos evaluados en el diogndstico
ihicial se utili2é una escofy de’conversion numérico a cuolitativa”.

Hirarsian: Av Amazranace N34.ARY v v Atahnalna Qﬂ v@-
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Hustracién 8 - Conversidn numérica a cualitativa

Numérica Representacion cualitativa
9- 10 Excelente
7-8 ' Muy bueno
3-6 Buena
34 Regular
0-3 Insuficiente

Fuente: Informe cualitativo de’_i.curs_o-

e cuadro se puede observar una comparacion dé los campos evaluodos en el
icial, mismos que, o través de otros reactives, se los evalué al final de lu

fustracidn 9 - Resuitados del diagndstico erfuricion de los campos evaluados

Promedio de
Calificacion /0:5
Calificacién /10.

Relacidn
cualitativa

) El gdtudiante csin proxiumo a aicanzar los conocimisntos-en
0.3 6,00 B relacicnade a la Nueva Escucla Rural.

El estudiantz tiene dificultades o inconsistencias pare
6,21 | 4,20 R | alcanzar los wprendizajer. requeridos en lo refereate a In
planificactén solidaria,

El estudiante tiene dificnttades o incomsistencizs para
023 | 4,60 R aleanzar los aprendizajes requeridos cn la refercate a la
evaluacidn,

_ El esfudinnte estd préximo a sleanzar los cotioeimientos en
B relacienade al Acompanamisrito,

0,28 | 5,460

Fuenta: Informe cualitative del curso

ad presenta las- tematicas en funcién de los resultados. obténides. por las v los
rticipantes:

“Valoracién: Buena obtuvieron los siguientes temdticos: Lo Nueva Escuele Rural donde se
evidencia que debe mejorar su comprension en lo referente a Jo filosofia educativa, el enfogue de-
Intercultural Bifingle y los principios del MQSE|B. El gcompafiamiento donde se
demuestra :jue debe fortalecer sus competencias de profesar rural v el acompafiamiento’
pedagbgice en su ges'tién docente. Esto implica que estd proximo a glcanzar los aprendizajes
deseados.

o Educocio

egular obtuvieron los. siguientes temdticas: Planificacidn solidaria en este
presenta dificultodes en lo referente o los modelos educativos multigrado y
jcion curricutar para instituciones educativas rurales, considerando que es un ospecto

Valoracio
component
contextuali;
fundomental yo que de aqui se deriva Jo planificacion micro curricular. La_evaluacién de igual

Direccion: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa.
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manera evidencio dificultades-en lo referente a la evaluacion y las estrategias para implementar
en instituciones rurales y comunitarias.”

“Ante lo expuesto, es necesdria fa profundizacion y explicacion tedrica como tombién prdctica del
curso para Hlegar ol obijetivo de o entidod contratista para profundizar este cenocimiento y
practico con el firt de‘mejorar la gestidn docente de Jos cursantes.

Si se toma en cuénta que ef nivel “buena” en lg escala cualitativa.de valores supera de manera
minima el 50% del dominio total de esta temdtica, se puede indicar que. fos docentes del
Ministerio de Educacicn evaluados con esta prueba exploratoria dominan de manera parcial fas.
temdticas refacionddas con la Nueva Escueld Rural v el acompafiamiento. De igual mdnerd
existen temdticas que tienen un nivel “regular” y que son la Planificacion solidaria y la-Evaluacion
que no ?ogra'n ni el 50%, esto implica que existen deficiencias en estos. temas por lo que es
importante fortalecerios :ya que son fundumentales para su gestion docente; Por lo que. se
conchiye, que se justifica la necesidad de llevar o cgbo la capacitacion con los cantenidos,
recirsos y actividades.de aprendizaje planteados en el plan de copacitacion”,

Ef funcion de lo detalfado par la Universidad Central def Ecuador en el Informe cualitativo, sobre
el diagndstico de las y los docentes al inicio del proceso de capacitacion del curso Fortalecimiento
de Competenicias Pedagégicas y Metodoldgicas Multigrado en el contexte de Educacion Rural, se
-evidencia que lo remitido cumple con los lineamientos establecidos én el TOR,

'PROGRESO O AVANCE

La Universidad Central del Ecuador en el Informe -cuzlitativo del curso indica, “Una vez que se
conté con {os resultados de fa evaluacidn diagndstica y de-acuerdo con la planificacidn aprobada,
lo Universidad ‘Central del Ecuador aplicé estratégias metodoldgicas propias de la educacion
virtual como por ejemplo lfa prierizacion de enfoques dialdgicos, analiticos y prdctices. en la
ejecucidn de los ottividodes de oprendizaje; se brindd una serie de actividodes y recursos que
facifitan el proceso de aprendizaje de fos docentes. def Ministerio.de Educacicr a través de medios
lre_cn'oidgicos como computadoras de escritorio o portétiles, tabletas, telefonos intefigentes
{smartphone], entre ctros” '

De igual modo la UCE menciona que, “Se planteargn octividades  sincidniicas como
videoconferencias, videoforos de debate colaborativo con el uso de herromientas coime Microsoft
Teams y Zoom. Asi mismo, se plantearon actividodes asincronicas porg fo construccicn del
oprendizoje y de evaluocidn como fareos, cuestionarios y refuerzos académicos, también se
brindd el ucteso o moterial de.fectura y videos educativos elegidos cuidadosamente por ef equipo
docente de Universidud Centrol del Ecuador de ocuerdo con la temdética desarrollada para
garantizar la censoliddcion de le aprendido en el presente curso.

Directidn: Av. Amarnnas M34.481 v Au Atahnatna
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se trataron temas generales relacionados o fa Filosofia educativa, el enfoque de fa
ercultural Bilinglie y los principios del MOSEIB, los modelos educatives multigrado y
acion curricular para instituciones educativas rurales, la evaluacion.y estrategias para
urales y comunitarias, competencias del profesorado rural y el acompafiamiento
como se menciona en el plon-de capacitacion del producto 1 def contratp,”

Educacion
contextua
institucion

el desarroflo de los resuitados de aprendizaje gue se enfocan en gue el docente del

Educacion comprende el enfoque de lo Educacion intercultural Bilingiie y los
2] MOSEIB y.los opligue en el disefio e implementacién de la propuesta pedagdgica de
ural, o través de un-andlisis del enfoque del método. dialdgice en la educdcién rural
ualizacién curricular en su institucién considerando los modelfos edicativos en o
ultigrado, Que fen_ga conocimiento. de nueves técnicas de. evaluacidn de los
y las pueda implementar en.su gestidn. docente. De igual manera pueda emplear
acompoRiamiento pedagdgico pora los sujetos de aprendizaje en o escuely rural,
una educocion integral de los estudiantes y fomenten un aprendizaje significativo

in formativa constante de cada unidad de implementacidn; se lievd a cobo durante
eso de aprendizaje a través de cuestionarios focalizodos, ejercicios practicos
ebotes y actividades colaborotivas mencionados con sus temdticas espetificas en fos
ores, todo esto en momentos asincronicos cuya horario y manejo. del tiempo fue

estudiante, y sincronico durante videoconferencias de tutoria, close. y
nto guiadeo por ef tutor durante 2 horas cada unidad de ejecucion.”

llo del curso Fortalecimiento de Competencias Pedagégicas v Metodologicas
el contexte de Educacion Rural.

Informe cualitativo del curso en cumplimiento con el Término de Referencia
e, "En el curso “Fortalecimiento de competencias pedagdgicas y metodoldgicas
el contexto de educacidh rural” se cuenta con un 99,1% de oprobacidn donde se
cofaboracion, predisposicion y participacion entusiasto de los 550 docentes
mismos que cumplieron con las aoctividades de aprendizaje (coloborativas y
y de evaluacion de una monera cabal, cumpliendo los indicaciones y
nes def tutor, sin embargo existe un 0.9% de estudiarites reprobados quienes por
ciones personales, de salud y falta de conectividad, no cumplieron con la entrega de
s de- oprendizaje {coloborativas y autdnomas) y de evaludcion por lo gue no
puntafe minimo para su aprobacion”,

Direccian: Av. Amazonas N342457 y Av. Atahualpa. N
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Ademds, la- Universidad menciona que “Los 545 participantes que aprobaron el curso y que
sumplieron todos los procesos evaluativos: diagndsticos, formativos y finales, evidencia que han
alcanzado los resuitados de aprendizaje propuestos en el curso y gue son Jos siguientes.

— Comprendé el enfoque de lo Educacion Intercultural Bilingtie y los principios del MOSEIB.

—  Aplica elementos de disefic e implementacidn de lo propuesta pedagbgica de lo
educacion rural.

—  Angliza el enfoque del método dialdgico.en lo educacidn rural

—  Analiza los modelos educativos en ld educacion multigrado.

- Crepelementos de contextualizacion curricular én institucioneseducativas rurales.

—  Aplica un sisterna de evaluacidn de los aprendizajes en la escuela rural,

- Implementa -estrotegios de ocompafiamiento pedagdgico para los sujetos. de
aprendizaje”.

En este sentido, la Universidad Central del Ecuador concluye en su informe que los docentes del
magisterio fiseal que fueron capacitados y aprobaron el curso estan en la capacidad-de aplicar ia.
pedagogfa y metodologias multigrade en el contexto de la educacion rural mediante fa reflexién
critica-de 1as practicas educativas del profesorado y contribuya a mejorar su practica pedagogica,
la autonomia de aprendizaje y las condiciones de biénestar del alumnado.

Con lo menciorado se evidencia que el Informe cualitative del curso Fortalecimiento de
Competencias Pedagdgicas y Metodoldgicas multigrado en ef contexto de Educacidn Rural,
responde-a 1o requerido en el TDR, asi como tammibién permite la toma de decisiones oportunas
en el desarrolio de los procesos de capacitacién que se lleven a cabo en beneficio de los docentes
del Magisterio Fiscal.

CONCLUSIONES DEL PROCESO DE CAPACITACION
La UCE envsu Infarme cualitative concluye lo siguiente:

s lLa capacitacion recibida puede ser aplicada en el campo ‘profesional ‘docente va que
contribuird en mejorar su desempefio profesional lo que influird en el ap‘rendizajé de sus
estudiantes 'y en la calidad de la educacion. Los docentes participantgs estan en
capacidad de aplicar la pedagogia y metodologias multigrado en el contexto de Ja
educacich fural mediante la reflexion critica de las précticas educativas def profesoradoy
conttibuya a mejorar su practica pedagdgica, la autonomia: de aprendizaje y las
condiciones deé bienestar del alumnado.

¢ Es imiportante que, en los cursos de capacitacion relacionados al fortalecimiento de
competencias pedagdgicas v metodoldgicas multigrado en el contexto de -educacion
rural, se considere el dialogo de saberesy las experiencias - de los participarites, fomentar
el trabajo cooperativo, que aprendan haciendo, que vinculen lo tedrice con lo practico y

Direccidn: Av, Amazonas N34-451. v Av. Atahualba
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puedan transferir lo aprendidc en la resclucion de problemas que se presenten en'su
gest fén--docente y-ensu entorno. Esto le daré sentido 2 lo aprendide en la capacitacion.

s (o
10
ma
zo

:_ocen_tes que sean seleccionados para éste tipo de capaditacién cuenten con acceso
f_o'a internet; ya gue pese a manifestarlo en la cafta de compromiso, muchaos de elfos
;festar'on la ausericia de este servicio. o tenian dificultades. de conectividad por la
-donde vivian."

ido; las conclusiones realizadas por la Universidad Central del Ecuador sobre el
tativo del curso, dirigide a 550 docentes del magisterio fiscal, cumple con los
;:'os_e_stab!ecidos en el TDR.

\CIONES DEL PROCESO DE CAPACiTACIéN

e establece en el TOR vy de acuerdo: con el informe cualitativo del curso
nto de competencias pedagdgicas y metodoldgicas multigrado en ef contexto de
ural” se destacan las principales récomendaciones realizadas por parte de la
' ntral del Ecuador al Ministerio de Educacidn:.

£, Conforme
- “Fortalecim
educadion
Wniversida

e Co
lea
pla

inuar con procesos de formacion permanente para-el profesorado, El aprendizaje B-
ing aportd significativamente en la cbtencién de resultados de aprendizaje
teados en el curso. Esta modalidad permite ampliar a cobertura de capacitacion del
=sorado a nivel nacional y. permite optimar |os recursos del Estado.

wportante que se-pueda identificar y sistematizar las buenas précticas de docentes
alizan los profesores rurales a partir de la reflexidn sobre las necesidades
tunidades de aprendizaje de las/los estudiantes y proponen alternativas de mejora
1 préctica pedagégica, con la finalidad que ‘estas'sean replicadas por otros docentes y
ribuya a la mejora de la calidad-educativa,

ante, las recomendaciones realizadas por la Universidad Central del Ecuador sobre el
0 2 550 docentes del magisterio fiscal, cumple con los requerimientos establecidos

IENTO DE HABILIDADES SOCICEMOCIONALES PARA LA GESTION DOCENTE PARA EL
|ENTO DEL PROCESO EDUCATIVO EN LO RELACIONADO AL BIENESTAR EMOCIONAL
 ESTUDIANTES, EN LA CONVIVENCIA EDUCATIVA

0O DE CONOCIMIENTOS DE LOS PARTICIPANTES

con lo solicitado eri el TDR vy al Informe Cualitativo del Curse Reconocimiento de
cioemocionales para la gestion docente para el fortalecimiento del proceso

En relacid
habilidade:

3V,
r %
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educativo en lo relacionado al bienestar emdcional de las y los estudiantes,.en Iz convivencia
educativa indica que, “Con el fin de identificar los niveles de conocimiento previo por parte de los
estudiantes del cursos, seé planted el desarrollo de una evaluacidn diagnéstica, esta permitic
identificar Jos conocimientos previos en relocion con el oprendizoje v desarrollo de destrezas
relacionodas can el “Reconocimiento de habilidades socioemoecionoles. para lo gestién docente
para el fortalecimiento del proceso educativo en lo relacienado ol bienestar emocionai de las y los
ésfudi'ann?s, én la convivencia educativa” misma que se lHevd a cabo previo al abordgje: de
contenidos y prdcticas. Parg ello se realizd un cuestionario exploratorio de conacimientos previos
durante los dias de-ambientacion ¢ lo plataforma.

Este cuestionario fue elaborodo de manera téchiica por docentes expertos en las temdaticas
sugeridas por Ministerio de Educacidn para o ejecucicn del curso, para ello se distribuyd el
didgnditico en cuatro campos, estos. son: desarroffe  humano  integral, habilidades
socivemocionales en lo gestidn docente, implementocion de habifidades socioemocionales ern éf
aula y evaluacion de habilidedes socioemocionales en fa accion formativa.

Estos cutitro campos fuar.oh-p?anfeudos como purnto de portida debido a-que:se realizd un estudio
técnico con los docentes-tuteres del curso de capacitacion en base a las propuestas de Ministerio
de Educacion, quien, enos TDR mencionan los siguientes contenidos bdsicos: Desgrrollo humano
integrol: conceptos y enfogues de lo educocidn; Educacidn socioemocional: fundamentacién
tedrica; Réconocimiento de los hobilidades socioemocionales en el entorne educativo: empatig,
autoconocimiento, manejo de emacicnes, resolucidn de conflictos.y toma de decisiones; Gestion
de la educacidn socioemocional en el aula e implementacidni base curriculor, recursos:
necesidades, contextos, aprendfza,fes; enfogues, edades y niveles, evaluocidn formativa:
planificacion, pasos de planificacion, actividades sugeridas.

Estos contenidos los plantedron desde la parte contratante en base o lu necesidad de territorio ya
que en los términos de referencid se realiza un andlisis sobre el aspecto socicemotionalen base af
reporte:ONU Mujeres y Telefnico Ecuador. “Efectas de la emergencia en los vidas de las mujeres:
Econommig y bienestar”, 2020 en dénde se menciona que la Emergencia Sanitaria por el COVID-19
ha generddo un impacto sin precedentes en lo historia de la humanidad afectando especialmente
e lo nifiez y odolescencia, existe evidencia de que lo violencio en contro de nifios, nifias y
addlescentes podria estar incrementdndose y que el estrés y la ansiedad de la situacidn podrian.
contribuir para dicho incremento. Una de los consecuencias de la pandernia ho sido !ﬁ'suspensidn
de los servicios de deserrollo infantil para nifies y nifias. menores de tres afios y- el cierre
prolongado dé las escuelas. Esto también pudo haber contribuido con el aumente de tensiones en
los hogares, y con el incremento del trabajo po remunerado. de mujeres y nifias.”
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llustracion 10-- Conversidn numérica a cualitativa.

Numérica Represeéntacidn caalitativa
9- 10 Excelente
7-8 Muy bueno
3-6 Buena
34 Regular
0-3 Insuficiente

Fuente: informe cualitativo del curso

te clodro se puede observar una comparacion de los compos evaluodos en el
niciol, mismos que, @ través de otros reactivos, se los evalué o final de la

capacitacion

ustracién 11 - Resultados: del diagnost:co en funcién de los-campos evaluados

ba

Fromedio de
1 Calificacién

W felacisa cuakiziiva

i

rollo’ humano  intcgrat .Leos doccnies evaluados en el diagndstico
os 10 53 inkciol pr itan un ec imicnto bucno en
-euanta o les Ambitoy mlacmlmdoé al denariclic
humane integral )

Hahilidndes socicemocionales | 0,33 65,55 B Log docentes evaluados cn el dingnostico
=stién docente ) ) inicisl prezentan un conocimiento bucre en
08.G:h 103 cunpto o ins hobilidades sociosmocionnles: ¥
cn la gestibn docente

I, fe1 mtucaou de |.0,25 5,05 B Los dacentés cvaluados tn <l dingnéstica
sacicndiles inicia! presentan un conpcitbiente bueso en

) comita o la implementacién de habifidades.

{Renctivos 11 a 15 ‘sorioemocionaler en e nuln

Eval 6n  de !mb:hdades o,29 7,78 wEB Les deccntes evaluados &n = (lmgnénnco

ot acionnles cn In acéié iniciel preseatan un ac icate Huy &

farmaliya en  cuanlo mn!unmpn_ de  lLiabilidades

(Renchiosts a 20) soeiormocionnles el In accién formativa

Fuente: informe cualitative del curse

res de ministerio de Educacion evaluados con esra prueba expforatona damman de
i las estrotegios pdra el reconocimiento de las habilidades socicemocionales para la
te, por lo que se justific.de manera mds acertoda la necesidod de ifevar o cabo lo
n con los centenidos, recursos. y actividades de oprendizoje plonteados en el plon de

o detallado por la Universidad Central del'Ecuador en el Informe cualitativo, sobre
y de las y los docentes al inicio del proceso de capacitacion del curso
'fco. de-habilidades secicemocionales para la gestidén docente para el fortalecimiento

51 ¥ Av. Atahualpa. -
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del proceso educativo en lo relacionado al bienestar emdcional de las vy los estudiantes; en la
convivencia-educativa, se evidencia que lo remitido cumple con los lineamientos establecidos en
el TDR, ademds, con estos resultados fue posible conocer el nivel de conccimientos de los
docentes al inicio del proceso de capacitacion.

PROGRESQ O AVANCE

La Universidad Central del Ecuador en el informe cuglitativo-del cursa indica, “Ung vez que se
‘contd con fos resultades de la evaluacidn diagndstica y de acuerdo con la planificacién aprobada,
la Universidad aplicd estrategias metodoldgicds propios de la educacion virtual como por-ejemplo
lo priorizacion de enfoques dialdgicos, analiticos y practices en la gjecucion de fas actividades de
aprendizaje; se brind6 una serie de dctividades y recursos gue focilitan el proceso de aprendizaje
de los docentes de Ministerio. de Edutacion a través de medios tecneldogicos cormo computadoras,
tablétas, teléfonos inteligentes, entre otros. '

Estas actividades y recursos se encontraron anclados a la plataforma virtual lo Universidad
Central del Ecuador y estuvieron distribuidas y organizadeos en unidades de aprendizaje que
facilitaron la esquematizacidn de contenidos y desarroflo de ejercicios procticos y gctividades de
evaluacion diagndstica, fermativa y sumativa. Ademds, el profesorado.que fue capacitado en este
entorne virtual de gprendizaje contd con el acompafamiento de un tutor virtual por aufa, quien es
un experto en ef aspecto académico: del curse y ademds brindd soporte en cuento af manejo
tecnoldgico de lo plataforma, regulacion del tiempo de dedicocidn al estudio y gestidn de
gutoaprendizaje

Se plantearon attividades sincrénicas como videocanferericias, videoforos de debaté colaborative
con &l uso de herromientas como Microsoft Teams y Zoom. Asi mismo, sé plantearon actividades
asincrénicas de construccion del aprendizaje v de evaluacion: como tareos, cuestionaries y
refuerzos académicos, también se brindd el acceso @ muoterial de lectura y visionado de videos
educativos elegidos cuidadosamente por el equipo docente de. Universidad Central del Ecuader
pora garantizar la pertinencia de los mismos de acuerdo al tampo de formacién y desarrollo
profesional del presente curso. '

El turso “Reconocimiento de habilidades socicemocionales para fo gestion docente pard el
fortalecimiento del proceso educativo en lo relucionado al bienestar emocional de los y los
‘estudiontes, en fo convivencia educativa” estuvo destinado o Ja optimizdcicn de lo practica
docerte del profesorado del Ministerio de Educacidn del Ecuador, en refacion con los aspectos
socivemecionales que influyen en los nifics, nifias y adolescentes sobre cdmo identificar,
reconocer y regular los emociones, sentir y mostrar empatia por los demds, establecer y
desarrollar relaciones positivas, tomar décisiones responsables, definir y- Glcanzor metas
persanales. ”

‘Asi misrno la UCE indica que, "Previo g cado momento de.evaluacion se realizd uno explicacion del

proceso en Jas reuniones sincronicas que para el efecto se plontearon en la metodelogia y
tronogramas: progios de la planificacion del curso de copocitacion; én cada sesién sincronica, el
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td la asistencia y participocion de los docentes, misma gue también se verifica a

lectura y visualizacidn de. recursos de Oprendizaje en plataforma y de la entrego

tutor const
través de la.

avance de:

i Ministerlo de Educacion

ctividades asignedas en cada.unidad,

recuperacion se lo realizd del 1 al 7 de noviembre con los estudiantes que deseaban’
{icalificacion, se realizaron videoconferencios extras personalizadas y recepcidn de
fios con justificaciones oportunas. Teda esto con ld finalidad de solventar dudas e

e los porticipantes sobre los diferentes unidades desarrofladas en el curso. Y de esta:

olidad su aprendizaje.”

FC se evidencia que, el Informe cualitativo remitido por {a Universidad Central del
iple con los lineamientos establecidos en el TDR, ya que indica las acciones y el
s v los docentes en su proceso de capacitacion del ¢urso "Reconocimiento de

habilidades socicemocionales para la gestion docente para €l fortalecimiento del proceso

educativo
educativa®.

CUMPLIMIEN

LaUCEens
la gestion
emocional

:

ﬁna!es_, se
docentes b

v

' lo relacionado al bienestar emocional de las vy los estudiantes, en la convivencia

TO DE RESULTADOS DE APRENDIZAIE

forme cualitativo del curso Reconocimients de habilidades sccioemocionales para
ente para el fortalecimiento del procese educativo en lo relacionado al bienestar
as y fos estudiantes, en la convivencia educativa, en cumplimiento con &l Término
a menciona que, “se cuenta con un 100% de oprobacicn debido a tener lo

i predisposicidn y participacion entusiosta de los 550 docentes matriculados que se
iprobados, mismos que cumplen los actividodes de aprendizaje y de evaluocicn de

abal, participando de manera activa y siguiendo todas las recomendaciones del

0% de aprobados luego de todos los procesos evaluativas: diagndsticos, formatives y

dencio €l cumplimiento de los resultados: de aprendizaje del curso, yo que los
iciarios.def mismo estén en capacidad de:

dentificor las caracteristicosy enfoques de lo educacidn socioemocional orientadas al

sarrolio humano integral de nifios, nifias y adolescentes dentro del aula
conocer las habifidades socioemocionales.en ld gestion docente paro su abordaje e
ervencion gulica

Yeconocer la base curriculdr y los recursas necesarios para la implementacidn de las

bilidades socioemacionales en el oula

\plicar herramientas para trabajar con pifios, nifias y adolescentes en el desarrolio de

bilidades socioemocionales qué favorezca uno educacion integral.
aluar medionte la aplicacién de técnicas e instrumentos procticos las habilidades

s

cioemocionales en el aulo”.

%g"f.p_-
ES
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Eneste 'se'ntid'o__‘ la Universidad Central del Ecuador indica que los docerites del Magisterio Fiscal
que fueron capacitados en este process.académico desarrollaron las tompetencias hecesarias
para reconocer las habilidades soc¢ioemocionales en la gastidn docente para su impleméntacidn’y
practica én el contexto educativo orientado al desarrollo integral de los nifios, nifias y
adolescentes.

De igual modao'la UCE mencioha que:

“En el compo del reconocimiento de habilidades socioemocionales en lo gestion docente y su
implementacidn en el aula, los cursantes pasaron de un nivel “buenc” g une "excelente” esto nos
indico que todo fo planteado en el curso de capacitacion fue asimilado por los participdntes de
una manero eficiente; de ‘acuerdo g los resultades s puede evidenciar que leyeron el materigl
guténomo planteado, que osistieron o las qu’éoconféren_cf_as y que pusieron en prdctica lo
aprendido a través de Jus actividades coloborativas y del gjercicio docente, ya que en esta unidod
se soficitd que pongan én prdctica este reconocimiento de hobilidades socioemocionales en fos
nifics con quienes trabdjon en este-afio escolor, Los profesores estdn en copucidad de reconoter
en el aula los aspectos socioemocionales que pueden sugerir olgin impedimento para el
aprendizaje y también aquellas que pueden marcar-una olerta ante cunlguier caso de vulneracion
de derechos,

En ef.campo de la-evafuacidn de habilidades socicemacianales en el aula en la accidn formativa,
se mantuvieron en un nivel "muy buena”, los docentes teniani un conocimiento y proctica
desarrollodo en esta temética y se mantuvieron en fa misma escala, esto puede-deberse a alglinos
foctares, por gjemplo, of ser Iz Ultima unidad y-con Jas buenas calificaciones de Jas- unidades:
anteriores, es posible que los docentes no hayan revisado la temdtica completa en la unidad
cuatro; otro aspecto puede Ser que sé requirié mads profundidad o tiempo extra para cubrir todas
las herramientas que el sistema nacional de educacidn y la varioda literatura externa g este,
ofrece a los docentes como recurse para verificar el progreso de hobilidades socicemocionales en
la accion formativo, por ello, este Uitimo aspecto podria ser reforzado en urn nuevo curso de
capacitacicn que se enfoque unicamente o Jo évaluacion de los aspectos soticernociopales-con
miras @ la toma de dé?:fs;’anes-- y mejora en lo calidod educativa de nifios, nifias y adolescentes

()",

Con lo mencionado se ‘evidericia gue s€ han cumplido con los Resultados de Aprendizaje
esperados tal como se evidencia en el Informe cuaii_tat"_iv.o_ del curso Reconotimiento de
habilidades socicemacionales para la. gestion docente para el fortalecimiento del proceso
educativo en lo relacionado al bienestar emocional de las v los éstudiantas, eh la convivencia
educativa, por fo cual este responde a lo requerido e el TDR.

CONCLUSIONES DEL PROCESQ DE CAPACITACION
La UCE en su Iiforme cualitativo concluye lo siguiente:
e la capacitacidn recibida puede ser aplicada en el campo profesiohal docente ya que

contribuird en la mejora de su desempefo: profesional & Influird en el aprendizaje de sus

4V
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antes y en la calidad de la educacion. Los docentes participantes ahora estin en

capacidad de identificar las caracteristicas y enfogues de la educacion sgcioemocional

desde fa teoria y practica educativa orientadas al desarrollo de habilidades en &l contexto

edudativa, reconocer las habilidades socicemacionales en nifios, nifias ¥ adolescentes en

las aulas de clase y aplicar estrategias y recursos.de educacion socioemocional en la
tidianidad docente..

* Losicontenidos académicos y actitudinales descritos en el plan de capacitacién inicial,
n cumplidos y- aprovechados significativamente por los docentes beneficiarios
diante la visualizacién y-andlisis de los recursos de aprendizaje planteados en fa
atitacion, a través de las actividades de aprendizaje mencionadas en cada una de las
unidades, al rendir la evaluaciones y al tener la oportunidad de completar &l proceso de
apréhd'_izaje a través de la transferencias de conocimiento, misma que se realizd de
2ra colaborativa en las actividades grupales sincronicas.

fue

4

ipacitacion combiné diferentes metodologias de ensefianza en sus diferentes
'ntos por ejemplo, metodologias practicas, en donde 6l ro! del tutor fue &f de
nar practicas y gjercicios en los cuales el estudiante gjecutd todo lo que aprendia;
ologias activas y participativas en donde a través de estrategias de- trebajo
rativo y resolucién de casos de la vida rea! se puda vivenciar v tontextualizar las
tes realidades del docente.

o, fas conclusiones realizadas por la Universidad Central del Ecuader sobre el
iva del curso, dIrigidc a 550 docentes del magisterio fiscal, permite la toma de
specto a los procesos de capacitacion que sean implementados por &l Ministerio de
misrno, cumple con los requerimientos establecidos en el TOR.

En este se
analisis cua

Educacion,

RECOMENDACIONES DEL PROCESC DE CAPACITACION

Conforme - establece en el TDR y de acuerdo con el informe cualitativo del curso
“Reconocimiente de habilidsdes socicemiocionales para la  gestidn docente para el
fortalecimie del proceso educativo ‘en lo relacichado al bienestar emocional de las y los
estudiantes,€n la convivencia educativa” se detallan las principales conclusiones realizadas por la
Universidad Central del Ecuador:

aprenden en |as capacitaciones, erel misma moriento de la ejecucion.

Ve
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» Serecomienda.a Ministerio de Educacidn realizar un reépositorio de casos practicos reales
relacionados con los aspectos socicemocionales, las soluciones o seguimientos que se les
ha dade de parte de los Departaméntos de Consejeria estudiantil, por su puesto,
protegiendo los nombres de los implicados, pero que este. repositoric sirva para que los
docentes conozcan que existe soluciones a los distintos problemas socioemocionales que
$e-presentan en la cotidianidad de otros profesores.

s Se recomienda a Ministerio de Educacidn, dentro del aspecto pedagégico inherente a
esta capacitacion, realizar evaluaciones al profesorado a nivel nacional para verificar su
nivel de desarrollo. en cuanto al reconocimiento de habilidades socicemocionales en la
gestion docente;, va que como se pudo ver en los apartados de este informe,
correspondientes al didgndstico, los profesores necesitan un refuerzo y capacitacion
sobre estos aspectos.

Por consiguiente, {as recomendaciones realiZadas por la Universidad Central del Ecuador sobre el
andlisis cualitative del curso, dirigide a 550 docenites del magisterio fiscal, curnple con. los
requerimigntos éstablecidos en ¢l TDR.

CLAUSULA QUINTA: DETALLE BEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES.
‘Al momento, se evidenciardn los porcentajes de cumplimiento de las obligaciones en funcién del
TERCER PRODUCTQ, cenforme lo establecido en fos Términes de Referencia del Contrato Na.

AFD-MINEDUC-001-2021.

Chligaciones Universidad Central del Ecuador— UCE

Tabia 3 -Detalle de obligaciories del contratista

‘Nombiar al administrador del contrato. 100% Anexo 1
informe de
conformidad Producto
1
DNFC-2021-075-INF
Anexo 2
Atta entrega recepeidn
parcial del Producto 1

Entregar al MINEDUC el plan de' capacitacion, que 100% Anexol

‘garantice las. 40 horas de capacitacién de cada informe de.

cursg, para la aprobacion correéspondiente. ‘conformidad Producto
1

DNFC-2021-075-INF
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Anexo 2

Acta entrega recepcidn

parcial del Producto 1.

El contrati
asi_st_ehc_ia,
totales de

) sérd el responsable directo de la
stificaciones, calificaciones parciales v
s docentes beneficiarios, asi como. la

asignacion de paralelos.

Anexo 3
ACTA DE REUNION No.
1-UCE
Anexo 4.
informe final de
gjecucion delcurso 1
rural
Anexo 5
Informe final de
gjecuciondel.curso 2
socioemocionales

Notificar 13

docente; en

maximo de
contratista,

contara g
corréccione
resultados f

hota final del resultada del curso al
aso de objecidn el docente tendra un
| dias para apelar las calificaciones al
espués de este tiempo el contratista
5 dias para verificar o realizar
segiin corresponda antes de emitir los
ales al Ministerio de Educacion.

Anexo B
Informe de
conformidad Producto
2 DNFC-2021-086-INF
Anexo 7
Acta entregs recepcion
parciat del Producto 2,
Oficio CML-205

| Entregar |
reprobados

nformes (final, cuslitativo v de
| finafizar los procesos de capacitacién.

Anexo 4
informe final de
gjecucién del curso 1
rural
Anegxo 5
informe final de
ejecucion del curso 2
socioemocionales
Anexc b
Informe de
conformidad Producto
2 DNFC-2021-086-INF-
Anexo 7
Acta entrega recepcidn
parcial del Producto 2
Anexc 8

Cireccion: Av. Amazonas. N3
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Oficio CML-210
Anexo 9
Informe cualitativo
curso 1 rural
Anaxo 10
Informe cualitativo
curso 2 socicemaocional |
Anexo 11
Informe de reprobados

Entregar los certificados digitales a los dogentes 100% Anexc 6

beneficiarios aprobados de los cursos. informe de

confarmidad Producto

2 DNFC-2021-086-INF
Anexc 7

Acta entrega recepcion

parcial del Producto 2
Anexo 12

_ Oficio CML-207

Entregar aj MINEDUC fa copla de seguridad de log 100% Anexo 13

dos cursos para ser incluidos en la glataforma Me Informe de

Capacito

conformidad Producto
2 DNFC-2021-086-INF
Anexo 14 _
Acta entrega recepcion o
parcial del Producto 2
Anexo 15
Oficio-CML-210

Elaborado: Direccion Nactonal de Fokmacion Continu.a 2021
Obligacicnes Ministerio de Educacién

Tabla 4 - Detalle de obligaciones del contratante.

El Ministerio de- Educacidn a ‘través de su 100% Anexot
plataforma virtual solicitard a los docentes Informe de conformidad
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ceptar los términas y condiciones,

macion, prévio &l envié de la
n que garantice su idoneidad.

campromisc para participar en el

Producto 2 DNFC-2021-086-
INF y sus anexos.

tratista, el listado de los docentes
ptado ef documento de términos v
firmado a carta compromiso a la
contrato.

suscripeion d

100%

Anexol
Informe de conformidad
Producto 1.
DNFC-2021-075-INF
Anexo 2
Acta entrega recepcién
parcial de} Producto 1
Anexo 16
Listado final de docentes
benéficiarios de los cursos

Realizar el

trol y seguimiento a nivel nacional
delcursg e

ordinacion ton el contratista

100%

Anexo &
Informe de conformidad
Producto 2 DNFC-2021-086-
INF
Anexo 7
‘Acta entrega recepcion
parcial del Preducto 2

medic del Administrador de
ctas de entrega recepcion de los
nforme lo determinado en el

Suscribir  po

productos
contrato.

100%.

Anexo 8
Actas de entrega recepcion
parcial-de los Productes 1,2
3.

‘A: CUMPLIMIENTO DE PLAZOS

Tabla &

Detalle de cumplimiento de’

ylazos

olucion de problemas; Al momento no se ha presentado la necesidad.

Elaborado: Direccidn Nacional de Formacicn Continua 2021

to para el contrato es de 70 dias, contados a partir de la suscripcidn del contrato,
acordados mediante el acta de reunién No. AFD-MINEDUC-001-2021 (MINEDUC-
e cronograma detallado sohre la.entrega de los productos.

SUSCRIPCION CONTRATO 08/09/2021 | 17/11/2021 17/11/2021
LV,
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PRODUCTO 1 PLAN DE CAPACITACION | 10 DIAS 08/09/2021 18/09/2021 18/09/2021
INICIO CAPACITACION
*Capacitacién en
"Pedagogia y
‘metodologias multigrado
en el contexto de la
‘educacion rural”
*Capacitacion.en

“Reconocimiento de
habilidades
socioemocionales para la
gestion docente”

FIN CAPACITACION
*Capacitacionen
“Pedagogia y
metodologias multigrado
en e} contexto de.la
education rural”

28 DIAS | 11/10/2021 | 07/11/2021 07/11/2021

PRODUCTO 2 o
*Capacitacidn en

“Recongcimiento de
habilidades
socioemocionales para la.
gestidn.docente”

Entrega informes
CARACITACION

Informes finales de
ejecucion de'los dos
cursgs

informes de docentes
reprobados de los dos
tursos.

Certificados digitales de
docentes beneficiarios,

700as | o7/11/2021 | 14/11/2071 14/11/2021

aprabados de [os cursos,
ENTREGA COPIA DE
SEGURIDAD CURSO

PRODUCTO 3 3DIAS | 14/11/2021 | 17/1172021 17/11/2021

CIERRE

EINALIZACIGN COf o |70 niac | as . . e o
CONTRATO ACION CONTRATO | 70 DIAS | 08/09/2021 17/11/2021 1771172021

Elaborado: Directién Nacicnal de Formacién Continua 2021
**Conforme lo estdblecido en el crondgrume djustadd, mismo gque se éncuentra en vigencia para lo
ejecucion del Contrato. Cobe sefiolar que, en el coso de suscitarse incumplimientos de plazo, ef _cdic_u.’_o de
las muitas.se efectuard en funcidn de éste cronogroma.

Direccion: Av. Amazonas N34-451 v Av. Atghualna.
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Ministerio de Educacién

CLAUSULA SEPTIMA, — LIQUIDACION ECONOMICA

_,to referencial del proteso se establecid-en funcidn al estudio de mercado realizade
"E"forrn_e SDPE- GSP-2021-026-INF, ef cual, determina el costo hora por el valor de 55,11
2t de fa capacitacion asciende a $154.000,00 (Ciento. cincuenta y cuatro mil ddlares
Unidos de Norte América con 00/100) IVA 0%,

blecido en el contrato Nro. AFD-MINEDUC-001-2021, corresponde al presupugsto
la Universidad Central del Ecuador, mediante el cual participd y gand el concurso de
blica Internacional, con un costo hora de $3,50 y el precio total de la capacitacion
tal de $154.000,00 {Ciento cincuenta y cuatro mit délares de los Estados Unidos de.
con 00/100) WA D%.

Tablz 6 - Liquidacidn econdmica

N

JBSE ES
CONTRATO AFD-
MINEDUGC-D01-2021
de fecha 8 de
septiembre de 2021

]

CONTRATO 100% | 154.000,00

IE DE ANTICIPO 0% 0,00
0% 0,00
0% 0,00

100%  |154.000,00

100% 154.000,00 | solicitado |
0,00

0,00

0,00

154.000,00

0% 0,00
Etaborado: Proyecto SIPROFE 2021

erido corresponde al 100 % del valor del contrato AFD-MINEDUC-001-2021, con el
00,00 {Clento cincuenta y cuatro mil ddlares de los Estados Unidos de Norte
007100} {VA 0%.

Direccidn: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa. &\5



Repubiica Ministerio de Educacién
Canforme io establecido en el Contrato Nro. AFD-MINEDUC-001-2021 para la “CONTRATACION
DE DOS PROCESOS DE CAPACITACION VIRTUALES DIRIGIDAS A LOS DOCENTES DEL MAGISTERIO
FISCAL EN: 1) FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PEDAGOGICAS Y METODOLOGICAS
MULTIGRADO EN EL CONTEXTO DE EDUCACION RURAL Y 2) RECONOCIMIENTO DE HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES PARA LA GESTION DOCENTE PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROCESO.
EDUCATIVO EN LO RELACIONADO AL BIENESTAR EMOCIONAL DE LASY LOS ESTUDIANTES, EN LA
CONVIVENCIA EDUCATIVA, A TRAVES OE UNA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR”. &l cual
no contempla anticipos y en la cldusula séptima FORMA DE PAGQ, sefiala lo siguiente:

Tabla 7-- Detalle de forma de pago Contrato

FORMA DE PAGOQ PORCENTAIE ENTREGA DE PRODUCTOS POR OFERENTE
PRESUPUESTO
Producto 3 100% Posterior 2 |2 entrega del producto 3. Se-aclara

que todos los productos seran receptados con
Acta de Entrega recepcién parcial, conforme el
cronograma  establecide  en  "productos.
esperados", siti embargo, el pago total y unico se
efectuard con el acta de Entrega recepcidn final,
es decir al receptar el producto 3.

Fuente: Contrato Nro, AFD-MINEDUC:001-2021

CLAUSULA OCTAVA: GARANTIAS.

Ei Contrato Nro. AFD-MINEDUC-001-2021, suscrito entre la UCE vy ef MINEDUC, no requiere
garantias conforme a lo establecido en el Articulo 73 de 13 ley General dé Contratacion Publica
que en la parte pertinente menciona lo siguienter {...) No se exigiran las garantias establecidas
por la presente ley para los.contratos referidos en el nimero 8 del articulo. 2 de esta ley {...)”

“(...} Art. 2 numeral '8} los que celebren el estado con entidades del-sector publico, estas entre si;
o aquellos con empresas publicas.o empresas cuyo capital suscrito perténezca, por lo menos en
el 50% por ciento-a entidades de.derecho piblico o subsidiarias y las empresas entre si{...J.

Debido'a que la Universidad Central del Ecuador es una Institucién Publica la Gerencia del equipo
SiProfe vy la Direccidn Nacional de Compras Publicas, en la fase previa a la suscripcion del
contrato, no solicitaron dicha documentacion con base en |a normativa vigente.

CLAUSULA NOVENA: CONSTANCIA DE LA RECEPCION PARCIAL:

La Diréccion Nacional de Formacién Continua, previa |3 validacidn realizada a través de informe
Nro. DNFC-2021-075-INF suscrito por la técnica afin —Analista Jennifer Carolinia Borja Salazar,
mismo que se adjunta al presente, se deja constancia de [a recepcidn satisfactoria v a
conformidad del 100% del PRODUCTC 1, por parte de la Universidad Central del Ecuadar, en el
marco del contrato AFD-MINEDUC-001-2021,

Direcclan: Av ‘Amazanas NALART « Ay Stahoalns ,\l V.’,«



Repubi

del Ecusdor Ministerio de Educacién

ON DE LOS COMPARECIENTES:

Para constancia y aceptacion de lo descrito en esta Acta, los comparecientes suscriben en
unidad acto, cuatro (4} ejemplares. de igual valor v contenido; con fecha 30 de
noviembre de 2021.

“Lizeth Cueva Montaluisa
DIRECTORA NACIONAL DE FORMACION CONTINUA
ADMINISTRADORA DEL CONTRATO AFD-MINEDUC-001-2021
MINISTERIC DE EDUCACION

.j_a_cqﬁ_éiihé Altamira'._hjo. Vaca
UNIVERS) D)QD'CENTRA'L’-DEL'ECUADOR
ADMINIS_TRADORA' D:EL_CONTRATO AFD-MINEDUC-001-2021

.-'.C:éfk':il:ina Barja--Salazar
ANALISTA DE FO.RM‘_ACi(f}N CONTINUA
TECNICA-AHN DEL CONTRATO AFD-MINEDUC-001-2021

‘Direccion: Av. Amazanas:N34-451 y Av, Alahualpa.. _5'4' frs







Institicton: ) mNiSTEFEID DE EDUCACION MO CERTIPH ALIGN FECHA D ELABGRACKN
Unid. Ejecutora: MINISTERIO DE EDUCACION - PLANTA CENTRAL 489 a7 o7 21
Hnid. Desc: i
TiPO DEDOICUNENTO Rssﬁi‘u,no CLASE DE DOCLMENTO RESPALDO
COMPROBANTES ADMINISTRATNOS COMPROMISO NORMAL OTROS GASTOS
DE GASTOS
CLASE DEREGISTRY | COME CLASE DE GASTH OGA
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
PG SP PY ACT ITEM, UBG FIE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
539 06 004 OO .:r;-mm:'z} 4704 202 5091 0003 Capacifacion a Servidores Publicos $154,000.00
TOTAL PRESUPUESTARIC -$154,000.00
TOTAL

SDN: CIENTO CINCUENTA Y CUATRO Wil DOLARES

DESCRIPCION: :
"CONTRATAGION DE DOS PROCES

5.DE CAPACITACION VIRTUALES DIRIGIDAS A LOS DOCENTES DEL MAGISTERIO FISCAL EN: 13 FORTALECIMIENTD

DE COMPETENGIAS PEDAGOGICAS ¥ METODOLUGICAS MULTIGRADO EN EL CONTEXTO DE EDUCACION RURAL 2) RECONDGIMIENTO DE HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES PARA LA GESTIC‘N DOCENTE PARA EL FORTALEC {.}.

DATGS APROBACION
ESTADO R;GlSTRADO APROBADO:
APROBADC o
¥ ek DoveLAs |
FECHA: CRESPO DAVILA |3
274072021 2
Fuviduany: Responiable: Dietor Fifancisr




R.U.C.
FACTURA

1760005540001

No.  001-200-000002552
NUMERO DE AUTORIZACION

021220210117600055400012001200000002552256156 1411

t

FECHA'Y HORA DE . i
| . AUTORIZACION: 02/12/2021.10:21:45
(" UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR
AMBIENTE: FRODUCCION
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR
EMISION: NORMAL
Dirsccion  AY. AMERICA Y AV, UNIVERSITARIA
Matriz; _
_ CLAVE DE AGCCESQ
Direccign  -~Y: AMERICAY AV, UNIVERSITARIA
Sucursal:
~~=antribuyente Especial 284
v-sBLIGADO A LLEVAR-GONTASILIDAD si
021220210117600055400012001 200000002552256 1551414
\ Joo

Razdn Soeial / Nombres y Apeilidas:

MINISTERIO DE EDUCACION

Idantificacién 176000104000 _
Fecha 021242021 Placa / Matricula: aull Gitia
Diraccion:
Cod. Cod. e _ N - Precio Unitarto| 5 . .. Precin sin | Pracio Tota
Principal Auxllfar Cantidad Descripeion Detalle Adizianal Supsidio Subsidia Daisctienly
CONTRATAC{ON POS )
PROGESOSDE CAFACITACION
G164 1.00 VIRTUALES DIRIGIDAS A LOS 154000.60 0.00 G.00 6.00 154000.00
DOGENTES DEL MAGISTERIO
FISCAL
Nt Informacion Adicionz SUBTOTAL 12% 0.00
. AVENIDA AMAZOMAS N34 451 Y AVERIDA ATAHUALPA SUBTOTAL 0% 154000.00
[EER] lizath rusva@aducasicn gob.ec SUBTOTAL _NO QRJETO DE VA 006
Informacion: ATENTE DE RETENCION SEGUN RESOLUGION Nry, NAC-DHTRASC20- SUBTOTAL EXENTO DE IVA 0.00
62000001 . — :
_ SUBTOTAL SIN IMPUESTOS 15400000
Forma de pagn Vaor TOTAL DESGUENTO: ' 0.00
20 - OTRDS CON UTILIZACION DEL SISTEMA 154600.00
FINANCIERD ICE 8.00
IVA 12% .00
TOTAL DEVOLUCION VA 003
IREPNR 0.00
PROPINA 0.00
VALOR TOTAL 15400000
VALOR TOTAL SIN SUBSIDIG o060
200

AHORRO POR-SUBSIDIO:
{Incluyn IVA cuando corresponda)




del

Repéjcbjggor Ministerio de Educacién

Memorando Nro. MINEDUC-SDPE-2021-01833-M

Quito, D.M., 29 de noviembre de 2021

PARA: Sra. Maria Fernanda Sdenz Sayago
Coordinadora General Administrativa Financiera

ASUNTO: SOLICITUD DE PAGO UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR CONTRATO No.
AFD-MINEDUC-001-2021

De mi consideracién:

La Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo, en ejercicio de las atribuciones contempladas en la
Constitucién de la Republica del Ecuador, las Normas de Adquisiciones para Contratos financiados por el
Banco Mundial, el Manual Operativo del Programa y demds normativa conexa, una vez que se cumplieron los
requisitos  establecidos, firmé con fecha 08 de septiembre de 2021, el CONTRATO No.
AFD-MINEDUC-001-2021, cuyo objeto del Contrato es: El contratista se obliga con el Ministerio de Educacién
a cumplir con la: “Contratacién de dos procesos de capacitacién virtuales dirigidas a los docentes del Magisterio
Fiscal en: 1) Fortalecimiento de competencias pedagdgicas y metodolégicas multigrado en el contexto de
educacion rural y 2) Reconocimiento de habilidades socioemocionales para la gestion docente para el
fortalecimiento del proceso educativo en lo relacionado al bienestar emocional de las y los estudiantes, en la
convivencia educativa, a través de una Institucion de Educacién Superior” y a ejecutar el contrato a entera
satisfaccion de la contratante, a nivel nacional, segin las caracteristicas y especificaciones técnicas constantes
en la oferta, que se agrega y forma parte integrante de este contrato” RUC: con RUC No. 1760005540001, por
un valor de US $154.000,00 (ciento cincuenta y cuatro mil con 00/100 ddélares de los Estados Unidos de
Norteamérica), 0 (cero) por ciento IVA, correspondiente al pago total.

Con Memorando Nro. MINEDUC-SDPE-2021-00975-M Quito, de 13 de julio de 2021, la Subsecretaria de
Desarrollo Profesional Educativo solicita a la Coordinadora General de Planificacién la emision del aval y la
certificacién presupuestaria para iniciar el proceso de “SOLICITUD DE AVAL Y CERTIFICACION ANUAL
para la "Contratacién de dos procesos de capacitacion virtuales dirigidas a los docentes del Magisterio Fiscal en:
1) Fortalecimiento de competencias pedagégicas y metodolégicas multigrado en el contexto de educacidn rural
¥ 2) Reconocimiento de habilidades socioemocionales para la gestion docente ",

Al respecto, la  Direccién  Nacional  Financiera  informa, mediante  Memorando  Nro.
MINEDUC-DNF-2021-01594-M, de 28 de julio de 2021, que se autorizé la aprobacion del Aval No. 57 y
procede a la emisidn de la disponibilidad presupuestaria y de recursos con cargo a la siguiente partida:

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA NO. 469
2021.140.9999.0000.59.00.004.001.730612.1701.202.5091.0003.131. denominada "Capacitacién a Servidores
Publicos” por USD 154,000.00

Ademds, se menciona que en el sistema eSigef no permite incluir todos los caracteres del objeto de contratacién,
por lo que se deja constancia de esta particularidad y se confirma que la certificacién presupuestaria responde al
siguiente objeto: “Contratacién de dos procesos de capacitacién virtuales dirigidas a los docentes del Magisterio
Fiscal en: 1) Fortalecimiento de competencias pedagdgicas y metodoldgicas multigrado en el contexto de
educacién rural y 2) Reconocimiento de habilidades socioemocionales para la gestién docente para el
fortalecimiento del proceso educativo en lo relacionado al bienestar emocional de las y los estudiantes, en la
convivencia educativa, a través de una Institucién de Educacién Superior”.

Conforme los antecedentes expuestos. y una vez que se ha cumplido con el objeto de la contratacién, solicito
disponer a quien corresponda proceder con el pago total correspondiente a los PRODUCTOS 1, 2 y 3 del
contrato No. AFD-MINEDUC-001-2021 - Contratacion de dos procesos de capacitacidn virtuales dirigidas a los
docentes del Magisterio Fiscal en: 1) Fortalecimiento de competencias pedagdgicas y metodolégicas multigrado
en el contexto de educacion rural y 2) Reconocimiento de habilidades socioemocionales para la gestién docente
para el fortalecimiento del proceso educativo en lo relacionado al bienestar emocional de las y los estudiantes,
en la convivencia educativa por el valor de US$ $154.000,00 (ciento cincuenta y cuatro mil con 00/100 ddélares

VL

Direccién: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa ml' I f ;‘-];'_:'L": . ’ I‘I [-{ pu Gobierno ! Juntos

Cddigo postal: 170507 / Quito-Ecuador



§f§ gﬁﬂ’gﬁjor Ministerio de Educacion

Memiorando Nro. MINEDUC-SDPE-2021-01833-M

Quits, D.M., 29 de noviembre de 2021

de las Estados Unides de Norteamérica), § (cera) por ciento IVA u favor de la Universidad Central del
Eeuador- LICE ¢on RUC: 1760003340001, para lo- cual remito en fisico; el upedicntc del proceso, informes.
de conformidad del Administrador de’ comrate correspondientes 4 los productes b 2 2y 3, asi como los
documentos. hubilitanies, para los Tines pertinentes.

‘Con sentimientos de distinguida.consideracidn.

Atcnlamcntc,

Documento firmado electronicamente
Mzs. Magali Pilar Ramoy Jarrin
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO PROFESIONAL

Lopla:
Srra; Mys, Lizeth Caralina Cueva Monitaluisa
Direetorn Nacivnal de Foracion Continua

Jennifer Carolina Borfa Sulazar
Analista de Programis dé Formacion Continua

fplibAc

Direceidn: Ay, Amazons 533-45) v Ay, Atdhusing,




-2

r“"'-'. Republi¢a
@ del Ecugdor

Ministerio de Educacidén

Memorando Nro. MINEDUC-SDPE-2021-01884-M

Quito, D.M., 02 de diciembre de 2021

PARA Sra. Maria Fernanda Sdenz Sayago
Coordinadora General Administrativa Financiera

ASUNTO: Alcance a MINEDUC-SDPE-2021-01833-M solicitud pago CONTRATO No,
AFD-MINEDUC-001-2021 - UCE

De mi consideracidn:

En alcance al Memorando MINEDUC-SDPE-2021-01833-M de 29 de noviembre de 2021, mediante el cual se
solicité disponer a quien corresponda proceder con el pago total correspondiente a los PRODUCTOS 1, 2 y3
del confrato No. AFD-MINEDUC-001-2021 - Contratacién de dos procesos de capacitacién virtuales dirigidas a
los docentes del Magisterio Fiscal en: 1) Fortalecimiento de competencias pedagdgicas y metodolégicas
multigrado en el contexto de educacién rural y 2) Reconocimiento de habilidades socioemocionales para la
gestién docente para el fortalecimiento del proceso educativo en lo relacionado al bienestar emocional de las y
los estufliantes, en la convivencia educativa por el valor de US$ $154.000,00 (ciento cincuenta y cuatro mil con
00/100 ddlares de los Estados Unidos de Norteamérica), 0 (cero) por ciento IVA a favor de la Universidad
Central{del Ecuador- UCE con RUC: 1760005540001, sirvase encontrar adjunto el expediente fisico que
completa el requerimiento realizado en el memorando antes referido,

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Mgs. Magali Pilar Ramos Jarrin
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO PROFESIONAL

Referencias:
NEDUC-SDPE-2021-01833-M

&

Copia:
Srtd, Mgs. Lizeth Carolina Cueva Montaluisa
Directora Nacional de Formacion Continua

jhic

Y
Y FINAN

recis (03 NOV 2021 g: )4

RAMOS JARRIN
A\:I
b 4

Direccidn: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa
Cédigo postal: 170507 / Quitp-Ecuador

v
Gobierno l Juntos
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ﬁ Ministerio de Finanzas >0
U del Ecuador

(7 R\
a
\_ COMPROBANTE DE PAGO )
Ejercicio: 2021 Entidad: 140-9999-0000 MINISTERIO DE EDUCACION - PLANTA CENTRAL
No. CUR: 5866 Tipo Registro: DEV
Monto: 154.000,00
IVA: 0,00
Sub Total: 154.000,00
Retenciones IVA: 0,00
Deduccién Presupuestaria: 0,00
Total Liquido Pagar: 154.000,00
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR:CONTRATACION DOS
L PROCESOS DE CAPACITACION VIRTUAL-A DOCENTES MAGISTERIO
Estado: APROBADO Descripcién:  FiSCAL EN: 1) FORTALECIMIENTO COMPETENCIAS PEDAGOGICAS Y
Cuenta Monetaria No.: 72005000416 METODOLOGICAS... 2) RECONOCIMIENTO HABILIDADES
Solicitud de Pago Aprobado por Tesoreria Entregado al BCE
Sl Sl Sl
([ Cta. Pagadora Fuente Descripcion de la Fuente F. Confirmado Monto Confirmado Monto Rechazado
01123039 202 PRESTAMOS EXTERNOS 22/12/2021 154.000,00 0.00
. Sub - Total 154.000,00 0,00 )
No. Serie No. Serie
Fecha L L Comp. de Comp. de No. No. Monto Confir.| Fecha
Comprobant [ RUC Beneficiario Nombre Beneficiario Venta Ventadel | Comprobant | Autorizacion| Comprobant| Prove| Confir.
- Punto Est.
02/12/2021 | 1760005540001 UNIVERSIDAD CENTRAL DEL 200 001 000002552 |4000120012000f 154.000,00
ECUADOR
Retenciones
NO SUJETO RETENCION IR 0,00
IVA 0% - Adquisiciones locales de servicios IVA cero 0,00
Total Deducciones: 0,00
Monto IVA: 0,00
Total Retenciones IVA: 0,00
Total Liquido Comprobante: 154.000,00
Deducciones Sin Factura
Codigo Nombre Monto
Monto Liquido:  154.000,00




