UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR
COORDINACION/MODALIDAD EN LINEA

Oficio CML-202
Quito D.M., 17 septiembre de 2021

Msc. ‘

Lizeth Carolina Cueva Montaluisa

DIRECTORA _NAClONAL DE FORMACION CONTINUA
MINISTERIO DE EDUCACION DEL ECUADOR
Presente. - |

Estimada Magister:

En el marco de la ejecucion de “Contratacion de dos procesos de capacitacion virtuales
dirigidas a las docentes del Magisterio Fiscal en: 1) Fortalecimiento de competencias
pedagogicas' y metodolégicas multigrado en el contexto de educacién rural y 2)
Reconocimiento de habilidades socioemocionales para la gestion docente para el
fortalecimiento del proceso educativo en lo relacionado al bienestar emocional de las y
los estudianfles, en la convivencia educativa, a través de una Institucion de Educacion
Superior”; sirvase encontrar adjunto el producto N2 1 denominado Plan de Capacitacion,
a 10 dias término posteriores a la suscripcion del contrato.

Agradeciendo de antemano la atencion a la presente, le saluda.

Atentamente,



PROCESO DE DOS CAPACITACIONES VIRTUALES EN “PEDAGOGIA Y
METODOLOGIA MULTIGRADO EN EL CONTEXTO DE LA EDUCACION RURAL™ Y
“RECONOCIMIENTO DE LAS HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES PARA LA
GESTION DOCENTE” DESDE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR
DIRIGIDO A 1100 DOCENTES DE MINISTERIO DE EDUCACION DEL ECUADOR,

PLAN DE CAPACITACION

1. DATOS GENERALES:

1.1 NOMBRE DE LOS CURSOS:

1.2 ENTIDAD EJECUTORA:

1.3 COBERTURA Y LOCALIZACION:

1.4 BENEFICIARIOS
1.5 MONTQ;

1.6 PLAZQ DE EJECUCION:

1.7 MODALIDAD

1.8 RESPONSABLES

1.9 PERSONAL TECNICO CLAVE

- Pedagogia y metodologias multigrado ‘en el
contexto de la educacién rural

- Reconocimiento de habilidades
socioemocionales para la gestion docente

Universidad Central del Ecuador

Modalidad.en Linea

Docentes: beneficiarios, Ministerio de Educacion
del Ecuador

1100 docentes del Magisterio Nacionat

154.000 délares americanos mas VA

Simultaneo, segun cronograma establecido por la
entidad contratante hasta diciembre de 2021,

100% virtual

Administradores:

Dr. Fernando Sempértegui Cntaneda - Rector.
Dra. Jacqueline Altamirano~  Coordinadora
General Modalidad en Linea.

. 1 coordinador por cada proceso de

capacitacion. Total 2 Coordinadores.

. 1 técnico de soporte en plataforma por
cada proceso de capacitacion, Total 2 técnicos de
soporte, '

® 1 ‘técnice - administrative por cada
procesc de capaciiacion. Total 2 téchicos
administrativos.

. 1 disefiador grafico por cada proceso de
capacitacion. Total 2 disefiadores graficos. _
. 1 docente tutor por cada paralelo

résponsa_bie de un promedio de 35 participantes
con el pedil y experiencia en la tematica objeto de
la contratacion. Tolal 32 docentes tutores.
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2. OBJETIVOS

Objetivo general:

Capacitar a 1100 docentes del Magisterio Fiscal a nivel nacional, desagregados en
dos cursos con igual nimero de beneficiarios en el “Curso de pedagogia vy
metodologias multigrado en el contexta de ia educacion rural® y en el curso de
"Reconacimiento de habilidades socicemocionales para la gestion docente”.

Objetivos especificos:
® Desarrollar y disefiar los contenidos de. los .dos programas de capacitacion:

“Pedagogia y. metodologias multigrade en el contexto de la educacidn rural’ y
"Reconocimiento de: habilidades socioemocionales para la gestion docente”,

- Capacitar a los 550 docentes en cada-programa de capacitacion: “Pedagogia y-

metodologias multigrado en el contexto de fa educacion rural” y “Reconocimiento de
habilidades socioemocionales para la gestion docente”.

. Efectuar una evaluacgion de los programas de capacitacion

* “Miilstaria,
- 4o Educacion
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4, DESCRIPCION DEL DISENO INSTRUCCIONAL

41 CURSO “PEDAGOGIA Y METODOLOGIAS MULTIGRADO EN EL
‘CONTEXTO DE LA EDUCACION RURAL”

411 DATOS DEL CURSO

CURSO Pedagogia y metodologias mult:grado en e] contexto de la educacion
rural
MODALIDAD En linea

TIEMPO DE DURACION 40 horas

CAMPGC DE FORMACION | Desarrollo profesional

ORGANIZACION | COMPONENTE PRACTICA, COMPONENTE | TOTAL,
DEL DOCENCIA APLICACION Y TRABAJO: DE

APRENDIZAJE EXPERIMENTACION AUTONOMO | HORAS.
8 horas’ ' 16 horas 18 horas 40

4.1.2 DESCRIPCION DEL CURSO

El curso “Pedagogfa y metodologias multigrado en el contexto de la
educacion rural” esta destinado al profesorado con la finalidad que cuénte con
los fundamentos tedricos y metodologicos que le permitan mejorar el proceso
de ensefianza-aprendizaje en escuelas multigrado .eh. contexto de ruralidad, a
través del que se abordan fematicas relacionadas con la nueva normalidad -
nueva escuela rural, planificacion solidaria, estrategias de evaluacidn y
acompanamientc pedagdgice -que deben saber hacer ios docentes en las
Escuelas Multigrade en contexte ruralidad.

Para el profesorado de sistema educative det Ecuador y en particular a los que
laboran en institucienes educativas rurales, es fundamental fortalecer la
adquisicidn de competencias pedagdgicas, mediante la reflexién critica de las
préacticas educativas de los docéniles, gue permitan aportar de manera
significativa al rol que el docente juega en [as instituciones educativas que
laboran.

Para lograr con este cometido. se fomentara el ejercicio de autorreflexion de las
practicas educativas por-parte de los sujetos de aprendizaje y los maestros.
Ayudar a hacer consciente aquello.qué hacen y por qué lo hacen; asi como qué
creen que logran en sus alumnos y por qué; este contribuird de manera

‘significativa en (a formacion integral del estudiantado, para lo cual el docente.

debe generar ambientes de aprendizaje donde el estudiante. pueda transferir fo
aprendido en la resclucion de probiemas que se dan en el contexto escolar vy
en la vida.

4.1.3 DURACION DEL CURSO

La duracién de cada curso de: capacitacion ‘es de 40 horas .en las cuales se

desarrollan actividades de aprendizaje auténomas y colaborativas, asincronicas.

y sincronicas.

Las dos capacitaciones se llevan a cabo de manera simultanea, desde el 11
de octubre’ de 2021 hasta el 07 de noviembre de 2021 de manera consecutiva,
incluyendo sabados, domingos v feriados.




4.1.4 OBJETIVO GENERAL

Aplicar la pedagogia y metodologias multigrado en el-aula mediante (a reflexién
critica de las practicas educativas del profesorado generando un ambiente
armonico que favorezca en sus estudiantes el aprender a aprender y fomente
el intercambic de saberes contribuyendo a la mejora de su practica docente y
de la calidad de la educacion en las escuelas rurales,

4.1.4.1 Objetivos especificos:

— Aplicar elementos de disefio e implementacién de la propuesta
pedagdgica de la educacion rural, a través de los enfoques del método
dialégico y Educacién Intercultural Bilinglie vy los principios del MOSEIB.

— Analizar los modelos educativos en la educac_:l_on multigrado y los
elementos de contextualizacion curricular en ihstituciones educativas
rurales.

o — Aplicar un sistema de evaluacidén de los aprendizajes en la escuela
C rural. '

- Implementar esfratégias de acompafamiento pedagdgico para los

_sujetos de aprendizaje.

4.1.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL CURSO

— Aplica elernentos de disefio e implementacion de la propuesta pedagdgica
de la educacion rural.,

— Analiza el enfoque del métedo dialdgico en la educacion rural.

- Comprende el enfoque de la Educacion Intefcultural Bilinglie y los principios
del MOSEIB.

~ Analiza los modelos educativos en la educacidén multigrado,

~. Crea elementos de contextualizacion curricular en instituciones educativas
ruraies.

~ Aplica un sistema de evaluacion de los aprendizajes en la escuela rural.

-~ Implementa. estrategias de acompafiamiento pedagogico para los sujetos
de aprendizaje. '

i,

4.1.6 COMPENTENCIA ESPECIFICA DEL CURSO

Aplicar la pedagogia y metodologias multigrado en el contexto de la educacion
rural. que fomente: la autorreflexion y la mejora de su practica pedagdgica; la
autonomia de aprendizaje y las condiciones de bienestar del alumnado.

41.7 METODOS DE APRENDIZAJE

La modalidad virtual de aprendizaje con la cual se llevara a cabo este curso,
prioriza aspectos dialdgicos, analiticos y practicos en su ejecucidn, brinda una
serie dé actividades y recursos que facilitan e proceso de aprendizaje de los
docentes de. Ministerio de Educacidn a ifravés de medios techologicos como
computadoras, tabletas, teléfonos inteligentes, entre otros. Estas actividades y
recursos se encontraran anclados a la plataforma virtual la Unjversidad Central
del Ecuador distribuidos v organizades en unidades de aprendizaje que
facilitaran la esquematizacion de ¢ontenidos vy desarrollo de ejercicios practicos
y actividades de evaluacion diagnéstica, formativa y sumativa. Adicionalmente,
el profesoradc que serd capacitado en este entorno virtual de aprendizaje

[T



[T RN,

contara- con e acompafamiento de un futor virfual por aula, quien es un
profesional experto en la tematica del curso y .ademas brindard soporte en
cuanto al manejo tecnologico de la plataforma, regulacion: del tiempo de
dedicacion al estudio y gestién de autoaprendizaje

Se plantearan actividades sincronicas. como videoconferencias, videoforos de
debate colaborativo-con el uso de herramientas como Microsoft Teams y Zoom,
Asl mismo, se planteardn actividades ‘asincronicas de construccién del
aprendizaje y de evaluacién como tareas, cuestionarios y refuerzos
académicos, también se brindara ¢l acceso a material de lectura y visionado de
videos educativos elegidos cuidadosamente por el equipo docente de
Universidad Central del Ecuador para garantizar la- pertinencia de los mismos
de acuerdo al campo de formacién y desarrollo profesional del presente curso
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4,110 REFUERZO ACADEMICO

En consideracién a Ja metodologia de aprendizajes se fomenta el trabajo auténomo
con acompanamiento del futer virtual, se planifica una semana de refuerzo
académico en la cual los participantes tendran la oportunidad dé consolidar sus
conocimientos; resolver dudas y realizar una recapitulacion de contenidos y practicas
llevados -a cabo durante las unidades de -aprendizaje. para garantizar la
implementacion de o -aprendido en su gestion de aula y el cumplimiento de los
objetives de la formacién profesicnal.

Para eflo se realizan sesionés sincronicas de refuerzo y recuperacion eh la cual se
comparte material didactico instruccional que se puede encontrar en el siguiente
enlace:

https://dogs.qoogle.com/presentation/d/ 1 8alATWoWNBIUKGICOG dpomBUAmsSPPOX
Cledit?usp=sharing&ouid=118266095660105552764&ripof=true&sd=tiue

4:1.11 EVALUACION FINAL

La-evaluacién es un proceso continuo y formativo dende el estudiante, en este caso
el docente del Ministerio de Educacién, se relacionara con sus pares y el respective
tutar de aula a través de una metodologia dialégica gue se fundamentard en una
concepcion que parte de las actuaciones contexiualizadas de los diferentes actores
sociales y de las Interacciones que se producen entre ellos, entendidas como
generadoras de conocimiento gue puedan ser aplicados y transferidos en las
instituciones educativas muitigrada,

El curso plantea tres momentos evaluativos:

Evaluacidn diagnostica, misma que se Hevarda a cabo previo -al abordaje de-
contenidos y practicas; evaluacion farmativa durante todo el proceso de aprendizaje
‘a través 'de cuestionarios focalizados, ejercicios practicos auténomos, debates y
actividades colaborativas; y una evaluacion final durante la Ultima semana de la
capacitacién, misma que tendra dos oportunidades de ejécucion y en-donde, a partir
de la comprobacion de les resultados de aprendizaje, se cotejara con las respuestas-
del diagnastico inicial para comprabar la efectividad del curso.

Cabe menciona que previo a cada momernto deé evaluacion se realizard -una
explicacion del procesc en las reuniones sincronicas que para el -efecto se plantean
en la metodologia y cronogramas propios de la planificacion del curso de
capacitacion. En la siguiente tabla se encuentra el desglose dé la ponderacicn
cuantitativa que permitira -obtener la valoracién de cada ‘estudiante en relacion con su
cumplimiento, participacion y desempefio.

COMPONENTE PONDERACION | PUNTOS
Parcial | Total
Trabajos auténomos: tareas y cuestionario 30% 60% 3
Trabajo colaborativo: sesion. sincronica, participacidonen  130% 3
video foro
Evaluacion Examen Final 40 % 40% 4
TOTAL 100% | 100 40710
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4.1.12 CRONOGRAMA

OCTUBRE -
NOVIEMBRE 2021

4.2 CURSO “RECONOCIMIENTO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES
PARA LA GESTION DOCENTE"™

4.2.1 DATOS DEL CURSO

CURSO | Reconocimiento de habilidades socioemocionales para la gestion
docente
MODALIDAD Virtual

TIEMPO DE DURACION

40 horas

CAMPO DE FORMACION

Desarrcllo profesiorial

ORGANIZAGION

COMPONENTE PRACTICA, COMPONENTE | TOTAL
DEL DOCENCIA APLICACION Y TRABAJO DE
APRENDIZAJE EXPERIMENTACION AUTONOMO | HORAS
8 horas 16 horas 16 horas ag

42,2 DESCRIPCION DEL CURSO

El curso "Reconocimiento de habilidades socioemocionales para la gestion
docente” estd destinado a la optimizacidh de la practica docente del profesorado del
Ministerio de Educacian del Ecuador, en relacién con [os aspectos socicemocionales
que influyen en los nifios, ninas y adolescentes sobre como identificar, reconocer y
regular las emaciories, sentir y mostrar empatia por los demas, establecer y




desarroliar relaciones positivas, tomar decisiories responsabies, definir y alcanzar
metas personales.

En este curso se trataran temas generales relacionados con las habilidades
socioemacichales, su reconocimiento; desarrollo, practica, evaluacién en ef aula de
clase vy temas espemf:cos conio los conceptos ¥ enfoques de la educacion y
fundamentacion tedrica del reconocimiento y  gestion de Jas habilidades
socioemocionales en-el contexto escolar,

Para los docentes del sistema educativo del Ecuador, es fuhdamental la formacion
continua en aspedtos relacionados al desarrollo integral del estudiantado, ya que un
buen acompafiamiento y desarrolio de habilidades. socioemocionales. puede mejorar
el desempeno académito, generar un clima educativo positivo y prevenir situaciones
de riesgo en los nifios, nifias y adolescentes.

4.2.3 DURACION DEL CURSO

* La duracién de cada curso de capacitacién es de 40 horas en las cuales se
- desarrallan actividades de aprendizaje autdnomas y colaborativas, asincrénicas y
sincrénicas.

Las dos capacitaciones se llevan a cabo de manera simultanea, desde el 11 de
octubre de 2021 hasta el 07 de noviembre de 2021 de manera consecutiva,
incluyendo sabados, domingos y feriados.

"4.2.4 OBJETIVO GENERAL

Reconocer las habilidades socioemocionales de nifios, nifias.y adolescentes a través

del aprendizaje de metodologias y recursos practicos asociados a la pedagogia

socioeducativa y socio critica para su implementacion en el aula vy el mejoramiento
de la gestién docente.

4.2.4.1 Objetivos especificos:

- ldentificar las caracteristicas y enfoques de la educacién sacioemocional
desde la teoria y practica educativa orientadas al desarrolio de habilidades en
el contexto educativo

- Reconocer las habilidades socicemocionales en- nifios; nifias y adolescentes
en las aulas de clase

- Aplicar estrategias y recursos de educacion socioemocional en fa cotidianidad
docente..

4.2,;5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL CURSO

- ldentifica las caracteristicas y enfoques de Ja educacién socioemocional
orientadas & desarrollo-humano integral de nifios, nifias y adolescentes
dentro-del aula

- Recorioce las habilidades socioemacionales en la gestidn docente para su
abordaje e intervencion 4ulica S

- Reconoge la base curricular y los recursos necesarios para la implementacion
de las habilidades socioemnocionales en el aula




Mintctarla

- Adqguiere herramientas para trabajar con ninos, nifias y adelescentes en el
desarrollo de habilidades socioemocionales que favorezca una educacion
integral.

- Ewvalia mediante la aplicacion de técnicas & instrumentos précticos las
habilidades socioemocionales en el aula

4.2.6 COMPENTENCIA ESPECIFICA DEL CURSO

Reconocer las habilidades socicemocionales en g gestion docente para su

implementacion y préctica en el contexto educativo orientado al desarrolio integral de
los nifios, nifas y adolescentes.

427 METODOS DE APRENDIZAJE

La modalidad virtual de aprendizaje con la cual se llevara a cabo este curso prioriza
aspectos dialdgicos, analiticos y practicos en su ejecucién; brinda una serie de
actividades y recursos que facilitan el proceso de aprendizaje de los docentes. de
Miriisterio de Educacion & través de medios tecnolégicos como compttadoras,
{abletas, teléfonos inteligentes, enfre oftros, Estas actividades y recursos se
encontraran anclados a la plataforma virtual la Universidad Central del Ecuador
distribuidos. y organizados en unidades de aprendizaje que facilitaran la
esquematizacion de contenidos y desarrolio de gjercicios practicos.y actividades de
evaluacion diagnodstica, formativa y sumativa. Ademas, el profesorado que sera
capacitado en este entorno virtual de aprendizaie contara con el acompafamiento de
un tutor virtual por aula, quien es un experto en el aspecto académico del curso y
ademas brindard soporte en cuanto al manejo: tecnclogico de la plataforma,
regulacion del tiempo de dedicacién al estudio y gestidn de autoaprendizaje

‘Se plantearan actividades sincranicas como videoconferencias, videoforos de debate
colaborativo con el uso de herramientas como Microsoft Teams.y Zoom. Asi mismo,
se -plantearan -actividades. asincrénicas de construccion del aprendizaje vy de
evaluacion como tareas, cuestiénarios y refuerzos académicos, también se brindara
el aceeso 3 material de lectura y visichado de videos educativos élegidos
cuidadosamente por el equipo docente de Universidad Central del Ecuador para
garantizar la pertinencia de los mismos de acuerdo al campo de formacion y
desarrolio profesicnal del presente curso,




Y CFCHSHARND

upEEmNE
Bl

sSEloY Q)

ugioeaipap ap odwat]

opejussald o_nEm_m {E opJanae
8p ‘sopeipnise sanbojua soj eledlde owWod suISISP ‘oondeld Osen OAIBIOqe|os ofeqes op ugpelogey -
BUIS) [OP BIOUSIOUOD0IPIA -
afezipuside ap sosinosl ap sisieue A uopez)ensip, -
9seq OjX3) ap BInpa] -

oaneloqe]oo oleqez]

[€UCIDOLLBO0ID0S LOEINPT A [21D3)U| BUBUINY 0]|0liEsSa( [)S3) Op UCIDEIGGElS -
alezipuside sp sosinoel op sisieue A ugpeziensip -
2seq OJx8) 8p enpPa] -

oweouoine cleyed

BUTEyS=dsng|
QHSSINENDN LG WIZOVIANPOEXAPF30

51 /SI8P|C)/8AIIP/II0D 3]600B SAIIP/] SaRy

‘poeus AuaInbis |2 us

UBJUSNOUS S SOSINDA) SO SOPO | BIJON
ougLORSOND -

eaul|

Ug pepianoe o uppejuasald ‘eleibojur-
- ldd-
BARIOQE[0D
0I0]  O9pIA-
jeasibew asejn-

PEpIAOE  fejedep  Bp

-onljeInesar anbojug -

ooiBobepad anbojug -
leuoelauablojul anbojuz -
Jejsaueig Sp enbojuy -
soyoalap ap anbojug-
[e1Baju) ouewiny ojfoliesap un
lesfo] esed Jeuolsoanions UPIDEINPS Bl ap senbojux)

onsn[aur anbojug-
fednynoteiu enbojuy -
ossueab sp anbojug -

BOI08)
UQIOBJUBWIRPUN 4

seoljoeld sepepljiqeH -

SEeNRHUNWOD SapepIgeH

- SaUCIOOWS ap [O/U0D |& eled sepepliqeH-

seaniufos sspepiigeH

- S9{2U0SIOdIAIU O SB(EI00S STPEPIIIGEH -
:00160)eip

A opepunwod anbojus un epsap sepeploge epia

J2UOI00Wa0|1308
ugloeINpa
g 90 ssnbojua

[EUOI0WS0I00S
ugioeshnpa

A |eaBajur ouewiny

BiNjoa| 2p 03ISEq [BUSIBK] - | eled sapepijigey A oAesnpe [elbaill ojjosesag A soydaouon ojjollesac] 1
] OAINIINOD 3d I TIVLIA SOINLIdVIENS SOINLIdVI | ON
IACYZIANINDY 30 SOSHUND3Y SOQINILNOD

_ (3vd) uoioruawLIadxa
0l pepiun iod sesoy ‘lejoy b (vi) owouoine ofeqesl | ¢ A ugioealide op eoloead | z | {@d) edusaog
[enyia afezipuaide . Ene|sp ojuep sa)usDsalope A SEUIU 'soulu ap |eiBaiu ouewny ofjolesep afezipuaide
elloie)ed ap OMEUdoS] (B SEPEIUBNIO [BUOIGOLLSOINOS UGIoBINPa B| 2p mmzcou:o A seafis|izoeies se| eoyuap) - ap opejnssy
Jeuoidowac|oos uglpeanpas A jesfiajur ouetuny ojjoliesag L :AvaINn

MPRRINGE 2R
ﬁugtﬁ.z

NOIDVOIdINYId 8TV




ZOVIGNPOEXdPIS0S |/SISPI0}/SALPALCS BjB00n SATIP//-SANY ‘odinba Lo oleqel] -
_ _ aoejue UoIoRIIUNLIOY
fusnBIs |9 ua UBRUSNOUS a5 SOSMDOaI SOF SOpo) ‘eJON - OAlJEJo olusHuesusd -
~ oagoesd ojplialy jeare) - OO0 OJUBILESUY
gel]| us pepialoe o ugioejussaid ‘eyelbojul- - sSauolspap 9p ewg) - oAfesnpe
ddd - SOJJUCD B UDIIN[OSDY ouIOIE |8 US ajuasep
BAIRIOE|0D PEPIANOR /21egap 9P 010} 0PIA- - $BUOPOoWS ap olsuey - | safeuoowaockes | upysalb e us sb
_ jessibew sse|n- ojuRIwInoucIoINy | Sapepligey SE| 8p | [eUCIDOUB020S
BIN0J] 9p 00ISeq [BLISIBI - - enedwis.- OlUaIWIDOUCIaY sapepigeH | Z
_— R OQINILNGD 30 3717V13d | SO0HlldvIdaNns SOTINLIdYD | N
ArvZIGNINLdY 3d SOSHNI3IY SOAINIINGD
_ _ (3vd) uorusupadxa
0L pepiun tod seioy ‘|ejoy ¥ (v.1) owouone ofeqes) | v Auppeode ap eogoesd | 2| (@) elouadog
jenuiA alezipuaide Balne ugiousAIa)ul alezipuaide
BUMCRIRld ap oleuansy 3 alepioge hs eied ajuscop uosab el Us 53|BUOIDOLU0INGS SSPRPHIGEY SB| 800UBD3Y - ap opej[nsay
¢ ‘avamNn
g3juaoop uogiissb e| us saeuoIDOWIBOID0S SAPEPIgEH

2

ugaeiap:) 4

LIS

" PATIVEDIINIFONYIWNH-OTOYEYSAT-IA-VIND/60/81 0Z/SPEOJUMOD/SPRO[ANUBIIO]

~0mj09 qODNOIDEINPS/SANY ap opualqo |lesBejup ouewnl ojouesaq op eino  (gLog) fopena3  [Sp  UQPEONPIT B3P OUSISIUIN
_ _ IP0 CATSBIIP-5]US00P-0AeINEIS 8y -oNboJUL-ONPOYN-111/Z0/8 L O0¢/SPEOJUMOR]SPEG[an AUSIUOD

Moo GOD LOI0eoNpa;[/SaN UQIOEdNpa 8p ouelsN 9p 'LZ0Z op oisoBy @p o 19 opelednosy ('pg 'ojouesep @ A) COANDANP
A ajuscop. jeuosiad ap ugpewlo) eied |BUSIEW "OAJBONPS. O}qUWE (8 Ue OAjeInelsal anbojul (810g) 'Jopenss [Bp UQDESNPS 8P OLB)SILN-
‘uooeBnssaul STIN-YNND :0iND "ugivewxoide BUN “Jopend3 us pepijeloeisuabiojulaiqos sauoxalay “(FL0Z) ‘W ‘Uler eaeg-

‘elbaly A 24 @p |eucioeuIa)y

uQIRISPaS PLPE "aques 8 A BuUjje BOLSWY US BAIEINPS ugiDewIojsuel) €] A oBojelp |5 eled sejsendold pepaioos Jofaw eun eled UOIOEINPS
Jofaw euny (8002) Nl 'II9SBA Ssolleg R Y ‘euspn zepuelsad “H ‘zeiq zeiq “r ‘4 ‘Bjvadof ojunpy “N ‘ewzapat alnby ‘o T 'jie0 unig -

VIIsVE VIIVH90I81d

_ " SBpPWINEIE




y

e
“[eBejul UDISEONPS BUN BIZBI0AR) aNb SSJRUOIDOWS0IN0S Sapepliqey
ap Ojjolressp |3 us SSjUBISBlope A seuu ‘souiu uoo Jefeqel) eied sejusiuBLBY s1ainbpy-
{engiia alezipuaide- BjnNE [@ UB _m.m__meo_ooEmo_oom._mwtm_u___nm; efezipuazde
BlLLIOELE| 2p oueusdsy | S| Op UgeUsWSjdu B| eied SolIBSS08U SOSINDA) SO} A JgNoling aseq e 220U003Y - op ope}nsay
e|ne [ U2 S8|EUOIDoWA0ID0S sapepllqey sp uoloejusuajdw) ¢ AvaINn

_ JPATVHSTINIFONVYWNH-O TI0YEYSI0-30-ViN9/60/81 0Z/SPeo|UMOB/Speo|anjuaucs
-0m/o8"qOD UCIOBONDSJSTNY op opueiqo “esBejuf ouewnp ojjouessq ep BIng (gL0z) “IOpENJT fep uopednps ap cusisiuly
(69 'p8) “Bunuably ‘sally sousng * SDIX81ucy .wo_>m:c ‘SoUas|p SOASNN — SOIDIPU0D Bp UDIDN[SaY, (8007) 'S afitor / uelIUYDS “J BloQg

| :.5.:mEw_o_Ooma\m_mmcmaom@momﬁ_mco_uoEmowhx_m_ocmc__mE:ww_EEo.o_mmnou.aagxmwu_m\chc._o_mmnouéBEa&E

[40d oAy IYNOIDOIT YIDNIOMIINI (966L) ' ‘vews|on
25(e)=1RB0V % D% IedWe=Dpebedsuo=rg] =||dFX=C5%6 [ ¥

-S9=|URBUY%EQ%IedWa=bpRg| [ 4=DORTrVYaDVYMOZZIIN=PI{$3000/H0 WOd 30006 SN00q// 8aN
VYNVINSAVI PEPISIBAILN oYU JELOYPT 'B1US20p OIoi0Ie(a 8 Us 0J)0 |9 LoD

8512)05U00 A Japusiue 'asa Jeuolorel eied Sa:0peonps sof B SepibuIp SEJUSILIBLIOH. ‘BZUBYLSUS €] Us enedwa ap [enuey (6102) | "ewos

volsyq vidvyoonaig
sEpILN
serouy gl B} e uoLaeoIpap
ap odwadt]
_ |eai 0sed un ap Jiyed e
ofojelp ep o[nasD © oAje.Ne)say onoula (ep eifiejenss ef eanoeld Lo 1altog oAleIoqeloS ofeqesi ap uoleloqey -
B . BLUS) O BIDUDIDJUOSOSPIA -
alezipuside ap sosinoel ap sisiieue £ UDIDEZIENSIA - OAlZRIOgR|0D
askq aIxa) ap. eunpos - ofeqel]
8ju200p udNsab B Us s3[2LOVOWIB0IN0S SSPRPIIGEH 159} 3p UgloRIoqe|g -
_ afezipuaide ap sosINDB: 9D SIS)BRUE A uoiez|ensiy - owouoine
956 O3] 8p eIoa] - oleqger}
B|NE |5°U8 UGIOBIPa ~
SOAJRANEISOY SOl - gjne &
SEOIPNT ~ | US [BUOIDOWS00S
[BUOIZOWIR0IN0S uolzeanpe
BulByS=dsng rOHGSINENPYIGrWl UplausAIell Sp setbojopola|y ~ E| 8p UQSacy




HOGRTOF BA WL (OISHIAIND.

AGDIERET (

olateiuln

SEISYMOANIZAT- o =ALUO1BM/LLIOD SGMINOA MMM/L-SAIY

‘agninoA “[08pIA ap onosy] oofud oustupsuad (9 Jejjouesep sowepod owioD (1.Z0z 8p olnl 8p ¥ ) "JIDINN [BUED

YISy g vidvdoogalg
pepiun

seloy QL. B} & ug|oeapap
ap odwalj

BjnE [@ Uua oliepioge eled opejdotde sewl SosiNoal so| Jesynuapl ap Ui 8.sej0) ap oban] [ap anbojus (8 epsap
Blegep un Jezieal A [euoloowa 0[00s anbojus |3 Spsap 0Ses |@ Jezieuy ‘0ANRIOqR0D ofeqels; p ugpeloge|y -
_ BUIZ) [P BIOUSIBIUODOBPIA -

olezipuaide ap sOSINDS1 9p

sisijgue A ugpeziensip - -
aseq OIX8) ap _ANjoR -

oAljelogqe|oo
ofeqesy

"SHLIBIPNISE SO] 8 SS[EUOIOWS
0I00S sapepligey se| uapuajod A B|ne [8 ua nuanidiu uepwliad anb sauopoe JeuiLsia( Jeale; op ugioeIogR|g -

slezipuaide ap sosinoal ap

sisligue A ugpeziensip -
9SEqQ OIXe) ap BIMoe] -

owuctone oleqel|

Bu
HeYS=dsSNé FOHSBINENPYLSPULZDVIAWPORX

dP3IS0SL/519P|04/2ALD/LUCD B[LOOD ALIP/.SUNY
aoB(Ua Ssnbis
[@ Ua LEjuesnoua as sosinal SO| SCpo) BeloN

oleuolssNg -

‘BAUY| US PEPIANOE O uoDeluasald ‘eljelBojul-
|  ldd-

EAIEIOGE|0D PEPIAIDER /8]B0SP P 010) OBPIA-
[ensibewl ese|n-

BIN}03j -8p ODISE] [BUB)B -

Jopensy |ap uooeanp3

ap ouasiuiy ap seyssndold sey

UOD BISUERIOOUOD US BARINPROII0S A
letoos ejbofieped ) apsap sopeosojus
fenuia A [eiudsaud ugpeonpa

U2 [RUCIDOWBOLIOS UoEINPa

g] eied soaiBobepad sosinasy] -

sajenu A sepeps ‘sanbojus
‘'safezipuside ‘soIXaIUoD
'SBPEPISHIAU (S0SIN0eY]

S9|BUOIOWIBO|I0S SBPEDIA)OE
ap JEJNDOLIND DI UQEDIILE|d
[EUOISOIB0I0S LOIDEANPa

2| B SOPBINOUIA SBIBINILIND SOjUBLUBje
501 op afeplodge A OJuaILIZOUNIDY-

lejnolung aseq

Ejne |8 ua-sa
[ELIOIOOUIS0I00S
sapepiligey sp
doeluswaiduy | ¢

OQINZLNOD 34 I1Tv.L3d

SOTINLIdVIENS

SOINLdYD | oN

ArvZIANI¥dY 33 SOSHNO3AN

SOQINTAINOD

oL pepiun Jod sejoy ‘jejo}

(v1) owouoine ofeqely

(3vd) uoipeiuswadxs
A uorseaide ap eanoeld

UPRInRPT op
SRR

{ao) eiouadoq




wgjarang!

apsE)
. "39]|2UdinowsoIn0s
‘sopeplidey SB] Us Jeuly sunol o [edniB A [enplaipul uoloenjeaa e| sp sed B Jezijesy eale) ap. uoelogelg -
alezipuside ap $0sIN2at ap SISljeue A ugDeZIensiA - oulouojne.
9sBq O)X9] 8p BINJISY - ofeqet]
J2UOIDOWB0[D0S UCIOBINDS
SOSInoal 'ap 21 aokjua e} eled BABULIC) UOIOBN|RAS
suaIinbIs jg U2 UBAUSNIUS 85 $OSIN08 O] SCPOL :BJON ‘ap sojduiefe A seibejensy -
eale] - [EUOCIDOWISGIN0S UDIJEINDS
gaul| Ua peplaloe o ugeussesd 'eljelbojul- e} eled AlJEULIO} UDIoRN[BAD
1dd- op SOUSLINISU & SEIIDY] - sepuabns sapepiajoe
BAIJRIDQE|0D PEPIALITE 'g)eqap Sp 0Jo) 0OPIA- BANBLWLIO) ‘uoloEoiued
fensibeur ase[- uglpenjeaa ap eaoeld | ap sosed ‘uopesyiueld
BIM2s} 8P 001seq |BleW - A 0S2001d 'UQIORDIJIUR] - [BAlJRULIC) UQIDBRNIBAT | UQIDENEAT | ¥
QQINILNOD A IVLIEA |  SOTINLIdYDENS | SOINLIdYD | ON
IArvZIANTdY 30 SOSANIAN SOdIN3ZLNOD _
_ o (3vd) ugioejusuuiledxs
0l pepjun Jod seloy ‘|ejol b4 (v1) owougsne ofeqes] |1 A ugroesyde 2p eanoRd | Z (@g) erouadog
|enkiA afezipualde _ B|NE [$ U S9|eLe|I0Wa0IN0s afezipuaide
BULIOJE)Efd 9P olleUaDS] sapepjigey sef sconorid SOUIWINISU] & SESILOS) 8p ugeside e} ajuelpaw enjead - ap opej|nsay
uolEnjeAs ¥ -AvaiNn

IRATIVHODIINFONYIWNH-OTTOYHVYSAA-30-VIND/B0/81 02/SPeOLMOD/S PEOIGNJUBIUCT
M08 OB UODEINPS//50RY 9p opluelq ‘lesfelul ouswnpy ojjoleseq ep eino °{gloz) "IOPENIZ |op UQDEINPI Op OLBISILIA
SOUMAN SOIPBIA 1OPENST ‘onE) "eLojefiqO UOISBINPT 9P SBISAIN SO] 8P OINSIUND (£10Z) "UOIOBINPT op ORS)SILIN
_ ~ 'SOOIGNd SOIPSIA HOPENDT ‘OlND *C OXau. ‘OAMjESNPT Ueld "(0Z0Z) UDISEINDS ap ousISIUI
AINGILEANG/fsanY
[dQad oaoay] wemotuny oabobepad opquiy sojusiesul eseo-ue sojunf sowspusidy oajeonps uejd ((z0g) Loloeonps op oUsiSILIN

HEEReINPE P
BLERFFM I




LBpideaiEa ¢
oprayEUIR

IPT VD INIFONVANH-0 11099V S 3G90 -V IND/60/8 LOZ/SPECUMOP/SPEO[dNAUSIUCS
TOmMj05 QoD UOIDBoNPe 500 8P Opluslqo '[eibejy) ouewnp ojjolessg ep gng (8L02) JOPENIZ [8p URIDBONPT 8p OUSISIUIN
S021|qNd SOIPSHY 1opendg ‘oINp "eUClEBIqO UPIEONPS Bp SS[SAIN SO| 9P ONALUNDG {£L0Z) UDIREINPT ap OLeISIUI
$3YANG SOIPAIN HOPENST 'OlNY G OXBUE '0AeONPT ueld {(0Z0Z) UOIEaNnp sp SUa)siuly
AQNGIZE/ATIa/SARY
'[dad oaway] semauing ooibobieped ojiquy sojuaiuieaul] Bsed ue sopnf sowspuaidy onjeonpg ueld [(0Z0g) UDIDBINPT 3P Ua)SIUIN

Y2ISvH Vidvyoolldig
septun
seloy (L e| E UQI2E31pap
ap odwai]
.Selus00op.ejed Sa{BUCIDOUIA0I0S
sepepiiqey 9P uooeloeA 9p Ejess3, B] ap uoloedde B] s8 epunbes ef A olBWSIO Eusly Op
'S8[BI00G SapepijiqeH 3P ejeos3 ej us opelndsul sa(eI00s sepepiiqey ap 18] oipaut Jod $3{2190S. sapep||igey
Seysenu 8lgos SOuEn[EASOINE S8 BISWId 'SOPEDIAOE SOp JE[0UBSAD DAleloge|od ofeqes ap ugioeioge|] -
2WUS] [SP BIOUSIOJUO0BPIA -
alezipuaide ap S0SIND3Y 8p SISNeUR A UOIORZIBNSIA - cAljeioge|od
aseq OJXe) op eIMod" - - ofeqeiy

MO O
AL FILIE,




0 KT SHEAINTE

Bne

[& ua uppEIPaW A oanewioisues snbojus uod ofioelp

ap soinoe ‘seopn] seibojopolaw jolwos sejbojopolau
ov:mam_am ‘BIMZ 8 U2  JEUODOLISOIN0S ugisab
‘8| ug euepodiyl B uepusidwos £ sopelepodwa uRuLIS

BS SaJUa0p So| anb utsaywisd sapepigey seisy ..oa_ncm..

ue ofeqes) A ugidesiunwod 'oolpo cjualuesusd ‘Oaljeso

SaUCID0WT 8p DIBUBW F

CJUSIOOUCIDNIY | "¢

ugIeINPa U 2liedws B)Jejjolesap eled sepusiebng vz

ezUeuasus g us enedwy g

SOAEONPS

sosaooid o] op ‘onusp epedws e segssue eied seibojeysy 77
seopedius seuossd SB| 8P SeolisuajorIED |7

ojua)iesuad ‘'SBUOISIoap Op BWO) SCIOMIL0D Bp UQlon|osal enediug 7 2)Us20p
‘ogiuoouooome  ‘ssuciowle  ap ofeuew  ‘eneduia Blhes { uopseb B Us
UOJBHOLIESDD SBJUAOOP: SO| A SB ‘SS{ELOIDOE0IN0S | U SEHOI0UOD8I CLUDD A SB[EUOIOOWSDNS SSPER(Iqel Se uos $ND7? 'L | SS|eUonols0isos
S6PEPIIgRY SB[  Sh  OUAIOU0D  |Bp  S3ABN Y NOISDNAOULNI sapepiiger [4
‘oAneingsay anbojul g
oobipfieped.enbojug ¢°¢
onsnjou| anbouz z'¢
‘epledwod pepiigesuodsal A BuBLLNY fetioldesauabieu] anboug 1'g
pepueptos sp Opljuss ‘|epos  eiopsnl ‘soydassp ep pepleuometiungd £ pEpIRINYNOaIU] g
pepjend| ‘euewny pepiuBip ‘epia | € ojadssl |a ajuepaw JByssualq ap anbojug £
‘BN [8p osusp S8)updss|ope A seult ‘souiu ap [eiBaiul "o1augb ap anbojug Z'7
OUBLWINY OJ|0J1eSBP |8 BPEIUSLIO. |UOIIOIS0D0S USIHRoNPa "seyoalap va anbojug Lz
gl us sanbojus A seoisusioEIED 8Bl JEIYNUSPI 8P “TWHOILNI ONYWNH
_pepioedes Us UEISS PepIUR BISD JBZYBUY jB SS)USDOp SO7 OTTOHHYSIAG NN HYEDOT
. . | vdvd IYNOIDOW30I00S NOIOYDNA3 v 3d S3INDOANT Z
JeiBaju) ouewny ojjoliesap un seabo| sesfoeld sapepliqel 17}
gied ugioeanps B op sanboius SO| 9psep 'SAUCISINSp SELENUNWCD SBpepige 9'L
8p BWIO) A SOJIPUOD P UDON|oSS) ‘'SaU0IooWS ap ofsuew SUOIIOWS Bp [ONU0D (o Bled SepepligeH S|
‘ojusiuooUoOoINE |8 ‘enedis B) OWOS  Sejeulpnjjoe seapuBoo sepepltqeEH ')
SOpIUBIUND D salezipusarde so| sejuelodws (08 ‘SRWBNY sale|20S sapepligqeH £}
. jeibaju| oueuiny ollolesa( o eled sapepiiqeH z2'1.
‘epiA g} eied seoljoedd sapepipqey A onBg|eip JELCIDGLUB0IZ0S
SELRJUNLIOD ‘seAlluBon 'sa|eos sapepiqeH Je|joLesap & ouepunwo? anboyus | ugpednpa. A
g SOpEIos ‘sSOpIULIUoa ap salezipuaide Ul sajumipmsa | un apsep epia el eied sepepieYy A bajeonpa. jeiba oouesaq |4 | iedsiul  ouewny
S0 B Jejuelo ep pepideded U2 uBISe SSjU200p SO7) NOIDYONAT v1.30 SANDOANT A SOLJIINOD 'L CJjolesa( i
AVHINED
STTIYNIGNLLLOY SOQINIINOD 3d NOIDdINOS3d SOALLIND02 SOGINIINOD 3a NOIDdINDS3a YL | aVaiNn

saletipmoe A soapiubos soplusjuos ap ejqe) -

80P UoiIsahl ] eied $a{EUOID0WD0120S SEPEPIIGEY BP QJUIILHIOUOIY
SFIVNIANLILOV A SOALLINDOD SCAINILNOD

L NA 4




OIS "HO RN CRQISEEAING

a

BRoEanpn @
e T

wm_m_ucmmm‘_a o wmmmzt_b souIcius L3

SEAIJEJOQE|0D A SELWOUQINE SOPBPIAJSR Se| Uo oaBoloke

ofeqen [2 8IUBNO2SUOD OUOJE OWOD OAJRIOGEI0D olegel

‘SOJDIYLIOS 3p Boytoed. UDIONoSal "BIOUS)ISSI 8p pepioedes

‘odinba ue ofleqel} 'epeduis ‘seuoisep &p BWO) Bl
eled ooyua cluswesUad |9 uenanwoid anb seoiBobepad
‘sauopae Jejuawe|duy ap pepoedes B U givisa ‘ajusdop
[5p OjuBIIDOUODBl OJNE [8 8psep A SIELOIDCIIBDINCS
sepepliiged SBl Bp  QUBRMISOU0Dd8l  [8p  opualied

mmﬁ_uc_ommaﬁ_ sooiseg salezipuaidy 'g7)’|

‘soo1seq selezipualdy ‘77 L.

‘0[noINg 19p- SoWBWST "LTL7L

[BUOINOWR0I00S UQIEINPST

B| B SOPE|N2UIA

sauenauIng  sOWa)F s0| ep slepiogy A ojuRlwigouosey |
ewsa] |ap oAldiqo

IB[N2LING) 88Bg I BWA L

8JUB00(] UONSAL) Bl Ua S3jEUCIICWANIN0S SapRDINIGRH

B|ne 2 ua
$3|RUDIDOILBDIN0S
sapepiiqey  ap

uolzejuswaidiLy

‘ooljoed oboeip
op SBABONP? SAPEPUNLICD CRUBANASUCY PEPLEDHOS
gl ap A oljadsal [@p JO[EA [@ UBIBRIUSWO, SAUBNSB(OpE
A soulu ‘seull uUoo seppieduios Jas g ‘snb sepepianoe
ueseonde sajuaoop SO| EBNE  [8 U8 [BUOID0WAOO0S
uonseB B 8p SOARJ. Y TEINE |9 UD SIJBLOICOWSO0S
sapeplliqey se| ojdwafa |8 8psep JpIUSURS Bp elueHodul
| 8.qOS OJUsWIOOUDD Jofew leoiplodoid sp upRLNY
Bj UoH usjdwns pepiun BISS U3 SOPRPIOJE SOPIUSII0D SO7

B[Ny (3 UB UCIDBIPS b " L1

~ oAagsnpa

ojque

19 U3 onjeine)sal snbojus uod oboletg ap ojnvuY P ejbojopolel € L1
seolpn seiBojopoiey 'L

upiouaasa ap selBojopotap L1

B|NE |3 U2 [BUOID0UIB0IN0S UDIIEINPS B] 9P UONSID) "]
sodinba sp ugpeUICjUOD B) 2ied seipualebng ¢ 0l

g|ne |2p ojuap sodinbe teziuebio eied seifisjens] Z:01

ene fop onusp odinbe ua-oleqer) L0l

odinb3 us ofeqet "ol

UQIOBDILNLIOS 8P SEIUSIWELIDH Z'6

{|2QJaA OU UQKEDIUNWOT }'6

. UQIDEDILNWIOT "B

:soanubos sosacosd ap ody s)ss Jepusiod eied solesuog 1'g
OAflESLD OlUB|LIBSUS '8

02U oBILIESUDd “/

:S8UNISIOBP ap Bwe) B Bled 0532044 £9

'52U0ISI08n ap ewo) e eied sepuaebng z'g

sauo|s|aap op Bwo) e| eled sojuaws|g 19

$8U0ISI8(] 2P BWIC] ‘9

JEj09$8 UDIORIPAI ' UQIBIPA 1'G

ZBd epEIMIND £'C

-10}01)Ju0D (ep esouRHOdUN 276

OJMYUOD 3 7S

SOI|;U0D ap Uoln|osay "G

SAUOINDLLIA SE| 8D SB|EUCIDBAJIOW S019838 SC FH
jeuola0iue BIUSIIUOD £

JEUOIDOWS UGIDEZNPA. B] 3p Blousdodw} 2+
|BUOIDOWIT LIoRONPT LY




[BUOIIOWIS0IS0S eeJR {8 Us-Opuelofaw
A opuenjeas uejss es anb senyews|qoid saucPENYs: SE|

2)UE pnjjok Ip olguwies un.eibo) BISey ‘ajuRISUcD UoIXays)

A sisyeue ap osaoold un Jas agap A BjUS| 5B UDKBUN; BISD
anb uelspusus sejussoOp SOT SO SOASNU JBJUANUS B

opail 8 A ugpedonied ep sosiuoIdWeD AWNSE Ua. $pI8j).

oJ0d (8 ‘CiQUWIED B BIDUS)SISS] B| 0WOY SR} S0IN28)Sq0

uejuosald ss anb eA eloidwos 59 eiopeulojong

Ugiouny, g7 ugidewlojoine e| Jeziendaouod. eipuepodus
[e)A 59 sauoouny sa|duls 0woo. selea ap elle sew arb
Ugleuiuyelap SoJISBRL SO BIOpPBRUWICiOINE pepoeded B
uoo ezljeuly os.A DiquieY 8P seibajense uesueld as ‘oben

'0sIN0 {9 UelDiuL ssjuelpniss so) anb sel oD sapepiligey

se| 190005 apuejald 85 BpUCP LUEIDUN] B LOD BUCIEDL 8
osas0id opo)-eidiul as anb- e LY SaUCIDEN|EAR SB| 8P BU()

"glepulig s8] 85 enb ugpuale B Jod SopRIoNsudg LRISA
2S SOPIPUDO 3P UNIN|CSS) Bl 0po} B1G0s A SUCOW 8P
olavew *soysalsp 'peppqesuodsal g ‘OJuSILIDOLCODINE
©  ‘pepuepios B ‘epedws e enb oasad  eg
"S2I010e S0) aljus sejeucsiadisil sIUOIOR|9A SE| Bielofbll
9s spuop eifaje)se sun us simusuos ss o)sandeld
OJUBILBOIE0E |3 SIPEPIIGEY  SeYdlp op  O|louBsap
j2. 4einb lepod A odnif & © DuEpmss @ asieecE
gied eleziin’ RIPgER  SIUSIOP- |8 SS{RUOIDOWA0IN0S
.mm.nmu__ﬁm: se| B Sjusigjasr o] Ul 'sopiullgo
SOPE}NSal Op OAlRLLICL BUISISIS UN O UQIDEpILIUL 8p
‘0lpaL OLUCO BREZIN RIS BY Sjuaielaush ugloenijess e

UOIoBAHSP 9P CLIEINWIO. UQIDBALS(] 8
[ea0) odiug “L g4
BISIASUS BT "7 4
UDIOBAISSHO BT *|°/
- JeucIzoWwan|00s
UQIORINDS Bf eled BAJRWIO] UGIDERIEAD 9P SOJUSWNISUL-D SO/ [ '/
ugroeoliteld ap e "9
BANRULIO) ugiaen(eas &) ap eonosesd A osaaosd ugieEILRlY "G
BARLLIC) UOIDEN|BAS B| 9P SODID v
EAEULOL UGIOBN[EAT "7
BAJRWINS UOIOEN|BAT ‘T m
eopsoubelp Uooen|eAs |'g
uopen(eas ap sedij ‘g
‘RIOPEULIOIOINE UDIIuN) 7 '3'|°g
‘eAlRINPS UQIDUNS 'g7L'Z
‘eARONNSUI UoOUNS Z°|'Z
eansoubelp sp uopund 117

ugIaen|eAs gy ep sauoloung |7

uQioeINpa ug ugeniens ¢
uoizanponu| °|

‘B[NE [@ U3 uoioejuaws)dun

ns A sjuasop uonsab g Us S3|ELCICOWANOS sapeplligey

SE| 8P OWSIUIDCUODSL |8 SODBIUSHO  JENDLUNOOIONI
ugeayiued e eled sooiBobepad sosiness A selgnong

sCuBWee. §O| Bp 0N Sisleue A UDIDBOYIROOEP.

'ugioBdUBP| Bp SIpEPNIQEY  gflolesap as  sewsepy

|eUCIo0WID0I0S UoIDEINPY 8| eled sonibobepad sounosy ¢t
epudbiawsg g ered opezliotd oroLIND

‘OpRZ)0Ld D21

"$3[UOIIDUIDCIIOS SAPENIAIIDY B8R JENDILIN0IIN UoEIILE] Z°)
oueLCleNIT 0JRIS|IUIRY 18P [Hed L")

“Ugien|eAs] 8| esed ssuojogluaug 0L Ll

[aMugNS ap salopelbayul soArslqo 6L L

"UQIENIEAT Sp SAI0PEIIPUL ‘gL |

"ouedwasag ep SoUaKID LoD SeZalsa] L'L'L

‘ugloenieas ap SOUSIEY 97L°L

“satenoIng senbojg g°L'|

‘sa|gease(] sooised safezipusidy )L

HOOWTH T TVHANID, TYaBa 3




Hinlstasle

TOAD CEHTRAL DELECUADIOR- do Edutaclén

4.2.10 REFUERZO ACADEMICO

En consideracion a la metodologia de aprendizaje auténomoe y con
acompafiamiento del tutor virtual, se planifica una semana de refuerzo
académico en la cual los participantes teridrén la oportunidad de afianzar
conocimientos, resolver dudas y realizar una recopilacion de los contenidos v
practicas llevados a cabo durante las unidades de aprendizaje para garantizar
Ja implementacion posterior en el aula y: el cumplimiento de fos objetivos de la
formacion profesional.

Para ello se realizan sesiones sincrénicas de refuerzo y recuperacion en la cual
se comparte material didactico instruccional que se puede enconirar en el
siguiente enlace:

https://docs.google.com/presentation/d/1Tf USOYEQTqk3fEkdqzM4aYL8Yf3CBS
um/edit?usp=sharing&ouid=1182660956601055527684&rtpof=true&sd=true

o~ 4.2.11 EVALUACION

La évaluacion és un proceso continuo y formativo donde el estudiante, en este
caso. e docente de Ministerio de Educacion, aplica lo aprendido en su ejercicio
profesional de manera permanente mediante un enfoque dlaloglco y
comunitaric que le permite al acercamiento al alumnadd, asi como el
reconocimiento de las habilidades socicemocionales en la gestion docente,
este sentido el curso plantea 3 momentos evaluativos:

Evaluacion diagndstica, misma que se levara a cabo previo al abordaje de
contenidos y précticas; evaluacion formativa durante todo el procesoe de
aprendlzaje a través de cuestionarios focalizados, ejercicios practicos
auténomos, debates y actividadés colaborativas; y una evaluacian final durante
la Gltima. semana de la capacitacidon, misma que tendra dos oportunidades de
ejecucion y en donde, a partir de la comprobacion de los resultados de
aprendizaje, Se cotejard con Jas respuestas del diagndstico inicial para
comprobar la efectividad del curso.

Cabe menciona que previo a cada momento de evaluacién se realizara una
7 explicacion del proceso en las reuniones. ‘sincronicas gue para el efecto se
" piantean en la metodologia y cronogramas propios de {a planificacion del curso
de capacitacion. En la siguiente tabla se encuentra el desglose de la
ponderacion cuantitativa que permitira obtener la valoracion de cada estudiante
en relacion a su cumplimiento, participacion y desempefio..

COMPONENTE PONDERACION | PUNTOS.
Parcial | Total
Trabajos auténomos: tareas y cuestionario 30%. 80% 3
Trabajo colaborativo: sesién sincronica, participacion en | 30% 3
video foro
Evaluacion Examen Final 40 % 40% 4.
TOTAL 100%. | 100 10{10

4.212 CRONOGRAMA
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5 RECURSOS VIRTUALES
Las aciividades de aprendizaje seran mediante;

v Aprendizaje con interaceion directa sincrénica enire el docente tutor-y el
participante: esta actividad generara encuentros permanentes enire docenies iutores y
participantes ‘una vez durante cada unidad en sesiones de videpconferencias de 2
horas, donde se construird el aprendizaje a través de metodologias dialdgicas con un
enfogue practico.

Los docentes participantes eh el curso de ‘capacitacion tendran abierta ia plataforma

las 24 ‘horas los 7 dias de |a semana, en este tiempo ellos elegiran et momento de

levar a caho las lecturas, visionado de videos y elaboracion de actividades

asinerdnicas..

Para Ia interaccion con el tutor, podran hacerlo en cualquier momenta siempre-a través.

de mensajeria interna, foro de dudas “preguntale al futor” o correo electrdiico,
obteniendo siempre una respuesta en un lapso no mayor a 24 horas y dé manera
inmediata en el horario de 19h00 a 22h00 de lunes a viernes.

El objetiva es monitorizar el desarrollo de las actividades y recursos diseflados para
cada uno de los mddulos de manera virtual, Estas actividades pueden desarrollarse
tanto en el aula virtual como en otros eritornes de aprendizaje virtual (EVA) que se
programen de acuerdo a los resultades de aprendizaje que se establezcan para la
capacitacién. Estas actividades tienen la finalidad de afianzar los élementos tedricos
de los maédulos impartidos por @l docente tutor:

N Actividades de aprendizaje colaborativo: esta metodologia de aprendizaje se ha
considerado para orientar los procesos colectivos de organizacion del aprendizaje que

abordan. proyectos, plahes y programas con temdticas o problemas especificos

relagionados a la Institucidn Educativa. Ademas, potenciara las aptitudes de los

“Minilikesin,
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participantes en cuanto a liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, resolucién de
conflictos, entre otras. De tal manera, que se garantice la participacion activa de los
diferentes participantes,

v Aprendizaje auténome: este componente del procesc de ensefanza-
aprendizaje se ha considerado para que los participantes optimicen el tiempo que

dedicaran para generar procesos de exploracién e indagacion del conocimiento, la
reflexividad sobre sus practicas que posibilite la teorizacion de su experiencia de:
aprendizaje. Adicionalmente, este. proceso intelectual dotard a los participantes de

competencias para la ejecucion de estrategias cognitivas y metacognitivas para

obtener conocimientos estrategicos, a partir de las lecturas, construccién de

instrumentos para su institucién, reflexiones criticas, planteamiento de soluciones
creativas, stc.

v Aprendizaje virtual: esta modalidad de aprendizaje esta relacionado por la
utilizacion de diferentes canales de comunicacion en linea, tales como:-
videocanferencias, chats, foros, talleres tedrico-practicos, gamificaciones, entre otros.

Ademas, se disefard un interfaz grafico de aula virual atractivo, en el cual se

programaran [os recursos y actividades disefados para cada madulo. Este espacio’
virtual garantizard. el manejo adecuado de. envio de informacion a través de:
documentos realizados por los docentes tutores y participantes en los diferentes.

programas informaticos.

51. FOROS DE DISCUSION

San espacios destinados al aprendizaje colaborativo, al intercambio de opiniones,
experiencias y socializacion de contenidos acordes al tema.

El tutor virtual modera el debate y realiza preguntas generadoras que despierien el
interés del participante por realizar sus aportes. Son actividades planificadas de forma

sincrénica o asincrénica dependiendo de [a pertinencia de la ensefianza abordada,

5.2, VIDEOCONFERENCIAS

Para el desarrollo de los webinars, videoconferencias o clases sincrénicas se contara
con una plataforma adquirida por la Universidad Central del Ecuador que permite
realizar por via streaming espacios de convocatofia masiva para capacitaciones, este
recurso se encuentra adaptado a la plataforma de ensefianza virtual que garantiza la
comunicacion y acceso a los participantes.

$3. TALLERES DE CONTACTO

Estos espacios de socializacion entre todos los actores se desarrollaran a partir de la
plataforma Zoom, la cual permite configurar salas de-trabajo de acuerdo af nimero de
participantes. Estos espacios virtuales tienen por objetive generar un aprendizaje
significativo por diferentes actores, ademas, son un completo del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

54. DESCARGA DE CONTENIDOS - SILABOS

El disefio instruccional del curso se lo realizara mediante la utilizacién de una interfaz
amigable, flexible, innovadora e intuitiva que permitira al participante interactuar con el
contenido, comprender el material de. estudio, desarroliar las actividades, implementar
recursos de- aprendizaje y descargar los contenidos curriculares que permitan la
consecucion de los resultados de aprendizaie planteados.

Minkterie
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55. INVESTIGACION Y MANEJO DE PLATAFORMA (BIBLIOTECA VIRTUAL)

El-aula virtual de la madalidad en linea de la Universidad Central del Ecuador, cuenta

con un espacm denominado “Biblioteca”. En este espacio se encuentran en PDF y

versién para imprimir, todos los recursos educativos proporcicnados en el curse, Cabe
destacar que ademas se colocaran en este espacio las grabaciones de las sesiones

sincrénicas de videoconferencia y bibliografia complementaria pertinente al tema, para.

que €l participante, de manera autodidacta profundice sus aprendizajes.
5.6, METODOLOGIA GENERALDE LAS CAPACITACIONES VIRTUALES

° l.a Universidad Central del Ecuador inscribira y capacitara a 1100 docentes del

Magisterio Fiscal, pariicipantes segin la némina entregada por el Ministerio de-

Educacion para‘las siguientés capacitaciones: a) Curso de pedagogia y metodologias
multigrado en el contexto de educacion rural. b) Reconocimiento de habilidades
socioemocionales para la gestitn docente.

. Los programas de capacitacion virtual que desarrollara Ja UCE se rtealizaran
con un total de 550 participantes para cada curso, de acuerdo a los criterios de
seleccion que-se han establecido.

) La UCE impartird dos capacitaciones a docentes del Magisterio Fiscal,
denominados participantes, cuyo disefio garantizara un total de 40 horas de estudic en
entornos virtuales de: a_prendlza;e

. La Universidad Central det Ecuador cuenta con la capacidad para ofértar estos
cursos virtuales a través de su plataforma virtual. Disefara aulas -en linea, en las
cuales. cada participante hara uso del entorno virtual de aprendizaje, -aprovechando los
recursos y actividades planificadas.

. La UCE conformara un equipo de trabajo formado por: 2 coordinadores, 2
técnicos adminisfrativos, 2 técnicos de soporte, 2 disefiadores graficos y 32 docentes
tutores,

® - Los requisitos de aprobacion sen: 70% como nota. minima para la ‘aprobacion

-de los: moduios y 70% de asistencia obligatoria a las actividades sincronicas.

. La UCE: desarroflard un informe semanal, en ef cual se expongan datos como
el porcentaje de asistencia de los participantes al aula virtual. Este informe tendra
como finalidad evitar la desercion de los participantes. Se debe mencionar que previo
a este envio al Ministerio de Educacion, el equipe docente activara un protocolo de
comlnicacion y acompanamlento para conocer las motivaciones o-justificaciones de
cada participante,

[ La UCE una vez terminado el proceso. de formacian realizard una encuesta de

satisfaccion para evaluar el proceso y cerrar el ciclo de ensefianza-aprendizaje, con.el

cbjetivo de una mejora continua.

. La UCE desarrollara un mforme final a partir de las experiencias que se han
generado en este ciclo de capacitacidon. Este documento se trabajara con apoyo .de:

cada uno de los-actores, desde sus ¢campos de accidn,

6. . ESTRATEGIAS GENERALES DE ACOM_PAﬂAMIENTO Y -SEGUIMIENTO




Ministera
d Eduudéﬁ

El equipo de docentes tutores virtuales de la modalidad en linea de UCE posee amplia
experlen{:la en la tutorizacion personalizada de formacion continua, y estan dirigidos
por un equipo coordinador que constantemente realiza seguimiento y-verificacion de la
accién tutorial. Para asegurar la permanencia de los participantes en el curso se
establecen los criterios de: Evaluaciones, espacio’ de entrega de tareas,
acompafamiento docente, a través del foro de dudas "preglintale al tutor” y sesiones
sincronicas de contenido académico, guia didactica y actividades practicas; y entrega
de resultados.

6.1. EVALUACIONES (DIAGNOSTICA, FORMATIVA, FINAL)
El proceso evaluativo en Ios cursos.de formacion continua de la modalidad en linea de
UCE es constante y permanente, estableciéndose tres momentos importantes:

6.1.1 Evaluacion diagnodstica

a) Se realiza un sondeo de las habilidades tecnoldgicas de los. participantes, si la
estadistica es baja e€n cuanta al manejo de dispositivos y uso-de plataformas virtuales,
se proveerd en cada caso especlflco tutoriales de autoaprendizaje para que puedan
ingresar a la plataforma, revisar el material y cumplir con las actividades.

b} Se realiza una exploracion de conocimientos prevics sobre la tematica a
abordarse en cada unag de los dos cursos.

6.1.2 Evaluacion formativa

a) Durarite el desarrollo del curso se realizan actividades de evaluacion a los
aprendizajes -adquiridos en cada tema. Este tipa de constatacidn del aprendlzaje se
hace a través de tareas, foros, practicas y/o gamificaciones.

b) Durante los encuentros sincrdnicos de videoconferencia, los participantes
tendran fa oportunidad de expresarse y exponer de manera dral varios de los
aprendizajes adquiridos.

6.1.3 Evaluacion final

a) Se llevard a cabo una evaluacion sumativa al final def curso, misma que sera
de caracter objetivo y estructurado.
b} Se presentara la opcion de una evaluacion recuperativa en el caso de que, al

finalizar el curso, algun paricipanté no haya conseguido el promedio para la
aprobacian.

6.2. ESPACIOS PARA LA ENTREGA DE TRABAJOS

Para que los participantes tengan espacios idoneos para la entrega de sus.trabajos, la
plataforma contard con un disefio de interfaz con navegacién de experiencia de
usuario para que forma intuitiva suban Jos archivos con documentos y videéos gue
guiaran en el proceso de entrega dé archivos en repositorios propios en plataforma o
en la nube.

6.3. ACOMPANAMIENTO DOCENTE

La modalidad en linea de UCE implementara dos campos de accién en cuanto. al
acomparfiamiento docente:

1. Capacitaciones permanentes en cuanto el adecuado mansgjo de los recursos 'y
actividades del aula virtual.

2. Monitorizacion de las actividades planificadas para cada moédulo de
aprendizaje.
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Estas acciones serén planificadas desde cada una -de tas coordinaciones, Las
directrices se socializarén a los diferentes docentes tutores, con el fin de articular el
trabajo y garantizar la correcta gjecucidn del proceso.

6.3.1 Accién tutorial personalizada

Corresponde a la aplicacién de estrategias de tutoria y- personalizacidn del

seguimiento a cada participante,

a) El docente tutor diariamente obtendra un informe automatico de plataforma, en

el cual se indica |a periodicidad de accesos de los participantes.
b} Los participantes que no hayan ingresado por dos dias o mas seran
contactados por el tutor de acuerdo &l siguiente proceso:
Dia 2: mensajeria interna por plataforma.
Dia 3: corfeo electrdnico.
Dia4: mensaje de WhatsApp.
Dia 5: llamad4 tetefénica.
Dia 6 reporte a coordinacién para acciones pertinentes.
) El tutor virtual remitira un informe semanal con [os. resultados de su auja en
cuanto a:
- Estudiantes inactivos (si levaih mas-de cinco dias sin conectarse).
- _ Estudiantes con ritmo. regular {que tengan cumplido €l 70%. de actividades
programadas para esa semana). __

" Bl informe te-enviara en el formato sencille enviado por goordinacion.
d) Ef tutor virfual brindard. seguimiento de apoyo personalizado a través de
plataformas de telepresencia {(Zoom, Teams, Googlemeets, WhatsApp o lo que ‘mejor
se le facilite al participante) para cubrir dudas tecnoldgicas gue le impidan el acceso
constante.
e) El acompafiamiento. grupal se llevara a cabo 2 horas a la semana a traves de
una reunion sincrénica para despejar dudas y explicar temas y actividades priorizadas
de acuerdo al nivel de complejidad.
f) Los coordinadores dentro de la planificacion, disefiaran. algunos productos para
garantlzar el cumplimiento de las actividades de los docentes tutores:
- Cronograma de actividades semanales.
- ~ Activacion de canales dé comunicacion para la socializacién de ia informacién.
Se usaran medios formales como correo electrdnico y, ademas, se reforzard el
comunicado a través de medios alternativos-como WhatsApp
- Disefio de matrices de curiiplimiento por parte de los coordinadores de cada
grupo,

- “Creacién de un drive del proyecto donde cada coordinador subirg la

informacién como una medida de seguridad.

- - Los coordinadores revisaran les recursos y actividades programadas en
plataforma, asf como los contenidos: planificados. Posteriormente, se enviaran correos
de retroalimentacion para asegurar [a calidad de la actividad.

Nota: Si un participante no ingresa por més. de 8 dias a pesar del seguimiento inicial
realizado por el tutor y emergente realizado por el técnico docente y que ambos
tengan respaldos y evidencias de la respuesta del participante y/o de la negativa de
ingreso, se notificara al Ministerio de Educacién para qué coro apoye en casos

extremos en los cuales, teniendo la evidencia de busqueda activa desde UCE o
-mtenc;on de desistimiento por parte del participante, se puedan reafizar motivaciones o

exigéncias de cumplimiento de ser necesarjo.
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6.3.2 Revision y constancia de la accion tutorial

a) Semanaimente ei técnico docente de cada cursc de capacitacidn, realizara un
seguimiento de los tutores bajo los siguientes criterios:

. Actividades calificadas.

» Dudas resuelias.

. Anuncios y recordatorios colocados en plataforma.

. Reporte de estudiantes que nc acceden por més de 5 dias.

b) El téenico docente recuperara el informe semanal de cada aula, en el cual se
realizarg por parte del tutor ef analisis cuantitativo y cualitativo de su grupo asignado.
La recopllaclon se realizard en el formato entregado por coordinacion.

c) E| técnico docente realizard una evaluacidn semanal al tutor en base a una
ribrica proporcionada por coordinacion.

6.4, INDICADORES DE RESULTADOS
6.4.1. Meta

A diciembre de 2021, 1100 docentes de las Instituciones Educativas del Magisterio
Nacional, actualizaran sus conocimientos con un curso de 40 horas, en los temas de
Pedagogia y metotologias multigrado en el contextc de la educacion rural” y
“Reconocimients de habilidades socioemocionales para la gestion docente”.

6.4.2. Encuesta de satisfaccion

Al finalizar el programa de capacitaciéon se compartira una encuesta de satisfaccion
con todos los participantes. Mediante un formulario virtual efaborado en Forms, de
Microsoft Teams. Se consideraran algunas dimensiones de évaluacién y se medirar a
través de una escala de Likert. Las siguientes dimensiones se describen a
continuacion:

. Seguimiento y acompafiamiento del docente tutor.
. Entorno virtual de aprendizaje.

. Contenidos planificados.

. Recursos y actividades.

6.4.3. Entrega de certificados

‘Una vez finalizada 1a capacitacion, la Universidad Central det Ecuador entregara a los
participantes un certificado de aprobacion bajo los siguientes criterios;

. 20% asistencia.

. 70% calificacion final.

El certificado se: lo emitira a fravés de la plataforma virtual de gocgle mediante la cual
los cursantes se capacitaron..




7. CRONOGRAMA GENERAL DEL CONTRATO

COURS0 DE "RECONOOMIENTO DE HABILIDADES
SOO0EMOCIONALES PARA LA GESTION DOCENTE®

Fechas/ Actividades de los
dos cursos de capacitacion

Suscripcion de contrato vy
entrega de Producto 1

Planificacion académica para
el desarrollo de los dos
cursos de capacitacion

8

septiembre

al

septiembre

de | Del 8 de
septiembre al

18 de | 10 de octubre 7

Del 11 de
octubre al | de

noviembre

Del 7 al 14
noviembre
de | noviembre

Disefio académico de
recursos de aprendizaje

Disefio  instruccional  de
recursos de aprendizaje

Planificacion y planteamiento
de actividades de aprendizaje

Programacion en plataforma
de todo el material y réplica
en aulas

Matriculacion de estudiantes

Ejecucion y evaluacion de los
dos cursos de capacitacion

Recoleccion de datos

Elaboracion y entrega de
Producto 2

Del 14 al 17 de

Elaboracion y entrega de
producto 3

Ministerio
de Educaclén

8. REVISION Y APROBACION

ELABORADO:

REVISADO Y APROBADO:

Coordinador Curso 1

Dr. Freddy Rodriguez
Fecha: 17- 09 202‘1

Coordinadora Curso 2

MSc. Cristina Velasquez
Fecha: 17- 09-2021

Coordinadora General: ~
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1. ANTECEDENTES

El Estado ecuatoriano, a través del Ministerio de Educacién, tiene como mision “Garantizar el
acceso y calidad de la educacion inicial, basica y bachillerato a los y las habitantes del territorio
nacional, mediante la formacion integral, holistica e inclusiva de nifios, nifias, jovenes y adultos,
tomando en cuenta la interculturalidad, la plurinacionalidad, las lenguas ancestrales y género
desde un enfoque de derechos y deberes para fortalecer el desarrollo social, econémico y cultural,
el ejercicio de la ciudadania y la unidad en la diversidad de la sociedad ecuatoriana”. Es asi, que
se enfoca en el mejoramiento de gestion y el desarrollo profesional de los docentes
pertenecientes al magisterio ecuatoriano con la finalidad de mejorar la calidad educativa.

En respuesta a la necesidad del mejoramiento profesional del sistema educativo, en el afio 2008,
esta Cartera de Estado implementd el proyecto denominado Sistema Integral de Desarrollo
Profesional Educativo (SIPROFE), cuyo objetivo es fortalecer el Sistema Integral de Desarrollo
Profesional, en sus niveles induccién, formacién continua y acompafiamiento de los profesionales
del sistema educativo nacional, en articulacion con la formacion inicial del docente.

Ademds, se definen los siguientes objetivos especificos:

a. Incrementar cobertura a los actores del sistema educativo a través de los cursos de
induccion, formacidn continua y aplicacion de acompafiamiento garantizando la equidad
territorial.

b. Mejorar la calidad de la oferta de induccidn, formacién continua y acompafiamiento.
Fortalecer los procesos de Sistema Integral de Desarrollo Profesional.

Conforme al Estatuto Organico de Gestion por procesos del Ministerio de Educacion, aprobado
mediante Acuerdo Ministerial 020-2012, en las atribuciones y responsabilidades de la
Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo, literal b) menciona que se debe: “Ajustar y
poner a consideracion del (la) Viceministro (a) de Educacién los lineamientos para el disefio,
ejecucion, seguimiento y evaluacién del Sistema Integral de Desarrollo profesional Educativo” el
mismo que hace referencia a la mision de la Subsecretaria de Desarrollo Profesional y en
concordancia con el objetivo general del proyecto SIPROFE.

Con fecha 08 de septiembre del 2021, se suscribid digitalmente el CONTRATO No AFD-MINEDUC-
001-2021 entre el Ministerio de Educacién del Ecuador, MINEDUC, y la Universidad Central del
Ecuador para la Contratacion de dos procesos de capacitacion virtuales dirigidas a los docentes
del Magisterio Fiscal en: 1) Fortalecimiento de competencias pedagdgicas y metodoldgicas
multigrado en el contexto de educacién rural y 2) Reconocimiento de habilidades
socioemocionales para la gestion docente para el fortalecimiento del proceso educativo en lo
relacionado al bienestar emocional de las y los estudiantes, en la convivencia educativa, a través
de una Institucion de Educacion Superior.

En el contrato en la CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - DE LA ADMINISTRACION DEL CONTRATO,
indica que, “La contratante designa al Director/a Nacional de Formacion Continua o a quien haga
sus veces, en calidad de administrador del contrato, quien deberd atenerse a las condiciones
generales y particulares del pliego que forma parte del presente contrato, y velard por el cabal
cumplimiento de este.”

Direccién: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa. Aq _ ‘—_



Ffepﬁb!if:a

Ael Ecuador Ministerio de Educacion

As mismo; por parte de la-Universidad Central del Ecuador con fecha 30 de septiembre el Rector,
Doc. Fernande Sempertegui Ontaneda delega a “(..) fo Dra. Jocgueline Altamirano Vaca,
Coordinadora General de lo Modalidod en Linea, quien actua en calidad de delegada por lo
Universidad en el referido contratq, signado.con el No. AFD-MINEDUC-001-2021, Esta funcion-la
ha venido cumpliendo desde el 8 de septiembre de 2021."

Con correo electrénico de 17 de septiembre de 2021, la sefiora administradora del contrato por
parte de la Universidad Central del Ecuador, Dra. Jacgueline Altamirano; entrega el Plan de
‘capacitacion, producto 1, conforme lo establecido en €l Término de Referencia.

Mediante reunion via Microsoft Teams, de fecha 21 de septiembre. de 2021, con las
‘administradoras del Contrato, se discutié y acordd el ajuste de los plazos internos sobre la
ehtregade productos, los misfnos-que' no afteran baje ningtn motivo el plazo total de los 70 dias,
ni tampoco afecte el presupuesto, establecidos en el contrato. Para el efecto se levantd el acta
de reunidn No, AFB-MINEDUC-001-2021 {MINEDUC-UCE), con el cronograma ajustado:

Tabla 1 - Crenograma ajustado

OBLCT

FiRIA COHTRATO SUSCRIFCHIN CONTRATO 8/09/2021 171172021
PLAN DE CAPACITALION
PRODUCTO 1. “convocatorta docente )
“Inscripeinnes 08/05/2021 18/08/2021

1RICIO CAPATITACION

Capacitacidi en “Pedagopla ¥ metadalagias multigrado en el contesto dala

aducacifnriral”

*Lapatilseidn'en "Réconoeimiento de habilidedes socioemocionaies para la
gestién d_uc_enke‘-‘ )

"[FIH CAPACITAGION

PRODUCTD 2 *Capacitacidn.en "Fedagogia y metodalogias multigrado en ¢l canteita de a

aducacidn rural”

*Capacitacidn en “Reconacimiento de habilidades socicemocionales para

gestidn docente”

Entrega informes CAPACITACION

+ informes.finales de-ejectcion de los dos cursos

i Informes de docentes teprobados de fos. dos curses

- Certificades digitales de docentes heneliciarios aprobados delos cursds.
RFROOUCTD 3 Entrega copia de sepuridad curso: 14/11/2021 17/3172001

CIERRE CONTRATG FIMALIZACI 1 CONTRATO 08/09/2021 1771172021,

Fuente: Anexc Acta.de reunidn 1

18/5/2021 'D?fll{_Z(}Zl_

7Lt | 1az11/2021

En este séntido, el 21 de septiembre de 2021 desde la DNFC a través de correo electrdnico, se
remitié el documento del Plan de capacitacian, producto 1, con observaciones y comentarios
para ser subsanadas por a UCE.

En respuesta, el 28 de septiembre de 2021, con correo electrdnico de la administradora del
contrato por parte de Ja UCE envia el Plan de capacitacidn, producto 1, con los ajustes solicitados.

Posterior a esto, luego de varias revisiones y llamadas telefonicas entre las administradoras del
contrato. No. AFD-MINEDUC-001-2021 (MINEDUC-UCE}, finalmente, la Universidad Central de!
Ecuador con fecha 08 de noviembre femite el Plan dé capacitacidn final, producte 1.

AV
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2. CONDICIONES GENERALES Y OPERATIVAS DE LA EJECUCION
2.1. OBJETO DEL CONTRATO

“El CONTRATISTA se obliga para con la CONTRATANTE, a cumplir con el objeto para la
“CONTRATACION DE DOS PROCESOS DE CAPACITACION VIRTUALES DIRIGIDAS A LOS DOCENTES
DEL MAGISTERIO FISCAL EN: 1) FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PEDAGOGICAS Y
METODOLOGICAS MULTIGRADO EN EL CONTEXTO DE EDUCACION RURAL Y 2) RECONOQCIMIENTO
DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES PARA LA GESTION DOCENTE PARA EL FORTALECIMIENTO
DEL PROCESO EDUCATIVO EN LO RELACIONADO AL BIENESTAR EMOCIONAL DE LAS Y LOS
ESTUDIANTES, EN LA CONVIVENCIA EDUCATIVA” a entera satisfaccién de la CONTRATANTE,
segun los términos de referencia, el pliego y la oferta, que se agregan y forma parte integrante
—~ del presente contrato”.

2.2. PRECIO DEL CONTRATO

“6.1 El valor del presente contrato, que la CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA, es el de USD
$154.000,00 (ciento cincuenta y cuatro mil con 00/100 ddlares de los Estados Unidos de
Norteamérica), O (cero) por ciento IVA, de conformidad con la oferta presentada por el
contratista y la Resolucion de adjudicacion Nro. MINEDUC-SDPE-2021-00019-R.

Los precios acordados en el contrato constituirdn la Unica compensacion al contratista por todos
sus costos, inclusive cualquier impuesto, derecho o tasa que tuviese que pagar, excepto el
Impuesto al Valor Agregado que serd de cero por ciento.”

2.3. FORMAS DE PAGO

De acuerdo con el numeral 7.1 del Contrato, que indica, “La Entidad Contratante cancelard

= contra entrega de productos 3 el 100%, del valor establecido en la cldusula sexta, precio de
contrato”. Por lo tanto, este producto (Producto 1) se adjuntaré al expediente final para el pago
correspondiente.

2.4. PLAZO DE EJECUCION

“8.1 El plazo de ejecucion de la presente contratacion “Contratacion de dos procesos de
capacitacion virtuales dirigidas a los docentes del Magisterio Fiscal en: 1) Fortalecimiento de
competencias pedagdgicas y metodoldgicas multigrado en el contexto de educacion rural y 2)
Reconocimiento de habilidades socioemocionales para la gestion docente para el fortalecimiento
del proceso educativo en lo relacionado al bienestar emocional de las y los estudiantes, en la
convivencia educativa, a través de una Institucion de Educacion Superior” es de 70 (setenta dias ):

Considerando la importancia de contar con la recepcién de todos los productos en el plazo
establecido las administradoras del contrato han acordado ajustar los plazos de entrega de los
productos sin que afecte el plazo de ejecucidn y presupuesto, de acuerdo a la siguiente tabla:

NV,
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Tabla 2 - Detalle de plazos de ejecucidn por producte

DOUET tig . Nicio FECHAFIN
‘FIRMA CONTRATO SUSCRIPCION CONTRATO 08/09/2021 1111/2021
PLAN OF CAPACITACIGN
PRODUCTO L *convacatoria docente
*inscripclones. odfenjz0zr | 1gjouf2021

{NICIO CAPACHTACION

*Capacitacidn en “Pedagogla v metodologlas mufttgrade enel contexto dela
educacion rural”

*Capacttacidn en “Recoriotimiants de habilidades socioemocionales para 1z
gestidn docente”

FIN CAPACITACION

PRODUCTO 2 -"Capac‘rgé tidn en “Pedagogia v metadologias muitigrado’en et contexto de ls
’ educacion rural”

*Capacitacidn en "Reconocimients de hahilidades socivemocionales para ia
gastion docente”

(18/8/2021 07/11/2021

Entrega informes CAPACITACION

- Informes finales de gjecucidn delos dos cursos

- irfarmes de docentes reprobados de los das cursos

- Certificados digitales de-docentes beneficiarins aprobados de |os.cirsas,

071102021 | 1471102021

PRODUCTO 3 |Eritrég copia de sepuridad cursa 1471173621 17/11fi021

CIERRECONTRATO FENALIZACION CONTRATO | 08/05/2021 17/11/2021

Fuente: Anexo Acta de teunidon:1

3, ALCANCE

Con los recursos disponibles en el Crédito .con la Agencia Franicésa de Besarrollo.y de acuerdo
con los compromisos adquiridos entre las partes, se Impartirdn dos ({2) programas de
capacitacidn en:

1. El fortalecimiento de competendias pedagégicas y metodoldgicas para su -abordaje en
instituciones de ‘educacion rural multigrade que se encuentran en proceso del regreso
pa‘u'lati'no 2 la presencialidad, en un curso denominado “Curso de pedagogia v
metodologias multigrado en el contexto de la educacioén rural”

2, El fortalecimiento del proceso educatiVo teniendo como una de sus fines el bienestar
emocional de las v los estudiantes, en la convivencia educativa, en un curso denominado
“Reconocimiento de habilidades socioemocionales para la gestion docente”

Cada programa contard con una poblacién de 550 docentes bepeficiarios pertenecientes aj
Magisterio Fiscal {1100 docentes beneficiarios en total) v serdn ejecutados bajo la modalidad
virtual, con una duracién de 40 horss en cada capacitacion.

4, OBJETIVO

Validar el cumplimiento con respecto a la- entrega del Primer producto del Contrato Nro. AFD-
MINEDUC-001-2021. sus¢rito entre la Subsecretaria do Desarrolio Profesional Educative del
Ministerio-de Educacién y la Universidad Central del-Ecuador, correéspondiente a la “Contratacidn
de das procesos de capacitacion virtuales dirigidas a los docentes del Magisterio Fiscal en: 1)
Fortalecimiento de competencias pedagogicas y metodoldgicas multigrado en el contéxto de
educacion fural y 2) Reconocimiento de habilidades socicemocionales parz la gestion docente

hlu.ﬂ!
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para el fortalecimiento del proceso educative en o relacionado al bienestar emocional de las y L
los estudiantes, en la convivencia educativa, a través de una Institucion de Educacion Superior”,
con la finalidad de aceptar gatisfactoriamente el producto 1, Plan de capacitacion.

5. DESARRQLLO DE LOS CURSOS —DESCRIPCION DEL DISENO INSTRUCCIONAL

51 CURSO FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PEDAGOGICAS Y METODOLOGICAS
MULTIGRADQ EN EL CONTEXTO DE EDUCACION RURAL

5.1.1 DESCRIPCION DEL CURSO

En funcion del Plan de Capacitacidn énviado por la UCE indica que, “Ef curso Fortalecimiento de
tompetencios pedagdgicas y metadologicas multigrado en el contexto de educacién rurol, estd
destinado al profesorado con I finafidad gque cuente con los fundamentos tedricos y
Ran? metodoldgicos que. de” permitan mejorar €l proceso de ensefianza-aprendizaje en escuelas
multigrado en contexto de rurolidad, a través del que s abordan temdticas relacionadas con la
nueva normalidod - nueva escuelo rural, planificocion solidaria, estrategios de evaluacion y
acompafiamiento pedugag;co glie deben saber hdcer los docentes en las Escuelas Muitigrado en ]
contexto ruralidad,

Pora el profesorado de sistema educativo del Ecuador y en porticular @ los que faboran en
instituciones educativas rurales, es funddmental fortalecer la adquisicién de competentcias
pedogdgicas, mediante la reflexidn critica de los prdcticas educativas de fos docentes, queé
permitdn aportar de manera significativa ol rol que el docente juega en los instituciones
educativas que laboran.

Para lograr con este cometido se fomentard el ejercicio de aqutorreflexion de las practicas -
educotivas por parte de los sujetos de aprendizaje y los maestros. Ayudar a hacer consciente
aguello que hacen y por qué lo hacen; osi como qué creen gue logran en sus alumnos V por qué;
L esto contribuird de manera significativa en la formacion integral del estudiontade, para lo cucl él
docente debé -generar ambientes de aprendizaje donde el estudiante pueda transferir lo 3
aprendido enla reselucion de problemas que se ddn en el contexto escolar y en fo vida.” L

En este sentido, la destripcién propuesta pare este curso estéd acorde al TDR, por consiguiente,
responde a los requerimientos pedagdgicos necesarios para trabajar en el contexto rural, 5

5.1.2 DURACION DEL CURSO

“La duracion de cada curso de-copacitacidn es de 40 horos en las cuales se desarrolian actividedes
de aprendizaje autonomas y coloborativas, osincrénicas y sincronicas. Los dos capacitaciones se
Hevan a cabo de manera simultdnea, desde el 11 de octubre de 2021 hasta e] 07 de noviembre de
2021 de manera consecutiva, incluyendo sibados, domingos y feriados.”

Por tal razon, la duracién def curso propuesta por la UCE responde con lo.solicitado en el TDR.

£-
|
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5.1.3 OBJETIVO O COMPETENCIAS DE APRENDIZAIE

El objetivo planteado en e curso indica: Aplicar Iz pedagogfa y metodologias muitigrade en el
aula mediante la reflexiGn critica de &3 practicas. educativas del profesorado generando Un
ambiente arménico -que favorezca en sus estudiantes el dprender a aprender v fomente el
intercambio de saberes contribuyendo a la mejora de sy practica docente y defa calidad de la
educacion en-las escuelas rurales.

La competéncia especffica del curso Fortalecimiento de competencias pedagdgicas v
metodoldgicas multigrado en el contexto de educacién rural se basa en "Aplicar lo pedagegia y
metodologios multigrado en ef contexto de la educacion fural gue fomente la autorreflexion y lo
mejoro de su practica pedagdgica, lo autonomio de aprendizaje y los condiciones de bienestar del
alumnado.”

5.1.3,1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Aplicar elementos de disefioc e implementacion de la propuesta pedagdgica de la
-educacidn rural, a través de los enfoques del método dialégico y Educacidn intercultural
Bilinguey los principios del MOSEIR.

» Analizar los modelos educativos en la educacion multigrado v los élefrientos de
contextualizacién curricular en instituciones educativas rurales.

o Aplicar un sistema de evaluacidn de los aprendizajes-en la escuela rural.

o Implemental estrategias de acompafiamiento pedagégico para los sujetos de
aprendizaje.

5.1.4 CONTENIDOS COGNITIVOS Y ACTITUDINALES

En fa Hustracién de la UCE del Plan de Capacitacidn se evidencia gue cumple con los pardmetros
solicitados can el Termino de Referencia,
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llustracién 1 Contenidos cognitivos y actitudinales

4.1.9 CONTENIDOS COGNITIVOS Y ACTITUDINALES:

PEDAGOGIA Y METODOLOGIAS MULTIGRADO EN EL CONTEXTO DE LA EDUCACION RURAL
Tabla de contenidos cognitivos y actitudinales

UNIDAD
1

TEMA GENERAL

DESCRIPCION DE CONTENIDOS COGNITIVOS

DESCRIPCION DE CONTENIDOS ACTITUDINALES

NUEVA
NORMALIDAD =
NUEVA  ESCUELA
RURAL

1.- Filosofla educativa: por qué educamos, para qué educamos y cudl
udpqﬂddeshdianhdahumahnm

Embmﬁupmupmmmardunlido,squﬂl
haurdnhadwdnysuwnmmdén para el ser |

1.1.-Definici de la ed 6n rural en el Ecuador

1.2 Carantorlslicu difarundadu'as de la educacién rural
2.- Fundar ién t de las izaciones socloculturales y
inglisticas en el contexto rural

2.2 Escuela dialégica: el didlogo de

A "

h iedad; para forjar ciudadanos criticos y
mpmnnnﬁqumapou‘bmalamnwmdaunal

iedad inclusiva que los aportes de los |
diaﬁzﬂosm a la vez que rescate y establezca el |

y la negociacitn
2.2.1 Didlogo de saberes

2.2 Negociacién cultural

3- Enfoque de la Educacién Intercultural Bilingle: principios del
MOSE!

3.1 Pr

de la Ed

pios, fines y Intercultural bilingle
3.1.1 Los principios que Modelo del Sistema de Educaclén
Intercultural Bilingle

3.1.2 Los Fines de la Educacién Intercultural Bilingle

3.1.3 Objetivos generales del Sistema de Educacién Intercultural

BilingUe
3.1.4 Objetivos especificos del Sistema de Educacidn Intercultural
3.2 Bases curriculares de la educacion intercultural bilingOe

3.2.1 Fundamentos generales
3.2.2 Proceso del sistema de EIB

""_, dn los saberes de la realidad multiétnica,
int 1 y plurinacional del Ecuador |

Por lo tanto, se desarrolld actitud critica y recepliva ante |

el contexto de la edt rural y sus problemaéticas
escucha atenta y respetuosa de las experiencias.
Actitud analitica anle los recursos bibliograficos

presentados, estudiados y opiniones expresadas.

Admdmﬁvaymptﬁ:upﬂnaongarMaxm
para repl y actualizar en su

mmpnrlunbummampanomdém

PLANIFICACION
SOLIDARIA

Tema 1: Modelos educativos multigrado para instituciones educativas
rurales y comunitarias

110ueﬁvodea‘tema

Modelos educativos multigrado

1.2 Definicién

1.3 Caracteristicas del aula multigrado

1.5 Flexibilizacién del curriculo pricrizado para el contexto rural —
Curriculos para la educacion intercultural bilingOe

Tema 2: Contextualizacién cumicular para instituciones educativas
rurales y comunitarias

2.1 Objetivo del tema

2.2 Planificacién meso-curricular para escuelas multigrado

2.3 Planificacién Curricular Comunitaria (PCC)

2.4 Planificacién micro-curricular para escuelas multigrado

2.5 Aprendizaje Basado en Problemas

2.6 Plan Simultaneo

2.7 Referencias

2.8 Recursos complementarios

Los conlenidos de este tema permiten comprender y
valorar las caracteristicas Unicas del contexlo fural y
comunitario desarrollando una perspectiva educativa
desde las oportunidades y no del déficil. Ademds, se
aborda conlenidos que permiten el diseflo de
planificaciones curriculares contextualizadas.
centralizando el respeto por la diversidad y el desarrolio
de conciencia cultural,

ESTRATEGIAS DE
EVALUACION

1. ABORDAJE A LA EVALUACION EN ESCUELAS RURALES
Y COMUNITARIAS

1.1 Intreduccién

12 Objetivo de a unidad

1.3 Conlexto de la Situacién actual de la educacién en el Ecuador

1.3.1 Pobreza y extrema pobreza

1.3.2 Tasa de Analfabetismo

1.3.3 Desercitn escolar

1.3.4 Acceso a Internet y a Computadoras

1.3.5 Inversién en Educacion

1.3.6 Principales problemas

1.4 Desafios para la calidad educativa en escuelas multigrado
Evaluacion en las escuelas rurales y comunilarias

2.1 CLASES DE EVALUACION

2.1.1. EVALUACION INICIAL-DIAGNOSTICA

Los contenidos desamollados permitan reflexionar sobre
la relacion entre los objetivos de aprendizaje y las
actividades de evaluacion.

La evaluacién integral permite una formacién holistica
de los estudiantes. Los criterios de evaluacién deben ser
compartidos a los actores educativos.

La importancia de la evaluacién de los aprendizajes y
las limitaciones que existe en las escuelas rurales y
comunitarias tomando en cuenta que debe seér una
evaluacién debe ser diagndstica o Inicial, formativa o
procesual y sumativa o final que permita sortear
interpretaciones que tienden a mostrar el desempefio de
los estudiantes rurales desde el déficit; pero que se
evidencie el aprendizaje

Direccién: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa.
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2.1.1.1 TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION
INICIAL:DIAGNQSTICA

21.4.2EJEMPLOS DE EVALUACION [IAGNOSTICA

¥, Aclividad (ocat inyroductoria

2. Discustn guiada

3. Actividad generadors de infarmacién previa

2.1.2 EVALITACION PROCESUAL-FORMATIVA

-2.4.2.1 TECMICAS E INSTRUMENTOS PARA 1A EVALUACION
PROCESLAL-FORMATIVA -

2.1.2,2 EJEMPLOS DE EVALUACION FORMATIVA

Cuestionamientp estratégica

Resimines de 3 vias

Estrategia de Comparllr an pargja [Think-pairsshare)

2.4 3EVALUACION FINAL-SUMATIVA.
“24.31 TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA E‘MLUACKJN
FINAL-SUMATIVA

2132 EJENPLDS DE. EW\LUACION SUMATIVA

4.1. Dblglivo de 12 unidad

4.3, Habliidades y compatenclas del docente del sigle XX, adapiadas
-el contexto niral

4.3 Definiclones de competentia

4,3,1 Compaténcias profesionates bdsicas

4.1.2 Competentlas del docente déf aiglo XX

433 Competencies dat dogente rural

4,4, Tutorla y'mentaria al astudlante en a escuela wral

4,1 La meritoria )

5. La tulurs ) )

154 Accmpofiamierito  pedagdgico individumt con  base o
eduplationes cumicutares

'5.4:1 Definiciones de acompatarmiento padagégica

5.4:2 Flnalidad del acompanamissito pedagdaico

Examen final
Tratiajos practico
Prayaeia fingt
. ‘Referenclas
4, ACOMPANAMIENTO | Acompafiamiento Contexiualizar s} curiculo-con maleriales, la practica de

experienclas y proyacios de aprendizaje con enfoque

interéuftural ¥ generar procesas diddeticos Innovadores

de- cambios y melo
inclusksn educativa

fidumas  permite  refacionar las  compelenclas dal
docenfe dai siglo XX, adaptadas al contexto rural gara
o mejora de jas précticas detenies. en Ja cobidlanidad’

ronlinua ditdctica: que permitan

‘delaula-

£.4.3 Fases de un proceso de acompaianients pedagagics

544 Esioteglas y técnicas para tealizar ocompaliamienis
pedagdgico _ T
54,5 Procesos de adompal
‘comesios '
5.4.6 Tipo de adaplaclones curricidares segiin el grade de afectacidn

» pedagégico an diferentes

5.5 Estiategias de acompahamienio pndagbg!ou a nivel personalizade
y socloeinocicnal de los estudiantas

5.6 Estralugias de’ ecompafmmienlo pcrsonahzaﬂo

5.7 Eslrategiay. g at SDCit

6, Recursos’ Cornp!ernanranu

Fuente: Plan de Capacitacidn UCE.

5,1.4.1 CONTENIDOS/ MODULGS

£n funcién de los temas establecidos en los Términos de Referencia se describen de. manera
general los médulos'y cantenides aprobados.

Curso de “Pedagogia y metodologias multigrado en ] contexto de la educacidn rural”
» Nueva Normalidad / Nueva Escuela Rural. {10 horas)

o Filasofia educativa: porgué educamos, para-qué educamosy cudl es el parfil del
estudiante de la escuelarural

o Escuelz dialégica: el didlogo de saberes
o Enfoque de la Educacién Intercuitural Bilinglie: principios del MOSE!S
» Planificacién Solidaria y Evaluacion {30 horas)

o

o]
o
O

Modelos educativos multigrado:para instituciones educativas.rurales
Contextualizacion curricular para instituciones educativas rurales
Estrategias de evaluacidn para instituciones educativas rurales
Estrategias para acompafiamiento pedagdgico personal
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La Universidad Central del Ecuador en su Plan de capacitacion detalla en los silabos de los cursos
de capacitacion en el punto 4.1.4, Resultados de Aprendizaje, que:

Al término del curso “PEDAGOGIA Y METODOLOGIA EN EL CONTEXTO DE LA EDUCACION RURAL”,
las y los docentes participantes estaran en capacidad de:

e Aplicar elementos de disefio e implementacion de la propuesta pedagodgica de la
educacion rural.

e Analizar el enfoque del método dialdgico en la educacion rural.

e Comprender el enfoque de la Educacion Intercultural Bilingtie y los principios del
MOSEIB.

e Analizar los modelos educativos en la educacion multigrado.

e Crear elementos de contextualizacion curricular en instituciones educativas rurales.

e Aplicar un sistema de evaluacion de los aprendizajes en la escuela rural.

e Implementar estrategias de acompafiamiento pedagdgico para los sujetos de
aprendizaje.

Con lo expuesto, se concluye que la Universidad Central del Ecuador ha cumplido con lo
solicitado en el contrato del proceso y en los Términos de Referencia.

5.1.5 METODOS DE APRENDIZAJE

“La modalidad virtual de aprendizaje con la cual se llevard a cabo este curso prioriza aspectos
dialdgicos, analiticos y prdcticos en su ejecucion; brinda una serie de actividades y recursos que
facilitan el proceso de aprendizaje de los docentes de Ministerio de Educacidn a través de medios
tecnoldgicos como computadoras, tabletas, teléfonos inteligentes, entre otros. Estas actividades y
recursos se encontrardn anclados a la plataforma virtual la Universidad Central del Ecuador
distribuidos y organizados en unidades de aprendizaje que facilitardn la esquematizacion de
contenidos y desarrollo de ejercicios prdcticos y actividades de evaluacion diagndstica, formativa
y sumativa. Ademds, el profesorado que serd capacitado en este entorno virtual de aprendizaje
contard con el acompafiamiento de un tutor virtual por aula, quien es un experto en el aspecto
académico del curso y ademds brindard soporte en cuanto al manejo tecnolégico de la
plataforma, regulacion del tiempo de dedicacion al estudio y gestion de autoaprendizaje.

Se planteardn actividades sincrénicas como videoconferencias, videoforos de debate colaborativo
con el uso de herramientas como Microsoft Teams y Zoom. Asi mismo, se planteardn actividades
asincronicas de construccion del aprendizaje y de evaluacion como tareas, cuestionarios y
refuerzos académicos, también se brindard el acceso a material de lectura y visionado de videos
educativos elegidos cuidadosamente por el equipo docente de Universidad Central del Ecuador
para garantizar la pertinencia de los mismos de acuerdo al campo de formacion y desarrollo
profesional del presente curso.”

Segun lo mencionado anteriormente, la UCE plantea una metodologia dialdgica, analitica en
funcion de los requerimientos solicitados en el TDR.

Direccién: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa. ;q f' '
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5.1,6 REFUERZO

“El Plan de copacitacidn menciona- que “En- consideracién a la metodologia de aprendizaje
autdnomo y con acompafiamiento del tutor virtual, se planifica una semana de refuerzo
gcadémico en lo cuol los participantes tendidn la oportunidad de afianzar conocimientos, resolver
dudas v reglizar una recopilacion de los contenidos y prdcticas llevados o cobo duronte los
unidades de aprendizaje pora garantizar lo implemeritacion posterior en el aula y el cumplimiento
de los ohjetivos de i formaeicén prefésionci.

Para efle se reulizan sesiohes sincrénicos de refuerzo y recuperacion en la cual se comporte
materigl  diddctico  instruccional que se puede encontrar en el siguiente
https:/Ydocs. google.com/presentation/d/18aIATWo WNGLUKGrCIG 4pmGLAMSPROX"

enface:,

En este sentido el Plan de capacitacidn realizado por la UCE concuérda con lo solicitado en el
TDR.
5.1.7 PLANIFICACION; CAPfT'ULOS/ SUBCAPFTULOS_; DETALLE DE CONTENIDO, ACTIVIDADES,

TIEMPQ Y TRABAJO AUTONOMO

La UCE envid en su Plari de Capacitacidén la Planificacion v el detalle de los Capitulos,
subcapitulos, actividades junto con el tiemipo invertido para cada una, asi como el trabajo
autdnomo, correspondiente al curso de capacitacion, 10 cual se detalla a continuacion:

flustracian 2 - Planificacidn
4.1.8° PLANIFICACION

fa educacién nural.

NMota: Todos fos fecursos se entuenitran en e sigulente

Fundamentacidn
{edrica

Caracterizaganes. sociocuflurales
¥ Ilngniattcas en El conlexts rurel,

< Escliela dialogica: el didfogn de

saberes yla negociacitn cuftural,

gnlace:

hngs fidrive google.comidriveffolders/ cTiand? deBstCc-
TR FowNvDsysPusp=sharin

Enfogue de  ia
Educacién

Antercultural Bllingie:

principios. del
MOSEIB

Principios, fines y ohjetivos de la
educacidn Intercullural bilihgte

Bases
educacian Intercultural billngne

cumiculzies  de  la

Trabajo avtbnomo.

Laclira da lexlo base
- “Vigualzaclan-y andlisls de recuisos.de dprendizaje
- EBlaboracidn dé-larea: Tarea Unldad 1 Construccién de dos mentefacta conceptual sobre los Principlos, fines y
objetivas da la Educacidn Intercultural bifingte ¥ el perfi del estudiante y fas caracterizacivnes sociocullurales.y

T ¥

| UNIDAD: 4 La-Nupya Escugla Rural,
Resultados da ;- Aplica elemenlos de. disefic 8 implementacidn de la- propuesta pedagégics de i ! Escenarlo de Plataferma
_aprendizaje edugacisn ural; aprandlzaje virtual
— Analiza.o! enlogue del mélodo diafdgiea en ta educacion rural.
-- . Camprende el enfoquie da la Educacion Intercultural Bllrngue ¥ iog firinciplos del MOSEIR,
‘Docencia (€D | 27| Practicade aplicacién'y | 4 |  irabajo auténoma{TA) | 4 Totaf, horas por unfdad 10
i expormentacidnipag) | ¢ ' i -
CONTENIDOS. .
Ho ] CAPITOLOS SUBCAPITILOS “‘"TJETALLE DE CONIENIDD RECURS0S DE APRENDIZAJE
1 Nuava. Filosofla educatiya: ;- Definicion-y. generslidades de fa | v Material bdsicode lectura
Nomalidad/ : por qud educamos, educaclon rural en-Eglador »  Clase magistral
Nueva Escueln § para qué educamos ; = Caracterfsticas: drl‘erencladoms va Vded foro:
Rural, ¥ cudt es ] perfi del de Ja-aducaciin rufal ia PPT
pstudiante  de. Ja Construccion  de propusslas i = Infografia, presentaclén o actividad en linga
-escusla rural pedandgicas para el conlexto da ;»  Tarea
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lingtisticas del contexto rural
Trabajo = Lectura de texto base
colaborativo - Visualizacidn y andlisis de recursos de aprendizaje
- Videoconferencia del tema
- Elaboracién de trabajo colaborative: Mencionen tres aportes de la Interculturalidad y plurinacicnalidad para el
ambito educativo y tres acciones para impulsarla
Tiempo de
dedicacion a la - 10 horas
unidad
BIBLIOGRAFIA

Asamblea Nacional . (2008). Constitucién 2008. Asamblea Nacional

Bustos, M. Bastidas, J. (2021) Kintiku Yachay. Confederacién Del Pueblo Kayambi. (CPK).

Cholango, H, (2008). Nifiez Ecuador y sus Derechos. INNA Comunicaciones, Quito

Calderdn A 2015 Inforrnu !émm skluadén de la Educaddn Runt en Ecutdor Rewporado el 01 de agosto de 2021.

Erlrlqua. P & Alfonzo, N. (2003]. Du\logo de saberes y proyeclos de hveaﬂgndm enla asmeia Eduure 455-480.

Gardfalo, H Garcia, R., & Villao Vﬂiwu F (2018) Crisis de h Eluuull Rural, IJrla Rnlldld Silenciada y su lucha para seguir adelante. Revista
Conrado, 14(62), 152-157. https://conradt edu.cufindex php/cor 3

FLACSO-CARE. (2018). Elhohmorfa de !os puab.bs y maumﬂu‘aﬁes onglnades del Ecuador. hitps:/iwww.care org.eciwp-
content/uploads/2016/02/Modulo-2.pdf

Freire, P. (1992). Pedagogia de a esperanza. Siglo XXI.

Mejia, M. (2015). Didlogo-confror de y negociacién cultural. Ejes de las pedagoglas de la educacién popular: Una Construccion
desde el Sur. Pedagogia y Saberes, 43, 37-48.
Ministerio de Educacién. (2013) Madelo del sistema de educacién intercuitural biling0e. Ministerio de Educacién

Ministerio de Educacién . (2010) Ley orgénm de Educaddn mmw Senp&ndes
Spasa. (2001). Dicci

Nuevo E:
Tiching. (18 de junio de 2019) 'I'i:hhg Obtenido ds T'c.h ng: mm ing.com/que- aprender-las-escuelas-rurales/

UNIDAD: 2 Planificacién solidaria
Resultado de | - Analiza los modelos educativos en la educacién multigrado. “'E io de Plataforma
aprendizale |- Crea los de contextualizacién curricular en instituciones educati I aprendizaj virtual
Docencla (CD) | 2 Practica de aplicacién y l 4 ‘ Trabajo auténomo (TA) I 4 ‘ Total, horas por unidad ! 10 |
| experimentacién (PAE)
"CONTENIDOS
No| CAPITULOS SUBCAPITULOS DETALLE DE CONTENIDO RECURSOS DE APRENDIZAJE
14 Planificacion Modelos educativos | * Modelos educativos | = Material basico de lectura
Solidaria multigrado para rnultigrado definicién  y | = Clase magistral
instituc d i islicas. * \ideo foro
rurales . Flexhliizndm del curriculo (= PPT
priorizado para el contexio | = Infografia, presentacién o actividad en linea
rural, - cwm para la|= Tarea
bilimue Nota: Todos los recursos se encuentran en el siguiente
Contextualizacion = Planificacién meso cumicular | enlace:
curricular para para escuelas multigrado. itps://d
instituciones educativas | » Plan cumicular comunitario.
~ rurales * Planificacion micro curricular
para escuelas muitigrado.

* Plan simultineo
= Aprendizaje = Basado en

Problemas
Trabajo auténomo - Lectura de texto base
- Visualizacién y analisis de recursos de aprendizaje
- Elaboracién de tarea: Elaborar un plan simultaneo contexualizado a instituciones rurales y comunitarias,
utilizando los elementos esenciales del curriculo

Lectura de texto base
Visualizacién y andlisis de recursos de aprendizaje
Videoconferencia t!al lerna

Trabajo colaborative

]

Elaboracitn de tacién de las ideas a |a clase, ger de 2 a 3 grupos que
sus planificach ydwmgmbm ayudar en a la realizacién de la tarea

Direccion: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa. A
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BIBLIDGRAF|A BASICA

dadlcaclén  a lai 10 horas
unidad

Felder, R y Brent, R. {1994), Cooperative lsamjng in lechnical coursus. progedures, pitfalls, and payolfs. Nafional Science Foundalion. Division of
Undergradusie Eduraton, Bivision of Undergraduate ‘Bducslion Granl DUE-9354379.
hitps:iiwww reseanchiate.natpublication/237388570_Cocperalive_learming_in_fechnical_courses_Procadures_pitfalls_and_payaffs

Ministeria- de’ Educacidn {2016). Cunfcilo pronzaddb. Subsecrelara ‘de lundamentos educalivos, hitpsifeducacion.gab.et/vp.
canlentfup!cads?downioadwnzufumCummla-Pnodzado-Cnsla-Galapagas—para-ia Emergencna-zczo-zﬁzl Pt

Ministerio de Educacidn {2017a). Ordent; pedagdgrcas para fortofecér 1a implementacion del MOSEIE. Subseoreldria del Sisteme de
Educacién Inlercultural Bllingte:

Ministerlo de Educacish (2017b). Lineamiantos Pedegsgicos pare fa .‘mp!emenfacﬂn del MOSEIS. Subsecrelaia del Sistema de Educacién
Intercuitural Billngde,

Minisleric = de “Educacion (2020}, Cumicule prioizsds pars la emergencis. -Quito: Subsetyetarlz de Fundamenatos Educativos,
hhps'ffeducacicn gob.ewivp-contenliuploads/downlvads/2020/0% Curriculo-Privrizade-Costa-Galapagos-para-la-Emerg encia-2020-202 1.pd!
Ministerio da Educacién (2020} Unsamientos curficulares para instiuciones édutatfvas mustigrado. Quils: Subsecrelarfa de Fundamentas

-Educativos ~ Direccitn Nacional de Curmroulo.

Ministeria de Educacidn de Peni-(2016). Gula de oraniacion pera docenes de primaria Je ascuefas muftigiado ¥ unidecentes en e uso
pedagdgice del cuaderne de autoapremdizaje, tillps:/fcore.ac ukidownioadipdl 143615267 pol

Rodriguss, A (2012). M.nrodalogfa ¥ avaluacién: Desarralio te compatencias ¥ destrazas con criterfos di desempefic, Bd; Letra sabta.

Tomes, R y_ Astcrga A, (2017). Escuola mulngrado g_Escua]as de segunda?. Revisia Fian v,

| MNIDAD:3 La evaluacjon. .

“Ropuitatio'de | Aplica un sistema da evaliacivn de Ips aprendizales en la escuela rural. 1 Estanario do EPIaIaf_onna
aprendizzia ) . : | agrondizala i “virlual
Docaencia [CD) | 2 i _Pricticade aplicaciony ¢ 4 Trabafo avténomo (TA} | 4 ¢ Total horas-porunidad 10

i exporimentaclén (PAE} ) i

Y
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CONTENIDOS
No| C LOS SUBC LOS DETALLE DE CONTENIDO RECURSOS DE APRENDIZAJE
3 Estrategiasde |La evaluacién para|= Abordaje a la evaluacidn en |« Malerial basico de lectura
evaluacién instituciones y ' i * Clase magistral
comunitarias * Caracleristicas de la|* Video foro
evaluacién en las escuelas |* PPT
multigrado. * Infografia, pr tacidn o actividad en linea
Estralegias de | = Estrategias y ejemplos de |* Tarea [
evaluacion para evaluacién diagnéstica en la | Nota: Todos los recursos se encuentran en el siguiente |
instituciones rurales y escuela rural s |
comunitarias. = [Estrategias y ejemplos de
evaluacion formativa en la |
escuela rural |
* Estralegias y ejemplos de |
evaluacidn sumativa en la
escuela rural
Trabajo auténomo - Lectura de texto base
- Visualizacién y andlisis de recursos de aprendizaje
- Elaboracién de test: Técnicas e instrumentos de Evaluacién. Diagnéstica, fi y sumativa ]
Trabajo colaborativo - Leclura de lexlo base |
- Visualizacién y andlisis de recursos de aprendizaje
- Videoconferencia del tema
- Elaboracién de trabajo colaborativo: Con los ap de los participantes se debera disefiar 5 preguntas objetivas
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En este sentido, la UCE cumple con lo solicitado en el Termino de referencia, ya que envia a
detalle, en su Plan de Capacitacion la Planificacién, capitulos, subcapitulos y actividades
correspondiente al curso de capacitacién.

5.2 CURSO RECONOCIMIENTO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES PARA LA GESTION
DOCENTE PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROCESO EDUCATIVO EN LO RELACIONADO AL
BIENESTAR EMOCIONAL DE LAS Y LOS ESTUDIANTES, EN LA CONVIVENCIA EDUCATIVA

5.2.1 DESCRIPCION DEL CURSO

Conforme consta en el Plan de capacitacién la UCE menciona que el curso “Reconocimiento de
habilidades socioemocionales para la gestion docente” estd destinado a la optimizacidn de la
practica docente del profesorado del Ministerio de Educacidn del Ecuador, en relacidn con los
aspectos socioemocionales que influyen en los nifios, nifias y adolescentes sobre cémo identificar,
reconocer y regular las emociones, sentir y mostrar empatia por los demds, establecer y
desarrollar relaciones positivas, tomar decisiones responsables, definir y alcanzar metas
personales.”

En este sentido, la descripcién propuesta para este curso estd acorde al TDR, por consiguiente,
responde a los requerimientos pedagdgicos necesarios para trabajar en el contexto rural.

5.2.2 DURACION DEL CURSO

En relacién con el TDR el Plan de capacitacién enviado por la UCE presenta que “la duracion de
cada curso de capacitacion es de 40 horas en las cuales se desarrollan actividades de aprendizaje
auténomas y colaborativas, asincronicas y sincrénicas. Las dos capacitaciones se llevan a cabo de
manera simultdnea, desde el 11 de octubre de 2021 hasta el 07 de noviembre de 2021 de manera
consecutiva, incluyendo sébados, domingos y feriados.”

Por consiguiente, la Universidad Central ha cumplido con lo solicitado en el TDR.

== 5.2.3 OBJETIVOS O COMPETENCIAS DE APRENDIZAJE

La UCE ha enviado segin lo requerido en el TDR en su objetivo general “Reconocer las
habilidades socioemocionales de nifios, nifias y adolescentes a través del aprendizaje de
metodologias y recursos prdcticos asociados a la pedagogia socioeducativa y socio critica para su
implementacidn en el aula y el mejoramiento de la gestion docente.”

5.2.3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e |dentificar las caracteristicas y enfoques de la educacién socioemocional desde la teoria y
practica educativa orientadas al desarrollo de habilidades en el contexto educativo.

* Reconocer las habilidades socioemocionales en nifios, nifias y adolescentes en las aulas
de clase.

® Aplicar estrategias y recursos de educacién socioemocional en la cotidianidad docente.

5.2.4 CONTENIDOS COGNITIVOS Y ACTITUDINALES

Direccién: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa. N
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En fa Hustracion de la UCE del Plan de Capacitacién se evidencia-que cumple con los pardmetrds

salicitados con el Termino de Referencia.
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lustracidn 3 Contenidos cognitivos y actitudinales
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1.1.4. Aprendizajes Basicos Deseables. Ademés se desarolid habilidades de Identificacion,
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2.1.3. Funcién educativa: desarrolio de dichas hab
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a enfrentar nuevos retos. Los docentes entenderan que
esta funcion es lenta y debe ser un proceso de andlisis y
constante, hasta lograr un cambio de actitud ante
las situaciones probleméticas que se estdn evaluando y
mejorando en el area socioemocional

Fuente: Plan de Capacitacién UCE.

5.2.4.1 CONTENIDOS / MODULOS

En funcidon de los temas establecidos en los Términos de Referencia se describen de manera
general los mddulos y contenidos aprobados.

Curso de “Reconocimiento de habilidades socioemocionales para la gestion docente”
e Desarrollo humano integral (5 HORAS)
o Conceptosy enfoques de la educacion
~ e Educacién socioemocional (20 HORAS)
o Fundamentacion tedrica
o Reconocimiento de las habilidades socioemocionales en el entorno educativo:

empatia, autoconocimiento, manejo de emociones, resolucion de conflictos y
toma de decisiones

o Gestion de la educacidn socioemocional en el aula
¢ Implementacion (15 HORAS)
o Base curricular
o Recursos: necesidades, contextos, aprendizajes, enfoques, edades y niveles

o Evaluacidon formativa: planificacién, pasos de planificacion, actividades
sugeridas.

La Universidad Central del Ecuador en su Plan de capacitacidn detalla en los silabos de los cursos
de capacitacion en el punto 4.1.4, Resultados de Aprendizaje, que:

Direccién: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa. NV
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Al concluir el curso “RECONOCIMIENTO DE HABILIDADES SQCIOEMOCIONALES PARA LA GESTION
DOCENTE”, las y los docentes participantes estardn en capacidad de:

» Identificar las caracteristicas v enfoques de |z educacién socicemacional orientadas al
desarrollo humano integral de nifios, nifias vy adolescentes dentro del aula

» Reconocer las habilidades. socipemacionales en la gestién docente para su abordaje e
intervencion dulica

» Reconocer la base curricular 'y los recursos necesarios para la impleriientacion de las
habilidades socivemocionzles en el aula

-  Adguirir herramientas para trabajar con nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de
habilidades socicemotionales que favorezca una educacion integral,

s Evaluar mediante la aplicacién de técricas & instrumentos practicos las habilidades
socioemocionales en el aula

5.2.5 METODQS DE APRENDIZAIE

“La modalidad virtual de aprendizaje can fa cual se llevard a cabo este curso prioriza aspectos
diaidgicos, analiticos y practicos en su. ejecucion; brinda una serie de actividades y recursos que
Jfacilitan el proceso de wprendizaje de los docentes de Ministerio de Educacion a trovés de medios
tecnoldgicas como computadaras, tabletas, teléfonos inteligentes, entre otros. Estas actividodes y
recursos se encontrardn anclados o la plataforma virtual lo Universidad Central del Ecuador
distribuidos y erganizades en unidades de aprendizaje que facilitardn la esquematizacion de
contenidos v desarrollo de gfercicios précticos y actividodes de-evaluacion diagndstica, formativa
y sumativa. Ademas, el profesorado que serd copacitado-en este entorno virtuol de aprendizaje
contard con ef acompafiamiento de un tutor virtuol por aula, quien es un experto en el aspecto
acodémico del curso y ademds brindarg soporte en cuante ol manejo tecneldgico de la
plataferma, regulacion del tiempo de dedicacién ol estudio y gestién de outooprendizaje.

Se planteardn actividades sincronicas como videoconferencios; videoforos de debate coloborativo
con el uso de herramientas coma Microsoft Teams y Zoom. Asi mismo, se planteardn actividades
asincrénicas -de construccidn’ del oprendizoje y de evaluacion como tareas, cuestionarios y
refuerzos acadéfnicos, también se brinduré el accéso o material de lectura y visionado de videos
educativos elegidos cuidadosamente por el equipo docente de Universidad Central del Ecuador
para garantizdar lo pertinencia de los mismos de acuerdo al campo de formacion y desarrolio
profésional del presente curso”.

De acuerdoe con lo solicitado en el TDR el Plan de Capacitacion de la UCE plantéa los métodos.de
aprendizaje basados en metodologias activas para el desarrollo de las habilidades
socioemaocionales.

5.2.6 REFUERZGS

def Ecuador Ministerio de Educacion
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“En consideracién o lo metodologia de aprendizaje cuténomo y con acompaiamiento del tutor
virtual, se planifica une semana de refuerzo académico. en o cual ios participantes tendran io
oportunidad de afianzar conocimientos, resolver dudas y realizar una recopilacién de los
contenidos y practicas flevados a cobo durante lgs unidades de aprendizoje para garantizar o
implementacidn posterior en el aulo. y el cumplimiento de los objetivos de la formacicn
profesional. Para ello se realizan sesiones sincronicas de refuerzo y recuperacion en la cual se
comparte material diddctico instruccional gue se puede encontrar-en el siguiente enlace:
https://'docs.googi’e.comfpresentation/d}le USOYEQTak3fekagzM4YLRYFICER”

)

En este sentido el Plan de capacitacién realizado por fa UCE concuerda con Io solicitado en el
TOR, en relacion con la metodologia vy los objetivos de formacién.

5.2.7 PLANIFICACION: CAPITULOS/ SUBCAPITULOS, DETALLE DE CONTENIDO, ACTIVIDADES, '

e - S
o TIEMPO Y TRABAJO AUTONOMO :
La  UCE envio en su Plan de Capacitacidn la Planificacion v el detalle de los Capitulos.
subcapitulos, actividades junto con el tiempo invertido para cada una, asi como el trabajo ; :
auténomo, correspandiente al curso de capacitacidn, lo cual se presenta-a continuacion:
lustracidn 4 - Planificacidn !
428 PLARIFIGACION i
UNIDA{: { Mesarrollo humano lntegral ¥ eﬂuculﬁn socl
{ Resuitads de - identifica las caraclaristicas y enfoquos de fa educacion onal otientedas al Escenarfo de Flaleforma o
aprendizale desarraffo umario inlegral de nifios, nifias y adnleswntes dentro dei aule apreadizale Yirtuz! i
Docencla {CD) |2 ; Practica da apllcaciﬁn y | 4 | Trabajo auténome (TA) i 4 | Tetai, horas por unidad 10
i ; experimantaclén (PAE) i ]
CONTENIDOS RECURS0S DE APRENDIZAJE
No | CAPITULDS SUBCAPITULCS DETALLE DE CONTEN|DO i
1 Dasamalia Conceplos y . ‘Dasarrofo integral educative y habilldades para la - Material bisico de leclura
. ‘humane infegral ¥ ¢ enfoques dela vida aberdadas desta un enfoque comunilario ¥ -Clase magisirat %
T aiducacién sducatitn dialdgico: Video foro de  debatel actvidad |
Socioemacional socictmocional - Habiltdades sorizles o interpersanales - colaboratha - '; :
: Hebllidades cognilivas «PPT ) i
-Habilidades para el coritrol de emodones - -Infografis, presentackin o actividad en] i
Habilidades comuritarias. finea
« Habliidades priclicas - Cuestionario
Fundamentacion Enfoques de ta aducacion socicemacional para lograr Mota: Todos ios recuraos se encuentran
tediica un desartaiio humano integrat en el siguienis onlace:
-Enfoqua dé cerechos ~ Enfoque da género  { hitpsi/fdiive.qoaale com/dilvefioiders/is. | i
« Enfoque de bienestar’ - Enfogue tercuftural | BeEdPXa0dMarACZm IS7kdN3Ue5EBE i
- Enfogué Intérmgeneracional  <Enfogue. Inchusive- Afusprehaning ' i
- Enfoque pedasdaico - Enlcque feslaumlivo i
Trabzfa auténomo Lectura de texto base

Visuatizacitn y anéftsés da recurses de aprendizaje

Elsboracidn de test: Desarrobo Humang inl tegral y Educacién Socicemocional

Leclura de texto hasa

Visuatizacién y anslisis de recursos de aprendizaje :

Videoconferencia del tema I

Elaboracién de trabajo colabambve: Caso-practico, datermine como eplicana los anfoques estudiados, de | i

acusrdo at ejemplo presentado i
Tlempo do dediceeldn | 10 hores

Trabaja colaborativo

[T R

&
) <

Direcciém Av. Amazonas N34-451 v Av. Atahualpa, Y
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BIBLIDGRAFIA BASICA

= Bruni Celsi, J. F., Aguime. Ledezma, N., Musillo Torrecilla, F. J., Diaz Diaz, H., Ferndndez tudeds, A., & Baros Yaselli, M. (2008), Una mejor
educacitn para una mejor sociedad, Prcpuestas pera ef dialngc yla 1mnsfonﬂac§én educativa en-Amgrica Lafinay el Cartbe. Madrid: Federacton
intenacional de Fe-y Alagria.

-Ddvlia Jarrin, M. {2014). Reflsxiones sobre Infergeneracionalidad en Ecuador. Ung aprodimacidn. Quite: CNNA-MIES, Investigacidn, i
-Ministerio de Educacién .del Ecuader, {2018). Enfoque restaurativo en &1 ambite- educativo,. Materal para foomacidn de personal docents y;
directive. {V. e desamallo, Ed.) Recupcrado ef 07 de Agosto de 2021, de Ministario -de  Educatidn; hitpsffeducacion.qob.ecfiup-
conlentiuploadsidownioads/2018/0711)1- -hModulo-Enfoque-Restaurslve-docenie-directiva. pdf

Minfstedlo de Educactdn  del Ecuador. (2018). -Gula da Desamollo Humano integral. Oblenido de htips:fredycecion gob eciwp-
::ontent.fugloadsfdmmioﬂdafzmsmmgu A-DE-DESARROLLO-HUMANG-INTEGRAL pdf :

Habilldades socioemarionales on la gestion docente
UNIDAD: 2 ]
Resultado do - Recanace fag habilidades sacleemocionales en (s gastion docente para su nbordaje 2 Escenatlo de¢ Plataforrna’
aprendizajy inlervencidn Aulléa aprendizaje wvirual
Docencla (CD) |2 | Pracflcade aplicaclény | 4 | Trabajo autémoma (TA} id 1 Total, horas por unidad ;10
[oxperimentaclén (PAE] | | : : '
CONTENIDDS RECURSOS DE APRENDIZAIE
N CAPITULOS SUBCAPITULGS | DETALLE DE CONTENIDG
2 | Habilldades . Reconacimienta - it Empalla . + Material basico de lectura
socioemocional | de jas hebllidades : i Autaconocimlanlo -Clase magistral. -
es'en |s gestidn | seciodmocibnales ‘- Mané|o de emocicnas - Aideg fora de-debatef aclividad cofaborativa
‘doeente: an'el enlomo i Resolucién de confliclos - PRT
educativa - Toma e daclziones - -Infografia, presentac:én o actividad an linea
i Pensamiento critico ~ Tarsal Bjercicio priclico.
! !« Pensamisnto crealivo - - Nota: Todos los recursos se encuentran en: el Siguienle
i € Comunitacign enlace:
; i - Trabale en equipe’ hitps:Hdrive. google. comidrive/foldérs/1 s0aEdPXa0dMorACE:
Gistion de la - Meledologias da intervenclon md57kdiN3Uies HEJ?usp=sharing
educacidn socloemocional =~ )
socloemocionat en | - Lidicas )
el aulz - Cfrouios Restaurativos.
~ Medlacidn en el aula
Trabajo - Lectura de texts base
autanomo - Visualizaclén y andlisls de recursos de aprendizaje
- Eleboracién de test: Hablldades socioemocionalas en la gestion docenta
Trabajo - lecturadetexto base )
colaborative - Visualizeclon y analisis de recursos de aprengizale
- Videoconferencia del lema
- Elhoracién de trabiajo colsborativa: Poner er practica i edtratagla del efrculeRestacrative o Clrculo de didlogo
a parir de un.casa real
Tlampn de.
dedicscidn ala 10 horas
unidas -
BIBLIDGRAFIA BASICA
Gomatl, . {2018). Manual de empatia en la ensefianza. Herramientas dirgidas a [0s. -educadores para refaclonar ése, enfender y coneclarse
con el olm en el ajemiclo dncenle Ed[toria! F'orltlfic:u Universidad JAVER!ANA
A = J=MK2Z A XL :
Goteman o, (1995) lNTELIGENGiA EMOCIONAL [Archhm FOF] .
i codalic.arg/sitesiwwy.cadalic: araffles/Inteligencia%20Emocional % 20%200anlal3s 200G oleman pdf
Dura F.Schoitman 7 Jorge S, {2008), “Resclucitn.de Confllcios « Nusvos didefos, nuevos comtextos®, Buenos Alres, Argenting, (84, B5Y
Minlsterin de Educacidn del. Eciador. {2078), Gula de Desanclio Humano Integral. OhlenIdD de hhps:Heducaciomgob.echup.
coplénthiploads/dbwnioadsf20 B/0S/GUIA-DE-DESARROLLO-HUMANO-INTEGRAL . ndr i

TURIGAD: 3 implamentacién do tidbilidades socloomocionalgs on ol aula
Resultado de. ~ Reconoce 1a base cumcular 'y los recursos .Aecesarios pam ia implamentacldn da las | fode |  Plataforma
&prondizala habilidades socisemecianales en of ala i aprendlza}a i virlual
-Adquiere heramientas para trabajar con nlfios, nifias y.adolescentes en ef- -desaralis de | i P
babilidades sacicemocionales que favorezes una educacibn intagral. {
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{Docancia (CD}

1 o

2 ; Prét:t!l:a da spllcacmn ¥ i 4 i Frabajo autdnomo (TA) 4 T'Total, horas por unidad
i i-oxporimentacion (PAE) | | i i
. . CONTENIDDS RECUREOS DE APRENDIZAIE. .
fo | CAPITULOS | SUBCAPITULDS DETALLE BE CONTERIDD
3 1 Implementacién | Basa cumicutar -Reconocimiento y abordale de los - - Material bésico de leclura
-de habiidates: tlemenlos cumicularesvinculados a la | -Clase magistra
- soctoemacional educacisn socicemadional -Vided firo de debate! actividad. colaborativa
og an &l aula Planificagidn mise curiculae de -BPT

aclvidades sacinemiicicnales

Recursos: nacesidades,
contexios, aprendizajes,
enfoeques, edades y nivales

- Recursas gedagdgicos para la
edutacion socloemocional en
educacién presenclal y virtual

-enfocados desde la pedagogla social
y soicetualiva en concordancia con

las propuestas dn Ministeric do-
Educaciin del Ecuador

«Infografia, presenlacian o actividad an inea
~ Cyestionario

Hota: Todos los fecursas se encuerittan en gl

slgulunte enlace:

Bg

Trehajo auténarno

+ Leclura de texto base.
«  Visualizacén y anabisis de recirsos de aprendizaje

. i
£ - Elaboraciin de tarea: Deleminar aciones que permitan intervenir en el aula y potencien las habltidades socio
emocionales delos estudiantes.
Trabajo «  Lectura da texto base
colabarativa - Visualizacin y andlisls de recursos de aprendizaje’ i
- Videcconferancia dél fema i
- Efaboracidn de \rabajo colaborabvo: Anafizar el caso desde € enfoque soclo emocional y realizar un dabate
desde e} anfoqua del juega do relas a Tin de Identificar los recumos nds apropiado para-abordario en ef aula i
Tlampo de i
dodleaclin ala 10 horas i
unidad
CHISLIOGRAFIA BASICA
Canal UNICEF. 14 da Juiio de 2023}, Como pademos desenofiar ef pensamiento critico [Archiva da Yideo]. Youlube. i
https:ihen uinbe. comiwatch v R.UY2IKyBwa f1:3s i
i
i
Minis_teﬂa_du‘ Educaclén'{_znzul, Pian Educativo Aprengemos junlos en casa Lineamienlos Ambito Pedegtgico Cumicular, [Archivo PDF),
Ministerio e Educaciin {2020). Plan Edueativo, anexo 5. Quitn, Ecuader; Medlos Poblicos
Minlsterio da Educacién: {2017}, Curdculo de los Niveles de Educacidn Obligstoria, Quits, Ecuador: Meding Plblicds :
Ministetto  de. Eduacion del Scuador. {2018). Gula de ‘Desarofio Humano Iniegml Obtenide de hipgiffeducaciongobechwp. |
r.untenﬂu;goads!dumlmdslzmSJ'OQJEEQIA -DE-DESARROLLO. HUMAND- INTEGRAL pdf
FUNIDAD: 4 Evalugclin T
. Rasultadoe de - Evaliza medlanls Ia eplicadién de técnicas e insfrumantos practicos las habiidades Escanario da Plataterma
) sprendizaje sociogmecionales en el auta aprondizsle virival
Goeencia (GD) {2 | Practica de apllcaclény 4; Trabajo autdnoma [TA) t4 | Total, horas por unidad
i naperimentacién (PAE) ; :
CONTENIDDS RECURSOS DE APRENDIZAIE :
No | GAFITULOS | SUBCAPIIULOS DETALLE DE CONTENIDO i
4 | Evailzacion Evatuacidn fomativa: - Piantficacidn, Procesoy ~ Material bésico da lectura
pianificacién, pasoade | priclica de.evaiuaciin -Clase magistral- ‘.
planificacion, formativa’ -Video foro de debate, actividad colaboratlva i
actividades sugeridus < Téenicas e Tnslumentos de -PPT
avaluaciéh tormaliva para la «Infogralla, presentacidh o actividad en Hnea
educactdn sociogmocional - Tamea:
- Estrategias y efempios de Nota: Todos los recursos-se entuentran.en el siguiente 3
evatugeldn formativa para'la enlace re de recursos -
educacién socgemodional
Trafrajo - Lsclura dé texto base -
autdnomo - ‘Visalizacién y enélldis de recursos de apréndizajs I8
- Elaboracién dg tares: Realzar a ganir de |a evaljacidn individual ¥ grupat el informe Gnal en las habilidades
socioemocionates.

Directidn: Av. Amazonas N34-451.y Av. Alahuaipa.
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leciura de 1exic base

Visualizacisn y andllsis de recarsos do aprendizale

Videocanferapcia dal tema

Elaboracidn de trabajo colzborativo: desamuilar dos actividédes, primera es mildevallarnas sobre nuestras
habilidades sociales por muadlo tost de habilidades soclalas insplrado en ta Escala de Habilidades Sotisles
ge Elena Glsmero v; ' segunda es 13 aplcacidn de la “Escala de valoracldn de habilidades
socioamoclonalds para docentes”

colaborative,

ERE

Tiempo do

dadicacion a la 10 horas

BIBLIOGRAFIA BASICA

Ministero de Educacion [2020). Plan Educaiivg Aprendemos junios en casa Lineamisntas Ambilo Pedagéglca Curricufar. [Archivo FHF].

MInistario de Edtaacion. (2020] Flon Educalive, anexo %, Quilo, Ecusdar: Medios Publicos

Minlstefo de Educacitn, (2017). Curricula de los Niveles de Educacisn Obligatora, Quita, Ecuadon Medios Poblices .

Mitistorio de Educacidn. del Ecuador. (2018} Guia de Desaralle Humsno Integral. Obtenide de hflpsiioducacion gob.acim-
conmﬂtl'uQTD'!ds!downloadsfzﬂ1HJ'CIQIQUINDE-DESAERQLLQHQMANQ-INTEERAL pdt

Fuente: Plan de Capacitacidn UCE.

En esté sentido, la UCE cumple con lo solicitado en &l Término de referencia; va que envia a
detalle, en su Plan de Capacitacién la Planificacion, capitulos, subcapitulos v actividades
correspondiente al curse de capacitacion,

6. REQUERIMIENTOS PEDAGOGICOS

Con el fin de cumplir con este apartado, 1a Universidad Central del Ecuador — UCE ha incluido en
su Plan de Capacitacidn los requerimientos pedagdgicos .de los dos cursos: Fortalecimiento de
competencias pedagdgicas y metodoldgicas multigrado en el contexto de educacién rural y
Reconocimiento de habilidades soticemocionales para la gestién docente para el fortalecimiento
del proceso educativo en lo relacionado al bienestar emocional de las y los estudiantes, en ia
convivencia educativa, que permitira cumplir con los-objetivos de la presente contratacion, a
continuacion, se presenta el detalle del contenido de este punto:

Hustracidn 5 - Matriz de Marco Légico

3,- Mairlz de Marco Logito-
Resumen Narrativo da | Indicadores verificables ; Medlos de Vorificacion: Supusstos
objetlvos Chlativamants
FIN

Aportar al mepramienin de fa
calidad .de {a educacitn a nivel
nacional, de manera queé pamiitan
a los docentes pertenecientes al
Magisteric Fiscal, aciualizar y
forlalecer sus competencias en el

habilidages socloemocldnales.

campo -académico pedagogica y.

‘habilldades

£l Ministeric de|

£ducacidn comprometido
ten el mejeramiento deé fa-
calidad d& educacién.en
las Instiluciones
Edu;atiyas realiza  un
iconvenio con la
Univarsidad Central det
Ecuader para la
actualizacion. de
conocimienios, en el
campo académica
pédagdgico’ y
fortalecimiento der

socicamocionales de-los
docentes del magisterio.
nacional.

Control de asistencia de los
docentes tulofes tilores
Control de cumplimiento de

aclividades  sincrénicas v
asincrénicas de los
participanies.

Micro-curriculo de-los-curses
‘Pedagogla y  melodologlas
multigrada en e} contexto de I3
edilcacion rural™
Reconocimiento de habilidades
socioemocionales  para  la
gestion docente
 Evaluationes en las dreas
disciplinares.
~ Ewvaluacidn a fos docenlas
tutores -por parte de Jos.
particlpantes,

L5 Universidad Central el Bcuador

da el ayal para ‘el proceso de
formacicn continuz gue contifbuird
@ desamollar las capacidades y
hablidades deé los docentes del
Magisterio Fiscal,

Objetivo General

Magisterio Fiscal a nivel nacional,
desagregados en dos curses con
Igual ndmero de beneficiaros en
el curso de “Pedagogla vy
metodotogias miultigrado en el
contexio de la- educacidn rural” y
nel curso de “Reconocimidnito

Capacitar a 1100 docenles del

conocimlentos  en el

Al 2021, docentes de|
Magisterio. Fiscal a nivel
naciorial, actualizan los.

camgo: académico,
pedagdgleo ¥
fertalecimienta de
habilidades

Fichas de inscrpgion de los
estudiznles,
Hoja.de vida de los tutores;
Informes téonicds

Certificacidh del-curiglimients

de las horas clases. impartidas
porios docentes.

E} Ministerio de Educaclén y las.

Auvtoridades: de fas Instituclones
Educativas  demuesban sy

voluntad pata realizar ef procese de-

capacitacion y formacién eontinua
de Jos docentes perlenecientes al
Magisteric Fiscal.

ot Vo
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05 Fablidades sooioemotionales
para la geslidn docente”

sacicemocionales; Fl
través de jos cursos de
formacicn continua
impartidos por-  la
Univarsidad Cenfral ded
Ecuader.

‘uilores  para-

Convocatprias a reunionas da
_ pianificacién
melodoidgica y pedagdgica,

Componente 1

550 cdocentes nurales de
instiluclanes educalivas
mulligrada,  perfenedenies &l
Magistero Fiscal a nivel nacional,
aclualizarén sus conocimientos
medianie el curso “Pedagogia y
melodologias. multigrade en el
conlexlo de la educacion rural®

Los docentes nurales de
Insbluciones  educativas

multigrada,

pertenecientes o
Magisterio Fiscal a nivel
nacional, paricipariles en
el cirso de formacidn
conlinia han fortafecido

Planificaciones dg los temas:
Nueva Nomafidad /! Noeva
Escuela Rurdl, Planificacitn
Solidaria y Evafuacion.

Hojas de evaliacion a ds
docentes _

‘Certificado de cumplimienin
con Iz planificacidn: académica

Existe Ia voluniad Institucionat det
Ministeric ds Educacién' vy la
Universidad Central .dei Ecuador
para el desamoflo de! cumso de
foymagion  continua  en  lay
inslifuciones rurales educativas
muliigrado,  perienecientes sl
Magislerio Fisca! a nivel riacional,

multigrado,  pertenedieites  al
Maglsterio Fiscal & nive! nacional.

N* Horas: 40 heras
Madatldad: Virual
Fechas: por defirir Ingreso a la

Plataforing  Informatica de la
Uriversidad Ceritral con. s clava

Ficha de gsistencia
Ficha de evaluacidn
Infoymes de horas dlase
Agenda de irabalo
Flanificacidn del ingrese a la
Plalafarma
‘Controi de asistencla
Informes del rabajo académico
realizado en la Plataforma..

‘sus conacimientos de! cursa de-formacion continua,
académicos,
_pedagégicos - ¥
. metedoldgiens.
Actividadas Presupuasto
Capacitar. 2 550 docentes rurales ; $77.000 Plarificacton de 40 horas de | tos  docentes qurales  de
de  instiuciones’  educalivas tlases instituciones " educativas

muliigrade,  perleneciontes  al
Mzgisterio Fiscal a nivel naclonal,
muesiran rmotivacion y compromiso
en sus aprendizajes para trabalar
durante el fiampo que asisten al
curso  de -formacidn  conlinua
impartdo  por la- Universidad
Central def Ecuador.

Participacién. de los' 550 docentes
wirales de instituciones educativas

da usuade ¢ conlrasefia
entregada a cada dacente.

multigrads,  perlenecientes &l
Magisterio Fiscal a nivel nacional,

Components 2

550 docenfes de Instifucicnes
educalivas del Magisterio Fiscal a
nive! ‘naclonal, achializarn sus
conocimientos mediante &l wurso

soticemacionales para la gestion
docente”

“Reconocimiento de habifidades

Los  docentes de
instilucfones  educativas
dal Magisterio Fiscal a
nivel nacionsl,
pariicipantes en e curse
de formacién confinua
han forfalecido  sus

Pranificacienss de los temas:

‘Desamolle  humano  inlegral,

Educacion socioamoctonal,
Implementacion.
Hojas de evaluacion 2 los
docentes
Ceriificado- de- cemplimienta

“Existe la voluniad instilucional det

Minislerio de Educacidn y Ja
Universidad' Central det Ecuador
para el desamolio del curso de
fsmacién  continua - en  las

inslituciones  educafivas'  del
Magisterio Fiseal a nivel nacional,

Hapisterio Fiscal a nivel nacional,
N* Horas: 40 horas

Madatigad: Virtual

Fachis: por definir Ingreso a ia
Plataforma  informética de la
Universidad Central con su-clave

entregada a cada docente,

de. usuafo y contasefia’

Ficha da asistencia

Ficha de evaluaciin

informes de horas clase

Agendade irabajo _

Planificacion.del Ingreso a ta

Plalaforma

Conlrot da asisiencia

Informies del frabajo académico
realizado en la Plataforma.

conocimfentos £n con 13 planiftactin académica

hahilidades del curso de formacion continua.

socicemocionales )
Actividades
Capacilar a 550 docentes de i $77.000 Planificacion de 40 horas de § Los docenfes de instituciones
instifuciones” educativas  del tlases. educalivas de| Magislerio Fiscal .

nive! racicnal, mugsian
maofivacién y compromiso en sus
apreridizajes para Urabajar duranle:
el fiempo que asisten 2l curso de

i formacion continua impartida per fa-

Universidad Céntral del Ecuadar..
Parlicipacién de fos 550 docenles
de inpstiuciongs educativas del
Magisterio Fiscala nivel haclonal,

Fuente: Plan de Capacitacién UCE.

_D_irecc'idn:- Av. Amazonas N34-451 y Av, Atahualpa,
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Asi mismi la Upiversidad Central del Ecuador mencicna en su Plan de Capacitacion, los Recursos
Virtuales y que las actividades de aprendizaje se realizard mediante:

N _:f"_ _ "
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» Aprendizaje con interaccién directa siricronica entre” el docénte tutor y €l participante:
5ta actividad generara encuentros permanentes ehitre docentes tutores 'y participantes,
en el horarfo de 19h00 a 22h00. El cbjetivo es monitorizar el desarrollc de |as actividades
y récursos disefiados para cada uno de los modulos de manera virtual. Estas actividades
puedén desarrollarse tanto en el auta virtual como en otres entorrios de aprendizaje
virtual {EVA} que se programen de acuerdo con los resuftados de aprendizaje qiie se
estableztan para la capacitacion, Estas actividades tienen la finalidad de afianzar los
elemehtos tedricos de los madulos.impartidos por el docente tutor.

s Actividades de aprendizaje colaborativo: esta metodologfa de apréndizaje se ha
considerado para orientar los processs. colectivos de organizacidn del aprendizaje que
abordan proyectos, planes y programas ¢on temdticas o problemas. especificos
relacionados a la Institucidon Educativa. Ademias, potenciard las aptitudes de los
participantes en cuanto a liderazgo, comunicacion, trabsjo. en equipo, resolucidn de
conflictos, entre otras. De tal manera, que se gararntice la participacion activa de los
diferentes participantes.

s Aprendizaje auténomo; este. componente del procese de ensefianza-aprendizaje se ha
considerado para que los: participantes optimicen el tiempe que dedicaran.para generar
procesos de exploracién e indagacidn del conocimiento, la reflexividad sobre. sus
practicas que posibilite la teorizacidn de su experiencia de aprendizaje. Adicionalmente,
este proceso intelectual dotard a los participantes de competencias para |3 gjecucidn de
estrategias cognitivas y metacognitivas para obtener conocimientos estratégicos, a partir
de las lecturas, construccién de- ins't_rumento_s para su institucidn, reflexiones criticas,
planteamiento de soluciones creativas, etc,

& Aprendizaje virtual: -esta modalidad de aprendizaje ‘esta relacionado por Ia utilizacidn de
diferentes canales de comunicacion en linea, tales coma: vidéoconferencias, chats, foros,
talleres teorico-practicos, gamificaciones, entre otros. Ademds, se disefiard un interfaz
grafico de aula virtual atractivo, en el cual se. programaran los recursos y -actividades
disefiados para ‘cada médulo. Este -espacio virtual garantizara &l manejo adecuado de
envio de informacién a través de documentos realizados por los docentes titores y
‘participantes en los diferentes programas informaticos,

La UCE indica gue, la coordinacién se realizard de manera directa con la- Dra, Jagueline
Altamirano - Coordinadora General, quien reportard todos los avances, acciones y/o- correctivos
de ser el caso @nte.el Administrador de Contrato asignado por parte def Ministeric de Educacién
del Ecuador.

La: Coordinadora General del proyecto asignado por parte de la Universidad Central def Ecuador —
UCE serd guien.supervise la correcta ejecucion de la capacitacion, asi como al cumplimiento de
las funciones y responsabilidades del equipo téenico.

Finalmente, la Coordinadora General realizarad e seguimiento al desarrollo de la capacitacién

AV



Republica

para controlar y verificar que se dé cumplimiento a los objetivos establecidos en el contrato N°

AFD-MINEDUC-001-2021, por lo cual serd quien elabore los informes periddicos para dar a

cenocer los avances y resultados obitenidos de acuerdo con el servicio esperado.

Con este antecedente, la DNFC considera que. esta descripcion organizacional se encuentra
dentro de lo establecido en los Términos de referencia del contrato AFD-MINEDUC-001-2021.

7. CRONOGRAMAS DE EJECUCION DE LA CAPACITACION

En funcion del Plan de capacitacion entregado por fa Universidad Central del Ecuador— UCE, el

cronograma previsto para fa ejecucion del contrata Nro. AFD-MINEDUC-001-2021 “Contratacién |

de dos procesos de capacitacidn virtuales dirigidas a los docéntes del Magisterio Fiscal en; 1)

Fortalecimiento de competencias pedagogicas v metodoldgicas multigrado en el contexto de

educacion rural y 2} Reconocimiento de habilidades socioemocionales para la gestion docente

los estudiantes, en la convivencia educativa, a través de una Institucién de Educacidn Superior”,
prevé una efecucion en el plazo de 70 dias detallados de la siguiente manera;

llustracién 6 - Cronograma ejecucién’

Fechas! Aclividades de jog | B Gs (Dol 8 da]Dei 1903 ] D6 7 & 14 ] Dai 4 17 da !
’ i bro o

pligrmbre F bz ol de . noviombro
dos cursos de capactacidn | SR | Fesccibee | 7 de | noviembre
eephembre. 1 novigmbre |

Suseripcidn de conlralo. v
entrega de Producta 1
Planificacidn académica para
el desarollo de los dos
cursoy de capacitacién
‘Disefio académico de
recuisos de aprengizale
Disefic  Insiruccicnal de-
rectrsos de aprendizaijg
Pianificacién y planieamiento
de actiyidades de aprendizaje
Programacién en plataforma
de lodo el material y réplica
en aulas

A Maticitacidn de estudiantes
Ejecucion y-avaiuacion de |os
dns cursos de capacitacitn
Recaleccidn de datos
Elaboracién y entrega de
Producio 2

‘Elaborackhn y enbrega de
producio 3 ] E

Fuente: Plan de Capacitacion UCE.
Dentro de este cronograma se ha previsto que inicie la ejecucion de la siguiente manera:

¢ Perfodo de capacitacion: Entre el 1% de octubrey el 07 de noviembre del 2021.
8. Proceso de convocatoria y matriculacion de docentes (listado)

Mediante correo electrdnice de 07 de octubre de 2021, la DNFC remite los listades de los.
docentes beneficiarics que cumplen cort los criterios de séleccidn establecidos en el Término de
Referenciay que cuentan con la carta compromise suscrita por los referidos dacentes para ser
parte de |os dos procesos de Capacitacion en 1} Fortalecimiento-de competencias pedagégicas y

- E3

Direccion: Av. Amazonas. N34-457 y Av. Atahualpa. h.\! _ 5*’_

L

j del Ecuador Ministerio de 'Educ._ac-ié;_é

para el fortalecimiento del proceso educative en lo relacionado al bienestar emocional de fasy |

I
i
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metodoldgicas multigrado en el contexto de educacidn rural v 2) Reconocimiento de habilidades.
socioemocionales para la gestion docente para el fortalecimiento del procese educative en lo
relacionado al bienestar emocional de lasy los estudiantes, en la convivencia educativa.

Tabla 3 - Docentes heneficiarios por aula
Curso Beneficlarics

Fortalecimiento de competencias pedagogicas v metodoldgicas multigrado en

. L, 550 docentes
el contexto de educacién rural

Recenocimiento de habilidades socioemocionales para la gestion docente
para el fartalecimiento del procass educativo en lo relacionade af bienestar 550 docentes
emdcional de las v los estudiantes, en la convivencia educativa

Elaborada: Sireccidn Nacional de Formacidh Continua
9. EVALUACION
De acuerde con lo requerido para este proceso de capacitacion, la Universidad Central del

Ecuadorindica & procedimiento que realizard para |3 evaluacion de los docentes participantes en
a capacitacion en las capacitationes de:

"Fortalecimiento de competencias pedagdgicas v metodoldgicas multigrado en el contexto de
‘educacion rural.”

Tustracion 7 - Ponderacién de evaluaciones

COMPONENTE PONDERACION | PUNTOS
Parcial Total
Trabajos auténomos: taréas'y cuestionario 30% 60% 3
Trabajo colaborative: sesién sincrénica, participacion en | 30% 3
vidgo farc.
Evaluagién Exdamen Final 40 % 40% 4
TOTAL 100% 100 10M0

Fuente: Plan de Capacitacién -UCE

“Recenacimiento. de habilidades socieemocionales para la gestion docente para el
fortalecimiento  del proceso educativo en' lo relacionade al bienestar emocional de. las v los
estudiantes, &n la convivencia educativa,”

llustracién 8 - Ponderacion de evaluaciones

COMPONENTE PONDERACION | PUNTOS
Parcial Total
Trabajos autdénomaos: tareas y cuestionario 30% 60% 3
Trabajo colaborativo: sesién sincrénica, participacion en | 30% 3
video foro
Evaliiacion Examen Final 40 % 40%: 4
TOTAL 100% 100 16/10

Fuente: Plan de Capacitacion <UCE

SV
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£} procedimiento de evaluacion se enmarca a 1o establecido en log Térmings de referencia del
contrato AFD-MINEDUC-001-2021

10, PRODUCTOS O SERVICIOS RECIBIDOS

Del contrato AFD-MINEDUC-001-2021 se espera obtener tres productos, sin embargo de acuerdo §
al cronograma de gjécucion, inicialmante se recepta el PRODUCTO 1 - Plan de Capacitacian de los
cursos: 1) Fortalecimienta de competencias pedagdgicas: y metodoldgicas muitigradec en &
contexto de educacién rural y 2} Reconocimiento. de habilidades socicemocionates para la
gestién docente para el fortalecimiento del proceso educativo en lo relacionado al bienestar §
‘emocional de las y los estudiantes, en la convivencia educativa, dirigids a 1100 docentes del |
magisterio fiscal ecuatorianio. :

Con hase en el Término de Referericia del Contrato Nro. AFD-MINEDUC-001-2021, &l primer
producto corresponde a: §

Tahkla 4 - Descripcidn de Jos Productos

Descripeidn del disefie instruccional:
10 dias
posteriores &
fa stiscripeion
del contrato,

Descripcion del curso

Duracion del curso

Objetivos 0 competencias de aprendizaje

Contenidos cognitivos y actitudinales

Métodas de aprendizaje

Refuerzos

Planificacion: Capitulos/ subcapitulos, Detalle de contenido)
Actividades, Tiempo y Trabajo Autdénamo

» {ronograma de ejecucion capacitacion

PRODUCTO
1

Fuente: Contrato Nro, AFD-MINEDUC-001-2021

11. DETALLE DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
Al momento, se evidenciara los porcentajes de cumplimiento-en funcién al PRIMER PRODUCTO, §

porlo que este porcentaje se ird incrementando de atuerdo con cada producto entregado,

Obligaciones Universidad Central del Ecuader ~ UCE §

Tahla 5 -Detalle de obligaciones del contratista

Nombrar al administrador del contrato. 100% Anexo 1
Informe de 3
conformidad: :
Producto 1 L
DNFC-2021-075-INF
Anexo 2
Direccidn: Av, Amaz_onas N34-451 y Av, Atahualpa. LY .
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Ministerio de Educacidn

Acta entrega

recepcion parcial del

cursos para ser incliiidos en la plataforma Metapacito_'

Producto 1
Entregar al MINEDUC el plan de capacitacion, que 100% Anexo 1
garantice las 40 horas de capacitacién de cada curso, para informe de
fa aprobacian correspondiente, conformidad
Producto 1
DAFC:2021-075-INF
Anexe 2
Acta entrega
recepcion parcial del
Producto 1
El contratista serd el responsable directo de |3 asistencia, 100% Anexo 3
justificaciones, calificaciones parciales v totales de los ACTA DE REUNION
i:::iz‘icgz beneficiarios, asi como 18 asignacién de No. 1 - UCE
Motificar [a nota final del resultado del curse al docente; 100% Anexo 3
en gaso de objedion el docgnte tendrd un maximo. de 3 ACTA DE REUNION
'_d:'as--pé_ifa 'ape'ia'r ;ag ;aiifica;f'ohés al cclmtr.atista,. Eﬂgsp’pés No. 1 - UCE
de este tiempo el contratista contard con 5 dias para '
verificar o reslizar correcciongs segin corresponda antes
de emitif les resultados finales al Ministerio de Educacidn.
Entregar-los informes {final, cualitativo y de reprobados] 80% Anexo-4.
al finalizar los procesos de capacitacidn. informe final de
ejecucion del cursg
' 1rural
Anexo 5
Infoirne final de.
ejecucion del curso
2 socioemacionales
Anéxo 6.
Informe: de
reprobados del
Curso
Entregar. los. certificados digitales a los docentes 100% Anexo 7
beneficiarios aprobades de los cursos. Correo referente a
la entrega.de
certificados.
Entregar al MINEDUC la copla de seguridad de los dos 0% Estaentrega estd

prevista realizarse’
en &| Producto 3

] Vg'
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del Ecuador

Elaborado; Dirgccion Nacional de Formacion Continua 2021

Obligaciones Ministerio de Educacion

Ministerio de Ed_.ucaciéih

Tabla 6 - Detalle de obligaciones dei contratante

T,

actas de entrega recepcion de los productos conforme
to determinado en el contrato.

El Ministerio de £ducacién a través de su plataforma 100% Anexo 8 _
virtual solicitard a los docentes parti'c_ipantes'acep__tar Invitacion curso 1 furales v
los términos y condiciones, como la carta compromiso e 5
para participar en el curso de formacion, previo él curso 2 socioemocicriales |
ervid de la documentacidh que garantice su Anexo 9
idoneidad. Listadoy Cartas’
compromiso, curse 1
rurales.
Anexo 10 ‘
Listado y Cartas
COMpromiso, tursg 2 |
socioemocionales,
Proveef al contratista, el listado de los docentes que 1009% Anexo 10 ;
hayan aceptado el do.c umento _de t-érminos' Y Correo electrénico de 07 de
o, i B cata s 2 ocube de 2071 porprte
- S de fa DNFC a la UCE.
Realizar el contro! y seguimiento a nivel nacional del 100% Anexo 11 :
curso en coordinacian con el contratista Capturas de pantalla de fa
programacion de las.
reunjones de-seguimiento.
Suscribir por medio del Adeministrador de contrato las 33% Anexo 2

Acta entrega recepcidn
parcial del Producto 1

Eizboradp: Direction Nacional de Formacidn Continua 2021

12. CUMPLIMIENTO DE PLAZOS

£f plazo previsto para el contrato es-de 70 dias, contados a. partir de la suscripcidn del contrato,
desglosados y acordados mediante el acta de reunidén No. AFD-MINEDUC-001-2021 (MINEDUC-
UCE), conforme cronograma detallado sobre la entrega de los productos.

Direccién: Av. Amazonas N34:451 y Av, Atahualpa..

#,
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Tabla 7 - Detalle de cumplimiento de plazos

FiRMA
CONTRATC

SUSCRIPCION CONTRATCQ

70 DIAS

08/09/2021

17/11/2021

177112021

PRODUCTO1

 PLAN DE EAPACITACION

10 DIAS.

08/09/2021

18/08/2021

18/09/2021

PRODUCTCG2

INICIO CAPACITACION
*Capacitation en
“Pedagcgfa y
metodologias multigrado
en el contexto de fa.
educacion rural’
*Capacitacion en
“Reconocimiento de
habiltdades
sociogmocionales para la
gestion docente”

FIN CAPACITACION
*Capaditacion en
“Pedagogia y
metodologias multigrado
én el contextode la-
educacion rural”
*Capacitacionen
"Récorincimiento de
habilidades
sdcigemocionales para la
gestion docente”

23 DHAS

11/10/2021

07/11/2021

EN PROCESO

Entrega informes
CAPACITACION

Infarmes finales de
ejecucion de losdos
cursos
irformes de docentes
reprabados de los dos
cursas

. '_Ce'rtiﬂcados-d'igita[és de.

docernies heneficiarios
aprobados de los. cursos,

7 DIAS.

07/11/2021

14/11/2021

PENDIENTE

PRODUCTG 3

ENTREGA COPIA DE
SEGURIDAD CURSO.

3 DIAS

14/11/2021

17/11/2021

PENDIENTE

CIERRE
CONTRATO

FINALIZACIGN CONTRATO

70.DIAS

08/09/2021

17/11/2021

PENDIENTE

Elaborade: Direccidn Nacional de Formacidn Continua 2021

**Conforme lo estoblecido en el cronograma ajustado, mismio que se epcuentra en vigencia para la

efecucion del Contrato. Cabe sefalor que, en el caso de syscitarse incumplimientos de plazo, el calcuio de
las multos se efectuard en funcion de este cronagramo.

-iv,-.%
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13. CONCLUSION

Revisado el producto 1- PLAN DE CAPACITACION entregado por la Universidad Central del
Ecuador mediante correo electronico del 17 de septiembre de 2021, se puede constatar que
dicha institucion ha cumplido con las obligaciones y dentro los plazos establecidos en el Contrato
Nro. AFD-MINEDUC-001-2021 v en los Términos de Referencia, por lo que se recibe a ENTERA
SATISFACCION el informe presentado por la UCE.

14. RECOMENDACIONES

e  En virtud de que el pago se realizara al finalizar el proceso de capacitacion, se recomienda
continuar con el trdmite para suscribir el Acta de Entrega Recepcidn Parcial correspondiente
al primer producto — Plan de Capacitacion, debido a que se ha recibido a entera satisfaccion
el producto mencionado.

e Se recomienda continuar con los procedimientos establecidos para el seguimiento vy
recepcion del segundo producto.

15. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

Técnico Afin delegado Contrato No. AFD-MINEDUC-001-2021
Nombre Firma Fecha

Carolina Borja Salazar e
Analista de |a Direccién Nacional de M 19/11/2021
(7 A

Formacidn Continua
Administradora del Contrato No. AFD“MINEDUC-001-2021
Nombre Firma Fecha

Lizeth Cueva Montaluisa Af%%_ AS7fHG
Directora Nacional de Formacidn Continua 13

Aprobacién de la méxima autoridad
Bredfuis = a0k Firma Fecha

19/11/2021

Subsecretaria de Desarrollo Profesional

4

NV,

Direccidn: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa. “






Ministerio de .Educfé’cién

ACTA ENTREGA RECEPCION PARCIAL DEL PRODUCTOQ 1
PLAN DE CAPACITACION

CONTRATO ‘No. AFD-MINEDUC-001-2021 “CONTRATACION DE DOS PROCESQS DE
CAPACITACION VIRTUALES DIRIGIDAS A LOS DOCENTES DEL MAGISTERIO FISCAL EN: 1)
FORTALECIMIENTO DE.COMPETENCIAS PEDAGOGICAS Y METODOLGGICAS MULTIGRADO: |
EN EL CONTEXTO DE EDUCACION RURAL Y 2) RECONOCIMIENTO DE HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES PARA LA GESTION DOCENTE PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
PROCESO EDUCATIVO EN LO RELACIONADO AL BIENESTAR EMOCIONAL DE LAS Y LOS
ESTUDIANTES, EN LA CONVIVENCIA EDUCATIVA™:

CLAUSULA PRIMERA, - COMPARECIENTES:

En el Distrito Metropolitane de Quito; el 19 de naviembre de 2021, en la oficina de !a
Direccidn Nacional de Formacion Centinua, ubicadd &n la Av. Amazonas N34-451 y }uaﬁ?
Pablo Sanz, comparece por una parte la Sefiorita Lizeth Carolina Cueva Montaluisa, Darectora
Nacional de Formacién Continua del Ministerio de Educacién y por otra parte la senora
Jacqueline Altamirano Vaca, Coordiriadora General de la Modalidad en Linea de !a
Universidad Central del Ecuador, en ‘su calidad de administradoras del Contrato No{
MINEDUC-AFD-001-2021, guienes, en forma libre v voluntadia, convienen en celebrar e[
presente instcumento al tenor de las siguientes cldusulas:

CLAUSULA SEGUNDA. - ANTECEDENTES:

El Estado ecuatoriano, a través del Ministerio de Educacidn, tiens como mision
“Garantizar el deceso y calidad de la educacicn inicial, bdsica v bachillerato o los y las
habitantes del territorio nacional, medidnte la fermacidn integral, holistica e inclusiva de *
nifies, nifias, jdvenes y adultos, tomando en -cuenta la interculturolidod, Jo
plurinacionalidad, las lenguds ancestrales y género desde un enfoque de derechos y
deberes para fortolecer el desarrollo social, econdmica y cultural, el ejercicio de o ;
ciudadania 'y fa unidod en la diversidad de la sociedad ecugtoriana”. Es.asi, que se enfoca |
en el mejoramignto de-gestion y el desarrollo profesional de los docentes pertenecientes
al magisterio ecuatoriano-con la finalidad de mejorar la calidad educativa.

En respuesta a la necesidad del mejoramiento profesional del sistema educative, en &l
afio 2008, esta Cartera de Estado implement el proyecto denominado Sistema Integral
de Desarrollo Profesiona} Educativo (SIPROFE), cuyo objetivo es fortalecer el Sisterna
Integral de Desarrollo Profesional, en sus niveles induccién, formacién continua y°
acompafiamiento de los profesionales del sistema educativo nacional, en articulacion con
la formacién inicial del docente.

Ademnis, se definen los siguientes objetivos especificos:

Direccidn: Av. Amazonas N34-451.y Av. Atahualpa. A,
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a. Incrementar cobertura & los actofes del sistema educativo a-través deos cursos
de induccidn, formacion continua v aplicacion de acompafiamiento garantizando
ia equidad territorial,

b. Mejorar la calidad de fa oferta de induccion, formacién continua v
acompafiamients.

¢. Fortalecer los procesos de Sistema Integral de Pesarrollo Profesional,

Conforme al Estatuto Orgdnico de Gestién por procesos del Ministerio de Educacidn,
aprobada  mediante Acuerdo Ministerial  020-2012, en las atribuciones v

responsabilidades ‘de la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo, hiteral b}

menciona que se debe: "Ajustar y poner a consideracion del (la) Viceministro {a) de.

Educacion los lineamientos para el disefis, efecucidn, seguimiento y evaluacion del
Sistema Integral de Desarrollo profesional Educativo”. el mismo que hace referencia a la

rision de 1a Subsecretaria de Desarrollo Profesionial y .en concordancia con el objetivo.

general del proyecto SIPROFE.

Con fecha 08 de septiembre del 2021, se suscribic digitalmente ef CONTRATO. No AFD-
MINEDUC-001-2021 entre el Ministeric de Educacidn del Ecuador, MINEDUC, v la

Universidad Central de! Ecuador para la Contratacidn de dos precesos de capacitacian:

virtuales dirigidas a los docentes del Magisterio Fiscal en: 1) Fortalecimiento de
competencias pedagogicas v metodolégicas multigrado en &l contexto de educacién rural

y-2} Reconuocimiento de habilidades socioemocionales para la gestion docente para el

foftalecimiento del procese educativo en lo relacionado al bienestar emocional de las y
los estudiantes, en I3 convivencia educativa, a través de una institucién de Educacidn
Superior.

En el contrato en la CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - DE ‘LA ADMINISTRACION DEL
CONTRATO, indica que; “La contratante designa ol Director/a Necional de Formacion
Continua a ¢ -quien haga sus veces, en calidad de administrador del contrato, quien
deberd atenerse a las condiciones generales y particulores. del pliego que forma parte del
presente contrata, y velard por el cobaf cumplimiento de este.”

Asi mismo, por parte de la Universidad Central del Ectador con fecha 30 de septiembre el
Rector, Doc. Fernando Sempertegui Ontaneda delega 3.(...} la Dra. facqueline Altamirano

Vaca, Coordinadota General de Ja Modalidad en Linea, quien actic en calidod de

delegada por lg Universidod en el referido contrato, signodo. con el No. AFD-MINEDUC-
001-2021. £sta funcidn fa ha venido curnpliendo desde el 8 de septiembre de 2021.”

Con correo electrénico de 17 dé septiembre de 2021, la. sefiora administradora def
contrato por parte de la Universidad Central del Ecuador, Dra. jacqueline Altamirano,
entrega el Plan de capacitacién, prodicto 1, conforme lo establecido en el Término de
Referencia.

Y
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Mediante reunién via Microsoft Teams, de fecha 21 de septiembre de 2021, con las
administradoras del Contrato,.se discutié y acordd el ajustée de los plazos internos sobre
la entrega de productos, los mismos que no alteran bajo ningn motive el plazo total de
los 70 dias, ni tampoto afecte el presupuesto, establecidos en e} contrato. Para el efecto
se levantd el dcta de reunidn No: AFD-MINEDUC-001-2021 (MINEDUC-UCE), con el
cronograma ajustade: '

Cronograma ajustado

. CRONOGRAMA AIUSTADG PARA LA ENTREGA DE PRODUCTOS -
PN

ECHA INIC ECHAFN
08/09/2021 17/15/2021

L
SUSCRIPCION CONTRATO
_ PLAN DE CAPACITACION
PRODULCTO L *convacataria. docente ;

FIRMA CONTRATO

*|nscripciones 8/03/2021 18/0372021
INECID CAPACITACION i
*Capacitacién en "Pedagogiz v metodologias muktigrade en el tontexto defa
educacion rursl® '

*Capacitacién en “Recunocimiento dehabilidades socloemotionales para la
gestion docenta”

FiN CARACITATION _ _
PRODUCTO 2 *Capacitacion en *Pedagogia y metddologias multigrada en.ef contesta dé 1s
- educacidn rural”

*Capacitacidn en “Reconacimisnta de'hakilidades socinemocionales para fa

gestidn doc énte™

Entrega‘informes CAPACITACION

- Informes finales daejecicidn dé los dos cursos

: Informes de docentes réprobadas detos dos qursos-

' Certificados digitales:de docentes beneficiarios sprobados de fos.curéos, i
PRODUCTS 3 |Entrega copia desezuridad curso 141172021 171173021

CIERAE CONTRATS FINALIZACIGN CONTRATO 08/05/2021 17f11fapat

' Fuente: Anexa Acta de reunidn 1

18/9/2021 67/11/2021

07/11/2021 | 17174021

En este sentido, el 21 de septiembre de 2021 desde la DNFC 3 través de correo
electronico, se remitio el documento del Plan de capacitacidn, préducto 1, con
observacionesy comentarios para ser subsahadas por la UCE.

En respuesta, el 28 de septiembre de 2021, con corfeo electronico de la administradora
del contrato por parte de'la UCE envia el Plan de capacitacion, producto 1, con los ajustes
solicitados.

Posterfor a esto, luego de varias revisiones y Hamadas telefdnicas entre las
administradoras del contrato No. AFD-MINEDUC-001-2021 (MINEDUC-UCE), finalmente,
la Universidad Central del Ecuador con fecha 08 de noviembre remite el Plan de
capacitacién final, producto 1.

Direccidn: Av. Amazaonas N34-451 y Av, Atahualpa, AN
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CONDICIONES GENERALES Y OPERATIVAS DE LA EJECUCION
OBJETO DEL CONTRATO

“El CONTRATISTA se obliga para con la CONTRATANTE, a cumplir.con el objeto pars la
"CONTRATACION DE DOS PROCESOS DE CAPACITACION VIRTUALES DIRIGIDAS A LOS
DOCENTES DEL MAGISTERIO FISCAL EN; 1} FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS
PEDAGOGICAS Y METODOLOGICAS MULTIGRADO EN' EL CONTEXTO DE EDUCACION
RURAL ¥ 2} RECONOCIMIENTO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES PARA LA GESTION
DOCENTE PARA.EL FORTALECIMIENTO DEL PROCESD EDUCATEVO EN LO RELACI_ONA’DO'
Al BIENESTAR EMOCIONAL DE LAS Y LOS ESTUDIANTES, EN LA CONVIVENCIA
EDUCATIVA” a entera satisfaccion de la CONTRATANTE, segin los términos de referencia,
el pliego v fa-oferta, que se agregan'y forma parte integrante del presente contrato”.

PRECIO DEL.CONTRATO

“6.1 El valor del presente contrato, que la CONTRATANTE pagard al CONTRATISTA, es el
de USD $154.000,00 {ciento cincuenta y cuatro mil cén 00/100 ddlares de los Estados
Unidos de' Norteamérica), O {(cero) por ciento VA, de conformidad con fa oferta
presentada por el contratista v la Resolucién de adjudicacion Nro. MINEDUC-SDPE-2021-
00019-R,

Los precios acordados en el contrato constituirdn la Gnica compensacion al contratista
por todos sus costos, inclusive cualquier impuesto, derecho o tasa.que tuviese que pagar,
excepto el impuesto al Valor Agregade que serd de cero per ciento.”

FORMAS DE PAGO

De acuerdo con el numeral 7.1 del Contrato, que indica, “lo Entidad Contratante
cancelard contra entrege de productos 3 ef 100%, del valor establecido en lo cléusula
sexta, precio de ‘contrato”. Por o tanto, este producto {Producto 1) s¢ adjuntard al
expediente final para el pago correspondiente.

PLAZO DE EJECUCION

"8.1 £l plazo de ejecucidn de la. presente contratacidn “Contratacion de dos procesos de
eapacitacion virtuales dirigitlos.a fos docentes del Magisterio Fiscol en: 1) Fortalecimiento
de competencios pedegogicas y metodoldgicas multigrado en el contexto de educacion
rural y 2) Reconocimiento de habilidades. socioemocionales: paro lo géstidn docente para
el fortalecimientd del proceso educativo en lo relacionado al bienestar-emacional-de las y
tos estudiantes, en la convivencia educativo, o través de una institucion de Educacion
Superior”'es de 70 (setenta dias )

..!Vg
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Considerando 1a importanciz de contar con la recepcién de todos los productos en &
plazo establecido las administradoras del contrato han acordado ajustar los plazas de
entrega de los productos sin que afecte el plazo de ejecucidn y presupuesto; de acuerdo
a la siguiente tabla:

Detalle de plazos de ejecucidn por producto

RODUCTC
FIRMA CONTRATO

SUSCRIPCION CONTRATS 08/09/2021
IPLAN DE CAPACITACION
PRODUCTO 1 *convocatoria docente 3

*iscripiones 08/D9/2021 Agfonfzon
INICIO CAPACITACION i
*Capacitadidn en “Pedagogia ¥ metodologias multigrada en ef contexto dela
educactdn rural™
'Cap"ac'itacl'dn en "Recanacimients de habitidades socicemacionales parala
fgestidn docente”

1771172021

FiN CAPACITACION

PRODUCTO 2 *quacitacidn #n "Pedagogia ymetodologlas multigrado en e! contexto de f2

educacion rural®

*Capacitacion en *Reconotimiento de habilidades socinemorionales pira la

gestidn docente”

Eatrega infarmes CAPACITACION

- lnfarmes finiies de ejecucidn delos dos cursos

- Informes de docentes ceprobados de log das cursed

- Certificados digitalas de docentes beneficiarios aprobados telos cursos.
PRODUETO 3 Eritrega copia de seguridad curso . 14/11/2021 17/1i2021

CIERRE CONTRATO FINALIZACION CONTRATO 08/09/2021 §7711/2021

Fuente; Anexo Acta de reunion 1 i

18/9/2021 | B7/1372021

arfi1fae

CLAUSULA TERCERA. - CONFORMIDAD DEL PRODUCTO 1:

PRODUCTO ' NOMBRE Y DESCRIPCION DEL PRODUCTO
1. Plan de | Bescripcidn del disefio instrucclonal:
Capacitacidn e Descripcion del curso
e Duracidp del curso
b Objetivos o competencias de aprendizaje
b Contenidos cognitivos y actitudinales
e  Métodos de aprendizaje
b Refuerzos
p Planificacidn: Capitulos/ subcapitules, Detalle de contenido; Actividades,
Tiempo'y Trabajo Autdnomo
B Cronograma de gjscucidn capacitacidn

De acuerdo con el Informe de conformidad del Producta No.1 No. ONFC-2021-075-INF,
suscrito por la analists Carolina Borfa Salazar, técnica afin delegada mediante Resolucién
Nro. MINEDUC-SDPE-2021-00019-R, de 03 de agosto de 2021, sustenta el seguimientq,
verificacion y comprobacion del cumplimiento con respecto a la entrega del Primer
praducto de acuerdo con la descripcidn realizada en los Términos de Referencia del
contrato AFD-MINEDUC-001-2021.Descripcion del Productol

F
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Fuente: Términos de Referencia Contraty AFD-MINEDUC-001-2021

CURSC FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PEDAGOGICAS Y METO_DOL@GI_CAS
MULTIGRADO EN EL CONTEXTO DE EDUCACION RURAL

DESCRIPCION DEL CURSO

En funcion del Plan de Capacitacién enviade por la UCE indica que, “Ef curso
Fortalecimiento de competencias pedagdgicas y metodoldgicas multigrado en el contexto
de educacion rural, estd destinado al profesorado con lo finolided que cuente con los.
fundamentos tedricos y metodolégicos que je permitan mejorar el proceso de-ensefianza-
aprendizaje en escuelas muitigrado en contexto de ruralidad, a través del que se gbordon
temdaticas relacionadas con Jo nuevae normalidad - nueva escuela rural, planificocion
sofidario, estrategias de evaluacidn y acompaiiomiento pedagdgico que deben saber
hacer los'ddcentes en s Escuelas Multigrado en contexto ruralidad.

Para ef profesorado de sistema educative del Ecuador y en particular o los que loboran en
instituciones educativas rurales, es fundamental fortalecer la adquisicion de competentias
pedagadgicas, medionte la reflexion critica de fas pricticas educativas de los docentes, que
permitan aportar de manera significativa al rof que el docente juego en fas instituciones
educativas gue laboran.

Para legrar con este cometido se fornentard el ejercicio de outorrefiexion de las prdcticas
educativas por parte de los sujetos de aprendizoje v Tos maestros. Ayud'or'o hacer
consciente aquello qué hacen y por qué lo hacen; asi-como qué creen gue logror en sus
alumnos y por qué; esto contribuird de manera significativa en la formacion integral del
estudiantado, para-lo cuol el docente debe generar ombientes de aprendizaje donde el
estudiante pueda transferir lo aprendido en la resolucion.de problemas que se dan en el
contexto escolar y en'la vida.”

En este sentido, la descripcidén propuesta para este curso estd acorde al TDR, por
consiguiente, responde a los requerimientos pedagdgicos necesarios para trabajar en el
contexto ryral,

DURACION DEL CURSD

“La durocidn de cadoe curso de capacitacion es de 40 horas en las cuales se desarroilan
actividades de oprendizaje autonomas y colaborativas, asincrdnicas y sincronicas, Los dos.
capacitaciones se flevan o cabo de manera simultdnen, desde ef 11 de octubre de 2021
hasta el 07 de noviembre de 2021 de manera consecutiva, incluyenda sdbados, domingos
y feriados.”
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]

Por tal razén, la dyracion del curso propuesta por la UCE responde con o solicitado en el
TDR.

OBJETIVO O COMPETENCIAS DE APRENDIZAJE

El objetive planteado en el curso-indica: Aplicar la pedagogia v 'metodoiog{as muitigrado
en el aula mediante la reflexion critica de las practicas educativas del profescrado
generando un ambiente armonico que favorezéa en sus estudiantes el aprender a
aprender y fomente el intercambio de saberes contribuyende a la mejors de su practica
docente v de {a calidad de la educacién en las escuelas rurales.

La competencia espetifica del curso Fortalecimiento de competencias pedagdgicas y
metodoldgicas multigrado en el contexto de educacidn rural se basa en “Aplicar lo
pedagogia y metodologics multigrado en el contexto de la edutacicn rural que fomente Ja
autorreflexion y fa mejora de su prdctica pedagogica, la autonomia de aprendizaje y los
condiciones de bienestar def alumnado.”

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Aplicar elementos de disefio e implemientacién de |a propuesta pedagdgica de la
educacion rural, a través de los enfoques del método dialdgico y Educacion
Interculturai Bilinglie v fos principios del MOSEIB.

= Analizar los modelos educativos en la educacidn multigrado vy los elementos de
contextualizacidn curricular en instituciones educativas rurales,

»  Aplicar un sistema de evaluacion de los aprendizajes en ls escuela rural.
o implementar estrategias de acompafiamiento pedagégico para los sujetos de
aprendizaje. s

CONTENIDOS COGNITIVOS Y ACTITUDINALES

En la llustracion de la UCE del Plan de Capacitacién se evidencia que cumple con jos
parametros. solicitados-con el Termino de Referencia.

2.
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Contenidos cognitivos y actitudinales

4.1.9 CONTENIDDS COGNITIVOS Y ACTITUDINALES:

‘PEDAGOGIA ¥ METODOLOGIAS MOLTIGRADO EN.EL CONTEXTO DE LA EDUCACION RURAL
Fabia de conienides cognitivos y actitudinatas

I TEMA GENERAL

NUEVA
NORMALIDAD -
NUEVA  ESCUELA.
RURAL

DESCRIPCIGN DE CONTENIDOS COGNITIVDS

DESCRIPCION DE CONTENIDDS AGTITUDINALES

1.~ Filosolta educativa. gor qué educarmos, fara qus aducamas ¥ cual
&5 el perfil dii estudiante da [, escuela rurat

1.3.-Definici ¥ ‘rurat en.el Ecuadar.
‘4.2 Caracteristicas diferenciadorss de ia. educncrbn fural

2» Fundameniacion ledrica de fas
fingalsticas en el sontexto rural
2:2 Escugla-dialogica: &l diflogo de sabares ¥ la nagoclacitn cullurat

Fdad. " vy

1 15

iones ancioty

221 Didlogo de saberes

2.2 Nugociacién cullural

3.~ Enfogue de o Educacidn intaréuilural BilngUe: prindipios dai
KQSEL

3.1 Pringlplus, fines 'y objetivos de'la Educacitn intarcultural biingae

341 lob principics que Modelo  del Sistema e Edusackdn
Interculturat Bilingtie

3.1.2 Loa Fines dea Eduéacion Intercollural Sllinglle

3.3.3. Otjetivos’ generales da Sls\ama de Educbdén intercotipral
Billngle

A4 Dbjatfvus especificos del Sislema de Educactin Interculturat
E;Ilngua

3:2 Bases curttulares deda educaiién ntarcytura) bitingise

3.2,1 Fungamenios ganerales

3.2.2 Progeso delsistems de EIB

¥

it erefurnd; R
r

Esla tematica pom &l al ser y qué !
bacer ‘da 13 educicion ¥ SU conkibusiin para el ser |
humane ¥ Iz saciotiad: paraforfor ciudadanes cilicos y |
compromstidos 4ue apeden B 13 construccién de una
socledad inclusiva que .considere los aporles de los
dislinins sectores, 2 la vez que rescate y establezng el
didlogo. de. los. sabates de K realidad multidtnica,
intercuiurat y plurinacidnal del Ectiador

Por lo-tanto, se desarrally achiud critics y regeptiva ante
el contexto’ de 1a -educacidn rural y sus prnbfematlcas
escusha alents y respetucsa de -1 Henelas 0
Aclltud  analitica  anle {os recumos b]hlicgrdﬁws. :
presentados, éstudiades ¥ opinlones expresadas. :
Aclitid crealfva y empatica parz acoger las uxpariencias
¥ saberes comparlldos para ceplicar.y actualizar e su.
cantexto pata un buen desempefia acaddmice

P2 FLANIFICACIGH Tema 1¢ Medelos edugativos multigrado. para instituciones educativas | Las conlenidos de ests lema permilen gomprender y
SOLIDARIA rUrales ¥ comunilarias valorar tas caracleristzos -Unicas. del comtexta wural ¥
1.1 Objetivo del lama comunitaid desarollaride una perspecliva adur.atl\fa
Modelos: pducativas mulilgrado dosdo las oporiunidadas y ne del dificll, Ademds, se
1.2 Definicitn aborda -conlanidos que panmiten el disefio de
4.3 Caracteristicas del aula mulligrado planificaciones curicularas contexiualizadas,
15, Flaxibilizacién del cutrfeula grigrizado para el sontexto rural - ! centralzando @l respeto par-la diversidad ¥ el desarrollp
Currfeulos para la educacion interculluia! billngle de conclenciz cuttiral,
Toma 2: -Conlextualizacién cumlcolar para instiluciones educativas
1 rurales y comunitarias.
i 24 Dblgtivodal tema
2.2 Planificacdién migsg-curdoular para escuelas multigrado
2.3 Planiilcacién Curricutsr Comunilaria {PTC)
2.4 Planificacion micra-cumicular para escuelas mulligrado
25.Aprendizaje Basado en Problemas
2.6 Plan Simullineo
2.7 Referencias-
! ZA Recursus domplementarios
3 ESTRATEGIAS DE Lios: confenidas desarrallados pennitan reflexlonar sobre |
EVALUAGIIN 1. -ABORDAJE A LA EVALUACION. EN ESCUELAS RURALES | la relacién enlre {os objetvos de -aprendizaje y-las ;
Y COMUNITARIAS, selividades de evaluadian. i
1.7 Infrodoceidn. La evaluacién fnlegra p o una formacion hollstie
1.2 Objetivo da Iz unidad do Jos estudiantes; Los triterios dg ava[uacmn deben sE,
1.3 Conlexlo- ds fa Shuacion actual dé la educacion en ¢f Ecuador | compartidos a los actdres-edutalivos.
L8 Imperiancla de 12 evaluacién de los aprandizajes ¥
1.3.1 Pobreza y.éxirema pobreza {as limltaciones que’ exists en las escuslas rurales y |
1.3:2 Tasa de Anaifaballsivis ‘cornunilarlas lomandt en cuenla qua debe ser unad !
1.3.3 Dezercldn escolar avaluacign dabe war diagridetica o inclal, formativa o §
11.3.4 Accesp a Internsl 'y a Compltadaras pidcesual’ ¥ surhativa o Fnal que permila  sontear ;
1 1.3:5 liversitn en Educacién Interpretadnnes yue lienden a mostrar el desempeﬁo de :

1:3.E Pdncipales problemas:

4.4 Dosaffos para Ia calidad sducativa én escuelas rnulllgrado
Evaluacidn €n ias escuelas rurales ¥ comuniladas

2.1 CLASES DE EVALUACION

2.%.1. EVALUACION INICIAL-DIAGNOSTICA .

los ‘esindiantss -urales desde & défcrl. pefo que se ;
evidencia. ) aprendizaje

Y
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T30 TECNICAS & WSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION

INICIAL:DIAGNOSTICA

2.1.1.2 EJEMPLOS DE EVALUACION DIAGNOSTICA

1. Aclividad focal introductoria

2 Discuslén gulada

3. Aclividad generagora de Informacisn previa

'2.1.2 EVALUALION PROCESUAL-FORMATIVA

21.21 TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION

PROCESUAL-FORMATIVA

2.1.2.2 E)JEMPLOS DE EVALUACION FORMATIVA

Cussticnzmientd esfralégics

Raslinenes de 3 viss

Estratagin de Compertir en pareja (Thnk-pair-share)

2.4.3 EVALUACION FINAL-SUMATIVA

2431 TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION

FINAL-SUMATIVA

‘2,432 BJEMPLOS DE EVALUACION SUMATIVA

Examen flnal

“Trabajes practico

‘Prayecla ftaal i

Referancias B

4, ACOMPANAMIENTO | Acompafamianta ‘Contextualizar e! curticulo con malerhlﬁs. 12 praclica de
4.1, Chjetivo'de la unidad expetitnslas y proygclos de aprendizdje con enfoque

4.2, Habllidades y campotanciag. dol ducente del siglo XX, adaptadas | intercuitural y genasic procesos datticgs innavedores.

8l conléayto rural de samblos y majora continua dfdadk:a que. pemmitan

‘4,3 Definitibngs db competoncia Intlusién educativa

4.3.1 Compeiencias profesionalis biskas Ademas permite _ relacionar {as ot nputendas da?

4.3.2 Compétencias de dacante del sigle X1 decenta 'del sigho XA, adapladas al l:onlexlo n.lmj pan

4.3.3 Competencias dé docante rural te mejtra da laz praot doc ar i3 ¢

4:4. Tutorla y menioria 2 estudiania en la escueln rural del auta. ]

4.1 La mantoria:

% 1atulotla _

4. Acompafiamienio pedagdgico  individual con base en

‘adaptncioncs cumilares

5.4.1.Defiplcionés de acompaiamianio pedagdgico

£4.2 Finalidad do! acompafiamienin pedagdgica

543 Fases da un procesn do acom, ' H
‘544 Eutrateglas y técnicas pafa realizar acarnpal’!amlemn
.pedagégico

54.5 Procesoz dé acompafiamienic pedagogico en difatenies
- cohbgxtos

5.4.8 Yipo de adaplationes cuniculares seqin of godo de afectacitn

i
i
1

5.5 Esiraiegias do. atompafiamienic pedagégico & nlvel personalizado
y socloemodanal de los esitdiantes

5.6 Etrateglas de acampafiamlunto personalizado

5.7 Estrategiss de-atoripanamianto sotk ional

6. Recursos Complememano ’

Fuente: Plan de Capacitacidn UCE.

CONTENIDOS / MODULCS'

En funcién de los temas establecidos en los Términos de Referencia se describen de
manera general los madulos y contenidos aprobados:

Curso de “Pedagogia y metodologias muitigrado en el contexto de la educacidn rural”

» Nueva Normalidad / Nuéva Escuela Rural. (10 horas)
o Filosoffa educativa: porqué educamos, para qué educamos y cudl es el
perfil del estudiante de la escuela rural
o Escuela dialdgica: el didlogo de saberes
o Enfoque de la Educacidn Intercultural Bilinglie: principios del MOSEIB

¢ Planificacidn Solidaria y Evaluacidn (30 horas)
o Modelos educativos multigrado para instituciones educativas rurales
o Contextualizacion cufricular para instituciones educativas rurales
o Estrategias.de evajuacidn para instituciones educativas rurales

Direccidn: Av, Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa,



AFEeIE o Ministerio de Educacion

¢ FEstratégias.para acompafamiento pedagdgico personal

La Universidad Ceritral del Ecuador en su Plan de capacitacion detalia en los silabos de los
cursos de capacitacion en el punto 4.1.4, Resultades de Aprendizaje, que:

Al término del curss “PEDAGOGIA ¥ METODDLOGIA EN EL CONTEXTO DE LA EDUCACION
RURAL”, ias y los dacentes participantes estardn en capacidad de:

» Aplicar elementos de disefio e implementacién de [ propuesta pedagodgica de 13
educacidn rural.

s Analizar el enfogue del método dialdgico en la-educacidn rural,

s Comprender el enfoque de la Educacion Intercultural Bilingie v los principios del
MOSEIB..

e Apalizar los-modelos educativos en la educacion muitigrado,

« Crear elementos de contextualizacion curricular en instituciones educativas
rurales.

» Aplicar un istema de evaluacién de {os aprendizajes en s escuela rural.

s Implementar estrategias dé acompafiamiento pedagdgico para los sujetos de
aprendizaje.

Con lo expuesto, se concluye gue 12 Universidad Central del Ecuador ha cumplido con fo
solicitado en €l contrato del proceso y en los Términos de Referencia.

METODOS DE APRENDIZAIE

“Lo modalidad virtual de aprendizaje con Ja cupl se flevoro o cabp este curso priorize
aspectos dialdgices, analiticos y practicos en su ejecucidn; brinda una serie de actividades
y.recursos gue facilitan el proceso de aprendizaje de los docentes de Ministerio de
Educacidn @ través de medios tecnoldgicos ‘como computadoras, tab'fetas_, teléfonos
inteligentes, entre. otros, £stas actividades y recursos se- encontrardn anclodes o lo
plataferma virtual la Universidad Central del Ecuador distribuidos y organizados .en
unidades de aprendizaje que facilitardn la esquematizacion de contenidos y desarrofie de
gjercicios prdcticos y actividades de evaluacion diagnostica, formativa y sumotiva.
Ademds, el profesorado- que serd capacftado‘ en este entorno: virtual de cprendizaje
contard con el acompafiamiento de un tutor virtugl por aula, guien es un experto én el
aspecto gcadémico del curse y odemds brindard soporte en cuanto af manejo tecnoldgico
de la plataforma, regulacion del tiempo de dedicacién ol estudio y gestidn de
autoaprendizaje.

Se plantedrdn actividades sincrénicas como videoconferencios, videoforas de debate
colaborativo con el uso de herramientas como. Microsoft Teams y. Zoem. Asi mismo, s¢
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planteardn actividades asincrénicas de construccion del aprendizaje y de evaluacion como
tareas, cuestionarios y refuerzos académicas, también se brindard el accese o material de
lectura y visionado de videos educativos elegidos cuidodosamente por el eguipo docente
de Universidad Central del Ecuador para garantizar lo pertinencia de los mismos de
-acuerdo af campo de formacicn y desarroifo profesionaldel presente curso.”

Segun lo mencionado anteriormente, la UCE plantea una metodologiz dialdgica, analftica
enfuncién de los requerimientos solicitadosen el TDR.

REFUERZO

“E{ Plan de capacitacion menciona que “En consideracidna la metodologia de aprendizaje
guténomo. y con acompafiomiento del tutor virtual, se planifica una semano de refuerzo
académico en la cual los participanites tendrdr lo oportunidad de afianzar conocinientos,
resalver dudas v realizar ung rec-opz‘iocfdn_ de los contenidos'y practicos Hevados o cabo
durante las unidades de aprendizaje para garantizar la implementacion posterior en el
aula v el cumplimiento de los objetivas de la formacion prafesional.

Parg ‘ello se realizan sesiones sincronicas de refuerzo y recuperacidn en la cual se
comparte material diddctico instruccional que se puede encontrar en’ el siguiente enlace:
https://docs. google.com/presentation/d/18alATWoWNELUKGrC9G 4pmGUAmMSPPOX”

En este sentido el Plan de capacitacion realizado por la UCE concuerda con lo solicitado
en el TDR;

PLANIFICACION: CAPITULOS/ SUBCAPITULOS, DETALLE DE CONTENIDO, ACTIVIDADES,
TIEMPO Y TRABAJO AUTONOMO

La UCE envid en su Plan de Capacitacidn la Planificacion y el detalle de los Capituios,
‘subcapitulos, actividades junto con el tiempo invertido para cada una, asi como el trabajo

autdnemo, correspondiente &l-cursc de capacitacidn, lo cual se detalla a cantinuacion:

Planificacion
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4.1.8. PLANIFICACION

: UNIDAD: 1 i La Nugva Escuala Rural, ]
Rasultades de - Aplica: elementoz de " dizefn .8 Implementacidn de {a propuesta pedagogica de la; Escenarfo.de | Platafoima

i~ Aniliza 8l enfoque del meétodo diaiégico en 1a aducaclon rat.

1
aprendlzaje !  educacitn rural. { aprandizaje Virlual
i - Comprende el enfoque de la Educac{én lnterculturai Bifingte y.ins principios def MOSEIE. ;

{ Docancia (CD)- | 21 Préctica de-aplicacién y [ q ] Frabajo auténoma (TA) ? Totai, horas por unidad 1 10
i i exporimentacidn (PAE) ) i
CONTENIDDS T !
No i CARITULGS SUBCARITULGE ™ | DETATLE BE CONTEMIDG RECURSOS.OE APREND N
A Nusva Filosolia -educstiva: | =  Dalfinicién y generalidades de faj»  Matenal basico de teclura ;
Normatidad ! | por qué educamos, aduiacitn rursl en Ecuador * Clase magistrat i
Nueva Escueta | para qué edicamos { = Caracterfslicas  diferenciadoras | ¢ Vidao foro H
Rural: y cudl! 85 el porfit del ‘do la‘educacién rural s PPT H
sstudlante  de lals Constiuccitn de  popudstas i ¢ Infografia, presentacion oagtividad en lifea b
escuela rural ! pedagégicas para el canlexio de | = Tarda
ta educacion rural, Nota: Todas los Teclirsoé so encugniran én el sigulenie
Fundamentacién = Caracterizaciones sociocOltralas | enlace: ]
dosricy y fingusticasen ef contexta rural, | hitpsidiive gonale eomidrivetfolderstl cTlagd tid88sHICE:
N + Esgcuela diokigica: el ditioge de-| TRqzWFowbivDeyvsTusposharing
saberes y ld nepociacisn cuftural, al._
Erfoqua de  l@i=. Prncipios, ines y abletvos de la ; i
Educaciin educacldi.intercultural blingle
Intercultural Bilinglle; i+ Bases  cumculares de 3!
principios deli  educacisn intercullural bilngbe
MOSEIR : o
Trabajo autdnomn »  Lecturadelexto basa
- Visualizaclén y analtsis da recursos de aprendizaje
- Elabofacitnde tarea: Tarea iUnidad 1: Consiruccidn de dos mentefscto conceptual sobre los Pnncipios Hnes ¥
ubjelivos de 16 Edicadsn Intereultural biingQa v &l perfildel estudlante v las caracterizackones sor I y
tinglisticas del contexto rural §
i
Trabalo - Leglura de testo base ;
ralaborallva - Visualization.y analisis de recursos de gprendizaje i
- Videogonferencia delierma :
- Biaboracién de trabajo colaborative: Mencionen ires apartes de da interculluralidad y pluiinacionalidad para &l
fmbilo bducalivo ¥ ro% scéiones para impulsarda !
Tlempo do H
datllcacion a ja ~ AU horas,
unldad ;
BIBLIOGRAFIA ;

Asamblea National . {2008). Constitucidn 2008, Aeambiea MNacional

Buslos, M. Baslidas, J. {2021) Kintiku Yachay. Confederacion Del Pusbio Kayamb, (CF'K]

Cholanga, H, (2608). Mitez Ecuador y sus Denechos. INNA Comunicasiones, Quite

Caldarén, A. 2015 Informe ‘lécnica ‘situacidn de la Educacion Ruml an Ecuador. Recuperado el 61 de agoslo de 202t
hitps:#ww rimisp orafaoliclsiconnapeion-dedz-educdckn-furak-en-scuador-evidencia-seras-fatericias/

Enrigue, P.; & Allonzo, N. {2008), Dialogo de saberes y froyeclos de inveéligacitn en la escuela, Educare, 465-460,

Gardtalo, H ‘Garcla, R., & Villao Villasres, F (2018). Crisis d¢ la Escuela Riral, Una Realldad Silenciada y su lucha para 'seguir adelante. Revista,

Conrado, 14(62), 152-157. hitps:flconrado.uel adu cufindex. ghga‘conrado-‘aglciefvlwﬁ?ﬂ

conlentfupload a2} 6/02Madulo-2. pdt
Fralre, P, {1892). Padagogia de ia esperanzs. Sliglo XXl
Mefla, M. (2015). Diglogo-confrentacidn de sabores y nagediatién cullural, Ejes de las pedngoglas de ia aducacion pepular: Una Construccidn
desde sl Sur. PFadagogia y Saheres, 43, 37-48.
Ministerdo de Educacitn. {2013, Madela def sisterma de educacisa fnferculiural bliingoe. Minlsterio de Educacién
Ministoric de Educadén . (2010}, Ley orgénicy de Educacion .'Mercu.'tuml Senpladss.
Spasa, (2001). Dicclonario anciciopddico. Nueve Espasa ilusirade. Espasu‘
Tichlng. (18 de junia de 2018): Tiching. Obtenido da Tmhmg htlg ifblog. liching. tomigue. aprenderdas.escuelas-rurales!

FLACSO-CARE. (2016). Etnghistoris de los pucblos ¥y naclonalidades  ofginoras. dei  Ecuador. hnummmg&mm
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Resultado de ;.. :Anatiza los modelos'educativos en 12 educacién multigrada, vEscenarlode. | Platafarma
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E Docencla (CD) | 2| Practica da aplicaclény i 4 i Trabalo autdnoma (TA) [ 4 | Total, heras por unidad i
i i §  experimentaclén (PAE) |} i i i i
CONTENIDOS i
Nol CAPITULOS SUBCAFITULDS ‘BEFALLE DBE CONTERIDO RECURSOS DE APRERDIZAJE 5
1 Planfiicacién | Modelos - educativos '« Modsios educalivos { = Material bdsico de lechurz
Sclidaria muittigrado para miltigrado;  definlcidn y |« Clase magistral
instituciones educativas caracteristicas; ) = Viden foro
rurates *  Flexiblizacidn del curfesto { = PPT
priarzade para el contexta { v Infografia, presentacién a aclividad en linea
urat. - Cugricatos. para la |+ Tarea
educasion Intercultural
bittngde ‘Hota: Todos 08 recurses se encuentran en af siguienle
Contextualizacion. = Planiftagon mese cufticular | enlacer
curricitar para para escuelas muliigrade. hitps:ifdriva.gopate comidrivelfolders/i cTtag4]Id8§sH!Cc-
instiliciohes educativas | =  Plan curcutar comunilario, TRa2WFowvDsysfusp=sharing j T
rurales » Planificacidn micre cumicular
para escuelas mulligrado.
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= Aprendizale Basado en
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- Visuatizacién y andlisis de recursos de aprendizaje
- Elaboracidn dé tarea: Elaborar un plap simullanec contextualizade a instituciones rurales y cumni
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TFrabajo auiénomo ~  Lecwra de'texto bage

- Visualizaeidn y andlisis de recurscs de aprem:hzaje
-de.

- Elaboracién de test: Técnlcas & insfrun ion. Dlagriestica, formativa'y sumativa

Trabajo colaborallve Leclura-de lesla buse -

Visualizatién y.2nallsis de recursos de’ gprendizale
Videoconferencia del tema

Elabaracitn de traba}a colaborative: Canvios aporias de- ras participantes se deberd disenar 5 preguntas objetivas i

'daslﬂc-’indotas sagln Jos tipas do ovaluacish: disgndstiea & injgiol, formativa o procesuat y.sumativa o final H

e

Tiernpo o odad
dadicseldn & 13 10 horay
unidad
| BIBLIGERAFIA BASICA -
Abds, P,y Roser, T, (201?} Evaluatién de ios aprendlza]es ert gzcuelas, urasies multigrado. Aufa Abjerta, 45(1), 41-48. hitpsi/idelorg/10.17B11¢
rifie: 45 2017 414
Boix. R, ¥ Bua\cs. [ [2514} Una apioximatién o 1as aclvidades escolares. y 108 recursos’ diaclicos desde 1a perspeciiva del profesorato. |
Revista b da B fuacidn Edycati , 7. 29-42 : -
By ACRBIQ, (2020}, 16 e*frafeglas para realizar una avafuacadn disgridsifca.

“eyaluach fagnosiica) -

Cardona, -J. (2010} Slsfamakmcm de ta Experencis. de Eliminavisn de Barreras @ Incremenio do Ja Oferta Educalive. Sistemalizacidn,
Ministerio de Edutacitn - Banca. Inferamericanc de Desaralio.

Centre for Education Stallstics and Evaluation. {2013}, Rurat ant remple:educalion; Lterature review., New South Wales Office of Education.

Glarke, 8. y Stevens, E.(2009). Sustainable Teadarship in small rural schoals‘ Solected Auslrallan fgneties. Joumal of Educolional Change, 10,
277-283. hiipsHidoi.argl 10,1007 fs10833- D06-8076-8- )

Dovines, N, y Roberts, P, (2016} ‘Ravisiting the schoothouse: A Vterature mviow on sialfing rural, remate and isolaled schoals in Australia 2004-
2016, Australlan and interational Journal of Rural Educallon, 7, 1- 24 ) ]

- Estavez, A, (2020). vauadon formativa, qué es en 10 B'_,-emplas sencilias y eficaces, htipsfined2 . convevaluacionformiativa/

Fullan, M. {2005), Lead P & sustainabillly: S  thinkers in action, Corwin Press

Gmduatu XXl {201 5) Las Tits y fa educacidn. Rocuperado ol O1 de  Julip  de 2045, de
http:fénvw. dradualexx].com hitp v graduatexsl, corrufbloypagmi

ANEC. (2015). Resullados Printipiaes de fa Entuesta Narions! de Empleg, Desernp!ea ¥ Subemplea fENEMDU} indicadores ga Pobreza ¥

Desfgualdad. Resu!x‘adas Encussta, Quiite.
b Hwww.acuadorencifras. gab.ec/d: feeeb |nm"l=‘0BREMO‘ISIMarzdesenlacian _pobraza® 20y%520desigualdadth20marzetaz
O15.pdf
‘Klengwsk, Val y Thetma Gertz {2009} Raising Equity Lhrough Ciiture-fair a5 1l A Soc tural Perspective, Intemational Asgociation for
Educallonal, Assessment {lAEA},-35 Conférencia Anual. hitps:fwwiv.iaea infofd: tafraisiig-equity-throughculurg-fair-assessment-a-
siciocultural-perspectivel . L
. .11nlston'o copidinador  do  Desarollo:  Sodlal, {2042).  Sistema de Indicadorms  Sosial def £ i, wwaw.siite.gob.ec

gob.edsiisewebisisewdh himi?sislemas

Rndnguez. A {2021}, Evaluacidn sumativa, Lifeder, Remuparado de hitpafrww lifedet. comfevaluacion-stmalival

Santoa, Limber y Alejendra Viola.{2014). Evaliraden de ‘aprendizajes-en giupos multigrado dé-ascysla rural, Aula.de- fnnovacion Educstive, 229,
2328,

Sith, Tiffany (2016), Make Space for intgeneily: Decolonizing E ion; SELU A h Roview Jourpal, 1{2), 49-59

Einba, . {2015}, BID Mejorands Vidas. hiip: Hblogs. ladborgh: htip:itiog

Wdt!y. H.¥ Clarke, S. {2011}, Innavative stralegies for small and. remote schoois. A lterature review. The University of Western Ausiralia.

[ U I SR I D - .



| B Ministerio de Educacion

Tiempa de
dodicaclén a la 10 horan
unidad
L BIBLICERAFIA BASIGA

AFOE. (2006] Necasidages educelivas aspeciatas. Espana hlipadibitly/Axn9Y PO

Agullar, M., ¥ Manzang Soto, N; (201 a}. Lamenloris en el nf\ral untversitano: elapas para su mplsmentadsn, Untversidad .y sociedad, T3, 2!
262,

Aguilar R., M., ¥ Cepeda, B. (2005}, Fisa'pera docentes: Ja evs) 1 £0ma pporunidad de eprandizaje. Méxice. htpadilIy3AAGC20

Alvadado, R y Amoblo, #. {2009). La Escuela: unidocente: un relo ¥ una apoﬂun:dad para {a cducacion en fa comunidad rural. Costa Rhcai,

hilps:Abit MBIUvaD

Azlz, C. (2017}, Acompaflamisnio pedagdyico. desde.&f nivel intermedio: Aportas. para ia formacidn, Informe Téonlco N* 4. Lideros Educauws'
Centro de Lidamzon para la Mejora Escolar. hilpa:#bit 1y12X 3P0

Balarin, M. &. (2019}, £1 acompafiamisnto pedagdgics corso astrategia de formacidn docents en servicio: Reflexiones para el cantexto peruam
{Apcries para fa reflexitn y consiriccidn de policas docontas), hitps:ibH, Iyf3ikjaBr

Calderdn; A, (2015). Sitwecién de /o Educecidn Rurel ep Ecuador. Centra Lelinoamercanc pars- el Desamolie Rural. Obtenkdo dn%

httpsfolt ly/3AMBZKZ i
Dinz Larenas, C., & Bastias: Dlaz, C. {204 3). Los proceses de.mentorfa en la formacion niclal docente, Rav. int. investlg. Clane, Soc, 52), 301
315 '

Escudarn, 4. (2006), La formatidn dal prafescrado v 1a mejora de i edu - politicas y praciices. Espaiia.

- Gallgn, R, (2013). Hacio una dafinicidn de Wiorla unlveteitaria, DIDAC, 61,48,
Garcfa, D (2042} Acompallamienio a /a prdctica pedagtigica. Sanis. Domingo, hupsﬂh“ WfdxodgG)

Gil Anton, M. {2042). Hedia tna reforma sducativa desds la perspeciive de fas aulas. Méxica. htips it \W3ATPn?Z
Goblemo de Espana, {1896). Aenl Decreto 82.-’1_995. ds 28 n’e ertern, por Bf gile te aprueba ol Raglamento Orgdn-‘oc de. oz Escuelos da

Edm:acrdn intantd y da las Colégios de Ed O y o htlpadrl, WfACIQFUx

Helldagel, D., & Slocum, J. (2009} Comporfsm:ema Orgarﬂzadma-‘, (12& ad.}). Méxen. hitps: it ly/3sBBLKH

Hutado, F. [2020) La educacion o Hemipos de pand fios da la fe tuf gl xxd Venezuela. hnpsimitlyfa?CneWp
Kachsn. F.{2013) Analyz!ng tha Relatinnshlps Bntwean Cul!ure and Menladng

MINEDU. (2018). a1 do scotmp pedag tes do IEE. Mulligrado, En M. D, EOUCACION. Lima, Perd
hHpE/RILIWIALYGRE o ) i
‘MIKEDUC. {2013). Gitla de frebajo, aoaprawnes cumcu.‘emspamfa diicacidn espacial o Inchisiva. Ecuador, hitpsufbit ly/3xumEq2

MINEDUC. {2618}, Gula.genérai para d . htipa:bit 3iLayld

1 MINEDUG, (2018). Acuardn Minlstarial, Actinrgo o, A MINEDUC-MINEDUC- 2018:00073-A, hitps:fibit yFdiS4Wq

MINEDUC. (sf}. Inslructivo para planificaciones curticulares para of skstema naclonal de educacicn,

MINEDUE, {s0). Progiama de Mentorfa, Ecuador, hlips/iblyfag 1 U

MINEDUCTACION, (2017). Cdentaciands y ratos para €l icompafamianto pedagdgien, Colombia, htps: HbiLIyI:‘duig!l ) i

Nare, J., & Amedondo, M. (2013): La tutoria, Un process fundamental en la formacitn de los estudi htarins. Parfiies educativos,

35{141], 132 151, i

ONU. (s.1.). Chjerivos de desamolis Sostenibls, https.f!hil B3y X

Pérez, M. (2012). Edutar.en la era digital. Marala.-

Ponce, 5., Garcla.Cabrero, B., Islas, ., Martiez. ¥;, & Sema, A (2018}, De la tulorfa a la mentoria, Reflexiones en tomo a la diversidad. c-el

’ ﬁaba!o docente, Piginas de Educeciﬁn 11{2} 215 -235, nitpeyidedot orgf10:22235/pe vl 1i2.5 635 i

Ramirez, A (2045). Vaioracién def peifil docente rural desds &) procese farmativa-y ks praclica educativa. Revista Eleclrénica Educare, 19{3}
26, hipiidx.dol.orgt10:15359%ree, 15-2.9

Ramirez, L. B. (2020}, instituto para ef futiro de Ja edueacion, Tecnoldgico da Montarrey, hitps ALIWZABOM2

Regislro Qficial 1241, {2012). Reglamenia General & Ja Lay Organica de Educacion intercultural. Regrstm Oficial No. 754, hitps://bltiyf3¥mbsis

Eslaban, ., Maveda, K., & Santa Cruz M. (2013), E! acompafiamianto pedagéaico; una expericncia en {e furmacidn de docenles en servicio. e\
contoxtos de Edueacian Intercuiturs) Rilinglia {E18}. thi-Pludversidad, 13{2), 44-54. ~ :

Romt L., {2011} -La fioda. Uno estralegia fnnovadorg en el marco de jos programes de alencidn g estudisntes. Asociacién. Nacional - de
Univefsldada-' ¢ Instluciones de Educacian Siprior, México, O.F. hitps://bit, IyfalxD2v0

Qulisz, M., & Vasquez, R. {2004} Aulas muifigrado o £ mito de la mala cafidad de ensefianza en la escuelz nuial. Revista lboramericans dc
Educacrdn 59(2}, $-12. hitpsilidol.org/10, 35362/e 5021393

UNESCD, (2008). Normas: UNESCO sobie Compelencias en TIC para Docentes. Pars, Francia, hllps.ﬂ‘h;t R b

USAID. (2018}, Modelo de acompafiamlento pedagdgico en Gualemala, hitps:Aibitiy2VkZLWS.

Zazueta, M. & Homera, L, (2009}, Dificultades en lo acsitn rurcrfs.frepmmas por jos tutores de la Facuitad de Odontalogls ds iz Universidad

-Auldnoma da Campsche. _

Fuente: Plan de Capacitacion UCE.

En este sentido, la UCE cumpie con lo solicitado en el Terming de referenciz, ya que envia
a detalle, en su Plan de Capacitacidn la Planificacidn, capitulos, subcapituios y actividades.
correspondiente al curso de capacitacion.

CURSC RECONOCIMIENTO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES PARA LA GESTION
DOCENTE PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROCESQ EDUCATIVO EN LO RELACIONADO
AL BIENESTAR EMOCIONAL DE LAS Y LOS ESTUDIANTES, EN LA CONVIVENCIA EDUCATIVA

DESCRIPCION DEL CURSC

Conforme' consta en el Plan de capacitacion la UCE menciona que & curso
“Reconocimiento de habilidades socioemocionoles para ia gestich docente” estd
destinado @ Ja’ optimizacidn de la prdctica docente del profesorado del Ministerio de
Educacién del Ecuador, en relacin con los aspectos socicemocionales que influyen en los

Direccion: Av. Amazonas N34-451 y Av,Atahualpa. hY o . R
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nifios, nifias y adolescentes sobré como identificar, recondcer y regular los emociones,
-sentir y mostrar empatia por fos demis; establecer y desarrollor relaciones positivas,
tomardecisiches respansables, definir y alcanzar metas personales.”

En este sentido; la descripcion propuesta para esté curso estd acorde al TDR, por
consiguiente, respondée a los redquerimientos pedagégicos necesarios para trabajar en ¢l
contexto rural.

DURACION DEL CURSO

En relacion con el TDR el Plan de capacitacidn enviado por la- UCE presenta que “fa
duracion de cado curso de capacitacion s de 40 horos en las cuales se desarrollan
actividades de aprendizaje outdnomas y coloborativas, asincronicas y:sincrénices, Las dos
capacitaciones se llevan a cabo de manera simultdnea, desde el 11 de octubre de 2021
‘hasta el 07 de noviembre de 2021 de manera consecutiva, incluyendo sébados, domingos
y feriados.”

Por consiguiente, la Universidad Central ha cumplido-con lo solicitado en el TDR.

OBJETIVOS-O COMPETENCIAS DE APRENDIZAIE

La UCE ha enviado segtin lo requerido en e TBR en su cobjetivo general “Reconocer lds
habilidadies socioemocionales de nifios, nifias.y adolescentes a traves del aprendizaje de
metodalogias y recursos practicos asociodos a la pedagogia socioeducativa y socio: critica
para su implementacion en el aula y ef méjoramiehffo de lo gestion dacente”

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

» ldentificar las caracteristicas y énfoques de fa educacidn sativemocional desde fa
tearfa y practica educativa orientadas al desarroflo de habilidades en el contexto
educativa,

» Recohocer las habilidades socioemocionales en nifios, nifids y adolescentes en las
aulas declase.

* Aplicar estrategias y recurses de educacion socidemecional en la cotidianidad
docente.

CONTENIDOS COGNITIVOS Y ACTITUDINALES

En la Nustracion de la UCE del Plan de Capacitacidon se evidencia que cumple con los
parametros solicitades ¢on el Termino de Referencia.

J W
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Recgnocimlznto de hablidsdes aoci I

Cantenidos cognitivos y actitudiniales

CONTENIDOS COGN!TNOS ¥ ACTITUDINALES

Lt

docento.

pard ka g

‘Tabls do contontdos copnitives ¥ sctitudinales

HESCAIPCION OF ccumnmos.acmuumtés

Direccién: Ay, Amazonas N34-451 y Av: Atahualpa,

UNIDAD ! TEMA DESCRIPCION OE CONTENIDOS COGNHTVOS
. GENERAL

4 DeanrroSo 1. CONCEPTDS i ENFOQUES BE LAEDUCACION Las docenlsn estdn on capacidad do ur]cntar i jea
tumane ntegral | 110 gral VA ‘para la.vida desde un aprandizajes do conlenidea, enfocsdos a
¥ ucacid fogy it desarroliar Habiﬁdadcs sotinles, cognitivas, mmurulanas
socioemocional | dialiglen o . ) ¥ habifdades pricticas para ! vido. H

1.2 Hab] ] el O 20 Humano [ntegrol

1.3 Habifdaden Sccialas Adamad tes ios op e
1.4 Habildadss cognifivas -'aclttwﬁxm mmo‘ la ¢ i

1.5 Habilidadaz para of contrnd de Bmodiones manein do emociones, resohucion de conficlod: ¥ icma de
1.8 Hebitfdades comunitartis decisiones; desdo loa snfoquen de la ed;.mt.i&n para

1.7 Hebikiadas practicas legrarun desenal's htmane integral ;

2. ENFOQUES DE LA EDUCACKIN SOCIGEMOCIDNAL ' PARA

LOGRAR UN DESARROLLO Los docentes @ finalzar esla unldad- estdn en m;mu'dnﬂ
HUMANG INTEGRAL. de tdenllﬁrar las ¢ {aticas. y° g en
2.7Erfoque en derechos, | oristtada a1 o A l‘m
2.2 Enfoque de génsro, infogral da nifos, nifiag v ad:l‘emenles dantrn L) -aula,
2.3 Enfoque de blenestar el reapeto o la-vida,

2. Intereitiralidad y p fdad un derechos, ]uslaaa soekl; mtndn de snw:mdad
i 3:1 Enfoque Inlargeneracionat ¥ resy thZidad partida.

3.2 Enfaque Inclisive ’

3.3 Enfoque pedogdgico

3.4 Enfoqun Roatairaliva :

E- Habiidades INTROPUCCION ] ] _ (A Iravés. el conooimignio  do faa haw{dauu
sotlcemacionales | 1. 50us son las habikdades sock cionales ¥ coma feconocerias an sudeemodma!es, las ¥ la dnmnles desarfo!arm
en la gestdn! elouly 1 ! o de 5
docanle 2, Empatla it ge e tamz e deciak SEmb

2,1 Carncter(plicas de las parsonas empilicas crealivo, ) critiesy, kacién y lrnba,u en
2.2, Esltegias para ensefist la cmpatla dontre do los procesos | equipe, Enha hebZidndes permitisfon que los gathles o
cuucativos slentair empoeleratos ¥ camprendan la iportavish on o
23 Empaﬁa en la ensefarzn ) gestisn  sedsemocional  en el mte,  agheands
24. Sug fas para d cliar ia empatia en e i meladoioofas como: mnlodalngias Yidieaa, chetfion de
lElAur.ocmocImlcmo o datogn con” enloqun i5f; finch '_ an el
4. Manelo de Emociones atila. i

4,1 Educacion Emocional it

4.2 inpartancia do la edutaciin smosons Los conteniios ubordados en pata Unldad cumplan. ton tn
4.3 Coneinnela l:mnclonal in de f maycs miento snbn i
4.4 Los afecls: fvacionales da las i a ds t ir desde ol efemplo tas habilc j
‘5. Resolucion dw Cénlictas socioomationales on of Bula, A Vavés do ta- ghslien
5.1 El Confledd sccioamocionat en el ada bos docentes  apidaran
5.2 Imporianecia te eonhicto: actividades que. af ser compartidda con nifas, niffos y
5.3 Cohira de Paz udoleseantas famea!.amn ol valor de} respela ¥ o ig
5.4 Medidcion 5.5 Mediaelon escstar lidarid i Conm de
8. Toma de Docisiones dislogn paciieo.

6.1 Efemenios parn !a loma de decislonet

8.2 Sugerendlas pors la Ioma de decisiones:
'B.3 Procese para la-loma do deshsienes:

7. Pensamiania Critieo

B, Bensamisnls Croativa:

‘B.1 Gensefos para polenciar asts lips de procazos cognitivos;

2, Comunicasion

8.1 Cemanicacidn no verbal:

B2 Hex i de Wl

1. Yrabajo oa Equips”

10.1 Trabaje en equiph denlro del auia

1D.2 Estraiegias para Guipos dentrs del aula

10,3 Sugerenday pdra la confommacion oa equipos

11. Geslidn de la educatidn sesipemecionat en el aula

1.4 Metadologfas d6 infarvencida i
112 Matudologlos Likficas !
113 Meledologla. def Cireule da Giiggo con sntoque restalirathvo er 6!

ambio

educative

114 Madle:k'rn en o) duin:

3 Impi lacion Habilldad Jonales en ln Geatido [ Patlitnd I de ias hahifdades
g8’ habifdades Temn 1 Basa Gurricular sndmma:(onaies y gesde &t aulos mcamcl:nbnw t'.c!
asdvemocionates | Objetivo del Temn o dcsen‘ts. cstard en la capacidad da I
an al auta 1 R poimlants y Abordola e o= Elemenlos Curriculares - quoe p erllied | pm i

: Vineutados a la ta-toma de decistones, nmpalla, trabajn - en equipe, |
Educacién Socloemscanal capacidad de restlencia, rescluclén patlfics de confliclos, |
1.1.1. Elementas del Curitio, tratale colabatall mmn ‘abono :onsewenlo al 1-'3!:::19
1.1.2. Aprendizajes Bhsicos. an [as ot auis) ¥
113, Aptendizales Bésicos Impresciniditios 10 8ntomos Virusias 6 presenelaias
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4. Aprengdizajes Bhsicor Deseables,

5. Biequos Curricutaros.

B Criterins de Evaluacién,

A Lastrezas con Critexics thy Desampedo.
. indicasons de Evaluacién,

1.4
11,
14
14
11
1.3.%. Ohjatives Inlegfadmss de- Suhn{vsr_
1.4.10. gra la &

Qriat
1.1.11; Perhi dal’ Ba:i-mseraln Ecuatoﬁam
1.2 Planificacisn Microcumicutar de Aclivldades Sod
Curricuio Priorizada,

Curricylo Prietizado pata ia Emergencin
1.3 Recursos Padagdqicos para la Educacida Socicemecional”

Ademas s desamolid habMidades ¢s Identficadén,
decodificacién vy andtisis crtl:cu do los elemenlos‘
cusrtitilares ¥ recursos padagdpicos para ta plant 1
microcurmicular, orlenr.ados al reconocimienlo de los.
habdidades s lan on is gastidn docenla v su
imp!amemadan en el avla,

1. Intmdiesidn

2. Evalupcldn én educacsn

2,3 Funciones. ge la evalusdion

2.1.1 Funcidn de diagnéstica

2.4.2. Funcidn instructiva:

2.1.3, Funzién edicaliva:

Z.1.4: La funcifn suleformadbra:.

3. Tipos de-evaleacién

3.1 Evalusacion diagndatica

3.2, Evaluacitn sumativa

3.3. Evaluatién formattva

4. Cieles de fa evasluacidn formalive

5, Planificacidn, process ¥ priclica de fa ovaluacidn formativa
& Matriz de phn!r..acidn

7. Téonicas o instumentos de oval
sotivemocianal.

7.1, Ly observacién

7.2, La antreyista

721, Grupe focal .

2. Derivacitr Formidardio da donivacidn

formativa pam fa edusacién

La evaluacion generalmente ha sido uliizada coma meadia
da {nfmidacidn o un ‘slhtema nformailve de resultados
chlenidas. En kg seferente a las  habifdades
socivemaciphalas, ef ﬁupanln -gabers  ullizaida gora
acercarse al éstudianto .o al grupo y poder: guiar B
desserilo  de dichas  Nabifdades, E) acercamiento
propuesto Ee consliliye en uns esiralegia donde se.
majoratd-Le relaciones ntefparsoraias anine los actbres.
Se preve qus empm{a Ia solldaridad, af
a. kT fidad, dereches, manelo
de amonnes y snbre Iodn ia rasclucisn de conficios e
verdn beneliéiados por la atencign flue-ge los brindara,
Una de las svalurcionss con i que 6 inicla #do process
4 telationa con i funcidn donde se prelonde conocer los
habilifadas con fas guo ios. estudiantes ivician el curso;
luego, s& planitean eslrategias do-camyio ¥ se finntiza con
I eapucidad avioformadera, Log maasios. delerminardn | s
qua méa alld da veilas como simples funcionas -ea vilst
|mporlanc!;| mn:eptualzzar la aulofonmacién, La funcion
-] va qua g pesenlan
obsliculos faias toma’ !a rsslstencia al cambio, el poco
Ttaids e esumi Aicdpacién v el mledd
& snkeniar nuevas relos, Los do:enles entendordn gue
esin funcion es lenta y debe ser un procsan dé andkisis y-
reflexidn constante. hasta fograr un cambie de.actifud snte
tas dMuaciones problemdlicas gue sa estin svakiando y

mejorando an ol droa soclgemociennd

Fuente: Plan de Capacitacion UCE.

CONTENIDOS / MODULOS

En funcion de los temas establecidos en los Términos dé Referencia se describen de
‘manera general los- médulos v centenidos aprobadaos.

Curso de “Reconacimiento de habilidades socioemocionales para la gestién docente”
« Desarrollo humano integral (5 HORAS)

o

Conceptos y enfoques de la educacion

» Educacién socioémocional (20 HORAS)

Q

o)

O

o]

Fundamentacion tedrica

Reconotimiente de las habilidades socicemacionales en el entorne

educdtivo: empatia, sutoconocimiento,

resolucion de-conflictos y toma de decisiones

manejo  de

emociones,

Gestidn de [a-educacion socioemocional en el aula
» Implementacidn {15 HORAS)

Base curricular

o Recursos: necesidades, contextos, aprendizajes, enfogues, edades y

niveles

A4V
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o Evaluacion formativa: planificacién, pasos de planificacidn, actividades
sugeridas.

La Universidad Central del Ecuador en su.Plan de capacitacion detalia en los silabos de los
cursos de capacitacidn en el punto 4.1.4, Resultados de Aprendizaje, que:

Al concluir e} curse “RECONOCIMIENTO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES. PARA LA.
GESTION DOCENTE", las v los docentes participantes estardn en capacidad de:

* l|dentificar las. caracteristicas y enfoques de la educacidén. secioemocional
orientadas al desarrollo humano integral de nifias, nifias v adolescentes dentro
del aula

* Reconocer las habilidades socioemocionales en la gestién docente para su
abordaje e intervencién ulica

* Reconocer fa base curricular v los recursos necesarios para la implementacion de
las-habilidades socicemocionales en el aufa

» Adguirir herramientas para trabajar con nifios, nifias y adolescentes en el
desarrolic de habjlidades socioemocionales que favorezca Una educacidn
fntegral.

¢ Evaluar mediante la aplicacidn de técnicas e instrumentos practicos las
habilidades socipemocionales en el aula

METODOS DE APRENDIZAJE

“La modafidad virtual de aprendizaje con fo cual se flevard o cabo este curso priariza
aspectos dialdgicos, analiticos y prdcticos en su ejecucion; brinda una serie de actividades
y recursos que focilitan el proceso de aprendizoje de los docentes de Ministerio de
Educacion a través de medios tecnoldgicos como computadoras, tobletas, teléforios
intefigentes, entre otros. Estos octividades y recursos se encontrardn onclados a la
plataforma- virtual la Universidod Central del Ecuador distribuidos y organizados en
unidades de aprendizgje que facifitardn la esquematizacion de contenidos y desarroflo de
gjercicios practicos y actividades de evaluocion diogndstice, formativa v sumativa.,
Ademis, el profescrado que serd copocitade en este entorno virtual de aprendizaje
contard con el acompafiamiento de up tutor virtual por aulg, guien es un experto en el
aspecto académico del curso y ademds brindord soporte en cuante af manejo tecneldgice
de la plataforma, regulacion del tiempo de dedicacién al estudio y gestidn de
autocaprendizaje,

Direccion: Av: Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa. N
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Se planteardn actividades sincrénicas come videoconferencias, videoforos de debote
colaborativo con el uso de herramientas como Microsoft Teams y Zoom. Asl mismuo, sé
planteardn actividedes asiricrénicos de construccion del aprendizaje y de evaluacidn.como
tareas, cuestionarios y refuerzos dcodémicos, también se brinidard el acreso a materigl de
Jectura y visionade de videos educativos elegidos cuidadosamente por el equips docente
de Universidad Central del Ecuador paro darontizar la pertinencia de los mismos. de
acuerdo.al campa de formacion y desarrollo profesional del presénte curso”.

De acuerdo con lo solicitado en el TDR el Plan de Capacitacidn de la UCE plantea los
métodos de aprendizaje basados en metodalogias activas para el desarrollo de las
habilidades socicemocionales.

REFUERZOS

"En-consideracidn d o metodologic de vprendizaje autdnoma y con acompofidmiento del
tutor virtual, se planifica urio semana de refu_erzb académico en la cual los participantes
tendran o oportunidod de afiajnzar conocimientos, resolver dudas 'y redlizar unc
recopilacion de los contenides v prdcticas llevados o tabo durante las uhidades de
‘aprendizaje para gargntizar fa implementacion pesterior-en el aula y el cumplimiento de
fos. objetivos de la formacidn profesional. Para eflo se realizan sesiones sincrénicas de
refuerzo y recuperacion en la cual se comparte muaterial diddctico instruccional gue se
puede encontrar en el siguiente enldce:

https://docs.google.com/presentation/d/1Tf _USSYEQTgk3fokagzM4YLEYF3CR3"

En este sentido el Plan de capacitacién realizado por la UCE concuerda con [o solicitado:
en el TDR, en relacidn con la metodologia v los objetivos de formacion.

PLANIFICACION; CAPITULOS/ SUBCAPTULOS, DETALLE DE CONTENIDO, ACTIVIDADES,
TIEMPO Y TRABAJO AUTONOMOQ

La UCE envid en su Plan de Capacitacién la Planificacion y &l detalle de los. Capitulos,

subcapftulos, actividades junto con el tiempo invertido para cada una, asf como el trabajo
autonomo, correspondiente al curso de capacitacion, lo cual se presenta a continuacion:

GV
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Hustracién 1 - Planificacion
428 PLANIFICACION

UNIDASH % Desarroflo humane Integral y educscidn secioemocional [
Resuftado de - idenlifica las caracleristicas y enfoques de [z educaciin socioemocional eriantadas af Escenario da Plataforma
aprendlzaje desamolie humano integral de niftos, nifias ¥ adolascentes dentro del zula aprondizale yirtiial
Docencla (CD). ;2 | Practicade spllcaciony | 4 | Trabajo auténoma [VA] 4 | Yotal, horas por unldad ;10
exporimantaclon (PAE) | ! | P
) CONTENIDOS ‘RECURSQS DE APRENDIZAJE
No | CAPITULOS SUBCAFTIULOS DETALLE DE CONTERIDD B
1 Desartollo Conceplos y Desarrofio integral edicativo y habilidades parala ~ Material bdsico de Jacturm
humana integral y | enfoques.de la vida-abotdadas desde un enfogue cominitano y -Clase. maglsiral
edutaciin edicacién dialigico: . ' Video forn de debate/
socicemncional socloemacional - Habilldades sociales o interpersonales - cofaborativa
Hebilidades cognilivas -PRT
-Hablidadés para el contre! de emociones - -Infogratia, presentacion o activided en
Habilidades eomuniianas. inea 3
- Habliidades pricticas = Cuestionero )
Fundamentacién Enfoquas de la educacion socloemocional para ograr | Nota: Tddos los recursos se enchentran
1etiica ' un desamoilo humane integral _ en el slgufente enplace:.
-Enfoqué de derechos ~Enfoque de'génere | hitos:fdrive.gootle.comfdrivefoiderails
- Enfoque de blenestay - Enfogue Inlercultural | 0eEdPXa0dMprACZ nndS7RONIHeSHE
- Enfoque interpeneracional  -Enfoque intlushvo- JPusp=shagng i i
- Enfoque fiedagdgice - Enfodue meslaurative: H
Trabale auténomo Lectura de texia base

‘Visualizacién y anatisis de recursos de aprendizaje

Efaboracién de lesl: Besamolid Humano. Inlegral y Etucacién Socloemocional
Lectura da texto base
Visualizacion y andlists de recursos do aprendizaje
Videoconlerencia dal tsma ’
Elaboracién do tabaje colaborative: Caso practico, determine como aplicarla los enfoques estudia
acuardo 3l elemplo presentado ) i
Tlamps do dedicecidn ;| 10 horas

'{ Trabajo celaberativa

[ I I T

a la upjdas i

BIBLIOGRAEIA BASICA

- Brupi Celii, J, F../Aquirre Ledezma, N., Murlic Tomeclla, F. J., Dlax. Diaz, H., Fémandez Ludefia, A, & Bamios Yaseld, i. {2008}, .Una mejor
educacion para una mejor socledad. Propuestas para éf didiogo y Ia ifansformacién educativa snAmdérica Latina y el Carlbe. Madrid: Sederacién
internacional de Fe y Alegria. ) _

-Davita Jarrin, M. {2014). Reffexiones sobre. Intergeneracinnatidad en Ecuador. Una aproximacion. Quilo: GNNA-MIES nvestigacisn,
-Ministerio de Educaclén del Ecuador, .(2018), Enfoque. restaurativo en el dmbito educativo. Material para formacion de’ personal:docente y
directivo. {V. o. desarralle; Ed.) Recupetadn ef 07 de Agosto de 2021, de Ministerio de fducacién: hHpsweducacion.gob esivwp:
contentuplosds’downtoads/2018{07/[l)-Modulo-Enloque-Restautalivo-docénte-direstiva, ndf B

Minlsleria do- Ed idny  def Ecuador.  {2018). Guia de Desagollo Humano Inategral. Oblenide de . hijpsfieducacion gob achnn--
conleatfupinads/dovmloads/2018/09/GUIA-DE-DESARRDLLO-HUMANO-NTEGRAL pdf it

i

Hsbilidedes socloemoslonales en 1a gestion docente
UNIDAD: 2.
Resultado do - Reconoce las hebilidades socicemocionzles on la gestion docente pera su abordsje e Esconarlode | Plataforma
aprendlzaje intervancidn dulica : ) ’ aprendizaja yiriual
Pocentla (CD} | 2 ! Prictica de aplicacidn y ! 4 Trabaja autdnomo (TA) 14 Total, horas por unldad RED
oxperimentaclén (PAE) | | i '
CONTENIDDS . RECURSOS DE APRENDIZAJE
N CAPITULOS SUBCABMHULOS | DETALLE DE CORTENIDD
2 ! Habilidades Reconocimianto ;- Empalla B - Malertal basico de lectura
socipemocional | de i3s hebilldades | Aitoconecimionto -Clase magistral
en £n fa gostidn ; socicamecionales | - Manejo de emaciones - -Videofors de debatef actividad ‘cofaborativa
gdoconte en el entomo Resolucidn de conflictos -PPT s
educativa - Toma de decisiones - ~Infografia, presemaciin o-actividad en linea:
Pensamiento ctiico - Toreaf Ejetcicio gréal ) ’ H
- Pensamiento creativae - Hota: Todos. los rectirsns se encuenlran en el sigiients
Comunicacisn enlace: ) '
- Tratialn en eguipo hitpsiidrive google comidrivedfoldersi 502EdPXa0dMOIACZ |

Direceidn: Av. Amazonas N34-451 y Av, Atahualpa,
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Gestidnde la ~Melodologlas de inlervenclén mJ57kdN3liesHC ) Pusp=sharing
edugacidn ) sotioemocional.
socloemogionaten | - Ludlcas _
8l aula ~ Circulos Restaurativos
- Medlggidn en el gula
Trabafo + Lectura de texio buse o
autéroma - Visualizacién y analisis de recursos de aprentizaja
- Fleboracidn.de test: Habilidatdes socloemationsles en iz gestidn docente
Trabafe - Leciura de texte base
celaberative - Vistalizacldp y anilisis de recursos de aprendizaje.
- Videoconlerencia del tema ) ] o
-~ Elaboracién de trabalo colaborativio: Panar en préctica 18 estrategia del.circulo Restaurative & Clrcula de ditlogo
a parlir do un.caso real ) )
Tlempo de .
dedicacidn ala 10 horas
unidas
BIBLIOBRAFTA BASICA

&

Goleman,
b .

Aplt=1ih=onenavaRg=amp

pL- 1 L3 ADSE 58
[ {1996}, INTELIGENCIA EMOCIONAL {Archivo PDF]

GBomati, 1. (2019). Manual de empatla en la ensefianza, Heramientas i
can & otro en el ejerciclo docents. Editarial Pontificla Univ

ersitad JAVERIANA
&pg=PT158dgze

:ifvivav.codalic org/siteshmw. codallc orgfiilesfintetigencia% 2 0E mocional#620%:20Daniel % 20 Goleman:pdf
Dora F, Schinitman / Jorge S. (2008}, “Resalteién ge Confliclos - N
Ministerlo de -Educecién  del Ecuader, [2418),:
contentfuploadsfdovwriloads 204 BA09GLIA-D

‘coentupinadsdownioads/2018M9/GLIA-DE-DESARROLLG-HUMANG-INTEGRAL pdf

uevos disefos, nuevoss camtexios™; Buenos Alres
. Gula de Desarolis: Humano Inlegral. Oblenlde de
E-DESARROLLC-HUMANG-INTEGRAL .pdf

rigidas a los educadores parg relscionar ese, enlender y conectarss

. Argentina, (84, 85)
hitps:ifeducacion gob.eiciwp.

-Adgularé hemamientes para trabajar con nifius, nilas y adolescenies en el desamolla-de !

habifidades socisemocionales que favorezea unaseducacisn integral.

2V

]

URIDAD: 3 Implomantacion de habitidades socloemocionalas en el aula
Resultado do - Reconods ia base curricular y los recursos necesarios. para |2 implemeniacion de 185 | Escenario do Platafarma
aprendlzaje habilitades socicemecionalés on al aula ’ § aprendizaje virtual
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| Dotancla {CB} § 2 ? Prﬂcﬂca do apllcacion ¥y 14 I Traha}o auténamo {TA) {4 3 Total, horas por unidad
i iexporlmentaclén (PAE) ¢ ! E i
CONTENIDOS RECURSCSE DE APREMNDIZAJE
No T CAPRULDS | SUBCAPIULOS: DETALLE DE CONTENIDQ
3: | Implementacidn | Base curricular -Recanocimienta ¥ abordale de los ~ Material baskeo de leclurz
da hatiflidades elementos curriculares Vinculados a la | -Clase magistral
socicemnocional. aducacitn socicemocional -Video foro de dabatef actividad eclaborativa
en on ef gula Planificacién micro éumicular ge ~PPT
aclividades secibemocionales infograla, presantaclén o actividad en tinea
Recursos: pecesidadas, « Recursos pedagégicos para la - Cueslimano
contextos, aprendizajes, educacién socloemocional en
enfoques, edades y-nivlas | educacién presencial y virlual Notaz Todos los recursos se encueniran en ei
’ erfocados desds 1a padagogla soctal sfguienle an!ase
y sociceducativa en concordancla con 5.4/ .
las propuestas de Minlsterlo de
Educadisn det Ecuador -
Trabajo auténomo - Loclura detexto hase

- Visualizacidn y apalisls oo recursos da aprendizaje
Elaboracién de tarea. Delerminar acciones qua permitan Interveny en el sufa y potancisni las habilldades sord
emacdienales de los estudiantes,

hitps: v outibe comfwalchPy=R-UYZIKYBwAR=3s

Trabajo ~ Leciura de texio base
colahorafive ~  VAsualizacién'y anatisis de recursos de aprendizeje
- Videoconferencia del lama
- Elahormiidn de lrabaje colaboralivo: Analizar ef casa desde él enfoque socia emocional y realizar un deba
desde el anfoque det Juegn.da soles a fin de idantifiéer I5s recursas mas a aprepiadn parg abordario 6n ol aula
Tiempo.do
dedicaclsn a ia 10 baras
unldad
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Minlslorio de Educacién. (2017), Currleulo de los Nivelas de Educacitn Obligalania. Quito, Ecuadar: Medios Piblicos
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UNIOAD: 4 Evaiuacién - i
Rasuitada de - Evaliia mediante la aplicacién de 12enicas e instrumenios praclicos las habilidades Escqnario do i Platalorma
aprindlzafe sadieemocionalés an ef aula- gprendizale  § yirya!
Bocencia ({CD} |2 | Practica cle_-a_plicaclén y- 4§ Trabajo auténomo {TA) 4 ] Tatal, horas por unidad 10
i experlnentaclén (PAE) ' ]
. CONTENIDQS RECURSOSE DE APRENDIZAJE
MO CAPITULGS | SUBCAPHULOS DETALLE DE CONTENIDD
4 | Evaluacién i Evaluacion fotmativa; - Planilicacidn, Proceso y « Maleral bdsico de lecium
planificacion, pasos’ de prictica de svaluacitn ~Clase maglstral . _
planificacksn, formaliva -Video foro de debaly, actividad coldhorstiva
actividates sugeridas - Téericas e instrumentos de- -PPT
evaluaciin formaliva para Ja. -tnfogralla, prezentacion o actividad.en linea
educacidn socloemocional - Tarea ’
- Estrategfas y ejerplos de Nota: Tados fos recursas se encuaniran en ef sigulents
avalacion formativa para [a enface re de-recursos
educaditn secioemacional
Trabao - Latiure de lexto base
autdnomo ~  Visualizacién y ami!isfs de reCurses de sprendizaje
o - Elaboracidn da tarea’ Realizar s pariir-de Ja evaluacion individual ¥ grupal el informe final en las habﬂﬁades
socioemocionales,
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Tratalo
coizborativo

Lectura de lexto base

Visualizacidn y andllsis de resursos de aprendizaje

Videovconferencia dal terng ) o ) . )

Etaboracion da lrabaje enlaborstive! desarrallar dos acilvidadas, primersa s autoovaluarmos sobro nuostras
‘habilidades soacizles por-medio lest de habilidadas sociales Inspirodo en la Escala de . Hobilidadds Soctales
de Elean .Gismero. y; la segunda es la aplicacidn’ de la "Escala de velorscién de habilidades
socioemocionales pars docontas” ) )

ot

Tlempo do
-dodicacion o ta 10 horas

Ministerio de Educacién (2020). Fien Educhtivo Aprendemos Junics en case Lineamientos Ambie Pagagogice Gurmouiar. [ATohve £OF).

Minisleno de Educacion {2020), Play Educsliva, anexo 5, Quite, Ecuadar: Madlos Poblicos .

Minlsterio da. Educacidn. {2017}, Cumrfculo defos Niveles de Educacion Otligatera. Quhto, Ecuador: Madios Pitilicos

Ministerio de Educacién do) Ecuador. [2018), Gula de. Dasameils Humano integras, Obtonldo de biinsylsducaciah.aeb.acivp.
contap I.r‘uQ!uad's':."dmimlu;gsg{‘.l"iHIDQIGgIAADE~DESARROI;LO-HUMAND—INT&RAL.M! : :

Fuente: Plan de Capacitacion UCE.

En este sentido, la UCE cumple con losolicitado:en el Término de referencia, ya que envia
a detalle; en su Plan de Capacitacidn |a Planificacion, capitulos, subcapitulos v actividades
correspondiente al curso de capacitacién.

REQUERIMIENTOS PEDAGOGICOS

Can el fin de cumplir con este apartado, la Universidad Central dei Ecuador — UCE ha
incluide en su Plan de Capacitacion los. requerimientos pedagogicos de ios dos cursos:
Fortalecimiento de competencias pedagdgicas y metodoldgicas multigrado en el contexto
de educacion rural y Reconocimiente dé habilidades socioemocionales para la gestidn
docente para e} fortalecimiento del proceso educativo en lo relacionado al bierestar
emocional de lasy los estudiantes, en la convivencia educativa, que permitird cumplir con
los objetivos de la presente contratacidn, a continuacidn; se presenta el detalle del
contenido de.este punto:
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Matriz de Marco Lagico

3.~ Matriz de Marco Légico
Resumen Narmtivo da { Indicadores verificables | Medlos de Varificacidn Supuestos
objellves Qhkfetlvaments
FtN

Apartar @l mejoramiento de fa
calidad da Ja educacidn a nivel
racional, de manera que permitan
4 los docentes pertenecientes al

fortalecer sus compelencias en el

habifidades socloemocidnales,

Magisterio- Fiscal, . actualizar -y

campo scadémico pedagogico v.

El  Mhnistéic  de
Educacién: comprometids

«can el mejoramienta de [

calidad de educaciin en

Jas . Instituciones-

Educstivas realiza tn

‘convanio con la

Universidad Cenlral del

Contra! de asistoncia de los
docentes tulcres {ulares
Conlrol de sumplimiento de

aclividades  sincrénicas ¥
asincrdnicas de los
participantes,

Micro-curriculo de os cursos
‘Pedagegia. y -metodolngias

Ecuador para la multlgrado-‘en el contexio de [a
actuatizaciin de etfutaciin rurzl" y
conccimientos,. en el ‘Reconecimienio de habilidades
campea acedémico socioeftocionales  pam  la
pedagogico ¥y gestidn docante

forlalecimiento de _Evaluaciones en fas dreas
habilidades disciplinares.

socioemodionales de tos. Evaluzeién a los docentes
dpcenles del magisterio luiores: por pate de los
nacional. partitipantes.

La Universidad Ceptraldel Ecuadnr
da ¢l aval para el procese ‘de
formacién continua que contribuig
a desarrilar las capacidades y

habilidades dé los ducenles def.

Magistero Fiscal..

Objetivo_General

Capacilar .2 1900 docentes del
Megisterio Fiscal a nivel nacional,
desagregados en dos cursos con
igual nimero de benaficiarios en
el cuso de ‘“Pedagegia Y
metodologlas: muitigrads -en el

contexlo de la educacitn ral® v
an &l cursc de *Reconiogimiento:

A} 2021, docenfes del

Magistena Fiscal a nivel

nacional, actuafizan los
gonccimientos en el
tampo acatiénico,
pedagdglco Y
fortalecimienta de
habilldates

Fichas de inscripcion de los
estudantes,
Hola de yiia de los tulares.
Informes téenicos
Certificacisn del cumplimients
de las horas clases impartidas
por los dacentes.

-El Ministerio de Educaciéﬁ; y las

Auloridades de las Institijciones
Educativas  demuestran] su
voiuntad para realizar el procesa de

‘apacitacidn y formacidn cantinua
de Ios docentes perlenaci

agislerio Fiscal. .

Difeccion: Av. Amazonas N34-451 y Av, Atahualpa;
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da hahilidades sozioemocionales
para fa gesfion docante”

I socioemocionales;, @
; través. de- las .cursos -de
formacion conlinua
imparlides por fa
Universidad Centrat del
Ecuador.

Convogcalotiss a reiniones de
lutores  para  planificacion
metodaléglca y pedagdgica.

'Componente 1

550  docentes’
insfituclones
muligrado,  peftenecientes  al
Magislerio Fiscal a nivel nacjonat,
actialzaran -sus -conocimiantos
medianle &l curso *Pedagogia
metodologlas muligrade en el
contexto de la educacidn rural”

furates  de

educalivas

{nslituciones  educalvas
miltigrado,

perenecientes al
Maglsterdo Fiscal a nivel
nacional, parficipantes en
el curso de formacion
conlinua han Tfortakecido

Los docenles rureles de-

Planficaciones de-los temas:
Nueva: Nomalidad ! Nueva
Esciela- Rural, Planificacion
Solidaria y Evaluacién.

Hofas de evaluacidn a ios
docentes _

Cerlificads da cumplimiento
con la planificacidn académica

Exisle a valunlad institucional -del
Ministerio de  Educacién -y la
Unlversided Central del Ecuador
para el desamcfio del curso de
formackén  conlnua  en las
Instiluciones rurales  educativas:
‘mulligrada,  perlenecientes  al
Magisterio Fiscal a nivef nacional,

sUS. conocimientos det curso de formacion conlinua.
académicos, '
pedagdgies y
mefodoibgicos..
Actividades i Pragupiesto
Capacilara 550 docentes rurales | $77.00C i Planiftacién de 40 horas de i Los.  docentes  nurales de
de institucienss educativas; i ‘clages ‘instituclones “ediicativas
multigrade, perieneciénles  al i Ficha de asislencls- mutigrado,  pertenecientes  al
Magisterio Fiscal a nivel nacional, i Ficha de evaluagion Magislerio Fiscal a nivel nacional,
. ! infarmes de horas clase muéslran motivacion y compromiso
N" Horas: 40 horas ] ‘Agenda de frabajo En sus aprendizajes para trabalar
] o { _ Pianfficacion del ingreso a la : durante ef fempo - que asisten af
Modalldad: Viual ; Plataforma curso  de  formacién  conlinua
Conirol dé asistencla Impartido  por la Universidad
Fachas; por definir ingreso a la i Informes detirabaje académico | Genlral del Ecuatior.
Plataforma Informatica. de ia i tedlizado en ia Plataforma. Parilcipacién de los 550 docenles
Universided Central con su clave ! ' rurales de inslituciones educalivas
;
;de  usugic y  conbrasefia midigiado,  perienecientes  al
! enfregada a cada dogente, Magisterio Fiscal a nivel naglonal,
: Componente 2
i 550 docenles de insliuciones]tos.  docenles  de Planificaciones de los temas: | Existe fa voluntad institucional dej

i

 educalivas del Magisterio Fiscal a
‘ivel national, actuafzardn sus
conocimientos mediante. el curso

instituciones  educaliyas
del Magisterio. Fiscal 2
nivel racional,

Pesarrolio  humanp  integral,
Educacidn  socloemocional,
Implementacién.

Minlstério ' de. Educacin y la
Universidad Cenlral del Ecuador
pare el desarmollo del curso de

i Magistetio Fiscal a mivel nacional.
N* Horas: 40 horas
Modalidad: Vilual

Fechas: por definit Ingreso a fa
Plataforma Informatica- de o
Universidad Central can su déve
de usuado vy  conlrasefia
{ enlregada a cada docente.

"Recoriocimients dg habliidades | participantes en el curso Hojas de evaluaciin a los ! formacién  contiua  en las
Sucicemocionales-para a gestion | de  formacion  continua dosentes _ insbluciones  educativas  .def
docanie” " iham foralecidd  sus Cerificado da cumplimiento | Magisteria Fiscal a nivel naclonal,
conotimienlos en con fa planificacién académica ' ’
habilidades del turso de fdrmacion continua.
sogicemocionales
“Actividades
Capacitar & 550 docentes dg | S77.000 Flanificacién de 40 heras.de { Les docenlés de  instibuciones |
Uinstiluciones.  aducativas  del chases aducativas de! Magisterio Fiscal &

Ficha de asistencia

Ficha de.evaluacidn.

{nformes.de horas clase

Agenda de frabajo

Planificacion.del ingreso a fa

Plataforma ' '

.Conlrol dé asislencia

Informes:de! trabajo académico
realizado en |a Plataforma.

-aprendizajes para Lrabajar duranie-
¢ tiempo’ que asisten. al curse de

nivel  nacional,  muestran
molivacién ¥ compromiso en sus

formacion continua mparido por i
Universidad Cenfral del Ecuador.
Panlicipacidn de los 550 docentes.
de instilucionas educativas dal
Magisterio Fiscal a nivel nacional,

Fuente: Plan dqupacitactéanCE.
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Asl 'mismo ia Universidad Central del Ecuador menciona en su Plan de. Capacitacion, los
Recursos Virtuales y que las actividades de aprendizaje se realizara mediante;

* Aprendizaje con interaccién directa sincrénica entre el docente ‘tutor y el
participante: esta actividad generara encuentros permanentes entre docentes
tutores y participantes, .en el horaric de 1Sh0Q a 22h00. Fl objetive es
‘manitorizar el desarrollo.de las actividades y recursos disefiados pars cada uno
de los. médulos de manera virtual. Estas actividades pueden desarrollarse tanto
en el aula virtual como en otros entornos de aprendizaje virtual (EVA) que se
programen de acuerdo con los resuftados de aprendizaje que se establezcan para
la capacitacion. Estas actividades tienen la finalidad de afianzar los elementos
tedricos de los mddulos impartidos por &l docente tutor.

¢ Actividades de aprendizaje colaborativo: esta metodologia de aprendizaje se ha
considerado para‘orientar los procesos colectivos de organizacion del aprendizaje
que abordan proyectos, planes y programas con tematicas ¢ problemas
especificos refacionados a la Institucion Educativa. Ademas, potenciard las
aptitudes‘ de los participantes en cuante a liderazgo, comunicacion, trabajo en
equipo, resolucién de conflictas, entre otras. De tal manera, que se garantice fa &
participacion activa de-los diferentes participantes.

. Aprendizaje autdnome: este componente del proceso de ensefianza-aprendizaje
se ha considerado para que Jos participantés optimicen el tiempo gue dedicaran
para .generar procesos de exploracién e indagacion del conocimiento, la
reflexividad sobre sus précticas que posibilite la teorizacion de su experiencia de
aprendizaje. Adicionalmente, este proceso intelectual dotard  los participantes
de compéﬁtencias para la ejecucion de estrategias cognitivas y ‘metacognitivas
para obtener conocimientos estratégicos, a.parti'r de las lecturas, construccidn de
instrumentos para su  institucidn, reflexiones .cr'ftica‘s, planteamiente de
soluciones creativas, etc.

-« Aprendizaje’ virtual: esta modalidad de aprendizaje. estd relacionado por la
ytilizacién de diferentes canales de comunicacién en linea, tales como:
videoconferencias, chats, foros, talleres tedrico-practicos, gamificaciones, entre
otros. Ademas, se diseRard un interfaz grafico de aula virtual atractivo, en &l cual
se programaran les recursos v actividades disefiados para cada mddulo. Este
espacio virtual garantizaré.el manejo adecuadg de envio de informacidn a través
de documentos realizados por los docentes tutores y participantes en los
diferentes programas informaticos.

i
4
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La UCE indica que, la coordinacidn se realizard de manera directa con la Dra, Jagueline
Altamirano — Coordinadora General, quien reportard todos los avances, acciones y/o
correctivos de ser el caso ante el Administrador de Contrato asignado por parte del
Ministerio de Educacién del Ecuador.

L8 Coordinadora General del proyecto asignade por parte de fa Universidad Central del
Ecuador — UCE seréd quien supervise la correcta ejecucidn de la capacitacion, asi como el
cumplimiento de las funciones y responsabilidades del equipo técnico.

Finalmente, la Coordinadora General realizard el seguimiento al desarrclio de Ia
capacitacidén para controlar y verificar que -s¢ dé cumplimiento a los objetivos
establecidos en el contrato N".AFD-M!NE-DUC'-.OO.i-—.ZOZ'l, por lo cual serd quien elabore
los informes periédicos para dar'a conocer Jos avances'y resuitados obtenidos.de.acuerdo
con el servicio esperado.

Cori este ‘antecedente, la. DNFC considera gue esta descripcidn organizacional se
-encuentra dentro. de lo establecido en los Términos de referencia del contrato AFD-
MINEDUC-001-2021.

CRONOGRAMAS DE EJECUCION DE LA CAPACITACION

En funcién del Plan de capacitacién entregado por la Universidad Central del Ecuador—
UCE, &l cronograma previsto para la ejecucion del contrato Nro, AFD-MINEDUC-001-2021
“Contratacion de dos procesos de capacitacidn virtuales dirigidas a los docentes del
Magisterio Fiscal en: 1) Fortalecimiento de competencias pedagdgicas y metodoldgicas
multigrado en el contexto de educacidn rural y 2} Reconocimiento -de habilidades
socioermnocionales para la gestidn docente para el fortalecimiento del proceso educativo
en lo relacionado al bienestar emocional de las y los estudiantes, en la convivencia
educativa, a traves de una Institucion de Educacidn Superior”, prevé una ejecucin en el
plaze de 70 dias detallados de la-siguiente manera:
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Hustracién 2 - Cronograma ejecucion

Fechas! Actividades de los [8 = da{Det & de]Del 11de|Dsd 7 al 14 [ Del 14 g 17 de
cursos d apacltacio plicmb piiumbra 6l | goiebre ol | de nevicmbrg
dos @ capacltacion al 18 de i ildecclubre |7 de | noviembre
‘soptiemkrn noviembre )

Suscripcién  de contralo 'y
enirega de Producio 4
Pianificacion acadeémica para
e desarollo de los dos
cursos de capacitacion
Disefio académico de
reclrsos de aprendizale
Disefic  instrugcional  de
recursos de aprendizaje
‘Planificacian y planteamiento
de aclividades de aprentizale
Programacion en plalaforma
de todo e! material y rdplica
en aulas

Matriculacion de estudiantes
Ejecucién y evaluacién de los
dos cursos de capacitacion.
Recoleccitn de datos
Elaboracién y entréga de
Producto 2

Elaboracidn ¥y entrega de
producto 3

Fuente: Pian de Capacitacién UCE.
Dentro de este cronograma se ha prevista que inicie la ejecucion de la siguiente manera:

« Periodo decapacitacién: Entre el 11 de octubre y el 07 de noviembre dil 2021.

Pracesc de convecatoriay matriculacion de docentes (fistado)

Mediante correo electronico de 07 de octubre de 2021, la DNFC remite los listados de los
docentes beneficiarios gue cumplen con los criterios -de- seleccidn establecidos eh el
Término de Referencia y gue tuentan con la carta compromise suscrita por los.referidos
docentes para ser parte de los dos procesos de Capacitacidn en 1} Fortalecimiento dé
competencias pedagogicas y metodoldgicas multigrado en ef contexto de educacion rural
y 2} Reconocimiento de habilidades socioemocionales para la gestion docente para €l
fortalecimiento del proceso educative én lo relacionado-al bienestar emocional de 1as y
los estudiantes, en la convivencia educativa.

Tabla 1 - Docentes beneficiarios por aula

Curso Beneficiarios

Fortalecimiento de tompetendias pedagdgicas y setodoldgicas multigrado

e 550 docentes
en el contexto de educacion rural

Direceidn: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa. N

el Ecuador Ministerio de Educacion
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Reconecimiento de habilidades socivemocionales para la gestion docente
pars el fortalecimienta del procese educativo enlo relacionado 3! bienestar
emociona de las y los estudiantes, en la convivencia educativa

550 docentes.

Efaborado: Direccidn Nacional de Formacién Continua

EVALUACION

De acuerdo con lo requerido para este proceso de capacitacidn, la Universidad Central
del Ecuador indica el procedimiénto que realizard para la evaluacion de los. docentes

participantes er la capacitacion en las capacitaciones de:

“Fortalecimiento de competencias pedagdgicas y métodolégicas multigrade en e

contexto de educacidn rural.”

{lustracién 3 - Ponderacién de evaluaciones

COMPONENTE PONDERACION | PUNTOS
Parcial Totat
Trabajos auténomos: tareas y cuestionaro 30% 60% 3
Trabgjo colaborative: 'sesion sincrénica, participacién eén | 30% 3
Video foro
Evaluacién Examen Final 40 % 40% 4
TOTAL 100%. 100 1010

Fuente: Plan dé Capacitacidn -UCE

"Reconocimiento de habilidades socioemocionales para la gestion docente para el
fortalecimiento del proceso educativo en lo relacionade al bienestar emocional de las v

los estudiantes, en la convivencia educativa.”

llustracidn & - Ponderacién de avaluaciones

COMPONENTE PONDERACION | PUNTOS
Parcial | Total
Trabajos auténomos: tareas y cuestionario 30% 60% 3
Trabajo colaborativo: sesion sincronica, participacion en | 30% 3
video foro
Evaluacitn Examen Final 40 % 40% 4
TOTAL 100% 100 10M0

Fuente: Plan de'Capacitacin -UCE

El procedimiento de’evaluacién se enmarca a lo establecido en los Términos de

referencia del contrato ARD-MINEDUC-001-2021
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CLAUSULA CUARTA, — DETALLE DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE CBLIGACIONES
Al momento, se évidenciara los- porcentajes de cumplimiento en funcidn al PRIMER:

PRODUCTQ, por lo que este porcentaje se ird incrementande de acuerdo con cada
‘producto entregado,

Obligaciones Universidad Central del Ecuador — UCE.

Detalle de obli

Nommbrar.a! administrador def contrato. 100% Anexo 1
Informe de
conformidad
Producto 1
DNFC-2021-075-
Anexo 2
Acta entrega
recepcién parcial del

Producto
Entregar al MINEDUC ¢l plan de capacitacion, que. 100% Anexo 1
garanticeJas 40 horas de capacitacién de cada curso, para informe de
la aprobaridn correspondiente. coniformidad

Producto 1

DNFC-2021-075
Anexo 2

Acta entrega

recepcién parcial dél

_ Producto 1
El contratista sera el responsable directo de la asistencia, 1009% Anexo 3
justificaciones, calificaciones parciales y totales .de los ACTA DE REUNIG
docentes beneficiarios, asi como la asignacién de ' .
paralelos, No.1-UCE
‘Notificar la nota final del resultado del curso al docente; 100% Anexp 3
en caso de objecién el docente tendrd un maximo de 3 ACTA DE REUNIG
‘dias para apelar las galificaciones al contratista, después o
de este tiempo el contratista contard con 5 dias para No.1-UCE
verificar o realizar correcciones segin corresgonda antes
de.emitlr los resuttados finales al Ministerio de Educacion.
Entregar los informes (final, cualitativo y de reprobados) BO% Anexo 4.

Direccidn: Av. Amazonas N34-451 y Av, Atahualpa.
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- del Ecuador

Ministerio de Educacion

al finalizaf 1os procesos de-capacitacion.

Informe final de
ejgcucion dal.curso
1 rural
Ahexo 5
Informe final de
ejecucion del curso:
2 socioemacignales’
Anexo B
Informe de
reprobados del
CUrso

Entregar los certificadas  digitales 2 los  docentes
beneficiarios aprobados.de los cursos,

100%

Anéxo 7
Correqa referente a
la entrega de
certificados

Entregar al MINEDUC la copla de seguridad de Jos dos
cursas para sef incluidos en la plataforma Me Capacite

0%

Esta entrega estd
pravista realizarse
en 8] Productc 3

Elaberado: Direccidn Nacional de Formacion Continug 2021

Obligaciones Ministerio de Educacidn.

Detalle de obligaciones del contratante

€1 Ministerio de Edutacién a través.de su plataforma
virtual solicitard a los docentes participantes aceptar
los términos y condiciones, como fa carta Comprorisc
para participar en el curso de formacidn, previo é!
envié de I3 decumentacion qué garantice su
idoneidad.

Anexo 8
tnvitacion cursd 1 rurales y
curso 2 socicemocionales
Anexo 8
Listadoy Cartas.
commipromisg, curso 1
ruralés.
Anexec 10
tistadoy Cartas:




Republica
dei Ecuador

Ministerio de Educ%cién

i

COMPromiso, curso:d

actas de entrega recepcicn de los productos conforme
lo determinado en el contrato.

socioemocionales,
Proveer 3l contratista, el listado de los dotentes que 100%. Anéxo 10
hayan aceptade el docume_n_to de térrminos. ¥ Correo-electronico de 07 de
'c?ndifio‘r}e.s ¥ '_ﬁrmadd la carta compromiso a Ja octubre de 2021 por parte
suscripcion del contrato. de ta ONEC 3 1 UCEl
Realizar el control y seguimiente a nivel nacional del 100% Anexa 11
curso en coordinacion con el contratista Capturas de pantalla deia
pragramacion de ias
re_unionesd'e'-seguimief\to.
Suseribir por medio del Admiinistrador de contrato las 33% Anaxo 2 B

Acta entrega recep_ciién
parcial del Productol

Elaborado; Direccidn Nacional de Formacion Continua 2021

CUMPLIMIENTO DE PLAZOS

El plazo previsto para el contrato es de 70 dias, contados & partir de fa suscripcidn del
contrato, desglosados y acordados mediante ef acta de reunidn No. AFD-MINEDUC-001-
2021 (MINEDUC-UCE), conforme cronograma detallado sobre la entrega de los
productos.

Detalle de cumplimiento de plazos

FIRMA
CONTRATO

SHSCRIPCIGN

CONTRATO 70DlAs

(8/03/2021

17/11/202

1771172021

PRODUCTO 1 | PLAN DE CAPACITACION | 10 DIAS

08/09/2021

18/09/202

18/09/2021

INICIO CAPACITACION.
*Capacitacion en
“Pedagogia y
metodologias
‘multigrado an el
contexto-de la.
educacidn rural”

PRODUCTO .2 28 Dfas

11/10/2021

07/11/202

EN PROCESD | |

Direccion: Av. Amazonas N34-451.y Av. Atahualpa.



RepUblics

del Ecuadar Ministerio de Educacion

*(Capacitacidn en
“Raconocimiento de
habilidades
socicemocionales para
la gestién docente”
FIN CAPACITACION
*Capacitacign en
“Pedagogia v
metodologias
multigrado-en el
contektdide la
educacion rural”
*Capacitacidn en
“Reconccimiente de
hahilidades
socicemotionales para
la gestion docente”
Entrega informas
CAPACITACION

Informes finales de
‘ejecugion de los dos.
CUrsos

Informes de docentes | 7 DIAS | 07/11/2021 1'4.{'11'/7202' PENDIENTE
reprobados-de las dos
Cursos
Certificados digitales
de docentes
beneficiarios aprobados
de los cursos.
_ ENTREGA COPIA DE v 17/11/202
PRODUCTO 3 SEGURIDAD CURSO 30ias | 14/11/2021 1 PENDIENTE
CIERRE FINALIZACION : G F A, 17/11/202 .
CONTRATO. CONTRATO 70 DiAS 08,’09_/202_1 1 PENDIENTE

Elaborado: Direccion Nacional de Formatidn Continlta. 2021

**Conforme lo establecido en el cronograma gjustado, mismo que se encuentra en vigencia para la
ejecucion del -Contrate. Cabe sefiglor qife, en el coso de suscitarse incumplimientos de plozo, ef
caleulo de fos multas se efectuard én funcion de este cronograma.

CLAUSULA QUINTA. - CONSTANCIA DE LA RECEPCION PARCIAL;

La Direccion Naciona! de Formacion Continua, previa la validacién realizada a través de
informe Nro. DNFC-2021-075-INF suscrito por fa técnica afin — Analista Jennifer Carolina
Borja Salazar, mismo que se adjunta al presente, se deja constancia de la recepcion
satisfactoria ¥ 2 conformidad del 100% del PRODUCTO 1, por parté de la Universidad
Central del Ecuador; en el marco del contrato AFD-MINEDUC-001-2021.
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gglpgggacgor Ministerio de Educacion

CLAUSULA SEXTA. -ACEPTACION DE LOS COMPARECIENTES:

Para constancia y aceptacion de lo descrito en esta Acta, los comparecientes suscriben en
unidad de acto, cuatro (4) ejemplares de igual valor y contenido, con fecha 19 de
noviembre de 2021.

B o

Lizeth Cueva Montaluisa
DIRECTORA NACIONAL DE FORMACION CONTINUA
ADMINISTRADORA DEL CONTRATO AFD-MINEDUC-001-2021
MINISTERIO DE EDUCACION

Jacqueline Altamirano| aca
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR
ADMINISTRADORA DEL CONTRATO AFD-MINEDUC-001-2021

(
)y

arolina Borja Salazar
ANALISTADE FORMACION CONTINUA
TECNICA AFIN DEL CONTRATO AFD-MINEDUC-001-2021

NV,

Direccién: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa. - s
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UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR
COORDINACION MODALIDAD EN LINEA

Oficio CML-207
Quito D.M., 14 de noviembre de 2021

Msc. |
Lizeth Carolina Cueva Montaluisa

DIRECTORA NACIONAL DE FORMACION CONTINUA
MINISTERIO DE EDUCACION DEL ECUADOR
Presente. -

Estimada Magister
En mi calidad de Administradora del contrato y en el marco de la ejecucion de
“Contratacion de dos procesos de capacitacion virtuales dirigidas a los docentes del
Magisterio Fiscal en: 1) Fortalecimiento de competencias pedagdgicas y metodoldgicas
multigrado en el contexto de educacion rural y 2) Reconocimiento de habilidades
socioemocianales para la gestion docente para el fortalecimiento del proceso educativo
en lo relacionado al bienestar emocional de las y los estudiantes, en la convivencia
educativa, aitravés de una Institucion de Educacion Superior”; sirvase encontrar adjunto
el producto 2 denominado:

e Informes finales de ejecucion de los dos cursos

¢ Informes de docentes reprobados de los dos cursos

e Certificados digitales de docentes beneficiarios aprobados de los cursos
mediante el siguiente enlace: https://uceedu-
mv.sLarepoint.com/:f:/g/personal/mimdrade uce edu ec/EsSYDFYhEtNDgaN

sOgd;nlEQYBbGSfeHUXQUSQDZNSMAGIAA?e=5%3adeAMB&at=9

Ha entregarse dentro de los 7 dias posteriores a la finalizacién de los cursos.

Agradeciendo de antemamtyal atencion a la presente, le saluda.
' /

co ENERAL DE LA MODALIDAD EN LiNEA
Universidad Central del Ecuador




R T

N =
. 4 Vi

INFORME CUALITATIVO DEL CURSO

“FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PEDAGOGICAS Y
METODOLOGICAS MULTIGRADO EN EL CONTEXTO DE EDUCACION RURAL «

CONTRATO No AFD-MINEDUC-001-2021
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1.- ANTECEDENTES

El Ministerio de Educacitn a través de la Direccidén Nacional de Formacion Continua.
planifica capacitar 100% de manera virtual con el método B-Learning {combinacion de
momentos asincrénicos y sincronicos) a 1100 docentes del magisterio fiscal durante los
meses de octubre y noviembre dei 2021,

Para l6 cual se finna un CONTRATO No AFD-MINEDRUC-001-2021, en donde estipula
la participacion de la Universidad Central def Ecuador en la ejecucion de dos procesos de
capacitacion  virtuales dirigidas a los docentes del Magisterio Fiscal en: 1)
Fortalecimiento de competencias pedagdgicas y metodoldgicas multigrado en el contexto
de-educacion riaral y 2) Reconocimiento de habiltidades socioemocionales para la gestién
dacente para el fortalecimiente del proceso educativo- en lo relacionado al bienestar
emocional de las v los estudiantes, en la convivencia educativa, a fravés de una Institucidn
de Educacion Superior™

‘La capacitacién brindada por parte de la Universidad Central del Ecuador fue de 40 horas
virtuales destinada a 530 docentes rurales de instituciones educativas iultigrado,
pertenecientes al Magisterio Fiscal d nivel nacional en el Curso *17 en “Fortalecimiento
de competencias pedagdgicas y metodoldgicas moltigrado en el contexto de educacion
ruraf® v 550 docentes de instituciones educativas del Magisterio Fiscal a nivel nacional
‘en el -Curso “2" en “Reconocimiento de habilidades socivemocionales para la gestion
docente para el fortalecimiento del proceso educativo en lo relacionado al bienestar
emocional de [as v los estudiantes, en la convivencia educativa®.

Los cursos se desarrollafon de manera simultdnea desde el i1 de octubre al 7 de
noviembre del 2021 de manera consecutiva incluyendo sibados, domingos y feriados.

El presente informe describe de manera cualitativa los. resultados del curso “i{” e
“Fortalecimiento de competencias pedagdgicas y metodoldgicas multigrade en el

contexto de educacion rural”

Para evidenciar cada parte-de la planificacion, desarrollo ¥ ejecucién del curso se estipula
en el contrato la entrega de productos desglosada de la siguiente manera;

Tabla ). Productos del contrato

PRODUCTO NOMBRE Y DESCRIPCION DEL: TIEMPOS
PROBUCTO APROXIMADOS
PRODUCTO 1 | -~ Plan de Capacitacion 10 dias posteriores a la
suscripcion del contrato
PRODUCTOZ2 | -~ Capacitacion en “Pedagogia y metodofogias | 43 dias posteriores a
multigrado en el contexto de: la educacion | partir de a suscripcicn
rural” del acta entrega recepcion

—~ Capacitacién en “Reconocimiento de | del producto 1.
habifidades socmemocmna]es para  la
sestién docente”

— Informes finales de ejecucion de los dos | 7 dias' posteriores a la
CLTsos finalizacion de los cursos

— Informes de docentes reprobados de los dos
Cursos _

— Certificados  digitales de  docentes
beneficiarios aprobados de los cursos.

PRODUCTO 3 | ~ Entrega de copia de seguridad de los dos.| 8 dias posteriores a partir

cursos ejecutados de la suscrificién del acta




Informes. de analisis. cualitativo’ del proceso
de capacitacidn: por cada proceso.

entrega recepeion  del
producto 2.

Como parte del plan de capacitacidn se realiza un cronograma que incluye los pasos seguidos por
UCE para el desarrollo desde 1a suscripcion del contrato hasta la finalizacidn del mismo, de
‘manera mas detallada en-ei siguiente cuadro:

Tabla 2. Cronograma general dél proceso de capacitacion.

Fechas/ Actividades de los dos
cursos de capacitacitn

Suscripcion  de  contrato ¥
entrega de Producto 1

Planificacién -académica para el
desarrollo de ios dos cursos de
capagitacién

8 de | Del 8 de. Del 11 de

septiembre | septiembre al | octubre. al
al 18 de | 10 de octubre | 7 de

Del 7 al 14 | Del 14 al 17 de
de naviembre
noviembre

septiembre noviembre

Disefic académiico de recursos de
aprendizaje

Disefio instruceional de recursos
de.aprendizaje

Planificacion y planteamiento de
actividades de aprendizaje

Programacion. en plataforma de
todo el material y réplica en
-aulas

‘Matriculacion de estudiantes

Ejecucion y evaluacion de los
dos-cursos de capacitacion

Recoleccidn de datos

Elaboracion y entrega de
Producto 2

Elaboracitn 'y entrega de
producte3

2 -ALCANCE

La Universidad Central del Ecuador se obliga con el Ministerio de Educacion a cumplir
con ta: “Contratacidn de dos procesos de capacitacion virtuales dirigidas 1100 docentes
del Magisterio Fiscal enm: 1) Fortalecimiento de competencias pedagégicas vy
metodologicas multigrado en el contexta de educacién rural ¥ 2) Reconocimiento de
habilidades socioemocionales para la gestion docente para el fortalecimiento del proceso
educativo en lo relacionado al bienestar emocional de las y los. éstudiantes, en la
convivencia-educativa, a través de una Institucion de Educacién Superior” y a ejecutar el
contrato a entera satisfaccion de la contratante, a nivel nacional, segén las caracteristicas
y especificaciones téenicas constantes en [a oferta, que se indican en el contrato..
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Son obligaciones del CONTRATISTA:

- Nombrar-al administrador del contrato.

—  Entregar al MINEDUC el plan de. capacitacidn, que garantice las 40 horas de
capacitacion de cada curse, para la aprobacion correspondiente.

— El contratista sera el responsable directe de Ja asistencia, justificaciones,
calificaciones parciales y totales de los docentes beneficiarios, asi como la asignacion
de paralelos.

—~ Notificar la nota final de! resultado del curso 4l docente; en caso de objecion el
docente: tendrd un maximo de 3 dias para apelar las calificaciones al contratista,
después: de este ttempo €l contratista contard con 5 dias para verificar o realizar
cofrecciones segiin corresponda antes de emitir los resultados finales al Ministerio-de
Educacién,

—  Entregar los informiés (final, cualitative y de reprobados) al finalizar los pracesos de
capacitacion, "

~ Entregar los certificados digitales a los docentes beneficiarios aprobados de los
‘CUISOS.

—  Entregar al MINEDUC la copia de seguridad de los dos cursos para ser incluidos ¢n
{a plataforma Me Capacito

3-OBIETIVO
Entregar el informe cualitativo de la capacitacién virtual en “Fortalecimiento de
competencias pedagdgicas. y metodoldgicas multigrado en el contexto de educacidn
rural™, descrito-en los servicios o pmdu_cfos esperados de acuerdo con lo establecido en
el Contrato No AFD-MINEDUC-001-2021

4~ DESARROLLO

Posterior a la suscripeion del contrato No AFD-MINEDUC-001-2021 entre el MiniSterio
de Educacién del Ecuador y la Universidad Central del Ecuador, Curso:
“Fortalecimientc de competencias pedagogicas y metodologicas multlmado en el
contexto de educacion rural™ mismo que. es objeto: de este informe;. inicia con ana
planificacion previa en la cual un grupo de 16 docernites universitarios y 4 miembros de
personal administrativo entre los que se cuenta con un diséfiador grafico, un desarrollador
de plataforma, un asistente administrative:y un coordinador, inician la basqueda de
literatura pertinente para disefiar la capacitacién y la planificacidn. de todos los aspectos
inherentes a las dreas especificas necesarias: acadeémica, disefio grafico e instruccional;
plataforma, documentos administrativos, entre otros.

A la par que se crean los documentos académicos necesarios, se desarrolla el disefio
instruccional y programacion de la plataforma virtual de la Universidad Central del
Ecuador, en donde se colocan de manera sistemdtica y didacticamente programada. 1os
recursos de aprendizaje, actividades formativas y evaluativas el aula base de esta
capacitacion.

Una vez realizado este proceso previo 'y con el aula base lista, se realiza una revision
global. trasversal y muitidisciplinar por parte de todos los profesionales invotucrados en
el disefio: {docentes, programadotes de plataforma. disefiadores graficos, coordinadores
y asistentes adniinistrativos). con el fin de minimizar cambios antes de la réplica de aulas
para la distribucion de los estudiantes:
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Cabe mencionar que durante [a programacidn del aspecto ‘scadémico se mantuvo
comunicacidn abrerta con la DNFC del Ministerio de--E?duc'acién en cuanto a [a aprobacitn
de silabos de cada curso y se contd ¢on la revision y correcciones pertinentes en los.casos
que fite necesario,

4.1 Diagnastice inicial

Con el fin de identificar los niveles de conocimiento previe por parte de los estudiantes
del curso, se-planted el désariollo-de una evaluacion diagndstica, esta permitio-identificar
fes conocimientes previos en refacién con el aprendizaje ¥ desarrollo de destrezas
‘relacionadas con el “Fortalecimiento de competencias pedagogicas y metodoldgicas
multigrado en ‘el contexto de educacidn rural” misma que se llevé a cabo previo al
abordaje de contenidos v practicas. Para ello-se realizé un cuestionario exploratorio de
conocimigntos previos durante: los dias de. ambientacidn a la plataforma.

Este cuestionario fue téenicamente efaborado por docentes expertos en las teméticas
sugeridas por Ministerio de Educacién para la ejecucién del curso, para.etlo se distribuyé
el diagndstico-en-cuatro campos, estos sen: a) La Nueva Escuela Rural; b) Planificacidn
solidaria; ¢) La evaluacion; y d) Acompaiiamiento.

Estos cuatfo eampos fueren planteados como punto de partida debido a que se realizé un
estudio técnico con os docentes-tutores del curso.de capacitacion en base a las propuestas.
de Ministerio de Educacion, quien, en los TDR mencionan fos stguientes contenidos
basicos: Nueva Normalidad / Nueva Escuela Rural. Filosoffa educativa; porqué
educamos. para qué educamos.y cuil es el perfil del estudiante de [z escueld rural; Escuela
dialogica: el didlogo de saberes y- Enfoque de la Educacion Intercultural Bilingiie:
principios del MOSEIB. Planificacion Solidaria y Evaluacion: Modelos educativos
multigrado para instituciones educativas rurales; Contextualizacién. curricular para
instituciones: educativas rirales; Estrategias de evaluacion para instituciones educativas
rurales v Estrategias para acompaiiamiento pedagdgico personal.

Estos contenides los plantearon desde la parte contratante en base a la necesidad dé
tertitorio va que en los términos de referencia se realiza un andlisis donde se manifiesta
que la politica de educacién requiere de una mirada integral, que conjugue tanto las
habilidades cognitivas coma las habilidades emocionales, el ‘desarrollo de relaciones
humanas respetuosas que ayuden al éstudiantado a identificar, entender, gestionar sus
emociones, como a definir su proyecto de vida y lograr sis propdsitos. Esto implica
considerar una serie de factores para orientar contenidos, procedimientos formativos y
curiiculares de cada contexto y sistema educativa,

Con estos antecedentes en el contexts ‘de ruralidad, se. puede indicar que el Sistema
Nacional de Educacién cuenta con un total de 178.540 docentes. de Jos cvales 44.278
docentes se encuentran en contexto de ruralidad y de esta poblacion, 10.866 con docentes
de unidades -educativas -multigrade. Adicional, se dispuso; reanundar las clases
presenciales de manera alternada, paulatina y voluntaiia; cumpliénda con los protocolos,
de bioseguridad en las 1.301 instituciones educativas a escala nacional que tienen
aprobado el Plan Institucional de Continuidad Educativa (PICE), El retorno se realizd a
partir del. funes 07 de junio.
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De estos 1.301 planteles, 1.102 se encuentran ubicados en la ruralidad y 199 en la zona
urbana; dividido en los siguientes sostenititientos 1.139 fiscales, 37 fiscomisionales y 125
particulares:

Ante este contexto se vuelve imperativo el desarrollo de {a capacitacion con el fin de que
el profesorado rural que le permita mejorar-el proceso de ensefianza aprendizaje durante
la crisis sanitaria y posterior a ella, esta es de cardcter pedagdgico y busca orientar la
practica docente para impilsar el desarrollo integral de los estudiantes, a fin de alcanzar
los ptopositos que van mas allé de los aspectos disciplinares académicos.

Por tal motivo se trabajaron en los campos antes mencionados, mismos que cubren la
necesidad solicitada por el contratista y, ademas, pedagdgicamente dota a los cursantes
de'herramientas para cumplir las necesidades de formacion-entorne a estos aspectos y que
pueda desempefiarse de manera efectiva en su labor docente en instituciones educativas
rurales y-contribuya a la mejora de la calidad educativa de nifios, nifias y adolescentes,

El estudio. téenico y planteamiento. de tematicas para el diagnéstico partié de. la
elaboracion tentativa de la planificacion para el cursd, misnta que constd con una division
general de cuatro unidades: L.a Nueva Escuela Rural, Planificacion solidatia, La
evaluacion y Acompaiiamiento.

Cada unidad requeria conocer gué tanto dominio poseia el participante respecto a los
Temas y Subtemas planteadas por UCE y aprobadas por la Direccién Nacional de
Formacién Continua al momento de presentar estos silabos o planificaciones, asi,
posterior a'fa obtencion de resultados desde la Universidad Central del Ecuador se podia
maréar el camino de'aprendizaje'para la capacitacion.

Se realizd el diagndstico a través de un cuestionario, mismo que contenia 20 reactivos, (5
pird cada campo); se calificd de manera cuantitativa, con el unico objetive de tener una
reférencia numérica en cada campo. La calificacién de este cuestionario no entra en el
promedio final de aprobacion del curso, solo se utiliza el dato numérico como referencia
y para.compararios con los resultados finales. El promedio de la evaluacion diagnostica
de los estudiantes. matriculados en el curso “Fortalecimiento de competencias
pedagog[cas y metodoldgicas multigrado en. el contexto. de educacién rural” fue de
4,68/10,0.

Para realizar un andlisis cualitativo de los resultados por cada uno de los campos
evaluados en el diagnostico inicial se utilizd- una escala. de conversion numérica a

cualitativa, misma que se muestra en la siguiente tabla 3.

“Tabla 3. Conversion numérica-a cualitativa

Numériea Representacidn cualitativa
9- 16 Excelente
7-8. Muy bueno
3-6 ' Buena
3-4 Regulat

MR EuLOL,
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T Insuficiente i

Una vez aplicada el Test de Diagnéstico, se descargd la base de datos con los resultados
numéricos por pregunta, s obtiene de cada pregunta un promedio y esto, traducido al
campo indicador al cual pertenece la pregunta/reactivo, se diagnostica el nivel inicial de
conocimiento de los participantes en cuanto a lo reférente al reconocimiente de
habilidades socivemodionales en las aulas. Los reactivos unificados en la “Evaluacion’
diagndstica se pueden enconfrar en los “Recursos™ entregados dentro del plan de
capacitacion como parte del producto: 1.

El cuadro de informacién como evidencia, obtenido de la plataformia Moodle, se
encuentra en el dnexol: Resultados didgndstico y final pedugogia en el siguiente link:
hitps:/fuceedu-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/afrodriguez._uce_edu_ec/ERbztbPKTOpFshgMOsY'h
WHQBA WKzev | IRt7TMNwADTIILOAZe=zTv3vw

El agpecto cuantitativo del diagndstico solo es tomado de mariera referencial para hacer
al final un dndlisis comparativo.de los resultados:de la capacitacion y su impacto en los
docentes del magisterio fiscal beneficiarios de esta capacitacidn.

'En el siguiente cuadro se puede observar una comparacion de los campos evaluados en
el diagndstico inicial, mismos que, a través de-otroes reactivos, se los evalud al final de la

capacitacion:

“Tabla 4. Resultados del diagngstico en funcidn de loscampos evaluados

=
=2 |5 =
s £ 2E g 2
251288382
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La Nueva Escuela Rural ) El estudiante estd proximo-a alcanzar los conocimientos en
{Reactivos 1 a 5) 0. 6,00 B relicionado-a la Nueva Escuela Rural,
Planificacion solidaria _ El estudiante tiene dificultades o inconsistencias para
(Reactivos 6 a 10} 0.21 | 4,20 R alcanzar los aprendizajés requeridos .én lo referente a la
planificacion solidaria.
La evaluacion _ Ei estudiante tiene dificultades o inconsistencias para
(Reactivos-11a 15) 0,23 | 4,60 R alcanzar los aprendizdjes requeridos en. lo referente a la
: evaluacidn,
Acompafiamiento 028 | 5.60 El estudiante estd proximo aaleanzar los conocimientos en
{Réactivosl6 a 20) T ’ B. i relacionado al Acompaiiamiento.

El resultado individual de cada estudiante respecto al diagndstico se-puede encontrar en
e] Anexo 2 “Activos habilidades™ en la columna G. Para una mejor visualizacién de lo
mencionado se coloca aquiel enlace de descarga;

Anexe 2 detivos  pedagogia”  en el siguiemte  link: https:fuceedu-
piy.sharepoint. com/ x./gepersondliafrodrigues_tice_edu_ec/ETNT-
2INow FItx DS 4IW 62e BAKGIKdri Koy X79iG 3cv YN g 2e = 326d40b
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En esta tabla se resume el resultado general del diagndstice por aula; de acuerdo con la
escala cualitativa mencionada en la tabla 3, se puede observar que existen tematicas gue.
se tienen una valoracion regular y buena:

—  Valoracién Buena obtuvieron las siguientes tematicas: La Nueva Escuela Rural
donde se evidencia que debe mejorar su comprension en lo referente a_la filosofia
educativa, ¢! enfoque de la Educacidn Intercultural Bilinglie y los principios del
MOSEIB. El acompafiamiento donde se- demuestra que debe fortalecer sus
competencias de profesor rural y el acompafiamiento pedagogico en su gestion
docente. Esto implica que estd proximo a alcanzar los.aprendizajes deseados.

- Valoracidn Regular obtuvieron las siguientes temdticas: Planificacion solidaria en
este componente presenta dificultades en lo referente a los modelos -educativos
multigrado v contextualizacién curricular para instituciones educativas rurales,
considerando que es un aspecto fundamental ya que de aqui se'deriva la planificacion
micre curricular, La evaluacién de igual manera evidencia diﬁcu'ltadcs en lo
referente a fa evaluacion y las estrategias para implementar en instituciones rutales y
comunitarias,

Ante lo expuesto, es necesaria fa profundizacion y explicacion tedrica como tanbién
préctica del curso para llegar al objetivo de la entidad contratista para profundizar este
canocimiento y préctica con el fin de mejorar la gestion doceiite de los cursantes.

Si se toma en cuenta que el nivel “buena™ en la escala cualitativa de valores supera de
manera minima el 50% del dominio total de esta temdtica, se puede indicar que los
docentes det Ministerio de Educacion evaluados con esta prueba exploratoria dominan de
manera parcial las tematicas relacionadas con la Nueva Escuela Rural y el
acompafiamiento. De igual manera existen temdticas que tienen un nivel “regular” v que
son la Planificacidn solidaria v [a Evaluacién que no logran ni el 50%, esto implica que
existen deficiencias en estos temas por [o que es importante fortalecerlas va que son
fundamentales para su gestidn docente. Por lo que se concluye, que se justifica la
riecesidad. de [levar a cabo la capacitacién con los contenidos, recursos y actividades de
aprendizajé plantéados en el plan de capacitacioft.

4.2 Progreso o avance:

Una vez que se contd con los resultados de la evaluacion diagndstica y de acuerdo con la
planificacién aprobada, la Universidad Central del FEcuador aplico estrategias
metodoldgicas propias de la educacién virtual como por ejemplo (a priorizacion: de
enfoques dialogicos, analiticos y précticos en la ejecucion de las actividades de
aprendizaje; se brindd una serie de actividades y recursos que facilitan el proceso de
aprendizaje de los docentes del Ministerio de Educacidn a través de medios tecnologicos
como computadoras de escritorio o portitiles, tabletas, teléfonos inteligentes
(smartphone), entre otros.

Las actividades y recursos se encontraron anclados a la plataforma virtual de la
Universidad Central del Ecuador y estuvieron distribuidos y organizados en las unidades
de aprendizaje que facilitaron la esquematizacion de contenidos y realizacion de
ejercicios practicos (colaborativos y autonoimos) y actividades de evaluacion diagndstica,
formativa y sumativa. Ademds, ef profesorado que file capacitado en este éntorno virtual
de aprendizaje contd con el acompafiamiento de un tutor virtual por aula, con experiencia
y-eXperticia en las tematicas desarroliadas en el curso y adicionalmente brindé soporte en



lo referente al manejo techoldgico de la plataforma, regulacidn det tiempe.de dedicacion
al estudio y gestién de autoaprendizaje

Se plantearcn actividades sincrénicas como videoconferencias, videoforos de debate
colaborative con ¢l uso de herramientas como Microseft Teams v Zoom. Asi mismo, se
plantearon actividades asincrdnicas para la construccion del aprendizaje y de evaluacion
como tareas, cuestionarios y refuerzos académicos, también se brindd el acceso a material
de lectura y videos educativos elegidos cuidadosariente por el equipo docente de
Universidad Central del Ecuador de 'Lcuerdo con latematica desarrollada para.garantizar
la consolidacién de lo.aprendido en el presente curso,

El-curso “Fortalecimiento de competencias pedagégicas y metodoldgicas multigrado en
el contexto de educacion rural”, estiive destinado a que el docente {estudiante) adguiera
fa capacidad de aplicar la pedagogia y metodologias multigrado. en el contexto de la
educacion riral mediante la reftexion critica de las practicas educativas: del profesorado
v contribuya .2 mejorar su prictica pedagégica, la autonomia de aprendizaje y las
condiciones .de bienestar del alumnado.

En este curso se'trataron temas generales relacionados a la Filosofia educativa, ef enfoque
de la Educacion Intercultural Bilingilie y los' pritcipios del MOSEIB, los modelos
educativos multigrade y contextuahzac:on curricular para instituciones educativas
rurales, la evaluacidén y estrategias para instituciones rurales y comunitarias,
competencias del profesorado rural y el acompafiamiento pedagdgico como se menciona
en e] plan de capacitacion del producto 1 del contrato. o

Para ¢l profesorado es fundamental la formacion y- que le permita fortalecer sus
competencias pedagogicas y metodolégicas muitigrado en el contexto dé educacion rurals
Las actividades de aprendizaje fueron planteadas por la Universidad Centrat del Ecuador
de acwerdo con los contenidos sugeﬁridos por Ministério de Educacion atendiendo a la
necesidad especifica del curso es lograr que los docentes apliquen la pedagogia ¥y
metodologias miultigrada en el contexto de la educacién rural mediarite [a reflexion cfitica
de sus pricticas pedagGgicas lo que contribuya a mejorar su desempefio profesional. la
autonomia dé aprendizaje y las condiciones de bienestar del alumnado, por ello se
disefiaron distintas y variadas actividades de aprendizaje en las diferentes unidades de
implementacion

Para Jo cual se disefiaron actividades de aprendizaje én las distintas unidades de
implementacian; en unidad 1 como irabajo auténomo se realizd dos mentefactos
conceptuales sobre los principios, fines ¥ objetivos de la Educacion Intercultural bilingiie
v las caracterizaciones socioculturales y lingliisticas del contexto rural con la finalidad de
aplicar lo aprendidoa través de un organizador grafico que permitié reforzar los distintos
conocimientos, acepeiones y experiencias de los docentes en relacion a'este teina) ademas
eri esta unidad se desarrollé un trabajo colaborative a donde se realizd la discusién sobre
el Teina: Fundamentacidn tedrica de las caracterizaciones sociocultirales y lingitisticas
en el contexto rural a partir de preguntas generadoras donde a través del dialogo de sus
saberes puedan interactuar y consolidar lo aprendido.

En la unidad dos, de igual manera se realizd como actividad anténoma Ja elaboracion de:
un plan simultaneo considerando sé contexto, ya que ese es el tema que se abordd, ademas
se realizd un trabajo colaborativo-donde disefiaron un organizador grafico que permita
organizar la informacién de forma visual y facilite su aplendxzaje en {ds temaéticas
abordadas esta sesiénde trabajo considerando los aportes de cada uno de participante



En unidad tres como trabajo auténomo se aplicd una prueba de reconocimiento 'y
aplicacion de la evaluacion y sus estrategias, ya que ese es el tema que se abordd,
adicionalmente como trabajo colaborativo elaboraron una prueba objetiva donde se
agruparon por giupos afines lo que permitié la- interaccion entre los participantes y
consolidar 1o aprendido. ' '

En la.unidad cuatro se planificd como trabajo colaborativo la elaboracion de un Plan‘de
acompaiiamiento pedagdgico considerando su contexto para lo cual se organizaron por
-grupos de trabajo lo que permitio la interaccidn entre log participantes v consolidar lo
aprendido. La actividad autdnoma fue la aplicacidn de un Test sobre-¢l Acompaiamiento
Docente,

Finalmente se debe mencionar que las actividades propuestas se plantearon de esta
manera para permitir el desarrollo de los resultados de aprendizaje que se enfocan en que
el docente de Ministerio de Educacidn comprende ¢l enfoque de la Educacion
Intercultural Bilingiie v los principios del MOSEIB y los aplique en el disefio e
implementacion de la propuesta pedagdgica de la educacion rural, a través de un andlisis
del enfoque ditt método dialdgico en ta educacion rural y una contextualizacién curricular
en su institucién considerando los modelos educativos en la educacion multigrado. Que
tenga conocimiento de nuevas téenicas de evaluacidn de los aprendizajes y las pueda
implementar en su gestion docente. De igual manera pueda emplear estrategias de
acompafamiento pedagdgico para fos sujétos dé aprendizaje en la escuela rurai, que
favorezea una educacion integral de los estudiantes y fomenten un aprendizaje
significativo en elos. '

Esta evaluacion forinativa constante de cada unidad de implementacion, se llevé a cabo
durante todo el proceso de aprendizaje a través de cuestionarios focalizados, ejercicios
pricticos anténomos, debates y actividades colaborativas mencionadas con sus tématicas
especificas en los temas anteriores, todo esto en momentos asincrénicos cuyo horario ¥
mangjo dél tiempo fue exclusivo del estudiante, y sincrdnico durante videoconferencias
de tutoria, clase y acompafiamieénto guiads por ef tutor durante 2 horas cada unidad de
gjecucion.

Las calificaciones de este proceso fueron obtenidas por medio de la evaluacion y
retroalimentacion. del tutor en-el'caso de tareas-individuales v colaborativas y mediante
calificacitn automitica de-la plataforma Moodle en el caso de cuestionarios formativos.
La evaluacion final nos ayudéd a comprobar el logro de los résultados de aprendizaje
propuestos en el curso y complementar el proceso de aprendizaje y evaluacion '

Al obtener una calificacion media final fue de 8,50 en ¢l cursa de “Fortalecimiento de
competencias pedagdgicas y metodolégicas multigradd en el contexto- de educacion
tural” se deduce que las .capacitaciones tuvieron un alto impacto.-. en el aprovechamiento
de tecursos y actividades de aprendizaje para este proceso.de formacion.

Para ello s¢ anexa la tabla de calificaciones por aula de cada una de las aétividades vy de
la evaluacian final
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17 8,6 9.8 8.3 g1
i8 9:5 9.4 9,3 8.6
19 9.3 9.9 9,5 8.4
20 8.1 8,8 9,6 8.8
21 %1 9,3 8.9 8.3
22 9,1 9.6 8,4 7,7
23 7.9 7.7 9.2 8.7
24 9.9 9.4 8,7 8.8
25 9.6 9.6 9,1 8,7
26 9.3 9,9 9,0 9,4
27 8,5 9,9 8.4 8.2
28 93 8.9 8.8 8.7
29 9,1 10,0 9.8 2
30 9,3 9.8 9.5 9.3
3 9,3 9,8 8.9 8.6
32 9.9 10,0 9,4 8.6
Total, general 9.1 9.5 9,1 8,6

Tabla 6: Promedios por nnidades: actividades colaborativas®

17 9.5 9.7 9,4 10,0
18 9,1 92 9.3 9,6
19 9,7 10,0 9.8 9.3
20 9.2 8,7 9,1 9.0
21 9,6 9.4 9.5 9,4
22 9,3 93 9:6 9.8
23 83 8.8 8.8 8.7
24 9.9. 9,1 9,8 9,7
25 9,6. 9,7 9.8 9.9
26 9.8 9.9 10,0 10,0
27 9.3 10,0 9.6 9.9
28 9.2 9,1 9.4 8,3
29 8.8 9,2 9,5 9.2

Las calificaciones fueron:_calificadas- sobre 10. Estas notas no estdn transtormadas a su equivalentia sobre 3 de |a calificacién final,
*Las calificaciones fuerdn calificadas sobre 10, Estas notas no-estdn transformadas a su equivalencia sobre 3 de la calificacian final.
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30 9.7 9.6 9.4 9.9

31 9,7 9.8 9,9 10,0
32 9,2 9.8 92 9.9
Total, general 9.4 9.5 2.5 9,5

Tabla 7: Promedios de! cuestionario de evaluacion final®

17 2.7
18 2.8
19 2.8
20 3,2
21 2,7
22 2.7
23 3,0
24 2.7
25 2,
26 3.2
27 2.8
28 2,9
29 3,1
30 3.2
31 3,1
32 2,9
Total, general 29

De acuerdo. con estas tablas, obtenida con las calificaciones dela plataforma Moodle, se
puede observar a detalle las unidades en las cuales los participantes tuvieron mayor o
menor aprovechamiento. Sin embargo, en cuanto af aspecto cualitativo se puede deducir
que en promedio todos los docentes bereficiarios de la capacitacion tuvieron un
desempefio “Excelenté” en las actividades autonomas y colaborativas y “Muy buenc” en
la evaluacion final. Para una mejor visualizacion del contenido y calificacion por
estudiante, se comparte el Anexe 3: “Analisis de calificaciones pedagogia” donde se
encuentran los datos y el andlisis respectivo, debe revisar la pestafia Andlisis. Link:
hitps:/fuceedu-

my.sharepoint.com/x:/s/personal/afrodricuez_uce edn ec/EQSnRIOX8iBIuUlt_sAxB

weBxIGPpKIVykvneinUCmybzQe=cloNFA

Previo a cada momento de evaluacién se realizé una explicacion del proceso en las
reuntones sincronicas -que para el efecto se plantearon en la metodologia y cronogramas

3 {ascalificaciones se encuentran transformadas a st equivalencia sobre 4 de Id calificacion final,.



propios de la planificacion del curso de capacitacion, en cada sesién sincronica, el tutor:
constatd fa asistencia ¥ participacién de. los docentes, misma que tambidn s¢ verifica a
través de la lectura y visnalizacion de recursos de aprendizaje en plataforma y de [a
entrega puntual de actividades asignadas en cada unidad.

El refiierzo y recuperacion se lo realizé del 1 al 7 de noviembre con los estudiantes que
deseaban mejorar su calificacidn, se realizaron videoconférencias extras personalizadas
v recepcion de tareas tardias con justificaciones oportunas. Todo-esto con la finalidad de
solventar dudas e inquietudes de los. participantes sobre las diferentes unidades
desarrolladas en el curso. Y de esta manera consolidad su aprendizaje.

-Como-evidencia de esta parte del proceso se colocan capturas de pantatla de los espacios
de recupéracion ofrecidos a los estudiantes que asi lo requirieron. como se indica en Ja
Grafies 1.

Grafico 1. Recuperacion
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Es impoitante tomar-en cuenta que para la aprobacion del curso se verificd -que la
calificacidn obtenida sea de 7/10 y la asistencia 90% en las actividades sincronicas y
asinerénicas, verificada por cada tutor en los accesos individiiales de los participantes a
fa plataforma y a las clases sincronicas. El descargo de las calificaciones tal comae lo
repoita Moodle se lo puede encontrar en el Anexo 4:.“Naotas de plataforma pedagogia”

en el siguiente link: https:/fuceedu-

my.sharepoint.com/:x:/g/personal/afrodriguez_uce edu_ec/ETNr-
2INewVIig D454 5W6zeBAK) JKdr Key X791G3cv Y NegZe=UNsvvi

4.3 Cumplimiento de resultados de aprendizaje:

En ¢ curso “Fortalecimiento dé competencias pedagdgicas y metodoldgicas multigrado en ¢l
contexto de educacion rural” se cuenta con un 99,1% de aprobacidn donde se evidencid la
colaboracidn, prédisposicion y participacion entusiasta de los 350 docentes matriculados,

‘mismos que cumplieron con Tas actividades de aprendizaje (colaborativas.y autdnomas) y de

evaluacidn de una manera cabal, cumpliendo las indicaciones y recomendaciones del tutor,
sin embarge existe un 0.9% de estudiantes reprobados quienes por distintas situaciones

personales,; desalud y-falta de conectividad, no.cumplieron con la entrega de las actividades

de aprendizaje (colaborativas y auténomas) vy de evaluacion por lo gue no-alcanzaron el
puntaje minimo para su aprobacién,

MR ARGy
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Los 345 participantes que aprobaron el curso 'y que cumplieron todos los procesos
evaluativos: diagndsticos, formativos v finales, evidencia que han alcanzado los resultados
de aprendizaje propuéstos en el curso v que son los siguientes:

—  Comprende el enfoque de la Educacion Intercultural Bilingiie y los principios del
MOSEIB.

—  Aplica elemeritos de disefio e implementacion de la propuesta pedagégica de la educacion
rural. '

— Analiza el enfoque de] método dialégico-en la ediucacion rural

—  Analiza los modelos educativos en la educacion multigrado.

—  Crea elementos de contextualizacion curricular en-instituciones educativas rurales.

~  Aplica un sistema de evaluacidn de los aprendizajes en la escuela rural,

— Implementa estrategias de acompafamiento pedaggico para los sujetos de aprendizaje,

Los docentes del magisterio fiscal que fueron capacitados y aprobaron el curso estan en la
capacidad de aplicar la pedagogia y metodologias multigrado en el contexto de la educacién
rural mediante la reflexion critica de las practicas educativas del profesorado y contribuya a
mejorar su practica pedagdgica, la autonomia de aprendizaje y las condiciones de bienestar
del alumnado.

Esto se evidencia a través de'la siguiente tabla en donde se compara los resultados de la prueba
de diagndstico inicial, con los resultados de la evaluacion final; en donde, a través de cada
uno de los. indicadores de evaluacion con reactivos refacionados a cada campo, mismos que
se enicuentran en la “evaluacion final” entregada como paite de los recursos en €] plan de
capacitacién del producto 1, se puede ver el progreso de los docentes de Ministerio de
educacidn, antes y después del curso:

Tabla 8. Comparacién del diagnéstico inicial con los resultados finales.
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La Nueva Escuela Rural (Reactivos 1 a3) | 0,30 600 B 0,42 8,40 | MB
Planificacién solidaria (Reactivos 6 a 10) 0.21 4,20 R 0,37 7,40 | MB
La evaluacién (Reactivos 11 a 15) 0,23 4,60 R .31 6,20 B
Acompafiamiento (Reactivos16 a 20) 0,28 5,60 B 0.35 7,00 | MB
Total 4,68 R 7.24 | MB

De acuerdo con la tabla 8 se puede observar que existe una mejora cuantitativa y
cualitativa en los participintes de curso-en los cuatro campos trabajados y evaluados en
la capacitacion y que son descritos a continuacion:
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— LaNueva Escuela Rural de Bueno.pasd a Muy Bueno, esto demuestra que, para {os

docentes, el curso fue significativo en lo académico ya que se profundizaren las
tematicas fratadas, y es el componente que mayor logro alcanz¢?. Lo aprendido le
permite tener una mayor -comprensién sobre los elementos de disefio e
implementacion de la propuesta pedagdgica de la educacion rural; emplee en su
préctica docente e| enfoque del métado dialdgico en la educacidn rural y la Educacion
Intercultural Bilingiie y los principios del MOSEIB. Esto-implica que han alcanzado
los aprendizajes deseados.

L.os participantes no llegan en este &mbito al nivel “excelente™ debido.a que la teoria
respecto a este campo es amplia y se resumid lo més pertinentemente coinJa finalidad
de na sobrecargar de ccmtemdos v sobrepasar el limite de horas de la capacitacion,
sin embargo, los contenidos abordados tueron completados, los recursos v
actividades fueron revisados por los estudiantes, y se alcanzo el progreso mostrado
en la tabla.

— Planificacidn solidaria de Regular pasé a Muy Bueno en este componerite es el que
se evidencia mayor mejoria, esto nos indica que todo lo desarrollado en el curso de
capacitacion fue asimilade por los participantes de una manera eficiente. Lo
aprendido fe permite tepet una mejor comprension de los modelos educativos en. Ia
educacién multigrado y de los elementos de contextualizacidn curricular en
instituciones educativas rurales queé le permita realizar una planificacidn micro
curricufar contextualizada y efectiva que permita un aprendizaje significativo en sus
estudiantes. Esto implica que han alcanzado fos aprendizajes deseados.

Se observa una nejoria significativa en lo aprendido, les participantes no llegan en
este aimbito al nivel “excelente™ debide a qué estas teinaticas son muy amplias y
requieren de mayor tiempo para desarrollarlas ya que para realizar una planificacion
cufricular se requiere integrador varios saberes como la Didéctica de 1a especialidad,
Pedagogia, Curriculo. Teorias del aprendizaje. dominio disciplinar entre otras. En el
curso los temas se resumieron lo mas pertinente con la finalidad de no-sobrecargar de
contenidos y sobrepasar el limite -de horas de la capacitacion, sin embargo, los:
c¢ontenidos abordados. fueron completados, los recursos. ¥ actividades fueron
revisados por los estudiantes, Por lo que e$ necesario una planificar una capacitacion
especifica en este tema.

~ La evaluacion de Regular pasé a Bueno, se obsérva una mejoria, pero no es la
deseada: Y con lo aprendido le ayudard a realizar una evaluacién diagnostica,
formativa v sumativa. Que emplee varias téenicas ¢ instrumentos para evaluar el
desempefio de los estudiantes. Estd implica que estd préximo a aleanzar los
aprendizajes deseados.

Los participantes 1io [legan en este ambito al nive] “excelente” debido a que hablar
de evaluacion es un campo muy amplio, y en la actualidad existe una diversidad de
técnicas e instrumentos de evaluacion de los aprendizaje como también nuevas
formas de aplicarlas en la virtualidad, por lo que se resumié lo mas pertinerite con ¢l
proposito de no sobrecargar de contenidos y sobrepasar el [imite de horas de la
capacitacidn, sin embargo, los contenidos abordados fueron completados, los

> D& Jos cuatro {4 aspectos evaluados es ¢l que el mayor pumau, obtuvo en la evaluacion final que paso
de 6,00 2 8,40.
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recursos y actividades.-fueron revisados por los estudiantes. Es necesario reforzar esta
temdtica a través de otros cursos de capacitacion y que es un tema fundamental en ¢l
proceso educativo.

— Acompaiiamiento de Bueno pasé a Muy Bueno. se demuestra una mejoria por parte
de los participantes. Lo aprendido le ha permitide conocer las competencias del

profesorado rural y como realizar el acompafiamiento pedagdgico en s gestion

docente a través de la tutorfa y mentoria al estudiante en fa escuela rural que genere

procesos didaeticos innovadores y de mejora v contribuya a una educacion inclusiva.
Esto-evidencia gque se hian alcanzado los aprendizajes deseados.

Los participantés no llegan en este dmbito al nivél “excelente™ debido a que esta

tematica es muy. poca conocida y en muchos de los casos no es implementada por los.
docentes en su gestion docente. Este componente es importante en que la docencia

contribuya a mejorar Ja calidad de la educacion. Se recopild informacion a nivel
nacional € internacional y se selecciond lo mds pertinentemente y el participante lo
contextualice a'su realidad, se contd con los recursos complementarios para su lectura
y profundizacidn, y con actividades que contribuyan en €l aprendizaje

- A-nivel global si existe una mejora cuantitativa v cualitativa en lo referente a los
logros-de aprendizaje de los participantes en el curso de 4, 68 (R) en la Evaluacién
de Diagndstico a 7,24 (MB) en la Evaluacién Final, esto evidencia que han alcanzado
Tos resultados de aprendizaje propuestos en el plan de capacitacion.

Las implicaciones académicas de estos resultados en general, son que el Ministerio de.
Educacion del Ecuador, a través de este informe sobre el anilisis de los aspectos

cualitativos de’la capacitacidn, pueda tomar decisiones relacionadas con la formacion
continua, las necesidades de evaluacidn en territorio sobre el desempeiio docente nos solo

en contenidos acadéniicos sino también practicos, y sobre como ellos se desempeiian en

el aula de clase; asi también el Ministerio de Educacidn puede utilizar el proceso de

ensefanza aprendizaje de fa metodologia B-learning ¥ continuar capacitado. al

profesorado a nivel nacional, porque-de esta manera se puede tener una constancia de 1ina
real capacitacion por parte de los beneficiarios 2l estar acompafiados de un tutor
especializado.

El cuadro de informacién completa obtenido de fa plataforma Moodle de donde se
obtuvieron estos datos, se encuentra en el Anexol: Resultados -d:'agnds_ﬁco y final
pedagogia en el siguiente link: htips://uceedu-
my.sharepoint.com/x:/g/personiat/afrodriguez_uce_edu ec/ERbztbPKTQpFsh8M0gYb
WhOBAWKzev i IRt7MNwdDTHLOA?e=2Tv3vw

5. CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES DEL PROCESO PEDAGOGICO DE
LA CAPACITACION

La capacitacion recibida puede ser aplicada en el campo profesional ‘docente va que.
contribuird en mejorar su desempefio profesional 10 que influird en el: aprendlzaje de sus
estudiantes yen la calidad de la educacidn. Los docentes participantes estdn en capacidad
de aplicar la pedagoma y metodologias mulngrado en el contexto de la educacion rural
mediante la reflexidn critica de las practicas educativas del profesorado y contribuya a.
mejorar su practica pedagdgica, la autonomia de aprendizaje y las condiciones de
bienestar del alumnado.
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Es importante que. en los cursos de capaeitacién relacionados al fortalecimiento de.
competencias pedagdgicas y metodolégicas multigrado en el contexto de educacién rural,
se considere el dialogo de saberes v las experiencias de los participantes, fomentar el
trabajo cooperativo, que aprendan haciendo, que vinculen fo tedrico con lo practico v
puedan transferir lo aprendido en la resolucién de problemas que se presenten en su
gestidn docente y en su entorno. Esto le dard sentido a lo.aprendido en la capacitacisn.

Los docentes que sean séleccionados para-éste tipo de capacitacidn cuenter con aceeso
10095 & internet, ya que pese a manifestarlo en la carta de compromiso, muchos de ellos
manifestaron la ausencia de este servicio o tenian dificultades de conectividad por la zona
donde vivian..

‘Existe una mejora cuantitativa y cualitativa a nivel global en lo referente.a los-logros de
aprendizaje de los participantes en el curso, donde se evidencia que en la Evaluacion
Diagnodstica abtuvo 4,68 (Regulary y que incrementd en la Evaluacion Final a 7,24 (Muy
Bueno), esto significa que los estudiantes han alcanzado los aprendizajes deseados.

El componente que se observa mayor mejoria presenta es {a Planificacion solidaria que
de Regular pasd-a Muy Bueno, 1o que evidencia que Jos estudiantes han logrado tener una
-mejor  comprensién en lo referente a los modelos educativos multigrado y
¢ontextualizacion cwiricular para instituciones educativas rurales, y gue han alcanzado
los aprendizajes deseados.

El componente que menor mejoria presenta es la evaluacion que de Regular pass a Bueno,
donde estd préxinio & alcanzar los aprendizajes deseados en lo referente a fa evaluacion
y éstrategias para instituciones rurales y comunitarias, por lo que es necesario reforzar

esta tematica a través de otras capacitaciones ya que es fundamental en el proceso

educativo,

"Los. contenidos académicos y actitudinales descritos en el plan de capacitacion inicial
“fueron cumplidos y-aprovechiados significativamente por Jos docentes beneficiarios a
través de las actividades de aprendizaje mencionadas en cada una de las unidades de las
cuales a confinuacién se realiza un resumen:

Unidad 1: Nueva Escuela Rural,

Se trabajo-la filosofia educativa: por qué educamos, para qué educamos y cudl es el pertil
del estudiante de la escuela rural. Esta tematica permite profundizar el sentido, ef ser y

qué hacer de la educacién y su contribucion para el ser-iumano y Ja sociedad; para forjar

ciudadanios criticos vy comprometidos que aporten a la construccidn de una sociedad
inclusiva que considere los aportes de los distintos sectores, a la vez que resedte y
establezea el didlogo de los saberes de la realidad multiétnica, inteércultural y plur nmmonal
del Ecuador. Esto contribuyd en fomentar una actitud critica y receptiva ante el contexto
de {4 educacidn rural y sus problemdticas. Una actitud creativa y empdtica para acoger las
experiencias y saberes compartidos para replicar y actualizar en su contexto para un buen
desempefio académico,

La fundamentacion tedrica se centra en e} analisis de los elementos socioculturales de los
distintos pueblos y nacionalidades pru.ente en el territorio naciponal profundiza las
distintas tradiciones, valores, estilos de vida y como se organizan los distintos grupos que
hacen que el Ecuador sea un pais intercultural ¥ plurinacional. Lo que le permite
reconocer ¢} aporte de [a realidad muitiétnica, intercuiteral y plurinacional de la sociedad
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actual, valore las distintas nacionalidades- y pueblos del Ecuador sus saberes y
costumbres, v promueva la convivencia plural, democratica y la participacion.

Enfoque de la Educacién Intercultural Bilingiie: principios. del MOSEIB, donde se

profundizd las concepeiones tedricas y fundamentos propuestos en el MOSEIB y un

nuevo estiloeducativo que acoge los saberes de los pueblos y nacionalidades, Centra su

atencion en los priiicipales elementos que: forman parte de las cosmavision v ritinos
educativos de fas distintas nacionalidades y pueblos del Ecuvador. Esto le permite valorar
la necesidad de una sociedad pluricultural, justa, selidaria y equitativa (Buen Vivir).

Al finalizar esta unidad el estudiante logra los siguientes resuitades de aprendizaje: a)
aplica eleméentos de disefio e implementacion de la propuiesta pedagdgica de la educacion
rural; b) anatiza el enfoque del método dialdgico en la educacion rural; v, ¢} comprende
el enfoque de fa Educacién intercultural Biligiie y los principios del MOSEIB.

Unidad 2: Planificacién Seolidaria

Se trabajo sobre modelos educativos multigrado para instituciones educativas rurales, que
le permite (a identificacion y andlisis de los diferentes aspectos. que caracterizan la
educacion muiltigrado y las metodologias: activas, contribuyendo. al desarrolle de una
comprension holistica del contexto rural y comunitario que permitan la creacién de un

ambiente de aprendizaje significativo, contez\tuallzddo y activo. Estos contenidos Je

permiten comprender y valorar las caracteristicas linicas del contexto rural y comunitario.
La Contextualizacién curricular para instituciones educativas rurales, le permite
desarrollar habilidades cognitivas asociadas al pensamiente critico y resolucion de
problemas permitiendo disefiar planificaciones curriculares contextualizadas que
respondarn a las necesidades de los estudiantes en el contexto rural y comunitario,
centralizando el respeto por la diversidad y el desarrollo de conciencia cultural.

Al finalizar esta unidad el estudiante logra los siguientes resultados de aprendizaje: a)
analiza los modelos educativos en la educacidn multigrado; y, b) crea glementos de
contextualizacidn curricular en instituciones educativas rurales.

Unidad 3: La evaluacion

Se desarrollo en el curso la evaluacidn para instituciones rurales y comunitarias, donde
se-analizd la importancia de laevaluacidn de los aprendizajes'y las limitaciones que existe
en las escuelas rurales-y comunitarias tomando en cuenta que debe ser una evaluacion
debe ser diagndstica o inicial, formativa o procesual y sumativa o final que permita sortear
inferpretaciones que tienden a mostrar el desempefio de los estudiantes rurales desde el
déficit; pero que se evidentie el aprendizaje. Esto permitié reflexionar sobre la relacion
entre los objetivos de aprendizaje v las actividades de evaluacidn, como la evaluacién

integral -penmite una. formacién holistica de los estudiantes y que los criterios de,

evalvacion deben ser compatirlos a los actores educativos.

Las estrategias de evaluacion para instituciones vurales y comunitarias, donde se
establecieron las clases de evaluacion y los momentos en que-se las debe realizar, ademas,
las técnicas e instrumentos que se deben utilizar para cada unc de los tipos de evaluacion,
de tal forma de que la evaluacion ya no se concentra de modo exclusivo en el docente,
sino que se comparte con el alumnado, quienes tanibién asumen fa responsabilidad que
conlleva la elaboracién de juicios de valor acerca de su propio desempefio v el de sus
compafieros/ compafieras. Donde la evaluacion se la conctbe como un espacio para la
reflexion y mejora de los aprendizajes de-sus estudiantes, valora el deseinpeio de sus

estudiantes y permite la toma de decisiones sobre el aprendizaje de sus estudiantes y que
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la retroalimentacion es fundamental en ef proceso formativo para solventar inquietudes o
dificultades y consolide sus condcimientos,

Al finalizar esta unidad el estudiante logra el siguiente resultado de aprendizaje: -aplica
unsistema de evaluacion de los aprendizajes en la escuela rural.

Unidad 4: Acompafiamiento

Se desarrollo en ¢l curso que competencias debe coitar el profesorado rural en el siglo
XXI, que le permita contextualizar ¢l curriculo con materiales, la practica de experiencias
y proyectos de aprendizaje con enfoque intercultural.

Acompafiamiento pedagogico donde implemente la tutoria y mentoria al estudiante.en la
escueld rural, generando procesos diddceticos innovadores v de mejora, que contribtya a
unta educacion inclusiva,

Al finalizar esta unidad el estudiante logra el siguienté resultado de aprendizaje:
[mplementa estrategias de acompafiamients pedagdgico para fos sujetos de aprendizaje.

Para cada una de las unidades se disefiaron-actividades de aprendizaje cooperativas que
fomentaron el trabajo. en equipo y el compartir sus saberes para lo cual se utilizé
metodologias -dialgicas y auténomas que permitieron consolidar lo aprendldo en
situaciones concretas y reales de-su ejercicio profesional. De igual manera se elaboraron
recursos didacticos, se seleccionaron videos y material de apoyo de acuerdo con.cada

“unidad, con el propésitc gue loy participantes puedan profundizar las tematicas

desairolladas 'y clarificar dudas e inquietudes de los temas tratados.

Los participantes en el curso “Fortalecimiento dé competencias pedagdgicas 'y
metodolégicas multigrade en. el contexto de educacian rural” terminan Ja. capacitacion
con un portafolio de actividades pricticas detalladas en los parrafos antériores. Estas
actividades pueden ser aplicadas en las actividades docentes cotidianas, ya sea con los
estudiantes, entre pares o-como aporte a dspectos institucjonales inherentes-ala. actividad
educativa.

Se recomienda al Ministerio de Edudacion continlie con procesos de formacion.

pennanente para el profesorado. El aprendizaje B-learning aportd significativamente en
la obtencidn de resultades de aprendizaje planteados en el curso. Esta modalidad permite
ampliar 1z cobertura de capacitacidn del profesorado a ntvel nacional y permite optimar
fos reciirsos del Estado. '

Es importante que se pueda identificar y sistematizar las:buenas practicas de docentes que.

realizan los profesores rurales & partic de [4 reflexién sobre las necesidades u
oporturiidades de aprendizaje de las/los estediantes y proponen alternativas de mejora en
su practica _p_edagégica, con la finalidad -que estas sean replicadas por -otros docentes y
contribuya a la mejora de ld calidad educativa.

Ademas, los profesionales due se fesponsabilicen de la.capacitacidn docente deben
proveer de und amplia gamia de opciones y ejemplos {casos pricticos) para que los
docentes puedan a través de esto asociar el aprendizaje con sus propias.experiencias o
con las cases reales que se les plantee. )
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL PROCESO ADMINISTRATIVO DE LA
CAPACITACION

—  El proceso administrativo del presente contrato fue organizado desde el inicio, se priorizo la
comunicacion fluida de manera horizontal en todo momento lo que permitié avanzar el
proceso de capacitacion sin trabas ni retrasos.

— La entrega de productos se cumplié dentro de los plazos establecidos y se conto con la
asesoria y revision de las partes interesadas para las mejoras pertinentes cuando fue necesario.

— En cuanto a los participantes, algunos de ellos manifestaron que, pese a tener una carta de
compromiso firmada en la que garantizaban el acceso a este servicio, no lo tenian, fallaba y
era complicado conectarse. Por lo que se sugiere siempre dejar de manera muy explicita en
los términos de las capacitaciones de esta metodologia, que el acceso a internet y dispositivos
es fundamental y obligatorio para ser beneficiarios de los cursos.

—  Se recomienda continuar con procesos de formacion a nivel nacional ya que es fundamental
para mejorar la calidad de la educacion. Los docentes rurales agradecieron que hayan sido
considerados en esta capacitacion, con tematicas relacionadas su gestion docente y que
contribuira en la mejora de su desempefio profesional.

FIRMAS
ELABORADO: REVIS.ADO Y APROBADd
Dr. Freddy Rogriguez Eﬁ Jacqueline Altamlﬁo/
Fecha: 12- 1 1/ 021 echa: 12- 11,2021
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] - INTRODUCCION

El Ministerio de Educacion a través de la Direccion Nacional de Formacién Continua
planificé capacltar 100% de manera virtual con el método B-Learning (combinacién de
momentos asincrénicos y sincronicos) a 1100 docentes del magisterio fiscal durante:los
meses de octubre-y noviembre del 2021.

Para lo cual se firma un CONTRATO No AFD-MINEDUC-001-202, en donde se

Eat estipula la participacion de la Universidad Central del Ecuador en la ejecticion de dos:

' procesas de capacitacion virtuales dirigidas a los docentes del Magisterio Fiscal en: 1)
Foitalecimiento de competencias pedagdgicas y metodoldgicas multigrado en el contexto
de éducacion rural y 2) Reconocimiento de habilidades socioemocionales para la gestion
docente para e} fortalecimiento del proceso educativo én lo relacionado al bienestar
emocional de las y los estudiantes, en la convivencia educativa, a través de una Tnstitueidn
de Educacion Super:m

La capacitacion brindada por parte de la Universidad Central del Ecuador fue de 40 horas
virtuates destinada a 550 docentes rurales de instituciones educativas multigrado,
pertenecientes al Magisterio Fiscal a nivel nacional en el Curso “1* en “Fortalecimiento
de:competencias pedagdgicas y metodoldgicas multigrado en el contexto de educacién
rural” v 550 docentes de instituciones educativas del Magisterio Fiscal a nivel nacional
en e! Curso “2” en “Recenocimiento de habilidades socicemocionales para la_ gestidn
docerite para el fortalecimiento deél proceso educativo en lo relacionado al bienestar
emocional de las y los estudiantes, en la convivericia educativa”.

Los cursos se desarrollaron de manera simultanea desde el 11 de octubre al 7 de
noviembre del 2021 de manera consecutiva incluyendo sabados, dominges v feriados,

El presente informe detalla la ejecucién del curso “2” en “Reconocimiento de habilidades
socioemocionales para {a gestion-docente para el fortalecimiento del proceso educativo
en lo relacionado al bienestar emacional de Ias v los estudianies, en la convivencia
educativa”

Paraevidenciar cada parte de la planificacion, desarrollo y ejecucion del curso se estipula
en el contrato la entrega de productos desglosada.de la siguiente manera:

Tabla 1. Productos de] contrato

PRODUCTO | NOMBRE Y DESCRIPCION DEL | TIEMPOS
PRODUCTO APROXIMADOS
PRODUCTO |~ Plan de Capacitacidn 10- dias __-pOs:teri'ore's ala
I suscripcion del contrato
PRODUCTO |- Capacitacién en “Pedagogia y | 45 dias posteriores a partir
2 metodologias multigrado en el | de la suscripcion del acta
contéexto de 14 educacidn rural”




Capacitacion en

“Reconocimiento de
habilidades  socioemocionales
para la gestion docente™

entrega’  recepcidn  del

preducto 1.

Informes finales-de ejecucitn de
tos dos cursos

Informes de docentes
reprobados de 10s dos cursos
Certificados  digitales  de
docentes beneficiarios
aprobados de los corsos:

7 ‘dias postériofes a la
finalizacidn de los cursos

2

PRODUCTO | ~

Entrega de copia.de seguridad
de los dos cursos ejécutados

8 dias posteriores a partir
de la suscripeién del acta
entrega  recepcion  del
producto 2,

Los productos 1 y 2 incluyendo la entrega de este informe, han sido éntrégados en las fechas
establecidas y se realizan los ajustes y subsanacion de items sugerides por las partes en [os-casos

que ha sido necesario,

Ademis, coma parte del plan de capacitacidn se realiza un cronograma qué incluve los pasos
seguidos por UCE pdra el desarrollo desde la suscripeién del contrato hasta la finalizacién del
mismo, de manera mas detallada en el signiente cuadro:

Tabla 2. Cronograma general del proceso de capacitacion

Fechas/ Actividades de los dos
cursos de capagitacion

Suscripcion de  contrdte ¥
entrega de Producto !

Planificacion académica para el
desarrollo de los dos cursos de
capacitacion

8 de | Del 8 de
septiembre | septiembre al

al 18 .de | 10 de octubre § 7
septiembre

Del 11 de
octubre al | de

noviembre.

Det 7 al 14
noviembre
de.| noviembre

Disefic académico de recursos dé’

aprendizaje

Disefio instruccional de recursos.

de aprendizaje

Planificacion y planteamiento de
actividades de apréndizaje

Programacion en plataforma de
‘todo el matérial v réplica en
aulas.

Matriculacion dé estudiantes

Del 14 al 17 de
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Ejecucién y evaluacion de los
dos cursos de capacitacion
Recoleccion de datos

Elaboracion y entrega de
Producto 2
Elaboracién y entréga de
prodicto 3

2 -ALCANCE

La Universidad Central del Ecuador se-obliga con el Ministerio de Educacion a'cumplir

o, con fa: “Contratacidn de dos procesos de capacitacion virtuales dirigidas a 1100 docentes

o del Magisterio Fiscal en: [} Fortalecimiento de competencias pedagbgicas y
metodoldgicas multigrado en el contexto de educacién rural y 2) Reconocimiento de
habilidades socioemocionales para la gestion docente para el fortalecimiento del proceso
educativo e 1o felacionado al bienestar emocional de las y los estudiantes, en la
convivencia educativa, a través de una Institucion de Educacion Superior”, 550 docentes
‘en cada curso, ¥ a gjecutar el contrato a entera satisfaccidn de la contratante, a nivel
nacional, seglin las caracteristicas y especificaciones técnicas constantes en la oferta, que
se agrega v forma parte integrante del contrato entre Ministerio de Educacion y
Universidad Central de] Ecuador.

Son obligaciones del CONTRATISTA:

— Nombrar al-administrador del coatrato,

— Eatregar al MINEDUC e! plan de capacitacion, que garantice las 40 horas de
capacitacién de cada curso, para la aprobacién correspondiente.

— El contratista serd el responsable directo de la asistencia, justificaciones,

£ calificaciones parciales y totales de los docentes benefi icidrios, asi como la asignacion
de paralelos.

—  Notificar la nota final del resuitado del curso al docente; en caso de objecion el
docente tendrd un mdximo de 3 dias pata apelar las calificaciories al contratista,
deqpues de este. tlempo el contratista contard con 5 dias para verificar o realizar
correcciones segln corresponda antes de emitir los resultados finales al Ministerio de
Educacion.

~  Entregar los informes (final, cualitativo y de reprobados) al finalizar los procesos de
capacitacion.

—  Entregar los certificados digitales a los docentes beneficiarios aprobados de los
CUrsos.

~  Entregar al MINEDUC la copia de seguridad de los dos cursos para ser incluidos en
la plataforma Me Capacito '

3.- OBIETIVO
Entrepar el informe final de ejecucion de la capacitacion virtual en “Reconocimienta de
habilidades socioemocionales para la gestion docente para el fortalecimiento del
proceso educativo en lo relacionado al bienestar emocional de las v los estudiantes, en



la convivencia educativa® dirigido a 550 docerites, descrito-enlos servicios o productos
esperados.de acuerdo con lo.establecido en el Contrato No AFD-MINEDUC-001-2021

4.- DESARROLLO

Luego de fa suscripeién del contrato No AFD-MINEDUC-001-2021 entre el Ministerio
de Educacién del Ecuador v la Universidad Central del Ecuador, el curso:
“Reconocimiento de habilidades socioemocionales para la jgestion docente para el
fortalecimiento del proceso educativo en lo relacionade al bienestar emocional de fas y
los estudiantes, en la convivencia educativa™ mismo gue es objeto de este informie, inicia
coh una planificacidn previa en la cual un grupo de 16 docentes universitarios y 4
miembros de personal administrative entre los quie se cuenta con un disefiador grafico, un
desarrollador de plataforma, un asistente administrativo. y un coordirador, inician la
biisqueda de literatura pértinente para diséfiar la capacitacidn y la planificacion de todos
los aspectos inherentes a Jas Areas especificas necesarias: académica, disefio grafico e
instruccional, plataforma, documentos administrativos; entre otros.

A la par que se crean los documentos académicos necesarios, se desarrolla el disefio
instruccional y programacion de la plataforma vittual de' la Universidad Central del
Ecuader, €n donde se colocan de manera sistematica v diddeticamente programada, los
recursos de aprendizaje, actividades formativas. v evaluativas en el aula base de esta
capacitacion,

Una vez realizado este proceso previo y con el aula base. lista, se realiza una revisidn
global, trasversal y multidisciplinar por parte de todos los. profesionales involucrades en’
el disefio; (docentes, programadores de plataforma; disefiadores gréificos, coordinadores:
y asisténtes administrativos), con el fin de minimizar cambios antes de la réplica de aulas
para la distribucién de los estudiantes.

Cabe ‘mencionar que durante la programacion del aspecto académico se mantuvo
comunicacién abierta con Ja DNFC de Ministeric de Educacion én cuant a la aprabacién
de silabos de cada curso v se ¢onté con la revisién y correcciones pertinentes en los casos
-que-fue necesario.

4.1 Proceso de inscripeion y matricula

Ministerio. de. Educacién realiza el proceso de inscripeién a través de la Diréccion
Nacional de Formacion Continua v envia los listados de docentes-inscritos que cuentan
con su validacion, el dia miércoles 8 de actubre a la Universidad Central del Ecuador para
proceder a la matriculacién en Ias aulas. '

Para el proceso de matriculacion, se recibe un listado con 551 docentes participantes para-
el curso “Recoriocintiento de habilidades socioemocionales para la gestidn docente para
el fortalecimiento del preceso educative en [o relacionade al bienestar emecionadl de las-
v'los estudiantes, en la convivencia educativa”™, con ¢l cual se genera unarchivo de carga
siasiva, con los siguientes datos:

—  Nombre de usvario.
— Contrasefia



Apellidos.
Nombres
Correo electronico
‘Aula virtual

Rol

LMIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR

La distribucion de las aulas se realizd con 33 docentes participantes en las. 6 primeras
dulas y 34 en las 10 siguientes, como muestran la- siguiente tabla, se cuenta con una
reserva de 1 docentes participantes.

A continuacion, se detalla por curso ¥ aula el niimero de docerntes matricuiados.

Tabla 3. Nlunero dé docentes mairiculados por curso y aula

—prn

No 1§35

35

34

34

34

34

TOTAL

En el moniento de la carga del archivo se detecta duplicidad en los listados (respecto a la
otra capacitacian), sin emtbargo, los cambios de docentes duplicados se los realiza en las
-aulas de la capacitacion “Fortalecimiento de competencias pedagogicas y metodolagicas
‘multigrado en el contexto de educacion rural” se evita realizar cambios en las aulas de fa
capacitacion objeto de este informe

Las aulas terminaron con un promedia de 34 y 35 estudiantes matriculados cursando- fa
capacitacion, el total de estudiantes matriculados definitivamente fue de 550, como muestra
la tabla 1.

Se crearon 16 anlas para el curso “Reconocimiento de habilidades socioemocionales para la
gestion docente para el fortalecimiento del proceso educativo en lo relacionado al bienestar
emocional de las y los estudiantes, en la convivencia educativa”, cada ima con un totor
personalizado quieir se encargd de las tutorfas, acompaftamiento, desarrollo y evaluacion del
procesc de aprendizaje v del mariejo tecnoldgico de la plataforma como se detalla en el plan

de capacitacion v se recapitula en los siguientes puntos de estg informe.

El listado tina) de los estudiantes matriculados se puede encontraren el Anexe J “Estudiantes

matriculados ", de este documento o en el siguiente enlace de descarjza:
hitps://uceedu-

my.sharepoint.coin/:xi/g/personal/cavelasquez_uce: edu_ec/Ea)OOEFNhS
MBi-rBLFnmB4ZREIEMisL8SxWw2e=rOroMm

4.2 Cronograma de ejecucion de la capacitacion:

$xAIFGixT
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La capacitacion “Reconocimiento de habilidades socioemocionales. para Ja gestién
docente para.el fortalecimiento. del proceso educativo en fo relacionado al bienestar

emocional de las y los estudiantes, en la convivencia educativa™, cumpiid con lo

planificado en el cronograma que-a continuacion se detalla. Este cronograma de efecucion
se cumplio de forma cabal tedos los dias indicados. incluyende sabados, domingos y

feriados.

Tabta 4. Cronograma de ejecucién de la capacitacion

OCTUBRE-
NOVIEMBRE 2021-

4.3 Contenido de lds unidades de capacitacion

Para ¢l desatrollo de las unidades de capacitacion se partio-de las tablas de contenidos de log

cursos aprobados por ¢l Ministerio de Educacién y que-a continuacion se describen:

Tabla 5. Contenidos del Curso “Reconocimienito de habilidades socioemocionales para

{a gestion docente para el fortalecimienfo del proceso educativo en lo relacionado al

bienestar emocional de las y los estudiantes, én la-convivéncia educativa”

Unidad No 1: Desarrollo humane integral y educacién socioemocional

Tema general

Tema especifico

Subtemas

Desarrollo  humano
integrat y educacién
sociogmocional

-Conceptos y enfoques de la
educacidn

—  Desarrollo’ integral educative ¥
habilidades para la vida
abordadas desde un enfoque
comunitario v diatdgico:

~ Habilidades sociales o
interpersonales

—  Habilidades cognitivas

~ Habilidades para el conirol de
emociones

— Habilidades comunitarias
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Habilidades practicas

Fundamentacion tedrica

Enfoques de la educacion
socipemocional para lograr un
desarrollo humane integral
Enfoque de derechos.

Enfoque de género

Enfoque de bienestar

‘Enfoque intercultural
Enfoque intergeneracional

Enfoque inclusivo
Enfoque pedagdgico.

‘Enfoque restaurativo

Lnidad Ne 2: Habilid

ades socioemocionales en la gestion docente

Tema general Tema especifico Subtemas’

Habilidades Reconocimiente  de  las | - Empatia
socioemocionales hahilidades — -Autoconocimiento

en la  -gestion | socicemocionales en el { — Manejo de emociones
docente entorino educativo —~  Resplucidn de conflictos

Toma de decisiones
Pensamiento critico
Pensamiento creativo
Comunicacion
Trabajo en équipo

socioemocional en el aula

Gestion de la educacidn

Metodologias de intervencion
socioemocional

Ludicas _

Circulos Restaurativos
Mediacidn en el aula

Unidad No 3: Implementacion de habilidades socioemocionales en el aula

Tema general

Tema especifico

Subtemas

o,

Implementacién de

habilidades

socioemocionales

-en ¢l aula

Base curricular.

Reconocimtiento y abordaje de
los  elementos  curriculares
vinculadas a la  educacion
socioemocional

Planificacion micro-curricular de
actividades socioemocionales

Recursos: necesidades,.
contextos, aprendizajes,
enfoques, edades v niveles

Recursos pedagdgicos para la
educacidn  socioemocional en

educacidn presencial 'y virtual

enfocados desde la pedagogia
social v socioeducativa en

concordancia eon Jas propuestas
de Ministerio de Educacién del.

Ecuador

Unidad No 4: Evall

habilidades socioemocionales eq el aula

a ‘mediante la aplicacién de técnicas e insttumentos pricticos las

Tema general

Tema especifico

Subtemas

uT Buuiac




Evaluacién Evaluacidn formativa: Planificacién, Proceso y préctica
planificacién, ‘pasos de de evaluacién formativa
planificacién,  actividades Técnicas ¢ instrumentos de
sugeridas’ evaluacion formativa para la

educacion socioemocional

~ Estrategias y ¢jemplos  de
evaiuacion formativa para la
educacidn socioemocional

4.4 Detalle de docentes matriculados en el curso, desglosada: por provincias v sedes de

capacitacion o -aulas

La formacién permanente debe responder a las necesidades del sistema educativo nacional,
por-lo que es importante que el profesorada-a aivel nacional participe en los. programas de
formacion qué propone ¢l Ministerio de Educacion.

En eldnexo L. “Estudiantes marriculados” a-este documento se puede encontrar el detalle de
docentes matriculados en el cursa, en este anexo se puede visualizar el desglose por aulas
pertenecientes.a la capacitactdn. Para mejor facilidad en el anclaje al anexo mencionado,
tamhién se coloca aqui el enlace dé descaryga del mismo: '

hitps:/fuceedy-

my,sharepoint.com/:x./g/personal/cavelasquez_uce edu_ec/Fal0QEFNh8XAIFGpixTWRE
MBi-rBLFnmB4ZRhMjsL8Sx WwZe=Pdyak 3

La capacitacidn “Reconocimiento de habilidades socioemocionales para la gestion docente
para el fortalecimiento.del proceso educativo en [o relacionado al bienestar emocicnal de las
y los estudiantes, en la convivencia educativa™ contd con 550 docentes que fueron
matiiculados y que participarorn, a continuacion, se detalla el nlimero de docentes por Zona y
provincia.

Tabla 6. Detalle de docentes matriculados por Zona v provincia

6 AZUAY I8 3,27
5 BOLIVAR 3 1,09
& CANAR 20 3.64
| CARCHI 28 5,09
3 CHIMBORAZO 24 4,36
3 COTOPAXI 11 2,00
7 EL ORO 2 2,18
] ESMERALDAS 15. 2,73
8 GUAYAS. 51 9,27
i IMBABURA 28 5,09
7 LOJA 28 5,09
15 LOS RIOS 11 2,00




A LUULOLT

4 MANABI 61 11,00
6 'MORONA SANTIAGO 4 0.73
2 NAPO 10 1,82
2 ORELLANA 18 327
3 PASTAZA ] 0.18.
9 PICHINCHA 152 27,64
5 SANTA ELENA 6 1,09
4 SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS 33 6.00
j SUCUMBIOS | 6 1,09
3 TUNGURAHUA 6 1,09
7 ZAMORA CHINCHIPE 1 0,18
TOTAL GENERAL 550 100%
o~ 4.5. Descri pei6n v detalle de docentes participantes. activos e inactivos en el curso, desglosado. por

provincias o por aulas

Para garantizar el éxito del cursc se realizd el seguimiento de cada uno de los docentes
sobre su participaron en Ja capacitacion tedos los docentes estuvieron activos {ingresaron
a plataforma y recorrieron los espacios del aula virtual) gracias a [a accidn tutorial de
acompafiamiento; monitoreo ¥ seguimiento realizada por el tutor personalizado, en la
siguiente tabla se puede observar el resuinen de docentes activos de cada aula. Ademas,
para una mejor visualizacion y evidencia de esta actividad, se adjunta como 4nexe 2
“Porcentaje de actividades ", 1as tablas obtenidas de la plataforma respecto a la actividad
en plataforma, susteritada con la entrega de actividades de aprendizaje'.lc'} quecomprueba
los accesos 'y actividad de los participantes

Anexo 2 “Porcentaje de actividades

https://uceedu-

my.sharepoint.com/;x:/e/personal/cavelasquez_uce edu_ec/EQvzaVvoVIRIvVwibwis

Y EBmwuzhuRAPopoofflskbZEAZe=totinl

Tabla 7. Docentes-activos del Curso “Reconocimiento de habilidades socioémocionales para la
pestion docente para el fortalecimiento del proceso educativo en lo relacionado al bienestar

emocional de las ¥ los estadiantes, en ja.convivencia educativa™




4 99%
5 99%
6 100%
7 96%
2 98%
3 99%
10 100%
11 100%
12 95%
13 100%
14. 100%
15 99%
16 99%
Total 99%

Para obtener los.datos de la tabla que antecede, se tomd en-cuenta las actividades
realizadas como cumplimiento y activacién, esto se puede verificar en el enlace Anexo
2" Porcentajé de uctividades en donde se puede verificar Jos caleulos et la tabla de
. Excel, del informe directamente descargado de la plataforma Moodle; esta es la
evidencia directa dé la actividad v asistencia de los docentes al campus virtval y la
ejecucion de las attividades de aprendizaje,
Anexo 2"Porcentaje de actividudes: hitps://uceedu-
my sharepoint.com/:x:/g/persenalfcavelasquez_uce edu_ec/EQvzaVyoVIRIvVwihwOs

0YEBmwuzhuRAPopaoffis kbZEA%e=totjnl

4.6 Metodologia

La modalidad virtual de aprendizaje con la cual se Hevd a cabo este curse priorizd
‘aspectos dialogicos, analiticos y practicos en su. ejecucion, brindando und serie de
actividades v recursos que facilitan el proceso de aprendizaje de los -docentes de
Ministerio de Educacién a fravés de medios teenolgicos como comptitadoras, tabletas,
teléfonos intéligentes, entre otros. Estas actividades y recursos se encontraron anclados a
fa plataforma virtual fa Universidad Central del Ecuador distribuidos y organizados en
unidades de aprendizaje que facilitaron la esquematizacion de contenidos y desarrollo de
ejercicios practicos y actividades de-evaluacidn diagndstica, formativa y sumativa.

Adicionalmente, ] profesorado que fue capacitado en este entorno virtual de aprendizaje:
tuvo el acompafiamiento de un tutor virteal por-aula, para ello se conté con el trabajo de
profesionales expertos en la teindtica del curso “Fortalecimiento de competencias
pedagdgicas y metodologicas multigrado en €l contexto de educaciérn rural”,.ademds se
brindo soporte en cuanto al manejo tecnoldgico de fa plataforma, regulacion del tiempo.
de dedicacion al estudio y gestion de autcaprendizaje

Se plantearon actividades sincrdnicas como videoconferencias, videoforos de debate
colaborative con el uso de herramientas como Microsoft Teams v Zoom. Asi mismo, se
plantearon actividades asincronicas de construccion del aprendizaje y de evaluagion
coino tareas, cuestionarios y refuerzos académicos, también se brindé el acceso a material



UGMIVERSIDAD CEHTRAL DELECUATDR

de lectura y visionado de videos educativos elegidos cuidadosamente por el equipo
docente de Univérsidad Central dél Ecuador para garantizar la pertinencia de los mismos
de acuerdo al campa de formacion y desarrollo profesional de cada curso

Las actividades planteadas y recursos utilizados- se- detallan en las tablas que a
continuacién se presentan, estas actividades responden a la necesidad de cubrir los
contenidos relacionados con la capacitacién “Reconocimiento de  habilidades
socioemocionales para la gestidn docente para €l fortalecimiento del proceso educativo
en lo relacionado al bienestar emocional de las y los estudiantes, en la convivencia
educativa™ con el fin de desarrollar los contenidos de aprendizaje que permitian al
estudiante estar en capacidad de identificar las caracteristicas.y enfoques de la educacion
socioemocional desde la teoria y practica educativa orientadas al desarrollo de
habilidades en el contexto educative, reconocer las habilidades socioemocionales en
nifios, nifias y adolescentes en las aulas de clase y aplicar estrategias y recursos de
educacion socioeniocional en la cotidianidad docente,

NT CU AR
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Correlacion de temas propuestos con actividades planteadas:

La tabla de planificacion que antecede se planted con los contenidos basicos propuestos por
Ministerio de Educacion en los TDR, para ellp la Universidad Centra} del Ecuador atendiendo a
la necesidad especifica def curso que es lograr que los.docentes reconozean-las de habilidades
socioemocionales para la gestidn docente para e fortalecimiento del proceso educativo en lo
relacionado al bienestar emocional de las y los estudiantes, en la convivencia educativa, disefio
actividades de aprendizaje en las distintas unidades de implementacion; en unidad 1 como trabajo
autonomo se realizé una prueba sobre el desarrollo humano integral, misma que con un nivel de
aplicacion y comprension en las preguntas practicas, logrd identificar v reforzar los distintos
conocimientos, acepciones y experiencias de los docentes en rélacion a este téma; ademas en esta
unidad se desarrol16 un trabajo colaborativo a manera de caso practico-en el cual los estudiantes
determinaron como aplicarian los enfoques estudiados, de acuerdo al ejemplo presentado.

En la unidad dos. de igudl manera se realizo como actividad auténoma una prueba de
feconocimiento y aplicacion de las habilidades socioemocionales para la gestion docente, ya que
‘ese es el tema que se abordd, ademds se realizd un trabajo colaborativo en el cual de manera
dialégica se puso en préictica la estrategia “Cifculos restaurativos™ a partir de: un caso real
planteado para el efecto.

‘En unidad tres come trabajo auténomo se realizé un ejercicio practico que permitio que los
docentes determinen acciones de intervencion en el aula y que-ademas trabajen el desarrollo de
las potencialidades socioemocionales de los estudiantes, como trabajo colaborativo se reatizd el
andlisis de los recursos mas apropiados para abordar posibles dfecciones en los aspectos
socioemocionales de los estudiantes en el aula, esto se trabajo a través de estrategias como-debate
y juego de roles.

Exn la unidad cuatro se aplicd de manera auténoma la elaboracion de un informe imdividual sobre
el desarrollo de las habilidades -socioemocionales en el aula y coimo trabajo colaborative se
propuso elegir una de las muchas herramientas presentadas en la unidad para aplicarlas en el
grupo-de estudiantes, con este insumo los participantes realizaron un informe final grupal de los
resultados obtenidos, haciendo un analisis de los mismos.

Finalmente se debe mencionar que las actividades propuestas se plantearon de esta manera para
permitir el desariollo de los resultados de aprendizaje que se enfocan en que el docente de
Ministericde Educacion identifique las caracteristicas y enfoques de la educacion socicemocicnal
orientadas al desarrolle humano integral de nifios, nifias' y adolescentes dentro del aula reconoce
las hiabilidades socioemocionales en la gestion docente para su abordaje e intervencién aulica,
reconoce la base curricular v los recursos necesarios para la imiplementacion de Jas habilidades
socioemocionales en el aula, adquiera herramientas para trabajar con nifios, nifias y adolescentes

en el desarrollo de habilidades socioemocionales que favorezea una educacion integral y evalie

mediante la aplicacion de técnicas € instrumentos practicos las habilidades socioemocionales en
el aula

[P FITR ]




4.7 Calificaciones parciales:

De las actividades de aprendizaje mencionadas. anteriotrnente- se- obfuvieron insumos de
calificacidn con un peso porcentual en los aspectos: autdnonios, colaborativos y finales. Este pese
numérice v porcentual se detatla en la sigujente tabla:

Tabla 9. Peso porcentual y numérico de calificaciones

COMPONENTE PONDERACION | PUNTOS
Parcial: Total

Trabajos  autdnomos:  tareas  y | 30% 60% 3

cuestionario

Trabajo colaborativo: sesién sinerdnica, | 30%. 3

participacidn en video foro

Evaluacién Examen Final 140 % 40% 4

TOTAL 100% 100 | 10710

Los participantes del curso “Reconccimiento de habilidades socioemocionales para la gestion
docente para el fortalecimiento del proceso educativo en lo relacionado al bienestar emocional de
las y los estudiantes, en [a convivencia educativa” obtuvieron un promedio general {de los 550
docentes matriculados) de 8.96 redondeado: 9. Los detalles de promedio de cada aula se detallan

en el siguiente cuadro:

Los promedios de trabajos auténomios se obtuvieron realizando Ja evaluacién media de las cuatro
actividades individuales que los participantes realizaron a fo largo del curso.en las cuatro unidades
de implementacidn. Los promedios de trabajos colaborativos se obtuvieren de- los insuimos
presentados por los participantes en cada una de las 4 unidadés-ya que'én todas se realizaron

trabajos de cooperacion docente,

::Tabla 10; Detalle de calificaciones por aula

1 2,7 X 34 29
) 2,8 3,0 33 9,1
3 27 2,9 34 839
a 2.8 2,9 3,4 5,1
5 28 29 33 5,0
& 26 30 3,2 &8
7 riva 2,9 34 9,1
8 286 2,8 32 8.7
g 2,7 %8 5 9,0
10 7 30 34 9,1
1 2,7 2B 35 9,0
12 2,7 3,0 34 9,1
13 27 23 34 9,0
14 5 25 36 8,8
15 26 2.8 34 89
1% 2.7 29 33 8.8
Total 23 29 34 X0

En las siguientes tablas se encuentra un desglose de los promedios de cada unidad de aprendizaje,
organizado por aulas y donde se puede observar a detalle la calificacian obtenida en cada:actividad

autdnoma, colaborativa y de cuestiohario de avatuacion final.



M T Ay et

" UNEVERSIDAT CENTRAL DEL ECUATDION

; i L
i 2 9.7 88 58 13,0
! 3 5.0 BE 51 54
P4 2.1 as 5,1 4B
- 87 8y 97 a5
} 6 9.5 R:1] 81 o0
P2 24 a0 B85 g4
8 B4 %6 B4 2,6
L q £3 LS BE 03
14 %] 23 5.6 ES
1 9,1 87 83 8,1
3 E7 92 8,1 23
EES 28 g 92 85
14 81 g 6 25
15 BB B3 84 92
16 B1 Az 23 94
Cfoml . L .
o~ Tabla 12: Promédios por unidadés: actividades colaborativas

1 57 8,8 9,1 10,8
2 g8 2 10,6 08
3 82 85 98 g7
4 180 58 .93, 98
5 38 150 9,8 84
6 0 X 99. 100
7 38 97 36 37
a XS 82 10,8 8,2
9 3,1 g5 83 108
10 18,0 10,6 16,0 a7
11 98 g1 88 94
1 5.2 10,0 30,0 3%
13 48 98 9.5 98
4 EA 7,2 81 a8
15 2,0 53 EX a1
16 23 AB0 33 84
o Tew 48 &6 %6 L 8T
sy Tabla 13: Promedios del cuestionario de evaluacion final:.

1

z
3 B3
3 g4
5 B2
5 79
7 B4
a 78
9 87
10 a5
11 86
12 85
13 34
1 9,9
is 82
16 18

Totat _ 8.3



De acuerdo con, estas tablas, obtenida con las cdlificaciones de [a plataforma Moodle, se
puede observar a detalle las unidades en las cuales los participantes tuvieron mayor o
menor aprovechamiento. Para una mejor visualizacién del cofitenido se comiparte el
Andxo 3: “Andlisis de calificaciones por atila: habzhdacfes donde se encuentran los
datos y el analisis respectivo:

hitps:/fuceedu-

my:sharepoint.com/:x/g/personal/cavelasquez_uce edu ec/EWSTAd dnhliolitezY8eR

cBWULGWMY-Dkcdnol Eosjc Aw?e=jomxku

4.8 Evaluacion

La evaluacion es-un preceso continuo y farmativo donde el estudiante, en este caso el
docente del Ministerio de Educacidn, se relaciond con sus pares y &l respettive tutor de
dula a través de una metodologin dialdgica que se fundamientd en una conceépeitn. que
parte de las relaciones contextualizadas de los diferentes actores sociales v de las
interacciones que se producen entre ellos, entendidas como generadoras de‘conocimiento
que puedan ser aplicados y transferidos en las instituciones educativas mulugrado y de
educacién ordinaria en Jos establecimientos de sostenimiento fiscal del pais

El curso planted frés momentos evaluativos:

l.a Evaluacion diagndstica, permitié identificar los conocimientos previos en relacidn con
el aplendlza_le y desarrollo de destrezas relacionadas con el “Reconocimiento de
habilidades socioémocionales para la gestién docente para el fortalecimiento del proceso
educativo en lo relacionado al bienestar emociondl de las y los estudiantes, en la
convivencia educativa” misma que se llevd a cabo previo al abordaje de contenidos v
practicas. Para elle se realizé un cuestionario exploratorio de conecimienios previos
durante (os dias de ambientacidén a la plataforma,

La calificacién de este cuestionario no entra en el promedio final de aprobacion del curso,
solo-se utiliza el datd numérico como referencia y para compararlo los resultados finates.
El promedio de la evaluacion diagndstica de fos 550 estudiantes del curso

“Reconocimiento de- habilidades socieemocionales para. la gestion docente para el
fortalecimiento. del proceso educativo en lo relacionado al bienestar emocional de las y
los estudiantes, en la convivencia educativa” fue de 6,75

El aspecto cuantitativo del diagnostico solo és tomado de manera referencial para hacer
-al final un andlisis comparativo de los resuliados de fa capacitacion y su impacto en los
-docentés det magisterio fiscal benefic¢iarios de este programa.

‘La evidencia de la evaluacion dlagnostlca, descargada de plataforma se la puede encontrar
en la cotumna “G™ del Anéxo 3: *Notas de plataforma- habilidades: https: Jluceedu-
my.sharepoint.com/:x/g/personat/cavelasquez_uce_edu_ec/ETlcai2 TOhINgUMeoNILo
fOBK jnhoKCveaSrUm. aCOnbee?e=97Y gl '

L.a evaluacion formativa se llevé a cabo durante todo el proceso.de aprendizaje a través
de cuestionarios focalizados; ejercicios practlcos autonomos, debates y actividades
colaborativas.todo esto en momentas dsincrénicos cuyoe horaria y mangjo del tiempo fue
exclusivo del estudiante, ¥ sincronico durante videoconferencias de tutorfa, clase y
acompaiiamiento guiado por-el tutor durante 2 horas cada 1ln:dad de 1mplementauon
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Las calificaciones de este proceso fueron obtenidas por medio de. la evaluacin y
retroalimeéntacion del tutor en el case de tareas individuales y colaborativas y mediante
calificacidn automatica de la plataforma Moodle en el caso de cuestionarios formativos.
La evaluacidn final nos ayudd a comprobar el logro. de los resultados de -aprendizaje

propuestos en el curso y complementar ef proceso de aprendizaje y evaluacién

Al obtener vna calificacion media final fue de 8,96, redondeado a 9 en el curso de
“Reconocimiento de habilidades socicemocionales para- la gestion. docente para el
fortalecimiento. del proceso educativo en o relacioriado al bienestar emocional de las y
los estudiantes, en la convivencia educativa” se deduce gue las capacitaciones tuvieron
up-alto impacto en el aprovechamiento de recursos y actividades de aprendizaje para este
proceso de formacion.

El detalle de las calificaciones de cada uno de. los aspectos mencionados anteriormente,
se lo-puede encontrar en el Anexo 4 “Cuadro-de calificaciones™ o en el siguiente enlace
de descarga:
i Anexo 4 “Cuadro de calificaciones™ https://uceedu-
my.sharepoint.com/:x;/g/personal/cavelasquez_uce edu_e¢/EYWXFsiNfoHuTK2Bri0
UgBn-gibUQp7SVFEocs4mMP3Lg?e=VeBSaS

Previo a cada momento de evaluacidn se realizé una explicacidn del proceso en las
rennionies siticrénicas que para el efecto.se plantearon-en la metodo]o;,;a ¥ Cronogramas
propios de la planificacion del curso de capacitacion, en cada sesidn sincronica, el tutor
constatd fa asistencia y partlclpacum de los docentes, misma que también se verifica a
través de la lsctura v visualizacion de recursos de aprendizaje en plataforma y de la
entrega puniual de actividades asignadas en cada unidad.

4.8 Refuerzo_y recuperacion

El refuerzo y recuperacion se lo realizd del 1 al 7 de noviembre con los estudiantes que

deseaban mejorar su calificacion porque hasta ese momento po alcanzaron el puntaje
ey requerido, se realizaron videoconferencias extras personalizadas y recepcion de tareas
tardias con justificaciones oportunas. Todo esto con la finalidad de solventar dudas e

inquietudes de los participantes sobre las diferentes unidades desarrolladas én el curso. Y

de esta manera consofidad su aprendizaje.:

Como evidencia de esta parte del proceso se colocan capturas de pantalla de los espacios

de recuperacion efrecidos a los estudiantes que asi lo requirieron:



Grafieo 1. Evidencia de refuerzo y-recuperacidn
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Es importante tomar en cuenta que para la aprobacién- del curso se verifico que la
calificacién obtenida sea de 7/10 y la asistencia 90% en las actividades sincronicas v
asincrdnicas, verificada por cada tutor en [oy accésos individuales de 10s participantes a
la plataforma y a las clases. sincronicas. El descargo de las calificaciones tal como lo
reporta Moodle se lo puede encontrar en el Anexo 3: *Notas de platatorma habilidades:
https://uceedu-

my.sharepoint.com/:x:/g/personal/cavelasquez_uce_edu_ec/ETJcal2 TOhINgUMeoNILo.
f0BKinhoKCveqSrUm_nCOnbga?e=92YqJ]

4,9, Fase Sincronica

En ia educacidn virtual de metodologia B-learning es importante la conjugacién de
actividades sincronas como asincronas duranie el proceso de aprendizaje, para ello se contd
con. una planificacién en la que se priorizé 2 horas de trabajo sincronico entre tutor y
estudiantes, asi como en trabajos calaborativos sincrdonicos donde se enfocaren
dialdgicamente todas las unidades académicas tratadas en el curso.

En el Anexo 6 “Evidencia de videoconferencios” se puede encontrar grabaciones de las
sesiones sincronas y fotografias de las mismas,

A4nexe 6 "Evidencia de videoconferencias™; hitps://uceedu-
mv.'s"hareno'int;comf’:w:!ﬁfbel'sonalfcavelasauez uce edu_ec/EfUn-
ImkeNJKeYECGXRFSIcBe7781kaoH0eGBe9BREQU7cge=tHkX dh

49.1  Descripcién de [o realizade en las sesjones sinerdnicas con tablas de datos y porcentajes

Para el desarrollo de las reuniones se utilizaron plataformas como Microsoft Teams o

Zoom..

Las reuniongs realizadas fueron: las siguientes:
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a) De induccidn o de Ambientacion al entorno de aprendizaje con una duracion de 2
horas donde cada tutor realizd una descripeion del curso, su objetivo, los contenidos
a desarrolar, 1a metodologia a ser empleada, el proceso de evaluacion como también
indicaciones generales en lo referente al uso de la plataforma, eénvié de trabajos.

b) Inicio de cada unidad, para lo cual se contd con una planificacién y una preseritacién
de Power Point para el desarrollo de la reunion sincrémica v se realizd la
videoconferencia con una duracion de 2 horas la misma que fue organizada de
‘manera general de la siguiente manera:

— Bienvenida a los participantes.
~ Se dio a conocer ¢l objetivo de la sesion a desarrollar en la videoconferencia.
~ Para el desarrollo didactico de la clase se considerd lo siguiente:
— Actividades previas al 'a_prendizaje. (preguntas retadoras, retroalimentacién
inicial, entre otros).
— Presentacidn del tema-de laclase
~  Mofivacion
~ Video
~ Preguntas para la reflexién y discusion.
— Actividades de construccion del aprendizaje.
= Explicacidn del tema de la clase.
»  Que los participantes compartan las ideas.
- Actividades de evaluacion del aprendizaje..
« Actividades donde los participantes puedan aplicar lo aprendido.
*  QOrganizacion por grupos de-trabajo v puedan cornsolidar ideas con la ayiida de
sus compafieros.
= Los participantes comparten sus trabajos para que el tutor pueda dar

retroalimentacidn que les pueda ayudar en a la realizacion de la tarea.

Cada uno de los docentes responsables desarrolld 8 reuniones sincrénicas con los
estudiantes con la finalidad de garantizar que el aprendizaje por parte de los participantes

y fas que a continuacion son descritas,

Tabla 14. Reuniones sincronicas desarrolladas por el docente en Curso “Reconocimiento de
habilidades socicentocionales para la gestidn docente para el fortalecimiento del proceso
educativo en 16 relacionado al bienestar emocionat de las v los estudiantes, en la convivencia

educativa™

LTI




“Reconocimiento de | Induccién

1
habilidades UnidadNo 1 |1
sociaemacionales 55 Ne2 11
para la  gestién :
docente  para el Unidad No 3 1

i
]
1

fortalecimients  def | Unidad No 4
proceso educativo en | Refuerzo

lo relacionado al
bienestar emocional
de  las v los
estudiarites, én la

convivenci Recuperacion | |
edycativa

Evaluac¢ion final 8 Log

Aulas 1- 16

4,92 Descripcion del sezuimiento v control realizadé por los. tuteres HICE a los. decentes.
p Jit 3 : p = : |
participantes con tablas de datos y porcentajes

Las estrategias de tutoria y acompafiamiente fueron las siguientes:

a) El auompanamtenm grupal se llevd a cabo 2 horas al inicio de cada enidad a través
de una reunidn sincronica para despejar dudas y explicar temas y actividades
priorizadas de‘acuerdo con el nivel de complejidad.

“Tabla 15. Actividades sincrénicas del “Reconocimiento de habilidades socivemocionales para la
‘gestion docente para el fortalecimiento del proceso educativo en lo relacionado al bienestar

emacional de las y los eéstudiantes, en la convivencia educativa”™

“Reconocimiento  de
habilidades

socioemocionales para’
la gestion docente para
el fortalecimiento del
proceso educativo en
fo  relacionadd  al
bienestar emocional de
las y los estudiantes, en
la. convivencia
educativa”

Auvla 1-16

Videoconferencias g

12 100%

Actividades colaborativas 4

b) En las reunfodes. sincronas. ademds de dar las explicaciones referentes al tema,

se realizaron acompafiamientos em el ‘ambito tecnoldgico, operativo de las



distintas actividades y se priorizd el enfoque dialogico para despejar dudas y

aceptar aportes v sugerencias académicas entie pares

4,10 TFase Asincrdnica
La fase asincrénica consiste en actividades realizadas de manera personal por el estudiante y
en las cuales eflos organizaron su tiempo siempre con &l objetivo de revisar' el material v
cumplir fas asignaciones.

4.10.1 Descripcién de lo.realizado de maneta asincranica por parte de los participantes:

Los participantes tuvieron que realizar actividades que le permitan .consolidar su
aprendizaje para lo cual se planifico actividades que debia ser de manera auténoma, como
.se describe a continuacidnen la tabla | |, ademas el detalle de los contenidos actitudinales
v cognitivos se encuentra debidamenteé especificado en el plan de capacitacién del
contrato

Tabla 16. Actividades asincronicas realizadas en las aulas del Curso “Reconocimiento
de. habilidades socioemocionales para la gestidon docenté para el fortalecimiento del
proceso educativo en lo relacionado al bienestar emocional de las v los estudiantes, en ia
convivencia educativa”

“Reconocintiento  de
habilidades

socicemocionales para
fa gestion docente para
el fortalecimiento del
procese educativo en
lo  relacionado  al
‘bienesiar emocional de
Jas y los estudiantes, en
la convivencia
educativa®”

Aula 1- 16

Revision de la Guia vy
recursos de aprendizaje de (4
cada unidad

Tareas 2 8 100%

2

Pruebas

4.11 Descripciéon det seguimiento y control realizado por los tutores UCE a los. docentes
participantes cofi tablas de datos y porcentajes

Las estrategias de tutoria y personalizacién del seguimiento a:cada participante fueron las
siguientes

- Ei docente tutor diariamente realizé seguimiento- de la participacion de estudiantes
en plataforma, en lo referentea la periodicidad de accesos.

- Los participantes que no ingresaron por dos dias o mas fueron contactados por el tutor
de acuerdo con el siguiente proceso:
— Dia 2: mensajeria interna por plataforma.
— Dia 3: correo electrdnico.
-~ Dia4: mensaje de WhatsApp.
~ Dia §: Hamada telefdnica.

(YL TN
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- Dia 6: reporte a coordinacion para acciones pertinentes.

—~  Con esto se tuvo control sobre los estudiantes que Hevaban mas de seis dias sin

conectarse}.

— A partirde eso-en los pocos.casos que incurrieron en esta falta de conectividad,
desde la coordinacién académica se realizé el seguimiento respectivo para
motivar al acceso, este seguimiento se-realizd mediante lfamadas- telefonicas

personalizadas

- Una vez reportados los casos en los que los estudiantes no hubieren ngresado, la
coordinacidn académica a través del asistente administrativo se contdcté ¢on los
participantes y acordd résponsabilidades para el aeceso, logrando asi la recuperacion
de estas incidencias de manera intefnd en la Universidad.

- Bl tutor virtual brindd seguimiento de apoyo personalizade a través. de plataformas
de telepresencia (Zoom, Teams, WhatsApp) para cubrir dudas tecnoldgicas que fe

impidan ¢l acceso constante.

Tabla 17. Acciones de seguimiento general en las aulas del Curso “Reconocimiento de:
habilidades socicemocionales pard la gestin docente para el fortalecimiento, del proceso
educativo en lo relacionado al biengstar emocional de las y los estudiantes, en la

_convivencia educativa”

‘ACCIONES DE SEGUIMIENTO GENERAL POR'PARTE DE TUTORE

reélacionado &l
bienestar
emocional de las
¥ los estudiantes,
en la convivencia
educativa™

'?CURSO _ Accmnes ___No_ | Total: -~
“Reconacnmenta Ingreso a la 'pl_atafonna 28

de -habilidades | diario

socioemocionales Correos masivos en la{4

para la gestidn|plataforma motivando la

docente para ‘el |participacidn de los

fortalecimiento | docentes

cducativo 21 Correo electranico personal | 4

Cabe mencionar que estas acciones.de seguimiento son las minimas 'y que se-aplicaron
‘de manefa generar en cada aula, sin embarge, en [os casos puntuales en e fisé necesario,
cada tutorrealizé acompaiamientos mas personalizados-y direccionados a los estudiantes
que asi lo requerian. En esos casos se recurrid a4 mas mensajes y llamadas telefonicas
medianie las actuales se solventaron las incidencias de falta de accesos u otras que
pudieran perjudicar el normal desenvolvimiento del curso.

5.- RESULTADOS CUANTITATIVOS

Tabla [8. Resultados del curso “Reconocimientd de habilidades socioemocionales para la gestién:
docente para ef fortalecimiento del proceso educativo en lo refacionado al bienestar emocional de
las v los estudiantes, en fa convivencia educativa”
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Curso Docentes Matriculados | Docentes  aprobados | Docentes reprobados
LCE. (caniidades ¥ | {cantidades y parcentajes)
porcentajes)

“Reconocimient | 530 100% 550 100% 0 0%
‘0 de habilidades
socioemocional
es para la
gestion docente

para el
fortalecimiento
del proceso

educativo. en lo
relacionado  al

bienestar
T emocional  de
las. v los
-estudiantes, en
la convivencia
educativa™
5.1; Deséripcién ¥ defalle de docentes participantés dprobados, teprobados e inactivos en el
curso, desglosado por provincias o por aulas.con tablas de datos ¥ porcentajes.
Luego de concluir todo el proceso de evaluacion de cada uno los cursos los resultados de
aprobacién son los siguientes:
En el curso de “Reconocimiento de habilidades socioemocionales para la gestidn docente para el
fortalecimiento del proceso educativo en lo relacionado al bienestar emocional de las y los
estudiantes, en ia convivencia educativa® no existen estudi_antes.repl'o.bad_os.

Los datos numéticos se encuentran en el Anexo 7 “dprobados habilidades” en-donde se puede
encontrar de manera detallada los-datos de quienes aprueban y quienes reprueban

Para una mejor visualizacion de estos datos. se coloca el enlace de descarga:

hr il

Anexo 7 Aprobados habilidades™: hitps:/fuceedu-
my.sharepoint.com/:x;/g/personal/cavelasquez_uce edu ec/ESONKITAWIVLnADIYovVGIYB
TCx-R27SWyWhbw4b0yaifPQ?e=N179]s

En cada una de las 16 aulas se encuentran aprobados el 100% de estudiantes matriculados, esto
se debe-al cumplimiento de las actividades de aprendizaje y del desempefio demostrado en las
actividades de evaluacién. E} porcentaje de aprobados. por aula se lo puede visualizar de mejor
manera en la siguiente tabla. '

Tabla 19. Estudiantes que aprobaron y reprobaron el Curso “Reconocimients de habilidades
socioemocionales para la gestion docente para el fortalecimiento del proceso educativo en lo
relacionado al bienestar emocional de Ias y Jos estudiantes, en la.convivencia educativa™



Aulas Docentes Dacentes % Docentes %
_matriculados aprobados reprobados
)| 35 35 130 0 0%
2 35 33 100 0 0%
3 35 35 100 0 0%
4 34 34 100 0 0%
5 35 35 log 10 0%
6 34 34 10610 0%
7 36 36 100 (i (%
3 35 ' 35 100 0 0%
9 33 33 100 {0 | 0%
10 34 34 1001 0 0%
11 34 134 100 |0 0%
12 34 34 100 {0 0%
13 34 34 100, O 0%
14 34 34 100. 0 0%
15 34 34 100 [0 0%
16 34 34 100 {0 0%

5.2.Anéalisis cualitativos de resultados.

En el curse “Reconocimiento de habilidades: socioemocionales para Ja gestion decente para
el fortalecimiento-del proceso educativo en lo relacionada al bienestar emocional de las v los
estudiantes, en la convivencia educativa” sé cuenta con un 100% de aprobacion. Este
porcentaje en la aprobacion se debe principalmente a que se tuvo la predisposicion y
participacién entusiasta de Jos 550 docentes matriculados que se encuentran aprobados.,
niismos que cumiplen las actividades de aprendizaje v de evaluacidn de una manera cabal,
participando de manera activa y siguiendo todas las recomendaciones del tutor.

5.3. Analisis de los resultados y retroalimentacion obteaidos de la implementacion de la encuesta

can tablas de datos'y porcentajes

Se aplico una encuesta a los participantes de cada uno de los curses sobre el nivel de
satisfaccion. La misma que estd constituida de los siguientes modulos: datos informativos,
calidad, planificacidn, metodologia, recursos didacticos, evaluacion, tutoria, habilidades:

docentés y desarrollo profesional. Cada una de los participantes luego de leer el abjetivo
ellos podian escoger si deseaban continuar con el llenado de la encuesta (Consentimiernto

Informado). Los resultados se encueritran en el Anéxo 8 “Resultudos de encuesta de-

satisfaccion

Y para facilitar la descarga de los mismos se lo puede encontrar en el siguiente enlace;
Ainexo 8: “Resultados de encuesta de satisfaccion™ hitps:/fuceedu- _
my:sharepoint.com’x:/g/personal/cavelasquez_uce edu_ec/EVRMpd6TDOdGelpHyu7
m-6YB81BbABOza760-MOSWNyY A%e=00ZQwa

Como resultado de la encuesta se puede manifestar-que, en general fue de agrado'y
aprovechamiento para los-docentes beneficiarios. Mismos que califican dé acuerdo a la
escala planteada aspectos como plataforma, accion tutorial v contenidos académicos.
Ademas, los docentes realizan recomendaciones, sugerencias, pero i la mayor cantidad
.de casos felicitaciones a la a¢cion tutorial v ala implementacidn de UCE sobre este curso,
as{ mismo felicitan a Ministerio de Educacidn por la gestion v capacitacion hrindada,

R
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6.- CONCLUSIONES

Se puede concluir que terminado el curso de capacitacion lo siguiente:
Los facilitadores (tutores) cumplieron con lo planificado en los Syllabus.

El 100% de los estudiantes del curso “Reconocimiento de habilidades socioemocionales para la
gestion docente para el fortalecimiento del proceso educativo en lo relacionado al bienestar
emocional de las y los estudiantes, en la convivencia educativa™ aprueba la capacitacion y
obtendra su certificado

La capacitacion recibida puede ser aplicada en el campo profesional docente ya que contribuira
en la mejora de su desempeio profesional e influird en el aprendizaje de sus estudiantes y en la
calidad de la educacion.

7.-RECOMENDACIONES

— Los docentes que sean seleccionados para este tipo de capacitacion cuenten con acceso
100% a internet, ya que pese a manifestarlo en la carta de compromiso, muchos de ellos
indicaron la ausencia de este servicio.

—  Se contintie con procesos de formacion permanente para el profesorado. El aprendizaje
B-learning aporto significativamente en la obtencion de resultados

— Los participantes en el curso “Fortalecimiento de competencias pedagogicas y
metodolégicas multigrado en el contexto de educacion rural” terminan la capacitacion
con un portafolio de actividades précticas que pueden aplicar en las actividades docentes
cotidianas, ya sea con los estudiantes, entre pares o como aporte a aspectos
institucionales inherentes a la actividad educativa.
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