
Agra .eae o de antemano la atención a la presente, le saluda. 

En el marco e la ejecución de "Contratación de dos procesos de capacitación virtuales 
dirigidas a los docentes del Magisterio Fiscal en: 1) Fortalecimiento de competencias 
pedagógicas y metodológicas multigrado en el contexto de educación rural y 2) 
Reconoclrnlento de habilidades socioemocionales para la gestión docente para el 
fortalecimiento del proceso educativo en lo relacionado al bienestar emocional de las y 
los estudian es, en la convivencia educativa, a través de una Institución de Educación 
Superior"; sí vase encontrar adjunto el producto N2 1 denominado Plan de Capacitación, 
a 10 días término posteriores a la suscripción del contrato. 

Estimada M 

Oficio CML-202 
Quito D.M., 17 septiembre de 2021 

UNIVERSIDAD C NTRAL DEL ECUADOR 
COORDINACIÓN MODALIDAD EN LÍNEA 

Msc. 
Lizeth Caroli a Cueva Montaluisa 
DIRECTORA ACIONAL DE FORMACIÓN CONTINUA 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN DEL ECUADOR 
Presente. - 



• 1 coordinador por· cada proceso de 
capacitación. Total 2 Coordinadores. 
• 1 técnico de soporte en plataforma por 
cada proceso de capacitación. Total 2 técnicos de 
soporte. 
• 1 · técnico - administrativo por cada 
proceso de capacitación. Total 2 técnicos 
administrativos. 
~ 1 diseñador grafico por cada proceso de 
capacitación. Total 2 diseñadores gráficos. 
• 1 docente tutor por cada paralelo 
responsable de un promedio de 35 participantes 
con él perfil y experiencia en la temática objeto de 
la contratación. Total 32 docentes tutores. 

1.9 PERSONAL TÉCNICO CLAVE 

1.8 RESPONSABLES Administradores: 
Dr. Fernando Sempértegui Ontaneda- Rector. 
Dra. Jacqueline Altamirano- Coordinadora 
General Modálldaden Línea. 

1.7 MODALIDAD· 100%virtual 

1.4 BENEFICIARIOS 1100 docentes del Magisterio. Nacional 

1 .s MONTO: 154.000 dólares americanos más IVA 

1 .. 6 PLAZO DE EJECUCIÓN:· Simultáneo, segun cronograma establecido por Ta 
entidad contratante hasta diciembre de 2021. 

1.3 COBERTURA Y LOCALIZACION: Modalidad en Línea 
Docentes beneficiarios, Ministerio de Educación 
del Ecuador 

Reconocimiento de habilidades 
socloernoctoneles para la gestión docente 

Unive.rs.idad Central del Ecuador 

w Pedagogía y metodologías multigrado en el 
contexto de Ia educación rural 

1.2 ENTIDAD EJECUTORA: 

1. DATOS GENERALES:. 

1.1 NOMBRE DE LOS CURSOS. 

PLAN DE CAPACITACIÓN 

PROCESO DE .DOS CAP.ACffACIONESVIRTUALES EN "P.EDAGOGÍA Y 
METODOLOGÍA MUL TIGRADO EN EL CONTEXTO DE LA EDUCACIÓN RURAL" Y 

"RECONOCIMIENTO DE LAS HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES PARA LA 
GESTIÓN DOCENTE" DESDE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR 

DIRIGIDO A 1100 DOCENTES DE MINISTERIO DE EDUCACIÓN DEL ECUADOR. 

Ministerio 
de'Educ.ic16'1. 

w.\°:.Y'./!,, 



• 

• Capacitar a los 550 docentes en cada programa de capacitación: "Pedagogía y 
metodologías multíqrado en el contexto de la educación. rural." y ;.Reconodmlento de 
habilidades socioemocionales para la gestión decente". 

Efectuar una evalueclón de los proqrarnas de capacitación 

• Desarroñar y díseñar los contenidos de. íos dos programas de capacitación: 
"Peqagogia · y. metodologías rnuítiqrado en el contexto .dé la educación rural" y 
"Reconoclrniento de; habilidades socloemocionales para la· gestión docente", 

Objetivo general: 
Capacitar a 1100 docentes de.l Magisterio Fiscal a nivel nacional, desagregados en 
dos cursos con igual numero de beneficiarios en el "Curso de pedagogía y 
metodologías multíqrado en el contexto de la educación rural" y en el curso de 
"Reconocírnlento d.e habilidades socioernocionales para la gestión docente", 

Objetivos específicos: 

2. OBJETIVOS 
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La duración de cada curso :de capacitación es de 40 horasen las cuales se 
desarrollan actividades. de aprendizaje autónomas y colaborativas, asíncrónlcas 
y sincrónicas. 
Las dos capacltaclorres se llevan a cabo de manera slrnultánea, desde el 11 

de octubre de 2021 hasta él 07 de noviembre de '2021 ele manera consecutiva¡ 
incluyendo sábados, domlnqosyferlados. · · · · 

4;'1.{3 DURACIÓN DEL CURSO . . . . . . . . 

Para lograr coneste eometido se fomentará el ejercicio de autorreflexión ·de las 
'prácticas educaiivas por -parte de los sujetos de aprendizaje· y los maestros. 
Ayudar a·hacer consciente aquello qué hacen y por qué lo hacen; así como qué 
creen que logran en sus alumnos .y por qué; ésto cóntribulrá de . manera 

·significaUVa en la fórrnaclón ·Integral del estudiantado, para lo cual ei docente 
debe generar ambientes ríe.aprendizaje'donde el estudianíe, pueda transferir lo 
aprendido eri la resolución de problemas que se .dan en el contexto escolar y 
enla vida. 

'i.. .··· 
'--' 

Para el prof esorado de slstérna educativo del Ecuador y en particular a los que 
laboran en instituciones educativas rurales, es· fundamental fortalecer la 
adquísidón de competencias pedagógícas. mediante la reflexión critica de las 
prácticas educativas de los docentes, que permitan aportar. de manera 
s'ignificativa al rol que el docente. juega. eh las institucior:ies educativas 'que 
laboran. 

El cursó "Pedagog~a y. metodologlas multlgrado e11 el contexto de la 
educación rural" está destinado al profesorado con la ·finalidatl que cuente con 
Íos fundamentos teóricos y metodológicos que 1.e permitan mejorar el proceso 
de enseñanza-aprendizale en escuelas multigrado .en contexto de ruralldad, a 
través d~.l que se .abordan temáticas relacionadas con la nueva norrnalídad ~ 
nueva escuela rural, planificación sclldarta. estrategias d.e evaluación y 
acompañamiento pedaqógico que deben saber hacer los docentes en las 
Escuelas Multigtado en contexto ruralldad. 

4.1.2 D.ESCRIPCIÓN DEL CURSO 

CURSO· Pedaqcqia y: rnetodoloqlas rnultigrado en el contexto tíe la educación 1 
rural 

MOOALJDAD En línea 

.TIEMPO DE'·DURACION 40 horas 

CAMPO DE fO.RMACION Desarrolló profesional 

ORGANIZACLON C.OMPONENTE PRÁCTICA, COMPON,ENTE TOTAL, 
'DEL . DOC.EN.CiA . AF'LÍCACIQN Y TRABAJ.O· DE 

APRÉNDIZA~E EXPERIMENt ACIÓN AUTÓNOMO HORAS 

·a horas· 16 horas 16. horas ·40 

4·. DESCRfPCIÓN DEL DISEÑO INSTRUC.CIONAL 

4.1 CURSO ~'PEDAGOGIA Y METO.DOLOG(AS MUL TIGRADO EN EL 
'CONTEXTO DE'LA EDUCACIÓN RURAL" 

4.1.1 DATOS DE.L CURSO 



~ . 

La modalidad virtual de aprendizaje con la cual se llevará a cabo este curso, 
prioriza aspectos dialógicos, analíticos y prácticos en su ejecución, brinda una 
serie dé actividades y recursos que facilitan el proceso de aprendizaje de los 
docentes de. Minister.ió de Educación a fravés de medios tecnológicos como 
computadoras, tabletas, teléfonos inteligentes, entre otros. Estas acüvídades y 
recursos se encontrarán anclados a la platatormevlrtualla Universidad Central 
del Ecuador distribuidos y organizados en unidades de aprendizaje. que 
facilitarán la: esquematización de contenidos y desarróllc de ejercicios prácticos 
y actividades de evaluación diagnóstica, formativa y sumatíva, Adlclonaírnente, 
el profesorado que será capacitado en este entorno virtual de aprendizaje 

4¡1, 7 MÉTODOS DE APRENDIZAJE 

4.1.6 COMPENTENCIA ESPECÍFICA DEL CURSO 

Aplicar la pedagogía y metodologías rnultlqrado en el contexto de la educación 
rural. que fomente la autorreflexión y la mejora de su práctica pedagógica; la. 
autonomía de aprendizaje y las condiciones de bienestar del alumnado. · 

- Aplica elementos dé diseño e. implementación de la propuesta pedagógica 
de la educación rural. 
Analiza el enfoque del método dialógico en la educación rural. 
Comprende el enfoque de la Educación tntercultoral Bilingüe y los principios 
delMOSEIB. 
Analiza los modelos educaíívos en la educaclón multigrado.. 

,.... Crea elementos de. contextualización curricular en instituciones educativas 
rurales. 

- Aplica ún sistema de evafuación de. los aprendizajes en la escuela rural. 
- lrnplementa estrategias de acompañamlento pedagógico para los sujetos 

de aprendizaje. · · 

4.1.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL CUR.SO 

- Aplicar elementos de diseño e implementación de la propuesta 
pedagógica de la educación rural, a través de los enfoques del método 
dialógico y Educación. tnterculfural Bilingüe y· los principios del MOSEIB. 

- Analizar los modelos educativos en la educación mültigrac::lo y los 
elementos de contextuañzactón currícular en instituciones educativas 
rurales. 

- Aplicar un sistema de evaluación de los aprendizajes en la escuela 
rural. · 

- lmplernentar estrategias de acompañamiento pédagógico para los 
. sujetos de.aprendízaie, 

4.1.4.1 Objetivos específicos: 

Aplicar la pedagogía y metodologías multiqrado.en elaula mediante la reflexión 
critica de las prácticas educativas del profesorado generando un ambiente 
armónico que favorezca en sus estudiantes el aprender a aprender y fomente 
el intercambio de .saberes contribuyendo a la mejora de su práctica docente y 
de la calidad de .la educación en las escuelas rurales. 

4.1.4 OBJETIVO GENERAL 



. , . ............ 

., 
.......... 

contará con el acompañamiento de un. tutor virtual por aula, quien es .. un 
profesional experto en la temática del cursó y además brindará soporte en 
cuanto al manejo tecnológico de la plataforma .• · regulación· del tiempo de· 
dedicación al estudio y gestió.n de autoaprendlzaje 

Se plantearán actlvidades sincrónicas. corno vídeoconterenclas, vldeoforos de 
debate.colaborativocon el usodeherramientas como Microsoft Teams. y .Zcern. 
Así .rnisrno, se plantearán actividades .asfncrórñcas de construccíón del 
aprertdizaie y de evaluación cómo tareas; cuestionarios y refuerzos 
académicos, también se brin o ara el acceso a rnatertal de lectura y vlslonado de 
vídeos educativos. el,t;39idos cuidadosamente por .eJ equipe 'docente de· 
Unlversldad Central del Ecuador para Jjaran.tizar Ja. pertinencia .de los mismos 
.de acuerdo al campo de.torrnación y oesarróüo profesional del presenté. curso 

,",•. 
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-COMPON.ENTE PONDERACIÓN PUNTOS 
Parcial Total 

Trabales autónoroosctareas y cuestíenario .30% 60% 3· 
Trabajo colaboratívo: .sesíón sincrónica, participación en 30% 3 
video foro 
Evaluacióri Examen Final 40..0/o. 40% 4 
TOTAL 1.00%: 10.0 ·10/10 

Cabe menciona que previo a cada· momento de evaluación se. realizará -una 
explicación del proceso en las reuniones sincrónicas: que. para: el .efecto se plantean 
en la metodoloqla y cronogramas propios de la planificación -del curso de 
capacitación. En la. siguiEmte tabla se. encuentra el desglosé dé .Ia ponderación 
cuantitativa que permitirá obtener la valoración de cada estudiante en relación con su 
cumpllrnlento, partlclpaclón y desempeño. 

Evaluaclórr diagnóstica, misma que se llsvará a cabo previo . al abordaje de 
'contenidos y prácticas; evatuacíón formatlva durante- todo ~I proceso ·de .aprendizaje 
'a 'través 'de cuestionarlos focalizados, ejercicios prácticos autónomos, debates: y 
actlvidades coíaboratlvas: y una evaluación fínal durante la. última semana de la 
capacitación, mlsrna que tendrádos.oportunldadesde ejecución y endoride, a partir 
de la cornprobacíótr de los resultados.de aprendizaje, se cotejará con las respuestas· 
del diagnóstico iniclal para comprobar la efectividad del curso.' · \ ; 

. ....__... 

:El curso. plantea tres· momentos evaíuatlvos: 

La evaluación esun proceso continuo y formativo dónde el -estudlante, en este caso 
.et docente del Ministerio de Educación, se relacionará con sus pares y el respectivo 
tutor de .aula a través de una metodoloqía dialógica que se fundamentará en una 

-concepción '; que parte de _las actuaclonés contexfuahzadas .de los diferentes actores 
sociales y de las interacciones qúe se producen entre ellos, entsrrdldas como 
generadoras de .oonoclmlento que puedan ser aplicados y transferidos en las 

·institucipnes educativas multlqrado. 

4;1,11 EVALUACIÓN FINAL 

En consideración ·a la metodoloqla de aprendizaies se fomenta el trabajo autónomo 
eón acornpañarniento del tutor virtual. se planiñca una semana de refuerzo 
académico en la cual los participantes tendrán I~ oportuntdad dé. consolidar sus 
cenoclmlentos, resolver dudas y realizar una recapftulación de contenidos y prácticas 
llevados -a cabo 'durante fas· unidades de .aprendlzaje para · garantizar= la 
implementación (Je· lo aprendido en su· gestión de aula y el cumplimiento de los 
obletlvos ·de la formación profesional. 
Para ello se realizan sesiones sincrónicas de refuerzo y recuperación eh la cual se 
comparte material didáctico instruccionaf que se· puede encontrar en .el siguiente 
enlace: ·· 

. https://docs.google.com/prese·ntation/d/18a IA TWoWN6tUKGrC9G 4pmGUAmsPPbX 
C/edit?usp=shari nq&ou id= 1182660956601 05552764&rtpof=true&sd=true 

4;1 .• 10 REFUERZO A<;ADÉMICO 
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El curso ''Reconocimiento de habilh::lades soclcemoctonates para la gestión 
docente" está destinado a la optimización de la práctica docente del profesorado del 
Ministerio de Educación dél Ecuador, en relación con los aspectos socloernocionales 
qus influyen en los.nlños, niñas y adolescentes sobre cómo identificar, reconocer y 
regular Jc:1s emociones, sentir y mostrar émpatía por los demás, establecer y 

4.2.2 DESCRI.PCIÓN .DEL .CURSO 

1 ¡ 

í MODALIDAD ¡ Virtual 
TIEMPO DE DURACION 40 horas 

! CAMPO DE FORMACIO.N Desarrollo profesional 1 
1 

ORGANIZACIÓN COMPONENTE PRACTICA, COMPONENTE I TOTAL l DEL DOCENCIA APLICACIÓN Y TRABAJO DE I 
APRENDIZAJE EXPERIMENTACIÓN AUTÓNOMO HORAS I 

Bhoras 16 horas 16 horas 40 

Reconocimiento de habilidades socioemocionales para la gestión 
docente 

CURSO 

4.2.1 DATOS DEL CURSO 

4.2 CURSO ''RECONOCIMIENTO O.E HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES 
PARA LA GESTIÓN DOCENTE" 

4.1.12 CRONOGRAMA 



Identifica las características y enfoques de la educación socíoemoctonal 
orientadas al desarrollo humano integral de niños, niñas y adolescentes 
dentro del aula . . . . 
Reconoce las habilidades socloemoclonales en la gestión docenteparasu 
abordaje .e intervención áulíca . . 
Reconoce la base curricular. y los recursos. necesarios. pera la implementación 
de las habilidades socioernocloneles en el aula 

4.2;5 RE.SUL tADOS DE APRENDIZAJE DEL. CUR.SO 

4.2.4.1 Objetivos específicos: 

Identificar las características y enfoques de la educación socioernoclonal 
desde la teoría y práctica educativa orientadas al desarrollo .de habilidades en 
el contexto educativo 
Reconocer las habilidades socíoemocionales eh niños; niñas y adolescentes 
en las aulas de ciase 
Aplicar estrategias y recursos de educación socioernoclonal en la cotidianidad 
docente. · · · 

Reconocer las habilidades socioernocíonates de niños, niñas y adolescentes a través 
del aprendizaje de metodologías y recursos prácticos asociados a la pedagogía 
socloeducatíva y socio crítica para su implementación en el aula y el mejoramiento 
de la gestión docente. · 

.• 4.2.4 OBJETIVO GENERAL 

La duración de cada curso de capacitación es de 40 horas en las cuales se 
• desarrollan actividades .de aprendizaje autónomas y colaborativas, aslncrónícas y 

sincrónicas. 
Las dos capacitaciones se llevan a cabo de manera simultánea; desde .el 11 de 

· octubre· de 2021 hasta el 07 de noviembre de 2021 de manera. consecutiva, 
incluyendo sábados, dominqos yferíados . 

4.2.3 DURACIÓN DEL CURSO 

En este curso se tratarán temas generales relacionados · con las habilidades 
sccioemoclonales, su. reconocimiento; desarrollo, práctica, evaluación en eJ aula de 
clase y temas específicos como los conceptos y enfoques de la educación y 
fundamentación teórica del reconoclrníento y gestión de las habilidades 
socíoernoclonales en el contexto escolar. 

Para los docentes. del sistema educativo del Ecuador, es fundamental la formación 
continua en aspectos relacionados al desarrollo integral del estudiantado, ya que un 
buen acompañamiento y .desarróllo de habilidades socícemocíonales puede mejorar 
el desempeño académico, generar un clima educativo positivo y prevenir situaciones 
de desga en los niños, niñasyadolescentes. 

desarrollar relaclones positivas, tomar decisiones responsables, definir y alcanzar 
metas personales. 



~ .. 

La modalidad virtual de aprendizaje con la cual se llevará a cabo este curso prioriza 
aspectos dlalóqícos, analíticos y practicas en su ejecución; brinda una serie de 
actividades y recursos que facilitan el proceso de aprendízaie de los docentes de 
Ministerio de Educacíon a través de medios tecnológicos· como computadoras, 
tabletas, teléfonos inteligentes, entre otros. Estas actividades y recursos se 
encontrarán anclados a la plataforma virtual la Universidad Central del Ecuador 
distribuidos y organizados en unidades de aprendizaje que facilitarán la 
esqi.tematización de contenidos y desarrollo de. ejercicios prácticos. y actividades de 
evaluación diagnóstica, formativa y sumatíva, Además, el profesorado que será 
capacitado en este entorno virtual de aprendizaje contará con el acompañamiento de 
un tutor virtual por aula, quien es un experto en eí aspecto académico del curso y 
además brindará soporte en cuanto al manejo tecnológico de la plataforma, 
regulación del tiempo de dedicación. al estudio y gestión de autoaprendlzaje 

Se plantearán actividades sincrónicas como videoconferencias, vldeoforos de debate 
colaborativo con el uso de herramíentas como Microsoft Teams y Zoom, As'í mismo, 
se plantearán actividades .. asincrónfoas de construcción del aprendizaje y de 
evaluación como tareas, cuestionarios y refuerzos académicos, también se brindará 
el acceso a material de lectura y visionado de videos · educativas elegidos 
cuidadosamente por el equipo docente de Universidad Central del Ecuador para 
garantizar la pertinencia de los mismos de acuerdo al. campo (le formación y 
desarrollo profesional del presente curso! 

4.2.7 MÉTODOS DEAPRENDIZAJE 

Reconocer las habilidades socloernocionales en la gestión docente para · su 
implementación y práctica en .el .contexto educativo orientado al desarrollo inteqral de? 
los niños, niñas y adolescentes. 

4.2.6 COMPENTENCIA ESPECÍFICA OEL CURSO 

Adquiere herramientas para trabajar cori niños, niñas y adolescentes en el 
desarrollo de habilidades socloemocionales que favorezca una educación 
integral. . 
Evalúa mediante la apítcación de técnicas e instrumentos prácticos las 
habilidades socioemocionales en el aulé! 
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4.2.12 CRONOGRAIVIA 

i COMPONENTE PONOERACION PUNTOS. 
Parcial Total 

Trabajos autónomos: tareas y cuestionario 30%. .60% 3 ' 
Trabajo colaborativo: sesión sincrónica, participación en 30% 3 1 
video foro 1 
Evaluación Examen Final 40% 40% 4 
TOTAL 100%. 100 10/10 

Cabe menciona que previo a cada momento de evaluación se realizará una 
explicación del proceso en las reuniones sincrónicas que para el efecto sé 
plantean en la metodología y cronogramas propios de la planificación del curso 
de capacitación. En la $iguiente tabla se encuentra el desglose de la 
ponderación cuantitativa que permitirá obtener la valoración de cada estudiante 
eh relación a su cumplimient6, participación y desempeño .. 

La eva.luación és un proceso. continuo y formativo donde el estudiante, en este 
caso el docente de Ministerio de Educación, aplica lo aprendido en su ej1arcicio 
profesional de manera permanente mediante un enfoque dialógico y 
comunitario que le permite al acercamiento al alumnado, así como el 
reconocimiento de las habilidades soctoemoclonales en la gestión docente, 
este sentido el curso plantea 3 momentos evaluativos: · 

Evaluación diagnóstica, rnlsma que se llevará a cabo previo al abordaje de 
contenidos y prácticas; evaluación formativa durante todo el proceso de 
aprendizaje a través de cuestlonartos tocañzados, ejercicios prácticos 
autónomos, debates y actividades colaborativas; y una evaluación final durante 
la última semana de la capacitación, misma que tendrá dos oportunidades de 
ejecución y en donde, a partir de la cornprobaclón de los resultados de 
aprendizaje, se cotejará con las respuestas del diagnóstico inicial para 
comprobar la efectividad del curso. 

4.2.11 EVALUACIÓN 

En consideración a la metodología de. aprendizaje autónomo y con 
acompañamiento del tutor virtual, se planifica una semana de refuerzo 
académico en la cual los participantes· tendrán la oportunidad de afianzar 
conocimientos, resolver dudas y realizar una recopilación de los contenidos y 
prácticas llevados a cabo durante. las unidades de aprendizaje para garantizar 
la implementación posterior en el aula y. el cumplimiento de los objetivos de la 
formación profesional. 
Para ello se realizan sesiones sincrónicas de refuerzo y recuperación en la cual 
se comparte material didáctico. ínsírucclonal que se puede encontrar en él 
siguiente enlace; 
hUps:/ldocs.google.com/presentatioh/d/1 Tf US9YEQT gk3f6k4gzM4 YL8Yf3C88 
um/edit?usp=shai'ing&ouid= 118266095660105552764&rtpof=true&sd=true 

4.2.10 REFUERZO ACADÉMICO 
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../ Actividades de· aprendizaje colaborativo: esta. metodolog(a de. aprendizaje.se ha 
conslderado .Pé;lr~ orientar los procesos colectivos de orqanlzaclórr del aprendlzaje.qua 

.abordan proyectos, planes y programas con temáticas o· problemas .específicos 
relaclonados a la Institución Educativa. Además; potenciará Jas aptitudes <te los 

Para la; interacción con el tutor, podrán hacerlo en cualquier momento siempre a través 
de mensajeria interna, foro de dudas "pl'ég(mtale al tutor" o correo electrónico, 
obteniendo siempre una respuesta en un lapso no mayor a 24 horas y de manera 
inmediata en el horario de 1.9h00 a 2.2h00 de lunes a viernes. · 

El objetivo es monitorizar. ~I desarrollo de las actividades y recursos diseñados para 
cada uno. de los módulos de manera virtual. Estas actlvidades pueden ríesarrollarse 
tanto en el .. aula virtual como en otros entornos de aprendizaie virtual (EVA) que se 
prograrne.n de acuerdo a los resultados de aprendizaje que se establezcan para ta 
capacltaclón. Estas actividades tienen la fih,alidaq de afianzar los elementos teóricos 
de los módulos impartidos por él docente tutor: 

./ Aprendizaje con interacción dtrecta sincrónica entre el docente tutor· y el 
participante: esta actividad .gene~ará encuentros permanentes entre docentes tutores: y 
participantes una vez durante cada unidad ·en sesiones de vldeoconferenclas de ·2 
horas, 'donpe se construlrá el aprendlzaje a través de metodologías· díalóg'icas·con uh 
enfoque prácílco, . 
Los decentes participantes eh el curse de .capacttación tendrán ablerta ia plataforma 
las 24 'horas los 7 días de lá semana, en este tiempo .ellos elegirán el momento de 
llevar a cabo las lecturas, visionado de vídeos y .elaboracíón de activldádes 
aslncrónlcas .. 

Las· aetívtdades de aprendizaje serán mediante: 

5 RECURSOS VIRTUALES 



El diseño instruccional del curso se Jo realizará mediante la utilización de una interfaz 
amigable, flexible, innovadora e intuitiva que permitirá al participante interactuar con el 
contenido, comprender el material de estudio, desarrollar las actividades, implementar 
recursos de· aprendlzaje y descargar los. contenidos currtculares que permitan la 
consecución de los resultados de aprendizaje planteados. 

5.4. DES.CARGA DE CONTENIDOS - SÍLABOS 

Estos espacios de .socialización entre todos los actores se desarrollarán a partir de la 
plataforma Zoom. la cual permite configurar salas .de trabajo de acuerdo al número de 
participantes. Estos espacios virtuales· tienen por objetivo generar un aprendizaje 
significativo por diferentes actores, además, san un completo del proceso de 
enseñanza-aprendlzaie. 

5.3. TALLERES DE CONTACTO 

Para el desarrollo de los webínars, videoconferencias o clases sincrónicas se contará 
con una plataforma adquirida por la Unlversldad Central. del Ecuador que permite 
realizar por vía streaniing espacios de convocatoria rnaslva para capacitaciones, este 
recurso se encuentra adaptado a la plataforma. de enseñanza v.irtual que garantiza la 
comunicación y acceso a los participantes. 

5.2. VIDEOCONFERENCIAS 

Son espacios destlnadca al. aprendizaje colaborativo, al intercambio de. opiniones, 
experiencias y socialización de contenidos acordes al tema. 
El tutor virtual modera el debate y realiza preguntas generadoras que despierten el 
interés del participante por realizar sus aportes. Soh actividades planlñcadas de forma 
sincrónica o asíncróníca dependiendo de la pertinencia de la enseñanza abordada. 

5.1. FOROS 01: DISCUSIÓN 

./. Aprendizaje virtual: esta modalidad de. aprendizaje está relacionado por la 
Utilización de diferentes. canales de comunlcaclón en línea, tales como:. 
videoconferencias; chats, foros, taUeres teóríco-prácncos, gamificaciones, entre otros. 
Además, se diseñará un interfaz gráfico de aula virtual atractivo, en el cual s.e 
programarán los recursos y actlvídades diseñados para cada módulo. Este' espacio 
virtual garantizará el manejo adecuado de envío de. información a través de 
documentos realizados por los docentes tutores y participantes en los diferentes 
programas informáticos. 

./. Aprendizaje autónomo: este componente .. del proceso de enseñanza- 
aprendizaje se ha considerado pata que los participantes optimicen el tiempo que 
dedicarán para generar procesos de. exploración e indagación dei conocimiento, la 
reflexividad sobre sus. prácticas que. posibilite la teorización de su experiencia .de 
aprendiz.aje. Adicionalmente, este proceso intelectual dotará a los participantes de 
competencias para la .elecuclón de estrategias cognitivas y metácognitivas para 
obtener conocimientos estratégicos, a partir de las lecturas, construcción de 
instrumentos para su institución. reflexiones críticas, planteamiento de soluciones· 
creativas. etc. . . .. 

participantes en cuanto a liderazgo, comunicación, trabajo en equipo, resolución de 
conflictos, entre otras, De tal manera, que se garantice la participación activa de los 
diferentes participantes . 
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. ESTRATEGIAS GENERALES DE ACOMPAr:JAMIENTO Y SEGUIMIENTO 6. 

·~ ......... 
• ·· Los requisitos de aprobación son: 70% como nota mínima para la aprobación 
de los.módulos y 70% de asistencia obligatoria a las actividades sincrónicas. 

• La UCE desarrollará un intorme semanal, en el cual. se expongan datos como 
el porcentaje de asistencia .de los participantes al aula virtual. Este informe tendrá 
como finalidad evitar la dessrcíén de los participantes. Se debe mencionar que previo 
a este envio al Ministerio de Educación, el equipo docente activará un protocolo de 
comunicación y acompañamiento, para conocer las rnotívacíohes ojusüñcaclones de . 
. cada participante. · · 

• • La UCE una vez terminado el proceso de formación reaüzará una encuesta de. 
satisfacción pata evaluar el proceso y cerrar el ciclo de enseñanza-aprendlzajs, con .el 
objetivo de una mejora continua. 

• La UCE desarrollará un informe final a partir de Jas experiencias que se han. 
generado en este ciclo de capacitación. Este documento se trabajará con apoyo de. 
cada uno de los actores, desde sus campos 9e acción . 

··,. ..... • . Lbs proprarnas de capacltacíón virtual que desarrollará la UCÉ se realizarán 
con un total de 550 participantes para cada curso, de acuerdo a los criterios de 
selección q1..1e se han establecido. · 

• La UCE impartirá dos capacitaciones a docentes del Magistedo Fiscal; 
denominados participantes, cuyo diseño garantizará un total de 40 horas .de estudio en 
entornos virtuales de aprendizaje: 

• La Universidad Central del Ec.uador cuenta .con la capacidad para ofertar estos 
cursos virtuales a· través de su plataforma virtual. Diseñará aulas en línea¡ en las 
cuales. cada participante hará uso del eritorno virtual de aprendizaje, aprovechando los 
recursos y actividades planificadas. 

• La UCE conformará un equipo de trabajo formado por: 2 coordinadores, 2 
técnicos· administrativos, 2 técnicos de soporte. 2 diseñadores gráficos y 32 docentes 
tutores. . 

• La Universidad Central del Ecuador inscribirá y capacitará a 1100 docentes. del 
Magisterio Fiscal, participantes según la nómina · entregada por el M(nístedo de 
Educación para las siguientes capacitaciones: a} Curso de pedagogía y metodologías 
multigrado en el contexto de educación rural. b) Recóriocímiento de habilidades 
socloemocionalss para la gestión docente. · 

5,6. METODOLOGÍA GENERALDE LAS CAPACITACIONES VIRTUALES . . . . . . 

5 •. 5. INVESTIGACIÓN Y MANEJO DÉ PLATAFORMA (BIBUOTECAVJRTUAL) 

El aula virtual de la modalidad. enlínea de la Universidad Central del Ecuador, cuenta 
con un espacio denominado "Biblioteca". En este espacio se encuentran en PDF y 
versión para imprimir, todos los recursos educativos proporcionados en el curso. Cabe 
destacar que. además se colocarán err este espacio las grabaciones de las sesiones 
sincrónicas de videoconferencia y bibliografía complementaria pertinente al tema, para 
que el participante, de manera autodidacta profundice sus aprendizajes. 



La modalidad en línea de UCE implementará dos campos de acción en cuanto. al 
acompañamiento docente: 
1. Capacitaciones permanentes en cuanto el adecuado manejo de los recursos y 
actividades .del aula virtual. 
2. Monitorización de las actividades. planificadas para cada. módulo de 
aprendizaje. 

6.~. ACOMPAÑAMIENTO DOCENTE 

Para. que los participantes tengan espacios idóneos para la entreqa de sus. trabajos, la 
plataforma contará con un diseño de interfaz con navegación de experiencia de 
usuario para que forma intuitiva suban los archivos con documentos y videos que 
guiarán en el proceso de entrega dé archivos en repositorios propios en plataforma 6 
en la nube. 

6.2. ESPACIOS PARA LA ENTREGA DE TRABAJOS 

6.1.3 Evaluación final . 
a) Se llevará a cabo una evaluación sumativa al final del curso, misma que será 
d.e carácter objetivo y estructurado. 
b) Se presentará la opción de una evaluación recuperativa en el caso de que, al 
finalizar el curso, algún participante no haya conseguido el promedio para la 
aprobación. 

6.1.2 Evaluación formativa 
a) · Durante el desarrollo del curso se realizan actividades de evaluación a los 
aprendízeles adquiridos en cada tema. Este tipo de constatación del aprendizaje se 
hace a través de tareas, foros, prácticas y/o .gamific~ciones. · 
b) Durante los encuentros sincrónicos de videoconferencia, los participantes 
tendrán la oportunidad de expresarse y exponer de manera oral varios de los 
aprendlzaies adquiridos. 

6.1.1 Evalu.ación diagnóstica 
a) Se realiza un solideo de las habilidades tecnológicas de lbs participantes, si la 
estadística es. baja en cuanto al manejo de dispositivos y uso de plataformas virtuales; 
se proveerá en cada caso especifico, tutortales de autoaprendizajs para que puedan 
ingresar a la plataforma, revisar el material y cumpllr con ías actividades. 
b) Se realiza una exploración de conocímlentos previos sobre la temática a 
abordarse en cada uno de los dos cursos. 

6.1. EVALUACIONES (DIAGNÓSTICA,.FORMATIVA, FINAL) 
El proceso evalu.ativo en los cursos de formación continua de la modalidad en línea de 
UGE es constante y permanente, estableciéndose tres momentos importantes: 

El equipo de docentes tutores virtuales de la modalidad en línea de UCE posee amplia 
experiencia en la íutorización personalizada de formación continua, y están dirigidos 
por un equipa coordinador que constantemente realiza seguimiento y verificación de la 
acción tutorial. Para asegurar la permanencia de los participantes en el curso se 
establecen los criterios de: Evaluaciones; espacio de entrega de tareas, 
acompañamiento docente, a través del foro de dudas "pregúntale al tutor" y sesiones 
sincrónlcas de, contenido académico, gufa didáctica y actividades prácticas; y entrega 
de resultados. 
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Nota: Si un participante. no ingresa por más de 8 días a pesar del seguimiento inicial 
realizado por el tutor y emergente ·realizado por el técnico docente. y que ambos 
tengan respaldos y evidencias de la respuesta del participante y/o de la negativa de 
ingreso, se notificará al Ministerio de Educación para que cómo apoyo en casos 
extremos en los cuales, teniendo la evidencia de búsqueda activa desde UGE o 
intención de desistimiento por parte del participante, se puedan realizar motivaciones o 
exígendas de cumplimiento de ser necesario: 

Estas acciones serán planificadas desde cada una de las coordinaciones. tas 
dlreefríces se socializarán a los diferentes docentes tutores; con el fln de articular el 
trabajo. y garantizar la correcta ejecución del proceso . 

. 6:3.1 Acción tutoriaf personalizada 

Correspende a la aplicación de estrategias de. tutoría y personalización del 
seguimiento a cada participante. 

a) El docente tutor diariamente obtendrá un informe automátíco de plataforma, en 
el cual se indica la períodícídad de accesos de los participantes. 
b) Los participantes que no hayan ingresado por dos días o más serán 
contactados por el tutordeacuerdo al siguiente proceso: 
Día 2: mensajería interna por plataforma. 
Día 3: correo electrónico. 
ora 4: mensaje de WhatsApp. 
Día 5: llamada telefónica. 
Día 6: reporte a coordinación para acciones pertinentes. 
e) El tutor virtual remitirá un informe semanal con los. resultados de su aula en 
cuanto a: 

Estudiantes inactivos (si llevan mas de cinco días sin conectarse). 
Estudiantes con ritmo. regular (que tengan cumplido el 70%. de actívldades 

programadas par~ e.sa semana). . . . 
· · El informe lo enviará en el formato sencillo enviado por coordinación. 
d) El tutor virtual brindará seguímiento de apoyo personalizado a través de 
plataformas de telepresencla (Zoom. Teams, Googlemeets, WhatsApp o lo que mejor 
se Je facilite al participante) para cubrir dudas tecnológicas que le impidan .el acceso 
constante. 
e) El acompáñarnlenfogrupal se llevará a cabo 2 horas a la semana a través de 
una reunión sincrónica para despejar dudas y expllear temas y actividades priorizadas 
de acuerdo al nivel de. complejfdad, . 
f) · Los coordinadores dentro de la planificación, ciseñarán algunos productos para 
garantizar el cumplimiento de 1 .. as actividades de los. docentes tutores: 

· Cronograma de actividades semanales. 
· Activación de canales de comunicación para la socialización de la información. 

Se usarán medios formales como correo electrónico y, además, se reforzará el 
comunicado a través de medios .alternativos como WhatsApp. 

Diseño de rnatrlces de cumplimiento por parte de los coordinadores de. cada 
grup~ . 

· Creación de un drive de.1 proyecto donde cada coordinador subirá la 
información como una medida de seguridad. 

• Los ceoroínadores revisarán los recursos y actividades programadas en 
plataforma, asf como los contenidos planificados. Posteriormente, se enviarán correos 
de retroalimentación para asegurar la calidad de la actlvldad. 
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6.4.3. Entrega de certificados 
Una vez finalizada la capacítaclón, la Universidad Central del Ecuador entregará a los 
participantes un certificado de aprobación bajo los siguientes criterios: 
• 90% asistencia. 
• 701>/o calificación final. 
El certificado s.e lo emitirá a través de la. plataforma virtual de google mediante la cual 
los cursantes se capacítaron. 

A diciembre de 2021, 1100 docentes. de las Instituciones Educativas del Magisterio 
Nacional, actualizarán sus conocimientos con un curso de 40 horas, en los ternas de 
Pedagogía y metodologías rnultiqrado en el contexto de la educación rural" y 
"Reconocimiento de habilidades socíoemoctonales para la gestión docente". 

6.4.2. En.cuesta de satisfacclón 

Al finalizar el programa de capacitación se compartirá una encuesta de satisfacclón 
con todos los · participantes . Medlante un formulario virtual elaboradc en Forms, de 
Microsoft Teams. Se considerarán algunas dimensiones de evaluación y se medirán a 
través de una .sscala de Li~ert. Las siguientes dimensiones se describen a 
continuaclón: 
• SeglJimiento y acornpañamlento del docente tutor. 
• Entorno virtual de aprendizaje. 
• Contenidos planificados. 
• Recursos y actividades .. 

6.4.1. Meta 

6;4. INDICADORES DE RESULTADOS 

b) El. téenlco docente recuperará el informe semanal .de cada aula, en el cual .se 
realizará por parte dél tutor el anállsís cuantítativo y cualitativo de su gr~po asignado. 
La recopilación se realizará en el. 'formato entregado por coordinación. 
e) E.1 técnico docente realizará una evaluación semanal al tutor en base a una 
rúbrica proporcionada por coordinación. 

6;32 Revisión y constancia de la acción tutortal 

a) Semanalmente .el técnico docente de cada curso de capacitación, realizará un 
seguimiento de los tutores bajo los siguientes criterios: 
•• Actividades calificadas. 
• Dudas resueltas. 
• Anuncios y recordatorios colocados en plataforma. 
• Reporte de estudiantes que no acceden por más de 5 días. 
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Dirección: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa. 

En el contrato en la CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA. - DE LA ADMINISTRACIÓN DEL CONTRATO, 
indica que, "Lo contratante designo al Director/o Nocional de Formación Continuo o o quien hago 

sus veces, en calidad de administrador del contrato, quien deberá atenerse a los condiciones 

generales y particulares del pliego que formo porte del presente contrato, y ve/oró por el cabal 

cumplimiento de este." 

Con fecha 08 de septiembre del 2021, se suscribió digitalmente el CONTRATO No AFD-MINEDUC- 
001-2021 entre el Ministerio de Educación del Ecuador, MINEDUC, y la Universidad Central del 
Ecuador para la Contratación de dos procesos de capacitación virtuales dirigidas a los docentes 
del Magisterio Fiscal en: 1) Fortalecimiento de competencias pedagógicas y metodológicas 
multigrado en el contexto de educación rural y 2) Reconocimiento de habilidades 
socioemocionales para la gestión docente para el fortalecimiento del proceso educativo en lo 
relacionado al bienestar emocional de las y los estudiantes, en la convivencia educativa, a través 
de una Institución de Educación Superior. 

Conforme al Estatuto Orgánico de Gestión por procesos del Ministerio de Educación, aprobado 
mediante Acuerdo Ministerial 020-2012, en las atribuciones y responsabilidades de la 
Subsecretaría de Desarrollo Profesional Educativo, literal b) menciona que se debe: "Ajustar y 
poner a consideración del (la) Viceministro (a) de Educación los lineamientos para el diseño, 
ejecución, seguimiento y evaluación del Sistema Integral de Desarrollo profesional Educativo" el 
mismo que hace referencia a la misión de la Subsecretaría de Desarrollo Profesional y en 
concordancia con el objetivo general del proyecto SI PROFE. 

El Estado ecuatoriano, a través del Ministerio de Educación, tiene como misión "Garantizar el 

acceso y calidad de lo educación inicial, básico y bachillerato o los y los habitantes del territorio 

nocional, mediante lo formación integro/, holístico e inclusivo de niños, nlños, jóvenes y adultos, 

tomando en cuento lo interculturalidad, la plurinac,onalidad, las lenguas ancestrales y género 

desde un enfoque de derechos y deberes poro fortalecer el desarrollo social, económico y cultural, 

el ejercicio de lo ciudadanía y lo unidad en lo diversidad de lo sociedad ecuatoriano". Es así, que 
se enfoca en el mejoramiento de gestión y el desarrollo profesional de los docentes 
pertenecientes al magisterio ecuatoriano con la finalidad de mejorar la calidad educativa. 

En respuesta a la necesidad del mejoramiento profesional del sistema educativo, en el año 2008, 
esta Cartera de Estado implementó el proyecto denominado Sistema Integral de Desarrollo 
Profesional Educativo {SIPROFE), cuyo objetivo es fortalecer el Sistema Integral de Desarrollo 
Profesional, en sus niveles inducción, formación continua y acompañamiento de los profesionales 
del sistema educativo nacional, en articulación con la formación inicial del docente. 

Además, se definen los siguientes objetivos específicos: 

a. Incrementar cobertura a los actores del sistema educativo a través de los cursos de 
inducción, formación continua y aplicación de acompañamiento garantizando la equidad 
territorial. 

b. Mejorar la calidad de la oferta de inducción, formación continua y acompañamiento. 
c. Fortalecer los procesos de Sistema Integral de Desarrollo Profesional. 

l. ANTECEDENTES 

Ministerio de Educaclóh 



Posterior a estor luego de varias revisiones y llamadas telefónicas entre las administradoras del 
contrato No. AFD.~M.INEDUC-001-2021 (MINEDUC-UCE), finalmente, la Universidad Central del 
Ecua<;!or con fecha 08.de noviembre remite el Plan de capacitación final, producto 1. 

JV,@ 

Eri respuesta, el 28 de septiembre de 2021, con correo electrónico de la administradora .del 
contrato por parte de la UCE envía el Plán de cápacitactón, producto 1, con los ajustes solicitados. 

En este sentido, el 21 de septiembre de 2021 desde la DNFC a través de correo electrónico, se 
remitió el documento del Plan .de capacitación, producto 1, eón observaciones y comentarícs 
para ser subsanadas por la UCE. 

Fuente:.Anexo Acta de reunión 1 
17 /11/2021 . 08/09/2021 r I rlALIZACl ON CONTRATO CI ERRECONTRATO 
Ú/1l/202Í l4Íll/2021 Enlre«a·capla de se~urldad.curso· 

14/11/2021 07/Üi202f 

Ent••i• iniormes CAPACITACION 
· .. l~Íorrriedi n~les d~··•íec~ción de Ies das. cúrs os 
; Informes de.docentes·reprobados de íes.des cursos 
• Ceitifícados·dij¡lta.les .de docentes beneliciarios aprobadas defos cu,s.ci,. 

. FÚlCAPACÍTAC:IO/l 
•capacitacióri.en "ifedago¡ía y metodología~ multlerado en el contextc de la 
educaclén rural" 
•capa·c1táció¡1 en "Recan<>clmieiito. dehabilidad~s·:so·c.íaemócTon•les P.•r.ii ra 
ges tióir docent~·· 

·0111112ou 18./9/2021 

·•capa,itaclóil en "P~dagogl~ y metodolagiu multierado enel contexto de la 
•ducación·rural"'. 
ºCal).nililcí.ó1fen "Réconocím.ien.to d<' h~l)ilidad·es ~acloema~íon~k~. par a la 
gestión d.oc.ente~ 

.•fnscripc:lones 08/0!l/2021. l8/0!Íi2ri21 

P.!Atl O[ CAPACITACIÓN 
~e:onVOi:~·tod~ ~~~e.n~e 

PRÍJOUCTp i 

1!11CIO CAPACITACION 

PRODUCWl. 

;,J _;!. ~~~PRODUCTO l~;t ¡·~~!~r..;<,.\[f:fü• \,;¡ ~:e·\~!~1'.' · ;,·\,·"-fü:rr ZOESCRIPCÍO.N' Ji..:f r ., .. -~i~·-~~- ¿·¡gef~~;~;¡,¡, ·()¡~ff!í~i~. ?¡tfEc;ítA ÍNIClCIX~1 ~ti!itFEOf.lÚU.f·,T 
FIRMAtcitlTRATÓ SUS(RIP(IÓN COITTRI\TO OB/D~no21 Í7/l1/2D2i 

Tabla 1- Crono~rama ajustado 

CRONOGAAMA AJUSTAOO PAM tA ENTREGA DE PRODUCTOS 

., .......... 

Mediante .reunión vía Mícrosoft Tearns, de. fecha 21 de septiembre. de 2021, con las 
admrnisrrsdcras del Contrato, se discutió y .sccrdó el ajuste de los plazos internos sobre la. 
entrega de productos, los mismos que no alteran bajo ningún rnotívo el plató total de los 70 días, 
nítampoco afecte el presupuesto, establecidos en el contrato .. Para el efecto se levantó el acta 
de reurrlón No . .AFD-MlNEDUc-oo.1.~2021 {MINEDUC-UCE), con el cronograma ajustado: 

Con correo electrónico de 17 de septiembre de 2021, la señora administradora del contrato por 
parte de la Universidad Cehtral del Ecuador, Dra. Jacqüeline Altarnirano, entrega el Plan de 
capacitación, producto 1, conforme lo establecido en él Término de Referencia. 

Así mismo; por pa rte de la Universidad Centrai del E.cuador con fecha 30 de septiembre el Rector, 
Doc. Fernando S.emperteguí Ontaneda delega a ,;( ... ) lo Dra. locqoeline Aftamírano Vaca, 
Coordinodora General de fa Modalidad en llneo, quien a.ctúo en coúdad de delegado· por la 
.Unfversidaa en el referido contrato, signado con et No. AFD-MINEbuc-001-202.1. Esto función la 
ha venido eumotiendo desde et 8 de septiembre de 2021." 

Ministerio de Educación 



Dirección: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa. 

Considerando la importancia de contar con la recepción de todos los productos en el plazo 
establecido las administradoras del contrato han acordado ajustar los plazos de entrega de los 
productos sin que afecte el plazo de ejecución y presupuesto, de acuerdo a la siguiente tabla: 

"8.1 El plazo de ejecución de la presente contratación "Contratación de dos procesos de 
capacitación virtuales dirigidas a los docentes del Magisterio Fiscal en: 1) Fortalecimiento de 
competencias pedagógicas y metodológicas multigrado en el contexto de educación rural y 2) 
Reconocimiento de habilidades socioemocionales para la gestión docente para el fortalecimiento 
del proceso educativo en lo relacionado al bienestar emocional de las y los estudiantes, en la 
convivencia educativa, a través de una Institución de Educación Superior" es de 70 (setenta días): 

2.4. PLAZO DE EJECUCIÓN 

De acuerdo con el numeral 7.1 del Contrato, que indica, "La Entidad Contratante canee/aró 
contra entrega de productos 3 el 100%, del volor establecido en la cláusula sexta, precio de 
contrato". Por lo tanto, este producto (Producto 1) se adjuntará al expediente final para el pago 
correspondiente. 

2.3. FORMAS DE PAGO 

Los precios acordados en el contrato constituirán la única compensación al contratista por todos 
sus costos, inclusive cualquier impuesto, derecho o tasa que tuviese que pagar, excepto el 
Impuesto al Valor Agregado que será de cero por ciento." 

"6.1 El valor del presente contrato, que la CONTRATANTE pagará al CONTRATISTA, es el de USO 
$154.000,00 (ciento cincuenta y cuatro mil con 00/100 dólares de los Estados Unidos de 
Norteamérica), O (cero) por ciento IVA., de conformidad con la oferta presentada por el 
contratista y la Resolución de adjudicación Nro. MINEDUC-SDPE-2021-00019-R. 

2.2. PRECIO DEL CONTRATO 

"El CONTRATISTA se obliga para con la CONTRATANTE, a cumplir con el objeto para la 
"CONTRATACIÓN DE DOS PROCESOS DE CAPACITACIÓN VIRTUALES DIRIGIDAS A LOS DOCENTES 
DEL MAGISTERIO FISCAL EN: 1) FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PEDAGÓGICAS Y 
METODOLÓGICAS MULTIGRADO EN EL CONTEXTO DE EDUCACIÓN RURAL Y 2) RECONOCIMIENTO 
DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES PARA LA GESTIÓN DOCENTE PARA EL FORTALECIMIENTO 
DEL PROCESO EDUCATIVO EN LO RELACIONADO AL BIENESTAR EMOCIONAL DE LAS Y LOS 
ESTUDIANTES, EN LA CONVIVENCIA EDUCATIVA" a entera satisfacción de la CONTRATANTE, 
según los términos de referencia, el pliego y la oferta, que se agregan y forma parte integrante 
del presente contrato". 

2.1. OBJETO DEL CONTRATO 

2. CONDICIONES GENERALES Y OPERATIVAS DE LA EJECUCIÓN 

Ministerio de Educacló 



Validar el cumplímiento con respecto a la entrega del Primer producto del Contrato Nro. AFQ:. 

MINEDuc~oo1-2021 suscrito entre la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo del 
Mlnisterlo de Educación y la U niversidad Central del. Ecuador, correspondiente: á la "Contratación 
dé dos procesos de capacitación virtuales dirigidas: a los docentes del Magisterio Fiscal' en: l) 
Fortsteclmíento de competencias pedagógicas y metodológicas rnuftigrado en el contexto de 

educación rural y 2) Reconocimiento de habilidades soctoernoclonales para la gestión docente 

-l \/ ·" 

4. OBJETIVO 

Cada programa contará con una población de SSO. docentes beneficiarios pertenecientes. al 

Magisterio Fiscal {1100 docentes beneficiarios en total) y serán ejecutados bajo la modalidad 
Virtual, con una duración dé 40 horas en cada capaeitación. 

1. El fortalecimiento de competencias pedagóglcas y metodológicas. para su abordaje en 
instituciones de educación rural multigrado que se encuentran .en proceso del regreso 
paulatino .a la presenclalidád, en vn curso denominado "Curso de pedagogía y 
metodologías rñultigrado en el contexto de la educación rural" 

2. Él fortaleeímiento· del proceso educativo teniendo como uno .de .sus fínes ei bienestar 

emocional de las y los estudiantes, en la convivencia educativa, en un curso denominado 
"Reconccimíento de habilidades socíoemoctona les pa raja gestión decenten 

Con los recursos disponibles en el Crédito con la Agencia Francesa de Desarrollo y dé acuerdo 
con los. compromisos adquiridos .entre las partes, se impartirán dos (2) programas de 
capacltación en: 

17/11/2021 08/09/2021 
17/11/2021 14/Ü/2021 

i=.uen~e: Anexo Acta de reunión 1 

3. ALCANCE 

C:lERRECONT.RATO FINAUZACIÓ.N CONTRATO. 
PROD!JCTO 3 . Eiittéga copia de seguridad curso 

14/1l/202i 07/11/2021 

07/11/2Q'21 .18/9/2'021 

E11trega informes CAPACITAt.lON 
Informes finales de ejecución delos.dos cursos 

· l(iformes·.de decentes reprobados de los dos curses 
• CertlficadQS digitales dedocen.tes benelicíaifo~ aprobados d~ los cursos. 

FIN CAPACITAC!Otl 
~Capacitación en ''Pedagogía •t metodol ogias multi grailo en el éontexio de la 
educación rural" 
•capacltáÍ:ión en "Reconocimiento.de habilidades sócioemocionales para la 
gestión do.cente'' 

•capacítacióti en ''Pedagogla y metodo!lig/a.i tnultlgra~ó enel centexie de la 
educación rural" 
'Capacitación en "R~oriotimient<i.de'1abillciades socioemochmales par.a la 
ges líón docente" 

INICIO CAPACITAC:ION 

P.ROOUCT:02 

ÍS/09/20!21 08/09/2021 "inscripciones. 

PIAN DE CAPACITACIÓN 
•convocatoria docente ~ROOUCTOl 

1,··~ '':'< :1!110DJ1c.1<>:·T' : ;" a·. Tt:'t:~:-'v'.':_::··.~:.,: ·~1.:r~:-:.n'/~r,. 1oestR1e,c1ou r·"'·,·tit.jf.f::·.·p·,y;::Jtc··:·'"~ T'fEcttA1N1cio2 'f"FECAA11NT ,. 
FIRMÁCONTRÁTO SUSCRIPCIÓNCONTílATO 08í09/2021 17/11/2021 

CRONOGRAMA !\JUSTADO PARA LA ENTREGA DE PRODUCTOS 

Tabla 2 - Detalle d.e plazos de ejecución por producto 

Ministerio de Educación 
República del.Ecuador 



Por tal razón, la duración del cursó propuesta por la l)CE responde con lo solicitado en el TDR. 

2021 de manera consecutiva, incluyendo sábados, domingos y feriados." 

5.1.2 DURACIÓN DE.L CURSO 

¡ 
En esté sentido; la destripclón propuesta para este curso está acorde ai TDR, por consiguiente, 

11·•· responde a los requerímtentos pedagógicos necesarios para trabajar en el contexto rural. 
!. 
?· 
~: ¡ 
r :~a :::;c;~:ie::t~::::: iec:;::::.::~~!;, :sine,;:n;:::::~:::~~;~;~ ::sd;;:r::;::i;;::::::;; 1 

ltevan a cabo de manera simuttánea, desde el 11 de octubre de 2021 hasta el 07 de noviembre de L ¡ 
r ¡ 
! !: 
?· 
~: ¡ 
r 
1 Pirecéión: Av. Amaionas N34-451 y Av. Atahuatpa .. 

. aprendido en la resolución de problemas que se dan en el contexto escolar y en la vida." 

educativas por parte de los sujetos. de aprendizaje y los maestros. Ayudar a hacer consciente oque/lo qué hocen y por qué lo hacen; así como qué creen que logran en sus alumnos y por qué; j 
r 
f. 
! 
! . 
?· 
f· 

esto contribuirá de manera significativa en la.fórlnacíónintegral del estudiantodo. para. lo cuoie! 
doten te debe generar ambientes de aprendizaje donde. el estudiante pueda transferir lo 

.~ .. 

~ ·: 

Poro Ioqiar .con este cometido se fomentará el ejercicio de autorreflexión de las prácticas I 
( 
?· 
~: 

educativas que. laboran. 

Pota el profesorado de sistema educativo del Ecuador y en porticútar a los que laboran en ¡ 
r lnstituciones educativas rurales, es funddmental fortalecer la adcúiskion de competencias ¡. 
! pedagógicos, mediante lo reflexión critica de fas prácticas educativas de los docentes, que 1 

permitan aportar de manera srgnifícatíva al rol que el docente juega en. los instituciones L 
! 

5.1:Í DESCRIPCIÓN DEL CURSO 
~ ·: 

L r 
i· 
?· 

En functión .del Pidan d,é ~apacitactió: e1~vi_ado por1t'.ª UCd.E indi.c1a quet, NtEI cdursodFort~~ecimíen1. to dt~ 1., 

compe enaas pe agog1cas y me ovo 09,1cas mu tqra o en e con ex o e e· ucacton rurat, es a 
destinado al profesorado con Id finalidad que cuente con los [undarnentos teóricos y ! 
metodo/ógícos que. le permitan mejorar e! proceso de enseñáhza~oprendiz.aje en escuelas j 
muitiqrado en/';o;texto de rurolid~d, a tt;vé~ de:.qu~ ~e ab;;da~ temti:í;as. re/:ciona~as ': lo ¡ 
nueva norma ,. a - nueva escue o · tura I pan, tcacton so , ano, es ta eg,as . e evo uaaon y ¡ 
acompañamiento pedagógico que deben saber hacer los docentes en las Escuelas Muitigrado en ! 
contexto rurolidad. J 

?· 
~: 

i· 
.5.1 CURSO FORJAlECIMIENTO DE COMPETENCIAS PEDAGÓGICAS Y METODOLÓGI.CAS i 
MULTIGRADO EN El CONTEXTO DE EDUCACIÓN RURAL j 

t·. 

5; DESARROLLO DE LOS CURSOS-D.ESCRIPCIÓN DEL DISEl\lO INSTRUCCIONAL 

Ministerio de Educació~ 
r ~ ·; para el fortalecimiento del proceso educativo en lo relacíonado al bienestar emocional de las y ! 

los estudiantes, en la convivencia educativa, a través de una Institución de Educación Superior", ! 
?· 

con la finalidad de aceptar satisfactoriamente el producto lt Plan de capacitación. j( 

.,,; 
:i Repúblíc:a 

del Ecuador 



....1 V%- 

En la Ilustración. de la UCE del Plan de Capacitación .se evidencia. que cumple con los para metros .,..__ 
solicitados con ei Termino de Referencia. 

5.lA CONTENIDOS COGNITIVOS Y ACTITUDINALES 

• Aplicar elementos de .. diseño e implementación de la propuesta pedagógica de la 
. educación rural, a través de los enfoques. del método dialógico y Educación lntercultural 
Bilingüe y los principios del MÓSEIB. 

• Analizar los modelos educativos en la educación multigrado y los elementos de 
contextualización curricular en instituciones educativas rurales. 

• Aplicar un sistema. de. evaluación de los aprendizajes en la escuela rural. 

• Implementar . estrategias .de acompañamiento pedagógico para los sujetos de 
. aprendizaje. 

5 -. 1.3.1 OBJETIVOS ESPECÍFICO$. 

· . ..._ ... 

la competencia especifica del curso Fortalecimiento de competencias pedagógicas y 
metodológicas multigrado en el contexto de educación rural se basa en "Aplicar la pedagogía y 
metodologías mt.iltigrado en el contexto de la educación rural que fomente lr;z autorreflexión y lo 
mejora de su ptúctico pedagógica, ló · autonomía de aprendizaje y los condiciones de bienestar del 
alumnado." 

El .objetivo planteado en el curso indica: Aplicar la pedagogía y metodologías rnultigrado en el 

au la mediante la. reflexión critica de las prácticas educativas del profesorado generando un 

ambiente armónico que favorezca en sus estudiantes el aprender a aprender y fomente el 
intercambio de saberes contribuyendo a la mejora de su práctica docente y de la calidad de la 
educación .en las escuelas rurales. 

s:1.3 OBJETIVO O COMPETENCIAS DE APRENDIZAJE 
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ESTRATEGIAS OE 
EVALUACIÓN 

3 Los contenklos desarrolados permitan rcnexlonor sobre 
la relación entre los objetivos de aprondlzaJe l y las 
adMdades de evaluación. 
L8 evaluación lnte,gral permito una formación ~fsllca 
do los estudiantes. Loa crtterlos de evaluacton de n ser 
comparlldos a los actores educaUvos. 
La Importancia de la evaluaclón de los eprend Jea y 
las llmileciones que existe en las escuelas ru les y 
comunilallaa tomando en cuenll que debe jr una 
evaluación debe ser dlagnóctica o Inicial, lonn Uva o 
procesual y sumauva o final que permita 0ttoa, 
lnterprelaclones que tienden a mostrar el desem no de 
los estudiantes rurales de1de el déficit: pero e ue II 
evidencie el aprendizaje 

Los contenidos do ello tema permiten comprender y 
valorar las car1cterfatlcas unlcaa del contexto ¡ural y 
comunitario desarrollando una perspectiva ed;ceti\la 
desde las opor1Unldades y no del déficit. Ado s, ae 
aborda contenidos que permhen el dlse do 
planiflcaclones curriculares contexrua~zadas, 
cenltollzondo el respeto por la diversidad y ol de i:lrrollo 
de condoncla CUiturai. 

1.3.1 Pobreze y exltema pobreza 
1.3.2 Tasa de Anallabellemo 
1.3.3 Deaorción escolar 
1.3.4 Acceso a Internet y a Compuladoías 
1.3.5 lnvoralOn en Educación 
1.3.6 Prlncipalos problemas 
1.4 Deullos para la calklad edueallva en escuelas mulllgrado 
EvaluoclOn on las &SQJelas ruralea y comunitarias 
2.1 CLASES DE EVALUACIÓN 
2.1.1. EVALUACIÓN INICIAL-OIAGNÓSTICA 

t. ABORDAJE A LA EVALUACIÓN EN ESCUELAS RURALES 
Y COMUNITARIAS 
1.1 Introducción 
1.2 Objetivo de la unidad 
1.3 Contexto de la Sltuacl6n ectvll de la educación on el Ecuador 

Tema 1: Modelos educativos mulllgrado pare lnatltuciones educativos 
rurales y comunitarias 
1.1 Objedvo dol tema 
Modelos educativos mulllgrado 
1.2 Definición 
1.3 Caractorlstlcas del aula mulllgrado 
1.5 Flexlblllzoclón del curtlculo prlcnzodo paro el contexto rural - 
Curtlcukls para la educación lnlercuhural blttngOe 

Tema 2: Conlextuallzaclón currk:ular pat11 Instituciones educativas 
rurales y comunllarias 
2.1 Objetivo del tema 
2.2 Planlflcación meso-curricular para escuelas muttlgrado 
2.3 PlanlflcacJón Curricular Comunltalla (PCC) 
2.4 P1anlllcoci6n mlero-currlcular pare escuelas mulllgrado 
2.5 Aprendizaje BaHdo en Problemas 
2.6 Plan Slmutténeo 
2.7 Referencias 
2.8 Recul'IOS comclementarlos 

PLANIFICACIÓN 
SOLIDARIA 

2 

Eala temétlca pe,mlte profundizar el ,enlldo, el •i y q"' 
hacef de la educaciOn y su contribución pare el ser 
humano y la soclodad; poro fotjor cludad1noa cr Ucos y 
compromelldos que aporten a la construoc:lón e una 
sociedad lncluslv8 que conaklere los aportes de los 
dlsUnlos secloros, o lo voz que rescate y estoblrco el 
diálogo de loa aaberes de la realidad mul 111lca, 
lnterculturel y plurlnaclonal del Ecuador 

Por lo tanto, se desarrolló aclllud e<IUco y recepuye ante 
el contexto de la educación rural y aua proble ,uces, 
escuche atonta y rospotuOSI do las experiencias. 
Acbtud analltlca ente lot recuraoe blbl~éfloot 
preaenllldoa, esrudlado& y opiniones expresadas. 
AclJlud creativa y empétlco para acoger las ex nchu 
y HberH compartidos para replicar y acnid en au 
conte1tto pare un buen desempeno 11C11démloo 

DESCRJPCION DE CONTENIDOS ACTITUOINAlFS TEMA GENERAL DESCRIPCION DE CONTENIDOS COGNITIVOS UNIDAD 
NUEVA 
NORMALIDAD • 1.· Fllosolfa oducaUva: por q\111 edl1C811lot, para qué educamos y cuél 
NUEVA ESCUELA es el perfil del esludlante de la escuela rural 
RURAL 1.1.·Definlclones y gonoralldodos de la oducaclón rural on ol Ecundor. 

1.2 caracterllllcas dllarencladora1 de la educación rural 
2.· Fundamenlaclón leOrlcft de las caracterluiclones sociocuhurales y 
lngOlallces en el conlexto rural 
2.2 Escuela dlalOglca: el diálogo de aaberes y la negociación cultural 

2.2.1 Otlllogo do sabores 
2.2 Negociación cullural 
3 • Enfoque de la Educación lntercullurel BHlngOe: principios del 
MOSEI 
3.1 PMnclplos, fines y objetivos de la Educación lnlercuhural blllngOe 

3.1. t loa prlnelplos que Modelo del Slstomo de Educación 
lntercuttural BMlngOe 
3.1.2 Los Fines de la Educeclón lnter<:uJtur11 BHlngOe 
3.1.3 Objetivos gonoralos dol Sistema do Educación lntcrculMal 
BblngOe 
3.1.4 ObJedvos especlficos del Sl1tema do Educación lnlercultural 
euinooe 
3.2 Baaa, currlculares do la educación lntercuhuml blllnglle 
3.2.1 Fundamentos generalea 
3.2.2 Proceso del sistema de EIB 

Ilustración 1 Contenidos cognitivos y actitudinales 
4.1.9 CONTENIDOS COGNITIVOS Y ACTITUDINALES: 

PEOAGOGIA Y METODOLOGIAS MULTIGRADO EN El CONTEXTO DE LA E.DUCACIÓN RURAL 
T1bl1 do contenidos cognl11vos y 1ctltudln1l11 

Ministerio de Educación República 
del Ecuador 



Curso de "Pedagogla y metodologlas multigrado eri el contexto á~ la educación rural" 
• Nueva Normalidad /Núeva·.Escuela Rura], (1Qhoras}· 

o F(lo.sofía educativa: porqué educamos, para qué educarnos y cuál es el perfil del. 
estudiante de la escuelarural 
o Escuela dialógica: el diálogo de saberes· 
o Enfoque d~ la Educación lntercultural Bilingüe: principios del MOSEIB 

• Planiñcscrón Solidatla y Evaluación (30 horas} 
o Modelos educarívcsmultlgrado para instttuctones educativasrurales 

0 Contextuallzación curricular para instltu~'iones educativas rurales 
o Estrategias .cJe evaluación para tnstítuclones educativas rurales 
'o Éstrategias.para acompañarnténto pedagógico personal 

En función de los ternas :estab.leddos en los Términos d.e Referencia se describen de. manera 

general- los rnódulosv contenidos aprobados. 

···:...._... 

5;1.4.1 CONTENJDOS·/ MÓDU~OS 

f .~::4.3 Faoe$clo un p<OCCGO dcracomp,un:1r.nlento podogóg:~· ¡ ¡ ~otegiu y, .té<:níe:11 "" "?". ~ccn,p.allamlerito ! j 
! .5.4.5 ?roceGOS da .ooompaf\arruenlo pedagógico en diferentes ¡ ! 
; ·contoxtos ~ 1 ! I ! ·sA.9 Tipo.de adaptaciones currlculauis seg_ün e1 .. 9~ado éle.ale,;taclóh' ¡ 1. 

t 1 , 5.5 E~lr_¡rteglas d!' acomp.iftamienlo pedagógico a nl~el personallzado ¡ 
1 ¡ ! \' soqooi)'locional ~o ~s e_st~)es . · . . ¡ ¡ ! l l S.6,é,.1tele91as.d1t!'comp~mlento pcr.rorializado ! > 
¡ f 5.7 Eslr.llegias.de acon:,pallamienlo soci.oemoclooQI ! j¡1 L _Lª· Recun.os·Complem~~larió __;,! _ 

Fuente: fl_ar:i de Cppaci.tatiÓJl UCE .. 

i·2.l.1.1 TECNICAS .E INSTRUMEIHOS PARA LA EVALUACIÓN i 
j INICtALoDIAGNÓSTICA . . . . . ; 
¡ 2..u.2·1::~EMPLOS DE'EVALUACIÓN DIAGNÓSTICA ¡ 

! ·1,. Aclivlcfod íoc;,l lhtroductorfa 
2. Dlscuslóo guiada 

1 3. ~lvldad gener:idora de Worrnadón p.-e\lÍII l 2.1.2 EV.ALOACIÓN PROCESUAL-fORMATIVA l 

1

2.1.2..1 'T~CNICAS. 6 INSTRU~ÍEN:TOS PAR.A; lA EVALUACIÓ1'l í 
PROCESUAl·FORMATIVA · . . . t 
2. i.2.2 EJEMPLOS DE EVALUACIÓN FORMATIVA I 

·cues'tlonnmienlo estnitt!glco I 
l Resilioones de 3 vlas ' l Estraut9la efe éompar1!,r en pareJa'('fhlnk-PM·shaie) ! 
! 2.1.3,EVALUACIÓN FINAL-SUMATIVA . ! 
\ 2.1.3:1 T~CNICAS 'E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACIÓN I 
¡ F.INAL-SUMATIVA ¡ ¡ 2. i.J.2.EJEMPLOS DE:EV:AlUAClóN SUMATIV~ l 
¡ E.>:.kJ\l)níll\al , 
¡ Traliajos practico ¡ 

t IM-- f i ; ·Reíorendo• _L. _.,. __,-, 
i·.ACOMl'AfiAMIEt~TO.l Acompan.ocnMll)ta ! Con1&xluali2.1r el curtlcufo·cpn maleriale~. la pt\lctica d• ¡ 
1 

· l 4:1. ObjeUvo de la unldad ¡ expertendas. y prayeéws d1, oprend~e con enfoque ¡ 
! 4:2. Hab!lida!Ses y compel2npas ~I ~nle d_el siglo XXI, ad!!~l:IOas j·u,tsrfultunll 'f gen~ erocosos dÍd~e1ico, lnfl<!Y.ldotes ! 

l !-ol contcxro 111ral . · ¡ de· c:amb~s y ri>&),¡ra i:onllnua dlc!Ooti¡:a· que petr.nlton 1 
; 4.3 Definiciones do compelentja ! lnduslóo educáuita i ! 4,3, 1 ~,ppeténcias prcfe~lon¡¡le& W~i<:os I Adom~i· . perm\_té relaclqnar · 1as competencias ·cjal j 

, 1 ·.4.3.2 ~mpctencias del docence cfelsígloXXI ! docente del ,iglo·XXl,'adaptadas ol contexto ¡ural p¡m• ¡ 
j ¡ :4:3.3 Com~tenci~s del do.cenló ":'ral ¡ !«! meJor.i'c!e lns ~cUcas.dacerttes.en J;r 'COlidlanldll<I' ¡ ¡ ¡ 4,4. Tutor.ta ymenlorlo ni eG1Udl;'í!llO e11_la e~3.:~1 (del ou_tll, 1 
1 . 4, l La m1n1orla ¡ , 
J l 5 .. la turorla. l ! 
!1 ¡ 5:4·.. tú:cmp_B_l\amiarílo _pedng<Íg)co· .ln.diwlual ~on. ba,e on ¡ 1 

i cdap,1oelone:•teumC1Jra,09 1 ! ! ¡ 5k 1 Oefinición~-deacompallamienlo pe'<lágógico l I 
~---------i~5.=4~,2~F~Jna_l!d3il~· ~du~l""'E?"'P ...... ~31\am~ le~ 1 __ _J 
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Según lo mencionado anteriormente, la UCE plantea una metodología dialógica, analítica en 

función de los requerimientos solicitados en el TDR. 

Se plantearán actividades sincrónicos como videoconferencias, videoforos de debate colaborativo 
con el uso de herramientas como Microsoft Teoms y Zoom. Así mismo, se plantearán actividades 
asincrónicas de construcción del aprendizaje y de evaluación como tareas, cuestionarios y 
refuerzos académicos, también se brindará el acceso a material de lectura y visionado de videos 
educativos elegidos cuidadosamente por el equipo docente de Universidad Central del Ecuador 
para garantizar la pertinencia de los mismos de acuerdo al campo de formación y desarrollo 
profesional del presente curso." 

"Lo modalidad virtual de aprendizaje con lo cual se llevará a cabo este curso prioriza aspectos 
dialógicos, analíticos y prácticos en su ejecución; brindo uno serie de actividades y recursos que 
facilitan el proceso de aprendizaje de los docentes de Ministerio de Educación o través de medios 
tecnológicos como computadoras, tabletas, teléfonos inteligentes, entre otros. Estas actividades y 
recursos se encontrarán anclados o lo plataforma virtual la Universidad Central del Ecuador 
distribuidos y organizados en unidades de aprendizaje que facilitarán la escuemotizoctán de 
contenidos y desarrollo de ejercicios prácticos y actividades de evaluación diagnóstica, formativo 
y sumativo. Además, el profesorado que seró capacitado en este entorno virtual de aprendizaje 
contará con el acompañamiento de un tutor virtual por aula, quien es un experto en el aspecto 
académico del curso y además brindará soporte en cuanto al manejo tecnológico de lo 
plataforma, regulación del tiempo de dedicación al estudio y gestión de outooprendizoje. 

5.1.5 MÉTODOS DE APRENDIZAJE 

Con lo expuesto, se concluye que la Universidad Central del Ecuador ha cumplido con lo 
solicitado en el contrato del proceso y en los Términos de Referencia. 

• Aplicar elementos de diseño e implementación de la propuesta pedagógica de la 

educación rural. 

• Analizar el enfoque del método dialógico en la educación rural. 

• Comprender el enfoque de la Educación lntercultural Bilingüe y los principios del 
MOSEIB. 

• Analizar los modelos educativos en la educación multigrado. 

• Crear elementos de contextualización curricular en instituciones educativas rurales. 

• Aplicar un sistema de evaluación de los aprendizajes en la escuela rural. 

• Implementar estrategias de acompañamiento pedagógico para los sujetos de 

aprendizaje. 

Al término del curso "PEDAGOGÍA Y METODOLOGÍA EN EL CONTEXTO DE LA EDUCACIÓN RURAL", 

las y los docentes participantes estarán en capacidad de: 

La Universidad Central del Ecuador en su Plan de capacitación detalla en los sílabos de los cursos 

de capacitación en el punto 4.1.4, Resultados de Aprendizaje, que: 

Ministerio de Educaclóm 
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íUNIDAD: 1 -·-r-·------··----------· La·Nuova E&cuola Rural.·-·----------·--·--·------; 
, R11cultado&'.clo f· Apllca .. elemenlos de:.:dlserlo e lmplementecloo (!e la· propue.sta ·peda96glca de la.¡ Eai:<!ha(lodo IPlal¡,forma 1 ! . ap111nclluJe educación rural; . ¡ ·aprendluJo ! . virtual I 
1 ¡ - Analiza al enloquo del mélodo dlalOg!co en la e<(ucacíqn rural. ! f I fOc m· Comp(ende.el eníoqu'e de la Educ.lclón ~~UPral BUlngOe,y ~t~ del MOSEIB. ¡ _J_ ~ 
l ·oocencla (C~ 2 T _ ~~~rt';!:~,:~.~~r _r-rrrabaj,,aut6oo'mo {TA) · 14 .I ._ Total,, hOI;?& poru'nldad=r. 10 • 

I CONTENIDOS . ¡ 
j·NorAPffiJLos.:.-QUBCAPlni,.[Os.:._JeeTAf(l¡ DE CONTENIDO -::-::-_::_1__=~==· RECÜRSÓS DE APRENDIZAJE =--==i 
j 1 Nueva. i Fílosofla ud~tlya· ; • Oe(lniclón y generaUdades de la J • M~terlal bá_sico:t!e lectura í 
¡ .Normalidad 1 ¡ por qoo educ.:,'l'os, ¡ educación Mal en E:cua<lor 1 • e1ase rn~is1r.1J· 1 
í Nueva .Escuela I para qué educám"" ¡ • CDraélerfsth::.1s l!ifére11ctadoras : • \lldeó foro I 
1 Rural. y cuál es el perfil del ¡ de la· educación rur .. 1 \ • PPT ¡ ¡ esludlante do la ! • Con1trucc16n do propueslas ! • lnfografio. pre~entaclón o aclividad en linea ¡ 
; ~sc,¡ela rural i pedagógicas para el conlexto de ¡ , Tarea ¡ 
' 

1 
.. L_~ql~!! rura!:._ ._J Nota: Todos los ructlrsos se encuentran en el slg'!lonl!! j 

I Fulldamentacíón ¡ • Ca{llC1e1W1ciones . .i;oclo<:utWtales ; ónlace~ · . ·. : 

I teórica ¡ y lln'gDf~ticas en .el COl\l8Xlll .rura1. 1 hÍtps·//drive,990gle,com/c1~vsqo1,inrs11 o!l<,g41 ld8SsHfCc- l 
I j • Escueln dialógica: el. dl~!ogo de I TRgzWFe¡yNvDsys?usp=shanng ¡ 

~ 

saberes la n odaclón cultural. 1 ¡ 
! oque de la 1 • Pnnc ptos, fines y objetly~s de la l ! 

I cacíén i uóucadón lntercultural b1llngUe t ; 
¡.lnl&rcullural Bll!ngllo: ! • Bases aimcularea 'de ía-] ' 

, i I pónclplos. del '¡· éducoclón ltl!ercu'lwr.il bitlo~ j 
~ MOSEIB _ 1 
1 Tr;!baJo ayt6nomo: , - - Lectµra de te~to. base . . . . 
¡ ·¡ "Vísua\lzacllln·y.iná!lsls de ~cuises.de liprenqliáje . 
i Ela~r¡icióh dé-tarea; Tare.a Unld.i.d 1:·construcck'>,nde dos-mentétactc cónceptual sobre tos Prlriciplos;fines y 
L_ -~~!! Educación lnrorcultu¡al bllín90e y el perfil del eiituóianlo y 10~1._lzaciones·s~iocullufeles.y 

.C.1-.8. Pl.ANIFICAClqN 

tlustracíén 2 -Planíficacién 

. La UtE envió en SlJ Plan de Cáp.acitacíón la Planiflcaclón y el· detall€! de los Capltulos, 

subcapitulos, actividades junto con el tiempo invertido para cada 'una, a$í Goma el trabajp 
autóncmo, correspondiente' al. curso de capacitacfón, lo cualse detalla. a continuación, 

5.1 .. 7 PLANIF!CA<;IÓN; CAPÍTULOS/ SUBCAPfT.ULOS; DETALLE DE CONTENIDO, ACTIVIDADES., 
TIEMPO.Y T~~A.JO AUTÓNOMO 

En .este sentido el Plan de capacitaclón realizado por la UCE concuerda con lo solicitado en el 
1DR. 

Para ~!lo .se realtzon sesiones sincrónicas dé refuerzo y, recuperactán en la cua! se comporte 
material didocttco ittstrucciona! que se ,puede encontrar eri el sig11íente enlace: 
https:/!docs.qooq/e.com/pr.esentotioh/d/18a/ATWoWN6tUKGrC9G 4pmGUAmsP'AOX". 

"El ñon ele cppacítoción menciona · que "Eh consideración a lo· metodoíogía eje aprendizaje 
autónomo y con acompañamiento del tutor virtual, se plánifica· uno semana de refuerzo 
académico ~n la cual tos.txutktpontestendton la oportunidad de cfiámor conocimlentos, resolver 
dudas y realizar uno recopilociori de· lós ctintenidos y prácticas tlevooos a cabo durante Íos 
unidades de aprendizaje para garontiidrlo tmotementoctat: posterior: en. el aula y eicumptimiento 
de los objeiivo: de laformodóii profesional. 

5.1.,6 ·REFUERZO. 
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Dirección: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa. 

CONTENIDOS 
No CAPITULOS SUBCAPITULOS DETALLE CE CONTENIDO RECURSOS OE APRENDIZA.JE 

i 1 Planlficoción Modelos educativos . Modelos educativos . Malerlal bésloa de locrura 
Solidaria multlgrado para multlgrado; doflnlción y . Closo magistral 

Instituciones educativas caraelerlsUcos. . Video foro 
ruralea . Flexibllluc16n del currlculo . PPT 

priorizado para el contexto . lnfografla. presentación o actJvldad en linea 
rural. • Currlculos para la . T111ea 
oducoclón lntarailtural 
blHnaOe Nota: Todos los rea.on,os ae encuentran en 111 siguiente 

Contextuallzaclón . Planificación meso cun1culor enlace: 
cun1culor pora pllre oscuolas muttlgrado. bUl!l'l/.llr.b:1 ll!l!lllll com/dr1velfoJsl!!J!ll s;Ttag~llslll§11:lf!.1c· 
Instituciones educativas . Plan curricular comunitario. !Bgr!i.Fs,ir::l::M2!:aZuse•i1hAd!:!g 
rurales . Planfficac:lón micro currk:ular 

para escuelas multlgrado. . Plan slmultjneo . AprondizaJe Besado on 
Problomas 

Trabajo autonomo . Lee1ura CIII texto I ase 
. Vlsuelluclón y anállsfa do recuraos de aprendl?aje . Elaboración da taree: Elaborar un plan simultaneo contextuallz.ado a ln11Utuclone11 rurales y oomunharlas, 

utlllmndo los alamantos esenciales del currlculo 

Tt1b1Jo colaboratlvo . Lectura CIII teKIO base . Visualización y anéllsls do recursos de aprendizaje . Vldooconforoncla dol loma . Elaboración do ttabaJo colaboratlvo: P1eaontacl6n de las Ideas a la clase, escoger de 2 a 3 grupo, que compartan 
sus otanJficaolones v dar retroallmentacl6n ouo los auoda avudar en a la roallzaclón de la tarea. 

10 4 Total, horaa por unl ad Trabajo eu1ónomo (TA) 4 Prkllca do aplicación y 
ex rtm,ntaclón PAE 

Doconcla (CD) 2 

Plotaformo 
virtual 

Eaconerto e 
apnondlzaJ• 

- Analiza los modelos educativos en la educación muttlgredo. 
- Croo elementos do contoxtuollzoclón cun1cular en lnsUtuclonos oduoatlvas nnolos. 

HUila O de 
apN1ndlzaJ1 

Planlflcaclón aolldel1a UNIDAD: 2 

MngUlsllcos del contexto rural 

Trabajo . Lectura da texto basa 
colaborativo . Vlsuaflz.acl6n y anéllsls do reeorses do aprondlzajo . Vldeoconforoncla dal tema 

Elaboración do trabaJo colaboratlvo: Mencionen tros eportos do la lntorculturalldad y plurlnaclonalldad para ol 
émbUo oducallvo v tros aoclonos oara Jmgulurla 

Tiempo de 
dedicación a la . 10 horas 
unid Id 
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5.2.4 CONTENIDOS COGNITIVOS Y ACTITUDINALES 

• Identificar las características y enfoques de la educación socioemocional desde la teoría y 

práctica educativa orientadas al desarrollo de habilidades en el contexto educativo. 
• Reconocer las habilidades socioemocionales en niños, niñas y adolescentes en las aulas 

de clase. 
• Aplicar estrategias y recursos de educación socioemocional en la cotidianidad docente. 

5.2.3.1 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

La UCE ha enviado según lo requerido en el TDR en su objetivo general "Reconocer los 
habilidades socioemocionales de niños, niños y adolescentes a través del aprendizaje de 
metodologías y recursos prácticos asociados a lo pedagogía socioeducotlvo y socio crítico paro su 
implementación en el aula y el mejoramiento de la gestión docente." 

5.2.3 OBJETIVOS O COMPETENCIAS DE APRENDIZAJE 

En relación con el TDR el Plan de capacitación enviado por la UCE presenta que "lo duración de 
cado curso de capacitación es de 40 horas en los cuales se desarrollan actividades de aprendizaje 
autónomas y colaborativas, asincrónicas y sincrónicas. Los dos capacitaciones se llevan a cabo de 
manera simultánea, desde el 11 de octubre de 2021 hasta el 07 de noviembre de 2021 de manera 
consecutiva, incluyendo sábados, domingos y feriados." 
Por consiguiente, la Universidad Central ha cumplido con lo solicitado en el TDR. 

5.2.2 DURACIÓN DEL CURSO 

Conforme consta en el Plan de capacitación la UCE menciona que el curso "Reconocimiento de 
habilidades socioemocionales para la gestión docente" estó destinado a la optimización de lo 
próctico docente del profesorado del Ministerio de Educación del Ecuador, en relación con los 
aspectos socioemocionoles que influyen en los niños, niñas y adolescentes sobre cómo identificar, 
reconocer y regular las emociones, sentir y mostrar empatía por los demás, establecer y 
desarrollar relaciones positivas, tomar decisiones responsables, definir y alcanzar metos 
personales." 

En este sentido, la descripción propuesta para este curso está acorde al TDR, por consiguiente, 
responde a los requerimientos pedagógicos necesarios para trabajar en el contexto rural. 

5.2.1 DESCRIPCIÓN DEL CURSO 

5.2 CURSO RECONOCIMIENTO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES PARA LA GESTIÓN 
DOCENTE PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROCESO EDUCATIVO EN LO RELACIONADO AL 
BIENESTAR EMOCIONAL DE LAS Y LOS ESTUDIANTES, EN LA CONVIVENCIA EDUCATIVA 

En este sentido, la UCE cumple con lo solicitado en el Termino de referencia, ya que envía a 
detalle, en su Plan de Capacitación la Planificación, capítulos, subcapítulos y actividades 
correspondiente al curso de capacitación. 

Ministerio de Educacló I 
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En la. Ilustración de la UCÉ del Plan de Capacitacíón se evidencia que cumple con los psrametros 
solicitados con elTermino de Referencia. 
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La Universidad Central del Ecuador en su Plan de capacitación detalla en los sílabos de los cursos 
de capacitación en el punto 4.1.4, Resultados de Aprendizaje, que: 

Curso de "Reconocimiento de habilidades socioemocionales para la gestión docente" 
• Desarrollo humano integral (5 HORAS) 

o Conceptos y enfoques de la educación 

• Educación socioemocional (20 HORAS) 
o Fundamentación teórica 
o Reconocimiento de las habilidades socioemocionales en el entorno educativo: 

empatía, autoconocimiento, manejo de emociones, resolución de conflictos y 
toma de decisiones 

o Gestión de la educación socioemocional en el aula 

• Implementación (15 HORAS) 
o Base curricular 
o Recursos: necesidades, contextos, aprendizajes, enfoques, edades y niveles 
o Evaluación formativa: planificación, pasos de planificación, actividades 

sugeridas. 

5.2.4.1 CONTENIDOS/ MÓDULOS 

Fuente: Plan de Capacitación UCE. 

En función de los temas establecidos en los Términos de Referencia se describen de manera 
general los módulos y contenidos aprobados. 

4. La .....on genelllmenla ha lklo Ulillzllde como medo 
de lnlinlcSlldOn o un llaleffll lnfonN!IYo de NIIUll9dol 
oblenldoL En lo referente • lea Mbilicladea 
IIOCloomoclonal.. el docenle debo" uUIIUlla prka 
_,_ 81 ulUdllnle o al grupo y poder gula, el 
deurrollo de dll::hN hebildadea. El -c:am.nlO 
~ ae oona iu,. en 11n11 utrategla donde .. 
mejotarA las rellldonea inlerpenoNIIH enn io. adOIH 
Se prev6 que IA empella, 111 IOldllllclld, el 
auloc:onodmlento, le rffponlOblldod, derec:i-, mo~ 
de emodonea y 90bre IOdo IA rNOfucl6n de oon•lc:loe ,.. 
-.in ti.nellci.doe por la atenc16n que M 1H blinden I 
Une de las .....,edonN oon la que M Inicia IOdo P,OCNO 
M reladona con la función donde M pretende - i,- 
habltdadff con In que loa NtudlantN Inician el cu~; 
luego, • planlean ealrlltegln de cambio y II rona11za c¡in 
la caPIICl<*I eutolormlldor1. Loa maNtroa delennwwJn 
que mú 81111 de -* como almplu funclanel • "'la! 
tmportanda conceplUlllut IA 111UIOlormlCIOn La flinaen 
IUlolonnadcn • oomptejl ya que M sir-nian 
obetAcdoa tale1 como: la retlltenclll el cambio, el poj:o 
lnteffl en uumlt oompromlaoa do pet1lclpec10n y el ml9"° 
• enrtenw nueY01 ,_ Los dOcenlN eni.ndefan 11\'9 
e11a func:IOn M IAnla y debe a« un p,oce90 de 8Nllllli y 
relletdOn oons-. llnlll logra, un cambio de dlud .,.. 
In .. uec:lonel problilm6tlcn q.- 11 1116n avaluando y 
.............., en el .,. .. eocloemoclon• 

1 lnlroduc:clOn 
2 EvalUllc:IOn en educacl6n 
2.1 Funclon• de la evaluación 
2 1.1 Func:IOn de dlagnóllllcA 
2. 1.2. FunclOn lnsltuctlva: 
2 1 3. Función educ:abva: 
2 1 4 la lundOn eutolonnaóo!a: 
3 ~ de .... eiJacl6n 
3 1 Eválacl6n di8gnóltlcA 
3 2. EvalUCldón aumotlva 
3 1 Evaluación bmatlvo 
4 Cldoe de la ev.luac:IOn lormatlva 
5 ~. procno y pr~ de le fflWldón lonnllivll e Metrtz de~: 
7. T ~ e lntttumentoe de ..... luecl&ln forma!MI pe,a lo educadOn 
toeloemodonal 
7 1 La obseMlclón 
7 2 La el'bevlala 
7 2 1 Grupo loelll a Oemlllcl6n Formularlo de del1Ylaón 

decoolllcaaOn y 8Mlllll e, IUco de los -~.. a 
curricularea y ,_,,_ pedegógloot pere le ple 
mlcrOQ/ntculat Olienladol al reconoclmltnlo do I 
hablidadel eodoemodonalt1 en IA geatkln docente y au 
lmplemenlac:lón en el Mú. 

1.1.5. ~ Cumculll!N. 
1.1.e Crli.rtoe de Ev81uedón 
1.1.7 Oeltrezat con Crtterlot de DeMmpello. 
1 1.8. lndicadorH de Evaluaclón. 
1 1.9. Otllellwl lntegrlldote1 de Subrwal. 
1 1.10 Orlerúdonea l)IW8 • EY81uec:ión. 
1 1, 11. Pecfl del e.ct, .. ,ato EcualOflano 
1 2 Plenlflceclón Mlcroc:umculllr de ~ SodoemocionlllH. 
CU<Tlculo Pr1ol1Uldo. 
Currlculo Prlortzado para lo Emo<llonda 
1 3 Reonoc Ped-,,,,lcoe oar1 la Educad6n Socloemoclonal 

1. 1.4. • • B6llooe OetMblN. 
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5.2,6 REFUERZOS 

De acuerdo con lo solicitado en el iDR el Plan de Capacitación de la UCE plantea los métodos de 
aprendizaje basados en metodologlas activas para el desarrollo de las habllidades 
socíoemoclenales. 

Se plantearán activídades sincrónicos como videoconferencias; video/oros de debate colaborativo 
con el uso de herramientas coma Microsoft TeomsyZoom. Así mismo, se plantearán actividades 
ostncránicos de construcción del opiendlzo]« y de evoiuacion corno toreos, cuestionarios y 
refuerzos académicos, tárribién se brindará el acceso a material de lectura y visionado de videos 
educativos eteqidos cuidadosamente por el egvipo docente de Universidad Central del Ecuador 
para garantizar la pertinencia de los mismos de acuerdo al campo de formación y desarrollo 
profesional del presente curso!'. 

"La modolídqd virtual de aprendtzoje con la cual .se llevara a cabo este curso prioriza. aspectos 
dialógicos, onaltucos y prácticos en str ejecución; brinda una serie de actividades y recursos que 

facilitan el proceso de aprendizaje ele los docentes de Mínisterio de Educación a través de medios 
tecnológicos como computadoras, tobietos. teléfonos inteligentes; entre otros. Estas actividades y 
recursos se encontrarán anclados a. lo plataforma virtual lo Universkiod 'Centro! del Ecuador 
distrlboidos y orqanuados en unidades de aprendizaje que focilitarán lo esquematizqción xie 
contenidos y desarrollo. de ejercicios prácticos y acttvidodes; de evaluación diagnóstica, formativa 
y sumativa. Además, el profesorado que será capacitado en este entorno virtual de aprendizaje 
contará con el aco.mpañamiento de un tutor virtual por aula, quien es un experto en e! aspecto 
académico def curso y además brtndará soporte en cuooto al manejo tecnológíco de la 
ptatafetrtui, regulaCí.ói1 de/tiempo de dedicación al estudio y gestión de autoaprendízaje. 

5 r 2.5 MÉTODOS DE APRENDIZAJE 

• ldentificar las caracterfstícas y enfoques d.e la educación socioernocional orientadas al 

desarrollo humano integral de niños, niñas y adolescentes dentro del aula 
• Reco.nocer las habilidades soctcemocionales en la gestión docente para su abordaje e 

intervención· á u I ica 

• Reconocer la base curricular y los recursos necesarios para la implementación de las 
habilidades socioemocionales en el aula 

• Adquirir herramientas para trabajar con niños, niñas y adolescentes en el desarrollo de 
habilidades soctoemoctonales que favorezca una educación integral. 

• Evaluar mediante la aplicación de técnicas e instrumentos prácticos las habilidades. 
socioernoclonalesen el aula 

Al concluir el curso '.'RECONOCIMIENTO DE HABIUDADESSOCIOEMOCIONALES PARA LA GESTÍÓN 
DOC:ENTE'', las y tos docentes.partlcipantes estarán. en capacidad de: 

Ministerio de Educación Repúbllca 
de! E.cuador 



Dirección: Av, Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa. 

· TJo o do dodlcacl6n 10 hofes 

Tn!baJq colaboratll!O 

; TrabaJa autónomo 

. Fundamentación 
l 1eóitca 
! 
1 

! CONTENIDOS RECURSOS DE APRENDIV-IE 
' No lcAPmJLOS ' SUBCAPffUL09DETAl.LE DE CONTENIDO ' ¡ 
F,·-~io--·----Peonc:ep1os y . ..,.óessrrollo integral il<!UC111ivoyhabilldades plll'l'I la ¡' · Ma!ellal básico de lecwra --1 L ¡ j huinano Integral y ! ~foques de la vída abordadas desde un enfoque comunflallo y -Clase magisl.ral 1 ¡ • 

, educaci6n ! éducai:lón . dlaló¡jíco: · 
1 

·Video roro do debate/ aclív!dad '¡ , 
• .sacicemocionaJ I soc:oemoelonal j H~:~::~~: o !nte,pen.oneles • 1 ~~rallva , I • 

I Mabilidades para olccritrot.de·effloclone:S - f .Jnfogratls. presentación o actividad on: !: 
HBbuldados cdmunttarias · lfnea 1 ~ : . 
.: Hab!Udadcs ractlc.:11, • Cucstióoario '! '· 
Enfoques do 1111 educaclón SOC!oemocíonal para lograr ~otá: : ocios tos iecursos se encueraran ! 
un desartdla humano Integral . · · , .en et cig.uíente. l!l'lacé: ! 

, -EnfO!lue dé derechos . • Enfoque de género¡ '.hltp~:/tdrive,google.comldílvenoldeB/1s. l 
l • Enfoque de bienestar • Enfoque l!)lell:tJlturel OeEdPX20dMprACZrmJ57kdN3U(eSHC ¡ í 

- Enfoque li:itergeneracional -Eoloque Inclusivo BY?P"fhMng · , ! ..• 
• Enf ue ed · 1co • Enf ue reslaLimUvo ! , . 

l.ecluta de te~to baso.. ; · 
V!sualiZactón y anS~ls!s de ·reclnOS de aprend.JzaJe . ~: 
Elaboracldri de test: Oesarrotro Humano Integral y Educación Soclocmocional i: 
Leclltra de texto base ¡; 
Visu:11ízación y :inállsís de R1Cursos de aprendítaje 

í, Vidcoconforoncfa del ~a 
• El.iboración de irab:Íjó colaboralivo: Caso·.praéilco; determine como 11plfcaria lo& enloques ·estudiaclos, de 

i 1 ·acuerdo al.e em lo resentado 

!.,UNIDAD: 1 + Desam>no humano Integral y educación socloemoeional 
:~esultado de ! --Identifica las c::ar11c1e.rlslfca5 y e.iiroquos de la educaclOo.socioemoci'orial orlenledas ·ar ¡ i:.cenarlo de ¡ a~dlzajo Í desarrollohumario inlogral de níllos. nlllas yadolescontes dentto.deloula ¡ apnindlzaJe 

.U.8 · PLANIFICACIÓN 
llustra.ción 4 - Planificacióo 

/ ~ncla (CD) ¡ 2 ¡ Práctica do apl!eaclón y 4 Trabajo autónomo (TA) 
1 
4 ¡ Total, ho~ por unidad 

' · • experlinentaclón (PAE) , 

autónomo, correspondiente al curso de capacitación, lo cual .se presenta ,;1 contlnuaclón: 

La UCE .envíó en su Plan de Capacitación la Planificación y el detalle de los Capítulos, ¡ 

1 
subcapítulos, actividades junto con el tiempo invertido para cada una, así como el trabajo 

5,2,7 PLANIFICACIÓN: CAPÍTULOS/ SUBCAPÍTULOS, DETALLE DE CONTENIDO, ACTIVIDADES, 1 
TIEMPO Y TRABAJO AUTÓNOMO j 

f· 

TDR, eh relación Con la metodología y los objetivosde formación. 

;. 

r ~ ·; 

1 
En este sentido el Plan de capacitación realizado por la UCE concuerda con lo solicitado en e.1 ¡ 

' 

comparte material didáctico instruccionat que se puede encontraren el siguiente enlace: 
https://docs.google.com/presentation/d/1 Tf US9YEQT gk3f6k4gzM4YL8Yf3C88''- 

República 
del Ecuador Ministerio de Edutació~ 

~ t 
~ ·; #En consideración a la metodología de aprendizaje outátiomt: y con ocotnooñomiento del tutor 1 

virtuai, se plonificá uno semana de refuerzo académico en fa cual tos participantes tendrán la ( 
?· 

opotrtu~d,idod de. at~ianta1,'" cod,nocímiebntosd, restolv~t du~dosd y .dreaUzar ud~a , recopi/adón .~e· l~s I_, 

con en, os y proc teas teva os a ca o uran e tas un, a es e apren uoje para qarantnorta ¡ 
implementación posterior en el aula. y el cumplimiento de· lo.s objetivos de la formación ¡ 
profesional; Pata ello se realize« sesiones sincrónicos de refuerzo y recuperocián en la cuoi se ¡ 

t 



Plslafonn11 ¡ 
vir1ual • . ! 

• R~cooo~e la base currlcular · y los recursos .necesatios para la Implementación de las &canario. do 
hal:1ilidados.socloj!:moclonales en el aula aprc,ndlzaJa 

, -Adquiero herremierJtás para irabajar con nltlos, n:nas·y.adolescen!es en el ·desa1Tollo di!' 
j habilidades sacioemocionales que,fávorezca una educaclón·lntegral. · 

¡ Resultado da 
! .áprondlz:aja 
! 

1 

lmplomeritaclón do liábllldados socloonioclonalos on ol aula ¡ UNIDAD:3 

f Gomall, l. (2019). Manual de empatfa en. la enseñanza. l;enamientas dirigidas .a los.~ducadorcs para relacionar ese •. enteqacr y conectarse 
! con el airo.en el ejercicio dcicenté.-.Edftortal Pontificia Universidad JAVl:RIANA' · · · · 
! bl!os·/lbpoks.goonle eom ecfb9ok&71d=MK22QwAAQBA.l&ng=PT158dq=empAt%C3%ADe&ht=es- i 419&sa=X&p(i=Jttv=ooepane&g=empnt%C3%éQ?&f::talse . 
1 Goléman. o. (1996). INTELIGENCIA. E_ll.lOCIONAl. [~lvo PDFJ . . 
l h!lp:/Jwww.codalíc:org(sílcs/wl.w1.i:odalíc:org/filos/lnleligencia%20Emocional%20%20Danlol;~20Gotcman:pdf . 
j Dora F. Sclinltman I Jorge S. (2008), "Resoluc_i6_n da Confllcios - Nuevos disencili, nuevos contextos•, Buenos Alres, Argentina. (84, 85) 
11 Ministerio de. Educacióri .. del . Ecuador: {2016). Gula (le Desarrollo Humano Integral. Oblenldo de https:lleducaclon.gob.eciwP: 
, conténtlliplo8dsfdownloads1201 B/09/GUIA·DE,OESARROLLO-HUMANO-INTEGRAL.pdí . 

¡Tiempo de. 
: iiodl.csclón a111 1 O horas 
¡unidas. 
¡ BIBLIOGRAFIA BM ICÁ . 

• lectura de toxto base 
• Visualizu.clón y amMísis do recursos de aprendiZale 
• Videoconierencía del tema 
• Eláborociiiil d11 tratiaji> coiáborativo: Porior en ¡iráctíco la estrategia del cfrculó Restaurativo ó Circulo do dí~logo 

a cartlr de un.caso real . . . . 

¡ Trabajo 
¡ autónomo 
L_ __ 
: Trabajo l cólaboradvó. 

• loc!ura de tel<to base 
• VlsÚallzaÍ:16n y anélis!s de recursos de aprendizaje 

Elaboración.de.test; Hab8ldades socloemocíonales en la gastlón docente ·~~~~~~~-~~~~--------l 

¡ rmJ57kdN3Uje5HCJ?usp=sharlng ! . 
i 
l 
i 

- 1 Gestión de la ¡ :Melodolo?fas d_e lntervem;lón 
educación j soc!oemoe1onal 

! socloemoclonal en ¡ · Ludícas · 
el aula • Cfrculos Reslaurativos. 

! • Medloci6n en el aula 

~ÜRsOS DE APRENDIZAJE· --j 

1. Materia! básico de lectura ! .Clase magistral · .. · 
! -Video loro.de·debateJ acU1.idad colaboratl'Va 
¡ -PPT . . ¡ -lnfografla, presentaci6n o actividad en llnea· 
; • Tarea/ E¡ertjc!o préictícó . ¡ 
¡ Nota:. Todos los recursos se encuentran en, el sígtiienle.1 
·~~ 1 ! hllps:lldñvc.google.oomldilvelfoldérs/1sOoEdPXaOdMorACZ' ! 

1 

. CONTENIDOS 
N ¡ CA~ITULOS 1 SUBCAPllULOS ! DETALLE DE CONTENIDO 
2 ¡ Hab,lldades l Reconocimiento ¡ a Empalia . 

l : socioemoclonal i de las. habllldades ¡ Autocor,ocimiento 
e ! es'en Is gestión J socloéinociooales ¡ • MoneJo do emociones 

l docenie ; en el enlomo ¡ Resolución de ooilflictos 
! i educailvo j • Toma i:!e decisiones 

';¡ · · Pensamiento critico 
;!1 • Pensamiento creali11t1 · . ¡ C.omunléacíóri· 

L..!_ __ • __ .. ! • Tra~Jo en equipo 

,-.----- 
! UNIDAD: 2 ! Hablll.dadus soclóemo.clonales :~~--9_os_t_16_n_d_o_c_e_nt_º-~-----~--___,.¡j I Resultado do ,17 Reco11cx:trlas h_abilidados socloemocionales en la gestión docente para su·obcrdeja· ti I Escenario dci .l F'!alaíorrna' 1 

I aprandlzajo . mtervenc16n 6ullca · , aprendizaje J~a_l __ j 
, Docencia (CD) . 2 1 Práctica deapllcacl6n y ¡ 4 i Trabajo autónamo (TA) ; 4 1 Tcital, horas por unidad ¡ 10 ¡ 
L___ .._! _~! e.;.;x..,p:.:.e.;.rl.:.;m:.::occn.;.ta:.::c;c.:16:.:..":.:.l,:.P:.:.A.:.;E~l- . ...;.Í_-J..! .¡,_ __ :..! · _J_ j. 

.-1 a la unidas ....... 1 -------- 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA I "Brunl Celli, J. F., Agujrre. Ledezrna, N., Murillo Torrecilla, ·¡::-J-.,-o-,-az-D-_la-z-, -H-.,-F-e_m_:i_n_de_z_L_u __ dei1a. A.-; & Barrios Yaselli, M. (2008), Uriii mejor 

l educación para.una mejor sociedad: Propuestas pera el diálogo y la tran.sfomiaélón educativa Cl)·Am_l!rica-Lutlna •.y el Caribe. Madtld: Federación 
j lnlemociorial do Fo y Alogrla. . · · · . . · · · 
l ·OAvila ~arrln, M. {2014). Rellexlones sobre lntergeneraclonalidad en EC1Jadbr. Un.a aproxlmación. Quito: CNNA·MIES. lnvestlgaclón. 
! -Minfaterio de Educación -del Ecuador. {2018). Enfoquo restaurativo ·en él ámbíto·educatlvo. Matorlal para IOll'Jlación de pci1$onal docente y· 
1 directivo. r,/. e. desarrollo. Ed.) Recuperado el 07 de Agosto de 2021, de Minister_io do Educación: hllps:f/educ;¡cion:gob.ec/wp- l conlenlluploadsldowntoadsl2018!07/lll·Modulo-Eníogue-Re!.laura11vo-docenle-di1ectívo.pdí · 
: Mtnlstetfo de Educación. del Ecuador. (2018). Gura de. Desarro[fo Humano lnlegr31. Obtenido de hllp§·fledut;1cion ggb egwp- 
! c:ontenlluploadsldownto11d:112018/091GUIA·OE-OESARROLLO·HUMANO-lNTEGRAL.pdl · 
1 '-----------· 
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Oirecj::lón: Av. Amazonas N~4-451.y Av. A\ahualpa. 

CONTENIDOS RECURSOSOEAPRENOIZA.IE 
No CAPITULOSISUBCAPITULOS OET A.U.E DE CONTENIDO 
4 Eva!Uaclón I Evaluación rormaUw: • Planlficaci6n, Proceso y • Matertal bAslco de foctura i P!llniflc.ación. pasoa do plác.tica de.evaluación ·Clase maglslraÍ. 

• plantrrcación. . for:mauvr¡- . . · -Video lora.de debate, .¡u:l¡vidad co1aboraUva 
/ octMdadcs sugeridos ·, Tócn.l.ca~ .o Jnslrumonto~ do -PPT 
¡ eva luacl6n forma liva para la l ·~n1tfa, presentación o ~C!illii!ed· en llhea 

l ! educación socioemocional . ·Taroii· · 
1 • Eilral"lllns y *mptos do ! N.ota: .. Toctos los rec111S01·!l<! .. eneuer\trar;i.er¡. el $igÚ~e 

1 
I eva!uacl6n frirmaliv¡¡ para· ta I enluce re de recursos · 

1 1 
I educación sodoemociornll 

i i 
Tr11bajo 

1 
. Lei:tur.i ·di! teKlo.base 

autónomo' . Visúaít.tac!óiÍ. y iHj~fsfs de fl!Ol!!l~& de. a¡>nindtuJa. . . . 
1 - EfaooraclOo de ·tarea: Rcali:zJ!r a pilr!ir.do la eva!ú~ión índM,duat y. grupal el lnfcnne linal en las hab~!dadcs ¡ 

1 
sotjoemodoneles. · 

Tollll, horas por unl.dad 4 2 Ptacúca de apllcacl6!ly 4 Trabajo.autónomo (TA) 
e~rtmentaclórl (PAE) 

I Doconr:la (f;D) 

Escona no do· 
apnmdJZIÍJe 

t • Eyalüa rnedlanJo la apfiéadón do tócnii:as'e ins\lUITU>otos pr~s las·habl!ldadet. 
I l!Oáoé111oclonaleá .. en el aula 

! Reaultld6 d11 I ap,.endluje 

Evaluac:1.6.n , UNIDA0:.4 

Minls.terlodo Edlicac16o'{2020J. Plan éducsttvo Aprendemos junios en aua Llllesmíentos Ambllo PedttgOglco Currículsr. [Ardiivo PDFJ. 
httos·l&it ¡ym,su0y . . . 

Mlntsterto do Educocl6n·{2020). Plan Educativo, anexo S. Quito, Ecllador. Medfos Póbticos 
Mln[~ierio de E.ducaclóo: (201.7) .. Cumc¡ulo ~a.los Niveles.de Edw:adoo'OIÍl!9álÓrta,Qullo, Ewnóor..t.!edios ~bllcós 

M1111s1erto de, Eduéa~ ~¡ EcuadC!í. {2018) •. Gu{a de ·De!iam)t¡o ~no lnteg.ral. Ob!enidó de hUps;lledycaáon,gob P.R'lt,'O: 
i:ot1tcnVup!oMs.ldowritORdt/2018/09/GUIA-OE-DESARROLLO.HUMANO-INTEGAAl,.pgl 

Canal U/,JICEF. '(14 de J o de 2021). Como pode([lr:>$ d_e;arrp/lar el pem« ltlto Clttlco [Arcl;llvo de .Video). Youlub!!, ! http1\:l/www.ypuf11bg.comlvr.1IFIJ?v=R·tlYzlKvBWA&!=3s . 

SIBLIOGRAF A BASICA 

. Tiempo de 
I dGdlcllélón a la j 10 háras 
unldact I 

Lectilt:I do lexto base 
Vlsuala.aclón y·anArisl.s de recui:scs. de eprendlzaje·. 
V'.odeooonreiem:ia dél iema · · 
Elaboración de lrabajó oofaboralivo: AnaUzaf el caso desdo el eoloque socjo .emodónal y rea4mr.un deb91e 
docde.ef o fo ue del u a do rotos a·r.n de ldentiOcar los recur,;oa .. más a ro ládo · ra·abOrdarfo en al oula 

l TrabaJo ¡ .eé labo raUvo 

• Lectura de texto base. 
VlsuaJÍ.zacl6n y aoáll~ls de i:i,ctlrso& dé aprerídlzaJe . 

-. Eláboraclón de tarea: Délermlnar acciones qui,:pe.rmlian Intervenir e:n el ·aula y potenc:len. las hab!lk!ade_oi socio 
emodon.oleo de·los es\udlant11s: 

Trabajo autónomo I 
! 

! 3 1 l~Pklri::nlación j Basa.curricular ! -Reoonociinfenlo y abordaje do los· • Materfel bésico de lec:11/ra t 
, ¡ ·de linbilidadeir. , élem.onlQS. cumculares·.vfncu!ados a la .:Ciase magistral . ; 
'¡ · socloomocional ¡· edi.lcadón soc;ioemo~onal -Video rao de debale/ aciMdad.calaborativa ! 
I 

es on él aula Pl.a11ilic:ac:ión.mlcro."'!'fli:iilil, .de - PPT · 11 
edMdades s:icioémoci<inales -lnfl:igralí¡¡, P.JOSét\lacíón o adiv¡ctad en Wnea 

·, l1-Rec,no$---:-nece--&ld.,.,..lld-es-,--+, "". Re='""wr.."' •. =osc.=...=ped0g6gk:as="""==="-pa"". "'ra'"'1a---1 -· Cúeslionano 
l mnlextas. apranlllzaJcs, ¡ edui:ac!6n sócloémocional en · 1 

¡ ! énloquos, edades y niveles ! edll<:8clón pras'enclal y virtual · Nota: To~os los lecursos se eni:ileritran en el ! 
'¡ • 1 1 ·enloc;edos deisde la pedagogla social slgulante enlace: · · ¡ j l y socloedu~Uva en c;oncórdanclll con htjgs·lldriw;.qgogfe comldrlyel{olds,rsJ1 sQeEdP • 

1
, ¡ los propUestas do ~Jnlstono do. X,QdMw:AQZnnJ57kdN3Ule5HCJ?uap=shari 1 ¡ E~clOn dél Ecuador !!9.' · 

.No. ! CAPlTULOS ! SUBCAPrTULOS ¡ DETALLE DE·COKTENIOO I 
¡ CONTENIDOS I RECURSOS DE APRENO~E. 

4 2· Práctica de aptloaclón y 
.. ~xporlmcni1i;l6n (PAE) 

! 10 ! Total, hora$ por unidad . 

Repüblica 
del Ecuador 

' 

l. 
1 
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¡: 
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; Capacitar a 1100 acicenles del Al 2021, docentes del Fichas de inscripción de los ! El Ministerio de Educación y las 
! Magisterio Fiscal a nivel nacional, ¡ Magisterio. Fiscal a nivel estudiantes. l Atilortdades de fas Instituciones ! ~es3.gr~gados en dos cursos con ¡ naeíenal, actualizan los Hoja de vida de tos tutores; E<lucaiivas demuesirán · su 
, igual numero de benefl.clárlos en ¡ conoclmlentós en el lnfoimes t~cnJcós . 

1 
voluntad pata realizar el proceso de· 

]et curso de "Pedagogla y !Í:ainpo, académico, Certificación del cumplimiento i capacítaéióri y formación continua 
'I metodologlas niulligrado en el ! pedagógico y de las hora.s clases impartidas ! de los docentes pertenecientes al 

contexto de la educación rural' y ! lortale.cimiento de por los docentes.. · ¡ Magisterio Fiscal. 
L~.!ÜL~rso de "Reconocímientq 1 habílidad,;:;;es .... · '---------'---- ---· ¡ · _ 

Ob ellvo Genoral ! ! ¡ 

Aportar al mejoranilenlo de la , El Minister.ío .de · Conti:ol. de asistencia de lºs ¡ La Universidad Cenlral del Ecuador ; 
calidad de. la educación a 11ivel !I Educación comprometido docentes tuiores.tütorés i da el aval para el proceso de ! 

! nacional, de manera qué pannltan ton el mejoramiento dé la· Control de 1,umplimíénto de I fonnación continua que conliibuirá 'I 

I 
a los docentes pertenecientes al calidad dé educaclón en aclivida.d~ sincrónicas y a desarrollar. las capacidades 'J 
Magisterio Fiscal, actualizar y las tnstitlitjones asi~~nicas de tos i liab~ida~es _de _los docentes del ,1 

I for131ecersus competencias en el Educati)las realiza un partie1pantes. ! Mag1steno Fiscal: , 
! campo académico pedagógico y. convenio con la Micro-currlculo de los cursos 1 1 ! habilid_ades socloemoclónales. 

1 

Universidad Cen_lral del 'Pedagogla y rnelodologlas ¡ , 
I Ecuador para la muliig,ado en el contexto de la i ! ! acíualización de educación rural• y ¡ • 
! i conocimienlos, en el. Rel:°noclmíento de habUidades ¡ 1 ¡ '! campo académico soc1oemoctonales para la ; '¡ 
, , pedagógico y ! gestión docente ! 
j ! fortalecimiento de l • Evaluaciones en las áreas j I 
1 1 habilldades ! disciplinares. 1 
! ! sociÓemocionales de, los ! . Evaluación a los docentes j ! 
¡ 1 docentes del magisterio ! tutores · por parte de los ! '¡ 
¡ 1 nacional. f participantes. 1 . 

FIN 

I Resuman Narrativo 
• objetivos 
1 . 

¡ .......... de 1 Indicadores vertncables ; Medios do Vorlflcaélón· · ¡ ObJátlvaménta · 1 · 
t ! 
• 

3.- Mairlz de Marco L6gico · 
llustra.éión 5 - Matriz. de Marco Lógico 

Con el fin de cumplirccn este apartado, la Universidad Central del Ecuador- UCE ha incluido en 
su Plan de Capacltación los requerimientos pedagógicos .de los dos cursos: Fortalecimiento de 
competencias pedagógicas y metodclógicas multigrado en el contexto de educación rural y 
Reconocimiento de habilidades socloemoctonales para la gestión docente para el forfaleclrniento 
del proceso educativo en le relacionado al bienestar emoctonal de las y los estudiantes, en la 
convivencia educativa, que permitirá cumplir con los .obletívos de la presente contratación, a 
continuación, se presenta .el detalle del contenido de este punto: 

6. REQUERIMl~NTOS PEDAGÓGICOS 
.,, ..... ~ 

En esté sentido. la U.CE cumple con lo. solicitado en el Término de referencia; ya que envía a 
detallé, en su Plan de Capacitación la Planificadón, capttulos, subcapítulos y actividades 
correspondiente al curso de capacitación. 

Fuente: Plan de Capacitación UCE. 

r, !!f.~~~llvo -·-·rl ··-: tf:i~:;;::i~~~~:~:is de recúrsos .. de oprendlza/a··-··---···---------···--·-------··-- .· 
• VldooconlerondiJ del toma 'I 

! 1 • .ElaboraciOh da ·1rábaJo co1abora.tivo: desarrolla"r dos actiVldádes. primera es au1oevo1ua_mos :¡obro nuestras 
!I 1 .hnbílíd.ades socialofl' por modio io~i de habilidodos soclales inspirado en la .Ei:cnla de Hribilldodes ·sociales 

j •d_e. Elena· .Glsmero· y; la seQtinda es 1a· ·aplli::aciO" c:111 la ·ese.ala de valaraclón de habllldades J , +- soeloo.mO;é:lonnlás p_ora-docenles· -----·--------·-·------------·---·-·· ! Tlempo·d.o 
1 dodlcaclón a la 110 horas 
! ~~~~GRAFIA é!stCA ----·-··-·-··--·---·-··-···-··---·-· ·-------- 
!'Mlnl!lterlo de EducoC!{ln ¡2020):Pla11 Educativo Aprena.,mo:;Juntos ttn co~a Uneem/entosAmbílo PedagófJlco Cutrlcu/ai:[Aíd,lvo POFJ. ······- 
¡ http:dtbt\.lYIJZr§\JQy . . . . . . 
! Ministerio de Edu=ci6n·(2020). Pion ·eaucollvo, nne><o 5,'_011110, Ecuódor: Modii,11 Püblicos 
Í Mfril!llerio· de Educocióri., (2017.\, .CU1Jlculo de los ~lveles de Eduéación Obli11otorb, Ouílo, Ecuador. Medios Público~ . 
! Mlri.lstorio ·do Edueodón- dol Ecu11dor. :(::?018}. ·. Gula. de· OeS:Orrollo -Humo¡,o h:itcgr.,I. Obtenido da liUos·ll9duc:¡c;pn.gob Qe/y/P· 
l ~ntent1upfo<idsldownlondsl2018/09/GUIA-DE-OESARROLLO-HUll.1ANQ.INTEGRAL.pdl 
L . .- _ . . _._ - ,., _, ------ ~ ·-·-·- ,- --, _.~ .. -- ...., __..._, _ 
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... Direcd{!n:-Av. Amazonas N34·451 y Av. Atahualpa, ·-:· .. . . ·----- ···:... . - 

Así' mismo la. Universidad Central del Ecuador menciona en su Plan de Capacitación, los Recursos 
Virtuales y que las actlvídades .de aprendizaje se realizará mediante:. 

F.uE!nte: Plan de Capacitación UCE, 

¡ de usuario y conlraseña ¡ 
1 

I mulligrado, pertenecienles al 
I 

ent(egada a cadá docente. ! I Magisterio Fiscal a njv~l1)aCÍOllal, 
1 ! 

Comoonente :i- ' 
550 docentes de lnsUl!Jciones l Los docentes . de ¡ .. Planificáclonés de los tenias: 1 Existe la voluntad institucional .del 
educalivas det~agisfetio Fiscal a¡ instiludollf!s edur:ativas ¡ . Desarrollo h~~ lnlegfai, I t.in.ls~ . de_ Ed~ y .. ia 
nivel nacional, actualizar.in sus. ! del Mag1steno Fiscal a I Educación s~moclonal, I Universlda~· .Cenlral del Ecuador 
conocimientos ·me11rante e1 ·curso I nívet nactona1. I lmp!ernenlaéi6n. 1 para el desarrollo del curso do 

' ·Reconoclmienlo de halimdsdes ! partldpantes en el Ctll'!O ¡ ijojas .de evalu~il a los fwrr,a_ci6n continua · en las 
socíoemooonales para la gesUóo : de formación_ continua j docentes instiluciones educalívas · ·del 
doceme' l han fortalecido sus Certifi<:ado. de· cumpljrnienlo ¡ Magisterio Fiscal. a nívél nacional. 

conocim)entos en i con la p~fllf!l:acióri académica ¡ ¡ !i.1bilid'ades ¡ del curso de fonnación coritinua. 1 
socioemocionales i .. í 

-ActiVldades l 
Capacilar a 550 docentes de S77,000 1 Plani~ación de 40 h,;,r:as de ¡ Los docentes de institi.lciones 
instituciones· ·educativas del 

1 

clases I educativas. del Magisteño Fis<:al a· ¡ Magisterio F.'iscal a nivel nacional. ¡ f~ha de ~tencia nivel nacional, m~estran . . ¡ Flclla de evaluación motivat:!9n y compromiso en sus 
j N' Hórás: 4-0'horas ! 1 Jníormes·de horas Glase ¡ aprendizajes para irabaj:1r durante· 

1 ¡ 1 Agendade lrabafo . ! el tiempo que asisten ál curso de 
·Modalidad: Virtual l i Planificación del lr:igreso a la! íomiadón CQntinua impartido porta· 

· fechas: por· definr lr!greso a .la I Plalafolma ¡ Universídad Central del Ecuador .. 

i Control de. asistencia j Participaéión de lós 550 (jocenlflS 
Plataforma lnfonnfüa .de la! Informes de! trabajo académico ! de insUluciónés educativas del 
Universidad Cenlral CO:n ~-clave j i realizado en la Platafo(ma. j Magisterio Fscal a nivel. naclotial. l 

·de. usuario y contra~ña í ¡ 
• entregada a ca.da docente, · · ¡ l ¡ 

Planificación de 40 horas de tos docentes rurales de ! 
ciases lnsUtuclones . educativas 

Fkha de asistencia mulllgraclo, per1enecier\les al I 
R~ de.eváJuación Magisterlo Fiscal a nivel naoond, , 
In(~. de horas clase muestran mowaéi6n Y, l.:(>!WIOmiso I 

·Agenda de trabajo ! en sus .aprendizajes para trabajar ! 
Planif1Cación d~lingr~ a.la I duranle et tiempo que asisten al 

Pla!aíonna élJrso de . formación conlinua 
· · Control de asistencia : linpartido ·por la· Unive{Sidad l 

Informes del trabajo acadértJi<;o I Centra! d~J Ecuador: 
reafizado en la Plaláforma:. '1 Partic_ipaclóh. de los· 55P docentes 

rurales de instituciones educativas 

11 Capacitar a 5.5Q docentes rur~les , $77 ,000: ! 
.de !nstttuciones educativas ¡ i 

I inulUgrado; pcitenetkliites al I 
1 .Ma~tslerio Fiscal a nivel naGio!')al. · 1 ¡ 
l N' Hora_s: 4.9 horas I 
1 ""''""'' \¡¡,i"" 1 l 
, Fecha5.:_ por dcfinlr lrigres_o a la! li. 

J 

Plataronna Informática ·de la 
Univerr.ldad .Central oon su clava I 

.,.~ •.. 

I Actividades Pre11uouuto l 

Planificaclo11es de los temas: Exi$te la volunllid Jristitucional del 
·_Nueva Nonnaíldad I Núeva I Ministerio de Educación y ta 
Escuela Rural, Plánificación I Universidad Cenlrál .del Ecuador 
SolÍdaña y Eyaluacion. · 1 para el décsacroRo '. llel ciirso de 

Hojas dli eva!liación ~ !os formaclón continua en !as 
do~ntes . . ¡ lnstituc!ónes rurales educativas ¡ 

Certificado de cumplim~nlo ¡ multigrado,_ penenecientes e! 
con la planificacló1q1ca~m.1ca ll Magisterio. Fiscal ir nivt:I riacional. 
del curso ile.- íonnación cohtlnua. 

. . 1 

r 550 doó!ntes rurales de ·1 Los docentes rurales -de 
¡-1nslÍluclones educaU:,,as Instituciones é~1,1c:¡tivas ¡ 
1.mol~_grad!l, .. perte:)e91mte~ ·l11 ,.muldgra~9._ . 11 
¡ Magist!!!fó Frscal a n_ivel naCIOllal, pertenecientes . al 
I áclualizaran· sus conocimientos ! Magisterio Fiscal a nivel j 
I mediante el curso "Pedagogía y '¡ nacional, pa(ticlpariles en 
I ll)elodologla~. múltigrado en el el curso de fonnil~ó!Í I 
1 ·conlex!o de la edol:atjón rurar· 

1 
cóninua han fortalecido 

1 'sus coooci111ienlos 
Í académicos, . 
, • pedag6gic9s y ¡ 
i. metodolóalcos. 1 

Com nente 1 

Convocatorias a·reunlones·de ¡ 
··Morés para· p~n-i1icaci6n , 
metodológica y pedagógica. j 

1 

r de habilidades soclcemocionales ¡ socioemoclonales,. a ! 
I para la gesllón docente" í través de .los cursos de I 
1 · ! formación continua I 
l ¡ lmpartld9s por· la , ¡ ll. Universidad Central del l 

Ecuador. ¡ 

Ministerio de E'ducaclób 
¡: 
~. 

Rep(ibli.ca 
del Ecuador 



Finalmente, la Coordinadora General realizara e.1 seguimiento al desarrollo de la capacitación 

La Coordinadora General del proyecto asignado por parte de la Universidad Central del Ecuador - 
UCE. será quien supervise la correcta elecuclón de la capacitación, así como el cumplimientp de 
las funciones y responsabilidades del equipo técnico. 

la UCE indica que, la coordinación se realizará de manera directa con la Ora, Jaqueline 

Altarnirano>- Coordinadora General; quien reportará todos los avances, acciones y/o correctivos 

de ser el caso ante .el Administrador de Contrato asignado por parte del Ministerio de E.duc.adón 
del Ecuador. 

": ............ 

• Aprendizaje virtual: esta modalidad de 'aprendizaje está relacionado por la utilización de 
diferentes canales de comunicación en línea, tales tomo: videoconferencias; chats, foros, 
talleres teórico-prácticos, gamiñcaclones, entre otros. Además, se diseñará un interfaz 

gráfico de aula virtual atractivo, en el cual se programarán los recursos y actividades 
diseñados para cada módulo. Este espacio virtual garantizará el manejo adecuado de 

.. envío de información a través de documentos realizados por los docentes tutores y 
participantes en los diferentes programas íriformáticos. 

• Aprendizaje autónomo: este. componente del proceso de enseñanza-aprendizaje se ha 
considerado para que los participantes optimicen el tiempo que dedicarán. para generar 
procesos de exploraclón e indagación del conocimiento, la reflexivldad sobre: .sus 
prácticas que posibilite la teorización de su experiencia de. aprendizaje. Adicionalmente, 
este proceso intelectual dotará a los participantes de competencias para la ejecuclón de 
estrategias cognitivas y rnetacognitivas para obtener conocimientos estratégicos, a partir 

.de las lecturas, construcción de instrumentos para su ínstltución; reflexiones críticas, 
planteamiento ele soluciones creativas; etc! 

: .. , ........ 

• Actividades de aprendizaje colaboratlvo: esta metodología de aprendizaje se ha 
considerado para orientar los procesos. colectivos de organización del aprendizaje que 

abordan proyectos, planes y programas con ternáttcas o problemas especlflcos 
relacionados a la Institución Educativa. A<:iemás, potenciará las aptitudes de los 

participantes en cuanto a liderazgo, ccmurücación. trabajo. eh equipo, resolución de 
conflictos, entre otras. De tal manera, que se garantice la participactón activa de. los 
.diferentes·participant.es. 

• Aprendizaje con interacción directa sincrónica .. entre el docente tutor y el participante: 
esta actividad generará encuentros permanentes entre docentes tutores y participantes, 

en el horario de 19h00 a 22h00. El objetivo es monitorizar éldesarrollo de las actividades 

y recursos diseñados para cada uno de los módulos de manera virtual. Estas actividades 
pueden: desarrollarse tanto en el aula virtual como en otros entornos de aprendizaje 
virtual {EVA} que. se programen de acuerdo con los resultados de aprendizaje que se 

establezcan para la capacitación. Estas actividades tienen la finalidad de afianzar los 
elementos teóricos de los módulos .. Impartidos por .el docente tutor; 

Ministerio de Educación Repúbilca 
del Ecuador 



• Período de. capacitación: Entre el 11 de. octubre y el OT de noviembre del 2021. 

Dentrode este cronograma se ha previsto que ínícle.la.ejecuclón de la siguiente manera: 

Fuente: Plan de Capacitación U~~· 

·eraborac!611 y entrega de ' 
roducto··3 

Elaboraclóii y entrega de 
I Producto 2 

Ejecución y.evaluación de los · 
dos cursos de ca acitación 

.Matriculación de estudiarites 

. Programación en plalaíorma 
de .todo. el material y réplica 
en auias 

Plánificaci(m y planteaniiehto, 
, de aclividade$ de a endiz.a e 

-Oisetlo lnstrucclonal de. 
recursos de a rend · e 

Diseno académico 
I recursos de a rendiza e 

Recolección de datos 

flla(lifiea_ción acádé{Jllca para 
el desarrollo de los dos 
cursos de.ca citación 

! Fechas/ Actividades de los· 'a .ds ¡ Del 8 de Del: u da Del 1 111 14 Del 14 l!l 17 de 

I dos cursos de capac:Jtac!ón · <>a.pliombrc ! :,o~tloff'!b.n:i el octutsn:i ,.t de nolliomhra I 
al 18. de 10 ~ octubre 1. de OC)vie.mbie. ¡ 

' . aep~ombre. ! . navlembnr . ¡ 
Suscripción de conl181o- y 
entre a de Producto 1 !: 

t 
i:· 

! 
( 

!: 
r 
[ 
r 
1 

t r 
~ . 
! i: r 
r r 
I: 
f: 
¡. 

i: 
8. Proceso de convocatoria y matriculación de docentes (listado) ! 

( 

Mediante correo electrónlco de. 07 de octubre de ·2021, la DNF(:. rem_ite los. listados: de los. I: 
docentes beneficiarios que cumplen cort los criterios de selección establecidos en el Término de ! 
Refrter.edntí1aydque cuentandc,onGla ca_rtt a _c.ompro1m) Fiso11s~sc~it~ _P·tor dios refe~idt_os ~oc~nt:s ~ar.a ser j; 

-pa e : e os . os pro_eesos .. e . .apaci acrorr en . o. -a.ec1m1en o· e campe encras p!;!µagog1cas y i'. 
l 

Dire_ccJón: Av. Amazon·as:N34-4q1 y Av.. Atanualpa, ..!!i,.'1 ~ t-. _ ! 

Hustráció.i:t 6 - Cronograma ejecuclén 

los estudiantes, en la convlvencia educativa, a través de una lnstitudó_n de Edl!cadón Superior", 
prevé· urraeiecucíón .en e! plazo .de 70 .d ías .détalladosde la siguiente manera: j; 

! 

L 
En funci_ón del Plan de capacitación .entregado por la Universidad Central del Ecuador- Ué:E, el \: 
cronograma previsto para la ejecüción del contrató Nro. AFD-MINEDUC-OO_l-2021 "Contratación ¡ 
!:rtda~:c~:~;~::s d!e c:a;::i::~~~:/~:~:~:~:í:~gi:a::t~~:1::~céa:t:u~;~r~::í:~r~~ ::~:~x:::.dll l; 
educación rural y 2) Reconocfrniento de habilidades socíoemocíonales para la gestión docente ¡ 
para el forta(ecimíento delproceso educativo en lo relacionado al bienestar emocional de las y I 

r 

7. CRONOGRAMAS DE EJECUCIÓN DE LA CAPACITACIÓN 

Con este antecedente, la DNFC considera que. esta descripción organizacicnal se encuentra 
dentro de lo establecido en los Térrninos de referencia del contrato AFO-MINEDUC-001~.2021. 

F 
~: ¡·: 

1 
f: 

Ministerio de ·educ.ac-ló_O 
¡l 

para· controlar y veriñcar que .se dé cumplimiento a los objetivos establecidos en _el contrato N º ¡: 
~ . 

AfO-Mi°N.EDUC-OO_l-2021, por· lo cual será quien elabore los tntorrnes perlódtcos -para dar a ¡: 
!: 

~: 
L r 
I: 
¡: 
r 

'conocer losavances y resultados obtenidos.de acuerdo con el.servicio esperado. 



JV!! 

Fuente: Plan de Capacitación °UCE 

COMPONENTE PON.DERACION PUNTOS 
Parcial Total 

Trabajos aotónomos: tareas y cuesñonarío 30% 60% 3. 
Trabajo colaborañvo: sesión sincrónica, participación en 30% 3 
video foro 
Evaluación Examen Final 40% 40% 4 
TOTAL 1(10% 100 10/10 

Ilustración 8 - Ponderación de evaluaciones 

"Reconocimlento. de habilidades socíoemoctonales para la gestión docente para el 
fortalecimiento· del proceso educativo en· lo relacionado. al bienestar emocional de. las y los 
estudiantes, en Ia convivencia educativa;" 

Fuente: Plan de Capacitación -UCE 

COMPONENTE PONDERACION PUNTOS 
Parcial Total 

Trabajos autónomos: tareas .y, cuestionario 30% 60% 3 
Trabajo colaborativo: sesión sincrónica, participación en. 30o/o 3 
vídeofcro. 
Evaluación Exameri Fínal 40% 40% 4 
TOTAL 100% 100 10/10 

llustraclén 7 - Ponderación de evaluaclcnes 

"Fortalecimiento de competencias pedagógicas y metodológicas rnulñgrado en el contexto de 
'edutaclon rural." 

De acuerdo con .lo requerido para. este proceso de capacitación, la Universidad Central del 
Ecuadorindica e.1 procedimiento que realizará para la evaluación de los docentes participantes eri 
la capacitación en las cspacitaniones de: 

..... _. 9. EVALUACIÓN 

Beconocimiento de habílídadessocioemocionales para 1.a gestíóndocente 
para el fortalecimiento dél procesó educativo en Jo relacionado al bienestar 

emociona] de las y los estudiantes, en la convivencia educativa 
550 docentes 

Elaborado: Dirección Nacional de Formaciói'l Continua 

550 docentes el contexto de educación rural 

Be neficla rios 
Tabla 3 -Docentes beneticiarios por aula 

Fortalecimiento de competencias pe:~::gicas v metodológicas rnuitígrado en I 

metodológicas multígrado en el contexto de educación rural y 2) Reconocimienio de habilidades 
socioemociorrales para la gestión docente para el fortalecimiento del proceso .educatfvo .en lo 
relacionado al bienestar emocional de las y los estudiantes, en la convivencia educativa. 

Ministerio de Educación Rep_9blica 
de, ecuador 



~: 

OireccliSn: Av. Amazonas N34-451 y Av., Atahualpa. 

Anexo 1 
Informe de 

confermidad' 
Producto 1 j 

ONFC:,.2021-075-INF , 
Anexo 2 L '--~~~~~~~~~~~~~~~~~~..._~~~~~~~~~~~~~~~~r 

~--J. ~ A:,,_ - ¡ 

Nombrar al administrador delcontrato. 

Obligaciones Universidad ·cenfral del Ecuador- OCE· 

podo que este porcentaje se irá incrementando de acuerdo-con cada productoentregado, 

r 
Al momento, se evidenciará los porcentajes de -curnpltmlento en función al PRIMER PRODUCTO,. ( i· r- 

}: 

11. DETALLE.DE AVANCE DFCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES 

Fuente: Contrato Nro. AFD-MINEOUC-OQ1-2021 

de contenido; 

• Objetiv.os·o compétencías deaprendizaje 
• Contenidos. tognitíyqs y actttudlnales 
• Métodos de aprendizaje 
• Refuerzos 
• · Planiftcaclón. Capítulos/ subcapítulos, Detaíle 

Actividades, Tiempo. y Trabajo Autónomo 
• úonogram~.de. ejecución capacitación 

• 
PRODUCTO 

1 

.. Descripción del curso 
Duración del curso 

~ij)~:~=iEHYwt~! ¡?~~iff~l~~wg~~~t!i~)~f0t~llWNQMBBEi\:YiPES@J~IBélé~~¡~EQf P;Rti0:~~c:íie]~~~~{f.a~~1~ ~$!KtRf.{é~'ff.A&l~ ¡. 
üescrfpclén deldlseño instruccfonal: \'. 

10 díás 

posteriores a 
fa suscrlpcién 
del contrato. 

Tabla 4 - Descripción de los Productos 

ton base. en· el Término de Referencia de! Contrato Nro. AFD-MINEDUC-ÓOl-2021, .el primer ¡'. 
/'""'"" producto corresponde a: ! 

i· r- 

magisterio fiscal ecuatoriano. 

10. PRODUCTOS O ~ERVICIOS R .. ECIBIDOS 
;. 

L r 
O~! contrato AFD~MI N EDUC-001-2021.se espera obtener tres productos, sin embargo de acuerdo ¡ 

. 1 . 

al cronograma de ejécución, Inlciálmente se recepta el PRODU.CTO 1- Plan de Capacitación de los !: 
cursos: 1) fortalecímiento de -cornpetencías pedagóglcas.v metodológicas rnultígrado en el l' 
contexto de educación rural V 2) Reconocirnfento de habilidades socioemocionaÍes para la ! . ~ : 

.gestión docente para ·el fertalecirrilento .del .Proceso educativo en lo relaclonádo :al bienestar !: 
. . l. 

emocional de. las y los estudiantes, .eil la convivencia educativa, dirigida a 1100 docentes del j 
f· 

~ 
N República 

del Eá..Jador 

L 
Minlste.río de Educaciób . r 

El procedimiento de evaluadón se enmarca a Id establecido .en los Términos. de referencia .del !: 
contrato AFD-MINEDUC-Oci1:20.21 l 

?· 

t 



Anexo 3 
ACTA DE .REUNIÓN ! 

No. 1.- UCE 

No. 1 -.UCE 

Anexo 3 
ACTA DE REUNIÓN 

Producto 1 

I oN::.~:~iI:.'INF 
recepción parcial del 

Producto 1 

Entregar al MINEDUt la copia de seguridad de los dos 
cursos para ser incltiidos en la plataforma Me Capacito 

docentes 

I 
1 

I Entregar. los certificados. dighales 
. beneñcíarios aprobados de los cursos. 
1 . 

a los 

ldei% 

80% Anexo 4. 
Informe final de 

ejecución del curso 
\,._... 

1 rural 
Anexos 

Ínforrneflnál de. 
ejecución del curso 
2 socíoemcclcnates 

1 Anéxo.6. 

1 
Informe de 

! reprobados del 

1 curso 
100% 1 Anexo 7 

1 
Correo referente a 

! la entrega de 

1 certificados 

0% i Esta entrega está 

1 

prevista realizarse 

en el. Producto 3 J 

.... , V u, 

Entregar los informes (final, cualitativo y de reprobados) 
al finalizar los procesos de capacltacíón. 

Anexo 1 
Informe de 

conformidad 

I Acta entrega 
I recepción parcial del 

Producto 1 

100% 

10Ó% 

Ministerio de Educación 

Notificar la nota final del resultado del curso al docente: 
en caso de objeción el docente tendrá un rnáxtmo de 3 
días para apelar las califlcaclones al contratista, después 

¡ de este. tiempo el contratista contará eón 5 días. par.a I 

I verificar o reallzar correcciones según corresponda antes 
de emitir los resultados finales al Mínísterio de Educad{m. 

I · El contratista. será el res pensable directo de la asístencla, ! 
I justificaciones, calificaciones· parciales y totales de los 

docentes beneñcrarlos, así corno la asignación de 
paralelos. 

Entregar ál MINEúUC el plan de capacitación, que 
.1 garantice las 4b horas de capacitación de cada curso, para 

la aprobación correspondiente. 1 

! 

República 
del Ecuador 



Dire(:clón: Av, Amazonas N34"451 y Av. Atatiualpa .. 

El plazo previsto para el contrato es de 70 días, conta:dos a. partir de la suscripción del contrato, ¡i 
desglosados y acordados mediante ei acta de reunión No. AFD-MINEDUC-001-202.1. (MINgouc- F 
UCE), conforme cronograma detallado sobre la entrega de 'los productos. 

12 •. CUMPLI_MIENTO.DE PLAZOS. 

Elabora do: Dírecdlón Nactonal de Formaclón Continua 2021 

Anexo 2 
Acta entrega recepción 
parcial del Producto 1 

Ariéxo-11 
Capturas de pantalla de la 

programación de las. 

reuniones de-seguirnlento. 

Anexo-10 
Correo electrónico de 07 de 

·octubre de 2021 por parte 
de la DNFC a la UCE. 

Anexo 8 i 

lnvltación curso 1 rurales y ji 
·curso 2 soclosrnociortales i· 1 

Anexo s ¡ 
! 

Listado y Cartas 

compromiso, 'curso 1 

rurales. 
Anexo 10 

Listado vCartas 
cornprornlso, curso 2 

socloemocionalés, 

33% 

100% 

100% 

Suscribir por medio del Administrador de contrato las 
! actas de entrega recepción de los productos. conforme. 

lo determinado en el contrato. 

.r--., 

I 
Realizar él control y .seguimiento a nivel nacional del 
curso en coordlnacíón con el.eontratísta 

. Proveer al. contratista, el listado de los docentes qu~ 
hayan aceptado el documento de térmínos y 
condiciones ,y firmado fa carta comorornlso a la 
suscripción del. contrato. 

_El Mtnisterto de Educación a través de su plataforma 
virtual solicitará. a los docentes participantes· aceptar 
los términos y condiciones, como la cartacompromlso 
par:a particlpar en el curso de formación, prevío él 
envíó de la documentación .que garantice .. su 
idoneidad, 

Obligaciones Mlnisterto de Ed.ucación 

República 
del Ecuador 

~: r ¡ ~ 

!.'. 

Ministerio de Ed,ucac1Jh 
~ . .: 
n 

E!abor:ado; Dir!:!cdón Nacional de Fór.maci.ón Continua 2011 l'. 
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Ministerio de Educación ·Repüblica 
del Ecuador 

SUSCRIPCIÓN CONTRATO 70 DÍAS! 08/09/2021 17/11/2021 17/11(2ó2i 
PRODUCTOl PLAN DE GAfiACiTÁClÓN · 10 DÍAS 08/09/2021 18/09/2011 18/09/2021 

!NiGO CAPACITAClQN 
"Capacltación en 

"Pedagogía y 
metodologías multigrado 

en el contexto de la 
educación rural'; 
*Capadt¡ición eri 1 

·" Récb noci miente .. dé 

1 
habilidades 

socíoémodonales para la 
gestión docente" 

07/11/2021 1 EN PROCESO 
.,......,,, 

Fli~ CAPACITACION 
28DÍAS ·ll/10/2021 

*Capaéítación en 
"Pédagogía y 

metodologías rriultigrado 
en el contexto de la 

PRO.D.UCTO 2 
educación rural;' 
*Capacítación en 

"Reconocírníento de 
habilidades 

sdcioemócionates para la 
gestión docente" 
Entrega informes 
CAPACITACiON 

Informes finales de 
ejecución de los dos 

cursos 
7DÍAS. ;07/11/2021 14/11/2021 PENDIENTE Informes de docentes \., ..... · 

reprobados de los dos 
cursos 

Certificados digitales de. 
docentes beneñcieríos 

aprobados de los. cursos. 
PRODUCTO 3 ENTREGA COPIA DE 

3 DÍAS 14/11/2021 I 17 /11/2021 PENDIENTE SEGURlb.A.D C:URSO 
CIERRE 

FINALIZACIÓN CON.TRAT.O 700IAS 08/09/2021 17/11/2021 PENOfEN.TE CONTRATO 
Elaborado: .Dirección Nacional de Forma.ción Contlnua 2021 

"*Conforme lo est.ob(e.cído en ei cronograma aiustado, mismo que se encuentta en vigencia para la 
ejecución del Contrato. Cebe señoior que, en el caso de susciuuse 1ncumplímie.r;itos de ptazo, el cálculo de 
tos multas se efectuará enfuni:.ión oe este cronograma. 



Dirección: Av. Amazonas N34-451 y Av Atahualpa 

1 

Técnico Afín delegado Contrato No. AFD-MINEDUC-001-2021 1 
Nombre Firma Fecha 1 . 

Carolina Borja Salazar \~~p 1 

Analista de la Dirección Nacional de 19/11/2021 
Formación Continua 

Administradora del Contrato No. AFIY-MINEDUC-001-2021 
Nombre Firma Fecha 

Lizeth Cueva Montaluisa ---k :---- ---._ 19/11/2021 
Directora Nacional de Formación Continua ~r.ll~~ 

Aprobación de la máxima autoridad 
Nombre Firma Fecha 

Magali Ramos Jarrin ~na~P 19/11/2021 Subsecretaria de Desarrollo Profesional ... 

l 

15. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD 

• En virtud de que el pago se realizará al finalizar el proceso de capacitación, se recomienda 
continuar con el trámite para suscribir el Acta de Entrega Recepción Parcial correspondiente 
al primer producto - Plan de Capacitación, debido a que se ha recibido a entera satisfacció1 
el producto mencionado. 

• Se recomienda continuar con los procedimientos establecidos para el seguimiento y 
recepción del segundo producto. 

14. RECOMENDACIONES 

Revisado el producto 1· PLAN DE CAPACITACIÓN entregado por la Universidad Central del 
Ecuador mediante correo electrónico del 17 de septiembre de 2021, se puede constatar que 
dicha institución ha cumplido con las obligaciones y dentro los plazos establecidos en el Contrato 
Nro. AFD-MINEDUC-001-2021 y en los Términos de Referencia, por lo que se recibe a ENTERA 
SATISFACCIÓN el informe presentado por la UCE. 

13. CONCLUSIÓN 

Ministerio de Educacipn República 
del Ecuador 
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Dirección: Av. Amazonas N34-451. yAv, Atahualpa. 

¡¡ 
Ademas, se definen.los siguientes objetivos específicos: 

Integral de Desarrollo Profesional; en sus niveles inducción, formación continua y 
H acompañamiento de los. profesionales del sistema educativo nacional, en articulación con ;¡ 
~ ~ la formación inicial del docente. 

H En respuesta a la necesidad del mejoramiento profesíonal del sistema educativo; en .él n 
~; 

año 2008, esta Cartera de Estado implemento. el proyecto denominado Sistema Integral 1' 

de. Des.arrollo Profesional Educativo (SIPROFE), cuyo objetivo es fortalecer el Sistema !! 
] ~ 
:: ~ 

en el mejoramiento de gestión y el desarrollo profesional de.los docentes pertenecientes 
al magisterio ecuatoriano con la finalidad de mejorar la calidad educativa. 

ciudadanía y la unidad en lo diversidad de la sociedad ecuotottana", Es así, que se. enteca 
deberes para fortalecer el desarrollo sociat. económico y cultural, el ejercicio de lo ¡¡ 

'} 
~; 

H 
:i 
~ ~ ~ ~ 
~ ~ 

En el Distrito Metropolitano de Quito; el 19 de noviembre de 2021, en la oficina de I~ ,, 
Dlrección Nacional de Formación Continua, ubicada en la Av, Amazonas N34-451.y Jua~ 
Pablo Sanz, comparece por una parte la Señorita Lizeth Carolina Cueva Moritalulsa, Director~ 
Nacional de. Formación Continua del Ministerio de. E'ducadon y por otra parte la señor~ 
Jacquelíne Altamirano Vaca, Coordinadora General de la Modaüdad en linea de I~ 

. : ~ 
Universidad Central del Ecuador; en su · calidad de administradoras del Contrato Nq¡ 
MINEDUC-AFD-001-2021, quienes, en forma libre y voluntada, convienen en celebrar di 
presente instrumento al tenor de las siguientes cláusulas: ¡j 

f ~ 
~ i 

CLÁUSULA SEGUNDA. -ANTECEDENTES: ¡¡ 
:i q 

El Estado ecuatoriano, a través del Ministerio de Educación, tiene como mrsion ¡¡ 
"Gáratittzar el deceso y cotidad de lo educación inicial, básica y bachillerato o los y ias ¡¡ 

~ i bobttontes del territorio nacional mediante la formación integra/, boiisuca e inclusiva de '• 
H niños, niñas, jóvenes y adultos, tomando en cuenta la Jnterculturalidad, fo H 

plurinacionolidod. las lenguas ancestrales y género desde un enfoque de derechos y l! 

CLAÚSULA PRIMERA. - COMPARECIENTES: 

n ., 
CONTRATO No. AFD-MINEDUC-001-2021 "CONTRATACIÓN DE DOS PROCESOS DE '.( l! CAPACITACIÓN VIRTUALES DIR.IGIDAS A LOS DOCENTES DEL MAGISTERIO FISCAL EN: 1} " 
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PEDAGÓGICAS Y METODOLÓGICAS MULTIGRADO !l 
EN EL CONTE.XTO DÉ EDUCACIÓN RURAL Y 2) RECONOCIMIENTO DE HABILIDADES d 
SQCIOEMOCIONALES PARA LA GESTIÓN DOCENTE PARA EL FORTALECIMIENTO DEL l! 
PROCESO EDUCATIVO EN LO RELACIONADO AL BIENESTAR EMOCIONAL DE LAS Y LOS (!. 
ESTUDIANTES, EN LA CONVIVENCiA EDUCATIVA'': 

PLAN DE CAPACITACIÓN 

ACTA ENTREGA RECEPCIÓN PARCIAL DEL PRODUCTO 1 

:· ~ ., 
.i 
·.,: 
,5 n 
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Con correo electrónico de 17 dé septiembre de 2021, la .. señora administradora del 
contrato por parte de la Universldad Central del Ecuador, Dr.a. Jacqueline Altamírano, 
entrega el Plan de capacitación, producto 1, conforme lo establecldo en el Término de 
Referencia. 

Así rnísmo, por parte de la Universidad Central del Ecuador con fecha 30 de. septiembre ei 
Rector, Doc. Fernando Sernpértegui Ontaneda delega á. "(.,.) la Ora. lacquetlne A!tamirano 
Vacó, Coordinadora General de ta Modalídod en Línea, quien actúa en cp!,dod de 
delegado por fa .Universidad en el referido contrato, signado. con el No. AFD-MINED.UC-: 
001-2021. Estofunción fo ha venido cumpliendo desde elB de septiembre de 2021.." 

·~~.· 

En el contrato en la CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA. - DE LA ADMINISTRACIÓN O.EL 
CONTRATO. indica que; "La contratante designa al Director/a Nocional .. de Formación 
Continua o a quien haga sus veces; en calidad eje administrador del contrato, ouien 
deberá atenerse a los condiciones generales y porticulares de/pli.ego que forma parte del 
presente contrato; y velará por el cabal cumplimiento de este." 

Con fecha 0.8 de septiembre del 2021; se. suscribió digitalmente el CONTRATO No AFD,. 
MINEDUC-001-2021 entre el Ministerio dé Educación del ÉCUé!dOr, MINEDUC, y la 
Universidad Central del Ecuador para la Contratación de dos procesos de capacitación 
virtuales dirigidas a los docentes del Magisterio Fiscal en: '.l.} Fcrtaleclrniento de 
competencias pedagógicas y metodológicas multigrado en el contexto de educación rural 
y 2} Reconocimiento de habilidades socioemoclonales para la gestión docente para .el 
fortalecimíento del. proceso educativo en lo relaciohado al bíenesta r emoctonal · de las y 
los estudiantes, eri la convivencia educativa, a través de una lnstitudón de Educación 
Superior. 

Conforme al Estatuto Orgánico de Gestión por procesos del Ministerio de Educación, 
aprobado mediante Acuerdo Ministerial 020.:.2012, en las. atrlbuciorres y 
responsabrltdsdes de la Subsecretaría de üesarrollo Profes1orial Educativo, literal b) 
menciona que se debe: "Ajustar y poner a ccnslderacíón del (la) Vlcerníntstro {a) de. 
Educación los lineamientos para el diseño, ejecuctón. seguimiento y evaluación del 
Sistema lnte~ra! de Desarrolló profesional Educatívó'tel mismo quehace referencia a la 
misión de la Subsecretaria de Desarrollo Profesional y en concordancta con el objetivo ,,_,. 
general del proyecto SI PROFE. 

a. 1 ne re meritar cobertura a los actores del sistema educativo a través de los- cursos 
de inducción, forrnacíón continua Y aplicación de acompañamiento garantizando 
la equidad territorial. 

b; Mejorar la calidad de la oferta de inducción, formación continua y 
acompaña miento. 

c. Fortalecer los procesos de Sistema Integral de Desarrollo Profesional. 

Ministerio de Educación República 
del Ecuador 
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Dirección: Av. Amazonas N34451 y Av.. Atahualpa. 

Posterior a esto, luego de varias revisiones y llamadas telefónicas entre las 
administradoras del. contrato No. AFD·MINEDUC-001;2021 (MINEDUC-UCE), finalmente., 
la Universidad Central del Ecuador con fecha 08. de noviembre remite el Plan de 
capacitación final, producte 1. 

En respuesta, el 28 de septiembre de 2021, con correo electrónico de la admtnístradora 
del contrato por parte de la UCE envía el Plan de cápacltaclón, producto 1, con los ajustes 
solicitados. 

E.n este sentido¡ el 21 de septiembre de 2021 desde la DNFC a través de correo 
electrónico, se remitió el documento del Plan de. capacitación, producto 1; con 
observaciones y comentarios para ser subsanadas por la UCE. 

Fuente: Anexo Acta de reunión 1 
08/09/2021 FlllAUZACIÓNCONTRATó CIERRE COlm!ATO 

PRODUCT0.3 

17/U/ibll 
14/11/2021 

01i11;2021 

Entrega'1nformes CAPACITACIOII 
Informes flnales.de-..~jecución dé los ·das cursos 

' lnform~ d.edocentes r~prob·a.ios d.e los dos cursas· 
• Certificados digitales:de docentel ·beneficiarios aprobados de les.eursos. 

~Capai:it1cli111 en·•Pedago¡ia V.metódoÍogías ·niultlgfad.a en.ti COnlolo dé l:i 
edúc~ción rural" · · · . 
•capacitación en 'ftecanaciml~nto dehabilidades sociciemo.ch:male.s pará la 
gestión clac~nte" 

PROOUCT02 
FÍN CAPACJTACll:>ll 18/9/Z021 

ltllCIO CAPAC:ITACION 
•c;,;¡;ac!tacíón en <Ped~gogia y metodologías multi.grada. en el contexto d.e_l.a 

le~uc:31:~0o rural" · · 
•c•p~citacl.ó!I en ''Recanodmlento·de.ha bllidades socloemocional es· p• ra la 
¡ei Uón docente~ 

ÓB/09/2¡)21 lB/09/ZOZl 

P~ OE CAPACITACIÓtl 
•coovoca to ria. do tente 
•t nscrlpclones 

PRODUCTO 1 

.cronograma ajustado 

C!lONOGRAN'.A AJUSTADO PA!IA tA ENTRl:GA PE PRODUCTOS 

.: ~ 
Mediante reunión vía Microsott.Tearns, de fecha 21 de septiembre de 2021, can las ,1 

f¡ administradoras del Contrato. se discutió y acordó él ajuste de los plazos internos sobre ' 
la entrega de. productos, los mismos que no alteran bajo ningún motivo el plazo total de )! 

;f 
los 70 días; nl tampoco afecte .el presupuesto, establecidos en el contrato. Para el efecto 1 

~ ~ se levantó el acta de reunión No; AFD-MINEouc~oo1.:.2021. (MINEDUC-UCE), con el 
H cronograma ajustado: 

Mlnisterio de Edutj~ción 
H ., 
;f 

República 
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"8.1 E/plazo de ejecución de ta.presente coruratoctóo "Contratocton de dos procesos de 
capacitación virtuales dirigidas.a los docentes d.el MogisteriQ Fiscal en: 1) Fortalecimiento 
dé competenctas pedagógicos y metodológicos multígrado en el contexto de educación 
rural y 2). Reconocimiento de habilidodes. socioemocionoles para lo géstíón docente paro 
el fortolecítr,ientd del proceso educativo en lo retocionado al bienestar emocionat-de los y 
los estudiantes, en to convivencia educativa, o través de una tnstituc[ón de Educación 
Superior" es de 70 (setenta dias }: 

PLAZO DE EJECUCIÓN 

D.e acuerdo con el numeral 7.1 del Contrato, que indica, "t» Entidad Contratante 
cancelará contra éntre.go de productos 3 el ióQ96, del valor establecido. en lo clá.usulo 
sexta, precio de contrato". Por lo tanto, este producto (Producto 1) 'Sé adjuntará al 
expediente final para el pago correspondiente. 

FORMAS D.E PAGO 

Los precios acordados .en el contrato constituirán la única compensación al contratista 
pot todos sus costos, inclusive cualquier impuesto, derecho o. tasa que tuviese que pagar; 
excepto el l rnpuesto a.lValor Agregado que. será de cero por cíenro," 

"6:1 El valor del presente contrato, que Ia CONTRATANTE pagará al CONTRATISTA, es el 
de .USD $154.000,00 (ciento cincuenta y cuatro mil eón 00/1.00 dólares de los .Estados 
Unidos de Nortearnértca), O (cero) por ciento 1\/A., de conformidad con la .oferta 
presentada por el contratista y la Resolución de adjudicación Nro. MINEOuc~sDPE-2021- 
00019-R. 

··~· 
PRECIO DELCONTRÁTO 

uEI CONTRATISTA se obliga para Con ta CONTRATANTE, a cumplir con !=1 objeto para la 
"CONTRATACIÓN DE DOS PROCESOS DE CAPACITACJÚN VIRTUALES DIRIGLDAS A ios 
DOCENTES DEL MAGISTERIO FISCAL EN: 1} FORTALECIMIENTO DE COMPETENCiAS 
PEDAGÓGICAS Y .METODOLÓGICAS MULTIGRADO EN E~ CONTEXTO DE EDUCACIÓN 
RURAL Y 2) RECONOCIMIENTO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES PARA LA GESTIÓN 
DOCENTE PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROCESO EDUCATIVO EN LO RELACIONADO 
AL B.IENESTAR EMOCIONAL DE LAS Y LOS ESTUDIANTES, ÉN LA CONVIVENCIA. 
EDUCATIVA" .a entera satisfacción de la CONTRATANTE, según lostérrnlnós de referencia, 
el pliego y la. oferta, qué se agregan y forma parte intewante del presente contrato!'. 

OBJETO DEL CONTRATO 

CONDICIONES GENERALES Y OPERATIVAS OE LA EJECUCIÓN 

Ministerio de Educación 
Reoúbüca 
del Ecuador 



oir.eéclón: Av. Amazonas N34-451 yAv.-Atahualpa. 

De acuerdo. .con el Informe de conformidad del Producto N.o.1 No. DNFC-2021-075-INF, 
suscrito por la analista Carolina ~orla -Sai~:zar, técnica .áfír.'l delegad.a mediante Resolución 
Nro. MINEDUC-SDPE-2021-00019-R, de 03 de agosto· de 2021, sustenta el seguimiento, 
veriñcaclón y comprobacíón del .. cumplimiento con respecto a la entrega dei Primer 
producto de acuerdo c011 I~ descripción realizada ert los Términos 'de Referencia ·del 
contrato AFD~MINEDUC~bo1-202l.Descripc_ión del Productol 

PRODUCTO NOMBRE'Y DESCRIP.ctót{DEl PRODUCTO 
1. Plan de .CJe.scdpcíón pel diseño lnstrucclonal: 

Capacítacién ¡. Descripción del.curso 
lt Duracióo del curso 
• Objeti~o-s-o competenclas de aprendlzaj~ 
lt ccntentdos cognltivos·y actitudinales 

'" Método~ de-aprendiza¡~ 
11 Refuerzo~ 
•• Planificación: .Capltulos/ s_¡J b_qi ¡iítuJ o~; Detl!lle _de contenido; Actividades, 

Tiempo·y Ti'ábajo Autóm;imo 

• Crono¡¡ram·a de eiécucidn capacitación 

CLÁUSULA TERCERA.~ .CONFORMIDAD DEL PRODUCTO 1: 

Fuente: Anexo-Acta de reunión 1 

.. • '"'""' •........ -...... ... •.. .•. ..... ,,,,....,..,,_ ... , ...... 
;~.,.--.,,~.,- o',=.¡;~, f;~~~-~~-:-~~á,,~-:>esartlOff~J'l'l"'<'f.~~~~.l,\.<;§'~3~""'<#:"" ~""v.if""-~""!" ~r '-~N.t:~ ~-.,~~P.ROD. ~~~-_,,i,;,?,Y~~-'?:c~: .. .:,~~D. -~ l'f ... ,,,.,.,<&,"'-~».!W,~~,,;;~~~'-"''° ~f..EC A;~tqO-~~--- ,~E0!/(,1;1 'z¡,; 

FIRMA COtlTAATO SUSCRIPCIÓN CONTRATO 08/09/2021 )7ill/2021 
PLAN DE CAPACITAqóN ~ ! P.Rociui:ro 1 •convocatoria docente 
•íriscrlp_ciones osjo~/2021 !lsfo:1/2021 
INICIO CAPAClTACION ;l 
•<:apacltaéión en "P.edagc:1gía y metodologías multigrado en el contexto de la d 

j ~ 

educ_a clén rural" ::í 
H •ca¡iaéitaclon el\ "Reco·noclmiento de habilidades socioemoci.onales- para la ~ ~ 

géstlón docente! H 
FIN.CAPÁCITACJON 

lll/9/202°1 ~7/11/202) 
.: 

•capacitación en "Pedagogia ymrtodologlas multlgrado en el contesto-de la J ~ 
PROOUCT02 d 

edut~ción rural_" j ~ 
:·í 

•capacitación en "Reconocírniento dehabíl!dadés socioemocjonále.s,pára la ¡¡ 
géslión docente• ,; 

Entrega Informes ·.cAPACITA<!ION 
., 

lnfórml!S ftnales .. d·e.ejei:uélón delos:dos cursos 
. 07 /11/2021 J4/11/2021 ln.fqrmes de docentes. rl!probados de los do.s cursos ~~ 

.Certílicados·digiti1les· de docentes beneficiarlos aprobados d~lo~ .curso~- :; ~~ 
PRODUCT0:3. En'trega copi ~ de seguridad curso --14/11/2021 °i7/H/20.21 

CIERRE CONIBATO flNAUZACl~NCONlllATÓ 08/09/2021 17/11}2021 

Detalle dé plazos de ejecución por producto 

entrega de los productos sin que .afecte el plazo de ejecución y presupuesto, de acuerdo 
a la siguiente tabla: 

!i plazo establecido las· administradoras del contrato han acordado ajustar lbs plazos de ,\ 

ll 

~; 
Considerando la lrrtportancia de contar con la recepción de todos los productos en él ]! 

Ministerio de Edudbci.ón . a . 

11 
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"La duración de coda curso de capocitacion es de 40 horas en los cuales se desarrollan 
actividades de apiendízafe autónomos y cotoboraúvos, osincránicas y sincrónicas, los das 
capocttáctones se llevan o cabo de manero simultáneo, desde el 11 de octubre ele 2021 
hasta el 07 de noviembre de 1021 de manera consecutiva, mctuyeodo sábados; domingos 
y feriados." 

DURACIÓN DEL CURSO 

En este sentido, la descripción propuesta para este. curso está acorde al TDR, por 
consiguiente, responde a los requerimientos pedagógicos, necesarios para trabajar en el 
contexto rural. 

Para lograr con este cometido se fomentará el ejercicio de outorreftexton de las practicas 
educaiivcs por parte de los. sujetos .de aprendizaje y los maestros. Ayudar o hacer 
consciente aouetlo qué hocen y por qué/o hocen; osteoma qué creen que logran en sus 
alumnos y por qué; esto contrib.uirá de. manera significativa en la formactonmieqro! del 
estudiantado, poro lo cual el docente debe generar ambientes de aprendizaje donde .el 
estudiante puedo .transferir lo aprendido en la resolución de problemas que se dan en el 
contexto escolar y en la vida:" 

Para el profesorado de sistema educattvo de! Eé.uador y en particular o los que laboran en 
insiñucione« educativas rurales, esfundamental fortalecer la adquisición de cempetentias 
pedagógicas, mediante fa reflexión critico delas prácticas educativos de tos docentes, que 
permitan aportar de mónera.significativa a! rol oue el docente juega en las instituciones 
educativas que toboran. 

En f unción del Plan de Capacitación enviado por la UCE indica que, "El curso 
Fostdiecimíeruo de competencias pedagógicas.y metodológicos multigrodo en el.conteaa 
de educación rural, esta destinado al profesorado con la fínolídad que cuente con los. 
fundamentos teóricos y metodológicos que le permitan mejorar el proceso de enseñonzo­ 
aprendaaje' en escuelos.multiqrado en contexto de rurattdod, a través del que se abordar; 
temáticas relocionados con la nuevo normalidad ­ nuevo escuelo rural, planifícoción 
solidario, estrategias dé evatuoetán y acompañamiento pedagógico que deben saber 
hacer los docentes en tas Escuelas Multigrado en contexto rurai1dad. 

CURSO FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PEDAGÓGICAS Y METODOLÓGICAS 
MULTIGRADO EN El CONTEXTO DE EDUCACIÓN RURAL 

DESCRIPCIÓN DEL CURSO 

Fuente: Términos de R~ferenéía Contrato AFD·MJNEDUC-001·2021 

Ministerio de Educación República delEcui:1d.or 
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• Implementar estrategías de acompañamiento pedagógico para los. sujetos de ¡¡ 
~ i aprendizaje. ,, 
H 
:i 
H 

CONTENIDOS COGNITIVOS Y ACTITUDINALES ¡! 
. ~ 
H 

En la llustración de la UCE del Plan de Capacitación se evidencia que cumple con los ¡¡ 
parámetros.sollcitadcs ton elTermíno de Referencia. 1! ., 

~ ~ 

contextualización currtcular en instituciones educativas rurales. 
Aplicar un sistema de evaluación de los aprendizajes en la escuela rural. • 

• Aplicar elementos de diseño e irnplementadónde la propuesta pedagógica de la !! 
H 

educación rural, a través de los enfoques del método dialógico y Educación ,i 
~ ~ tntercultural Bilingüe y los principios del MOSEIB. '' 

• Analizar los modelos educativos en la educación multigrado y los elementos de l¡ 
} ~ 
:i 
H -, : 

)i 

OBJETIVOS ESPECÍFICóS 

? ~ 
La competencia especíñca del curso Fortalecimiento de competencias pedagógicas y ¡¡ 
metodológicas multígrado en el contexto de educación rural se basa en "Aplfcar lo l! 
pedagogía y metodologías muttiqrodo en e/contexto de la educación rural que fomente la H ~ ~ 
autorreflexión y fa mejora de su práctica pedagógíto, la autonomía de aprendizo]« y los ¡¡ 
condiciones de bienestardel alumnado." H 

~: 

aprender y fomente el intercambio de saberes contribuyendo a la mejora de su práctica i¡ 
H docente y de la calidad de la educación en las escuelas r.u rales. ¡¡ 

" 
Por tal razón, la di.J ración. del curso propuesta por la UCE. responde con lo solicitado en el !1 

TDR H 
:· ~ ., 

OBJETIVO O COMPETENCIAS DE APRENDIZAJE J 
~ i 

El objetivo planteado en el curso indica: Aplicar la pedagogía y metodologías multigrado ;¡ 
en el aula mediante la reflexión crítica de las prácticas educativas del profesorado ¡ ., 
generando un ambiente armónico que favorezca en sus estudiantes el aprender a q 

·República 
del Ecuador 
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DE . . .. 
111. ·ABORDAJE A LA EVALUACJON .. E~HtSCUEt.AS RU~ES 
' v:coMUNITARTAS. . . 
1 1.1'lntioollcclón.' 

1
1.2 01:jet.lvo de la un1d8ll 

, 1.3 Contexto. da la Sl1uación actual de l.:1 educáción en ~, Ecuador 

I; 1.,t I Po)lreza y.éJS!lem.a pobreza 
J.3:2 Tosa de. Anallabellsmó 

i 1:~.3.0eserción escotar . 
! 1.3.4.Aoces,o_a lntemel'y.a_Compuladoras ! 1.3,5 lnver.;fM en Educación 
l ~:3.l¡°Pijnc:iP.ates problemas . 
i 1:4 Dosail~ P"!m la.éalldad educ:aUva en osc:µelas multlgroilo 
! E\'atlli,C!Óil en las.!!scuel;!,s ~s y CllOWllllll{l;is 

2.1 CLASES·DE EV~WAC!ON 
.2.1'.1. EVALUACION INIC.IAl.·DÍAGNÓSTICA. 

t:oll:CCllllenldos·desa,rO!i.<!O~. pérmll.:í!J rofleJ<loliar sobre 
la r•laejón er>lte los pbjeUVOs de ·aprendlza}e y· las 
adhlldades dé evaluación. 1 
La civáluoción Integral' permlle une' ·formai:ión holfsUc 
do los es1udlantes:·tói·a11e1kis d!i evo(u1cf.6n deben••.. .· 
CQl)lpartldos a tos oct<iros·educstlvos. · '"¡-'" 
La lmp~nda do ·ra evatuaclón do los aprendizajes y j 
Jat .llnlH~ qué'exJste ~~-las-rurales y 
·cc,m11nttarlas .lomandi> en C!N!Ola_·quo. 'dobt ser una • 
evaluaclón -dol¡é .ar diogrióctica o lnfclril, rnrmatlv~ o ¡ 
p¡¡icésuat' y sumall.va .o final que perfllila . &á(leai' 
lnterpi.etadones.que tiendei:,.a.moslra.r el desempei\o.d!J ¡ 
los: estudiantes· (ll:-Jles desde el déficit;. pero que se ¡ 
o•ídencie.el aprendiu,¡e- · 

' ! 
_J 

ESTRATEGIAS. 
EVALUACIPN 

PLAN_IFICACIOÑ!°li Tema 1: Modelas edu.callvos mlll\l¡¡rodo.p:ira lnstlttn:i®n od~éallvas l l,o' ·conten!dos d~ e:ste lema permiten comprerider y 
SOLIO~IA . rWf.iles y éomun1larias valorar las caraclertillcas ·Cinlcas. del contexto rural y 

· l t 1 Objetivo ·dellerna coinunltarici deearronarido uoa pmspectiva educaUlia l ¡ ~todelo~odÚcalívos'mut\lgrnc!o ! do:láo tas oportunldado~ y no del dc!IÍCIÍ. Además, .se! 
l 1.2 Oefinlclón ¡ abofda ·contenidos que permtten ·el diseno de I 

1 .• 3.Car;iéterilittc:as del aula_ mlllUgraá~ . ¡ pl.l!)if1cadooes currlwl;¡lres conte~uallzadas-, 
1..5. FJaxlbffi2áclón llei currfculc! ¡irloriz.a:lo AAra el ·ix>nlexfo· rµr:JI -e , ciu;iltalizando ·ei resi!eto por-1:l di',enldad y el ~ 
Cufrltllk>s· para la edÜ\iación tnte~t!úrat billn¡¡De I oe ~rii:lenc1a cultúrat. 1 

. . 1 ¡ Toma 2:·.·Co111c.x·ruall:z:eci6n curricular para lnsllludones educállvas 'r 
•. rural~s y comvrntaóas. 
! 2'·1 ObfeUvodet lema . . ¡ ! 2.2 Plad(i.cadón mesq.c~~tar pera escuolas mulllgrado ¡ 
' 2.3 ~ q.nngllat Pori\unllalia.lPCC) . . ! ! 2.~ PlantOcación rn)cro-cumcular para ascue!a¡; mul~gradci ¡ J 
, 2:5.AprendizaJe B;i.s'~do an. Prcblernas · j l 

2.6.PlanSlmulláneo. ¡ ¡ 
2.7 Rereren~las- i 
z:s Recursos éom lementarlos 

1 · 

PEOAGOGlA:Y METOOOLOG!AS PAÚLTIGRADO E~.EL.CONTEXTO DE LA EDU<:;ACIÓN ~URAL 
Tabln de contenidos rognltlvos·y actltudln.ilas 

!]Ñí>"1>. ¡ TEr.tA·G~ÑERq:geSCRiPClñÑDECi5ÑTÉNIQOS,cOOITTJVOS - ! OESCRIPCIDN·DE CONTENIDOS ACmUDINALES '¡· 
i 1 , NUEVA , , 
í ¡ NORMAU(;,AD . , ! .1;- F.ilo~ofla educathóa:.por qué edilcar¡,9s. para .qúé oilucamos.!tcuál ¡ Eslll ternáÍl~~rppl'fJ'll• profundizar et sentido, el ser y qué·! 
l ¡ .NUEVA ESCUELA.¡ es el.perfil iSál esludio111e·de fe escuela r>iral l hacer 'd& lá educiloón y su conlrlbuclón para el· ser 
\ ! ~ÚRAL 1 1.1 .• oelinlcione, y !;'oncr.ilidod~·de·Jq educoción·,urot en el Ecuador. l hum11nó y la sociedad; pa,a·f<ir¡w ciudadanos ·<:HUtos y ¡ : ¡ 

1 

t.2 ca,ac;te!lstlcas diferendaiforas do la.eclucaci6n 1\/ral •1. c;0mp,omelldos que.·aportcn a U, cons¡n,cción de u11.a l 
i ¡ 2:· Ftmdamenlacl6n leó~ de laS carad~ri.ulciones eoctocullurales y· 80dei:lncl 1nclusfv3 que -considere los aporles de· lós , 
¡ 1 kngOlsllC3~ en él contt•to niral di1ijn10s sedares, a la· vez que tescata y est::iblez:ca e1· ! ¡ 2.2 Esc,.,eta d,alóglca: el diálogo de sabere; y la negodadón c:utlural , diálogo de l~a saberei; de ta realidad mulli&tnlca, 1 
¡ j ! lnterCtJllur.it y p(urinacfónol del Ecuador ; ¡ 2'.2.1 01:11090 de saberes ! ¡ 
! ¡ ¡ 2 2·Negodac!On cultural ¡ Por to tanto, se de$ilrrolló acti!Ud ~níca y re<:eptlva ante 
1 ¡ 3.· Enroque de t.> ·J;du:ac:ión lnteréullural BillngUe: ·.prtnclpíos del I el .oantaxto de la educación rural y·1u1 probfemáUcas. 
¡ ¡ MOSEI . . . . .• 1 cscuc!,a atent;i ~ respetuosa de 169 o~s- . 
¡ i 3.1 f>Til1º¡,1os, Rn.as'y'objetlvos c1a·1a Ed.ucadort ln\arcuhural blli<>gOe I Ác:lltud anaílllc~ anlO ·los. rec.urso9. blbllo91;llico1.( 

1 
.· . . . . .. 1 pies.~níaclOs, é_sl\Jdiados y oplnloneii expresadas, ¡ 

·a.~.1 Lo~ prlncll(ios que Modelo del Sfstem3 'de Educación .AcUtud cre:i.lfvo y empát_ic:i parn ~i:é)ger las o•perienclaa ¡ ¡ 1nterculturat BilingOe .. . . . :{.saben,~· compartidos para· tep),cur. y ?ctuallzar en su ·j 
¡ ·3, 1.2 Lo9 Flt\Cs .de't.1 Educacló" lnterc!Jllurál BlUngUe l contexto paro un. buen de.empello acadómléo 

1
3:J.3. Ob/oJi'iM." ge~eralcs ¡!el Slslemó <IB Educlidón 1ntércu11_urat , 

. BdfngOe . . . 1 .. ,1. 
! .3.~.4 Obletlvos espcclncos del Sistema de Edué.lción lntcm:ulluro! ! 
f Sllingpe . . • ! 3:2 8as11~. cúrrléull!rM .do-la •dui:3clór¡ 'ln\arc¡¡lturol bollnglle. ¡ ! 
! 3.2.1 Fun9ament0$ generalés , 

'--~~_._~~~~~~~~l~3.=2~.2~P~r~o~cc~s~o~·d~é~1.s~·~~•""'cmocle~B ~~~~~~~-~~--"1..._~~-~~~~-~~~~~~~~~~~~j 

Contenldosccgnltívcs v. actitudinales 

4.1.9 CONTENID.OS COGNITIVOS Y ACTITUDINALES: 

Ministerio de E.ducación República 
del Ecuador: 



Dirección: Áv. Amazonas N34-451 y.Av. Atahualpa, 

Cúrst> de "Pedagogía y metodologías rnultlgrsdo en el contexto de la educaclón rural" 
• Nueva Normalidad/ Nueva Escuela RuraL (10 horas) 

o Filosofía edu.cativa: porqué educamos, para qué educamos y cuál .es el 
perfil del estudiante de la escuela rural 
o Escuela dialógica: el dialogo de saberes 
o Enfoque de la Educación lntercultural Bilingüe: principios del MOSÉIB 

• · Planificación Solidaria y Evaluación (30 horas) 
o Modelos educatlvos rnultigrado para instltuciones educativas rurales 
o Contextualización curricular para instituciones educativas rurales 
o Estrategias de evaluación pata instituciones educativas rurales 

En función de los temas establecidos en los Términos de Referencia se describen de 
manera general los módulos y contenidos aprobados: 

CONTENIDOS/ MÓDULOS 

Fuente: PÍ5'1n de Capacitación UCE. 

·5.4.3 Fases de un prcc:eso do o~panomfenlo ped;1g6g!co , 
·S.4 . .4 .. Eatrate!.J(a$ y ·técnicas para realizar acompallamiento ! 
. pedág6glco . ¡ 

I SAS. P~s dá ac:ompwm1cnlo pedagógica e:,r dlfor&nlH ¡ 
i- contexios j' ! 5.4.9 Tipo do adapu.ctooos curriculares segOn· el grad(i di, afectaci6n 
1 . . . . . . l 

5.5 ~lnlleglas.de.eéompa,:iamiento pedagógico a nlval personalizado l 
y sodo.em~I de~ eslllWantaa ! 
S.6 E!itrateglas ile acomp.lMmlo~to por.;onaijzsdo ! 

. 5.1 Estrategias de·acompailaniíonlO ~loemoclonal. 1 
6. Recursos Complementario · ¡ 

4. A.COt.1P. l!ENTO l AQompanamkl.nto ¡ ·eoniexlual/zar el currlculo am malerlal~&. la pr~i<:a de , · ! 4. t. Ob)eHvo ese la u.nidád ! e,cperiém:las y proyectos de aprendizllle con enr,;ique ¡ 
1 4.2. HabUldades y compcloncias.do1 decenio del sl9lo XXI, adaptados l lnterc:uitural y genorar proceso.la dldlli:tiéos IMavodprcs.¡ 

al con1ex10 rural . · · · '¡ ese cambios y .mejoljl continua dldtcll<já que -. i>cmihoo ¡· 
·4.3.Deftnlcion~s de oampetenéla lnduslón edUcaUva· · · i¡ . 
4,3.1 Coml)eienclas ptóleslonal~ bé.slca.s ¡ Me­más !*!"ilo . r.etaclcnar los ~{npatendas del 
4.3,2 Competencias del do<:ent" del s'91o XXI ¡ dacelllo ·csa1 ~19lo .XJI), sdapladas. al cor¡texto Nntl para j 
4.3.3 Competencias dél docentuu~ . · te r)'llljiira da 1311 pi:ácticas .docentes. S:~ la ~lkllanidad 

I 4,4. Tutorle y menl0tl3 al estuaíanla en la es~la rural del aula. · \ l ·1 

i 4.Ham~o1or1a ;¡ 
·5. La 1u1e1rla , , 

!! p.4. · Acomp31'1alilienlo pedagógico- in<1Mduo1 con base. en ! i ! 
. ad.oplaclof\oa c,u.nlcúwcs . ¡! l 

¡ S.4.1.DtlflÍ'l!dones de acompailamíenlo pedagógico . 1 ¡ 
1 5.'1.2 Ffr,31Jd:id dol acompallamlenlo pedagógico ¡ i i 

República 
del Ecuador Ministerio de· Educ!bción n· 

H ., 
;f -, : 
' 

r---.,.-----··- .. -·~12.1.1.1· TECNICÁ.S. e 
O 

INSTRUMENTOS PARA LA EVALUAcioN r---·----·--·-------·-···· ;¡------·· ¡. 

'! l INICIAL>DIAGNOST/CA , ;¡ 1 
1 1 2.1.1.2 E.ie.1PLOS DE EVÁLUACiON DIAGNOSTl(:Á I t I 

¡ ! '¡ 1. AclM<lad focal lntré.ductotla / . ' l 
¡ , 2. Dlscusl61:1 guiada ; : l l 
¡ 3. Ac!ivklad gene:r.i~ de !nfonnad6n prelil11 ! i ! 
i 2.1.2.EVALUACION PROCESUAL·FORMATIVA ! ¡ 
1 :~J~1:J3f~~~riS'fRUMENTOS PARA LA EVALUACIÓN 11 11 1 
! 2. Ú.2.EJEMPLOS oe eyALUACION FORfMTIVA 1· ! Cu!l&llori:imjenl91!$tr.ltt11ico 
! Rll!>Oinenes·cro 3 vlas . ! 
I Estrategia de.Comperlil'en pere)<l (Th!llk·palr~stiare) , i.1, ! 
1 

2.1.3 EVALUACIÓN FINAL.SUMATIVA . . ! 
2.1.3.1 Tl;Cfo11C11s e 1NSTRUMENi'Qs PARA LA EVALUACION ii 11 
F.INAL·SUMATIVA ~~ 

1 2.(3;2 E.iEMPLOSDEEVALUACION SUr.,ATIVA ¡¡ Í 
¡ Eitai:n.en llnal · · ·.'./ , 

II 1 ·rrab.1l)os práctico " ¡ 
11 Proyecto- nnal , 1 ¡ 

Referencl,:1s ,¡ , 



., ". 

Se otonteará» actividades sincrontcos como ­videocorferenoos, videoforos de debate 
colaborativo tbn el uso de herramientas como.. Microsoft Teams y. Zoom. Así mismo, se 

"Lo mcdalidod vtrtuol de' oprendizote con la cual se .llev.or.ó a cabo este .curso ·priorizo 
ospectos dfaiógicos, ·anolítico.s y prácticos. en su éjecutión,· brttido una serie de actividades 
y. recursos que facifitan el proceso de aprendizaje de los docentes. de Ministerio de 
Epucación a través de medios tecnoláqtcos 'como computadoras, tobtetos, teléfonos 
in(~/igentes, entre. otros; Estos actividades y recursos. se· encontrarán onclodes o lo 
plo.taforma virtual lo Universidad· Central de! Ecuador clistribuidos. y organizados en 
urtdode: de qpr~ndtiaje que fatilitqrqn la esq.uemotrza.tidn de contenidos }.! desarrollo de 
ejeteicios p,:ó~ticos y ac~Mc!ad.es de evaluqc1ón· diag"riÓ$tic<i.; formativa y· sumótívo. 
Además, el profesorado· que será capacitado· en este entorno virtual de oorendizo]« 
contará con el ocompañomienio de un tutor ·virtual por aula, quien es un experto en el 
aspe~to ccodémico.del curso. y además ór-indaró soporte eh cuanto ál manejo tecnoíéotco 
de to pfotaforma, reguiación del tiempo de dedicación o/ estudio y gestión de 
autóaprendiz.qje. 

MÉTODOS DE APRENÓl~.t>JE 

sollcitado en el contrato del proceso y en los Térrnincs de Referencia. 

Con lo expuesto, se Concluye que la· Universidad Central del Ecuador ha cumplido conlo . . 

• Aplicar elementos de diseño e implementación dé la propuesta pedagógka de_ li.3 
educación rural. 

• AnaÍizar él enfoque.del método.dlalégíco en la educación rural, 
• Comprender el enfoque de la Educación lntercultural BHingÜ_e y los prlncipfos del 

MO.SE~B:. 
• Analizar los modelos educativos en la educación multlgrado. 
• crear elementos· ·de contextuallzación curricular en instituciones educativas 

rurales. 

• Aplicar un sistema de evaluación de los aprendirajes en fa escuela rural. 

• Implementar estrategias de· acompañamiento pedagógico para los sujetos de 
.aprenduaje. 

Al. término del curso "PEDAGOGÍA Y ~ETODóLOGÍAEN E(CQN.Tl:XfO DE LA EDUCACIÓN 
RURAL", las.y los docentes participantes estarán en capacldad de: 

tá Universidad Central del.Ecuador en su Plan de capacttaeión 'detalla eii los sílabos de.los 
cursos de capacitacíón enel punto 4.1..41 Resultados deAprendizaje, que: 

o Estrategias.para acompañamiento pedagógico personal 

Ministedo d.e Edu~ación 8epqblica 
del Ecuador. 



Oirección:Av, Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa. 

Planificación 

autónemo, correspondiente al curso de capacitación, lo cual se.detalla a conttnuación: 
subcapítulos, actividades junto con el tiempo invertido para cada una, así como el trabajo H 

~ ~ 

~ ~ 
~; 

Para ello se realizan sesiones sincrónicas de refuerzo y recuperación en fa cual se ¡¡ 
:i comparte material didáctico instrucctonal que se puede. encontrar en el siguiente enlace: H 

https://docs.qooqle.comlotesentation/d/18alATWoWN6tUKGrC9G 4pmGUAmsPPOX" !I 
f ~ 
~ i 
~; 

En esté sentido el Plan de capacitación realizado por la UCE concuerda con lo solicitado ¡¡ 
:i en e/TDR H 
H 
:: ~ 
H PLANIFICACIÓN: CAPÍTULOS/ SUBCAPÍTULOS, DETALLE DE CONTENIDO, ACTIVIDADES, ;¡ 
~; 

TIEMPO YTRABA.I.OAUTÓNOMO 1j 
:i 
H -, : 
~ ~ 

la UCE envió en .su Plan de Capacitaclón .la Planificación y el detalle de los Capítulos, H 

" REFUERZO :j 
~ ~ 

''El Plan de capacitación menciona que ('En consideraciót(a lo metodología de aprendizaje )i 
autónomo y ton acompañamiento de! tutor virtual, se planifiéa una semana de refuerzo !! . . H 
académico en lo cuo! los porttcioontes tendrán fo oportunidad de afianzar conoctmientos, ;¡ 
resolver dudas y reotizaruoa recopilación de los contenidos y prácticos llevados a cabo ¡¡ 

:i 
durante las unidades de qprenditaje para garantizar lo implementación posterior en el ¡¡ 
aula y el curnplirniento de los objetivos de ia formación profesional.. l! 

.en función de los requertrnlentos soñcnadosen el TDR. 
Según lo mencionado anteriormente, la UCE plantea una metodología dlalóglca, analítica ! q 

. acuerdo álcainpo de formación y desatrotlo prcfestoootde! presente curso." 

" tareas, cuesticnatios y refuerzos académicos, tambiénse brindará el acceso a material de n 
lectura y visionado de videos educativos elegidos cuidadosamente por el equipo docente 11 

de Universidad Central del Ecuador para qomntizor la pertinencia de los mismos de ! 
H 

" plantearán actividades asincr6nícas de construcción de! aprendizaje y de evaíuactán como ¡¡ 

Ministerio de Edudación 
H 
H ., 
d 
' 
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¡-.Escenario de r aprondlujo 
• Resultado de 

~prolidwi¡a !! ·_· 'Anal~ lc:>s modetoS'·educaliVos·e,:i l;!_oducaéíón.mulllgrado. 
Creo clemer,\co de éonte,uualluición curricular' on in~lilucione:i educaUve:i Nruleo. 

I UI\IIDAD:2 I Planlflcoclón colldarla ~~~~-'-----~~~~~~~- ...... 
I Plataforma ! 

:1:tabaJo Loclura de texto base' 
1:cilabora\lvo Vl.aualiuci6n.y enliii.si~ d!!,'rea.crsos de ·"prendizaje ¡ 

¡ · Vid_eoco11ferencia del Jem a . . . . . . . • ! ¡ 1 • EJ~acl_ón de. trabal? colaborativo: l',lencionen lres ·11,P(!rtes · de !a lnlercu~~ y !11Ullnacloc)alídad ~J'3 ól ¡ ~---·-------+-- ámbh,ióducallvo_tir~eccion~roJ~rla ---l 
l Tiempo do ¡ ' 
j dódlcaclón a la 1 • -10 l:!oras. 
t unidad ...J_ · ! 
! BIBUOGRAFtA 1 
~ ~mblea l',lacional ·• (2008Y, Con=tlfucl6r, 2008. ~a,,;bten Nacional --·-·-··-- . -··-·---····-····-·---------· ~ 
1 ~.tos, M -, Bast¡dci,;. J. {2021) Xinriku 'r";iéhat, Confederación Del PIJeb/0. Kayambl. (CP.K~ i I Cholan99, H, (2Q08). Nilfez·E<:üildor y :Sus ·Derechos.. INNA Comunicociono,, Quito · . ! 
I Cal~orÓ/1, A: 2015. Informe. 'téénlco ·situaPOn dé la Edu~élon .Rural án Ecuador. Recuperado et 0.1 r:!e agoslc do 2021'. ! 
¡ h1tps:I/\VW1v.rim!sp.or91noticla/<¡0ncepclon-de-la·educacJon-rural:,n...icuodor ... videncfa,sert;i9.fale¡zjasl , 
! Enrique, P.;.& Alfonzo, N. (2008), DíAlogo de-sabores ll proyectos·da lnvesUgació'1 en la.escuela. Educ~re_. _455-460. . . . • ! 
¡ Garólal<1, H. ·Gotcla. R .. & VillacViUacres, F (2018). Cnsís de 13 Escuela' Rural, Una ReoHded Sllér,ci:ada. Y. su lucha pera isegulr adelanta. Rovrsta. ¡ 

I 
Conrado/14(l;i2), 152-157: h!lp.s:llconrado.u,:f,edu cu/lndeic.php/conradolartlcfe/vlewf700 · ·. . ; 

FLACSO-~E. ·.(2916). Etriohlsfpr/o i:te los puébkr. y naclotlelidades orfgioorias. del Ecu.idor. ·hltps·/t,w,w crne:orn ecJwp- l 
conlenllupfoodil2Q1tJ02n:;1<>4ul0:-2:pgl · · i 

Frolre,. P. {1992). Podsgogla do la esp~rnnm. ·Slglo XXI. . ! ¡ MoJltt, t,.{ {201s); Df~logo-confronll!clón de saboru3 ·y nogociaclon cultural, Ejes .de las pedo_gogfos do la ·ML1caci<,n ppj>ular. Una COllstruccjón ! 
¡ des¡le_el Sur. Pcdsg_ogls y S.,bMts,.43, 37-46. . . . . , ·"-""' 

Mi(llsterio do Educ:.:iclón. (2013). f.fó'd_tJlo de./ sl!!.(ema lj.li éducaci6r'rln.t•(CIJ/tu,a/ b//lngOa. Ministerio de.Educación l 
Mints!ono·de Educ.idon·. (2010). Ley.orgánica de Ed11Cacíon'lrrte,:culiuf!JI. Sonpla!les. ¡ 
Sp¡>5'1. (2901 ). Olcclónario enclclopddir:o.Mievo·E:ipasa iWitr4<!o.' Espasa. i 
Tlehl .' · 19 ile 'unlo do 20i9): Tichil)9. Obtenido da Tfotíing: nu¡i:/lbi!X!.rlchlnq.i:orn/gye- aprander:fas-e,;s,úe1a ... ng"'3/ __ J 

ling_Ufsttcas del contexto.rural 

?UNIDAD: 1 --·T·--·----· .. ···-··----···--- ..... __ La Nueva Escuol.i. Rural. --·-·-------····------i 
¡-' Resúltados de¡ - Apllca .elementos de diseno . e .Implementación de fa propuesl3 pedagógica de la ¡ Escenarli>:do f Plalaíofma ] 
! aprendizaje ' educación rural. .. 1 apronill~Jo i irlrtual l l · · · 1- .A!lálizá el enfcql!e del mélodo dialógico en la ed~c;l!dOn rural ¡ ! · · · i 
L-----~~!._~l~de ~ Edr~nef~l:!!?I B~...Ll?s PIJ~~Mf>~EIB._L._ ~ 1_,---~ L Docencia (CD)· .J 2 L. ~~tlrf~i~~~iy . 4 .• L .. ~ra.bajo autónomo (TA) L 4 j _ Total, tu~rn por'lantdad _L. ·10 ! 

C NIDOS·-· . · No1 CAPÍTULos-r· SUBCAP1ffiLOS ¡DETAill DE cONTENiba·--1-·--=-RECüRSOS CE APREÑDiv.J~ __j 
L1 Nueva ~ilos!J/í.r ·ed.uc~tl~: ¡ • OeDnlciOn :Y ll!!f!er,,l~ade_s de la ! • Ma1erial b.lslco da lectura ¡ 
l Normali1fad I por gué· ecllleamo.s, ¡ edu~ci6n.rur:JI en Ecuador ! ~ Clase m'i!glslral ¡ ! , Nueva E'scuel:i· para que ·ooüc:omos j • ·éarilctérlsll~s dlferer,ciadol'¡\s·! • Vlileo foro. ¡ 

1 
1 

Rural: ¡ y cuál es el. pt1r'fil del ! ·do 1a ·educa.c1ón rural ¡ • PPT . . . . . ¡ 

I estudiante de ·1:1 ! • Cona.tr.uoción de. ·proJ)Ues(os·¡ • lnlogr,,ffa, presentaclón o·acUvidad en un:ea ! 
escuela rural , pedagógicas. para el conteitlo do ! • Táréa . ¡ 

1j h- la ·e_c!l:!~clón rural. · J l\lqta: Jodo~ ios recllrlios se ·en_cu~ntran en el -slguloóla l 
¡ Fµndamentactón i • Ca,3et8lfzaciones soclocultural8s ¡ .e~; · . . • 
! l :trtór!ca' ¡ y_ lillga¡silms·en BI conlexto n.rral. ! l]tlp11·/ld1ive.9ooale comldrive/foldersl\ cTlag411d86sHICc- j 
i ¡ • Espuel¡i díológl_ca: et,df~logo de-! TRqZWFcwNvOsys?oi;p-;shartng ¡ 
! ¡ --l... :iaburea lá ne oclaclórfcultural. l ¡ 
Í Enfoque --dé- ta j • ~Prk,tlplos, Ones y ob etlvo.s de la ¡ ! 
¡ Educación ¡ educacl.611.lnte,cultuiol' bllingUe ; ¡ 

1 
! ¡ 1n¡ercultu(al BilíngOe: ! ·• Bases currtrul~res _-da la \ ¡ 
¡ pr1nclplos del j educ.3clón lntelcullural bi~'IQ<le · ! ¡ -,..._.. 

k--L-- ·MOSEIB , , ·-----------· ¡ 
j .Trab8JO autónomo l:ectur,e·.de.texto base t ! Visu~Uzaclón y.anállsfs d! reQlrsos ~I' apre\)dlzaje . 
I Elaboratjon·de tarea; T¡¡¡ea Unidad 1: Corislrucclón de_ dos ¡nentefocto·conceptuar sobre.los Principios, nnes·~ 
1 · obJe~voS-de Is Edilcaéióri'lnton:ultural bilingOe.y el porfil·del.estudfanto y las canicterizaclones soclccullurales y 
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Dirección: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahuálpa, 

:: ~ 
H 
f ~ 

-· UNIDAD: 3 ·--r--·---- .. -----·-·--·-----·------La avaluac:16n ·-·---------------- '.¡l 
~01iilt11do dÓ ! Apticá un sistema da evaluación de los ilprendlZajos en fa escuela rural. • fEscenatlo de ! Plat.it'Qtma., 
if · enillza a ' ! aprandlo!o ! virtual~ ! 

Docen_cla(CD) ¡ 2 ! 4 Tmbaf_aautónoma(TA) 4 Totat,horasporunldad ! ~o ! 
< ~ 

·Fctder. R. y Branl, R,. {1994). Cooporali_v,,-foamlng lri tcchnical CDUJ!ICS; picccdvrci"!i, pltfan,, and payollr:. Nalíonal Sc/ence Fout1datio_n Olvl&ion at: 
1Jndeir1_radll8tft · · fdilc11tion: . OMsion · · of Undergr,iduate Edl!Rllfon _Gi'aril_ DUE·93~~79- ! 

·hltpil:l/wwyH,resoardlga~.neVpublicatlon/237.388570_:CooperalivoJelirntng,Jn_lcehnicaLcouNlos.:.Procedures_pltfalls_end;,.payi¡Jfz. )t ! 
Minísteiío de. Educación• (2016). Cu"lcvlo priotimdo, Sub~etorfa de fundamentos l!du~VO!I. https:1/educacfon.gob.éii{vJ?- l 
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Conforme·· cbristá en el P.lan <;le ·.capacitación la U<;:E m.enciona q.ue ·:el cur-so 
"Reconocimiento de habilidades socioemocionales para io gestión docente" está 
destinado a Ja· optimización d.e. la. práctjcq docente del prqfesoroi!o del Ministerio de 
Educación del Ecuador,. en·refación con los áspectos socioem.ocionales que influyen en los 

DESCRIPCIÓN DEL CURSO 

CURSO RECONOCIMIENTO DE Hl\BILIDADES: SOCJOEMOCIONALES PARA LA GESTIÓN 
DOCENTE PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROCESO EDUCATIVO EN LO RELACIONAOO 
AL BIENESTAR EMOCIONAL.DE LAS Y LOS ESTÜDIAN'rES, EN LA CONVIVENCIA EDUCATIVA 

En este sentido, la UCE ·cumple con lo solicitado en elTermino .. de r:efer~nci~. ya que envía 
a detalle, en. su Plan·:ae Capacitación la.Planifícadón,.c.ap'ítulos,.·su.bcapitulc;,s y actividades: 
correspondiente al cursó de capacitación. 

Fuente: Plan de .Capacitación UCE. 

Dirección: Av. Amazonas N34-451 yAv. Atahualpa. 
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En la Ilustración de la UCE del Plan de Capacitación se evidencia que cumple con los 
parámetros solicitados ton el Terrnino de. Referencia. 

CONTENIDOS COGNITIVOS Y ACTITUDINALES . . . . . . . .. 

• Identificar' las características y enfoques dé la educación socioernocional desde la 
teorta y práctica educativa orientadas al desarrollo de habilidades en el contexto 
educativo .. 

II Reccnocer las habilidades socioernoclonales en niños, niñas y adolescentes eh las 
aulas de clase .. 

• Aplicar estrategias y recursos de educación socloémociorial en la cotidianidad 
docente: 

oaJETiVOS. ESPECÍFICOS 

La UCE ha envlado según lo requerido en el TOR en.su objetivo general "kecooocer tos 
habilidades socioemoaonaies de túños, niñas. y adolescentes a través del aprendizaje de 
metodologías y recursos prácticos asociadas a la pedagogía soctoeducattvaysocio ciitu» 
para su tmolementacun: eri elauk: y el mejoramiento de la gestión docente." 

OBJETIVOS O COMPETENCIAS DE AP.RENDiZAJE 

En relación con el 1'DR el Plan de capacitación enviado por la UCE presenta que "la 
duración de codo curso de capacitación es cJe 40 horas en tos cuaies se desarrollan 
actividades de aprendizaje autónomos y coloborotivos, asinerootcos y sfncrónié:os, Las dos 
capacitaciones se llevan a cabo de manero stmultánea, desde el ii de octubre de 2021 

. hasta el 07 de noviembre de 2021 de manera consecutiva, incluyendo sábados, domíngos 

. y jeriados," 
Por consiguiente, la. Universidad Central ha cumphdo.ccn lo solicitado en el TDR, 

DU~ACIÓN D.EL CURSO 

niños, niñas y adolescentes sobre cómo identlficdr; reconocer y regular los emociones, 
seetit y mostrar empatfa por los demás; establecer y desarrollar relaciones positivas, 
tomar­decisiones responsó bles, definir y o/ca rizar metas persottaies." 
En este sentido; la descripción propuesta para esté cursó está acorde al TDR,. por 
consiguiente, respondé a los requerímtentos pedagógicos necesarios para trabajar en el 
contexto rural. 
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! lmp!~meri1Dd1ln Habllldados Socíoemodono!cs é, In Gostl<ln Ooc<lnlo P311iéndo del . .roconocimie11to 411 las habili!ilde•? 
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2 · Habllicla(r-, ¡ 1m:.Ropucq1 N . . . . . ¡ A lravés. del concC1mi11n10 do m h~ades ¡ 
~es¡ ·1. ¿Qué son las hobitdoé!es sodcetnoclo"!ales y come. reconocertu cm ¡ SOde&moelona!es,. las. y los doc:enlcs .12esa¡(DWon i 
on la ~slión ol 0111:i · 1 ~p.stla, mMejo .de emcclOnos; 11:iloconoe:!Jtlento, , 
d~e ¡ 2. Ernpatl;t iesa!ud6n d6 ccnlllctos toma clo d~~s. p ... sain~nlo ! 

2.1 Comctcrl&lieas de las P111Scinas mipA!ícas eteaÜl!O, penoomfcnto crlUco •. comunicac!on y. lmt?lci en , l 2.2. E,1r.1tagia1 · pare enstlllle !a cmpDllá .donl!O ® ~ pl'OCCllél, e:rulpo. Ea~ ~ida~ POl'lllllleron quo ~ ~les so I 
ClluoeU-0~ .sientan empo.lcredi,,,· y. """"Pl'endan la ~ en IS 
2.3. EmpaJ(o .en la CMa,!anza . gestlM s,oe!:tem.oaonol . en ~, QU>Jt. ,ijjl¡cani!o ! 
2..4. Suge,endas pai3 des:uroliada empolla,,,, ei!ucaddn· ! m<:lodo!ogfa c.omo.:·.m~og!es kldicas, .cl,cu,oa de 
3. El Autoconodmklnto . · · c!la!ego con·. enfoquo lralisformallw· y mecwcló~ en ·.cq 
.4. Man O' de Emociones :l<b. , i , 

Dct.1tm1llo ¡ 1. CONCEPT.OS Y E!~FOQUES OE LA EOUCACI N ~ dcccn~t es~ on caP.CCldad do ·o~en!a!: ¡, los , 
hum3n0 w~sJ 1.i Deaarrono inl~gral c,füi:a!Mi v ho!>Bidáús P3'D la vida <1esde.11n ! esllldlan!Cs en epioniltzll,~f de c:ónlenldcs, enf~.cl3 a'! 
y D"'-1c:3éión !· enfoque comunola,iO. y ! clósartclfa, Ha~da<les soda!$1, co91>l~. com~s 
aodaemoéonal ! d;alóglco. · ·, .Y habllicbde& pl1lctícas para la vido. • i · ¡ ,·,2 H:iblfdaclu pa<o· el Oesá~ Hum.ino ·1n109l"i · . · . . · ·! 1 ¡ 

, 1.3 HabiEdocle11 Sociales Adem.i::. OOf'I ·in)l)Otlllnt~s tes o¡i,onditajes.lla CC!l,IO!li<los , 
11.4 Habaidados cognlL.,.lS . . .·edJtl>dfnele'S mmo; . la. em¡,am:1, el oll!ocono,:ij,,ien:a. ¡ 
1 1..5 Habilidadea.para el ccmrat d:o emociones I manejo do emoc!one9, resoluci6.n de conll!doá)• lí:lr)a de ! 
, 1.6 H~:ides i:om!!mlarlás ! deci~oma: des.do IM ento~11e!I da .. la edi.=I~ para ! 

I 
U Hobíll4ades pnlcticos . -. • 10913f'UII des811dlehuma110 lr)lcgral ;¡ J 
2. ENFOQUES DE.. LA EDUCACIÓN SOCIOEMOCIONAL PARA 1 . H 
LOGRAA UN DESARROLLO l lo8 ·doccnloul tin~r .esla unldad·esldn· en capociclad f 
HUMANO INTEGRAi.. de ldél)lllicar bs .!=:lracler!ttll;as .. y· ~foques;i en 13· i ! 2. l'Eilfoque en derechos. ~c;,clón'soclofflloclonal orfffllada a1. dttmo~o liuiMno ¡ 

¡ 22 E.nloque d& gl!~ro. , lnlog,:,1 08 l)ll'.OS, nlfla, y ad~ltiae.nlé& l!etlirci #f aui.. '¡ 

1 2.!! Edoc¡u~ da bleno:stM I me(llante d rcspeto a la·Vido. dlgnk1Gd bum.ana. ,gu. alO~ 
1 , 3. lnletCllltúi~lidad y plurinaoon.11ié.>d ¡ lle c!o,oeh~. fllslieia sod:11; ~!ido do to!iil3nd;>d ¡ 

· 3;1 Enfaque·lnlorgoner.Kicnal 1 '"'mana y ~poo$Vbirldad compa!lklll. ; i , 
3.2 Enfoque lncl11Si,o ! · · · · · 1 
3.3 Enfoque pedogógico J ~ i l 
3.4 Enl uo Rcstaúraliva i ) \ ' 

'6N!D.Al) ¡ TI!MA I DESCRIPCÍÓN DE CONTENIDOS COGNITIVOS ¡ D!SCr:tlPCIOM De COHTENltlOS.ACTITUDIHA~~s 
. GEtlERAI. ; r 

..: · TaÍ!la Ílo contonkloa coanlllv:os v.eét11udtnalos , 1 
~ ~ 

Contenidos cognitivos y actitudinales 
4.2.9 CONTENIDOS COGNITIVOS.Y AC111\JDINALÉS 

Roconocl111leirto de hallhtétadet. sodoornoclonaloa para la gosll6n docente. 
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Curso de. "Reconocimiento de habilidades scclcemoctonales para la gestión docente" 

• · Desarrollo humano integral (5 HORAS) 

o Conceptos y enfoques de la. educación 

• Educación sccfoemooonel (20 HORAS) 
o Fundarnentaclón teórica 

o Reconocimiento de las habilidades socioemocfonales en .el· entorno 
educativo: empatlá, autoconocimiento, manejo de emociones, 
resolución de.conflictos ytoma de decisiones 

o Gestión de laeducación socioemocion~I en el a_ula 
• Implementación {15: HORA-S) 

ó Base curricular 

o Recursos: necesidades, contextos, aprendizajes, enfoques; edades y 
niveles 

En función de los temas establecldos en los Términos dé Refer:enci.a se describen de. 
_manera general losmódulos y contenidos aprobados. 

CóNTENID.OS / MÓDULOS 

Fu.ente: Plan de Capacitación U~E. 

r T ---..-.-.l 1.1.4.Ap(2h~u¡esB~si~[!eseaoles. i ~~ S!l _oeaarrolló MblllC!.ode~. de ldenUf,cac:lón, 
·¡ ! 1.1.5. Bloquos Currtcu.aros. ¡ docoddieac:6n y on41i,l9 · CfltiC<i ee los elellK:mos: 

1 ! 1.1.6 Criterios de Evalunc:kln. !' turnculares v rccu,soc pedngóQicos:.~r:i la pl.intf1C11ci6n ! 11 i 1:1.7 _Oesuo_2:1t" con Cñtetl0$ de Dl!$Ómp~no. mlcrocurricular. ollenlados al reoono::imli?rilo · de .Jo!". 
i 1 1.1.8, lndléadom~ de Evaluación. ! habtlid~des sei:ioc,mocionolaa on la go,tídn doccnla y su 
·¡ j 1,1:.9 •. 0bJsU\'0$ lntegradóres de·Subnl~ét ! lmplementacl(!nen el aula. 
!
. 1.1.io. o,renti>ciones para b1 Ev¡,luaclón, 1 

1 1.1.11; Peri~ de1·Bac!iD1era1o Ecuatorlólno 
! j 1.2 Planilic3tlóo MicnleurrlcU:;:ir de AcUV]cl:ldes SorJoomo_gonalcs. j 
1 ~~::::~=1:::~'p111a1a Emergenc\11 ~l L. 1.3 Recurcoc.Ped...;.;..~.,.,c oor:a ~ Educaci6n.Soc:loamodon:al · 
¡ 4, 1., ln!toduc:cíón . . La ellllluaciófi gcnera_lmenla h¡i ·_,ido uJitizJJd~ como media 
i 2. Evoluocló1úin ~i.odéóón de !nlímiclac~11 o un ·illstem:s ·inf0tmailvo d~ .resultac!os 

!, 2,, ·Funciones.de 111 oyaluáéoo oblonid:,s. En· lq ,e,o~nto . a .las hsblTrdaécs 
2.1.1. Función d1, dl:ignOslii:a socioemoéion.,tes. el do.cenia -l!abat:I lilifizaii.l pilra 

i ~.1:2 • .Función instiucllva: 1 accrcarsa si éstudianlo .e al grupo ,¡ pooor: guillr ol 
! 2.1.3. Func:611 educaliva: i desacrollo do didlas .tiatlíf:d.:ides. El ai:orcamienlo 
! 2.1.4: l..1 lu11<:iól! autafo_rrna_dora:. ¡ pro¡>®Slo se consU!ll)1! en ·un:s -eslratcgl:r !!onde: so- ¡ J. Tipos de·evaluac:ión ¡ mó¡orar:.·l3c; relaciones lri1ctperson:1les: ~nn los sctorea. l 
¡!! :J.\ ·Eva1u:icl0ri dlagnóslic.3 '1 Se j:l(ev6 que la emp:ll13; la soUdMldad, el 

3.2. Eva!uac,ón ,umofivo ouloconodmlan\o, b ·rosponsat>aldad, dl!lcChos, mol\Gjo ¡ 
3.3. Ey"1uai:lón fom,athra ¡ d" .<1mod<)!les y sobre lodo.la ro&oludón-de connictos so·.¡ ¡ 4. Cicm de la oveJuoci6n .tormoUva ¡ ver.in boneíiéiados por lil olcllClOn qlia:oe lea brínd_ara.. . ¡ 

!I 5 •. Planificación, Pl\'JCC$9 y·práctica do la ovoluació4 formaliva i .Una de lus ovaluaci~ con ici que $Ó Inicia .leido ¡::roc;,aiscf-1 
6: Matriz do p!antfü:acliln: . · ¡ sé ril•uiono con b funcfdn doode se prclonde:oonocer los 

.! 7. n,cni_ca,i_o instrumo¡,tos.do oyaluacl611 lormatíva pam la uduca!=lón ·¡ halliliáacfj,$ COI! la$ c¡uo l:>S.etttudlan!es lniclan·er cur110; 
e socioemocional. luego, se pfaritean cslrafegias do·camllio y~ f,noliza con I 
' 7.1. lo obsorvación ¡ la c;ipscldad uuloforrn11dcril .. Los i'rloea1r~.dOl1!11nlnarán · . .._._,. 
¡ 7..2. la entrevist.:i '! que: m6s 0111."do vcilaa .como simples funciones ·es yilal 
'¡ 7.2. t. Grupo l~I . impottancia canc:eptu:,IÍZ3l la auloloonadbn. La .fllTlciOli 

8. Oori~acian-Formiitano do llciiyacl6ri ! nU!ofoRMdóta: es comptaJa ya q1.r<1 ,_o presenlan 
1 · 1 i>bs~culos tálos como: ra reSIStencla ·a1 c:ombl:i, el poco 
! ! inteiés 6ti e,úrnfr !l')mpnimlsa& ~ parUi:IP.aeíón v el lrilf!dó 
l I a en~_on'-ar Íl\la,ros 1elot. los--docen_lcs· enten~o,~n que 

1 

¡ esbl luncl6il 115 le11fa y .debe .se, .un ·J)N)Cffi) dé 3n,füls y- I í!l_iioxldn consla~le. ho~to fog1ar un cambio de a.clilÍld ente I bs ·;11u.,cionos problem-ilic.-u· que so ~$"/l .. OVllluando. 'J 
i ; metor;vido en el óroa.s<>doemoeicnol 
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"La modalidad virtual de apren.d}zaje con la cual se llevará o cabo este curso prioriza 
.asp.ectos d.ia/ogicos, onolincos y prácticos en su ejecución; brinda una serie de actividades 
y recursos que facUitan el proceso de aprendiz.aje de los docentes .de Ministerio de 
Educación a través de medios tecnológicos como computadoras, tabletas, teléfonos 
inteligentes, entre otros. Estas actividades y recursos se encontrarán anclados a la 
plataforma virtual la Universidad Central del Ecuador distribuidas y organizados en 
unidades de aprendizaje quefocílitarán la esquematuoeián de contenidos y desarrollo de 
ejercicios prácticos y actividades de evaluación diagnóstica, formativa y sumativa. 
Ademas, el profesorado que .será capacitado en este entamo virtual de aprendizaje 
contará con el acompañamiento de un tutor virtual por aula, quien es un experto en el 
aspecto académico del curso y además brindará soporte en.cúanto al manejo tecnológico 
de la plataforma, regulación del. tiempo de. dedicaciói1 al estudio y gestión de 
outooprenduate. 

..•. ..-... ... ,. 

MÉTODOS DE APRENDIZAJE 

habilidades socioemoclonales en el aula 
• 

integral. 

Adquirir herramientas para trabajar con runos, runas y adolescentes en el 
desarrollo de habilidades soc;ioemocionales que favorezca Una educación 

• 

Reconocer la base curricular y los recursos necesarios para la implementación de ,i 

las habilidades socioemocionales en el aula !! 
d 
~; 

H 
:i q 
~ ~ . ~ 

Evaluar mediante la aplicación de técnicas e instrumentos práctícos las H 

• 

• Identificar las características y enfoques de la educación sodoemocional !! 
H 

orientadas al desarrollo humano integral de niños, niñas y adolescentes dentro H 
;. ~ del aula H 
f ~ 

• Reconocer las habilidades socloernoclonales. en la gestión docente para su H 
abordaje e intervención auhca 1! 

; ~ 

q ., q 
Al concluir el curso "RECONOCIMIENTO DE HABIUDADES SOCIOEMOCIONALES. PARA LA ij 
GESTIÓN DOCENTE", las y los docentes participantes estarán .en capacidad de: 

cursos de capacitación en el punto 4.1,4, Resultados de Aprendizaje, que: 
. La Universidad Central del Ecuador en su. Plan de capacitación detalla en los sllabos de los ;¡ 

. ~ 

o Evaluación formativa: planificación, pasos de planificación, actívtdades 
sugerí das . 
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J V.1- 

La UCE envió en su Plan de Capacitación la Planificación y e.l detalle de los. Capítulos, 
subcapltulos, actividades junto con ;el tiempo invertido para cada una, así corno el trabajo 
autónomo, correspondiente al curso de capacitación, lo cual se presenta a continuación: 

PLANI.FICAC:IÓN: CAPÍTULOS/ SUB~APÍTULQS, DETALLE DE CONTENIDO, ACTIVIDADES, 
TIEMPO Y TRABAJO AUTÓNOMO 

En este sentido .el Plan de capacitación realizado por la UCE concuerda con lo solicitado 
en el TDR, en relación con la metodología y los objetivos de formación. 

"Enconstderacica a la metodotoqiode aprendizaje outánoma y con ocomooñamtento del 
tutor virtual se plonifico uno semana de refuerzo académico. en la cuál los participantes 
tendrán la oportunídad de afianzar conocimtetuos, resolver dudas y realizar una 
recopilacíon ele. los contenidos y prácticos llevados a cabo durante los unidades de 
aprendáaje para. gcmmtizar Jo implementacíón posterior en el auiay el cumplimiento de 
tos obietivos de la formación profesional. Para ello se realizan sesiones sincrónicos de 
refuerzo y recuperación en lo cual se comparte material didáctico mstruectonal que se 
puede encontrar en el siguiente enlace: 
https://docs.google.com/presentation/d/1 Tf US9YEQTqk3f6k4gzM4YL8Yf3C88" 

'·, ............ RE.Fl,JERZOS 

De acuerdo con lo soli~ifado en el TDR el Plan de Capacitación de I~ UCE plantea los 
métodos de aprendizaje basados en metodologías activas para el desarrollo de las 
habilidades soeíoernoclonales. 

Se pkmtearán acttvidodes sincrónicos como videoconierencios, video/oros de debate 
colaborativo con el uso de herramientas como Microsoft Teotns y Zoom, Así añsmo, se 
plantearán actividades osmcránicas de construccton del aprendizaje. ytie evaluación cómo 
tareas, cuestionarios y tefuerzos acodémicos. también se bríridaró el acceso a material de 
.lecturo y visionada de videos educativos elegidos cuuiadosaménte por el equipo docente 
de Univ..ersidpd Central del Ecuador iiora garantizo( lo pertinencia de los mismos de 
ocuerdo.al campo deformación y desottollo profesional del presente curso". 
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Dirección: Av. Amazonas N3+.451 y Av. Atahualpa. 

- ~lerlal bá.slco de lectura i ¡ 
-Clase 111agls\ml ;¡ 
• Video toro de debale/ IIC1ivtdad 'colaborativa ) \ 
·PPT ,, 

l 
·lnfografla, p,esentaclcn o actividad en llnea · '. ¡ 
• Torea/ Ejercicio prádico . . . ;1 
lfcta: Todos. los reairsas se encuentran en el sigi,iiente 

· ontaco: · ! i ! ·h1tps://drive.9009le.comldrlvol(plders!1 sOeEdPXaOdM~tACZ 

1 
2 !-labilidades i Roconocl111lento ¡ • Empalia 

socloemoc!onal I de las habilidades ¡ Autaconocimlonto ! es en la gostlón I socioomoáonales !1. Mane)o do amaciones 

.¡

, .OOQlnle · 1 en.el.enlomo Resolución de c:onflíctos 
educadvD •'Toma de·decisiones 
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[Thiiiipc do dodlcm6n 1 10 horas d 

Trabajo colabcrallvo • Lectura da texto base j 1 1 
Visuatlzación_y análisis de focursos do oprend12aje ·.; ¡ 

• Vld.eoconlerencia del lema · J! 1 
!! - Elal>oracl.6n <le· trabajo ·colaborativo: Caso práellco, detennlne como aplicarla los enfoques cstuclla·~ .. os. éle ! 

I aeueree al ejemplo presentado · 'r j 

· No CAPruLOS __¡..SU8CAP ULOS DETALLE DE CONTENIDO , ..J 

1

1 Desanollo .. ¡ Cooce¡,tos y DesamiBo IJ,tegml ·e.dilc3tl)IO y. Jlablllcbdes para la ! • Materl:il blisloo deJec.tum ; l ¡ 
I humano Integral y! enfoques.de la vtda·abo!dadasdesde un enfoque comimlllllla.Y '1 ·Clasemaglstrat '¡ ! 
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1 ¡ ·H.al:)Jl!da.diis para el conlrol efe emociones ·lnfogralla, presentación o 11~Bd en ¡ 

1 ¡ ¡l Habilidades comilnttarias llnea ; ¡ , 
! · Habllldades DrAc;tlcas • Cues.ilonerfo •, l Í I F.undamentación I Enfoques de ta educ:aci6ri sodoe!llocional para lograr Nota: Tcxl0$ los recursos se.end,enlran ! 

teónca · · un desamillo llum3flo Integral . en el slgufente enlace: · F j 
1 -En:oque de deredios · · ·Enfoque.do género http$:/fdrive.ooogle.com!drtvellofifons.11s ¡ 

I ¡ ! - Enfoque do blenesta( - Enfoque lnlercultural OeEdPXaO~MprACZnnJ57l(r:IN31J{e5HC I · i 1 · En!oque lntergenerac!onol 0Enf<1<1ilo Inclusivo .J?u,o"sbaoog ¡ ¡ ! - En!ooue riM9nm100 • Enfnnue restaurativo· ; ¡ ; 
· Trabajo autónomo I Lectura·de texto ba,e • 

• Vlsilaiizadón y aniir'llis. de recursos da sprendlr.aJo '' ÍI 
' Elaboracl6n de test: Oesánuta Humano.l.nt....,ral v·eaucáci6n.Socloemocional 1¡ 

CONTI:NIDOS RECURSOS DE APRENDIZA.JE 
.;; 

,._I Do_co_n_cl_•_1c_o_1_.__,,¡_2___.__::..,por_"'_'t_r:_ed_i:...;.:c_~_Jn_c..,(cl_P~_n...,r:......-.,:......4....;.l_Ti_ra_b_aJ_o_a_u_t6-n_o_m_o_[T_A_l. __ ._:4_....._!_i;_ota_r,_h_o_ras_p_o_r_u_n1_d_ad lJLj 

UNIDA0:·1 ! Desarrollo l)uma.no Integral.y.educación sodoomoclonal 
Reaulladci-do_¡._ld_é.·11lfica las-caracterlstrcas y enfoques de la educación soeloemocloñaToiíentadas ar---f Esconarlo ele 
:iprendlzaje ! desarrollo hurilailo lntegnd de níllos, ninas y adolescentes dentro del aula ! aprendl2.tJfi 
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~O: 3 ··=r=: . lmplomontaclón.dci hablllilad&a&ocloemoclonales en el aula:----· .,..... __ _,! 
11 Resultado· do ! - Reco~e la base curriculor y ros. recursos necesarios .. palil la implementación de !Ds ! Escenario do Platafo1TI1a ·¡ 

ap(ondlzajo ¡ habilidades soc;ióemócicn.iles 9n ol aula · ! aprendiz.ajo virtual ;1 
1 ¡ -Adqu!eré heqamientas paca .trabajar con niños, ni;los 'I adolescontes en e! aesarr'ollcH:le 11 1 
j j liabilidades socipemocíonales que favorezca una,educaci6n lnleg1al. · · , 

·Tltmpode ! élodlcaelón • .la 1 O horas ¡ j unidas 
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Dirección: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa. 

. , 
CONTENIDOS RECURSOS DE APRENDIZAJE 1i 

No I CAPITULOS I SUBCAPITULOS DETALLE DE CONTENIDO :: ~ 
4 ! Evaluación ¡ EvaJuaeí6n ro·nnatiw: - Plonlllcaclón, Proceso y • Maleflal básieo dn leelum H ¡ ¡ planfficoeión. pasos de práctlca de ¡¡valuación -étáse rnag~tral · f ~ ¡ ~ t ¡ planííicación, · · fonnallva · -Video foro de debate, actividad coláb.oratwa ~; 

1 ¡ sctMdadas sugeridas 1 - T éáiicas e lnslrume.ntos de· ·PPT j ~ 
1 1 I evaluacf6n fo,malfya para lá 1 °1nfografla, pro!.enlaáón o 3Clividád,en línea \ ( 
1 1 ! educaáón socloemoc!onat -Tarea ;, 
1 1 ¡ - Estrategias y eJemp!O$ de ! Notn: Todos los recursos se encuentran ,n el &ig91ente 
1 ¡ evaluación formallva para la l el)lace r.e de recursos . ¡ ¡ ¡ 

1 
1 educación so<:ioemoclon:ll 

1 H 

~ 
1 f ~ 
i i í ! H TrabaJD i - Lectura de le~ base i i 

au.tónomo . Vlsuallzación y anéJlsls de recursos .do aprendizaje . i í I 
1 

. Ela!X>rai:16~ de tarea: .Realizar a p:,rtlr de la .evaluación lndlvídual y grupal el Informe final en !as habD~edes 
soc,oemocronales. ¡; . . . . !¡ 1 

UN.IDAD: 4 Evaluacl6n n 1 
, Rosulbdo de ¡ · Evaltlo mediililt.e .lo apli~a6n de técnicas o inslrumemos·préctioos la~ habilidades Escenario. do f Pletalormai ! apriindlufe socioemocionales en el aula· apn1ndluJo l; Ylrwal 

.
jDoee~ne~1a.,..,,.(C~D~)~r2:-i¡~P~ré~.ct1""""cii-:-id~e·~a~p1~1cii~c1~ó~n~y-.~--,~4:-r-=~~ra~b~a~~o~a~u~tó~n~o~m~.º~{T=--A).-~~4,..........,.,-Tot11-e-~,.~h-oras ....... ~p-or-u~n~1d~ad....,..~~:.l.!,;.....,.~,~o~~ 

1 . oxperlmon1aclón (PAE) . 

Ministerio do Educación {2020), Pian Educativo Aprendemos ¡untos en easa Uoeam/sl)los Amblto Pedagógico Cumcu1ar. (Arc.hl\io POJ=J. 
blfm¡-1/bll M37r5UPY . .• . . ~ ~ 

Mlnlstotlo de EdLlc:ación (2020). Plan Educativo, anexo 5. Quilo, Ecuador: Modios Pi¡blicos i ¡ 
Mlnlslarlo de Educái:lón. (2017). Currfcülo de los Nlveles de .Educac!ón Obllgaloria. Quito, .Ecuado;. Medios Públicos : ¡ 
Mln~tedo. de Educación del Ecuador.. (20,8). Guía de OesarroRo Humano Integral. Obtenido de hHps·/Jeducadgn opb ecMp. 
con1ent/uploads/downloads/2018/09/GUIA-DE-DESARROLLO.HUMANO·INTEGRAL.pdf. . . i i 

:: ~ 
:i 
; ~ 

Tiempo.do ! " 1 
d.edlcaelón alá 110 horas i ¡ ! 
unld~d , )¡ 1 

~~~:~~;,(~:!i~~io de 2021 ). Como podemcis dt#tTOl/ar ~ ~nsamienfo c(ilico (ArcNvo deVldccJ. Youlo~. j ¡ ¡ 
· hl!M:/MWW.vouwbe.c:omlwalch?v=R-UYzlKvBwA&t:3s · · 

• Lectura da toxto bá&o l, · 
- ~u¡¡IIZseióny amlllsis de rccli'1,os de eprencllzaja H l 

.Vldeoconlareilé:ia.del tema . if ¡ 
Elaboración de lr.ibaJo co!4borslivo: Anali?ar el caso. désde él enfoque socia ell\9CÍonal y realiznr un debatii 
desda el enfoaua del lue:io.da roi.a a Rn de ldantllléer los recwios n,,\s IÍ""""iado IÍllra aboraárto en él aula '., 

1 
1 

Traba Jo 
colaboratlw 

3 lmplem:ntacm ! Ba# cunicular. ¡ ·Recc>ne)?mlentoy abanlaJe.tJe lo~ . ¡~Material bAs~ de lectura é/ 
da h.abl!tdades ! elementos a.irriculares Vlru;u!Qdos a la 1-Cléláe magistral . . ¡; j 
sociocmoclonal. ¡ , educación $0Cioemcd01111I ! ·Video toro ¡la cfobale/ aclMdad colaboralív3, ¡ 

1 

e:i on el culo 'l I Planificaclóri·mício i:umcular .de ¡ • PPT '¡ 
. actívk:lades socloémoclon11le:i. -lnfog~la. ¡iresenlllclón ó ec:tMila<t on llooa ( ¡ 

I Recursos: necesidades. • RecuJS011.pedagóglcos pera lá l - Cuesllonario , \ j 
contextos. aprondíz:ajes, 'I eduC3áón socloein.ocional en 1 . ¡ 
enfoquos, edades y·niváles ed~cación presencial Y.virtual 1 Nota:·Todos louecursos.81) encuentrnn en· el¡ 

1 · enfocados desde ta pedagogía social ! siguiente enla::e: /¡ ¡ 

1 1 y soeioeducatlva en i:oncoldancla cor, ! hllps·/{dáye.googl& CQOJldrjy,:ifolders11$QeEdP i 
' ls:s propuesl4s de Minlstorlo de · XnOdMll{ACZrm)lS7kdN3Uje5HCJ?u,o=fh;,d, ! I Educaéión del Ecuador !!!! j¡ ¡ 

Trabajo autónomo 'I -· locluia de texto base -fH 
- Visuallzaci6n y ariailsls de recursos de aprendizaje . . . . ¡ ! ! 

, Elaboraclón do tarea: Determinar accloMs que permitan lnteMJnlf en el aula y potenc1e·n las h~mdados soc,1:i; ¡ ¡ emocionales de los estudiantes, ¡¡ ! 

No , CAPlllJLOS SUBCAP ULOS . DETALU: DE CONTENIDO 
CONTENIDOS RECURSOS DE APRENDIZAJE 

'4 ! ¡ Tot31, horas por unidad 4 ¡ Trabajo autónomo (TA) ¡ 2 1 Pnldleii do aplleacl6fl y 
'eutpo:rlmoritaclón (PAE) 

.: ~ 
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Con el fin de cumplir con este apartado, la Universidad Central del Ecuador - UCE ha 
incluido en.su Plan de Capacltacíón los requerimientos pedagó~lcos de los dos cursos: 
Fortalecirrríento de cornpetenclas pedagógicas y metodológicas multi8.rado én el contexto 

de educación rural y Reconocirnjsnto de habilidades sócioemocionales para la gestión 
docente para el fortalecimiento del proceso educativo en lo relacionado al bienestar 

emocional de las y los. estudiantes, en la convivencia educativa, que permitirá cumplir con 
los objetivos de la presente contratación, i3 continuación; se presenta el detalle del 
ccntenído de este punto: 

REQUERIMIENTOS PED.AGÓGICOS 

En este sentido, la lJCE cumple con lo solicitado en el Termino de referencia, ya que envía 
a detalle; en su Plan de Capacitación la Planificación, capítulos, subcapitulos y actividades 
corresponcfente al curso de capacitación. 

Fuente: Plan de Capacitación UCE. 

!1 !::=~~11tlyo --·-1· : ~i~::!J~~~~=:g d.e recurso& d .. ·:iprondl2.1>Je , .. ----·-·--·-----·-------·-·---1 
. • Vicl{IQCOnfeHtni:te del lema· 
i 1 ° Elilboracl6n da tmtiaJo C>)l.aboretlvo: .doaorraua.r dos acilvldados, P.r1móra es._'autoovaluarr,os sobro nucetras ¡ ·habilidad&s .IIOciales por.·medió lest de habili.dades.soclole:i ln11plrndo en la ES<:ala de.Hobilldados Soclnles ! 
¡ ti de l;:leno :.Glsmcrn. y; la · segunda es· la aplicación· de la ~Escala do valoración de h.abilldades ! 
· socloemocl<;males para d.ocontcs• · · j 

~~:._~:"' :=-:===--==-=~-====.::: ---==:-J ÍMini&tono· de Educacjón (2020) •. P/sn: Educstillo,Aprenaemos Juntos en cace·Llnasmlentos:Ambtlo· PsdagfJgico Ca1,r;cvlar. (~rchlvo PDFJ; 1 
! . nnoa·/Jbil lv/37tfUJPv· . · · · · · · . 
¡ Minl&lano de'Ed\iCAción (2020). PIAn'Educallvo, anoxo S. Quito, Ecuador: Medios Pllbli,:o,. 1 ! Íl,1inlsterio 'de. Eaueación: (2011). Currlculo do:1os Niveles dó· Educación ·obll11otorta. aúllo,. Ecu"é!or,. Modios. Púti!ICO!I j 
I Mlnl~torto de. Edu.cacióri d<if Ecuador. (2018), · Gu!a ·de. Do.~.air.oi1o Humnno Integra( 'Obtonldo· do bllP'i'I/CdYCf!ci'ID nqb nqy,n. ¡ 
; contenlluploa<l~/downlonds/2018/09/GUIA·DE·DESARROLLO·HUMANO-INTEGRAL.rnif , 

L---· .. ·-·-·-···--- .. ·--·- .. -·-·---- .. --····------·-- ·- .. ----·-- .. --·---··-- .. -·--·-· .. ---·------_J 

Ministerio de Educación Reoública 
de[ Ecuador 



Dirección: Av. Amazonas N3'4-451 Y. Av.Afahualpa; 

Fichas de inscripci6n de los¡•. El Ministerio de Educación, y las ¡ 
estudiantes.. Auloó~ac1es de las ln_sti14~lones 

Hoja ile ykla de \óS tutore:s-. 1 Educativas ileinuestran:¡ su l 
lnformés lécrilcos ¡ voluntád.para realizar el pro~o de I 
CertfücacÍón del ,;;umplíinlento ! capacitadón y· fónJ1acl9f'I cqntinua I 

de las horas da.ses impartidaS' ! .dé los .docentes perteneci~~tes. al ¡ 
por les docentes. ¡ Magisterio Flscal. . ¡j ! 

1 (¡ 1 
Capacitar .a 1100 do~nte.s lj~I ¡ AJ 2021, dqcentes del 
Maglst~~o.Flscal a nivel nacional, ¡ Maglslelio Fiscal a nivel 
desagregados en dos CUfSOS con l .na~I, -a~ualizan los 
lgual'mlmero.de beneftcl~ños ª!" ~nocimi~ntos: en el,! 
el .eurso de 'Ped,roogla y campo acailémico, 1 
meiodofoglas· m.uiegrado en el pedagóg!co y 
contexío de la educación rura1· y· I lorf-:!ecftnl~~to d~ 

1 en el curso· de •Reconoamlenlo· habilldadss 

docentes tutores tutores I da el •' aval · para· e) p~o · de ¡ 
. Control de é:~m~lento de ¡ folfllaclón continua que cotjlribuira ! 

aclJVklad.es sincrónic~s y ¡ ª. des~rrnllar .ras capac~des . ~ ¡ 
aslnc~111Cas de los p1abilídades dé ~,.. doceqt,es .del.¡ 
participa(ltes. . 1 Magistelio Flscát. l¡ ! 

Micro-currículo de los cursos ! '¡ 1 
'Pedagog(a. y metodologías,· '.¡ i 
muttlgrc1do-'en el contexto de la . \ 1 
eduéácíóo rural" y l '1 1 

=d~a~esde h;~:ª~!I il I 
gestión docente . ' ; í ! 

. ÉvalÚaclones en las ·áreas il H !I 
disciplinares. ; ' 

Evatuación a los docentes 1 ;¡ 1 
tutores· por parte de 1os H 
oartlclp'an!es. 1 ii ¡ 

Obletlvo General 

Aportar al mejoramiento dé la El Ministerio de I 
caiidad de la educación a nivel Educación·compromelido ¡ 
nacional. de manera que permitan 1 .ccn el m.eJoiamient.o de .la I 
:f los docenl!!S pertef!e<:íéntes .al I calidad de educación en 
Magisterio· Fiscai, . a~r y .las . lnstlwciones,¡ 
fortal&cer sus competem:jas en el Educativas realíta tin ¡ 
campo aci!démico pedagógico y. convenio con la I 
~abilldades socloemoci<ina!es·.. ¡ Universidad Cenlral del 

I Ecuador para la 
.actualización dé! l conocimie{ltos, . en el I 

l campo 'académico 
pedagógico y 
for1atecimiento de 

I habilidades 
socioe~les dli los. 
dpééntei del magisterio 
iiadonal. 

1 :, • 
Control de asistencia de los ! La UniVersldad Cenital del ~cuailor I FIN 

¡ Supues.to, ;¡ ¡ 
1 jj I 

do jlndlcadores ·verificables I Medios. de Verificación 
I Cl.bJetlvamente 

¡ 1 

Resumen Narrativo 
objetivos 

Matriz de Mai':cológico 
3;:Matrlz de Marco Lóalco 
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Fuente: Plan c!eCclpacítaclónUCE. 

Planificación de 40 horas de Los docenlés de insfitliciones 
Clases . . . 1 educaÍivas del Magisterio F~cal a 

Ficha de asistencia nivel nacionai. . muestran 
Ficha de .eval11ación. 1 nioUvacíón .Y compromiso en sus 
Informes de bo~s clase '! apr~ndizaje~ par~ ltabajar durante ¡ 
Agenda de t1abaJ0 él üempo que .as19ten al. corso de l 

Plariiíicación dél ingreso a la f íol1!lación continua. impartido parla ¡ 
Plataforma ! Universidad Central del Ecuador. ¡ 

. Conlroi dé asistencia j Participación 'de los 550 docentes I 
Informes del lrabaJo académico ¡ de instiluclones. educativas· del ! 

realizado en la Plata(orrná. ! Magisteño Fiscal á nivel nacional. 
1 . 

1 

sn:ooo ' Capacitar a 550 docentes de ! iqstílucíones educativas de.1 
l Magisterio Fisi;al a ntvel nacional. 
! 
! N" Horas: 40 horas i . .. 

i·ModaliÍladfVirtual 
~ ! Fechas: pór definir Ingreso a la 
¡ Platafonna lnformalíca · de la 
f Universidad Cenlral C<Jn su clave 
j de .. usuario y ci.>ntrasei\a 
¡ eniregada a cada doce.ole. 

J Actividades 

r 550 docentes de instiluciones '¡ Los docentes de ! educaUvas del MagisleriQJíscal a instituciones educaUvas 
¡ nivel nacional, actuar12aran sus ! del Magisíerto Fiscal a 
I conocill)ientos mediante el curso 1· ni.val nacional, 
¡ "Reconocimíenlo <!11 habilidades pailícipantes .en él curso 
! .socioemoéionales para la gesfión ¡ de Jormadón coni[nua , 
¡ docent~· · ! han Ioitalecidó sus! 
1 ! conocinilenlos en l ! habilid.acies . ¡ I socioemocionales ! 

mulligrado, pertenecientes al I 
Magisterio Flscal ~ nivel nacional. 1 

i 

· . ......__.., .. 

Planílicadones .de los lemas: j Existe la voluntad Institucional del ¡ 
Desa~ollo l.lumán~ jntegral. ¡ Minlst~rto de.. Educación . y la ¡ 
Educación socloemocional, 1 u.nive1Sida1l Central del. Ecu~dor i 
lmplementl!clón. l para el .desafrollo del .~urso de ! 

Hojas de evaluación a los I formación con~nua en la~¡ 
docent.es . . instituciones e!lucativas del ¡ 

. Cerlificado de cumplimiento I Míigisterto Fiscal a nlvel 11aclonal. 1 
con. la planificación académica i · ·· ! 
del curso de fórmación continua. ¡ 1 

¡ de usuario y conlraseñal ¡ entregada .a cada doRl!llte. j 
j • 

LComoonl!nte"2 í 

; 550 docenles rurales de ¡ Los docentes · rurales da ¡ Planificaciones de los temas: 
11 

Ex.isle la volu.11lad ll)sµll1cional del I instituciones educativas ¡ lnslituciones educativas ¡ Nueva, Nonnalidad I t,¡uéva I Mlnls.terio de . Educaci(!n . y la 
I multig1ado, pettenecionles al j mulligrado, · 1 Escuela. Rural, Planíficiléión ! Universidad Central del Ecuador I Magisterio Fiscal a nivel nacional, ¡ pertenecientes al I Solídaña y Evaluación. . ! para el de.sarrollo del. tlllSO de 
I actüalrzarail sus conoi:im:enios 1 Magisterio Fiscal a nivel ¡ Hojas de evaluación a los I for!Jlaclón conUnua en las I 
'! median le el curso 'P.edagogfa y j nacional, participantes en ¡ docentes . ¡ lnslilucíones rurales ediJcátíva.s 

I metodofoglas. multígra!lo . en el I el · curso de· formación 1 ~rtificado dé cuinplilliiento 1 .mulligrad<i, pel1enecientes al 
! contexto de la educación rural" i continua han · fortalecido ! con la planificación académica !1 Magisterio Fiscal a nivel nacional, ! ( · · · ! sus conoclmjenfus ¡ del curso de fofmacló11 continua. !, · .1_ ¡ ! académicos, . ¡ 
1 ¡ peda!J~ÍOOS y 
~._,..,...,.,,....,.-~~~~~-...!~m~e,l~o=dº=~~e~ic=o=s·~·~.~--f~~~-~~~---~--'~~·~~--~~~-; ¡ Actividades . ! Presupuesto , ::--:;:-l 
Í Capacitlr a 550 docentes rurales i $77:QOO Planifie:ición de 40 horas de l Los d~ntes rurales de ¡ 
¡ de instituciones epucalivas ·¡· · · elases ¡ instituciones educativas ¡ 
! multlgradó, pertenecientes al , Ficha de asislencla ¡ roullígrado, perlenecíentes al ! ¡ Magisterio Fiscai a nivel nacional, ! Ficha. de evaluación ! Maglste(io Flse.¡¡¡I a nivel l)aclonal, •1 
1 1 Informes de. horas clase i muestran motivación y compromiso 
¡ N" Horas: .40 lloras ¡ Ageilaa de trabajo ! .en sus aprendizajes para trabajar , 
, ; . Planificaclón del ingreso a la ! durante el tiempo que asísien al ¡ 
! Modalidad: 1/Jrtual ·, Plataform11 ! curao de formación conlinua I 
! . Coniro! de asistencia . l lmpaltido por la. Universidad I Fechas: por definir Ingreso a la .Informes del lrnba}o acadéniíco Ceniraldel Ecuador. ! 
! Plataíonna · 1nformáúca . de la ! realizado en la Plataforma. Patllclpaelón de los 550 docen~ , I Universidad Central con su dáve ! · .ru.rales de inslituclones educativas !1 
! 1 

Convo.catorias a reuniones de 
tutores para planlflcación 
metodológica y pedagógica. 

--, 
1 

1 
t 

¡ de habilidades soé.ioemocfonales ! socioemocionales; a 1 
i ¡iará la gestión d.ocente• ! tráve$ de los cursos. de ¡ 
I f formación conUnua l 
1 [ imparlidos por la I 
¡ ! Universidad Central del ¡ 
'1· i Ecu.:::ad::::.o:::r. · __ · _11--------------1-------------l 

Componente 1 · 

Ministerio de Educación 

,, 
Repúbiíca 
del Ecuador 



Dirección: Av. Amazonas N34-451 y Av, Atahuálpá, 

diferentes programas informáticos. 
de documentos realizados por los docentes tutores y participantes en los 

se programarán los recursos y actividades diseñados para cada módulo. Este 
~; 

H 
:i 

espacio virtual garantizará el manejo adecuado de envío de información a través H 

¡¡ 

videoconferencias, chats, foros, talleres teóríco-prácttccs, garniñcaciones, entre 
otros. Además, se diseñará un interfaz gráfico de aula virtual atractivo, en el cual 

ütilización de diferentes canales de comunicaclón en línea, tales como: 
Aprendizaje virtual: esta modalidad de aprendizaje está relaclonado por la. ! 

:i 
H -, : 
~ ~ 
!I 

..• 

para obtener conocimientos estratégicos, a .partlr de las lecturas, construcción de 
instrumentos para su institución, reflexiones criticas, planteamiento de 
soluciones creativas, etc. 

aprendizaje. Adicionalmente. este proceso intelectual dotará a. los participantes 
de competencias para la ejecución de. estrategias cognitivas y metacognltívas 

se ha considerado para que los participantes optimicen el tiempo que dedicarán 
para generar procesos de. exploración e indagación del· conocimiento, la :! 

H 
reflexividad sobre sus prácticas que posibilite la teorizaclón de su experiencia de ,i 

~ ~ 

participación activa de.los diferentes participantes. 
~ ~ ., 
ti q 

•- Aprendízaje autónomo, este componente del proceso de enseñanza-aprendizaje ¡¡ 

equipo, resolución de conflictos, entre otras. De tal manera, que se garantice !a 

teóriccsde los módulos impartidos por el docente tutor .. 

en el aula virtual corno en otros entornos de aprendizaje virtual (EVA) que se 
programen de acuerdo con los resultados de aprendizaje que se establezcan para :¡ 

. ~ 
la capacitación. Estas actividades tienen la finalidad de afianzar los elementos íj 

:i 
H ·.: 
~ ~ 
(i 

Actividades de aprendizaje colaborativo: esta metodología de aprendizaje se ha ;¡ 
considerado. para orientar los procesos colectivos de organización del aprendizaje ¡¡ 
que abordan provectos, planes y programas con temáticas o problemas ¡¡ 
específicos relacionados a la Institución Educativa; Además, potenciará las 1! 

1 ~ aptitudes de los participantes en cuanto a liderazgo, comunicáción, trabajo en " q 

• 

de los. módulos de manera virtual. Estas actividades pueden desarrollarse tanto 

!! 

participante: esta actividad generará encuentros permanentes entre docentes 
tutores y participantes, .en el horario de 19h00 a 22hQO. El .objetlvo es ;¡ 
monitorizar el desarrollo de las actividades y recursos diseñados para ceda uno q ., q 

:· ~ ., 
Aprendizaje con interacción directa sincrónica entre el docente tutor y _el q 

f ~ 
: ~ 

• 

Recursos Virtuales y que las actividades de aprendizaje se realizará mediante: 
Así mismo la Universidad Central dél Ecuador menciona .en su Plari de. Capacitación, los !! 

j 

Ministerio de Educ~ción ·n 
H ., 
: ~ 
' 

República 
del Ecuador 

.: . ..--.·. 
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En función del Plan de capacitación entregado por la Universidad Central del Ecuador- 
UCE; el cronograma previsto para la ejecución del contrate Nro. AFD~MINEDUC-001··2021 
"Contratación de dos procesos de capacitación virtuales dirigidas a los docentes del 
Magisterio Fiscal en: 1) Fortalecimiento de competencias pedagógicas y metodológicas 
rnulngrado en el contexto de educación rural y 2) Reconocimiento de habilidades 
socíoernocioñales para la gestión docente para el fortalecimiento del proceso educativo. 
en lo relacionado al bienestar emocional de las y los estudiantes. en la convivencia 
educativa, a través de una Institución de Educacfón Superior", prevé una ejecución en el 
plaza de 70 díás detallados de la sí~u lente manera: 

CRONOGRAMAS DE EJECUCIÓN DELA CAPACITACIÓN 

Con este · antecedente, la. DNFC considera que esta descripción orgaruzaclonal se 
encuentra dentro de lo establecldo en los Términos de referencia del contrato AFD- 
M INEDUC~Oó1~2021. 

·· ... ___. .. 

La Coordinadora General del proyecto asignado por parte de [a Universidad Central del 
Ecuador - UCE será. quien ~u pervise la correcta ejecución de la capacitación, así como el 
cumplimiento de las. funciones y responsabilidades del equipo técnico. 

Finalmente; la Coordinadora General realizara el seguimiento al desarrollo de la 
capacitación para controlar y verificar que · sé dé cumplimiento a los objetivos 
establecidos en el contrato N" AFD-MINEDuc~oo1,2021, por lo cual será quien elabore 
los informes periódicos para dar a conocer Jos avancesv resultados obtenidos-de.acuerdo 
con elservicio esperado. 

La U.CE indica que, la coordinación se realizará de manera directa con la. Dra. Jaqueline 
Altamirano - Coordinadora General, quien reportará todos los avances, acciones y/o 
correctivos de ser ei caso ante el Administrador de Contrato asignado por parte del 
Ministerio de Educación del Ecuador. 

Ministerio de Educación 
República 
del Ecuador 
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Dirección: Av, Arnázonas N34.-451 y. Av. Atahualpa: 

1 
curso Beneficiarios 

Fortalecimien.to de competencias pedagógicas y metodológicas multlgrado 550 docentes 
en et contexto de educación rural 

Tabla i · Docentes beneficiarios por aula 

Mediante torreo electrónico de 07 de octubre de 2021,. la DNFC remite los listados de Jos 

docentes beneficiarlos que cumplen con los criterios ­q€? selección establecidos eh el 
Término de Referencia y que cuentan con la carta cornpromlso suscríta por los. referidos 

docentes para ser parte de los dos procesos dé Capacitaclón en i) Fortalecimiento de 
competencias pedagógicas y metodológicas multigrado en. el contexto de educaclón rural 
y 2) Reconocimiento de habilidades socioernoclcnales para la gestión docente .para -~I 

fottalecímlento del proceso educativo en 19 relaeionadc-albienestar emocional delas y 

los estudiantes, en la ccnvlvencia.educativa. 

Proceso de. convocatoria y matriculación de docentes (listado) 

• Período de.capacitación: Entre ei 1i de octubre y .ei 0.7 de.noviembre del 2021. 

Dentro de este cronograma.se ha previsto que lnlcle la ejecuclón de la siguiente manera: 

Fuente: Plan dé Capac.itacióri UCE. 

Elaboración y enl~ga de 
roduclo.3 

Elaboración y entréga de 
Producto.2 

• Recolección de datos 

Ejecución y evaluación de los ! 
dos cursos de ca acltación ' 

Matriculación de estudiantes 

Programación en ptatafom,a I de todo el mateñal v réplica 
en aulas 

· Planlflcac!ón y planteamiento 
, de acUvldades de a ndiza e 

l Diseno lnstruccional de· 
' recursos de a rendiia e 

Diseño académico de 
! recursos de a eridiza e 

¡ Planificación académ!~ para 

I ef de~arrollo ~e . los des , 
.cursos de ca ac1tación I 

! 

1 
_Sµscrlpción de co(ltra!o y 

énír a de Prodúc10·1 

Dc¡l 11·de pe¡ 7 el 14 •,·Del 14.al 17 de¡ 
<icl11bro· al ele ncmcmb<c , 
7 · · da ¡ noviembR_! ! 
noviembm ! · ! 

¡ Fechas/ Actividades .de los ! dos cursos de capacitación 

llústi:a'cióri 2 • Cronograma ejecuclén 

Ministerio de Educ~ción 
H 
H :t q 



El procedimiento. de evaluactón .se enmarca a lo establecldo en los Términos .de 
referencia del contrato AFD-MINEDUC-001-2021 

Fuente: Plan de Capacítación-UCE 

COMPONENTE PONDERACl(>N PUNTOS 
Parcial Total 

Trabajos autónomos: tareas y cuestionario 30% 60% 3 
Trabajo colaborativo: sesión sincrónica, participación en 30% 3 
video foto . 
Evall1ací6n Examen Final 40% 40% 4 
TOTAL 100°/o 100 10/10 

llustracíén 4. - Ponderación de evaluaciones 

"Reconocimierrto de habilidades socloemoeíonales para la gestión docente para ei 
fortalecimiento del proceso educativo en lo relacionado al bienestar emocional de. las y 
los estudiantes, en la convivencia educativa." 

Fuente: Plan dé Capacitación -UCE 

COI\IIPONENTE PONDERACION PUNTOS 
Parcial Total 

Trabajos autónomos; tareas y cuestionario 30% 60.% 3 
Trabajo .colaboraüvo: sesión sincrónica, participación en 30% 3 
video fofo 
Ev.:1luación E.x.amen Final 40% 40% 4 
TOTAL 100% 100 10/10 

... , __ .. 
Ilustración 3.:. Pon.deración de evaluaciones 

'(Fortalecimiento de competencias pedagóglcas y metodológicas rnultlgrado en el 
contexto de educación rural." 

del Ecuador índica él procedimiento que realizará para la evaluación de los docentes 
participantes eri la capacitación en las capacltaciones de: 

De acuerdo con lo requerido para este proceso de capacitación, la Universldad Central . . . 

EVALUACIÓN 

Becoacomlento de habilidades sccioemoclonales para la gestión docente 
para e I Iortaleclm ien to del procesó educativo en Jo relación ado ál bienestar. 

emocíonal de las y los estudlantes, en la convivencia educativa 
550 docentes. 

Elaborado: Dirección Nacionaf de Formación Continua 

Ministerio de Educación República 
.del Ecuador 



Anexo4 

No.1- UCE 

An.exo3 n 
ACTA DE REUNlóNl! 

No. 1 - .UCE )! 

Anexo 1 n 
lnformede !! -, : 

conformidad H 
. ~ 

Producto 1 ,, 
ONFC~202t-iJ75-INfi . . . . : ~ 

Anexo 2 i! 
:i 

Acta entrega i¡ 
recepción parcial dé) 

· Producto 1 H 

Acta entrega 1¡ 
recepción parcial d$1 

I Producto 1 H 
1 . !! 

Anexo 2 

.80% 

Dlrecclóri: Av. Amazonas N34:-451 y Av. Afahualpa. 

Entregar los informes (final. cualitativo y de reprobados) 

Informe de 
conformidad 
Producto 1 l! 

DN FC,2021-075"1 Nfl 

Anexo 1 

.100% 

1009~ 

100% 

100% 

Notificar la nota final del resultado del curso al docente; 
I en caso de objeción ef docente tendrá un rnáxlmo de 3 
· días para apelar las calificaciones al contratista, después 

de este tiempo el contratista contara con 5 días para 
verificar o realizar correcciones según corresponda antes 
de emitir los resultados finales al Ministerio de Educación. 

El contratista sera el responsable directo de la asistencia, 
justíflcaclcnes, calificaciones parciales y totales .de los 

· docentes· beneficiarios, así como la asignación de 
paralelos. 

Entregar al MINEDUC el plan dé. capacítacíón, que 
garantice las 40 horas de capacitación de cada curso. para 
la aprobación correspondiente. 

.:.,,­.,..·, 

Obligaciones Universidad Central del. Ecuador - UCE. 

producto entregado. 

CLAÚSULA CUARTA. - DETALLE DEL AVANCE DE CUMPLIM!ENTO DE OBLIGACIONES " : ~ 
H 
f ~ 

n 
Al momento; se evidenciará los porcentajes de cumplimiento .en función al PRIMER 1! 

:i 

PRODUCTO, por lo que este porcentaje se irá incrementando de .acuerdo con cada ;; 
li 
" 
:: ~ 

Ministerio de Educación . . ~ 

H ., 
d 
' 

República 
de! Ecuador 
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Anexó 8 
Invitación cu rso 1 rurales y 
curso 2 socloemoclonales 

Anexo 9 
listado y Cartás- 

compromiso, curso 1 
rurales; 

Anexo 10 
ustadoy Cartas· 1 

El Ministerio dé "Educación a través.de su plataforma 
virtual solicitará' a los 'docentes partlclpantes aceptar 
los términos y condlclones.ccrno la.carta compromiso 
para participar en el curso de formación, previo él 
envió de la.. decurnentacíón qué garantice .su 
idoneidad. 

. :LA0S.9J1~~p.Ecj~~'.r;d!§J'.AvA;\f~{Q~üfGA:Cf$>N~sfo.1:n~gq(fyltBAtlKN .. ·w, 

-,u GAG@_&~~tiEt{ffit&§Ji 

Detalle de obligaciones del contratante 

Obllgaclones Ministerio de Ec:jucació.ó. 

Elaborado: Dirección Nacional de Fortnaciótr Ccntinua' 2021 . .· . . . . 

Esta· entregaestá 

prevista realízárse 
en el Producto 3 

Anexo 7 
Correo- réferenre· a 

la entrega de 
certificados 

ejecución de! curso 
1 rural 

Anexo 5 
Informe final de 

-ejecución cf el curso: 
2.socibémocicinales· ¡ 

Anexo 6 
lnforrne de 

reprobados dé.l 
curso 

l Entregar al MINEQUC la copia de seguridad de los dos. 
cursos-par? ser induíaos en la plataforma M.e Capacito 

0% 

Entregar lbs certíñcados digltales a fas docentes 
beneficlários aprobados-de íos cursos, 

100% 

al finalizar lbs procesos de capacltacién, 

Ministerio .de Educación 



EN PROCESO 

Dirección: Av. 'Amazonas N3'4-4.51. y 'Av. Atahualpa. 

28 DÍAS li/lb/2021 07/1l/2Q2 
1 PRODUCT0.2 

18/Q~/2021 18/09/202 
,1. 

INICIÓ CAPACITAC!ON 
"'Cap.acítacion en 

"Pedagogía y 
metodologías 

rnultigrado en el 
contexto de la 

edueación rural" 

PR0DUCT0' 1 1 PLAN DE.CAPACITACIÓN 10 DÍAS 08/09/2021 

17/11/2021. 17/11/202 
1 

~IRMA. 
CONTRATO 

s:UsciüPCIÓN 
CONTRATO 

70 DÍAS 08/09/2.02,¡. 

El plazo previsto para el. contrato es de 70. días, contados a partir de la· .suscripciórr del 
contrato, desglosados y acordados mediante el acta de reunión No, AFD~MINEDUC-001- 
202i (MINEDUC-UCE), .conforme cronograma detallado· sobre la .entrega de los 
productos. 

CUMPLIMIENTO DE PLAZOS 

'Elaborado:. Dír.ección Nacional de Formación Continua 2021 

AnexoZ l! ,, 
Acta entrega recep.don • : <I 
parcial del Productojf. 

.Anexo.11 J q 

Capturas de ·pantalla Jk.fa . ., 
programación de 1Js 

. 11 
reuniones.de seguimí~ to. 

100% 

Suscribir por medio dél Adrntnístrador de contrato 'las 
actas' de entrega rec.ej:)dóri de los productos conforme. 
fo determínado en elcontrato. 

Reálizar ei control y seguimiento a nivel nacional. d.el 
curso en coordinación con el eontratlsta 

Anexo 10 J q 
Correoelectrónlco de tj7 de· 
octubre de :2021 por parte ,, 

de la D.NFC a la UC8. 
H 

.. socioemoctonales'[ 
l.00% Proveer a! contratista; el listado de lbs docentes que 

hayan aceptado el documento de términos. y 
'condlctones y· ·fírmadtf la carta ·compromiso a la. 
suscripción del contrato. 

',' Rer,úbfica 
de, Ecuador 



La Diree.ción Nacional de Formación Continua, prevía la valldacíén realizada a través de 
informe Nro. DNFC-2021-075-INF suscrito por la técnica afín -Analista Jennifer Carolina 
BorJa Salazar, mismo que se adjunta· al presente, se deja constancia de la recepción 
satisfactoria. y a conformidad del 100%. del PRODUCTO 1, por parte de la Universidad 
Central del Ecuador; en el marco del contrato AFO,MINEOUC-001-2021. 

CLAUSULA QUINTA. - CONSTANCIA DE LA RECEPCIÓN PAROAL: 

i"'Conforme io establecido ff:n e/cronograma ojustadc, mismo que seencuentra en.vigencia para la 
eiecuclén dei­Contrato. Cabe señalar que, en el caso de suscitarse inci.Jmpliriiíentos de plazo, el 
cálculo de tos militas se efectuará ~rif11nción de este cronograma. 

Elaborado: Dirección Nai:lonal de Formatíón ContíriUa.2021 

*Capacitacíón en 
1 1 "Reconocirnlento de 

habilidades 
1 socioemoctonales para ' 1 

. la gestión docente" 1 1 

FIN CAPACITACION 
! 

1 
! 

"Capacltacíón en 
"Pedagogía y 
metodologías 

1 multígradoen el 
1 contexto: de la 

educación rural" ¡ 

"Capacitaclón en 1 

! "Reconocírnlento de 1 habilidades í 1 
socíoernocícnalespara 

1 

! 

la gestiórrdccente" 
Entrega informes 1 

¡ CAPAClTACION 
1 

lnforrnes finales de 
! 1 . ejecución .de los dos. 

1 cursos 1 

14/11/202 1 1 Informes de docentes 7 DÍAS 07/11/2021 PENDIENTE 
! reprobados de los dos 

1 l 
cursos 

Certificados digitales 1 

de docentes 
beneficia dos a probados 

de. los cursos. 

PRODUCT03 ENTRE<5Á COPIA DÉ 3 DÍAS 14/11/2021 17/11{202 PENDIENTE 
SEGURIDAD CURSO 1 

CIERRE FINALIZACIÓN .70 DÍAS 08/09/iDil 17/11/202 1 PENDIENTE 
CONTRATO. CONTRATO 1 1 

Ministerio de Educación 
11 

ReA· úblice 
de. Ecuador 



.. ~V¡, Dirección: Av Amazonas N34-451 y Av Atahualpa 

~Qfrl 
~~lina Borja Salazar 

ANALISTA ci FORMACIÓN CONTINUA 
TÉCNICA AFIN DEL CONTRATO AFD-MINEDUC-001-2021 

0' L --Jacq eline Altamirano aca 
UNIVERS~bAO CENTRAL DEL ECUADOR 

ADMINISTRADORA ÓEL CONTRATO AFD-MINEDUC-001-2021 

Lizeth Cueva Montaluisa 
DIRECTORA NACIONAL DE FORMACIÓN CONTINUA 

ADMINISTRADORA DEL CONTRATO AFD-MINEDUC-001-2021 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN 

~·=- 

Para constancia y aceptación de lo descrito en esta Acta, los comparecientes suscriben en 
unidad de acto, cuatro {4) ejemplares de igual valor y contenido, con fecha 19 de 
noviembre de 2021. 

CLÁUSULA SEXTA. -ACEPTACIÓN DE LOS COMPARECIENTES: 

Ministerio de Educación República 
del Ecuador 





atención a la presente, le saluda. 

En mi calidad de Administradora del contrato y en el marco de la ejecución de 
"Contratacién de dos procesos de capacitación virtuales dirigidas a los docentes del 
Magisterio Fiscal en: 1) Fortalecimiento de competencias pedagógicas y metodológicas 
multigrado en el contexto de educación rural y 2) Reconocimiento de habilidades 
socioemocionales para la gestión docente para el fortalecimiento del proceso educativo 
en lo relacienado al bienestar emocional de las y los estudiantes, en la convivencia 
educativa, a través de una Institución de Educación Superior"; sírvase encontrar adjunto 
el producto f denominado: 

• Informes finales de ejecución de los dos cursos 
• Informes de docentes reprobados de los dos cursos 
• Certificados digitales de docentes beneficiarios aprobados de los cursos 

mediante el siguiente enlace: https://uceedu- 
mv.sharepoint.com/:f:/g/personal/mjandrade uce edu ec/EsSYDFYhEtNDgaN 
sOg6mgqYBb68feH UxQUsg DZNsMAG IAA ?e=S%3ad NxAM B&at=9 

Ha entregarse dentro de los 7 días posteriores a la finalización de los cursos. 

Oficio CML-207 
Quito D.M., 14 de noviembre de 2021 

Msc. 
Lizeth Carolina Cueva Montaluisa 
DIRECTORA NACIONAL DE FORMACIÓN CONTINUA 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN DEL ECUADOR 
Presente. - 

UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR 
COORDINACIÓN MODALIDAD EN LÍNEA 



CONTRATO No AFD-MINEDUC-001.;2021 
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PRODUCTO NOMBRE Y DESCRIPCCÓNDEL TIEMPOS 
PRODUCTO APROXIMADOS 

PRÓDUCTO l - Plan de Capacitación lO días posteriores a la 
suscripción del contrato 

PRODUCT02 - Capacitación en "Pedagogía y metodologías 45 días posteriores a 
multigrado en el contexto de 111 educación partir de fa suscripción 
rural" de I acta entrega recepción 

- Capacitación en "Reconocimiento de del producto· 1. 
habilidades socioemocíonales para In 
uestión docente" 

- Informes finales de ejecución de Íos dos 7 días posteriores .a Ia 
cursos flnalización de los cursos 

- Informes de docentes reprobados <te los dos 
cursos 

- Certificados digitales de docentes 
beneficiarios aprobados de los cursos. 

PRODUCT03 - Entrega dé copia de seguridad de los. dos 8. días posteriores a partir 
cursos eiecutados de la suscripción del acta 

Tabla L Productos del contrato 

Para evidenciar cada parte de la planificación. desarrollo y ejecución del curso se estipula 
en el contrato la entrega de productos desglosada de la siguiente manera: 

El presente informe describe de manera cualitativa los resultados del curso •• , ,, en 
"Fortalecimiento de competencias pedagógicas y metodológicas multigrado en el 
contexto de educación rural" · · · · · · 

Los cursos sé desarrollaron de· manera simultánea desde el 11 de octubre al 7 de 
noviembre del 2021 de manera consecutiva incluyendo sábados, domingos y feriados. 

La capacitación brindada por parte de la Universidad Central del Ecuador fue de. 40 horas 
virtuales destinada a 550 .docentes rurales de instituciones educativas multigrado, 
pertenecientes al Magisterio Fiscal á nivel nacional en el Curso"' 1" en "Fortalecimiento 
de competencias pedagógicas y metodológicas multigrado en el contexto de educación 
rural" y 550 docentes de instituciones educativas del Magisterio Fiscal a nivel nacional 
en el -Curso "2" en "Reconocimiento de habilidades socioemociouales para la gestión 
docente pata el fortalecimiento del proceso educativo en lo relacionado ar bienestar 
emocional de las y los estudiantes.en la convivencia educativa". 

Para lo cual se firma un CONTRA TO No AFD-MlNEDUC-001-202 l, en donde.estipula 
la participación de la Universidad Central del Ecuador en la ejecución de dos procesos de 
capacitación virtuales dirigidas a los docentes del Magisterio Fiscal en: 1) 
Fortalecimiento de competencias pedagógicas y metodológicas multigrado en el contexto 
de educación rural y2) Reconocimiento de habilidades socioemocicnales para la gestión 
docente para el fortalecimiento del proceso educativo en lo relacionado al bienestar 
emocional de las y los estudiantes, en la convivencia educativa, a través de una Institución 
de Educación Superior" 

El Ministerio de Educación a través de la Dirección Nacional de Formación Continua 
planificó capacitar l 00% de manera virtual con el método Bsl.earning.tcomblnaclón de 
momentos asincrónicos y sincrónicos) a: 1100 docentes del magisterio fiscal durante los 
meses de octubre v noviembre del 2021. . . . ~ 

1.- ANTECEDENTES 

lJN-vtns:Oi.D cumw. OCLECUAOOR 



La 'Universjdad Central del Ecuador se obligacon el Ministerio de Educación .a cumplir 
con la: "Contratación, de dos procesos de capacitación virtuales dirigidas Ji.00 docentes 
del Magisterio Fiscal en: 1) Fortalecimiento .de competencias pedagógicas y 
metodológicas multigrado en cf contexto -de educación rural y 2) Reconocirriiénto de 
habilidades socioemoclonales para.la gestión docente para el fortalecimiento del proceso 
educativo en lo relacionado al bienestar emocional de las y los estudiantes, en la 
convivencia educativa, a través de una Institución de Educación Superior;' y a.ejecutar el 
contrato a entera satisfacción de .la contratante, a nivel nacional, según las características 
)' especificaciones 'técriicas constantes en laoferta, ·que se indican en e.l contrato .. 

2.~ALCANCE 

Recolección de datos 

Ejecución -y_ evaluación de los 
·dos cursos de capacitación 

Matriculación de estudiantes 

Programación. en plataforma de 
I todo e! material v réplica en l • 1 . 
-aulas 

Planificación y planteamiento de 
actividades de aprendizaje 

Diseño instruocienal de recursos 
de.aprendizaje 

aprendizaje 
Diseño académico de recursos de 

Elaboración y entrega de 
Producto Z 

t Elaboración y entrega ele , 
_producto, 3 1 

~J anificación : académ ica para e I 
desarrollo de. ·1os dus cursos de· 
capacitación 

septiembre 
al 18 de 
septiembre 

i--~~~~~~~~~~~-.~. 
Suscripción de contrato y 
entrega de Producto l 

Fechas/ Actividades. de. los- dos 8 
noviembre de 

noviembre 
septiembre al octubre al 
l O de octubre 7 ele 

noviembre 

de .Del .8 de bel ·11 de Del 7 al 14 Del 14 al 17 de 
cursos de. capacitación 

Ti1bla 2. Cronograma general dél proceso de capacitación 

Como· parte del plan de-capacitación se realiza un cronograma que incluye los pasos seguidos por 
UCE para el desarrollo desde la suscripción del contrato hasra fa finalización del. mismo, de· 

.mauera más detallada en el siguiente cuadro: 

del 

· -, :·.:::·::::,) \·:::,: ·:· ': :, ' ,\: . . . . ':} :'' ~: •" 
·. j;(;~J/i}\~~~~l~ 



Una vez realizado este proceso previo y con el aula base lista, se realiza una revisión 
global, trasversal y multídisciplinar por parte dé todos los profesionales involucrados en 
el diseño: (docentes! programadores de plataforma, diseñadores gráficos. coordinadores 
y asistentes administrativos), con el fin de minimizar cambios antes de. la.réplica de aulas 
para la distribución de los estudiantes; 

A la par que se crean los documentos académicos necesarios, se desarrolla el diseño 
instruccional y programación de la plataforma virtual de la Universidad Central del 
Ecuador, en donde se colocan de. manera sistemática y didácticamente programada, los 
recursos de aprendizaje, actividades formativas y evaluativas el aula base de esta 
capacitación . 

Posterior a la suscripción del contrato No AFD-MJNEDUC-001-2021 entre el Ministerio 
de Educación del Ecuador y la. Universidad Central del Ecuador, el curso: 
"Fortalecimienro de competencias pedagógicas y metodológicas multigrado en . el 
contexto de educación rural" mismo que es objeto, de este informe, inicia con una 
planificación previa en Ia cual un grupo de 16 docentes universitarios y 4 miembros de 
personal administrativo entre los que se cuenta con un diseñador gráfico, un desarrollador 
de plataforma, un asistente administrativo y un coordinador, inician la búsqueda de 
literatura pertinente para diseñar la capacitación y la planificación de todos los aspectos 
inherentes a las áreas específicas necesarias: académica, diseño gráfico e instruccional, 
plataforma, documentos administrativos, entre otros. 

4.- DESARROLLO 

3 .- OBJETLVO 
Entregar el informe . cualitativo de la capacitación virtual en "Fortalecimiento de 
competencias pedagógicas y metodológicas multigrado en el contexto de. educación 
rural", descrito en los. servicios o productos esperados de acuerdo con lo establecido en 
el Contrato No AFD-MINEDUC-001-2021 

Nombrar al administrador del contrato. 
Entregar al M.INEDUC el plan de capacitación; que garantice las 4.0. horas de 
capacitación de cada curso, para la aprobación correspondiente. 
El contratista será el responsable directo de la asistencia, justificaciones, 
calificaciones parciales y totales de los docentes beneficiarios, así como la asignación 
de paralelos. 
Notificar la nota final del resultado del curso al docente; en caso de objeción el 
.docente tendrá un máximo de 3 días para apelar las calificaciones al contratista, 
después de este tiempo el contratista contará con 5 días para verificar o realizar 
correcciones según corresponda antes de emitir los resultados finales al Ministerio de 
Educación. 

- Entregar los informes (final, cualitativo y de reprobados) al finalizar los procesos de 
capacitación. ·. 
Entregar los certificados digitales a los docentes beneficiarios aprobados de tos 
cursos. 
Entregar al MINEDUC la copia de seguridad de los dos cursos para ser incluidos en 
ta plataforma Me Capacito · 

Son obligaciones del CONTRATISTA: 

vravrs.s:oAO CENTRAi. OEl EalhOOR. 



Con estos .antecedentes en el contexto 'de ruralidad, se puede. indicar que el Sistema 
Nacional de Educación cuenta con un total de 178.540 docentes, de los cmdes44.278 
docentes se encuentran en contexto de-ruralidad.ydeesta población, 10.866 con docentes 
de unidades· ·educativas multigrado. Adicional, se dispuso, reanudar las clases 
presenciales de manera alternada, paulatina y voluntaña; cumpliendo con .los protocolos 
de bioseguridad en las l J0.1 instituciones educativas a escala nacional que tienen 
aprobado el Plan Institucional de Continuidad Educativa (P[CE). El retorno se realizó a 
partir del. lunes (n de junio. 

Estos coruenidos los plántearon desde la pacte contratante en base a la necesidad de 
territorio _ya que en los términos de referencia .se realiza un anál isis donde se manifiesta 
que la política de educación requiere de una mirada integral, que conjugue tanto. las 
habilidades cognitivas como las habilidades emocionales, el desarrollo de relaciones 
humanas- respetuosas que ayuden al estudiantado a. identificar, entender; .gestionar sus 
emociones, como a definir su proyecto de vida y lograr sus propósitos. Esto implica 
considerar una serie de factores. para orientar contenidos; procedimientos formativos y 
curriculares de cada contexto y sistema educativo. 

Estos cuatro campos fueron planteados cómo. punto de partida debido a que se realizó un 
estudio técnico con los.docentes-tutores del curso de capacitación en base a las propuestas 
de Ministerio de Educación, quien, en los TPR mencionan los siguientes contenidos 
básicos: Nueva Normalidad I Nueva Escuela Rural, Filosofía educativa: porque 
educamos, para qué educamosy cuál es el perfil del estudiante.de la escuela rural; Escuela 
dialógica: el diálogo de saberes y. Enfoque de la Educación lntercultutal Bilingüe: 
principios del MOSEIÍ3. Planificación Solidaria y Evaluación: Modelos educativos 
multigrado para instituciones educativas rurales; Contextualización. curricular para 
institucioneseducativas tura les; Estrategias: de evaluación para instituciones educativas 
rurales y Estrategias para acompañamiento pedagógico personal. 

Este cuestionario fue técnicamente elaborado por docentes- .expertos en las temáticas 
sugeridas por Ministerio de Educación para la ejecución del curso, para.ello se-distribuyó 
eldiagnósticoen-cuatro campos, estos son: a) La Nueva Escuela Rural; b) Planificación 

.solidáriá; e) La evaluación; y d) Acompañamiento. 

Con el fin de identificar los niveles de conocimientoprevio por parte de los estudiantes 
del curso, seplanteó el desarrollo-de una evaluación diagnóstica, esta permitió.identificar 
los conocimientos previos en relación con. el aprendizaje y desarrollo de destrezas 

· relacionadas con el "Fortalecimiento de competencias pedagógicas y metodológicas 
multigrado en .el contexto de educación. rural" misma que ... se .llevó a cabo previo al 
abordaje de contenidos y practicas. Para ello· se realizó un cuestiona-río exploratorio de 
conocimientos previos durante.Ios días de. ambientación a la plataforma. 

4., 1 Diagnóstico inicial 

Cabe mencionar que durante. la programación .dei aspecto académico se mantuvo 
corn un i cación abierta con ·1 a DNFc· dél Ministerio de Educación en cuanto a la aprobación 
de sílabos de cada curso y se contó eón la revisión y correcciones. pertinentes en los casos 
que fue necesario, 

·~i:iw ... ~ 
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Numérica Representación cualltaüva 
9· lO Excelente 

7:..g Muy bueno 
5-6 Buena 
3-4 Regular 

Tabla J. Conversión numérica a cualitativa 

Para realizar un: análisis cualitativo de los resultados por cada uno de los campos 
evaluados en et diagnóstico inicial se utilizó una escala de conversión numérica a 
cualitativa, misma que se muestra en la siguiente tabla. J. 

Se realizó e.1 diagnóstico a través de un cuestionario, mismo que contenía 20 reactivos, (5 
para cada campo); .se calificó de manera cuantitativa, con el único objetivo de tener uná 
referencia numérica. en cada campo. La calificación de. este cuestionario no entra en el 
promedio final de aprobación del curso, solo se utiliza el dato numérico como referencia 
y para compararlos con los resultados finales. El promedio de la evaluación diagnóstica 
de los estudiantes. matriculados en el curso "Fortalecimiento de competencias 
pedagógicas y metodológicas multigrado en el contexto de educación rural" fue de 
4,68/lO,O. 

Cada unidad requería conocer qué tanto dominio. poseía el participante respecto a los 
Temas y Subtemas planteadas por UCE y aprobadas por ta Direcclón Nacional de 
Formación Continua af momento de presentar estos. sílabos o planificaciones, así, 
posterior a la obtención de resultados desde la Universidad Central del Ecuador se podía 
marcar el camino de aprendizaje para la capacitación. 

El estudió técnico y planteamiento de temáticas para el diagnóstico partió de. la 
elaboracióntentativa de la planificación para el curso, misma que constó con una división 
general de cuatro unidades: La Nueva Escuela Rural, Planificación solidaria, La 
evaluación y Acompañamiento. 

Por tal motivo se trabajaron en los campos antes mencionados, mismos que cubren la 
necesidad solicitada por el contratista y, además, pedagógicamente dota a los cursantes 
de herramientas para cumplir las necesidades de formación.entorno a estos aspectos y que 
pueda desempeñarse de manera efectiva en su. labor docente en instituciones educativas 
rurales y contribuya a la mejora de la calidad educativa de niños. niñas y adolescentes, 

Ante este contexto se.vuelve imperativo el desarrollo de la capacitación con el fin de que 
el profesorado rural que le pean ita mejorar el proceso de enseñanza aprendizaje durante 
la crisis sanitaria y posterior a ella, esta es de carácter pedagógico y busca orientar la 
práctica docente para impulsar el desarrollo integral de los estudiantes, a fin de alcanzar 
los propósitos que van más allá de los aspectos disciplinares académicos. 

De estos 1.30.1 planteles, r .102 sé encuentran ubicados. en la ruralidad y 199 eri la zona 
urbana; dividido. en los siguientes sostenimientos 1.13.9 fiscales, 37 fiscomisionales y 125 . . . 

particulares: 

VNlvtl\SlOAD ctNTAAl ~l ECIJACC!I 



https:/luceed1t- Anexo 2 "Activos pedagogk; ¡, en el siguiente link: 
mv.sharepoínt. com!-x:!g,,JJersonállafrodriguez 1ice. edu ec/ETNr- 
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mencionado se coloca aquíet enlace' de. descarga: 

El resultado individual de cada. estudiante respecto al diagnóstico se .. puede encontrar .en 
el Anexo 2 "Activos habilidades" en la columna G. Para una. mejor visualización de lo . . . 

! El esfudiante está próxi~.º ~:alcanzar los conocimientos en 
1 relacionado al.Acorn añcrmento. 

La evaluación 
1 (Reacti vos 11 a l 5) 

El estudiante tiene dificultades o inconsistencias para 
alcanzar los aprendizajes requeridos en. lo referente a la 
evaluación. 

Acornpáñamienro 
(Réactivos l é a 10) 

Planíflcación solidarla 
(Reactivosé á JO) 

El estudiante tiene diflcultades o inconsistencias para 
alcanzar- los aprendizajes requeridos .eri lo referente a lo 

lanificación solidaria. 
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La Nueva Escuela Rural 
(Reactivos·! a 5) 

El estudiante está próximo-a alcanzar-los conocimientos en 
relacionado-a la Nueva Escuela Rural. 

·rabla-4·. Resultados.deldiagnóstico eh función de los'camposevaluados 

· En el siguiente cuadro se puede observar una.comparación de los campos evaluados en 
el diagnóstico inicial, mismos que.a través. deotros reactivos, se· los evaluó al final de la 
capacitación: 

El aspecto cuantitati ve del diagnóstico solo es tomado de mánera referencia I para. hacer 
al final un análisis eornparativo.de los resultados de la capacitación y su impacto en los . . . 
docentes de] magisterio fiscal beneficiarios de esta capacitación. 

El cuadro de inforniacióri corno evidencia, obtenido de la. plataforma Moodle, se 
.encuenrra .en el Anexo J.: Resultados diagnostico y final 'pedagogla. en e] siguiente link; 
https://üceedu- 
my .sbarepo in t.comhx:/g/personal/afrod ri !!uez uce ed u ec/BRbztb P KTQp F sh 8M O g Yb 
WbOBA \VKzcvl 1Rt7MNwdDTULOA?.e=zTv3vw 

Una vez aplicada él Test de.Diagnóstico, se descargó la basede datos con los resultados 
numéricos por pregunta, se obtiene de cada pre$unta un promedio y esto, traducido al 
campo indicador al cual pertenece la-pregunta/reactivo, se diagnostica el nivel Inicial de 
conocimiento de los participantes en cuanto a Jo· referente al reconoclmieuto de 
habilidades sccioemocionales en las. aulas, Les reactivos unificados en la "Evaluación 
diagnóstica se pueden encontrar en los "Recursos" · entregados dentro dél plan de 
capacitacióncorno parte del producto, L 

o-s 1 Insuficiente 



Las actividades y recursos se encontraron anclados a la plataforma virtual de la. 
Universidad Central del Ecuador y estuvieron distribuidos y organizados. en las unidades' 
de aprendizaje que facilitaron la esquematlzación de contenidos y realización de 
ejercicios prácticos (colaborativos Y. autónomos) y actividades de evaluación diagnóstica, 
formativa y sumativa. Además, el profesorado que fue capacitado en éste entorno virtual 
de aprendizaje contó con el acompañamiento de un tutor virtual por aula, con experiencia 
y experticia enlastemáticas desarrolladas en el curso y adicionalmente brindó soporte en 

Una vez que se contó con los resultados. de la evaluación diagnóstica y de acuerdo con la 
planificación aprobada, la Universidad Central del Ecuador aplicó estrategias 
metodológicas propias de la educación virtual como · por ejemplo la priorización de 
enfoques dialógicos, analíticos y prácticos en la ejecución de las actividades de 
aprendizaje; se brindó una serie de actividades y recursos que facilitan el proceso de. 
aprendizaje de los docentes del Ministerio de Educación a través de medios tecnológicos 
como computadoras de escritorio o portátiles, tabletas, teléfonos inteligentes 
(smartphone), entre otros. 

4.2 Progreso o avance: 

Si se toma en cuenta que el nivel "buena" en la escala cualitativa de valores supera de 
manera mínima el 50% del dominio total de esta temática, se puede indicar que los 
docentes del Ministerio de Educación evaluados con esta. prueba exploratoria dominan de 
manera parcial. las temáticas relacionadas con la Nueva Escuela Rural y el 
acompañamiento. De igual manera existen temáticas que tienen un nivel «regular" y que 
son. la Planificación solidaria y la Evaluación que no logran ni el 50%, esto implica que 
existen deficíencias en estos ternas por lo que es importante fortalecerlas ya que son 
fundamentales para su gestión docente. Por lo que se concluye, que se justifica la 
necesidad de llevar a cabo la capacitación con los contenidos.irecursos y actividades de 
aprendizaje. planteados en el plan de capacitación. 

Ante lo expuesto) es necesaria la profundización y explicación teórica como también 
práctica del curso para llegar al objetivo de la entidad. contratista para profundizar este 
conocimiento y práctica con el fin de mejorar la gestión docente de los. cursantes. 

Valoración Regular obtuvieron las siguientes temáticas: Planificación solidaria en 
este componente presenta dificultades en lo referente a los modelos educativos 
multigrado y contextualización. curricular para. instituciones educativas rurales, 
considerando que es un aspecto fundamental ya que de aquí sé deriva la planificación 
micro curricular, La evaluación de igual manera evidencia dificultades en lo 
referente a la evaluación y las estrategias para implementar en instituciones ruta les y 
comunitarias, 

Valoración Buena obtuvieron las siguientes temáticas: La Nueva Escuela Rural 
donde se evidencia que debe mejorar su comprensión en .lo referente a. la filosofía 
educativa, .el enfoque de la Educación lntercultural Biliügüe y los principios ele! 
MOSElB. El acompañamiento donde se demuestra que debe fortalecer sus 
competencias de profesor rural y el acompañamiento pedagógico en su gestión 
docente. Esto implica que está próximo a alcanzar los.aprendizajes deseados. 

En esta tabla se resume el resultado general del diagnóstico por aula; de acuerdo con la 
escala cualitativa mencionada en la tabla J, se puede observar que existen temáticas que. 
se tienen una valoración regular y buena: · 



En la unidad dos, de igual manera se realizó como actividad autónoma· la elaboración de 
un plansimultaneo considerando su contexto, ya que ese es el terna qµe se abordó, además 
se realizo un trabajo colaborativo donde diseñaron un organizador gráfico que permita 
organizar la información de forma visual y facilite su aprendizaje en las temáticas 
abordadas esta sesiónde trabajo considerando los aportes de cada uno .de participante 

Para lo cual se diseñaron actividades de aprendizaje en las distintas· unidades de 
implementación: en unidad l corno trabajo. autónomo se r~al.iz6· dos. méntefactos 
conceptuales sobre los· principios, fines· y objetivos de la Educación lntercultural bilingüe 
y las caracterizaciones sociocu !tura les y lingüísticas del cóntexte rural con la finalidad de 
aplicar lo aprendido a través de un organizador gráfico que permitió reforzar los distintos 
conocimientos, acepciones y experiencias de los docentes en relación aeste tema; además 

-en esta unidad se desarrolló un trabajo colaborativo a donde se realizó .la discusión sobre 
ei Terna: Fundamentación teórica de las caracterizaciones socioculturales y lingülsticas 
en el contexto rural a- partir de preguntas generadorasdondeatravés-del dialogo de sus 

.saberes puedan interactuar yconsolidar lo' aprendido. 

Para el profesorado es fundamental la formación y· que le permita fortalecer· sus 
competencias pedagógicas y metodológicas multigrado en el contexto déeducación rural. 
'Las. actividades de aprendizaje fueron planteadas por la Universidad Central del Ecuador 
de acuerdo con los. contenidos sugeridos por Ministerio de Educación atendiendo 'a la 
necesidad específica del curso es lograr que los docentes apliquen la pedagogía y 
metodologías rnultigradó en ~I contexto de la educación rural mediante la reflexión crítica 
de sus prácjícas pedagógicas lo qué contribuya a mejorar su desempeño profesional, la 
autonomfa dé' aprendizaje y las condiciones de. bienestar del alumnado, por ello se 
diseñaron .distintas y variadas actividades de. aprendizaje en las diferentes unidades de 
implementación 

En este cursó se'trataron temas generalesrelacionados a Ia.Pilosofía educativa, el enfoque 
de la Educación lntercultural Bilingüe y: los principios del MOSEIB, los modelos 
educativos mulrigrado y contextualización curricular para instituciones educativas 
rurales, la eváluación y -estrategias para instituciones rurales. y comunitarias, 

· competencias delprofesoradorural y el acompañamiento pedagógico como semenciona 
en el plan de capacitación del producto I del contrato, · · 

El curso "Fortalecimiento de competencias pedagógicas y merodológicas multígrado en- 
el contexto deeducación rural", estuvo destinado a que el docente (estudiante) adquiera 
la capacidad de. aplicar la pedagogía y metodologías multigrado. en el Contexto de la 
educación rural mediante J~ reflexión critica pe las prácticas educativas: del profesorado 
y contribuya .a mejorar su práctica pedagógica, la autonomía de aprendizaje y las 
condlciones de bienestar delalumnado. 

Se plantearon actividades sincrónicas como videoconferencias, videoforos de debate 
colaborativo con el. uso de herramientas como Microsofr'Teams y Zo.Qp1 .. Aslmismo, se 
plantearon actividades asincróuicas para la construcción del aprendizaje y de. evaluación 
001110 tareas.cuestionarios y refuerzos académicos, también se brindó el acceso· amaterial 

·de lectura ),' videos educativos elegidos cuidadosamente por el equipo docente de 
Universidad Central del Ecuador de acuerdo con la temática desarrollada para: .. garantizar 
Ia consolidación de lo, aprendido en el presente curso .. 

lo referente al manejo tecnológico de la plataforma, regulación. del tiempo de dedicación 
al estudio y gestión de. autoaprendizaje 
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Para ello sé anexa la tabla de calificaciones por aula de cada una -de las actividades y de 
la evaluación final 

Al.obtener una calificación inedia final fue de 8,50. en él curso de "Fortalecimiento de 
competencias pedagógicas y metodológicas multigrado en el contexto de educación 
rural'tse deduce que, las capacitaciones tuvieron. un alto impacto en el aprovechamiento 
de recursos y-actividades de aprendizaje _para: este proceso de formación, 

Las calificaciones de este proceso fueron obtenidas poi medio· de· la evaluación y 
retroalimentación del tutor en el.caso dé tareas-individuales y colaborativas y mediante 
calificación automática dela plataforma. Moodle en el caso de cuestionarios. formativos, 
La evaluación final nos ayudó a comprobar él. logro de los resultados de aprendizaje 
propuestos en el curso y complementar el proceso de aprendizaje y evaluación 

Esta. evaluación formativaconstante de cada unidad de implementación, se ·11evó a cabo 
durante todo el proceso de aprendizaje a través de cuestionarios focalizados, ejercicios 
prácticos autónomos, debates y actividades colaborativas mencionadas consus temáticas 
específicas ~11 los temas anteriores, todo· esto en momentos asincrónicos cuyo horario y 
manejo dél tiempo fue exclusivo del estudiante, y.sincrónico durante videoconferencias 
de tutoría, clase y acompañamiento guiado por el tutor durante 2 horas cada unidad de 
ejecución. 

Finalmente se debe mencionar que las actividades propuestas se plantearon de esta 
manera para permitir el .desarrcllode los resultados de aprendizaje que se enfocan en que 
el docente de Ministerio de Educación comprende el enfoque de. la Educación 
Intetcultural Bilingüe y los principios del MQSElB y los aplique en el diseño e 
implementación de la propuesta pedagógica de Ia educación rural, a través de un análisis 
del enfoque del método dialógico en la educación ruta! y .una contextualización curricular 
en su institución considerando los modelos educativos en la educación multigrado, Que 
tenga conocimiento de nuevas técnicas de evaluación de los aprendizajes :y las pueda 
implementar en su gestión docente. De igual manera pueda: emplear estrategias de 
acompañamiento pedagógico para los sujetos de aprendizaje en la escuela rural, que 
favorezca una ·educación integral de los .estudiantes y· fomenten un aprendizaje 
significativo en elfos. 

En la .unidad cuatro se planificó como trabajo colaborativo I~ elaboración. de un Plan de 
acompañamiento pedagógico considerando su contexto para lo cual -se· organizaron por· 

·grupós de trabajo lo que permitió I~ interacción entre los participantes y consolidar lo 
-apreridido.La actividad autónoma fue le\ aplicación de un Test sobre-el Acompañamiento 
Docente. 

En unidad tres come trabajo autónomo se aplicó una prueba de· reconocimiento y 
aplicación de la evaluación y sus estrategias.' ya que ese es el tema que. se abordó, 
adicionalmente como trabajo colaborativo elaboraron una prueba objetiva dónde se 
agruparon por grupos atines lo que permitió Ia interacción entre· los participantes y 
consolidar Jo aprendido. 



1l~s.cartficáciones fueron:ca!ifÍcadas· sobre 10. 'Est~s notas. no estántranstormadas a su eq1,1ivalencla sobre 3 de fa caÍiflcació~ final. 
2 Las.caliñcaclones fueró¡{~al\ficadas·.sobre 10. Estas.notas n9:j!.stán.transformadas á su equívaf~n.c.ia sobre 3 de la calÍfiqaéíifo final. 

17 9,5 -9,7 9,4 10,0 
18 9,J 9,:2 .9;3 9,(> 
1.9 9I7 1 o~o: 9~8 9i , .... 
20 92 8,7 9, 1 9t0 . ' 
21 9;6 9,4 9;5 9,4 
22 95 9,J 9;6 9,8 
23 ·8,J 8.,8· 8;-8 8,,7 
24 9~9 ·9,1 9,8 ·9,7 
ss 9,6. 9.1 9,8 9i9 
26 9,8 9;9 ro o 1 O,Q ' 

.27 9 . .3 10,Q 9,6 9;9 
28 9" 9.~ l. 9,4 8i3. :k 

29 8;8 9,~ 9 - 9 .. ., .. ,) , .. 

·.17 g,6 9:8 8;5 8,1 
l8 ·9;5 9A 9,3 8,6 
19 9;3 9,9 9,5 8,4 
20 8; 1 8,8 9,6 8?8 
21 _9¡1 9,3 8,9 8,3' 
22 9,1 :9,6 8,4 7,7 
23 7,9 7,.7 9;2 $.7 
24 9,9 9,.4 8~7 8;8 
25· 9,6 9,6 9,i 8;7 
26 9;3 9,9 9,0 9,4 
27 8,.S 9;9 8,4 8,2 
28 9,3 8;9' 8,8· 8,7 
29 9.1 {.Q o 9,8 9,2 >. 

30 9,3 9,8 9,5 9,3 
31 9;3 9,8 8,9 :8,~ 
32 9.9 10;0 9,4 8,6 

Total~ ~e.ne·ral ~;l 9;5 9,l 8;6 

TªNa6: Promedios por unidadesractividades colaborativas! 

Tabla 5: Promedios porunidades: actividadesautónomas' 

···-------·- ------------ 



3 laHafrfic:aciones se encuentran. transformadas a su equivalencia sobre 4 de 1.a calincació.n final,. 

Previo a cada momento de evaluación se realizó una explicación del proceso en las 
reuniones sincrónicas que para el efecto se plantearon eh la metodología y cronogramas 

De acuerdo con estas tablas, obtenida con las calificaciones de la plataforma Moodle, se 
puede observar a detalle las unidades en las cuales los participantes tuvieron mayor o 
menor aprovechamiento. Sin embargo, en cuanto al aspecto cualitativo se puede deducir 
que en promedio todos los docentes beneficiarios de la capacitación tuvieron un 
desempeño "Excelente" en las actividades autónomas y colaborativas y "Muy bueno." en 
la evaluación final. Para una mejor visualización del contenido y calificación por 
estudiante,. se comparte el Anexo 3: "Análisis de calificaciones pedagogía" donde se 
encuentran los datos y el análisis respectivo; debe revisar la pestaña Análisis. Link: 
https://uceedu~ 
my.sharepoínt.com/:x:/glpersonal/afrodriguez uce Cdu ec/EOSnRIOX8jBluUlt sAxB 
wcBxlúPpKJVvkvne5nUCm,,bzO?e=cloNFA 

17 2.7 
18 2,8 
19 2,8 
20 3,2 
21 2}7 
22 2,7 
23 3,0 
24 2,7 
25 2,9 
26 3.2 
27 2;8 
28 2,9 
29 3,1 
30 3,2 
31 3,1 
32 2,9 

Total, general 2,9 

Tabla 7: Promedios del cuestionario de evaluación final' 

30 9,7 9,6 9,4 9,9 
31 9,7 9;8 9,9 10.0 
32 9,2 9,8 9,2 9,9 

Total, general 9,4 .9,5 9S 9!5 



En el cursoc'Fortalecimiento dé competencias pedagógicasy metodológicas. multigrado en .el 
contexto de educación -rural" se: cuenta con un 99, 1 % de· aprobación donde se evidenció la 
colaboración, predisposición y, 'participación entusiasta de los 550 docentes matriculados, 

-mismos que cumplieron conlasactividades de-aprendizaje (colaborativas.y autónomas) y·de 
evaluación de una manera cabal; cumpliendo las indicaciones y recomendaciones del tutor, 
sin embargo -existe un 0.:9% de estudiantes reprobados· quienes por distintas situaciones 
personales; de.salud y.falta de conectividad, no cumplieron .con la entrega de las actividades. 
de aprendizaje (colaborativas y .autónomas) y de evaluación por Jo que ad .. alcanzaron el 
puntaje mínimo para su aprobación. · 

43 Cumplimiento de resultados de aprendizaje: 

Es importante tomar ,en cuenta que para Ia aprobación del curso sé verificó que lá 
calificación obtenida sea de. 7il Q y la asistencia 90%· en las actividades sincrónicas· y 
asincróuicas, verificada por cada tutor en los accesos individuales de .. los participantes .ij 

la plataforma y a las -clases 'sincrónicas. ~I descargo de .las calificaciones tal corno Jo 
.reporta Moodle se· lo puede encontrar en 'el Anexo 4::. "Notas de plataforma pedagogía" 
en el· · siguiente link: htfps://uceedu- 
mv.sharcpointcom/:x:/g/persbnál/atfodriguez uce. edu ec/ETNr-. 
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·d,ráfi\:;O· l. Recuperación 

-Comc-cvideneia de estaparte del proceso se colocan capturas de pantalla de los espacios 
.de recuperación Ofrecidos a: los. estudiantes.que así: lo requirieron, como se: indica eJ1 la 
Gráfico ·J. 

El refuerzo >' recuperación se lo realizó del l al 7 de noviembre con Iris estudiantes que 
deseaban mejorar sucalificación ... se. realizaron videoconferencias· extras personalizadas 
y recepción de tareas· tardías con justificaciones oportunas. Todo esto con la finalidad de 
solventar dudas ·e inquietudes de Ios. participantes sobre las diferentes unidades 
desarrolladas en el curso. Y de esta manera consolidad su aprendizaje: 

propios de la planificación del curso de capacitación, en cada sesión sincrónica, el tutor 
constató la .asistencia >' participación de. JÓs docentes, misma que también se verifica a 
través de la lectura y visualización de recursos de aprendizaje en plataforma y de la 
entrega puntual (fe actividades asignadas en cada unidad. 



De acuerdo con la tabla 8 se puede observar que existe una mejora cuantitativa y 
cualitativa. en los participantes de curso en los cuatro campos trabajados y evaluados en 
la capacitación.y que son descritos a continuación: 

r-:1 C'II > .:: ·..:: .,... o (';S 11'\ o ·ª ~ ·-= d 
41 - ce. - ·-:, ...... -¡¡; ~ e e .Q) - =· -o 'º "C ,o ::: -o ·o "O .!2 

:, 
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o.. u .i... u ~ e, u o.. u ci::. 

La Nueva Escuela Rural (Reactivos l a 5) 0,3.0 6~00 B. 0.42 8,40 ' MB 
Planificación solidaria (Reactivos 6 a 10) 0.21 4,20 R 0,37 7,40 M.B 

La evaluación (Reactivos l i a 15) 0,23 4,60 R 031 6,20 a 
Acom añamiénto Reactivos 16 a 20) 0,28 5,60 . B 0,35 7,00 MB 

Total 4,68 R 7,24 MB 

Tabla. 8. Comparación del diagnóstico inicial con los resultados finales, 

Esto se evidencia a través dela siguiente tabla en donde se compara los resultados de la. prueba 
de diagnóstico inicial, con los resultados de la evaluación final; en donde, a través de cada: 
uno de los. indicadores de evaluación con reactivos relacionados a cada campo, mismos que 
se encuentran en la "evaluación final" entregada como parte de los recursos en el plan de 
capacitación del producto 1, se puede ver el progreso de los docentes de Ministerio de 
educación, antes Y. después del curso: 

Los docentes del magisterio fiscal .que fueron capacitados y aprobaron el curso están en la . . 
capacidad de aplicar la pedagogía y metodologías multigrado en el contexto ele la educación 
rural mediante la reflexión critica de las prácticas educativas del profesorado y contribuya a 
mejorar su práctica pedagógica, la autonomía de. aprendizaje y .las condiciones. de bienestar 
del alumnado. 

Comprende. el enfoque. de la Educación Intercultural Bilingüe y los principios del 
MOSEIB.· 
Aplica elementos.de diseño e implementación de la propuesta pedagógica de la educación 
rural. · 
Analiza el enfoque del método dialógico en la educación rural 
Analiza los modelos educativos en la educación multigrado. 
Crea elementos de contextualización curricu lar. en instituciones educativas rurales. 
Aplica un sistema de evaluación de los aprendizajes en la escuela rural. 
Implementa estrategias de acompañamiento pedagógico para los sujetos de aprendizaje. 

Los 545 participantes que .aprobaron el curso · y que cumplieron todos los procesos 
evaluativos: diagnósticos, formativos y finales, evidencia que han .alcanzado los resultados 
de aprendizaje .propuéstos en el curso y que son los siguientes: 

U.01.UM\.O'-f s- 



j. De los. cuatro (4) aspectos evaluados esel queel mayor puntaje obtuvo en la evaluación final quepasó 
d~ 6,00 'a SAO... -. 

Los participantes-no llegan en este ámbito alnivel "excelente" debido a que hablar 
de evaluación es un campo muyampfio, y en la actualidad existe. una: diversidad de 
técnicas e instrumentos de evaluación de los aprendizaje como también nuevas 
formas de 'aplicarlas .en Iavirtualidad.rpor lo que se. resumió lo más pertinente con el 
propósito de no -sobrecargar de contenidos y sobrepasar el lfmite de. horas de: la 
capacitación, sin embargo, los contenidos abordados fueron completados, los 

. - La evaluación. de.Regular pasó a Bueno. se .observa una· mejoría, .pero no es la 
deseada, Y con ló aprendido te ayudará a realizar una evaluación diagnóstica, 
formativa y sumativa, Que emplee varias técnicas e instrumentos para· evaluar el 
desempeño de tos estudiantes, Esto implica que está próximo a alcanzar los 
aprendizajes deseados: 

. Se .observa una mejoría significativa en lo aprendido, los participantes no llegan en 
este ámbito al nivel "excelente" .debido a que estas temáticas son muy amplias y 
requieren de. mayor tiempo para desarrollarlas ya ·que. para realizar Ul)8: planificación 
curricular se requiere integrador varios. saberes corno laDidácticú.de fa. especialidad, 
Pedagogía, Currículo, Teorías del aprendizaje, dominio disciplinar entre otras. En el 
curso- losternas se- resum ieron lo mas perti nente con la Ji nal idad dé no sobrecargar de 
contenidos. y sobrepasar el límite de horas· de la capacitación, sin embargo, los. 
contenidos abordados. fueron completados, los recursos. y actividades fueron 
revisados. por los estudiantes. Por lo que es necesario una planificar una capacitación 
especifica en este tema . 

Planificación solidaria de Regular pasó ~·Muv Bueno en este componente esel ·que 
se evidencia mayor mejoría, esto nos: indica 'que todo lo desarrollado en el curso. de 

.capacitaclón fue asimilado por los .participantes ·de· una manera eficiente .. Lo 
aprendido Je perm ite tener una mejor comprensión de los modelos educativos en. la 
educación multlgrado Y. de los elementos <le contextualización curricular en 
instituciones educativas. rurales que le permita realizar una planificación micro 
curricular contextualizada y efectiva que permita un aprendizaje significativo en ·sus 

.estudiantes. Esto ·impliea qué han alcanzado 'los aprendizajes deseados . 

Losparticipantes no llegan en este.ámbito al nivel "excelenté'vdebido.a que la teoría 
respecto a este campo es amplia y se resumió lo más pertinentemente conla finalidad 
de no sobrecargar de contenidos y sobrepasar el límite de horas de la capacitación, 
sin embargo; los. contenidos abordados fueron completados, los ·recursos y 
actividades fueron revisados por los estudiantes, y .se alcanzó el progreso mostrado 
en la tabla. 

LaNueva Escuela Rural de. Bueno pasó a Muv Bueno, esto demuestra que, 'para los 
docentes, el curso fue significativo en lo académico ya que se profundizaron las 
temáticas tratadas, yes el componente que mayor logro alcanzó'. Lo aprendido ie 
permite tener una mayor comprensión sobre .los elementos de diseño e 
Implementación de la propuesta pedagógica de la educación rural; emplee en su 
práctica docentee] enfoque del método-dialógico en .la educación rural y laEducación 
lntercultural Bilingüe y los principios del M.O~ElB .. Esto. implica que han alcanzado 
los aprendizajes deseados. 



- La capacitación recibida puede ser aplicada en el campo profesional docente ya que 
contribuirá en mejorar su. desempeñó profesional lo que influirá en el aprendizaje de sus 
estudiantesyen Jacal idad de la educación. Los docentes participantes están en capacidad 
de aplicar la pedagogía y metodologías multigrado en el contexto de la educación rural 
mediante la reflexión crítica. de las prácticas educativas del profesorado y contribuya a. 
mejorar su práctica pedagógica, In autonomía de aprendizaje y las condiciones de 
bienestar del alumnado. · 

.5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES PEL PROCESO PEDAGÓGICO DE 
LA CAPACITACIÓN 

El cuadro de información completa obtenido de la plataforma Moodle de donde se 
obtuvieron estos datos, se. encuentra en el Anexal : Resultados diagnostico y final 
pedagogía en el siguiente link: https://uceedu- 
mv.sharepoínt.com/:x:/g/personal/afrodriguez uce edu · ec/ERbztbPKTOpFsh8MOgYb. 
WbOBA\VKzcv11Rt7MNwdDTIILOA?e=zTv3vw 

Las implicaciones académicas de estos resultados en general, sori que el Ministerio de 
Educación del. Ecuador, a través de. este informe sobre el análisis de los aspectos 
cualitativos de la capacitación, pueda tomar decisiones relacionadas con la: formación 
continua, las necesidades de evaluación en territorio sobre el desempeño docente nos solo 
en contenidosacadémicos sino también prácticos, y sobre cómo ellos se desempeñan en 
el aula de clase; asitarnbién el Ministerio de Educación puede utilizar el proceso de 
enseñanza aprendizaje de la metodología B-learning y continuar capacitado .al 
profesorado a nivel nacional, porque de esta manera se puede tener una constancia de tina 
real capacitación por parte de los beneficiarios al estar acompañados de un tutor 
especializado. 

-' A nivel global sf existe una mejora cuantitativa y cualitativa en lo referente a. los 
logros de aprendizaje de los participantes en el cursó de 4, 68 (R) en la Evaluación 
de Diagnostico a 7;24 (MB) en la.Evaluación Final, esto evidencia que han alcanzado 
losresultados de aprendizaje propuestos en el plan de capacitación. 

Los participantes no llegan en este ámbito al nivel "excelente" debido a que esta 
temática es muy poca conocida y en muchos de 19.s casos no es implementada por los 
docentes en su gestión docente. Este componente es importante en que la docencia 
contribuya a mejorar la calidad de Ja educación. Se recopiló información a nivel 
nacional e internacional y se seleccionó lo más pertinentemente y el participante .lo 
contextualice a su realidad, se contó con los recursos complementarios para su lectura 
y profundización, y con actividades que contribuyan en el aprendizaje 

Acompañamiento de Bueno pasó a Muy Bueno, se demuestra una mejoría'pór parte 
de los participantes. Lo aprendido le ha permitido conocer las competencias del 
profesorado rural y como realizar el acompañamiento pedagógico en su gestión 
docente a través de la tutoría y mentoría al estudiante en la escuela rural que. genere 
procesos didácticos innovadores y de mejora y contribuya a una educación inclusiva. 
Esto evidencia que se han alcanzado losaprendizajes deseados. 

recursos y actividades.fueron revisados por los. estudiantes. Es necesario reforzar esta 
temática a través de otros cursos de capacitación y que es un tema fundamental en el 
proceso educativo .. 

. ÍJHIVI.IISlDADCElf!RALDRECUAOOA 



La fundameutación teórica se centra en el análisis de los elementos socioculturalesde _los 
distintos pueblos y nacionalidades 'presente en el "territorio .nacional profundiza las 

'distintas tradiciones, valores, estilos de vida y cómo sé organizan los distintos grupos que 
hacen que el · Ecuador sea un país intetcultural y plurinaciónal. Lo que _le permite 
reconocer el aporte de. la realidad multiétnlca, intercultural y plurinacional de: la sociedad 

Se trabajóla filosofía educativa; por, qué educamos, para qué educamos y cuál.es el perfil 
del estudiante de la escuela.rural. Esta temática permite profundizar el sentido, el ser y 
qué hacer de la educación y su contribución para el ser humano y la sociedad; para forjar. 
ciudadanos críticos y comprometidos que .aporten .a la construcción de una sociedad 
inclusiva que considere los. aportes de los distintos sectores, a la· vez que rescate y 
establezca el dialogo de los saberes de la realidad rnulriétnica, intercultural y plurinacional 
del Ecuador. Estocoutribuyó.en fomentar unaactitud crítica y receptiva ante el.contexto 
de la educación rural y sus problemáticas. Una actitudcreativa .y ernpájica para acogerlas 
experiencias y saberes compartidos para replicar y actúa tizar en su contexto para un buen 
desempeño académico. · 

Unidad 1: Nueva Escuela Rural. 

'Los contenidos académicos y actitudinales descritos en el plan de capacitación inicial 
· fueron cumplidos y· aprovechados significativamente por los docentes beneficiarios a 
través <le las actividades de. aprendizaje mencionadas en cada una de las unidades de .Ias 
cuales a continuación _se. realiza un resumen: 

El componente.que menor mejorla presenta es la evaluación que de Regular pasó ¡1 Bueno, 
dondeestá próximo a alcanzar los aprendizajesdeseados en lo· referente a la evaluación 
y estrategias para instituciones rurales ycornunitarias, por ·1o 'que es necesario reforzar 
esta temática a través de. otras capacitaciones ya -que es fundamental en el proceso 
educativo, 

El componente que se observa mayor mejoría-presenta es la Planificación solidaria que 
de Regular pasó a Muy Bueno, lo que evidencia que los estudiantes han logrado tener una 

. mejor comprensión en lo referente a los modelos educativos multigrado y 
.contextualización.curricular para instituciones educativas rurales, y que han. alcanzado 
los aprendizajes deseados, 

:..... . Existe. una mejora cuantitativa .y cualitativa a nivel global en le referente- a los logros de 
aprendizaje de los participantes en el curso, donde .se evidencia que .en la Evaluación 
Diagnóstica obtuvo 4,68 (Regularjy que- incrementó en la Evaluación Finai a 7,24 (Muy 
Bueno), esto significa que los· estudiantes han alcanzado los aprendizajes deseados. 

Los docentes que sean seleccionados paraeste tipo de capacitación cuenten con acceso 
I 00% á internet, ya que pese a manifestarlo en la carta de compromiso, muchos .. de ellos 
manifestaron la ausencia de este-servicio o tenían dificultades de.conectividad por lazona 
donde vivian .. 

Es importante que. en los cursos de capacitación relacionados al fortalecimiento de. 
competencias pedagógicas y metodológicas multigrado en el contexto de educación. rural, 
se considere el dialogo de saberes y las experiencias .de los· participantes, fomentar ·el 
trabajo cooperativo, que aprendan haciendo, que vinculen lo teórico con lo práctico y 
puedan transferir Jo aprendido en la resolución de problemas que se presenten e11 · ~,ll 
gestión docente y eri su entorno. Esto le daré sentido a fo aprendido en la capacitación. 
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Las estrategias de evaluación para instituciones rurales y comunitarias, donde. se 
establecieron las clases. de evaluación y los momentos en que se las debe realizar, además, 
las técnicas e instrumentos que se deben utilizar para cada uno de los tipos de evaluación, 
de tal forma de que la evaluación ya no se concentra de modo exclusivo en el docente, 
sino que se comparte con el alumnado, quienes también asumen· la responsabilidad que 
conlleva la. elaboración de juicios de valor acerca de su propio desempeño y el de sus 
compañeros/ compañeras. Donde la evaluación se la concibe como un espacio para la 
reflexión y mejora de los aprendizajes de sus estudiantes, valora el desempeño de sus 
estudiantes y permite la toma de decisiones sobre el aprendizaje de sus estudiantes y que 

Se desarrollo en el curso la evaluación. para instituciones rurales y comunitarias, donde 
se analizó la importancia de la evaluación de los aprendizajes y las limitaciones que existe 
en las escuelas. rurales y comunitarias tomando en cuenta que debe ser una evaluación 
debeser'diagnóstica o inicial, formativa o procesual y sumativa o final que permita sortear 
interpretaciones. que tienden a mostrar el desempeño de los estudiantes rurales desde el 
déficit; pero que se evidencie el aprendizaje. Esto permitió reflexionar sobre la relación 
entre los objetivos de aprendizaje y las actividades de evaluación, como la evaluación 
integral· permite una. formación holística de los .estudiantes y que los criterios de. 
evaluación deben ser compatirlos a los actores educativos. 

Unidad 3: La evaluación 

Se trabajo sobre modelos educativos multigrado para instituciones educativas rurales, que 
le permite la identificación y análisis .de los. diferentes aspectos que caracterizan la 
educación multigrado y las metodologías activas, contribuyendo al desarrolló de una 
comprensión holística del contexto rural y comunitario que permitan la creación de un 
ambiente de aprendizaje signiflcatívo, contextualizado y activo. Estos contenidos Je 
permiten comprender y valorar las caracteristicas.ñnicas del contexto rural y comunitario. 
La Contextualización curricular para instituciones educativas rurales, le permite 
desarrollar habilidades cognitivas asociadas al pensamiento crítico y resolución de 
problemas pernritiendo diseñar planificaciones curriculares contextualizadas que 
respondan .a las necesidades de los estudiantes en el. contexto rural y comunitario, 
centralizando el respeto por la diversidad y el desarrollo de conciencia cultural. 

Al. finalizar esta unidad el estudiante. logra los siguientes resultados. de aprendizaje: a) 
analiza los modelos educativos en la educación multigrado; y, b) crea elementos de 
contextualización curricular en instituciones educativas rurales. 

Unidad 2: Planificación Solidaria 

Al finalizar esta unidad el estudiante logra los siguientes resultados de aprendizaje: a) 
aplica elementos de diseño e implementación de la propuesta pedagógica de la educación 
rural; b) analiza el enfoque del método dialógico en la educación rural; y. e) comprende. 
el enfoque de la Educación Intercuhural Bilingüe y los principios del MOSETB. 

Enfoque de la Educación lntercultural Bilingüe: principios del MOSElB, donde se 
profundizó las concepciones teóricas y fundamentos propuestos en el MOSElB y un 
nuevo estilo educativo que acoge los saberes .de los pueblos y nacionalidades. Centra su 
atención en los principales elementos que forman parte de las cosmovisión y ritmos 
educativos de las distintas. nacionalidades y pueblos del Ecuador. Esto le permite valorar 
la necesidad de una sociedad pluricultural, justa, solidaria y equitativa (Buen Vivir). 

actual, valore las distintas nacionalidades y pueblos del Ecuador sus saberes y 
costumbres, y promueva la convivencia plural, democrática y la participación. 



Además, los profesionales que se responsabilicen de la capacitación docente deben 
proveer de una amplia ganta de opciones y ejemplos (casos prácticos) para que los 
decentes puedan a _través de esto asociarel aprendizaje consus propias.experiencias. o 
con los casos reales que se. les plantee. · 

Es importante que se pueda identificar y sistematizar las buenas prácticas dé docentes que 
realizan los profesores rurales a: partir de· la reflexión sobre las necesidades 1,1 
oportunidades de· aprendizaje de las/los estudiantes y proponen alternativas de. mejora en 
su práctica pedagégica, con la finalidad -que estas sean replicadas por otros docentes y 
contribuya a.la mejora de la calidad educativa. 

Se recomienda al Ministerio de· Educación connnue con procesos .de formación. 
permanente para el profesorado. El aprendizaje Bvlearniug aportó significativamente en 
la obtención ele resultados de aprendizaje planteados en el cursó. Esta modalidad permite 
ampliar la cobertura ~e capacitación del ·profesóradó a nivel nacional y permite optimar 
los recursos del Estado, · 

Lbs participantes én el curso. "Fortalecimiento cié competencias pedagógicas y 
metodológicas multigrado en -, el contexto .de educación rural" terminan lacapacitación 
con un portafolio de actividades prácticas detalladas en los párrafos anteriores.' Estas 
actividades pueden .s.er aplicadas en las actividades docentes cótidianas, ya sea con los 
estudiantes; entre pares o como aporte a aspectos institucionales inherentes .a la actividad 
educativa, · · 

Para cada una de las unidades se diseñaron actividades dé. aprendizaje cooperativas que 
fonreutaron el trabajo en equipo y el compartir SUS saberes para Jo cual. Se! utilizó 
metodologfas dialógicas y autónomas que permitieron consolidar lo aprendido en 
situaciones concretas y. reales de.su ejercicio profesional. De igual manera.se elaborarán 
recursos didácticos, 'se seleccionaron videos y material de apoyo de acuerdo con cada 

· unidad, con el propósito que los participantes puedan profundizar las temáticas. 
desarrolladasy clarificardudas e inquietudes de los ternas tratados. 

Al finalizar esta unidad .el estudiante .Iogra el siguiente resultado de aprendizaje: 
Implementa estrategias de acompañamiento pedagógico pata los sujetos de aprendizaje, 

Se desarrollo en et. curso que competencias debe contar .el profesorado rural en el siglo 
XXI, que le permita contextualizar él currículo con materiales, la práctica de experiencias 
y ptoyectos de aprendizaje con enfoque intercultural. 

Acompañamiento pedagógico donde implemente la tutoría y mentoría al estudiante-en la 
escuela rural, generando procesos didácticos innovadores y de· mejora, que contribuya 'a 
una educación inclusiva. 

Uni~ad 4: Acompañamiento 

Al finalizar esta unidad e! estudiante logra ·el siguiente resultado de. aprendizaje; ·aplica 
un sistema de evaluación de los aprendizajes en la escuela rural. 

la retroalimentación esfundamental en el proceso formativo para solventar inquietudes o 
dificultades y consolide sus conocimientos, 

.;· .. ·.:,;·,: .. ,•· 
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Se recomienda continuar con procesos de formación a nivel nacional ya que es fundamental 
para mejorar la calidad de la educación. Los docentes rurales agradecieron que hayan sido 
considerados en esta capacitación, con temáticas relacionadas su gestión docente y que 
contribuirá en la mejora de su desempeño profesional. 

En cuanto a los participantes, algunos de ellos manifestaron que, pese a tener una carta de 
compromiso firmada en la que garantizaban el acceso a este servicio, no lo tenían, fallaba y 
era complicado conectarse. Por lo que se sugiere siempre dejar de manera muy explícita en 
los términos de las capacitaciones de esta metodología, que el acceso a internet y dispositivos 
es fundamental y obligatorio para ser beneficiarios de los cursos. 

La entrega de productos se cumplió dentro de los plazos establecidos y se contó con la 
asesoría y revisión de las partes interesadas para las mejoras pertinentes cuando fue necesario. 

El proceso administrativo del presente contrato fue organizado desde el inicio, se priorizó la 
comunicación fluida de manera horizontal en todo momento lo que permitió avanzar el 
proceso de capacitación sin trabas ni retrasos. 

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL PROCESO ADMINISTRATIVO DE LA 
CAPACITACIÓN 

UPIVEASIOAD CEHTIW. OEl [CU AOCA 





CONTRATO No AFD"'MINEDUC~OOl-2021 

"RECONOCJMJENTO DE HABILlDADES SOCIOEMOCIONALES PARA LA 
G.ESTIÓN DOCENTE PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROCESO EDUCATIVO 

EN LO RELACIONADO AL BIENESTAR EMOCIONAL DE LAS Y LOS 
ESTUDIANTES, EN LA CONVIVENCIA EDUCATIVA " 
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!PRODUCTO T NOMBRE Y DESCRIPCiÓN DEL TIEMPOS 
1 . APROXIMADOS !PRODUCTO 
l 

.PRODUCTO ·- Plan de Capacitación I O días posteriores a la I 
l suscripción del.contrato 

I 1 i 
PRODUCTO - Capacitación en "Pedagogía y 45 días posteriores a partir I 
2 1 metodologías multigrado . en el de la suscripción del. acta. 

1 contexto de la educación rural" 1 

Tabla l. Productos del contrato 

El presente informe detalla. la ejecución dél curso ''2" 1;}11 "Reconocimiento de habilidades 
socioemocionales para la gestión docente para el fortalecimiento del proceso educativo 
en lo relacionado al bienestar emocional de las y los estudiantes, en la convivencia 
educativa" 
Para evidenciar cada parte de la planificación, desarrollo y ejecución del curso se estípula 
en el contrato .la entrega de productos desglosada de la siguiente manera: 

La capacitación brindada por partede la Universidad Central del Ecuador fue de 40 horas 
virtuales destinada a 550 docentes rurales. de insrituciones .educativas multigrado, 
pertenecientes al Magisterio Fiscal a nivel nacional en el Curso "1 '; eo "Fortaleoimiento 
de competencias pedagógicas y metodológicas multigrado en el contexto de educación 
rural" y 550 docentes de instituciones educativas del Magisterio Fiscal a nivel nacional 
en el Curso '"2" en "Reconocimiento de habllidades socioemocionales para la. gestión 
docente pará el fortalecimiento del proceso educativo en lo relacionado al bienestar 
emocionalde las y los estudiantes, en la convivencia educativa". 
Los cursos se desarrollaron de manera simultánea desde el 1 1 de octubre al 7 de 
novie1ribre del 2021 de manera consecutiva incluyendo sábados, domingos y feriados, 

Para lo cual se firma un CONTRATO No AFD-MlNEDUC .. 001-202, en donde se 
estipula la participación de la Universidad Central del Ecuador en la ejecución de dos 
procesosde.capacitación virtuales dirigidas a los docentes del Magisterio Fiscal en: l) 
Fortalecimiento de competencias pedagógicas y metodológicas multigrado en el contexto 
de éducación rural y 2) Reconocimiento de habilidades socioemocionales para: la gestión 
docente para el fortalecimiénto del proceso educativo en lo relacionado al bienestar 
emocional de las y los estudiantes, en la convivencia educativa, a través de una Institución 
de Educación Superior" 

El Ministerio de Educación a través de la Dirección Nacional de Formación Continua 
planificó capacitar 100% de manera virtual con el método B-:Le~rning (combinación de 
momentos asincrónicos y sincrónicos) a 1100 docentes del magisterio fiscal durante los 
meses de octubrey noviembre del 2021. · 

1.- INTRODUCCIÓN 



Matriculación· dé estudiantes 

Prcgramación en plataforma de 
· todo el material y réplica en 
aulas 

Planificación y planteamiento.de 
actividades ·de aprendizaje 

Diseño instruccional de recursos 
de-~prendizaje 

Diseño académico de recursos de 
aprendizaje 

I Planificaciónacadémica para el I desarrollo de. los. dos cursos de 
capacitación 

noviembre 

Suscripción . 'de contrato y 
entrega de Producto l 

septiembre al octubre. 'al de 
10 de octubre. 7 de. noviembre 

noviembre, 

. septiembre 
al 18 .de 

.septiembre 1--~~~~~~~~~~~~ 

-cursos_ de capacitación 
de b.~l 8 de D~I 1 J de Del ·7 ar 14 Del 14 al 17 de Fechas/ Actividades .de los dos 8 

TabJ;i:'2; Cronograma seneral del proceso de capacitación 

Además, comriparte del plan· de capacitación se· realiza un cronograma -qué incluye los pasos· 
seguidos por l.JCE para .el desarrollo desde I~ suscripción del contrato hasta la finalización del 
mismo, de manera más detallada en el siguiente cuadro: 

Los productos l y 2 incluyendo la entrega de este Informe, han sido entregados en las fechas 
establecidasy se realizan los ajustes y' subsanación de items sugeridos por las partes en los-casos 
que ha sido necesario. 

·,"'-"' 

- Capa e itac ión en· entrega recepc ión del· 
··~ Reconocirnien to de producto L 
habilidades socioemocionales 
para la gestión docente!' 

·- 'J n fonn es finales de ejecución dé 7 días posteriores a I& 
l los dos.cursos ¡ finalización de los cursos 

- Informes pe docentes 
reprobados de' los dos cursos 

- Certificados .digitales de 
docentes beneficiarios 
aprobados de tos cursos: 

PRODUCTO - Entrega de copia .. de seguridad 8 d las posteriores a partir 
... de los dos cursos ejécutadós 

I 
de la su¡cripeión_ .del acta ., 
entrega recepcron del 

1 i I producto 2., 
i. 



1.- OBJETIVO 
Entregar el informe final de ejecución de la capacitaciónvirtüal en "Reconocimiénto de 
habilidades .socioemocionales para la gestión docente para el fortalecimiento del 
proceso educativo eh lo relacionado al bienestar emocional de las y los estudiantes, en 

Nombrar al administrador del contrato. 
Entregar al ivUNÉDUC el plan. de capacitación, que garantice las 40 horas de 
capacitación de cada curso, para la aprobación correspondiente. 
El contratista será el responsable directo de la asistencia, justificaciones, 
calificaciones parcialesy totales delos docentes beneficiarios, así como la asignación 
de paralelos. 
Notificar la nota final del resultado del curso al docente; en caso de objeción el 
docente tendrá un máximo de 3 días pata apelar las calificaciories al contratista, 
después de este. tiempo el contratista contará con 5 dlas para verificar o realizar 
correcciones según corresponda antes de emitir los resultados finales al Ministerio de 
Educación, 
Entregar los informes (final, cualitativo y de reprobados) al finalizar los procesos de 
capacitación. 
Entregar los certificados digitales a los docentes beneficiarios aprobados de los 
cursos. 
Entregar al MlN EDUC la copia de seguridad de los dos cursos para ser incluidos en 
la plataforma Me Capacito · 

Son obligaciones del CONTRATISTA: 

La Universidad Central del Ecuador se obliga con e.l Ministerio de Educación a cumplir 
eón la: "Contratación de dos procesos de capacitación virtuales dirigidas a 1100 docentes 
del Magisterio Fiscal en: 1) Fortalecimiento de competencias pedagógicas y 
metodológicas multigrado en el contexto de educación rural y 2) Reconocimiento de 
habilidades socioeruocionales para la gestión docente para el fortalecimiento del proceso 
educativo en lo relacionado al bienestar emocional de las y los estudiantes, en la 
convivencia educativa, á través de una Institución de Educación Superior", 550 docentes 
en cada curso, y a ejecutar el contrato. a entera satisfacción de la contratante, a nivel 
nacional, según las características y especificaciones técnicas constantes en la oferta, que 
se agrega y forma parte integrante del contrato entre Ministerio de Educación y 
Universidad Central del Ecuador. 

2.-ALCANCE 

¡ Recolección de datos 
! 

¡ Ejecución y evaluación de los 
I dos cursos de capacitación 

! Elaboración y entrega de 
Producto 2 

I Elaboración y entrega de 
I producto 3 



Nombre de usuario 
· Contraseña 

Ministerio. de. Educación realiza el proceso de 'inscripción a través de la Dirección 
Nacional de Formación Continua y envía los listados de docentes inscritos que cuentan 
con su validación, el día: miércoles 8 de octubre.a fa Universidad Centraldel E~uador para 
proceder a la matriculación en las aulas. 

Para el proceso de matriculación, se recibe un listado con 551 docentes participantes para 
el curso. "Reconocirniento de habílldades~socioerhocionafes.pará la gestión docente para 
el fortalecim iento del. proceso educativo .en lo relacionado al bienestar erriocional de las 
ylos estudiantes, en la convivencia educativa", con :el cual se genera un 'archivo de carga 
masiva, con· los siguientes datos: 

4. l Proceso de inscripcíón. ymatrículá 

·,'"'-',' 

Cabe rnencióriar que durante la programación del aspecro académico se mantuvo 
comunicación abierta con la DNFC..de Ministeriode Educación en cuanto a la aprobación 
de sílabos de cada curso y se contó con la revisión y correcciones pertinentes en los casos 

-que-fue necesario. 

Una vez realizado éste proceso previo y con el aula base. lista, se realiza una revisión 
global, trasversal y multidisciplinar por parte de todos los. profesionales involucrádos en 
el diseño: (docentes, programadores de. plataforma, diseñadores .gréficos.iccordinadores 
y asistentes administrativos), con el fin de minimizar cambios antes de la réplica de aulas 
para la distribución delos estudiantes. 

Luego de la suscripción del contrato No AFD-MINEDUC-001-:-20.21 entre el Ministerio 
de Educación del Ecuador y la Universidad Central del Ecuador, el curso: 
"Reconocimiento de habilidades socioemocionales para la gestión docente para el. 
fortalecimiento ·del proceso educativo en lo relacionado al bienestar emocional de las y 
los estudiantesenla convivencia educativa" mismo que esobjeto de este: informe, inicia 
con una planificación previa en ia cual un grupo de 16 docentes universitarios· y 4 
miembros de personal administrativo entre los que se cuenta con un diseñador gráfico, un 
desarrollador de· plataforma, un asistente administrativo y un coordinador, inician la 
búsqueda 'de Iiterátura pértinerite para diseñar la capacitación y la. planificación de todos 
los aspectos inherentes a las áreas específicas necesarias: académica, diseño· gráfico e. ,,,_ 
iustruccional, plataforma, documentos administrativos, entre otros. 

A la par que se· crean los documentos académicos. necesarios, -se desarrolla el diseño 
'instruccional y programación de la plataforma virtual de· la Universidad Central del 
Ecuador, en donde se colocan de manera sistemática y. didácticamente programada; los 
recursos de aprendizaje, actividades formativas y evaluativas en el aula base de esta. 
capa e itación. 

4.- DESARROLLO 

la convivencia educativa" di rígido a 550 docentes, descrito· en· ros. servicios o productos 
esperados.de acuerdocon.lo.establecido en el ContratoNo AFD-MIN~Dúc:.ool-2621 
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4.2 Cronograma de ejecución de la capacitación: 

'El listado firial de los estudiantes matriculados se puede-encontrar en el Anexo.I "Estudiantes 
matriculadas", de este documento o en el siguiente .enlace de descarga: 
https:í/uceedu- 

.my.sharepoint.coin/:x:/g/personal/cavelasguez: uce· edu ·.ec/EaJ00EFNh8xAIFGpixTWR~ 
MBj-rBLFnmB4ZRhMi'sL8Sx Ww?e""r0r9MO 

Se crearon 16 aulas para el cursot'Reeonocirniento de habilidades sccioemocionales para la 
gestión docente para el fortalecim iento del proceso educativo en ro· relacionado al bienestar 
emocional.de las y los estudiantes, en la convivencia educativa", cada una con un tutor 
personalizado quien se encargó de las tutorías, acompañamiento, desarrollo y evaluación del 
procesode aprendizaje y del manejo tecnológico de. la plataforma como se detalla en el .. plan 

-de capacitación y se recapitula en los siguientes puntos de este informe. 

Las aulas terminaron con un promedio de 3.4 Y. 35 estudiantes matriculados cursando· la 
capacitación, el total de estudiantes.matriculados definitivamente fue.de 550. corno muestra 
.la tabla 1. 

En el monrento de la carga del archivo se detecta duplicidad- en los listados(respecto a la 
otra capacitación), sin ernbargo.jos cambios dedocentes duplicadosse losrealiza en las 

.aulas de la capacitación "Fortalecimiento ele competencias pedagógicas y metodológicas 
multigrado en el contexto de educación.rural" se evita realizar cambios en las aulas de la 
capacitación objeto de .. este informe 

14 15 16' 
1 

No 35 35 35 35 35 35 34 34. 34 34 34 3.4 34 °34 34 .34 

TOTAL 550 

Tabla 3. Númerodé docentes matriculados por curso y aula 

A continuación, se. detalla: por curso y aula el número de docentes matriculados. 

La distribución de Ias aulas se realizó con 3.S docentes parficipantes en las. 6 primeras 
aulas y 34 ·en -las JO siguientes, c.01110 muestran la· siguiente tabla, .se cuenta con una 
reserva de [ docentes participantes. 

.Apellidos 
Nombres 
Correo electrónico 

_Aul~ virtual 
Rol 

u•a.V~SlOAOCOITl!Al OE:.!c:tl,AOC~ 
-.:~r~~~~i~itil~~~t~~ .. 0t·· 



Unidad No 1: Desarrollo humano integral y educación socioernocional 

Tema general Tema especlflco Subtema:s 

Desarrollo humano Conceptos y enfoques d~ la - Desarrollo integral educafivo y 
integral y educación educación habilidades para la vida 
socioernocional abordadas desde un- enfoque 

comunitario y dialógico: 
- Habilidades sociales Q 

interpersonales 
- Habilidades cognitivas 
- Hábil i_q ades para el control de 

emociones 
1 - Habilidades comunitarias 

·tabfa 5. Contenidos del Curso "Reconocirnierito de habilidades socioemocionales pata 

la gestión docente para el fortalecimiento del proceso. educativo en I~ relacionado al· 

bienestar emocional de. las y -los estudiantes; én la convivencia educativa" 

Pata el desarrollo de· las unidades de capacitación se partió de las tablas de contenidos. de los 
cursos aprobados por el Ministerio de .. Educación y que a continuaciónse describen: 

4J Contenido de las unidades de capacitación 

. ...._ .. 

Tabla 4. Cronograma de ejecución de .la eapaciración 

La capacitación "Reconocimiento de habilidades. socioemocionales para Ia gestión 
docente para.el fortalecimiento del proceso educativo en lo .relaoionado al bienestar 
emocional de las y los estudiantes, en la convivencia educativa", cumplió con lo 
planificado en el cronograma que.acontinuación se detalla. Este cronograma de-ejecución 
se cumplió de. forma c·abal todos los días indicados, incluyendo sábados, domingos y 
feriados, 



1 
Subtemas Tema especifico Tema general 

las • . 1 
i 

Unidad No 4: Evalúa mediante la aplicación de técnicas e instrumentos prácticos 
habilidades socioemocionales en el aula 

Recursos pedagógicos para la 
educación sccioemocional en 
éducación presencial y virtual 
enfocados desde. la pedagogía 
social . y socioeducativa en 
concordancia con las propuestas 
de Ministerio de Educación del. 
Ecuador 

Reconocimiento y abordaje de 
los elementos curriculares I 
vinculados a la educación ¡ 
socioemocional ·1 

Planificación micro curricular de I 

actividades socioemocionales 
Recursos: necesidades, - 
contextos, aprendizajes, 

I 
enfoques, edades y niveles 

1 

de Base curricular 

Terna general Subternas 

Unidad No 3: Implementación de habilidades socioemocionales en el aula 

Tema específico 

! Implementación 
i habilidades 

socioemocionales 
en el aula 

..:. Lúdicas 
! - Círculos Restaurativos 
1 '- Mediación .en el aula 

Metodologías de. intervención 
socioemocional 

Gestión de la educación - 
socioemocional en el aula 

Pensamiento creativo 
Comunicación 
Trabaio en eouino 

Subtemas · 

Habilidades Reconocimiento de 
socioemocionáles habilidades 
en la gestión socioemocionales en 

I docente entorno educativo 

fas - Em paría 
- Autoconocimiento 

el - Manejo de emociones 
- Resolución de conflictos 
- Torna de decisionés 
- Pensamiento crítico 

I Tema general Temaespeclfico 

Unidad No 2: Habilidades socioemocionales en la gestión docente 

1- 

Enfoques de la educación 
socioernocional para lograr un 
desarrollo humano integral 

- Enfoque de derechos 
Enfoque de género 
Enfoque de bienestar 

- Enfoque intercultural 
- Enfoque intergeneracional 
- Enfoque inclusivo 

Enfoque pedagógico 
- Enfoque restaurativo 

Habilidades prácticas 
Fundamentación teórica. 

1 

1 

1 ¡ 



·,.._., 

6 20 3;6.4 
1 CARCHl 28: S,09 
3 CHIMBORAZO 24 4 36 ,. 
3 CO.TOPAXT 11 ·2;00 
7 EL ORO 12· 2,_18 
1 .ESMERALDAS )5. 2,73 
8 GUAYAS. 51 9,27 
1 .IMBABURA ·2s 5.,09 
7 LOJA 28 5,0.9 
5 LOS RIOS 11 , 2;00 

Tabla 6-. Detalle de docentes matriculados poi· Zona .Y provincia 

La capacitación "Reconocimiento de habilidades socioemecionales para la gestión docente 
para.el fortaleclmlento.delpróceso educativo en lo relacionado al bienestar emocional de las 
y los estudiantes, -en la· convivencia educativa" contó con 5.50 docentes 'que fueron 
matriculados y que participaron, a continuación, se detalla el número de docentes por Zona y 
provincia. 

·-· En el.Anexo./. "Estudiantes matriculados" a este documento se puede encontrar el detalle de 
docentes matriculados en. ·el curso, en e.ste anexo se puede visualizar el. desglose. por aulas 
pertenecientes a la capacitación. Para mejor facilidad en el anclaje al anexo mencionado, 
también se coloca -. aquí el enlace de descarga del mismo; · 
https://uceedu~ 
!!ll'.,sharepoint.com/:x:/g/¡:,ersonál/cavelásguez i.Jce edu ·ec/EaJOOEFNh8xA1FdpixTW't'tC 
MBj..-rBLFnmB4ZRhMjsL8Sx Ww?e=PdyaK5 

Laformación permanente debe-responder aIas necesidadesdel sistema educativo nacional, 
por-Jo que es importante que el profesorado-a nivel nacional participe en los. programas de 
formación que propone el Ministerio de. Educación. 

4.4 Detalle de 'docentes matriculados en el curso, desglosado por -provincías y sedes de 
capacitación o aulas 

Evaluación: Evaluación formativa: - Planificación, Proceso y. práctica 
planificación, pasos de de evaluación formativa 
planificación, actividades - Técnicas e. 'instrumentos de 
sugeridas evaluación formativa para la 

educación sooioemocional 
- Estrategias y ejemplos de 

evaluac ión formativa para fa. 
educación socioernocioríal 



99% 
100% 2 
97% 1 

Tabla 7. Docentes activos del Curso "Reconocimiento de habilidades socioémocionales pata la 

gestión docente para el fortalecimiento del proceso educativo en lo relacionado al bienestar 

emocional de las y los estudiantes.en la.convivencia educativa" 

Para garantizar el éxito del curso se realizó el seguimiento de cada uno de. los docentes 

sobre su participaron en la capacitación todos los docentes estuvieron activos (ingresaron 

a plataforma y recorrieron los espacios del aula virtual) gracias a la acción tutorial de 

acompañamiento, monitoreo y seguimiento realizada por el tutor personalizado, en la 

siguiente-tabla se puede observar el resumen de docentes activos de. cada aula. Además, 

para una mejor visualización y evidencia de esta actividad, se adjunta como Anexo 2 

"Porcentaje de actividades", las tablasobtenidas de la plataforma respecto a la actividad 

en plataforma, sustentada con la entrega de actividades de aprendizaje Jo que comprueba 

los accesos y actividad de los. participantes 

Anexó 2 "Porcentaje de activldades 

https://uceedu~ 
my .sharepoint.comí:x:/t!/personal/cavela.fillUez uce edu ec/EQvza V vo V9Rlv V wtbwOs 
óYEBmwuzhuRAPopooffi5kbZEA1e=totjnl 

4.5. Descripción y detalle de docentes participantes activos e.inactivos en el curso, desglosado por 
provincias o por aulas 

IMANABf 
¡ 1 

4 61 ¡ 11,09 ! 

6 · MORONA SANTIAGO 4 o.rs 
2 INAPO 10 l,82 

1 'l OREJ..,LANA 18 i 3.27 ...... 
3 PASTAZA ] 0,18 
!9 PICHINCHA 152 27,64 

5 SANTA ELENA 6 l,09 

4 SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS 33 6:00 

1 SUClJl\,1BióS .6 1,09 ! 

,, TUNGURAHUA 6 1.09 s 
7 ZAMORA CHINCHIPE 1 0,18 
TOTAL GENERAL $50 100% 

UNIVERS,1lADCrnTRÁl;llELÉCIJ~ 



Adicionalmente, el profesorado que fue capacitado .en· este entornó virtual de aprendizaje. 
tuvo el acompañamiento.de un.tutor virtual por'aula.para ello se contó coneltrabajo de 
profesionales expertos en l.a temática del curso "Fortalecimiento de competencias 
pedagógicas.y metodológicas multigrado en el contexto de educación rural't.iademás se 
brindó soporté encuanto al manejo tecnológico ·de·1a· plataforma, regulación del tiempo 
de dedicación al estudio y gestión deautoapreudizaje 

·se plantearon actividades sincrónicas como videoconferencias, videoforos de. debate · 
colaborativo con el uso. de herramientas como Microsoft Teams y Zoom. Así mismo, se 
plantearon actividades asincrónicas de construcción dél. aprendizaje 1'. de· evaluación 
eoinotareas, cuestionarios y refuerzos académ leos, también se brindó" el acceso a material 

····~ La modalidad virtual de aprendizaje con l~ cual se llevó. a cabo este cur.so priorizó 
aspectos dialógicos, analíticos y prácticos en su ejecución, brindando una .serie de 

-actividades y recursos q_ue facilitan el proceso de: aprendizaje de los -docentes de 
Ministerio de Educación a través de mediostecnológicos como computadoras, tabletas, 
teléfonos inteligentes..eotre otros. Estas actividades y-recursos se encontraron anclados.a 
la plataforma virtual la Universidad Central del Ecuador distribuidos y organizados eh 
unidades de aprendizaje que facilitaron la esquematización de contenidos y desarrollo de 

-~jercicios.prácticos yactividades de-evaluación diagnóstica, formativa y sumativa, 

4.6 Metodología 

Para.obtener los.datos de.la tabla que antecede, se tomó en-cuenta las actividades 

realizadas corno cumplimiento y activación.esto.se puede verificar en. el enlace Anexo 
2.'1Por'centajé de actividades en donde se puede veri"ficar los cálculos ert lá-tabláde 

Excel., del Informe directamente descargado de la plataforma Moodle, está es la 

evidencia directade ia actividad-y asistencia t ' de los docentes al campus virtual y la 

ejecución de las actividades de aprendizaje. 
A1Je.,o 2 "Porcentaje: de actividades: https://ue·eedu- 

my .sharep9 intcom/:x:/ gipersonal/cavel asquez u ce edu eciEóvza V vo V9RI\1 VwtbwOs 

-. OYEBmwuzhuRAPopooff15kbZEA?e=tofjnl 

· . .._ 

.4 99% 1 
5 99% 1 

6 100% 
7 96% 
8 98% 
9 99% 
10 100% 
11 100% 
12 99% 

13 100% 
·14 100% 

1 

·15 99% 
.16 99% 

Total ·99% 



Las actividades planteadas y recursos utilizados· se detallan en las. tablas que a 
continuación se presentan, estas actividades responden a la. necesidad de cubrir los 
contenidos relacionados con la capacitación "Recouocimiento de habilidades 
socioemocionales para. la gestión· docente para el fortalecimiento del proceso educativo 
en 19 relacionado al bienestar emocional de las y los estudiantes, en la convivencia 
educativa" con el fin de desarrollar los contenidos de aprendizaje que permitían al 
estudiante estar en capacidad de identificar las características.y enfoques de la educación 
socioemocional desde fa teóría y práctica educativa orientadas al desarrollo de 
habilidades en el contexto educativo, reconocer las habilidades socioemocionales en 
niños, niñas y adolescentes en las aulas de. clase y aplicar estrategias y recursos de 
educación soeíoemocional en la cotidianidad docente. 

de lectura y· visionado de videos educativos elegidos cuidadosamenté por el equipo 
docente de Universidad Central del Ecuador para garantizar la pertinencia de los mismos 
de acuerdo al campo de formación y.desarrollo profesional de cada curso 
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Finalmente se debe mencionar que las actividades propuestas se plantearon de esta manera para 
permitir el desarrollo de los. resultados de aprendizaje que se .enfocan en que el docente de 
Ministerio de Educación identifique las caractertsticasyenfoques de la educación socioemocional 
orientadas al desarrollo humano integral de niños, niñas y adolescentes dentro del aula reconoce 
las habilidades socioemccionales en la gestión docente para su abordaje e intervención áulica, 
reconoce la base curricular y los recursos necesarios para la implementación de las. habilidades 
socioemocionales en e) aula, adquiera herramientas para trabajar eón niños. niñas y adolescentes 
en e) desarrollo de habilidades socioemocionáles que favorezca una educación integral y evalúe 
mediante In aplicación de técnicas e instrumentos prácticos ias habilidades .socioemocionales en 
el aula 

En la unidad cuatro se aplicó de manera autónoma la elaboración de un informe individual sobre 
el desarrollo de las habilidades ·Socioeniótionales en el aula y como trabajo colaborativo se 
propuso elegir una de. las muchas herramientas. presentadas en la unidad para aplicarlas en el 
grupode estudiantes, con esteinsurno los participantes realizaron un informe final grupal de los 
resultados obtenidos, haciendo un análisis de los mismos. . . . . . . . 

En unidad tres como trabajo autónomo se realizó un ejercicio práctico que permitió que. los 
docentes determinen acciones de intervención en el aula y queademás trabajen el desarrollo de 
las potencialidades socioemocíonales de los estudiantes. como trabajo colaborativo se realizó el 
análisis de los recursos más. apropiados para abordar posibles afecciones en los aspectos 
socioemocionales de los estudiantes en el aula, esto se trabajó a través de estrategias como debate 
y juego de roles. 

En la unidad dos, de igual manera se realizó. como actividad autónoma una prueba de 
{""•·, reconocimiento y aplicación de las habilidades. socioernocionales para la gestión docente, ya que 

ese es el tema. que .se abordó, además se realizó un. trabajo colaborativo en el cual de manera 
dialógica se puso en práctica la estrategia "Círculos restaurativos" a partir de un caso real 
planteado para el efecto. 

La tabla de planificación: que antecede se planteó con los contenidos básicos propuestos por 
Ministerio de Educación en los TDR. para ello la Universidad Central del Ecuador atendiendo .a 
la necesidad específica del curso que es lograr que los docentes reconozcan las de habilidades 
socioemocionales para la gestión docente para el fortalecimiento del procesó educativo en lo 
relacionado al bienestar emocional de las y los estudiantes, en la convivencia educativa, diseñó 
actividades de-aprendizaje enlas distintas unidades de implementación; en unidad I como trabajo 
autónomo se realizó una prueba sobre el desarrollo humanó integral, misma que con un nivel de 
aplicación y comprensión en las preguntas prácticas;. logró identificar y reforzar los distintos 
conocimientos, acepciones y experiencias de los docentes en relación a este terna; además en esta 
unidad se desarrolló un trabajo colaborativo a manera de caso práctico en el cual los estudiantes 
determinaron como aplicarían los enfoques estudiados. de acuerdo al ejemplo presentado. 

Correlación de temas propuestos con actividades planteadas: 



Enlas siguientestablas se encuentra un desglose de. los promedios de cada unidad de aprendizaje, 
organizado por aulas y donde se puede observar a detalle lacalificaciónobtenidaen cada.actividad 
autónoma, colaborativa y de.cuestionario ·de avaluación final. 

~..._ .. · 
l 2,7 2,9 '3¡4 ~,9 
i i2,8 3,Q 3;3 9,1 
3 2.,7 2.9 3,4' 8,9 
4 2,8 :2¡9 3,4 '9,·l 
5 2,8'. ~.9 3,,3, 9;() 
6 ·z:5 3,.9 3,2 8,8 

.7 2,7· 2,9 3,4 9,1 
8 2;~. 2.~ p .8,7 
9 2,7 2;8, 3,5 9,0 
10 Z,7· . 3,Q 3¡'4 . s.i 
11 2,7 2;8 3j5 9,0 
12 2.7 3,0 3;'\ 9,1 
13 2,7. .'2,9 3,,4 s.o 
14 Z;,6. 2;5 3,6 8,8 
lS 2;6 :2.8 ~;4 8,9 
16 2,7 29 33 88 

Total 2,7' 2,9 .3.4 9,0 

:Tabla l O~. Detalle de-cálificaciones por aula 

Los promedios de trabajos. autónomos se obtuvieron realizando la evaluación media de las cuatro 
actividades individuales.que Ios participantesrealizaron a lo largo del curso.en las cuatro unidadés 
de implementación. Los: promedios de trabajos colaborativos se obtuvieren de los insumos 
presentados por los particípantes en cada una de las 4 unidades ya que en todas se realizaron 
trabajos de cooperación docente: 

LQs participantes del curso: "Reconocimiento de habilidades .socioernocionales para la gestión 
docente para el fortalecimiento del proceso educativo en lo relacionado' al bienestar emocional de 
las y los 'estudiantes, en la .convivencia educ.ativ.a'' obtuvieron. un promedio general '( de los 550 
docentes matriculados) de s·.9·6 redondeado: 9. Los detalles de promedio de cada aula se detallan 
en el siguiente cuadro: 

·COMPONENTE PONDERACION PUNTOS 
Parcial Total 

Trabajos autónomos: tareas y 30% 60% 3 
cuestionario 
Trabajo colaborativo: sesión sincrónica, 30%. 3 
particlpación en video foro 
Evaluación Examen Final 40% 40% 4 
TOTAL 100% 100 10/IÓ 

Tabla. 9. Peso porcentual y numérico de calificaciones 

De las 'actívidades de aprendizaje mencionadas, anteriormente se· obtuvieron Insumos de 
calificación con un peso porcentual en los aspectos: autónomos, colaborativos y finales. Este peso 
numérico y porcentual se detalla en la siguiente tabla: · 

-43 Calificaciones parciales: 



1 8,4 
2. S,3 
3 8,3 
4 S,4 
5 B,2 
6 7;9 
7 8,': 
8 7,8 
9 8,7 
10 as 
11 as 
12 as 
H 8,4 
14 9,.o 
is 8,4 

16 79 
Tot~I . s.~ 

l 9,7 9.6 9,1 · 10,0 

2 g;a 9,9 10,0 10,0 
3 9,2 9;5 9,e·. 9,7 
4 .10,0 s.s 9,9 9,li 

~· 5 9;8 10,0 9,S .9,4. 
! 
' 6 10,0 9,9 u 10;0. 
! 7· 9,S 9¡7 9.,li 9;7 

1 8 9,4 9,2 10,0 9,2 

1 

9 9,1 9,5 8,3 10,0 
10 10,0 10,c· 10,0 9.7 
ii 9,6 9,1 s,s g,:..;. 

! µ 9.9 10,C 10,0 9,9 
! 13 9.8 9,8 9,5 9,9 

1-4 1,7 7 -. 2 9,1 !1,3 
~ 15 9,0 9;9 .9,9 9,1 
' 99 100 g¿w F 16 _91s_ ........................ -·- .!=. .. .... -.:SSC :w:.:;::;:..__,..., ==- 
~· . .. T~t. 9,6 9.16 .. 9,& 9,7 

r». Tabla 13: Promedios del cuestionario de evaluación final: 

Tabla 12: Promedios por unidades: actividades colaborativas 

1~.o 
9.0 
(ii 
9.S 
!l;Q 
9,4 
9,6 
9,3 
ll,S 
9,l 
9,.S 
9,5 
9,6 
!1,2. 
9, 

2 
3 
4 Í!,9 9,l 
5 8;9· 9,7 
s 9.!) .e,1. 
1 9.~ 9,tr as 
8 8.4 ae e,,; 

i g !,1J 9,5 u 
1 10. 8,9 9,3 ü 
; 11 9,1 a,, ú ! ~ !,7 9,2 9,1. 

' 13 u a,.: 9,7 
! ¡ 14 9,1 e.a i& 
! 15 ~.B 8,3 a,9 . 16 Bl S! 93. 

l Tata.' .. 8,9 . . 8.9 ... 8,9.. 

Tabla 11: Promedios por unidades: actividades autónomas 
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La evaluación<formátiva se llevó.a cabo durante todo. el proceso deaprendizaje a través 
de cuestionarios focalizados, ejercicios prácticos autónomos, debates. y actividades 
colaborativas.todo esto en momentos asincrónicos cuyo horadó).' ni anejo deltiempo fue 
exclusivo del estudiante. v sincrónico durante videoconferencias de tutoría, clase y 
acornpañarn 1entff guiado i)~r·el tutor durante 2 horas cada unidadde implementación. 

La evidencia.de la evaluación diagnóstica, descargada de plataforma.se la puede encontrar 
en la columna "G" del Anexó 3: "Notas de plataforma habilidades: https://uceedu~ 
my .. sharepoint:com./ :x~/g.!personallcavelásgucz u ce edu ec/ETJcal2TOh IÑ gUMeoN fl.6 
fOBKjnhoKCvcqSrUm nCOnhgg?e=9z.YqJ 1 . 

El aspecto cuantitativo del-diagnóstico solo es tomado de manera referéncial'para hacer. 
al final un análisis comparativo de lós resultados de fa capacitación y su impacto en -los 
docentes del magisterio fiscal.beneficiarios de este programa. 

La calificación de este cuestionario no entra en el promedio final de aprobación del curso, 
solo-se utilizael dató numérico como referencia y para compararlo los resultados finales. 
El promedio de la evaluación diagnóstica · de los. 550 estudiantes del curso 
"Reconocim lento de habilidades .socioemocionales para la gestión docente para el 
fortalecimiento. del proceso ~ducativo- en lo relacionado al bienestaremocional de las y 
los estudiantes, en la-convivencia educativa" fue de 6;75 

La Evaluación diagnóstica, permitióidentificar los conocimientos previos en relación con 
el aprendizaje y desarrollo de destrezas relacionadas ·con -el "Reconocimiento de- 
habilidades socioémociónales para fa gestióndocente para el° fortalecimiento del proceso 
educativo en lo relacionado al bienestar emocional de las y .los estudiantes, en la 
convivencia educativa" misma que se llevó a cabo previo al abordaje de contenidos y 
prácticas; Para ello se realizó Un cuestionario exploratorio. de conocimientos previos 
durante los días de ambientación a la plataforma. 

El curso planteó tres momentos evaluativos: 

La evaluaciórt es -urt proceso continuo y formativo donde e.l. estudiante, en este caso 'el 
docente dei Ministerio de Educación, se. relacionó con sus pares y él respectivo tutor de 
aula a través de una metodología dialógica que se fundamentó en una concepción.que . 

. parte de las relaciones contextualizadas de los diferentes .actores- sociales y de .las 
interacciones: quese producenentre ellos, entendidas corno generadoras de conocimiento 
que .puedanser aplicados y transferidos en las instituciones educativas rnultigrado y de ._ 

'educación ordinaria en los establecimientos de sostenimiento fiscal del país · · 

4,8 Evaluación. 

De: acuerdocon, estastablas, obtenida: con las callficacionesde la, plataforma Moodle, se 
puede observar a detalle las unidades en las cuales los participantes tuvieron mayor o 
menor apróvechamiento. Para una mejor visualización del contenido se comparte el 
Anexo ~: "Análisis de calificacianes por aula¿ habilidades" donde se encuentran los 
datos y el análisis respectivo.' 
https://uceedu- 
rny.sharepoint:-com/:x:/g/personal/ca\'Te1asquez uce edu ec/EW8TAd 4nh1Iof rtczY8eR 
cBWUtG,vMY-Dkc4no l EosjcAw?e=jomxku 



El refuerzo y recuperación se lo realizó del I al 7 de noviembre con los estudiantes que 
deseaban mejorar su calificación porque hasta ese momento no alcanzaron el puntaje 
requerido, se realizaron videoconferencias extras personalizadas y recepción de tareas 
tardías con justificaciones oportunas. Todo esto con la finalidad de solventar dudas e 
inquietudes de los participantes sobre las diferentes unidades desarrolladas én el curso .. Y 
de esta manera consolidad su aprendizaje. 
Como evidencia de esta parte del proceso se colocan capturas de pantalla de. los espacios 
de recuperación ofrecidos a los estudiantes que .así .lo requirieron: 

4.8 Refuerzo y recuperación 

Previo a cada momento de evaluación se realizó una explicación del proceso en las 
reuniones sincrónicas que para el efecto se plantearon en la metodología y cronogramas 
propios de lá planificación del curso de capacitación, en cada sesión. sincrónica, el tutor 
constató la asistencia y participación de los docentes; misma que también se verifica a 
través de la lectura y visualización de recursos de aprendizaje en plataforma y de la 
entrega puntual de actividades asignadas en cada unidad. 

.Anexo 4 "Cuadro de calificaciones" https://uceedu- 
my.sharepoint.com/:x:/g(persónal/i::avelasguez uce edu ec/EYWXFsiÍNfpHujTK2BriO 
UgBn..:gJbUQp 7SVFocs4mMP3Lg ?e=VeBSgS 

El detalle de las calificaciones de cada uno de los aspectos mencionados anteriormente, 
se.Io puede encontrar en el Anexo 4 "Cuadro de calificaciones" o en el siguiente enlace 
de descarga: 

Al obtener .una calificación media final fue de 8;96, redondeado a 9 en el curso de 
"Reconocimiento de habilidades socioemocionales para la gestión docente para el 
fortalecimiento del proceso educativo en lü relacionado al bienestar emocional de .las y 
tos estudiantes, en la convivencia educativa" se deduce que las capacitacionestuvieron 
unalto impacto en el aprovechamiento de recursos y actividades de aprendizaje para este 
proceso de formación. 

Las calificaciones de este proceso fueron obtenidas por medio de. la evaluación y 
retroalimentación del tutor en el caso de tareas individuales y colaborativas y mediante 
calificación automática de la plataforma Moodleen el caso de cuestionarios formativos. 
La evaluación final nos ayudó a comprobar el logro. de los resultados de aprendizaje 

·propuestos.en el curso y complementar el proceso de aprendizaje y evaluación 



Las reuniones realizadas fueron las siguientes: 

Para e_! desarrollo de las reuniones se utilizaron plataformas. como Microsoft Tearns o 

Zoom .. 

4.9 . .1 Descripción de lo realizado en las sesionessincrónicas.con.tablas dedatos y porcentajes 

Anexo 6 "Evidencia. de videoconferencias": https://i.lceedli- 
inv:sharepciint.com/:w:/g/j:>ersonal/cavelasquez uce ·edu ec/EfUn- 
lmkeNJKgYECGXRFSJoBe778lkaoHO-e:GBe9BEOU7cg?e=tHkXdh 

·· . ..._...,. 

-4}).fase Sincrónica 
En la educación virtual· de metodología Bvlearning es importante. la conjugación .de 
actividades síncronas como asíncronas durante el proceso de aprendizaje; para .ello se contó 
con una planificación en la que- se priorizó 2 horas de trabajo sincrónico entre tutor y 
estudiantes, ast como en trabajos colabórativos sincrónicos donde se enfocaron 
dialógicamente todas las unidades académicas tratadas.en -el curso. 
En el A nexo 6· "Evidencia de videoconferencias" se puede encontrar grabaciones de· las 
sesiones síncronas y fotografías de las mismas. 

·Es importante tomar en cuenta que para la aprobación, del curso se· verificó que la 
calificación obtenida sea de 7110 y la, asistencia 90% en las actividades sincrónicas y 
asincrónicas, verificada por cada tutor en los accesos individuales de los participantes a 
la plataforma. y a las clases. sincrórrleás. El descargo de las calificaciones tal corno lo 
reporta Moodle sé ·10 puede encontrar en el.Anexo 3: "Notas de plataforma habilidades: 
https://uceedti- 
my .sh arepo.ínt. Gom/: x:/ 2/persorial/cave lasq uez uce edu eo/ETJcal2 TOh I NgU M eoNTLo. 
fOBKjnhokCvcqSrUm nC:011bgg?e=9zYqJ l. 
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f.echo 1,.;cia··Ju/W11:oo;oo 
fi>~l,u li": 7(11(20.2123,SG 
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Gráfico 1. Evidencia de refuerzo y recuperación 
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Tabla 14; Reuniones sincrónicas desarrolladas por el docente en Curso "Reconocimiento de 

habilidades socioemocionales para la gestión docente para el fortalecimiento del proceso 

educativo eh lo relacionado al bienestar emocional de las y los estudiantes, en la convivencia 

educativa" 

Cada uno de Íos docentes responsables desarrolló 8 reuniones .. sincrónicas con los 

estudiantes con la finalidad de garantizar que el aprendizaje por parte de.los participantes 

y las que a continuación son descritas. 

Video 

- Preguntas para la reflexión y discusión. 

Actividades de construcción del aprendizaje. 

• Explicación del tema de la clase. 

• Que los participantes compartan las ideas. 

Actividades de evaluación del aprendizaje. 

• Actividades.donde los participantes puedan aplicar lo aprendido. 
• Organización por grupos de trabajo y puedan consolidar ideas con la ayuda de 

sus compañeros. 
• Los participantes comparten sus trabajos para que ef tutor pueda dar 

retroalimentación que les pueda ayudar en a la realización de la tarea, 

a) De inducción o de Ambientación al enromo de aprendizaje con una duración de 2 
horas donde cada tutor realizó tina descripción del curso, su objetivo, los. contenidos 

a desarrollar, la metodología a ser empleada, el proceso de evaluación como también 

indicaciones generales en lo referente al uso de la plataforma, envió de trabajos. 

b) Inicio de cada imidad, para lo cual se contó con una planificación y una presentación 

de Power Point para el. desarrollo de la reunión sincrónica y se realizó la 

videoconferencia con una duración de 2 horas la misma que fue organizada de 

manera general de la siguiente manera: 

Bienvenida a los participantes. 

- Se dio a conocer el objetivo de la sesión a desarrollaren la videoconferencia. 

Para el desarrollo didáctico de la clase. seconsideró lo siguiente: 

Actividades previas .al aprendizaje. (preguntas retadoras, retroalimentación 

inicial, entre otros). 

Presentación del tema de la clase 

- Motivación 



b) En fas -reunibri.es síncronas, además de dar las explicaciones referentes al tema; 

se realizaron -acornpañarnientos .en el -ámbito tecnológico, operativo de- [as. 

¡ f00% 
bienestar emocional de · Actividades colaborativas 4 las y los estudiantes, en 
la convivencia 
educativa" 
Aula l- -16 

,12 

Videoconferencias socioemoc iona les.para · 
la gestión docente.par.a-------------------¡ 
el fortalecimiento del 
proceso educativo en 
lo relacionado al 

"Reconocimiento de 
habilidades 

oi·· :/º 

8 

Tabla 1:5. Actividades sincrónicas dél "Recoriocimientodehabilidades socioemocionales para· la 

. gestión docente para él fortalecimiento del proceso educativo en lo relacionado al bienestar 

emocional de las y losestudiantes, eh la convivenciaeducativa" 

a) El acompañamiento grupal se llevó a cabo 2' horas al inicio de cada unidad a través 
de una reunión sincrónica para despejar dudas y explicar temas y, actividades 
priorizadas deacuerdo cori el nivel de complejidad. · · 

Las estrategias de tutoría y acompañamiento fueron las siguientes: 

4.9.2. Descripción del seguimiento y control realizado por los. tutores UCE a los .docentes 
participantes con-tablas de datos y.porcentajes 

·- 1 1 Aulas 1- 1.6 

Recuperación convivencia 
educativa" 

100 

"Reconocimiento de Inducción l 
hábilidades Unidad No 1 
socioemocionales 

1 . . , Unidad No 2 para · a gesnon ·--,-------------1 
do cente para el 1-l_.J_n1_· d_a_d._N_·o_J _ ____,------1 
fortalecimiento dél Unidád No 4 1-------------1 proceso educativo en . Refuerzo 
19 relacionado al ... E-v-. ·a-,-u-ac_i_ó_il_f_iil_a_J __, ·8 
bienestar emocional ----------i------1 
de. las y los 
estudiantes, 'en fa ; 

····•\'•<'··· 
-- . - - 

,...~-~·~~~ ~I .- (1. -..1·~ )'"!':., "'-,u.· ·~ 11":o ·,'. ~ .. 1:, t,J.ínttii(}l:11)i~;t,H)."i;~1:é'¡~i:--,:1t'!4 
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El docente tutor diariamente realizó seguimiento de la participación de estudiantes 
en plataforma, en.lo referentea la periodicidad de accesos. 
Los participantes que no ingresaron por dos días o más fueron contactados por el tutor 
de acuerdo con el siguiente proceso: 

Día 2:· mensajería interna por plataforma. 
Día 3: correo electrónico. 
Día 4: mensaje de WhatsApp. 
Día 5: .llamada telefónica. 

Las estrategias de tutoría y personalización del.seguim iento a cada participante fueron las 
siguientes · 

4.1 1 Descripción del segunruento y control realizado por los tutores UCE a los docentes 
participantes con tablas de datos y porcentajes 

socioemocionales para 
.1 ia gestión docente para 

el. fortalecimiento del 
¡ proceso e?ucativo en Tareas I lo relacionado al 
[bienestar emocional de 1--------------------1 
las y los estudiantes, .en 
la convivencia Pruebas 
educativa" 
Aula 1- 1.6 

100% 8 2 

de Revisión .de la Guía y 
recursos de aprendizaje de 4 
cada unidad 

"Reconocimiento 
habilidades 

Tabla 16. Actividades asincrónicas realizadas en fas auJas del Curso "Reconocimiento 
de habilidades socioemocionales para la gestión docente para el fortalecimiento del 
proceso educativo en lo relacionado al bienestar emocional de las y los estudiantes, en la 
convivencia educativa" 

Los participantes tuvieron que realizar actividades que le permitan .consolidar su 
aprendizaje para Jo cuál se planificó actividades que debía ser de manera autónoma, como 

. se describe a continuación en la tabla l l, además el detalle de los. contenidos actitudinales 
y cognitivos se encuentra debidamente especificado en el plan de capacitación del 
contrato 

4.10.1 Descripción de lo realizado de manera asincrónica por parte de los participantes; 

4.10 Fase Asincrónica 
La fase asincrónica consiste en actividades realizadas de manera personal por el estudiante y 
en las cuales ellos organizaron su tiempo siempre con el objetivo de revisar el material y 
cumplir las asignaciones. 

distintas actividades. y se priorizó el enfoque dialógico para despejar dudas y 
aceptar aportes y sugerencias acadérn icas entre pares 

UNIVERSIDAD cnmw. ºª fCIJIJ)OR 



Tapia {8. Resultados del cursot'Reeónocimientó de habilidades socioemocionales para la gestión 
docente para el fortaleclmiento del proceso educativo en lo relacionado al bienestar emocional de 
las y los estudiantes, en Ia convivencia educativa" 

S.~ RESULTAD.OS CUÁNTlTATIVQS 

Cabe mencionar qu~ estas acciones de 'seguimiento son las mínimas y que se aplicaron . . 
'de ni artera generar en cada aula, sin. ~1'!1 bargo, en los casos puntuales en.que fue necesário, 
cada tutorrealizó acompañamientósnrás personalizados y direccionados a los estudiantes 
que así lo requerían. En esos· casos se recurrió a más mensajes y Hamadá.s telefónicas 
mediante las actuales se solventaron las incidencias de falta de accesos u. otras gue 
pudieran perjudicar.el normal desenvolvirniente del curso. 

100 

"Reconocim lento Ingresó a la 'plataforma 28 . 
. de :habilidades -diario t----~---~----1--------l .socioemocionales Correos masivos en la 4 
para la gestión. plataforma motivando la. 
docente para el participación de· los 
forta lecimiento docentes. 
del proceso WhatsApp 4 40 
educativo. en lo 1---------------------1 Correo electrónico personal 4 relacionado aí 
bienestar 
emocional de las 
y' los estudiantes, 
en fa convivencia 
educativa" · 

Tabla 17. Acciones de seguimiento general en las aulas del Curso "Reconocimiento de 
habilidades socioemocionales para la gestión docente para el fortalecimiento, ele! proceso 
educativo en lo relacionado .al bienestar emocional de las y Ios estudiantes, en la 

. convivencia educativa" 

I:>.ía 6: reporte a coordinación ·para acciones pertinentes. 
Con esto se tuvo control .sobrelos estudiantes que llevaban más deseis días sin 
conectarse}. 
A partir de eso eu los pocos casos q,,e 'incurrieron en esta falta de .. conectividad, 
desde la coordinación académica se: realizo el seguimiento respectivo para 
motivar ¡¡J acceso, este seguimiento serealizó mediante llamadastelefónicas 
personalizadas · · 

Una vez reportados los casos en los que los estudiantes no hubieren ingresado, la 
coordinación académica a través del asistente administrativo se contactó con los 
participantes y acordó responsabilidades par-a el acceso, logrando así la recuperación 
dé estas incidencias de manera interna en la Universidad. 
El tutor virtual brindó seguirriientc de .apoyo personalizado a través. de plataformas 
de telepresencia (Zoom, Teams, WhatsApp) para cubrir dudas tecnológicas que le 
impidan el acceso constante. 

• • ·{·· •• ••••• ··.: •• • : •••• 11••1;· • ••••• : • ••••• \··;·~ .... 



Tabla 19. Estudiantes que. aprobaron y reprobaron el Curso "Reconocimiento de habilidades 
socioernocionales para la gestión docente p~ra el fortalecimiento del proceso educativo en lo 
relacionado.al bienestar emocional de Ias y los estudiantes, en la convivencia educativa" 

En cada una de las t 6 aulas. se encuentran aprobados el l 00% de estudiantes matriculados, esto 
se debe al cumplimiento de las actividades de aprendizaje y del desempeño demostrado en las 
actividades de evaluación. El porcentaje de aprobados por aula se lo puede visualizar de mejor 
manera en la siguiente tabla. 

A,,exo 7 "Aprobados habilidades": https://uceedu- 
my.sharepointcom/:x:!e/personallcavelasguez uce edu ec/ESONKtT4WtVLnAOIYovVGIYB 
TCx-R2 7SWvWbw4bOv!!jfPO?e==N l Z9Js 

Para una mejor Visualización de estos datos se colocael enlace de descarga: 

Los datos numéricos se encuentran en el Anexo 7 "Aprobados habilidades" en donde. se puede 
encontrar de manera detallada los datos de quienes aprueban y quienes reprueban 

En el curso de "Reconocimiento de habilidades socioemocionalés para la gestión docente para el 
fortalecimiento del procesó educativo en fo relacionado. al bienestar emocional de las y los 
estudiantes, en ia convivencia educativa" no existen estudiantes.reprobados. 

Luego de concluir todo el proceso de evaluación de cada uno los cursos los resultados de 
aprobación son los siguientes: 

5.1; Descripción y detalle de docentes participantes aprobados, reprobados e inactivos en el 
curso, desglosado por provincias o por aulas con tablas de datos y porcentajes. 

100% 1 550 1 "Reconocimient 550 
o de habilidades 
socicemocional 
es para la I 
gestión docente I 
para el I 
fortalecimiento I 
del proceso I educativo en Jo I 

I relacionado. al ¡ 
bienestar I 
emocional de 
las y los 
estudiantes, en i 
la convivencia I 
educativa" j 

10% 

1 

o 100% 

aprobados Docentes reprobados I 
( id d . - ! y cantn a es y porcentajes) ! 

1 1 

! Docentes Matriculados I Docentes 
1 ¡ UCE. (cantidades 
I porcentajes) 

Curso 
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Como resultado de· la encuesta se puede manifestar que, en· general fue de agrado: y 
aprovechamiento para los docentes beneficiarios. Mismos que. callfican .de acuerdo a .la 
escala planteada aspectos corno plataforma, acción tutorial y contenidos académicos, 
Además, los docentes realizan recomendaciones.isugéréncias, pero en la mayor cantidad 
de casos felicitaciones a laacción ttitorial y a la implernéntación de UCE sobre estecurso, 

.así mismo felicitan .a Ministerio de Educación por la gestión y capacitación brindada, 

Y para.facilitar la descarga de los mismos se io puedeencontrar en el siguiente enlace: 
Anexo & "Resultados de encuesta de satisfaccián" https://uceedu- 
my;sharepoint.com/:x:/g/personal/cavelasguez uc~JL.!;~/EVRM..P.,d6TD9dGgJpHyu7 
m-6YB8.J BbABOza:76o-fMQSwNyYA?F00ZOwa . 

Se aplicó una encuesta a los participantes de cada uno de. los cursos sobre el nivel de 
satisfacción. La misma que está constituida de lessiguientes módulos, datos informativos •. 
calidad, planificación.smetodología, recursos didácticos, evaluación, tutoría, habilidades 
docentes y desarrollo profesional. Cada uno de. los participantes luego de leer el objetivo 
ellos podíari escoger si deseaban continuar con el llenado de la encuesta (Consentim iento 
Informado). los -resultados se encuentran en el Anexo 8 "Resultados de encuesta de 
satisfaccián" 

53. Análisis de los· res u ltados y retroalimentación obtenidos de la implementación de la encuesta 
con· tablas de datos y porcentajes · 

En el curso "Reconocim iento de habilidades. socioemocionales para la gestión decente para 
el fortalecimiento del proceso educativo ei:t lo relacionado al bienestar emocional de las y los 
estudiantes, en 'la convivencia educativa" se cuenta con un 100% de aprobación .. Este 
porcentaje en la aprobación se debe principalmente ·~. que se ruva Ja predisposición y 
participación entusiasta de los 55Ó docentes matricülados que se encuentran aprobados., 
mismos que cumplen las actividades de aprendizaje y de evaluación de una manera cabal, 
participando de manera activa.y siguiendo todas las recomendaciones del tutor. 

5 :2. Aná] isis cual ítativos .de res u Jtados. 

::.;..._. 

Aulas Docentes Docentes % Docentes % 
. matriculados aprobados reprobados 

l rs JS 100 o ·o% 
2 35 35 lÓO o 0% 
3 35 35 100 o Oo/o 
4 34· 34 {00 :o 0% 
5 35 JS 100 o 0% 
6 34 34 1.00 o 0% 
7 J6 36 100 n 0% 
8 35 35 100 o 0% 

¡9 33 33 100 o. 0% 
10 34 3.4 100 o Oo/o 
11 34 34 100 b 0% 
l2 34 34 .100 o· 0% 
l3 34 34. 100·. o: o% 
14 34 34 100 o 0% 

:1) 34 34 100 o Oº/o. 
16 .. 34 34: 100 o 0%. 
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Los docentes que sean seleccionados para este tipo de capacitación cuenten con acceso 
100% a internet, ya que pese a manifestarlo en la carta de compromiso, muchos de ellos 
indicaron la ausencia de este servicio. 
Se continúe con procesos de formación permanente para el profesorado. El aprendizaje 
8-learning aportó significativamente en la obtención de resultados 
Los participantes en el curso "Fortalecimiento de competencias pedagógicas y 
metodológicas multigrado en el contexto de educación rural'. terminan la capacitación 
con un portafolio de actividades prácticas que pueden aplicar en las actividades docentes 
cotidianas, ya sea con los estudiantes, entre pares o como aporte a aspectos 
institucionales inherentes a la actividad educativa. 

7 .-RECOMEN OACION ES 

La capacitación recibida puede ser aplicada en el campo profesional docente ya que contribuirá 
en la mejora de su desempeño profesional e influirá en el aprendizaje de sus estudiantes y en la 
calidad de la educación. 

El 100% de los estudiantes del curso "Reconocimiento de habilidades socioernocionales para la 
gestión docente para el fortalecimiento del proceso educativo en lo relacionado al bienestar 
emocional de las y los estudiantes, en la convivencia educativa" aprueba la capacitación y 
obtendrá su certificado 

Los facilitadores (tutores) cumplieron con lo planificado en los Syllabus. 

Se puede concluir que terminado el curso de capacitación lo siguiente: 

6.- CONCLUSIONES 

Ur,IJV(RSIOAO ctNTRAL DEL (CUAOOA 
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