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ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2021-00048-A

SRA. MGS. MARIA BROWN PEREZ
MINISTRA DE EDUCACION

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Norma Constitucional prevé: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Carta Magna prescribe: “La administracion piiblica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
Jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,  participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion’;

Que, el articulo 344 inciso segundo de la Carta Magna prevé: “El Estado ejercerd la
rectoria del sistema a través de la autoridad educativa nacional, que formulard la
politica nacional de educacion; y regulard y controlard las actividades relacionadas con
la educacion, asi como el funcionamiento de las entidades del sistema”;

Que, el articulo 346 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prescribe: “Existird
una institucion publica, con autonomia, de evaluacion integral interna y externa, que
promueva la calidad de la educacion’;

Que, el articulo 25 de la Ley Organica de Educacién Intercultural-LOEI, reformado
mediante la Ley Orgénica reformatoria de la Ley Orgéanica de Educacién publicada en el
suplemento del Registro Oficial No. 434 de 19 de abril de 2021, concordante con lo
determinado en el articulo 344 de la Constitucion de la Republica, prescribe: “La
Autoridad Educativa Nacional ejerce la rectoria del Sistema Nacional de Educacion a
nivel nacional, garantiza y asegura el cumplimiento cabal de las garantias y derechos
constitucionales en materia educativa, ejecutando acciones directas y conducentes a la
vigencia plena, permanente de la Constitucion de la Repiiblica y de conformidad con lo
estableado en esta Ley (...)”;

Que, el articulo 67 de la LOEI manda: “El Instituto Nacional de Evaluacion Educativa es
una entidad de derecho ptiblico, con autonomia administrativa, financiera y técnica,
creado con la finalidad de promover la calidad de la educacion (...)”;

Que, el articulo 74 de la LOEI reformada establece: “Director Ejecutivo del Instituto
Nacional de Evaluacion Educativa.- Es el o la representante legal, judicial y
extrajudicial del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa, responsable de la
aplicacion efectiva de sus politicas, planes y programas. Serd nombrado por la Junta
Directiva del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa, a partir de una tema
presentada por el Presidente de la Repuiblica (...)”;
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Que, el articulo 74.1. de la LOEI prescribe: ”Los integrantes de la terna para Director
Ejecutivo del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa deberdn cumplir los siguientes
requisitos: a. Poseer titulo universitario de cuarto nivel en pedagogia; o, ciencias de la
educacion; o, gestion educativa; o, evaluacion educativa o ciencias sociales o ciencias
exactas;, b. Acreditar conocimientos en politica educativa, evaluacion, evaluacion
educativa; o, metodologias de evaluacion educativa; o, evaluaciones estandarizadas; v,
c. Haber ejercido su profesion con probidad por un lapso no menor a diez aiios”;

Que, el articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Publico-LOSEP determina: “El
Ministerio de Relaciones Laborales, tendrd las siguientes competencias: a) Ejercer la
rectoria en materia de remuneraciones del sector puiblico, y expedir las normas técnicas
correspondientes en materia de recursos humanos, conforme lo determinado en esta ley

(-)s

Que, el articulo 112 del Reglamento General a la LOSEP dispone: “(...) El Ministerio de
Relaciones Laborales constituye el organismo rector en lo relativo a la administracion
del talento humano y remuneraciones e ingresos complementarios de las y los servidores
del sector puiblico, y en virtud de las competencias otorgadas por la Constitucion de la
Repiiblica y la Ley, y como 6rgano de aplicacion de la LOSEP (...);

Que, el articulo 69 del Cddigo Orgdnico Administrativo establece: “Los drganos
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion

()7

Que, el articulo 71 del Cédigo Organico Administrativo manda: “Son efectos de la
delegacion: 1. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2. La
responsabilidad por las decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segiin
corresponda’;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 12 de 24 de mayo de 2021, el sefior Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, nombré a la sefiora Maria Brown Pérez como
Ministra de Educacion;

Que, el articulo 14 literal k) del Estatuto Organico de Gestiébn Organizacional por
Procesos del Ministerio de Educacidén, establece: “(...) el/la Ministro/a tiene entre sus
atribuciones y responsabilidades: “(...) k. Delegar atribuciones en el nivel que creyere
conveniente’;

Que, el Estatuto Orgédnico por Procesos del Ministerio del Trabajo, publicado en Registro
Oficial Edicién Especial 1004 de 18 de abril de 2017, establece como una de las
atribuciones de la Direccién de Meritocracia y Vinculacién del Talento Humano:
“Ejecutar los procesos de reclutamiento y seleccion de personal a solicitud de las
instituciones del servicio ptiblico’;

Que, el Ministerio de Trabajo ha puesto a disposicion de las entidades del Sector Publico
el denominado Programa “Seleccion de Ejecutivos de Excelencia-NJS”, mismo que
promueve la excelencia en el servicio publico a través de un proceso de seleccion de
profesionales con habilidades directivas bajo los principios de transparencia, idoneidad e

igualdad;
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Que, mediante oficio No. MINEDUC-MINEDUC-2021-00880-OF de 18 de agosto de
2021, la Autoridad Educativa Nacional sugiri6 a la Secretaria General de Ila
Administraciéon Publica y Gabinete de la Presidencia de la Republica realizar un
procedimiento de pre seleccién para identificar los perfiles que formen parte de la terna
para la seleccién del Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Evaluacién Educativa, a
través del programa Ejecutivos de Excelencia;

Que, mediante oficio No. PR-SGAGPR-2021-0113-O de 26 de agosto de 2021, el
Secretario General de la Administracion Publica y Gabinete de la Presidencia de la
Republica autoriz6 al Ministerio de Educacion para realizar el proceso de pre seleccién
para la designacion del Director Ejecutivo del INEVAL,;

Que, mediante oficio No. MINEDUC-MINEDUC-2021-00966-OF de 30 de agosto del
2021, la Autoridad Educativa Nacional solicité al ente rector del Talento Humano y
Remuneraciones del Sector Publico: “(...) disponer a quien corresponda el inicio de
dicho proceso para seleccionar perfiles que conformardn la terna que se presentard a la
Junta Directiva del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa para la designacion del
Director Ejecutivo de dicho Instituto; para el efecto se servird considerar el perfil
adjunto en el formato remitido por el Ministerio de Trabajo”;

Que, mediante oficio No. MDT-MDT-2021-0618-O de 08 de septiembre de 2021, el
Ministro del Trabajo emite respuesta indicando en lo principal: “El Ministerio del
Trabajo esta presto a realizar el proceso de seleccion de la terna que se presentard a la
Junta Directiva del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa para la designacion del
Director Ejecutivo, para lo cual el Dr. Jorge Isaac Benavides Ordoiiez, Viceministro del
Sector Publico suscribird el Acta de Compromiso y, la Subsecretaria de Meritocracia y
Desarrollo del Talento Humano realizard el proceso correspondiente en el marco de las
competencias asignadas, quien coordinard directamente con las dreas designadas en el
Ministerio de Educacion para la ejecucion del referido proceso”;

Que, en el recorrido del referido oficio consta sumilla inserta de la sefiora Ministra de
Educacién dirigido al Coordinador General de Asesoria Juridica: “Autorizado y proceder
con elaboracion de la delegacion”;

Que, corresponde a la Autoridad Educativa Nacional garantizar la eficacia y eficiencia de
las acciones técnicas y administrativas en las diferentes instancias del Sistema Nacional
de Educacion; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 154 numeral 1 de la
Constitucién de la Repiiblica del Ecuador; articulo 22 literales t) y u) de la Ley Organica
de Educacion Intercultural; y, articulos 47, 65, 67, 69, 70, 73 y 130 del Cédigo Orgénico
Administrativo.
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ACUERDA:

Articulo 1. — Delegar a la sefiora Viceministra de Educacion, para que a nombre y
representacion del Ministerio de Educacién proceda con la suscripcién del Acta de
Compromisos con el Ministerio del Trabajo, para la ejecucién del proceso de seleccién de
la terna para Director/a Ejecutivo/a del Instituto Nacional de Evaluacién Educativa-
INEVAL.

Articulo 2.- La delegada informara a la titular de esta Cartera de Estado sobre el avance
del proceso de seleccién de los inegrantes de la terna para la designacién del Director
Ejecutivo del INEVAL.

Articulo 3.- La delegada estard sujeta a lo que establece el articulo 71 del Cédigo
Orgénico Administrativo, por lo que serd directamente responsable de sus actuaciones u
omisiones.

DISPOSICION GENERAL UNICA.- Encirguese a la Coordinacién General de
Secretaria General, el tramite de publicacion del presente instrumento ante el Registro
Oficial del Ecuador.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su
expedicidn, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.-

Dado en Quito, D.M., a los 14 dia(s) del mes de Septiembre de dos mil veintiuno.
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SRA. MGS. MARIA BROWN PEREZ
MINISTRA DE EDUCACION
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