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OFICIO CIRCULAR N° 99 CGAF-2012
Quito, 19 JUL 2012

Sefores

Subsecretarios de Educacion de los Distritos de Guayaquil y
Metropolitano de Quito

Coordinadores Zonales

Directores Nacionales

Directores Distritales

Directores Provinciales de Educacion

Rectores de Establecimientos Educativos

Directores de Redes Escolares

Jefes de Recursos Humanos, Financieros y Colectores
Presente

De mi consideracion:

Con la finalidad de iniciar con el plan de compensacion econdmica por
jubilacion de los sefores (as) supervisores de educacion del sistema educativo,
de conformidad con los Arts. 81 y 129 de la LOSEP, Arts. 288 y 290 del
Reglamento a la LOSEP, Disposicion General Novena de la LOEl y articulo 17
del Decreto Ejecutivo N° 813 de 07 de julio de 2011, en lo concerniente a la
jubilacion. A partir del 19 de julio de 2012, deberan proceder conforme al
instructivo y cronograma adjunto de actividades para la recepcion de la
documentacion y las matrices con los datos de los sefiores supervisores de
educacion aspirantes a la compensacion previa a la jubilacion.

La correcta aplicacion de esta disposicion es de absoluta responsabilidad del
Jefe Inmediato y el Delegado de Talento Humano de cada unidad

desconcentrada.

Atentamente,

€ ~GORDINADORA G NEW AF,{' ISTRATIVA Y FINANCIERA

f'_.)klaborado por: Alberto Chimbo Avilés
_ Revisado por: Cristian Pinzon "34
Aprobado por: Hernan Toro CoStales
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INSTRUCTIVO PARA PROCEDER CON EL PLAN DE JUBILACION VOLUNTARIA
PARA LA SUPERVISION EDUCATIVA

El Ministerio de Educacion viene ejecutando procesos de desvinculacion de servidores pablicos
que se hallan en edades jubilares. El sistema educativo cuenta con supervisores (as) de
educacion que cumplen con las condiciones para acogerse al proceso de compensacion
econdimica por jubifacion, cuyo requerimiento es necesario atender reconociendo de manera
justa su labor en beneficio de la educacion.

Los incisos cuarto v quinto del Art. 81 y primere del Art. 129 de la Ley Orgénica de Servicio
Publico: inciso segundo del Art. 285, Arts. 288 y 290 del Reglamento a la LOSEP, Disposicién
General Novena de la Ley Organica de Educacidn Intercultural y Art. 17 del Decreto Ejecutivo
813 de 07 de julio de 2011, norman el proceso para el otorgamiento de la compensacion
econdmica para la jubilacidn voluntaria y obligatoria.

Cilculo para ta compensacion econdmica

La forma de calculo para el pago esta determinado en la Ley Organica de Servicio Pablico en el
articulo 129. que dice: “Beneficio por jubilacion.- Las y los servidoras o servidores, de las
entidades y organismos comprendidos en el articulo 3 de esta ley, que se acojun a los beneficios
de la jubilacion. tendrdn dervecho a recibiv por una sola vez cinco salarios basicos unificados del
trabajador privado por cada afio de servicio contados a partir del quinto ufio y hasta un monio
mdximo de ciento cincuenta salarios bdsicos unificados del trabajador privado en total, para
cuvo efecto, se efectuaran las reformas presupuestarias correspondientes en funcion de lu
disponibilidad fiscal existente. Se podrd pugar este beneficio con bonos del Estudo.”

Et articulo 285 del Reglamento General a la LOSEP, dice: “Se considerard para el cilenlo de
lus compensaciones y su correspondiente pago los afivs laborados en el sector piiblico, asi como
la parte proporcional a que hubiere lugar.”

Ejemplo de cdlculo:

Aplicando la forma de cdleulo, un supervisor de educacidn que cuente con 60 ajios v 360
aportaciones, recibird la compensacion de acuerdo ol siguiente calculo:

- El salario basico de un trabajador privado es de USD S 292,00:
292 * 3 (salarios basicos) - USD § 1.460,00 por_cada afio de servicio.

A partiv del quinto afio. por lo tanto descontamos cuatro afios a su tiempo de servicio
30-4 =26

26 multiplicamos por § 1.460,00 = obtenemos $ 37.960.00

Por lo tanto el supervisor de educacion recibira:  USD § 37.960,00

El valor tope de pago es de 150 salarios basicos, es decir USD § 43.800,00.



;Donde se inicia y se realiza el proceso?

En las Unidades de Talento Humano de cada una de las Unidades Desconcentradas a la que
pertenecen presupuestariamente.

. Quién puede registrarse en el proceso para optar por la compensacién econdmica para la
jubitacion voluntaria?

1. Supervisores de Educacion con nombramiento en la funcién piblica, que tengan entre 60 y
69 afios de edad y retnan las condiciones del 1ESS para fa jubilacién (60 afios de edad y
30 de servicio).

to

Para la aplicacion del pago de valores por la compensacion economica para ta jubilacion
voluntaria, se tomara en cuenta (nicamente el tiempo de servicio en el sector pablico. a
partir del quinto afio.

;Cusles son los requisitos del IESS para optar por Ia jubilacidn.

Pago de compensacion econdmica.

El pago de Ja compensacion econdmica se cfectuard exclusivamente a través de transferencia a la
cuenta personal (Ahorro o corriente) del beneficiario.

En el caso de solicitudes de supervisores de educacién para acogerse a la compensacion
econdémica para la jubilacién, que fueren aceptadas por la autoridad nominadora y lallecicren
durante el proceso. los beneficiarios tendran derecho a recibir fa compensacion econémica de
conformidad con fa LOSEP y previo a la presentacion de los justificativos legales
cotrespondicntes. (Art. 290 del Reglamento a la LOSEP)

Pasos a seguir
i Registro

El supervisor de educacidn interesado se acercard a las oficinas de las unidades de
Talento Humano de cada Unidad Desconcentrada a la cual pertenece su partida
presupuestaria, para proceder a su registro y entrega de documentacion.

2. Entrega de documentacion

En las unidades de Talento Humano de cada Unidad Ejecutora, se deben entregar los
siguientes documentos:

Afios de imposiciones al IESS acreditadas a

S Ia fecha de la solicitud
60afios |30afios/360 imposiciones |

65 afios_ | 15 altes / 180 imposiciones
| 70 afios 110 afios / 120 imposiciones o



AN

Carta de intencion para optar por la jubitacion voluntaria (Pedir selicitud en la Unidad
de Talento Humano).

Copias a color de cédula de ciudadania y papeleta de votacion

Copia legible del ditimo nombramiento.

Resumen del mecanizado otorgado por el IESS. (Historia laboral)

Certificado de no estar inmerso en sumario administrativo

SNRNENRN

Para la liquidacion:

v Acta de entrega - recepeion de bienes, y
v" Declaracion patrimonial de fin de gestion - Contralorfa General de! Estado.

Envié de néminas y documentacion de los interesados

Talento humano de cada unidad desconcentrada, procedera a remitir a la
Direccion Nacional de Talento Humano del Ministerio de Educacidn, Ia
documentacion y las matrices (anexo 2 y 3) con la veraz y correcta informacion
de los sefiores supervisores de educacion aspirantes a la compensacion previa
a la jubilacién. (Se sugiere enviar en carpetas standarizadas, rotuladas con el
nombre del proceso y del aspirante).

Seleccion de elegibles

De contar con el presupuesto respectivo fos supervisores de educacion que presenien su
peticion de acogerse al tramite de jubilacidn por invalidez o enfermedad terminal, tendrdn
“Prioridad 17 y serdn seleccionados para oforgar a Ja compensacion econdémica para la
Jubilacion Voluntaria. Los interesados deberan presentar certificados médicos otorgados
por ¢l IESS y/o Carné de CONADIS.

Presentacién de Ia renuncia.

Los interesados, previo a presentar las renuncias deberan esperar a que el
Ministerio de  Educacién cucnte con la- certificacion presupuestaria y el
[inanciamiento econdmico correspondiente.

De contar con la certificacién presupuestaria tos supervisores de educacidn seleccionados
que descen acogerse a la jubilacion voluntaria, deberdn presentar las renuncias en las
UATEH de las Unidades Desconcentradas a ia cual pertenccen presupuestariamente.

La transferencia de! valor por la Compensacion Econdmica se acreditard en las cuentas
registradas en la cuales se depositan sus remuneraciones mensuales.

Las Unidades de Talento Humano, en un plazo no mayor a quince dias, emitira la accidn
de personal aceptando la renuncia, y serdn las responsables lepalizar las acciones de
personal (requisilo importante para la cesacion de [unciones).

Beneficios para los supervisores de educacién que se jubilan de manera voluntaria,

Reconocimiento publico de conformidad con el Art. 290 del Reglamento a la Ley
Orgénica de Servicio Piblico y Decreto 813 de 07 de julio de 2012.



2. Compensacion a la jubilacion, de conformidad con la Ley Organica de Servicio Pablico y
Ley Organica de Educacion Intercultural.
3. Cesantia General y pension jubilar que el beneficiado debe gestionar en las ventanillas
del IESS.
CRONOGRAMA
ACTIVIDAD PERIODOS RESPONSABLES

ACCIONES

Presentacion y verificacion
de documentos en talento
humano de cada unidad
 desconcentrada.

19 de julio al 3

de

lnteresado"ia) y

Envio de nomina y
documentacion a planta
central.

agosto de 2012 Unidad de Talento
Humano Provincial

06 al 09 de agosto | Unidad de Talento

de 2012 Humano Provincial

Recepcion de
documentacion

' Envio de nomina
en formato Excel y
carpetas con
requisitos de los
interesados

Ingreso al Sistema y
validacion de la
documentacion de los
aspirantes (se efectuara en
la planta central del
MINEDUC, por parte de
técnicos centrales).

13 al 17 de agosto

de 2012.

Direccion de Informatica
y Talento Humano del
MINEDUC

Presentacion del Proyecto
al SNAP

50-(]; agosto

- Coordinacién General

Administrativa
Fmancncra SNAP

Revision de la
documentacion e
ingreso en el SIME
- Modulo de
Jubilaciones.

Elaboraciony
aprobacion de
proyecto

El pago de la compensacion
econdmica esta
condicionado a la
asignacion presupuestaria
por parte del Ministerio de
Finanzas (como fecha
tentativa se tiene previsto
culminar el proceso el 30 de
septiembre de 2012)

30 de septiemb
de 2012

re

- Coordinacion General
Administrativa
Financiera

- Unidades
Desconcentradas

Elaborado por; Alberto Chimbo Avilés
Aprobado por: Hernan Tero Costales

I\
wﬂf

)
ufb, WC lLfL e

Transferencias




Anexo 1.

Lugar y fecha

Doctora

Gloria Vidal lllingworth
MINISTRA DE EDUCACION
En su Despacho

.................................................. , COM C.C. vvverirrrninnenanny QuUE poseo el cargo de
supervisor de educacion ........oooviens, de o
...................................................... Ldefaprovinciade ...

solicito a usted se digne considerar mi nombre para acogerme al proceso de la compensacion
econdmica por jubitacién voluntaria, en base al Arts. 81 y 129 de ta LOSEP, Arts. 288 y 290 del
Reglamento a la LOSEP, Disposicién General Novena dc la LOEL y Art. 17 del Decreto
Ejecutivo 813 de 07 de julio de 2011,

Reconozco conocer el procedimiento y los valares a recibir por este concepto.

Alentamente,
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