PRIMER CONTRATO COLECTIVO DEL
COMITE DE EMPRESA UNICO DE LOS
TRABAJADORES DE SERVICIOS DEL
MINISTERIO DE EDUCACION DEL
ECUADOR

E£n la ciudad de Guayaquil, a los 15 dias del mes de noviembre de 2011,
anie la Sra. Directora Regional del Trabajo, Maria Augusta del Pozo
Orozco; y secretaria que certifica, comparecen por una parte el Ministerio
de Educacién legalmente representado por la Sra. Gloria Vidal
llingworth, en su calidad de Ministra de Educacién; quien legitima su
intervencion con la copia de su nombramiento gue acomparia y por otra
parte el Comité de Empresa Unico de Trabajadores de Servicios det
Ministerio de Educacion del Ecuador y por otra los sefiores Edwin Salazar
Brito, Secretario General, Jorge Vélez Loor, Secretario de Organizacion, inés
Gamboa Romo, Secretaria de defensa juridica {8), Pablo Jaramillo Velez,
Secretario de actas y comunicaciones ! quienes legitiman su intervencion por

medio de los nombramientos de sus respectivos cargos gue acompanamaos.
ANTECEDENTES:

PRIMERA: El Mandato Constituyente N° 2, expedido el 24 de enero de
2008, en su articulo 6 establece: “Prohibicion de crear o resiablecer otros
complementos remunerativos.- Se prohibe a todas las instituciones y
entidades sujetas al presente Mandato Constituyente la creacion o el
restablecimiento  de complementos remunerativos, honificaciones vy
beneficios econémicos adicionales, que sumados a los gue componen ia
remuneracion mensual unificada, asciendan a un total superior al limite
fijado en el articulo 1. Todas aquellas personas sujetas a este Mandato

que a la fecha reciban bonificaciones, complementos y beneficios:

economicos adicionales, que sumadas a fas que componen su

remuneracion mensual unificada, den un total superior al iixnite';ﬁjado en
el articulo uno, deberan reducir este {otal al maximo fijado en el presente }
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Mandato. En ninguna de las entidades sujeias a este Mandato se pagara
utilidades a las autoridades, funcionarios o trabajadores.”

SEGUNDA: £l Mandato Constituyente N° 4 expedido el 12 de febrero

del 2008, en su articulo 1 establece: “El Estado garantiza la estabilidad
de los trabajadores, la contratacién colectiva y la organizacién sindical,
en cumplimiento a los principios universales del derecho social que
garantizan la igualdad de los ciudadanos frente al trabajo, evitando
inequidades economicas y sociales. Las indemnizaciones por despido
intempestivo, del personal que trabaja en las instituciones sefaladas en
el articulo 2 del Mandato No. 2, aprobado por la Asamblea Constituyente
el 24 de enero de 2008, acordadas en contratos colectivos, actas
transaccionales, actas de finiquito o cualquier oira forma de acuerdo o
bajo cualquier denominacion, que estipule el pago de indemnizaciones,
bonificaciones o contribuciones por terminacion de relaciones
individuales de trabajo, bajo la figura de despido intempestivo, no podran
ser superiores a trescientos (300) salarios basicos unificados del
trabajador privado. Ninguna autoridad, juez o fribunal podra declarar
como derecho adquirido. ni erdenar el pago, de una indemnizacion por
terminacién de relaciones laborales, bajo la figura de despido
intermpestivo por un monto superior al establecido en el inciso anterior”.

TERCERA: El Mandato Constituyente N° 8, expedido el 30 de abril del
2008, en la Disposicion Transitoria Tercera preceptia. “Las clausulas de
los contratos colectivos de trabajo que se encuentran vigentes y gue
fueron suscritos por las instituciones del sector publico, empresas
publicas estatales, organismos seccionales y por las entidades de
derecho privado en las que, bajo cualquier denominacién, naturaleza o
estructura juridica, el Estado o sus instituciones tienen participacion
accionaria mayoritaria y/o apories directos o indirectos de recursos
publicos, seran ajustadas de forma automatica a las disposiciones de los
Mandatos Constituyentes y regulaciones que dicte el Ministerio de
Trabajo y Empleo, en el plazo de ciento ochenta dias. Los contratos
colectivos de trabajo a los que se refiere esta disposicion transiforia, no
ampararan a aquellas personas que desempefien o ejerzan cargos
directivos, ejecutivos y en general de representacion o direccion, ni al
personal que por la naturaleza de sus funciones y labores esta sujeto a
e —as-leyes.de orden.publico v en especial a la Ley Organica de Ser\(icfo_'éi-_,.', .
Civit y Carrera Administrativa, Homologacion y Unificacion de las -
Remuneraciones del Sector Publico. Ei proceso de revision de Jos_w»’{?r}j
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coniratos colectivos de frabajo a los que se refiere esta disposicion
transitoria, en el que participaran empleadores y irabajadores, se hara de
manera ptblica y establecera claras resiricciones a todas las clausulas
en las que se consagran excesos y privilegios, tales como: transferencia
y transmisién de cargos a familiares en caso de jubitacion o fallecimiento
del trabajador, horas suplementarias y extracrdinarias no irabajadas y
cobradas por dirigentes laborales, pago de vacaciones y reconocimiento
de ofros beneficios para el grupo familiar del trabajador, gratificaciones y
beneficios adicionales por retiro voluntario, entrega gratuita de productos
y servicios de la empresa, entre ofras clausulas de esta naturaleza. Las
clausulas de los contratos colectivos que no se ajusten a los parametros
a los que se refiere esta disposicion transitoria y gque contengan
privilegios y beneficios desmedidos y exagerados que atentan contra el
interés general, son nulas de pleno derecho. Los jueces, tribunales y las
autoridades adminisirativas  vigilaréan el cumplimiento de esta
disposicion.”

CUARTA: Ei Reglamento para la aplicacion del Mandato Constituyente
N° 8, que suprime la Tercerizacion de Servicios Complementarios, la
Intermediacion Laboral y la Contratacion por horas, expedido el 3 de
junio del 2008, en su Disposicion Transiioria Tercera establece: “Las
clausulas de los coniratos colectivos de trabajo que se encuentran
vigentes y que fueron suscritos por las instituciones del sector publico,
empresas publicas estatales, organismos seccionales y por las entidades
de derecho privado en las que, bajo cualquier denominacion, naturaleza
o estructura juridica, el Estado o sus instituciones tienen participacion
accionaria mayoritaria y/o apories directos o indirectos de recursos
plblicos, seran ajustadas de forma automatica a las disposiciones de los
mandatos constituyentes y regulaciones gue dicte el Ministerio de
Trabajo y Empleo, en un plazo de ciento ochenta dias, contados a partir
dei primero de mayo del 2008. Los contratos colectivos de trabajo a los
que se refiere esta disposicion iransitoria, no ampararan a aguellas

personas gue desempenen o ejerzan cargos directivos, ejecutivos y en
general de representacion o direccion, ni al personal que por la
naturaleza de sus funciones y labores estad sujeto a las leyes de orden
plblico, v en especial a la Ley Organica de Servicio Civil y Cairera
Administrativa, Homologacion y Unificacion de las Remuneraciones del

Sector-Rublico.-El-procaso. de revision. de los contratos colectivos dp_

trabajo a los que se refiere esta disposicion transitoria, en. el que

participaran los representantes de empleadores y trabajadores,: se hara -
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de manera publica en el plazo de ciento ochenta dias, contados desde |2
fecha de la vigencia del Mandato Constituyente No. 8, y establecera
claras restricciones a todas las clausulas en las que se consagran -
excesos y privilegios, tales como: transferencia y transmision de cargos a
familiares en caso de jubilacion o fallecimiento del trabajador, horas
suplementarias y extraordinarias no trabajadas y cobradas por
trabajadores o dirigentes sindicales, indemnizaciones por cambio o
sustitucion de empleador, contribuciones de la entidad o empresa para
fondos de cesantia exiralegales o particulares, pago de vacaciones y
reconocimiento de ofros beneficios exagerados para el grupo familiar del
trabajador, gratificaciones y beneficios adicionales por separacion o retiro
voluntario del trabajo, entrega gratuita de productos y servicios de la
entidad o empresa, estipulacion de pago de vacaciones y de ia décimo
fercera y décimo cuarta remuneraciones en cuantias o valores superiores
a los que establece la ley, contribuciones de la entidad o empresa para
actividades sindicales, dias feriados adicionales a los establecidos en Ia
ley, entre otras clausulas de esta naturaleza. FI Ministro de Trabajo v
Empleo dictara las regulaciones y procedimientos para la revision de los
contratos colectivos de trabajo en referencia. Las maximas autoridades
de las diversas instituciones del sector publico y privado encargadas de
cumplir esta disposicion, seran personal y civilmente responsables de su
cumplimiento. Las clausulas de los contratos colectivos que no se ajusten
a los paramefros y restricciones que se indican en esia disposicidn
fransitoria y que contengan privilegios y beneficios desmedidos Y
exagerados que atentan contra el interés general, son nulas de pleno
derecho. Los jueces, tribunales y las autoridades administrativas vigilaran
el cumplimiento de esta disposicion.”

QUINTA: E] Acuerdo Ministerial N° 00080 de 8 de julio detl 2008, en su
articulo 8 estabiece: “En este proceso se determinaran todas las
clausulas en las que se consagren excesos y privilegios, tales como:
fransferencia y transmision de cargos a familiares en caso de jubilacién o

fallecimiento del trabajador, horas suplementarias y extraordinarias no
trabajadas y cobradas por trabajadores o dirigentes sindicales,
indemnizaciones por cambio o sustitucién de empleador, contribuciones
de la entidad o empresa para fondos de cesantia extralegales o
particulares, pago de vacaciones y reconocimiento de otros beneficios

£xagerados..para-elgrino-familiar del. frabajador, ~gratificaciones
beneficios adicionales por separacion, retiro voluntario del trabajado,
entrega. gratuita de productos y servicios de la entidad o empres‘é',-f«_' e
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estipulacion de pago de vacaciones y de la décimo fercera y deécimo
cuarta remuneraciones en cuaniias o valores superiores a los gue
establece la ley, constituciones de la entidad o empresa para actividades
sindicales, dias feriados adicionales a los establecidos en la Ley,
suspension de labores para realizacion de Asambleas u ofros actos de
naturaleza sindical sin  autorizacidn previa de la  autoridad
correspondienie enire ofras clausulas de esta naturaleza.- De
conformidad con lo establecido en el inciso de 4 de la Disposicién
Transitoria Tercera del Mandato Constiiuyenie N° 8, éstas clausulas son
nulas de pleno derecho, no tienen ninguna valides juridica y eficacia, y
por lo mismo se encuentran suprimidas por efecto de la nulidad
declarada.”

SEXTA: Mediante Acuerde Ministerial N° 00155-A del 2 de octubre del
2008, el sefor Minisiro de Relaciones Laborales, dictd las siguientes
normas de procedimiento para la revision de los coniratos colectivos de
trabajo a los que se reflere la Disposicion Transitoria Tercera del
Mandato Constituyente N° 8, del 30 de abril del 2008.

I. Las presentes normas de procedimiento aplicables al proceso de
revision de los contratos colectivos de trabajo del sector publico,
seran conocidas por los participantes al iniciarse fa sesién del
Organismo encargado de llevar a cabo ésta tarea.

2. Juridicamente el proceso de revision constituye el acto de someter
una cosa a nuevo examen, para corregirla, enmendarla o
repararla. En consecuencia, el presente proceso de revisién a

CATgs e T COMISIoN, - eodpIecs que desge el puntg dg-vista
procesal, las clausulas del contrato colectivo pueden ser
declaradas, nulas de plenc derecho, modificadas parcialmente o
totalmente en ejercicio de la facultad discrecional gue tiene este
organismo al amparo de las disposiciones del Mandato

Copstituyenie N° 8, su Reglamento de Aplicacion y el Acuerdo.™ ..

Ministerial N° 00080.
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En el proceso de revision, las partes (empleadores y trabajadores)
podran intervenir a través de un portavoz gue serd designado al
iniciarse la sesién donde se procederda a la revision del contrato
colectivo; lo cual constara en el acla y 1o gue permitira a dicho
representante  emitir criterios, opiniones y planteamientos
tendientes a un mejor enfoque de la actividad de revision de la
Comision; aclarandose que estos apories seran apreciados por los
miembros de la Comisién aplicando el principio de ia sana critica
en la revision de clausulas del contrato colectivo.

i. De conformidad a la Disposicion Final Tercera del Mandato

Constituyente N° 8, el proceso de revision gue se ejecuia bajo este
procedimiento, es de cumplimiento obligatorio y el acta de revision
del contrato colectivo no sera susceptible, por parte de la empresa
y los trabzjadores, de gueja, impugnacion, accidn de amparo,
demanda, reclamo, criterio o pronunciamiento administrativo o
judicial alguno; lo cual expresamente se dejara constancia en dicho
documento.

Las partes intervinientes en el proceso de Revision serén
convocadas mediante notificacion elaborada y suscrita por la
Presidencia de la Comision, la cual les convocara sefatando el dia
y hora de su concurrencia con ésta finalidad.

. La parte empleadora al recibir la notificacion de la Presidencia de
la COMISION DE REVISION DE LOS CONTRATOS
COLECTIVOS DEL SECTOR PUBLICO, debera remitir de manera
OBAOHAOF @l dOFMIRE G 8 =ddRoras—an—-medionaghetico—ah———mmammn

contrato Colectivo sujeto a revision y el cual sera entregado en la
Secretaria de dicho organismo. edifico del Ministerio de Relaciones

.aborales, pisoc 6.
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. Sien el dia y hora sefialados para el proceso de Revision -_uh'a'dé '
las partes {representantes de fa empresa del sector publico o dela™] J;.
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organizacion laboral de los trabajadores) no compareciere, se
sentara razon del hecho al iniciar la sesidén de revisién y se
continuara con la parte que si ha comparecido. Si ambas partes
comparecen, se sentara razon igualmente del hecho y se
procedera a la revision del Contrato Colectivo de acuerdo al
procedimiento que se sefiala en forma posterior.

En el proceso de revision del Contrato Colectivo se iniciara con ia
presentacion de la documentacion que acredita la designacion de
los representantes de las partes empleadora y trabajadores,
incorporandeose como documentos habilitantes el acta: en caso de
no hacerio, se concedera el término de 72 horas a fin de que
legitimen su intervencién, y que se incorporaran al acta. Si dicha
legitimacion no se efectda por alguna de las partes, el Acta de
sesion del proceso de revision se constituye en la legitimacion de
su representacion y comparecencia a este proceso.

Una vez gue dichas representaciones hayan sido acreditadas o
legitimadas posteriormente, se entregard a los pariicipantes una
carpeta con fa documentacion legal aplicable al proceso.

. Entregados dichos documentos, el Presidente de la Comision de
Revision de los Coniratos Colectivos del Sector Piblico declarara
instalada la sesion y dispondra que el sefior Secretario dé lectura
en primer termino a las normas de procedimiento sobre el proceso
de revision del Conirato Colectivo y que constaran en el acta
respectiva.

. El proceso de revision se iniciara con la elaboracion del acta en
proceso y continuara con la lectura de todas y cada una de las
clausulas del Contrato Colectivo sujeto a revision, contenido que
i=totahdad-0 modificado -de -acuerde il e wr s

4

criterio de la Comision en caso de establecerse exceso y o,

prwiieglos independientemente de [a aplicacion de las nonnas ya© E;J;z
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existentes que constan en los Mandatos Constituyentes 2, 4 v 8
Reglamento de Aplicacion de este Gltimo y Acuerdo Ministerial N°

£0080.

.Una vez terminada la lectura de la clausula en revision, el

Presidente de la Comision pondra en conocimiento de las partes; si
dicha clausula es nula de pleno derecho, y por lo tanto inexistente,
antecedente por el cual se produce su ajuste automatico y por lo
tanto ya no formara parte del Contrato Colectivo.

.Si el contenido de la clausula tiene que ser modificado se

procederéa a modificarla, y se constituye en parte del Confrato
Colectivo.

El procedimiento establecido en los numerales 4 v 5 continuara
hasta finalizar la revisién del contrato.

. El proceso de revision siendo facultad privativa de Ja comision no

permile a los participantes negociar o impugnar ja nulidad o
modificacion de las clausulas del Contrato Colectivo. No obstante
de aguello, las paries pueden participar con opiniones o criterios
que permitan a la comisidn tener un mejor analisis durante el

proceso de revision.

JEAN

mroceserderevsitrr-comstara-en un-acta-cuya-etaboraciGmsg e
iniciara conjuntamente con el proceso de revision, la cual sera
suscrita por los paricipantes y pasara a constituir documento
habilitante. La codificacién del contrato colectivo revisado, en el
cual ya no constaran las clausulas declaradas nulas de pleno
derecho y si, las clausulas modificadas en contenido, de acuerdo al

o ad- .,_J-,ﬂe-r... s e

criterio de la comisidén revisadora y Tlos aportes que hf}bleren
realizado los participanies, empleador y trabajadores,, se aclara
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que estos apories no obligan a la comision, la cual tiene la facultad
discrecicnal de considerarlos o no.

17. St una de las paries participantes abandona la sesion en la que se
realiza el proceso de revision del Contrato Colectivo, se entendera
dicha actitud como una aceptacion tacita at trabajo de la comision
revisadora. La Secrefaria de la Comision Revisadora, sentara
razén del hecho; luego de lo cual, la Presidencia dispondra que se
contintie con el proceso de revision.

I8. Bl acta del proceso de revision con toda su documentacion
habilitante sera elaborado en original y cinco copias de igual tenor
y contenido, las cuales seran suscritas por todos los integrantes de
la comision revisadora, ios representantes de la parte empleadora
y trabajadora. Si no hicieren se dejara constancia del particular en
el Acta, dando fe de |a validez del documento el Secretario de la
Comision.

19. Una vez concluido el proceso de revision del Contrato Colectivo y
suscrita el Acta, la Secretaria del organismo por tramite separado
procederda a la Codificacion de las clausulas revisadas, que
también debera ser verificada por el Presidente de la Comision
bajo su responsabilidad, codificacion que se constituye en el
instrumento juridico que en adelante regula la aplicacion de la
Contratacion Colectiva vigente entre las partes y que como
adendum, pasara a formar parie del respectivo contrato colectivo.

20. Sin embargo de aquello, la revision del Contraio Colectivo surtird

efectos legales y sus clausuias son de cumplimiento obligatorio

para las partes desde el momento en que se suscriba el Acta de
Revision cuya copia debidamente legalizada por el Secretario de la
SomisSiSN~soraveniregada—a=las-partes al CoNGHIr el ProGesE—de w - s

revision del contratc colectivo.
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la respectiva

remitido  oficialmente a

21. Este documento sera
Direccion Regional del Ministeric de Relaciones Laborales, por

-

parte del Secretario de fa Comision.
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PRIMER CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION DEL
ECUADOR Y EL COMITE DE EMPRESA UNICO DE LOS
TRABAJADORES DE SERVICIOS DE EDUCACION
PUBLICA DEL ECUADOR, REPRESENTADOS POR EL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL
En la ciudad de Guayaquil, a los 15 dias del mes de noviembre de 2011,
ante la Sra. Directora Regional del Trabajo, Maria Augusta del Pozo
Orozco; vy secretaria que certifica, comparecen por una parte el Ministerio
de Educacién legalmente representado por [a Sra. Gloria Vidal
llingworth, en su calidad de Ministra de Educacion; guien legitima su
intervencion con la copia de su nombramiento gue acompafa y por otra
parte el Comité de Empresa Unico de Trabajadores de Servicios del
Ministerio de Educacidn del Ecuador y por ofra ios senores Edwin Salazar
Brito, Secretario General, Jorge Vélez Loor, Secretario de Organizacidn, Inés
Gamboa Romo, Secretaria de defensa juridica (S), Pablo Jaramillo Vélez,

Secretario de aclas y comunicaciones ; quienes legitiman su intervencion por

medio de los nombramientos de sus respeclivos cargos gue acompanamos.

CAPITULO I

ASPECTOS GENERALES Y AI_’LI(‘.A(‘I(}N DEL CONTRATO

Art. 1.- DEFINICIONES: Para la facit y correcta aplicacion e
interpretacion de las disposiciones contenidas en este confralo, se
establecen las siguientes definiciones:

LA R, e w ‘,_\{‘N}-\L J.{‘\!"m

a. El Ministerio de Educacion.- Se refiere e identifica al Empleador _
en concordancia con el Art. 10 de [a Codificacion del Codigoe del._._:jij']‘l —
Trabajo. : J} |
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Representantes del Empleador.- Se refiere e identifica como
Representante Legal a la sefiora Ministra de Educacidn; y, en todo
io que fuere aplicable a aquellos funcionarios a los que se refiere el
Art. 36 de la Codificacion det Cédigo del Trabajo:

Comité de Empresa Unico.- Se refiere e identifica al Comité de
Empresa Unico de Trabajadores de Servicios del Ministerio de
Educacion del Ecuador;

Partes.- Se refiere e ideniifica al Ministerio de Educacion y ai
Comité de Empresa Unico de Trabajadores de Servicios del
Ministerio de Educacion del Ecuador;

Dirigente del Comité.- Todo firabajador, socio del Comité de
Empresa Unico que desempefie cargo Directivo en el Comité
Ejecutivo del Comité de Empresa Unico de Trabajadores de
Servicios de Educacion;

Organizaciones Sindicales dentro del Ministerio de Educacion
del Ecuador.- Entiendase como tales a las Organizaciones de
rama existentes dentro del Ministerio de Educacion legalmente
constituidas;

Puesto de Trabajo.- Se refiere al conjunto de deberes, derechos y
responsabilidades que identifica a la ocupacion que habituaimente
desempefia un trabajador, asignados por el Ministro o autoridades

competentes.

Centro de Trabajo.- Se refiere e identifica al lugar donde_

habituaimente labora el trabajador;
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Documento.- Se refiere e identifica al Contrato Colectivo de
Trabajo;

Trabajador.- ldentifica a las personas socios y socias o no del
Comité de Empresa Unico de Trabajadores de Servicios de
Educacién que dependen del Ministerio de Educacion y estan
amparados por el Codigo de Trabajo y este documento.

Mano de Obra Calificada.- Se considera mano de obra calificada
a los siguientes trabajadores: Conserjes, Conseries Internos,
Choferes y Guardianes,

Conserje A y Conserje B.- Nomina de los Trabajadores de la
[nstitucion, que identifica por su funcion de Conserje Externo y
Conserje Interno (viven en las instituciones) a todos los
Trabajadores que realizan labores de limpieza y mensajeria en las
Instalaciones pertenecientes al Ministerio de Educacion.

Comite Mixto de Justicia y Disciplina.- Es el organismo obrero-
empleador que se regirda por las funciones vy atribuciones
constantes en la Codiftcacion del Codigo de Trabajo, Contrato
Colectiva y su Reglamenio legalmente aprobado;

. Remuneracion.- Se entiende como remuneracion todo o que ej

trabajador recibe en dinero. en especies, inciusive o que percibiere
por trabajos exiraordinarios y suplementarios, el aporte al Instituto
de Seguro Social, o cualquier ofra retribucion gue ienga caracter
normal en el Ministerio de Educacién vy se excepiuan los vidticos,
subsidios ocasicnales, la decimotercera, decimocuarta

remi ccimesexto  sueldo, y el beneficic gue

O,

representan los servicios de orden social.

Derecho de Antigledad.- Al trabajador, su antigiiedad se
considerara desde el inicio de su relacion laboral en el Ministerio
de Educacién o en cualquiera de sus dependencias de acuerdo al
Decreto Ejecutivo 225 de enero del 201 O.

e L R ST BTN W TP A dp g d v T
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Jornada Diurna.- Estan comprendidas las labores realizadas entre
seis horas y las diecinueve horas.
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. Jornadas Nocturnas.- Se refiere a las horas de trabajo
comprendidas enire las diecinueve horas y las seis horas del dia
siguiente.

r. Horas Suplementarias.- Se refiere a las horas que se laboren
adicionalmenie a las horas de trabajo normal, sin que estas sean
de méas de 4 horas al dia ni mas de 12 horas a la semana, de
acuerdo al Codige Trabajo.

s. Horas Extraordinarias.- Se refiere a las horas de trabajo que se
laboren en los dias de descanso forzoso, determinados por la Ley.

. Accidente de Trabajo.- ks el ocurrido en su puesto de labor como
consecuencia o efecto del cumplimienio del trabajo y de sus
funciones sin que para ello intervenga la voluntad de trabajador.

u. Actividad Sindical.- Ejecucion de iareas sindicales por parie de
los dirigentes del Comité Unico de Trabajadores de Servicios de
FEducacion y sus bases.

CAPITULO I

VIGENCIA Y REVISION DEL CONTRATO

Art. 2.- AMBITO DE APLICACION Y AMPARO DEL

CONTRATO COLECTIVO.- E| presente Contraio Colectivo ampara y
protege a los trabajadores que prestan sus servicios en el Ministerio de
Fducacion, vy que se hallan clasificados por el Ministerio de Relaciones

Laborales con las denominaciones de CONSERJE; CONSERJE
INTERNO, CHOFERES Y GUARDIANES, de conformidad al Art. 9 de |a
Codificacién del Cédigo de Trabajo, exceptuando a los servidores del
Ministerio de Educacion regulados por fa LOSEP

En tal virtud, las condicicnes individuales laborables de los trabajadores

amparados—por—ecl~EGontrato—=Goleciivor~ se -sujetaran- en  éste~ de-—

conformidad a lo sefialado en el Art. 244 de la Codificacién del Codigo
del Trabajo~ .~

-~
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Se excepttan del amparo del present

4

e contrato colectivo de trabajo, los

trabajadores que presten sus servicios ccasionalmente o por obra cierta

y {os determinados en fos articulos 36
efectos de estabilidad.

Se aclara de modo general que e

y 247 del Codigo de Trabajo, para

ste contrato colectivo de trabajo

comprende y ampara a todos los trabajadores que se halien
comprendidos en el Art. 9 del Codigo del Trabajo y que las

denominaciones que constan en esta
trabajadores.

Clausula corresponden a la de los

El Ministerio de Educacién dara cumplimiento a Io dispuesto el Decreto
Ejecutive 1701 v su reforma con Decreto 225; siempre y cuando no

confravengan las disposiciones

contenidas en los Mandatos

Constituyentes 2, 4, 8 y su Reglamento de Aplicacion contenido en el

Decreto Ejecutivo 1701, de 20 de abril

del 2009.

Para el caso de duda sobre el alcance de las condiciones establecidas
en este Contrato Colectivo, se aplicaran en el sentido mas favorable al

frabajador.

Art. 3.- NUMERO DE TRABAJADORES.- Para los efectos
previstos en el Art. 240 de la Codificacién del Codigo de Trabajo, el

Empleador declara que a esta fecha

esde ... Y por su parte el

Comité de Empresa Unico de Trabajadores de Servicios del Ministerio de
Educacion del Ecuador declara que a esta misma fecha el nimero de

socloses de ... ..

Art. 4.- HOJA DE VIDA.- Ef Empleador a través del SISTEMA
INTEGRADO DE TALENTO HUMANO DE LAS AREAS OPERATIVAS

del Ministerio de Educacién llevara en

forma obligatoria una hoja de vida

Unica y personal de todos los trabajadores en general, que contenga
entre ofros datos los que se refieran a: asistencia, conducta,
capacitacion, evaluacion del desempefio, titulos, tiempo de servicio.

igarde frabaijo,

cargabtamiliaros . boraria dgdtrghgjn1 li
L | T Al

Art. 5.- VIGENCIA DEL ¢

ONTRATO COLECTIVO Y

PROCEDIMIENTO PARA SU REVISION.- Las partes convienen

que el plazo de vigencia del presente
contaran desde el 1 de enero del 2011

Contrato es de DOS afios que se
hasta el 31 de diciembre del 2012,

mmm@iﬁ@%&d@aﬂ&m%eﬁa!aﬂxque l0s beneficios CCONOMIGEH S GG v s
este documento, seran objeto de revision al finalizar el primer afio de su ,'
vigencia, debiendo los trabajadores presentar sus aspiraciones, /

exclusivamente sobre los valores eco

et

/
L . J.f
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nomicos constantes en él, durante /Y
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la primera quincena del mes de septiembre de cada afo, posterior a la
suscripcion del presente contrato; el proceso de negocios, se iniciara a
partir de los 15 dias subsiguientes al de la nofificacion.

Para efectos de la aplicacion de este articulo, fas partes podran acogerse
al framite previsto en la Codificacion del Codigo de Trabajo.

Art. 6.- DERECHOS ADQUIRIDOS.- El Empleador reconocera los
derechos adquiridos de sus trabajadores, , amparados en el presente
Conirato Colectivo, de acuerdo al Coédigo del Trabajo y al Decreto
Ejecutivo 225.

Todo incremento y reconocimiento que el Ministerio de Educacién haga o
hiclera a varios de sus trabajadores amparados por el Cédigo del Trabajo
quedan incorporados a este documento como clausulas de obligatorio
cumplimiento, sin perjuicio de que sean mejoradas.

Por lo mismo, acepta gque de considerar los irabajadores necesario se
incluiran estas conquistas en su fotalidad o en paries en el préximo
contrato colectivo, 0 en cualquiera de sus revisiones o podran ser
mejoradas de comun acuerdo entre las partes, pero nunca desmejoradas

0 suprimidas.

Siempre y cuando no contravengan las disposiciones contenidas en el
Cddigo del Trabajo, los Mandatos Constituyentes 2, 4, 8 y su Reglamento
de Aplicacion contenido en el Decreto 1121 del 3 de junio del 2008 y
Decreto Ejecutivo 1701 del 30 de abril de 2009 y su reforma con el 225.

CAPITULO 111

ESTABILIDAD LABORAL

Art. 7.- ESTABILIDAD.- El Ministerio e Educacion garantiza a todos

R S o SPendencia, amparados por el

presente Contrato Colectivo, tres ahos de estabilidad laboral en los
puestos y unidades operativas de f{rabajo donde el Ministerio de
Educacion le asigne al trabajador. — o

El trabajador se sujetard a los horarios de trabajo establecidos por ef .

Ministerio de Educacion. de acuerdo al Codigo del Trabajo. -~

-
-
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Esta clausula serd obligatoria para todas las autoridades de las Unidades
Operativas, y sélo a pedido de los Jefes inmediates el trabajador podra
laborar horas extracrdinarias y suplementarias, y el pago de estas sera
de responsabilidad directa de las Unidades Operafivas y su
incumplimiento sera sancichado de acuerdo con la Ley. No se obligara al
frabajador amparado en este Contrato Colectivo a trabajar bajo ningun
titulo los dias y horas de descanso sin su pago correspondiente,

En caso de terminacion del conirato por decision unilateral de la parie
empleadora, la Unidad Operativa del Ministerio de Educacion pagara al
trabajador despedido, las indemnizaciones establecidas en la Ley.

Las sanciones gue imponga la parte empleadora a los trabajadores seran
de acuerdo a la falta cometida; las mismas que pueden ser en forma
verbal, por escrito y una multa pecuniaria, valor gue no podra exceder de
una muita del 10% de la remuneracion.

Estos valores seran eniregados a la organizacion de base a la que
pertenece el trabajador sancionado, de acuerdo con el Art. 42 numeral 23
del Cadigo del Trabajo; vy en el caso de que el trabajador no estuviere
afiliado a ninguna Organizacién de base, este porcentaje sera entregado
at Comité de Empresa de Trabajadores del Ministerio de Educacion.

Si a pesar de lo convenido, el Ministerio de Educacion despidiere ¢
suprimiere de su presupuesto el cargo o la partida correspondiente a uno
0 mas de sus trabajadores, a mas de las bonificaciones, indemnizaciones
y derechos sefalados en la Codificacion del Codigo del Trabajo, pagara
al trabajador el equivalente al valor de un afio de la remuneracion gue
este percibiendo el trabajador al momento del despedido. Los montos de
indemnizacion por despido intempestivo no superan los monios
sefialados en el articulo 1 del Mandato Constituyente N° 4

Los dirigentes sindicales recibiran un ano adicional de indemnizacion de
su remuneracion mensual, segun lo establecido en el Arl. 187 de la

= Gudificacitndel-Gédigordel-Frabajos

1ndemmzac&on de la que habla el articulo anterior, el valor de Ia
liquidacién sera cancelado deniro de los treinta dias siguientes de
efectuado el despido.

i e ————— m-.._w‘.‘,-r.',?m_ C e acigTITRET ST

En caso de que el Empleador no reailzare el pago senaiado en el inciso
anterior, en el plazo convenido, los trabajadores procederan a denuncnar
la infraccion a las respectivas autoridades de trabajo. .~

-
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pruebas que el trabajador presentie en su descargo, dentro del
termino de cuatro dias laborables, contados a partir del dia en que
avoco conocimiento de la causa, para lo cual debe estar notificado
el trabajador. En caso de ser necesario, el Comité Mixto de Justicia
y Disciplina resolvera la ampliacion de este plazo, hasta cuarenta y
ocho horas mas para presentar pruebas de descargo.

Las decisiones del Comité Mixto de Justicia y Disciplina se adoptaran por
simple mayoria de votos de los miembros concurrentes a la sesién,
quienes no podran abstenerse de votar o retirarse, una vez que el
Presidente disponga la votacion.

En caso de empate en la votacion, esta se volverd a efectuar en la
siguiente sesidn, la que se realizara no antes de 24 horas de aquella en
gue se produjo el empate.

De continuar el empate lo decidira el Ministro de Relaciones Laborales o
su delegado, quien resolvera en mérito al expediente formado en el
Comité Mixio de Justicia y Disciplina.

b. El Comité Mixio de Justicia y Disciplina estda facultado para
conocer todo pedido de visto bueno que se presente.

c. Sidentro de los plazos previstos en el literal a) de la presente
clausuta, el Comité Mixio de Justicia y Disciplina no se
pronunciare, el Ministerio de Educacion continuara el tramite de
visto bueno.

Art. 12.- PERMISC A LOS MIEMBROS DEL COMITE

MIXTO.~ Las reuniones del Comité Mixio de Justicia y Disciplina sera
en horas faborables y el Empleador, dara {fodas las facilidades y permisos
pertinentes.

Art. 13.- APLICACION DE LOS ACUERDOS
M!NISTER!ALES N° 00080 y 00098 SOBRE LOS TECHOS

COLECTIVAT EMITIDOS T POR™EL

M!NlSTERIO DE RELACIONES LABORALES El Minlsterlo de

Sro e IR " BT AR BNSIM  don sviy
WL '-v i r..\ir ) ‘0“: s T a'r“‘-
L4

00080 y el 00098 a favor de los trabajadores pertenet:[entes al Comzte
de Empresa Umc:o de los Trabajadores de Servicios del Ministerio de
Educacién, -
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St el frabajador no estuviere conforme con la liquidacion, podré retirar su
valor, manteniendo el derecho & reclamar la diferencia por la via
administrativa o judicial.

Art. 9.- CAMBIO DE LABOR Y SITIO DE TRABAJO.-

a. Cambio de Labor.- Por necesidad del servicic un trabajador
podra ser cambiado de labor.

b. Cambio de Sitio de Trabajo.- Si por necesidad del servicio o por
requerimiento del trabajador se solicitare el cambio de sitio de
trabajo se procedera previo analisis del Depariamento de Recursos
Humanos del Ministerio de Educacion, debiéndose considerar
preferentemente el domicilio del trabajador y el horario en que
venia laborando.

Art. 10.- EL COMITE MIXTO DE JUSTICIA Y DISCIPLINA.-
Estara integrado por tres representantes de la parte empleadora vy tres
representantes del Comité de Empresa Unico Trabajadores, con sus
respectivos suplentes; duraran un afic en sus funciones, debiendo
principalizarse los suplentes al afio siguiente. Esios representantes
podran ser removidos en cualquier tiempo.

La Presidencia y la Secretaria seran rotativas cada fres meses: cuando la
presida el representante del Empleador, la Secretaria la desempefiara el
representante del Comité de Empresa Unico y viceversa.

El Presidente de turno, convocara a los representantes del organismo,
pudiendo sesionar por lo menos con uno de los otros miembros,
tratandose de fa segunda convocatoria. Entre la primera y segunda
convecatorias deberan mediar 48 horas de diferencia.

El Comite sesionara en forma obiligatoria por lo menos una vez cada
quince dias y cuando sea convocado por el Presidente de turno: a falta
de este, podran convocar fres vocales del mismo.

i e SO LICACIONES ¥ DERECHOS DEL COMITE.-Se

a. En los casos en que se analice la separacion del trabajador o de
un soc;o del Com:te de Empresa Unico, por el supuesto

CAlBAles de 1as determinadas &m gy v v
Art. 172 de la Codificacion del Cddigo del Trabajo, el Comité
debera conocer previamente fa falta de que se le acusa y ias,.,,/;
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CAPITULO 1V

GARANTIAS SINDICALES

Art. 14.- RECONOCMIENTO DE LA ORGANIZACION

LABORAL POR PARTE DEL MINISTERIO DE EDUCACION.-
El Empleador reconoce como la  Gnica Organizacion Laboral
representante de los Trabajadores de Servicios del Ministeric de
Educacion, a la constante en el Art. 1, literal ¢) de este documento; v, se
obliga a tratar Unicamente con ella los asuntos relacionados con su
aplicacién, interpretacion y revisién. En caso de haber otras
Organizaciones Sindicales legalmente constituidas sin  tener Ia
representacion legal de los irabajadores frente al Empleador, cumpliran
funciones de caracter social.

Art. 15.- AUDIENCIA PREFERENTE.- El Ministerio y mas
representantes del Empleador, concederan audiencia preferente, es
decir, atencion urgente a los Dirigentes del Comité de Empresa Unico de
Trabajadores de Servicios de Educacion, para tratar los diferentes
problemas que surian con sus representados.

Art. 16.- VALOR RECAUDADO POR MULTAS.- Ei Empleador
eniregara al Sindicato de Trabajadores de Servicios al cual pertenece el
trabajador multado. el 50% del valor recaudade por multas conforme
establece el Art. 42 numeral 23 de la Codificacién del Cddigo del Trabajo.

Art. 17.- LOCAL DEL COMITE.- E| Ministerio de Educacion podra
entregar en Comedato o prestamo de uso, por el lapso de cincuenta
afos, al Comité de Empresa Unico de los Trabajadores de Servicios del
Ministerio de Educacion, un inmueble de su propiedad en la ciudad de
Quito, el mismo que sera destinado para el funcionamiento de la
Organizacion suscriptora def presente Conirato Colectivo de Trabajo.

=L CENCIAS-SINDICALE §:+ Ei-Ministerio-de~fdueanidrp——meresmmmsmx:
concedera y dispondra a través de los Jefes mmedlatos de las Umdades

DECRETO 1701 con el ndmero 225 expedido el 18 de Enero del 2010,
por el Sefior Presidente Constitucional Rafael Correa Delgado vy ei
Ingeniero Richard Espinosa Guzman Ministro de Relaciones Laboraieg potee

el cual manifiesta que los permisos smdmaies se concederdn a ios
Dirigentes Sindicales o a sus alternos gue se principalicen, de hasta 10.. -

. .. . . : gl
dias al mes por cada dirigente. los mismos que no seran acumulabies, f,f??
S it
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con un limite de SIETE Dirigentes. Los Permisos sindicales seran
remunerados por los dias antes indicados. El Ministerio se compromete
respetar estos permisos a traves de los jefes inmediatos en el pais y no
habra razén o motivo alguno para negar estos permisos, ademas
concedera los permisos para la capacitacion sindical hasta 15 dias al afio
con un fotal de 30 personas por curso.,

Art. 19.- DESCUENTOS.- | empleador dard prioridad a los
descuentos sindicales, previa autorizacidn expresa del trabajador, por
comisanato, multas, cuotas y otras casas comerciales, que el Comité de
Empresa Unico de los Trabajadores de Servicios del Ministerio de
Educacion del Ecuador y sus Sindicatos filiales requieran; los dineros
recaudados se depositaran en las cuentas de cada Organizacion dentiro
de los ocho dias después de haberse pagado la mensualidad respectiva.

Art. 20.- MUTUO RESPETO A LOS CUERPOS DE LEY.- Fi
empleador respetara en todas sus partes el Estatuto, Reglamento del
Comité de Empresa Unico de Trabajadores de Servicios de Educacién,
suscriptor del presente documento, mientras éste respetard lo que
determina la LOSEP y lo establecido en el Codigo de Trabajo, Leyes
-speciales y Laborales, como las demas disposiciones laborales que
regulen las relaciones obrero-empleador y que no se opongan al
presente Conirato Colectivo.

CAPITULO V

GARANTIAS LABORALES

Art. 21.- PROTECCION DEL PERIODO PRE Y POST
NATAL- Las companeras amparadas en este Contrato Colectivo

el Art. 42, numeral 24 de la Codificacion del Codige del Trabajo, el
Ministerio de Educacion firmara Convenios con el Ministerio de Inclusion
Feordmicey-Socatpargqueestefacilite 1@ proteccidn-social a favor de — s «=mmo

los traba}adores f'




El Ministerio de Educacion firmara Convenios con el SECAP, con el tnico
Objetivo de que capaciie a todos los lrabajadores amparados en este
Contrato Colectivo segun las necesidades Ministeriales.

Art. 23.- ASCENSOS, VACANTES O CREACIONES.- Ei

Ministerio de Educacidon se compromete a que las vacantes seran
llenadas de conformidad al instructivo elaborado por la Direccion
Nacional de Recursos Humanos del MINISTERIO DE RELACIONES
LABORALES, el cual dara preferencia a la participacion de los
trabajadores gue se encuentran haciendo mérnto en ias Instituciones
Educativas del Pais, considerara la antigiedad y la capacitacion de los
trabajadores obtenida en cursos realizados a nivel personal.

Art. 24.- PREVENCION DE RIESGOS DE TRABAJO.- El

empleador adoptara las medidas preventivas y necesarias, con el
objetivo de controlar y eliminar los riesgos de trabajo. Para cumplir esta
clausula se ajustara a los articulos 347, 348, 349, 350, 351, 353, 354,
355, 359, 360 como prioritarios y los demas en materia de Seguridad del
tfrabajador del Cédigo de Trabajo.

El Comité de Empresa Unico de Trabajadores de Servicios de la
Educacion designara un delegado para ef Comité Central de Seguridad e
Higiene del Trabajo, que sera renovado cada ejercicio econémico.

El Empleador controlaréd el normal cumplimiento de las normas
establecidas en las leyes y reglamentos de Seguridad vy Salud
Ocupacional, Decreto Ejecutivo 2393 y reglamento Internc de Seguridad

y Salud ccupacional.

El trabajador. se realizara los controles y reconocimientos medicos

nerddicos. gueda Institucion organice ¥.disponga,

Los traba adores estan Ob]i ados a participar en planes de emerenc;a

Relaciones Laborales, Cruz Roja, efc. y en todos los evenios de
capacitacion en materia de Seguridad y Salud.
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Art. 25,- RESPETO DE ANTIGUEDAD.- El Ministerio de
Fducacién respetara la antigbedad de cada uno de los trabajadofes _:’;)'-/'




amparados por este Contrato Colectivo para dar la primera opcian en los
cambios que deseen realizar los trabajadores en sus puestos de trabajo.

Art. 26.- SEGURIDAD Y SERVICIOS.- Para salvaguardar Ia

integridad de los trabajadores del Comité de Empresa y asegurar los
bienes de la Institucion en donde trabajan y cumplen sus funciones, el
empleador se compromete a instalar sistemas de iluminacion, servicios
basicos, alarmas y seguridades en todos las Instituciones educativas
pertenecientes al Ministerio de Educacion.

Art. 27.- REUBICACION DE PUESTOS DE TRABAJO.- En
casc de invalidez, enfermedades profesionales de uno o mas de sus
trabajadores, el empleador se obliga a reubicar en un puesio de trabajo
en el que pueda desempefiar sus labores de acuerdo a su capacidad
fisica, sin que esto signifique disminucién de alguna remuneracion: para
el efecto se requerira los certificados del Instituto de Seguridad Social.

CAPITULO VI

JORNADA LABORAL Y DESCANSO

Art. 28.- JORNADA DE TRABAJO.- Las partes convienen que Ia

jornada sera la que determine el Ministerio de Educacion, durante los

cinco dias laborales, es decir, de lunes a viermnes con descanso

obligatorio de los dias sabados, domingos v mas dias de descanso

segun ia ley. Los irabajadores dispondran de treinta minutos para el
' sidad insiifucional.

Pethdo—te 105 Jeresias nhet aa e
trabajador podré laborar horas extraordinarias y suplementarias, y el
pago de estas serd bajo la responsabilidad directa de las Unidades
Lpsrativasy.su-ncumplimients sera.sancionado de acuerde afa Ley... . .. R

Las jornadas de trabajo se sujetaran a las siguientes especiﬁcacibneS/_
. A



a. Los trabajadores se comprometen a prestar sus servicios cuando
el jefe inmediato [o requiera, fuera de la jornada normai de trabajo;
se dara cumplimiento solo con orden escrita para garantizar el
trabajo y su pago correspondiente, de acuerdo al articulo 55 del
Codigo de Trabajo.

b. Cuando por razones de trabajo se hubieren establecido jornadas
de trabajo especiales, se cumpliran cuande exista autorizacion de
autoridad competente del Ministerio, caso contrario no iendran
validez.

¢. Para el caso de quienes frabajan frecuentemente en los dias de
descanso obligatorio, se sujetara para sus pagos al Cédigo de
Trabajo. El Ministerio de Educacion garantiza que de no haber
orden por escrito, el trabajador no lo hard y no habra ninguna
represalia contra este.

d. A los trabajadores en el ejercicio de sus funciones se les brindara
el apoyo necesario cuando se trate de algin trabajo que requiera
de ayuda y cuando por efectos de su labor este trabajando con
productos quimicos se le proporcionara el equipo de proteccion.

Toda jornada de trabajo que exceda de ocho horas diarias, y mas de
cinco dias a la semana, se considerara como ftrabajo suplementario o
extraordinario, segun el caso, y sera pagado con los correspondientes
recargos legales, de acuerdo al Cédigo de Trabajo.

El pago de las horas exiras o suplementarias, de acuerdo al caso, se
tomara en cuenia para su calculo el valor por hora con los 30 dias al

mes.

a. Hasta por dos horas diarias cuando realicen estudios de educacion
compensatoria, bachillerato, supenor 0 técnicas de especializacion

e b by L FREEEE. - )

que sean reconocidos por los Ministerios de Educacion, Ministerio
de Relaciones Laborales, instituciones de educacion superior, g
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Ademas las partes acuerdan lo siguiente:

a.

Art.

Cuando los trabajadores retornen de vacaciones, lo haran a las
mismas labores, en los mismos sitios de trabajo y en los mismos

horarios;

Cuando los trabajadores hagan uso de sus vacaciones, el
empleador se obliga a enviar su reemplazo correspondiente, por
intermedio de Recursos Humanos de las Direcciones Provinciales
o de las propias Instituciones Educativas.

El empleador exhibird en la Direccion de Talento Humano el
cuadro de vacaciones y se entregara una copia al Comité de
Empresa Unico de los Trabajadores de Servicios del Ministerio de
Educacioén y todas las Unidades Operativas daran fiel cumplimiento
sin excepcion.

Si un trabajador solicitare justificadamente vacaciones
adelantadas, la Institucién le otorgara en proporcién al tiempo
laborado.

CAPITULO VII

REGIMEN ECONOMICO DEL CONTRATO

32.- REMUNERACION UNIFICADA.- ElI Ministerio de

Educacién aumentard la REMUNERACION MENSUAL UNIFICADA de
cada trabajador amparado por el Contrato Colectivo conforme al Acuerdo
Ministerial vigente de cada afio; a partir del primero de enero del 2011 y
de conformidad a la siguiente clasificacion:

Conserje Lxterno: $ 504
R o e e R e e T . s e T e s S R R
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Conscrje Interno: $557

Choler: $537
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Art. 33.- PAGO PUNTUAL.- El empleador pagara todas las

remuneraciones de sus trabajadores, como maximo hasta el dia 5 de
cada mes.

Art. 34.- BENEFICIOS SOCIALES.- El Ministerio de Educacién de
conformidad a lo establecido en el Decreto Ejecutivo 225 y al Acuerdo
Ministerial 098, reconoce a favor de sus trabajadores por concepto de
beneficios sociales la cantidad de $ 40 (cuarenta délares americanos)
mensuales a cada trabajador, valor que no formara parte de la
remuneracion mensual unificada.

Art. 35.- ANTICIPO DE REMUNERACION.- E| empleador

concedera hasta 3 remuneraciones mensuales unificadas en calidad de
anticipos, a los trabajadores, con plazos de pago establecidos de
acuerdo al Reglamento vigente, y sera de aplicacion obligatoria en las
Unidades Operativas y Direcciones Provinciales o las que hagan sus
veces sin ningun tipo de negacioén salvo que el trabajador no tenga en
sus haberes como debitar el crédito mencionado. No se concedera
anticipos cuando el trabajador tenga pendiente el pago de un anticipo
anterior.

CAPITULO VIII

ESTIMULOS O RECONOCIMIENTOS

Art. 36.- BONIFICACION POR JUBILACION O POR RETIRO

VOLUNTARIO.- El empleador tramitara la Jubilacion cuando el
trabajador lo solicite, a partir de la suscripcion del presente Contrato
Colectivo.

TSt eI trabardera T acoiaT aa jubilacion por e “HEQS s pf v sm———
Ministerio de Educacion pagara, el valor correspondiente a cinco
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salarios basicos unificados (150) del trabajador privado por cada afio de
servicio, al momento de separarse del trabajo. Este pago se cumphra
dentro de los treinta dias de  presentada Ia sohcltud de jub|lac10n |
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El Comité de Empresa Unico de Trabajadores presentara a la Dlrecmén/fz‘ _
Administrativa, Direccion Financiera, y Sistema Integrado del Talento/,
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Ademas las partes acuerdan lo siguiente:

a. Cuando los trabajadores retornen de vacaciones, lo haran a las
mismas labores, en los mismos sitios de trabajo y en los mismos
horarios;

b. Cuando los trabajadores hagan uso de sus vacaciones, el
empleador se obliga a enviar su reemplazo correspondiente, por
intermedio de Recursos Humanos de las Direcciones Provinciales
o de las propias Instituciones Educativas.

c. El empleador exhibird en la Direccion de Talento Humano el
cuadro de vacaciones y se enftregara una copia al Comité de
Empresa Unico de los Trabajadores de Servicios del Ministerio de
Educacion y todas las Unidades Operativas daran fiel cumplimiento
sin excepcion.

d. Si  un trabajador solicitare justificadamente vacaciones
adelantadas, la Institucion le otorgar4 en proporcién al tiempo
laborado.

CAPITULO VII

REGIMEN ECONOMICO DEL CONTRATO

Art. 32.- REMUNERACION UNIFICADA.- El Ministerio de
Educacién aumentara la REMUNERACION MENSUAL UNIFICADA de
cada trabajador amparado por el Contrato Colectivo conforme al Acuerdo
Ministerial vigente de cada afo; a partir del primero de enero del 2011 y
de conformidad a la siguiente clasificacion:
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Conserje Externo: § 504
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Humano, el listado de los trabajadores que retnan los requisitos para la
jubilacion, con la finalidad de que puedan acceder a este beneficio, de
conformidad con los cupos establecidos por la Direccion Financiera, en
concordancia con la disponibilidad presupuestaria anual. La bonificacion
por jubilacion se aplicara desde el 2 de enero hasta el 30 de julio de cada
ano. Para cancelar la mencionada bonificacion, el Ministerio tendra plazo
de 60 dias, contados desde la presentacion de toda la documentacion
relacionada con toda la jubilacién al IESS.

El Ministerio llenara las vacantes producidas por efecto de lo establecido
en los incisos anteriores de esta clausula segun las necesidades
institucionales previo informe del Sistema Integrado de Talento Humano
del Ministerio de Educacién y de conformidad a lo establecido en la
Constitucién y la Ley.

Esta bonificacion es independiente a la jubilacién patronal establecida en
el articulo 216 de la codificacién del Cédigo del Trabajo.

Si luego de presentada su solicitud para la jubilacion o retiro voluntario, el
trabajador falleciere, este beneficio lo percibirdn directamente los
familiares legalmente acreditados.

Art. 37.- SUBSIDIO EDUCACIONAL.- El Ministerio de Educacién

se compromete a firmar Convenios con el SECAP y el Ministerio de
Relaciones Laborales, para capacitar a los trabajadores, de acuerdo a la
necesidad Institucional. El Ministerio de Educacion otorgara los permisos
correspondientes a los beneficiarios.

Art. 38.- DIA DEL TRABAJADOR DE LA EDUCACION.-

El Ministerio de Educacion, acepté como dia clasico del Trabajador de
Servicios de la Educacion, el dia que se firme el Contrato Colectivo; por

m———1a QMO cese dia se compromete g realizar.a_Nivel -Nacional.actos ...

estos afecten al normal desenvolvimiento de sus labores. o




CAPITULO IX

SALUD

Art. 39.- ATENCION MEDICA.- El Ministerio de Educacion se

compromete a suscribir Convenios con el Ministerio de Salud para que
éste de atencion a Nivel Nacional, a los trabajadores amparados en este

Contrato Colectivo.
Con este objeto el Ministerio de Educacién extendera una credencial a

cada uno de los trabajadores, dentro de sesenta dias posteriores a la
suscripcion del presente Contrato Colectivo de Trabajo.

CAPITULO X

ROPA DE TRABAJO

Art. 40.- ROPA DE TRABAJO.- El Ministerio de Educacién

entregara ROPA DE TRABAJO anualmente a cada trabajador. El color y
el disefio se elegiran al momento del contrato con la Empresa u Persona
que el Ministerio, junto a una Comisiéon de Dirigentes del Comité de
Empresa, escojan en las mejores condiciones. Esta clausula se cumplira
hasta el QUINCE de FEBRERO de cada afio.

igacion _se__hara_ constar_en el

A e T e

El Comité de Empresa, escogera los disefios y calidad de los uniformes
de acuerdo a la provincia, y con un analisis de las funciones de los ..




CAPITULO X1

BENEFICIOS SOCIALES

Art. 41.- CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.- £ Ministerio
de Educacion cumplira con su obligacién de capacitar y tecnificar a los
trabajadores de acuerdo a un Plan Anual que establecera para el efecto,
procurando el mejoramiento tecnico e intelectual de fos trabajadores en
beneficio de la entidad.

Art. 42.-CENTROS DE ENSENANZA INICIAL Y

LACTANCIA.- El Empleador para proteger a la madre o padre
trabajador gue tengan hijos bajo su cuidado, a fin de que puedan cumplir
adecuadamente sus tareas sin descuidar sus obligaciones de crianza de
sus descendientes y en acatamiento al Art. 155 de la Codificacion del
Codigo del Trabajo, dotara a los trabajadores del servicio de guarderia
infantil para la atencion de {os hijos de estos, suminisirado gratuitamente
atencion, alimentacion, focal e implementos para este servicio

CAPITULO XI1

DISPOSICIONES ESPECIALES Y ECONOMICAS

CONVENIOS,- Se reconoce la e

validez de Ios convenios, actas transaccionales, o‘r’cms circulares,

: e:usheren en i !as drferentes dependenmas de! Mlmsterzo cie Educacton -
Ministeric de Relaciones Laborales, Ex SENRES y estas amparen los
derechos de sus trabajadores, siempre gue se hayan cumplido con los
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su totalidad. -~ :
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Se aclara que en cada caso, tales convenios, actas transaccionales,
oficios circulares, acuerdos ministeriales o sentencias, tendran validez
unicamente para el sector de trabajadores amparados por el Primer
Contrato Colectivo y no se generalizara, siempre y cuando no
contravengan lo establecido en los Mandatos Constituyentes 2, 4, 8, el
Reglamento de Aplicacion del Mandato 8.

Art. 44.- DESCUENTOS.- Se hara un solo descuento a los

trabajadores amparados por el Contrato Colectivo, por cuota sindical, sea
que pertenezcan o no a una organizaciéon de base. El Ministerio de
Educacion dispondra que los pagadores de sus dependencias,
Direcciones Provinciales y Unidades Operativas, procedan al descuento
de estas cuotas al Comité de Empresa Unico de Trabajadores de
Servicios de Educacion.

Los descuentos de cuotas sindicales de acuerdo al articulo 447 del
Cédigo de Trabajo que resuelva el COMITE DE EMPRESA UNICO DE
TRABAJADORES DE SERVICIOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION
deberan tener el consentimiento expreso del trabajador. Los descuentos
seran depositados en la cuenta Unica del Comité de Empresa, mediante
linea de crédito SPI, y seran depositados dentro de los diez dias habiles
posteriores al pago de la remuneracién mensual.

Art. 45.- ENTREGA DE PLANILLAS.- El Ministerio de Educacién,
dispondra que en todas las unidades operativas entreguen las planillas
de pago, como también los fondos de reserva y planillas de descuentos a
los trabajadores que lo soliciten. No habra para este pedido, ningtn
tramite burocratico mas que la solicitud realizada por escrito del
trabajador.

Art. 46.- PUBLICIDAD.- El Ministerio de Educacion se compromete
a pmpormonar espacms visibles en cada umdad provmcnai de educamon
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en el plazo de 90 dtas a partir de la SUSCFipCIOﬂ del presente Contrato
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Art. 47.- INCREMENTO PRESUPUESTARIO.- El Ministerio de

s eeee B AUCACIOR-harG-cORGIa-CR-0l-presUpUesto para el afio 2011y en @biismy. . euanan

presupuesto del 2012 los incrementos acordados en el articulo tremta y >,
dos del presente contrato Colectivo /.—/ iy f P
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Tercera.- Durante la vigencia del presente Contrato Colectivo, el
Ministerio de Educacién no podra suscribir otro u ofros contraios
colectivos, o similares, con ofras organizaciones sindicales; sélo vy
tnicamente lo hara con el Comité de Empresa Unico de Trabajadores de
Servicios del Ministerio de Educacion.

Cuarta.~ Si por reformas a la Codificacion del Codigo del Trabajo,
decretos ejecutives u olras Leyes, que se opongan a lo aprobado en e
presente Contrato Colectivo, el Empleador y el Comité de Empresa Unico
se obligan a respetar y aplicar dichas reformas.

Quinta.- Las Actas que el Comité de Empresa Unico haya suscrito,
suscriba o llegare a suscribir con la sefiora Ministra de Educacion, seran
validas siempre que no impligue renuncia de derechos de los
trabajadores y se celebre ante Autoridad Administrativa o Juez
Competente, de conformidad con lo estipulado en el articulo 35 numeral
5 de la Constitucion.-

Sexta.- Queda expresamente convenido que lo estipuiado en el

presente Contrato Colectivo, no podra ser desconocido, modificade o
menoscabado unilateralmente, siempre y cuando no contravenga lo
establecido en los Mandatos Constituyentes nimeros 2.4.8.

Septima.- Si por las demandas de constitucionalidad o resolucion del

goblefitufad Gt Sieriafganicastel=Sepddor - RUblico~ 56 ~le - ~declara « suwmmm:
iInconstitucional, se procedera de conformidad a la resolucion dei Tribunal

mecweseotavar—torman ~parte=del=presente- Contrato  Colectivo el Oficigrrim s
Circular sobre las funciones de los CONSERJES Y CONSERJES
INTERNOS N° 0004902 del 15 de agosto del 2008, en la Persona del.—./ "
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CAPITULO X111

JUBILACIONES PATRONAL Y ESPECIAL

Art. 48.- JUBILACION PATRONAL.- E| Empleador destinara en

su presupuesto la partida necesaria para cubrir el pago de la pension de
la Jubilacion Patronal establecida en el Art. 216 de la Codificacién del
Cddigo del Trabajo.

No sera necesario que el trabajador recurra a ningun tipo de accion
judicial para reclamar este derecho, segln lo determina la Regulacion
Nro. 89-04-28-23 del 28 de abril de 1989.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Las partes elaboraran en forma conjunta los instructivos que

crean necesarios para la aplicacion de las disposiciones contenidas en
este documento.

Segunda.- Los derechos, beneficios y obligaciones de las partes, se

encuentran sefialados en el texto de cada uno de las clausulas de este
contrato, los titulos o denominaciones no los modifican.
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Todas las estlpulacxones contenidas en este contrato seran aphcadas
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especificamente su aplicacion en otra fecha en Ia forma y caracterlstlcas
establecidas. "~ i
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ADENDUM AL PRIMER CONTRATO COLECTIVO
DEL COMITE DE EMPRESA UNICO DE LOS TRABAJADORES DE SERVICIOS DEL
MINISTERIO DE EDUCACION DEL ECUADOR

En la ciudad de Quito Distrito Metropolitano, a los 25 dias del mes de abril del afio dos mil
doce, ante la Sra. Directora Regional del Trabajo, Marfa Agusta del Pozo Orozco; y Secretaria
gue certifica, comparecen por una parte: el Ministerio de Educacién, legalmente representado
por la Sra. Gloria Vidal Illinworth, en su calidad de Ministra de Educaci6n; y por otra parte el
Comité de Empresa Unico de Trabajadores de Servicios del Ministerio de Educacién del
Ecuador representada por los sefiores Edwin Salazar Brito, Secretario General, Victor Niftez
Lozada, Secretario de Defensa Juridica { principal), Inés Gamboa Romo, Secretaria de Defensa
Juridica (Suplente), Maria Mercedes Morales Estévez, Secretaria de Actas y Comunicaciones
(Suplente), Edwin QOscar Buenafio Robayo, Secretario General de Relaciones Intersindicales
(Suplente), respectivamente, con el objeto de suscribir el presente Adéndum de conformidad
con las siguientes cldusulas:

ANTECEDENTES.-

Con fecha 15 de noviembre del 2011, se suscribié el PRIMER CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO DEL COMITE DE EMPRESA UNICO DE LOS TRABAJADORES DE
SERVICIOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION DEL ECUADOR y fue debidamente
registrado el 16 de noviembre del 2012, en la Direccion del Trabajo de Quito.

OBJETO.-

Con los antecedentes expuestos, los comparecientes acordaron reformar el Contrato Colectivo
referido en la cldusula precedente, de conformidad con lo siguiente:

1.- Remplazar el Art 44 por el siguiente:

Art. 44~ “De conformidad con lo establecido en el Cédigo del Trabajo, articulo 42, numeral 21,
es obligaci6n del empleador: “Descontar de las remuneraciones las cuotas que, segin los estatutos de
Ia gsociacidn, tengan que abonar los trabajadores, siempre que la asociacion lo solicite;” adicionalmente
el articulo 447, numeral 7, determina que: “La cuota minima que deberd pagar cada trabajador, que no
podri ser inferior al uno por ciento de su remuneracion. En las empresas donde exista la asociacion
profesional o sindicato formado de acuerdo a la ley, aun los trabajadores no sindicalizados estarin
obligados a pagar esta cuota minima.”. :

RATIFICACION.-
Las partes acuerdan que el presente Adéndum forma parte integrante del PRIMER
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DEL COMITE DE EMPRESA UNICO DE LOS

TRABAJADORES DE SERVICIOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION DEL ECUADOR,
el misme que estd vigente desde el 1° de enero del 2011, al igual que el presente Adéndum.

Las partes intervinientes convienen en solicitar a la Directora Regional del Trabajo y Servicio
Piiblico de Quito, apruebe lo acordado.

Para constancia firman las partes por triplicade en unidad de acto.

Gloria Vidal Olingworth
ISTRA DE EDUCACION



Edwi F;I;zar Brito
SECRETARIO GENERAL

Inés Gamboa Romo
SECRETARIA DE DEFENSA JURIDICA (S)

W

Maria Mercedes Morales
SECREFTARIA DE ACTAS Y COMUNICACIONES (5)

SECRETARIO DE RELACIONES INTERSINDICALES (5)

Dra. Marfa Augusta del Pozo Orozco
DIRECTORA REGIONAL DEL TRABAJO y SERVICIO PUBLICO DE QUITO
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