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ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2018-00071-A

FANDER FALCONI BENITEZ
MINISTRO DE EDUCACION

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 344 de la Constitucién de la Republica del Ecuador en su segundo inciso determina
que: ‘El Estado ejercera la rectoria del Sistema Nacional de Educacion a través de la Autoridad
Educativa Nacional, que formulara la politica de educacién; y, regulara y controlara las
actividades relacionadas con la educacién, asi como el funcionamiento de la entidades del
sistemg;

Que, el articulo 349 de la Constitucién de la Republica del Ecuador garantiza al personal docente,
en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion continua y mejoramiento
pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacién, desempefio y
méritos académicos y establece que la ley regulara la carrera docente y el escalafén; establecera un
sistema nacional de evaluacién del desempefio y la politica salarial en todos los niveles y que se
estableceran politicas de promocién, movilidad y alternancia docente;

Que, la Ley Orgénica de Educacion Intercultural -LOEI, en su articulo 25, establecelLque: “
Autoridad Educativa Nacional ejerce la rectoria del Sistema Nacional de Educaciéon a nivel
nacional y le corresponde garantizar y asegurar el cumplimiento cabal de las garantias y derechos
constitucionales en materia educativa, ejecutando acciones directas y conducentes a la vigencia
plena, permanente de la Constitucion de la RepulplicH;

Que, la Ley Organica de Educacion Intercultural en su articulo 111 define al escalafon del
magisterio nacional comdf ...] un sistema de categorizacién de las y los docentes pertenecientes

a la carrera docente publica, segun sus funciones, titulos, desarrollo profesional, tiempo de
servicio y resultados en los procesos de evaluacién, implementados por el Instituto Nacional de
Evaluacién, lo que determina su remuneracion y los ascensos de cdtegoria

Que, el segundo inciso del articulo 113 de la LOEI, sefiala diee:régulaciéon del ingreso,
permanencia y ascenso en las diferentes categorias del escalafén docente sera establecida en el
Reglamento General a esta Ley, en base a criterios de experiencia docente, titulacion, resultados
en los procesos de evaluacién y desarrollo profesional. La permanencia minima en cada categoria
sera de 4 afids

Que, mediante Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2018-00025-A de 14 de marzo de 2018, se
expidié la normativa que regula los parametros para el ascenso de escalafon y el proceso de
recategorizacion de los docentes fiscales con nombramiento definitivo;

Que, de conformidad con el articulo 19 del Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional por
Procesos del Ministerio de Educacion, la Direccion Nacional de Carrera Profesional, de la
Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo, tiene la misién “Rienificar,
organizar, liderar y controlar el ingreso al sistema educativo fiscal y el desarrollo de planes de
carrera para los profesionales educativos del Ministerio de Educacion, garantizando sus
posibilidades de crecimiento personal y su contribucién a los objetivos ministeriales, mediante
parametros de formacion, capacitacién, certificacion, méritos y desempefios”

Que, es un deber de esta Cartera de Estado, garantizar la eficacia y eficiencia de las acciones
técnicas, administrativas y pedagdgicas en las diferentes instancias del Sistema Nacional de
Educacién del pais.
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En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 154, numeral 1 de la Constitucion de
la Republica; articulo 22 literales t) y u) de la Ley Organica de Educacion Intercultural; y, articulo
17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva.

ACUERDA:

Expedir las siguientes REFORMAS AL ACUERDO MINISTERIAL No.
MINEDUC-MINEDUC-2018-00025-A de 14 de marzo de 2018

ARTICULO UNICO.- En el articulo 4 sustitiyase el texto del literal b) por el siguiente:

"b) Desarrollo ProfesionalSe entendera por desarrollo profesional la actualizacion de los
docentes a través de cursos impartidos dentro de programas de formacién continua.

Seran habilitantes para los procesos de ascenso de escalafon y de recategorizacién aquellos cursos
o programas debidamente aprobados, ofertados por el Ministerio de Educacioén, por universidades
y escuelas politécnicas legalmente reconocidas en el pais y registradas en el CEAACES con
categoria A o B; por instituciones de educacién superior extranjeras que consten en el listado de la
SENESCYT, por las universidades embleméticas del pais, y por las demas instituciones u
organismos debidamente autorizados por el Ministerio de Educacion.

Se podran acreditar y tomar en cuenta Unicamente las actividades de desarrollo profesional
realizadas en los cuatro afios calendario previos al proceso al cual aplica.”

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA .- Lo dispuesto en la presente reforma solo modifica el texto sefialado en este
instrumento, por lo que, en todos los deméas aspectos se sujetard a lo establecido en el Acuerdo
Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2018-00025-A, de 14 de marzo de 2018.

SEGUNDA.- Encarguese a la Coordinacion General de Asesoria Juridica para que a través de la
Direccion Nacional de Normativa Juridico Educativa, proceda a la codificacién del Acuerdo
Ministerial No. MINEDUC-MINEDUC-2018-00025-A, incorporando las reformas realizadas a
través del presente Acuerdo, para que en el plazo de cinco dias tras su vigencia sea socializado al
nivel de Gestién Desconcentrado del Ministerio de Educacion para su aplicacion.

DISPOSICION FINAL .- El presente Acuerdo, entrard en vigencia a partir de la fecha de su
suscripcidn, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE .- Dado en Quito, D.M., a los 29 dia(s) del mes de Junio de
dos mil dieciocho.
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