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[.A SUBSECRETARIA DI APOYO Y SEGUIMIENTO A LA GESTION EDUCATIVA.
CONSIDERANDO:

QUE la Comision de Defensa Profesional de Pichincha, en scsién ordinaria
efcctuada el 3 de junio de 2010, en conocimiento del Oficio N. 000962-
DNRI/RVM de 10 de mayo de 2010, suscrito por ¢l scfior Juan Carlos
Cevallos, Director Nacional de Recursos Humanos del Ministerio de
Educacion, a través del cual corre traslado el Informe de Auditoria de
Gestion Administrativa practicada en la Unidad Educativa “Quito Sur™ de
esta ciudad de Quito, preparado por los sefiores: MSc. Carmen Valverde,
Supervisora Nacional; MSc. Olga Galarza, Analista dc Recursos Humanos;
y, doctor Rodolfo Villacis Montenegro, Asesor Técnico de Recursos
Humanos, documento del quc se infiere que las sefioras: doctora ANA
ELIZABETH POVEDA RAMOS, Vicerrectora-profesora, cncargada de las
funciones de Rectora; BLTTY MARLENE ESCOBAR SANCHEZ, profesora,
cumpliendo funciones de Vicerrectora (E); y, MSc. ANGELA
GUILLERMINA PAGUAY BARRIONUEVO, profesora, desempeiiando las
funciones de Inspectora General (F) de la prenombrada institucion
educativa, por accion u omision habrian incurrido en presuntas faltas de
caracter pedagdgico, administrativo o financiero; en tal virtud, de
conformidad con lo previsto en ¢l articulo 112, del Reglamento General a la
Ley de Carrera Docente y Escalafon del Magisterio Nacional, dispone la
instruccion del correspondiente sumario administrativo en contra de las
citadas profesionales de la educacion, designando para el efecto a los
sefiores: licenciado Oswaldo Carrcra y MSc. Lyda Tapia, Supervisores
Provinciales de Educacion, como miembros de la subcomision especial
investigadora, providencia que fue notificada con Oficio N. 11-456 dc 8 de
junio de 2010; quienes el 8 de julio de 2010, presentan el expedientc ¢
informe final;

QUE la Comision de Defcnsa Profesional de Pichincha, cn sesion ordinaria
rcalizada el 29 de julio de 2010, conocid el expediente e informe final que
dicen relacion al sumario administrativo incoado, entre otras, a la MSc.
ANGELA GUILLERMINA PAGUAY BARRIONUEVO, profesora, de la
Unidad Educativa “Quito Sur” de esta ciudad de Quito, por las acciones u
omisiones cometidas cuando desempeiio las funciones de Inspectora General
encargada del citado establecimiento educativo, organismo que luego de la
revision, analisis y valoracion de los documentos que obran del proceso,
declaraciones rendidas por las partes que tuvieron conocimicnto de los
hechos materia de la investigacion; pruebas de cargo y descargo; y, en
especial el contenido del Capitulo 3 de Conclusiones constante en el
informe final del sumario, que en su totalidad hace suyo, determina quc la
indiciada en el gjercicio de esas funciones es responsable de haber incurrido
cn las siguientes faltas: “3.14. Transgresion al Art.58, literal b) de la Ley de
Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacion y Homologacion
de las Remuneraciones, por no programar acciones tendientes a armonizar




QUE

QUE

v mejorar las relaciones interpersonales entre los miembros de la
comunidad educativa.// 3.13. Transgresion del literal b) y h) del Art. 101 del
Reglamento de la Ley Organica de Educacion, por la inobservancia del
articulo 38, literal b) de la 1.0OSCC1 .. En consecuencia, la sumariada ha
contrariado cxpresas disposiciones constantes en el articulo 58, letra b) de la
Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacion y
Homologacion de las Remuneraciones del Sector Piablico; articulo 101,
literales b) y h) del Reglamento General de la [.ey Organica de Educacion;
articulo 4, literales f) y h) de la Ley de Carrera Docente y Cscalafon del
Magisterio Nacional, faltas que se encasillan en las causales de sancion
previstas en los numerales 1 y 3 del articulo 32, de la Ley antes citada;
sancionadas al tenor de lo prescrito en ¢l numeral 3 del articulo 33,
reformado, de la Ley ibidem, concordante con la letra a) del numeral 3 del
articulo 120, reformado, dc su Reglamento. Por lo anotado resolvio,
suspender c¢n el ejercicio de sus funciones por 30 dias, sin derecho a
remuneracion, a la MSc. ANGELA GUILLERMINA PAGUAY
BARRIONUEVO, profesora, de la Unidad Educativa “Quito Sur™ de esta
ciudad de Quito, por las acciones u omisiones cometidas cuando desempefio
las funciones dec Inspectora General encargada, sancion que fue ejecutada
con Acuerdo N. 89 de 26 dc agosto de 2010;

notificada que fue el | de septicmbre de 2010, la MSc. Angela Guillermina
Paguay Barrionuevo, no conforme con la sancion impuesta por la Comision
de Defensa Profesional de Pichincha, ¢l 9 de septiembre del mismo afio,
interpone recurso de apelacion para ante la instancia superior;

en atencidn a lo reglado en el cuarto inciso del articulo 33, reformado, de la
Ley de Carrera Docente y Escalafon del Magisterio Nacional y numeral 7
del articulo 103, reformado, de su Reglamento, la Comisién de  Defensa
Profesional Regional 1, en sesion ordinaria celebrada el veinte y veintiuno
de enero del afio dos mil once, avoca conocimiento ¢n scgunda y dcefinitiva
instancia en la via administrativa, el rccurso subido en grado por apclacion,
interpuesto por la  MSc. ANGELA GUILLERMINA PAGUAY

- BARRIONUEVO, profesora, dc la Unidad Educativa “Quito Sur™ de esta

ciudad de Quito, por las acciones u omisiones cometidas cuando desemperio
las funciones de Inspectora General encargada, cuerpo colegiado que luego
del estudio y analisis de las piezas que obran del proceso; haberie escuchado
su exposicion a la indiciada cuando fue recibida en comision general en el
seno de este organismo; y, deliberaciones pertinentes, concluye, que la
recurrenie ha obscrvado una conducta inadecuada impropia de una
profesional de la educacién, que por el contrario esta obligada a comportarse
dignamente y constituirse en ¢jemplo permanente de probidad, disciplina y
trabajo, frente a autoridades, compaiieros, educandos y comunidad; que en
esta instancia la cncausada no ha presentado pruebas de descargo quc
desvirtien o atenden las imputaciones vertidas en su contra, que
determinaron que el tribunal inferior le aplique la sancion apelada, por o
que no ha cambiado el estado de la causa; en tal virtud, existiendo
suficientes elementos de conviceion aportados en el proceso y tomando en
consideracion las reglas de la sana critica y los principios de simplificacion,
uniformidad, cficacia, inmediacion, celeridad y economia procesal
consagrados en la Constituciéon de la Repablica del Ecuador, por
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unanimidad resuelve: “CONFIRMAR el fallo de la Comisién de Defensa
Profesional de Pichincha, adoptado en sesion ordinaria realizada el 29 de
julio de 2010, por el que sc le suspende en el gjercicio de sus funciones por
30 dias, sin derecho a remuneracion, a la MSc. ANGELA GUILLERMINA
PAGUAY BARRIONUEVO, profesora, de la Unidad Educativa *Quito Sur’
de esta ciudad de Quito, por las acciones u omisiones cometidas cuando
desempeii6 las funciones de Inspectora General encargada, sancion que fue
ejecutada con Acuerdo N. 89 de 26 de agosto de 2010.”; y,

EN uso de las atribuciones conferidas mediante Acuerdo Ministerial N, 038-11

de 2 de febrero de 2011, suscrito por la sefiora Gloria Vidal Illingworth, en
su calidad de Ministra de Educacion; y, Resolucion N. 901 de 4 de febrero
de 2011, firmada por el doctor Pablo Cevallos Estarcllas, Viceministro de
Educacion,

ACUERDA:

ARTICULO UNICO.- CONFIRMAR el fallo de la Comision de Defensa Profesional

COMUNIQUESE.- [n el Distrit
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de Pichincha, adoptado en scsion ordinaria realizada el 29 dc
julio de 2010, por ¢l que se Ic suspende en el ejercicio de sus
funciones por 30 dias, sin derecho a remuneracion, a la MSc.
ANGELA GUILLERMINA PAGUAY BARRIONUEVO,
profcsora, de la Unidad Educativa “Quito Sur”™ de esta ciudad
de Quito, por las acciones u omisiones cometidas cuando
desemperio las funciones de Inspectora General cncargada,
sancion que fue ejecutada con Acuerdo N. 89 de 26 de agosto
de 2010.
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Ministra de Educacion

Dircetora de Recursos [umanoes del Ministerio de FEducacion

Unidad de Tiscalaton del Nivel Central

Jete de la Division de Especies Valoradas del Ministerio de Educacion

Jete de la ivision de Correspondencia y Archivo del Ministenio de Educacion

Dircctora Provincial de liducacion Hispana de Pichincha

Jete de Iscalaton y Registro Prolesional de la Direccion Provincial de Lducacion ispana de Pichincha
Jefe de Recursos Humanos de la Direccion Provineial de Educacion Hispana de Pichincha
Rector (k) de la Unidad Educativa *Quito Sur”

Colector de la Umidad Fducativa “Quito Sut™

MSe. Angela Guillermina Paguay Barrionuevo

doctor Jose Romero Enriquez

V/sbdeb.
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