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ACUERDO N. 070 -4

P

LA SUBSECRETARIA DE APOYO Y SEGUIMIENTO A LA GESTION EDUCATIVA,

QUE

QUE

CONSIDERANDO:

la Comision de Defensa Profesional de Pichincha, en sesion ordinaria
efectuada el dia jueves 26 de agosto de 2010, en conocimicnto del Oficio
N. 14s-1013 de 23 de junio de 2010, suscrito por el MSc. Mario Carrillo
Cruz, Jefe de la Division de Supervision de Educacion, a través del cual
corre traslado el informe de la investigacion previa practicada por la
MSc. Blanca Cueva, Supervisora Provincial de Educacion, al sefior
HUGO JAVIER RAZA BRACHO, profesor del Centro de Educacion
Basica “Nasacota Puento” del canton Cayambe, del que sc infiere que cl
precnombrado profesional de la cducacion, presuntamente habria
maltratado verbal, fisica y psicologicamente a sus alumnos del Sexto Afio
de Educacion General Basica paralelo “A”; en tal virtud, de conformidad
a su competencia prevista en el articulo 112, del Reglamento General a la
Ley de Carrera Docente y Escalafon del Magisterio Nacional, dispuso la
instruccion del correspondiente sumario administrativo, en contra del
seffor Hugo Javier Raza Bracho, designando a los sefiores: MSc. Blanca
Cueva y licenciado Wilson Arcinicga, Supervisores Provinciales de
Educacion, como miembros de la subcomisidon especial investigadora,
providencia que fue notificada con Oficio N. 11-657 de 1 de septicmbre
de 2010; quienes el 28 de septiembre de 2010, presentan ¢l expediente e
informe final;

la Comision de Defensa Profesional de Pichincha, en sesién ordinaria de
30 de septiembre de 2010, conocid el expediente e informe final que
dicen relacion al sumario administrativo incoado al sefior HUGO
JAVIER RAZA BRACHO, profesor del Centro de Educacion Basica
“Nasacota Puento™ del cantdon Cayambe; organismo que luego dc la
revision, analisis y valoracion de los documentos que obran del proceso,
declaraciones rendidas por las partes que tuvieron conocimiento del
hecho, pruebas de cargo y descargo; y, cn especial ¢l contenido del
Capitulo 3 de Conclusiones, constante en el informe final del sumario,
que en su totalidad hace suyo, del que se infiere que: “3.1. Son cuatro
madres de familia que denuncian ante la Junta Cantonal de la Nifez y
Adolescencia de Cayambe, al profesor Hugo Raza Bracho, por un
presunto maltrato fisico, psicologico y verbal en contra de sus hijos/as.
Frente a ello, 33 padres de familia del sexto afio ‘A’, 26 miembros del
Comité Central de Padres de Familia, 23 docentes, respaldan
undnimemente en los tres casos, el desempeno del profesor Hugo Raza
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Bracho, expresando elogios, solicitando que regrese a laborar en lo que
hoy es séptimo afio de educacion basica “A’, destacando la preparacion
del docente, el comparierismo y solidaridad en sociabilizar  sus
experiencias. En lo referente a los tres denunciantes que se sumaron en
el grado en el dia de la sesion del 16 de junio del 2010, son familiares de
las sefioras denunciantes mencionadas.// 3.2. Los siele lestigos y (res
denunciantes desvirtian lo expresado por la sefiora Maria Andrade ante
los 34 padres de familia en la reunion del 16 de junio del 2010, °El
profesor pego, revolcd y pated en el suelo a un estudiante hasta sacarle
sangre’, porque dicen: su aula estd situada junto a la de un profesor y a
la del sefior que cuida la institucion y ellos no han escuchado nada, las
puertas del aula del sexto afio ‘A’ permanecen abiertas, la sefiora desea
hacerle quedar mal al profesor, los 34 padres de familia no estuvieron de
acuerdo con lo expresado por la sefiora, la Directiva del grado pregunto
a diferentes estudiantes del grado sobre este asunto y todos lo negaron,
finalmente, porque nunca han visto nada y solo se escucha comentarios.//
3.3. Segun versiones de los siete testigos, el sumariado y una
denunciante, el profesor Hugo Raza, pidio disculpas a la sefora
Directora, Padres de Familia y Estudiantes por el tono elevado de voz
con el que se dirige, por haber pasado adelante a un grupo de
estudiantes que no hizo el deber y seiialarles de incumplidos. por
sacarles del aula a los alumnos; mds no por el maltrato que se le estd
acusando. Esto no articula con lo expresado por los olros tres
denunciantes que senalan: desconocer el hecho, el profesor en mencion
no pidio disculpas y conocer solo por rumores.// 3.4. Las sefloras
denunciantes se ratifican en los contenidos de las denuncias que hacen
ante la Junta Cantonal de Proteccion de los Derechos de la Ninez y
Adolescencia de Cayambe, aunque dos de ellas manifiestan que el caso
debe quedar ahi, por ser sensibles a los errores de los seres humanos'y el
temor de que el profesor salga del magisterio. // 3.5, Las declaraciones
vertidas por lus madres denunciantes son diferentes, mientras que a la
Junta Cantonal manifiestan que ‘el profesor les patea, les vota al piso, les
golpea con la huasca y les dice tontos, brutos, cerebrutos, vagos, ociosos’, ante
la subcomision especial sefialan que sus hijos fueron maltratados en el
aula, a través de un chirlazo, empujon en la cabeza, golpes en las manos
con una regla y un palo con un clavito en la punta, lo cual cambia la
vision que sobre el problema tienen las instituciones.// 3.6. La
Subcomisién Especial no realizé entrevistas ni festimonios de [os
estudiantes presuntamente afectados, por evilar la revictimacion, en
cambio la Junta Cantonal de Proteccion de los Derechos de la Nifiez y
Adolescencia de Cayambe, evidencia el hecho a través de los resullados
de las pruebas psicoldgicas aplicadas a dos estudiantes y los testimonios
de cuatro niflos/as victimas del presunto maltrato, de cuyas conclusiones
se valen dos madres denunciantes, alegando que son pruehas de
maltrato.// 3.7. Respecto a la sefiora denunciante Maria Andrade, los
testigos, el sumariado, una denunciante y las pruebas de cargo sefialan
gue manipula al grupo, amenaza a las madres 'y a los niftos/as, divulga la
opinion que el sefior Hugo Raza Bracho es mal profesor, actia en
represalia por habérsele quitado las funciones de tesorera del Sexto Aho
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‘A’ en vista de que estaba malversando los fondos destinados al
complemento del almuerzo escolar y que inclusive fue quien presento a
una doctora que fungiendo ser funcionaria del Ministerio de Educaciony
tomando el nombre de la institucion, insulté, amenazo vy humillo al
profesor [lugo Raza, atn cuando en las declaraciones ante la
Subcomision Especial manifiestan no conocer a la supuesta doctora
cayendo en serias contradicciones.// 3.8. La Junta Cantonal de
Proteccion de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia de Cayambe, ¢n
base a las declaraciones de las cuatro madres, tomé medidas cautelares
en contra del profesor Hugo Raza: lo separé de sus funciones desde el 15
de junio del afio en curso, fue llamado a la audiencia el 1 de septiembre
del mismo aiio; asi como también resolvio: amonestar al profesor Hugo
Raza por las acciones de maltrato fisico y psicologico en contra de los
estudiantes en referencia, ordenar insertarse en un programa de apoyo
psicoterapéutico, participar en un taller sobre ‘Los derechos de la nifiez y
adolescencia’ ‘El Buen Trato’ y ‘Formas de Ensefianza’. De otro lado la
Junta Cantonal de la Nifiez y Adolescencia informa que con Providencia
de fecha 23 de septiembre de 2010, restituye en sus funciones como
maestro de la UEB ‘Nasacota Puento’, de este canton al Prof. Hugo Raza
Bracho desde el dia lunes 27 de septiembre de 2010. Finalmente se
indica que el mencionado docente, durante el periodo de suspension,
registré su asistencia en ¢l Plantel Educativo y en la oficina de la UTt-
9.// 3.9. El docente IHugo Raza presenta el cuadro de rendimiento con
calificaciones excelentes de la nifia Ingrid Cevallos, hija de la sefiora
Maria Andrade, de lo que se desprende que el docente no tuvo problemas
con la nifia; de la misma manera presenta el registro de asistencia donde
se observa que una de las nifias cuya madre denuncia, ha faltado a clase
63 dias, su madre pretende justificar esta inasistencia con un certificado
médico que diagnostica ‘Nifio sano’ y con otro adulterado la fecha, por lo
que el profesor le manifiesta que con el 23% de fallas le da para que
pierda el afio.// 3.10. De las cartas elaboradas por los estudiantes con el
tema ‘Dia de la Familia' y de las autoevaluaciones-coevaluaciones del ario
2009-2010 que acostumbra realizar el maestro Hugo Raza y que dicen
de las caracteristicas personales dominantes del alumno y del profesor,
se observa que no hay problemas, los nifio/as lo catalogan como maestro
excelente y buen amigo.”. En consecuencia, el encausado ha contrariado
expresas disposiciones constantes en los articulos 50 y 67 del Codigo de
la Nifiez y Adolescencia; articulo 83, literales h), 0) y q) del Reglamento
General de la Ley Organica de Educacion; articulo 4, letras 1), h) y j) de
la Ley de Carrera Docente y Escalafon del Magisterio Nacional, faltas
que se encasillan en las causales de sancion previstas en los numerales 1
y 3 del articulo 32, de la Ley antes citada; sancionadas al tenor de lo
prescrito en el numeral 3 del articulo 33, reformado, de la Ley ibidem,
concordante con la letra a) del numeral 3 del articulo 120, reformado, de
su Reglamento. Por lo anotado resolvid, suspender en ¢l ejercicio de sus
funciones por 15 dias, sin derecho a remuneracion, al sefior HUGO
JAVIER RAZA BRACHO, profesor del Centro de Educacion Bésica
*“Nasacota Puento” del canton Cayambe, sancion que fue ejecutada con
Acucrdo N. 108-2010 de 5 de octubre de 2010;
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QUE  notificado que fue el 11 de octubre de 2010, el sefior HUGO JAVIER
RAZA BRACHO, no conforme con la sancion impuesta por la Comision
de Defensa Profesional de Pichincha, ¢l 19 del mismo mes y aiio,
interpone recurso de apelacion para ante la instancia supcrior;

QUE  en atencion a lo reglado en ¢l cuarto inciso del articulo 33, reformado, de
la Ley de Carrera Docente y Escalafon del Magisterio Nacional y numeral
7 del articulo 103, reformado, de su Reglamento, la Comision de
Defensa Profesional Regional 1, en sesion ordinaria celebrada el veinte y
veintiuno de enero de dos mil once, avoca conocimiento en segunda y
definitiva instancia en la via administrativa, ¢l recurso subido en grado
por apelacion, interpuesto por el sefior HUGO JAVIER RAZA BRACHO,
profesor del Centro de Educacion Basica *Nasacota Puento™ del canton
Cayambe, cuerpo colegiado que luego del estudio y analisis dc las piezas
quc obran del proceso; y, deliberaciones pertinentes, concluye, quc cl
indiciado ha observado una conducta inadecuada impropia de un maestro
quc por el contrario estd obligado a comportarse dignamente y
constituirse en ejemplo permancnte de probidad, disciplina y trabajo
frente a autoridades, compaiieros, educandos y comunidad, y aprovechar
toda circunstancia favorable para la practica de las normas de salud, los
principios morales, las buenas costumbres y las relaciones humanas, y
proporcionar a los alumnos un trato digno, respetando su personalidad y
las caracteristicas propias de su desarrollo; que en esta instancia cl
sumariado no ha presentado prucbas de descargo que desvirtien o
atenten las imputaciones vertidas en su contra, que determinaron que ¢l
tribunal inferior la aplique la sancion apelada, por lo que no ha cambiado
cl estado de la causa; en tal virtud, por unanimidad resuclvc:
“CONFIRMAR el fallo de la Comision de Defensa Profesional de
Pichincha, adoptado en sesion ordinaria realizada el 30 de septicmbre de
2010, por el que se le suspende en cl cjercicio de sus funciones por 15
dias, sin derecho a remuneracién, al scfior HUGO JAVIER RAZA
BRACHO, profesor del Centro de Educacion Basica ‘Nasacota Puento’
del canton Cayambe, sancion que fue ejecutada con Acuerdo N. 108-
2010 de 5 de octubre de 2010.”; v,

EN uso de las atribuciones conferidas mediante Acuerdo Ministerial N. 038-
Il de 2 de febrero de 2011, suscrito por la sciiora Gloria Vidal
Illingworth, en su calidad de Ministra de Educacién; y, Resolucion N.
901 de 4 de febrero de 2011, firmada por el doctor Pablo Cevallos
Estarelias, Viceministro d¢ Educacion,

ACUERDA:

ARTICULO UNICO.- CONFIRMAR cl fallo de la Comisién de Defensa
Profesional de Pichincha, adoptado en sesion ordinaria
realizada el 30 de septiembre de 2010, por ¢l que se le
suspende en el ejercicio de sus funciones por 15 dias,

e sin derccho a remuneracion, al sefior HUGO JAVIER
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RAZA BRACHO, profesor del Centro de Educacion
Basica “Nasacota Puento” del canton Cayambe, sancion
que fue ejecutada con Acucrdo N. 108-2010 dc 5 dc

octubre de 2010,
j/." \\\ . ' / ‘*
COMUNIQUESE .- En el Distritg™Met po}{tano do\Quito, 11 FEB 2011
w,.‘\ I' N : "l \ 'v .

EDUCACION, PRESIDENTE DE LA COMISION DE DEFENSA PROFESIONAL REGIONAL 1

c.c. Ministra de Cducacion

¢.c. Dircctora de Recursos Humanos del Ministerio de Educacion

¢.c. Unidad de Lscalaton del Nivel Central

c.c. lefe de la Divisian de Lspecies Valoradas del Ministerio de liducacion

c.c. Jefe de la Division de Correspondencia y Archivo del Ministerio de Educacion

¢.c. Directora Provincial de Educacion 1hispana de Pichincha

¢.¢. Jele de Escalalon y Registro Prolcsional de la Direecion Provineial de Educacion Hispana de Pichincha
c.c. Jefe de Recursos §lumanos de la Direccion Provineial de Educacion lispana de Pichincha
¢.c. Pagador de a Iireccion Provincial de Educacion 1 lispana de Pichincha

c.c. Directora del Centro de Educacion Basica “Nasacota Puento™

¢.c. seftor Hugo Javier Raza Bracho

VRV ugud(} Miguel Angel Angulo Badillo
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