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evitar que prescriban y no se pueda la Ley Organica de la
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3 Realizara los tramites pertinentes con las X |La Institutcion
autoridades de la Subsecretaria de dispone de tres
Educacion de Guayaquil, para que se meses para el
provea a la Junta Distrital de Resolucion cumplimiento de las
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Junta Distrital de
Resolucion de
Conflictos 09D03 -
Centro, emite
resoluciones que
corresponden a
otras jurisdicciones
territoriales

La Directora Distrital, Jefe de|
Asesoia Juridica y Jefe de
Talento Humano, miembros de la
Junta de Resolucion de
Conflictos de la Direccion
Distrital de Educacion Centro 3|
de la ciudad de Guayaquil,
emitieron  resoluciones  que
corresponden a otros Distritos

Educativos, asumiendo|
atribuciones que no eran de su
ambito de competencia;

territorias,  inobservando o
dispuesto por el Coordinador
General Administrativo y|
Financiero del Ministerio de|
Educacién, con memorando
MINEDUC-CGAF-2014-00147-
MEM, de 26 de febrero de 2014,
lo que ocasiond que con la
resolucién de archivar la causa,
se absuelva de los actos
denunciados por padres de
familia y autoridades.

A la Directora
Distrital de
Educacion

09D03 - Centro

Dispondrd a los miembros de la Junta
Distrital de Resolucion de Conflictos, que
previo al tratamiento de los casos
denunciados por faltas disciplinarias
cometidas por los Rectores, Directores de
escuelas y/o docentes, verifiquen que los
mismos correspondan al Distrito
Educativo  09D03-Centro y  evitar,
intervenciones ajenas a su jurisdiccion.

La Institutcion
dispone de tres
meses para el
cumplimiento de las
recomendaciones,
como lo indica el art.
28 del Reglamento de
la Ley Organica de la
Contraloria  General
del Estado.

Inconsistencia entre
las fechas del
informe de Talento
Humano vy la sesién
de la Junta en la que|
se dispuso las
sanciones

La Junta Distrital de Resolucion,
de Conflictos, sin conocimiento
del informe de la Unidad de
Talento Humano, quien realizd
las investigaciones denunciadas
sobre los titulos de bachilleres,
resolvié sancionar a los rectores
de los establecimientos|
educativos, puesto que los
informes reflejan 20 de mayo de
2014 y la fecha que sesion¢ la
Junta consta 19 de mayo de
2014, no concuerda con la
realidad de los hechos
comentados, ocasionando que
se tomen decisiones de sancion
sin el sustento del informe
técnico.

A la Directora
Distrital de
Educacion

09D03 - Centro

Previo a la suscripcion de las
Resoluciones en las que constan las
sanciones impuestas a los Rectores,
Directores de Escuelas y Docentes en
general, por el cometimiento de una falta
disciplinaria,  verificara que  exista
consistencia en la fecha de los informes|
presentados por la Unidad de Talento
Humano con la fecha que sesiond al Junta
de Resolucién de Conflictos y resolvio la
sancién respectiva, a fin de evitar]
problemas a futuro.

La Institutcion
dispone de tres
meses para el
cumplimiento de las
recomendaciones,
como lo indica el art.
28 del Reglamento de
la Ley Organica de la
Contraloria  General
del Estado.
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