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ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2017-00020-A

FREDDY PENAFIEL LARREA
MINISTRO DE EDUCACION

CONSIDERANDO:

Que el articulo 344 de la Constitucion de la Republica del Ecuador en su segundo inciso deternfiela que:
Estado ejercera la rectoria del Sistema Nacional de Educacién a través de la Autoridad Educativa Nacional,
que formulard la politica de educacion; y, regulara y controlard las actividades relacionadas con la
educacién, asi como el funcionamiento de la entidades del sistema”

Que la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI), en su articulo 25 establece Llguéutoridad
Educativa Nacional ejerce la rectoria del Sistema Nacional de Educacion a nivel nacional y le corresponde
garantizar y asegurar el cumplimiento cabal de las garantias y derechos constitucionales en materia educativa,
ejecutando acciones directas y conducentes a la vigencia plena, permanente de la Constitucion de la Republica.

LI

Que mediante Acuerdo Ministerial No.MINEDUC-ME-2015-00144-A, de 08 de septiembre de 2015, publicado
en el Registro Oficial No. 611 de 20 de octubre de 2015, se expitiimativa para obtener la calidad de
elegible y del concurso de méritos y oposicion para llenar vacantes de docentes en el Magisterio’Nacional

Que el Ministerio del Trabajo, con Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0230, de 05 de octubre de 2015,
publicado en el Registro Oficial No. 619 de 30 octubre del mismo afio, reforiNértaa Técnica del
Subsistema de Seleccion de Persporapedida mediante Acuerdo Ministerial No. MRL-2014-222, de 06 de
noviembre de 2014, publicado en el Registro Oficial N0.383 de 26 de noviembre de 2014, la cual en la parte
pertinente de la Disposicion Transitoria Tercera deterniBiala institucion del Estado, por restricciones
presupuestarias del afio 2015, no pueda otorgar nombramiento provisional de prueba previsto en el numeral
b.5) del articulo 17 de la LOSEP; el Tribunal de Méritos y Oposicién, en cumplimiento del articulo 37 de la
presente Norma, podra declarar ganadora o ganador de un concurso de méritos y oposicién y la maxima
autoridad o su delegada o delegado podra emitir dicho nombramiento en el ejercicio fiscal 2016, cuyo ingreso
se realizara el primer dia habil del mes en el cual se emitiria el nombramiento provisional a prueba, siempre
gque cuente con la asignacion presupuestaria y el saldo de disponibilidad suficiente en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 115 del C4digo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas y articulo 105 de la Ley
Organica del Servicio Pablico. [...1"y,

Que es deber de esta Cartera de Estado garantizar la eficacia y eficiencia de las acciones técnicas,
administrativas y pedagodgicas en las diferentes instancias del sistema educativo del pais, de acuerdo a la Ley
Organica de Educacion Intercultural, a su Reglamento General y mas normativa aplicable.

En usode las atribuciones que le confieren los articulos 154, numeral 1, de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, 22, literales t) y u), de la Ley Orgénica de Educacion Intercultural; y, 17 del Estatuto del Régimen
Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva,

ACUERDA:
Expedir las siguienteREFORMAS AL ACUERDO MINISTERIAL Nro. MINEDUC-ME-2015-00144-A

Articulo 1.- En el articulo 10, sustitiyase el sexto inciso por el siguiente:

“El periodo de inscripcion para participar en un concurso de méritos y oposicién para llenar vacantes de
cargos directivos, tendra un plazo de duracién de diez (10) dias contados a partir de la convocatoria a este. Si
en el plazo sefialado no se presentare ningun candidato, el concurso serd declarado desierto y se volvera a
convocar a un nuevo concurso”.

Articulo 2- Sustitiyase el cuadro existente en el primer inciso del articulo12 de los componentes que seran
evaluados como méritos, por el siguiente:
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Méritos Puntaje maximo
Titulos académicos 17,50 puntos
Experiencia docente 8,50 puntos
ICursos de capacitacion y actualizaciones realizadas 6,00 puntos
Publicaciones e investigaciones 3,00 puntos
Puntaje total maximo 35,00 puntos

Articulo 3.- Reemplacese el cuadro constante en el literal a) del articulo 12, por el siguiente:

[Titulos

Puntaje maximo

Educadores de parvulos, profesores parvularios, profesores de educacion bg
profesores de educacion primaria y otros titulos docentes expedidos por
universidades legalmente reconocidas.

8,75 puntos

Licenciatura y otros titulos profesionales universitarios o politécnicos en area
interés para el sector educativo.

10,50 puntos

Licenciatura en ciencias de la educacioén o doctorado reconocido por la insta
gubernamental respectiva como tercer nivel.

12,25 puntos

Diplomado superior en educacion, reconocido por la instancia gubernamenta
respectiva como cuarto nivel.

13,13 puntos

Especializacion/doctorado en educacion, reconocida/o por la instancia
gubernamental respectiva como cuarto nivel.

14,00 puntos

Maestria en gestion de establecimientos educativos, educacion o afines.

15,75 puntos

PhD o su equivalente en educacion.

17,50 puntos

Puntaje total maximo computable

17,50 puntos

En la calificacion de los titulos se considerara Unicamente el puntaje otorgado al titulo de mayor jerarquia,

relacionado con este concurso.

Articulo 4.- Modifiquese el cuadro dentro del literal b) del articulo 12, por el siguiente:

Cargo directivo Experiencia docente en afios calendario

Puntaje maximo

® 12 afios de experiencia docente: un (1)
punto.

Subdirector

Rector o S
Director ® Por cada afio de experiencia de docente
Vicerrector el aula, adicionales a los 12 afios previst

como requisito, 0,25 puntos, hasta sumg
maéaximo de tres puntos con cinco décimg
(3,50).

4,50 puntos

Inspector General
Subinspector General

® 8 afios de experiencia docente: un (1) py

® Por cada afio de experiencia de docente
el aula, adicionales a los 8 afios previsto
como requisito, 0,25 puntos, hasta sumg
maéaximo de tres puntos con cinco décimg
(3,50).

4,50 puntos

Rector

Director

\Vicerrector
Subdirector

Inspector General
Subinspector General

Un (1) punto por cada dos (2) afios de
experiencia en gestion en establecimientos
publicos, fiscomisionales y particulares (carg
Directivo, Coordinacion o Direccién de Area,
Asesoria Pedagogica, Asesor Técnico
Pedagdgico de Educacion Inicial y de
Bachillerato Técnico o docente-mentor).

4,00 puntos

Un (1) punto por cada certificacion como
instructor de curso o Programa de Si-Profe;
instructor o capacitador de cursos o talleres
avalados por universidades de categoria A ¢
minimo de 40 horas.

4,00 puntos

Puntaje total maximo computable

8,50 puntos

Articulo 6.- Modifiquese el literal d) del articulo 12, por el siguiente:

"d) Cursos de capacitacién y actualizaciones realizadalsas capacitaciones y actualizaciones que se
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registrardn como méritos para este concurso, seran las que correspondan a los ultimos cinco (5) afios.

Capacitacion y actualizaciones Puntaje Maximo

Haber aprobado un curso impartido por el MinEduc u otro reconocidd
el MinEduc, relacionado a su area de desempefio, de un minimo de 46,00 puntos
horas. Cada curso se valorara con 3 puntos.

Haber aprobado un curso impartido por el MinEduc u otro reconocidd
el MinEduc, relacionado a su area de desempefio, de un minimo de 6,00 puntos
horas. Cada curso se valorara con 1,5 puntos.

Haber aprobado en el exterior un curso presencial de perfeccionamie
profesional o relacionado a educacion, con un minimo de 40 horas, 36,00 puntos
untos;

Puntaje total maximo 6,00 puntos

Articulo 6.- Reempléacese el articulo 16, por el siguiente:

" Art. 16.- Oposicion.- Los componentes que se computaran para obtener la calificacion de la fase de
oposicién, correspondiente al sesenta y cinco por ciento (65%) del concurso, son las que se detallan a
continuacion:

Puntaje Puntaje

Oposicion . P
minimo maximo

Pruebas estandarizadas de conocimientos especificos para directivos (P 28,00 puntos 140,00 puntos

elegibilidad)
Proyecto de Gestion Educativa (Evaluacion practica) 17,50 puntos 25,00 puntos
Puntaje total maximo 65,00 puntos

Articulo 7.- Sustitiyase el segundo inciso del articulo 17, referente a las bonificaciones que recibiran por los
siguientes conceptos:

"1. A los aspirantes que residieren en el circuito educativo donde existiere la vacante, se les concederan dos (2)
puntos como maximo.

2. Los aspirantes que presentaren alguna discapacidad que no impidiere el desempefio de la funcién, la cual
deberé ser verificada a través del carné emitido por el Consejo Nacional de Discapacidades (CONADIS) y/o
Ministerio de Salud Publica (MSP), obtendran dos (2) puntos;

4. Los aspirantes que hubieren renunciado a un nombramiento del Ministerio de Educacion como
docente/directivo de una institucion educativa, y que probaren debidamente su condicion de migrantes, esto es,
que en la actualidad y desde hace un (1) afio o mas, sin interrupciones mayores a sesenta (60) dias en su Ultimo
afio, residan en el exterior, recibiran un cuarto de punto (0,25);

5. Los aspirantes elegibles que se encuentren prestando sus servicios bajo la modalidad de contrato por mas de
cuatro (4) afios en un establecimiento educativo publico, recibirdn una bonificaciéon de medio punto (0,5); v,

6. Los aspirantes elegibles que a la fecha de entrada en vigencia de este acuerdo, cumplieren con los requisitos
previstos para el ingreso como Directivos y que acrediten la condicién de ex educadores comunitarios,
recibiran un cuarto de punto (0,25)."

Articulo 8.- Sustitiyase el texto del primer inciso del articulo 20, por el siguiente:

“Los docentes declarados ganadores de concurso y cuya resolucion no haya sido impugnada, tendran un plazo
de tres (3) dias para aceptar o rechazar la asignacion de la vacante de cargo directivo. Si el participante
ganador de concurso no contesta a la notificadfectuada por medio de la publicacion de la pagina web del
MinEduc, debera participar en la fase de repostulacion para acceder a otra vacante”.

Articulo 9.- En el articulo 23 de apelaciones, en el primer inciso reemplacese eldextim del término de

cinco (5) dias”por el siguiente“dentro del plazo de cinco (5) digsy sustituyase el segundo inciso por el
siguiente textoEl proceso de resolucion y la notificacion de los resultados de la apelacion debera
efectuarse en el término de 10 (diez) dias, contados a partir de la fecha de su recepcion. Se garantizaran los
debidos procesos. La resolucion sera también ingresada al SIME”.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Las disposiciones constantes en el presente Acuerdo Ministerial solo modifican los textos
sefialados en este instrumento, por lo que, en todo lo demas se estara a lo dispuesto en el Acuerdo Ministerial
No. MINEDUC-ME-2015-00144-A de 8 de septiembre de 2015 y sus ulteriores reformas.

SEGUNDA.- Encarguese a la Coordinacién General de Asesoria Juridica para que a través de la Direccion
Nacional de Normativa Juridico Educativa, proceda a la codificacion del Acuerdo Ministerial No.
MINEDUC-ME-2015-00144-A, incorporando la reforma realizada a través del presente Acuerdo, para que en
el plazo de cinco dias tras su vigencia sea socializado al nivel de Gestién Desconcentrado del Ministerio de
Educacién para su aplicacion.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacién en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Dado en Quito, D.M., a los 20 dia(s) del mes de Marzo de dos mil
diecisiete.

Documento firmado electrénicamente

FREDDY PENAFIEL LARREA
MINISTRO DE EDUCACION
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