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LA SUBSECRETARIA DE APOYQ Y SEGUIMIENTO A LA GESTION EDUCATIVA,

CONSIDERANDO:

QUE la Comisién de Defensa Profesional de Pichincha, en sesién ordinaria
efectuada el 3 de enero de 2008, en conocimiento del Oficio N.
145/4152/07 de 19 de diciembre de 2007, suscrito por el licenciado
Oswaldo Carrera M., Jefe de la Divisién de Supervision Educativa (E), a
través del cual corre traslado el informe de investigacién previa practicada
en el Colegio Fiscal Mixto “Luxemburgo” de esta ciudad de Quito, por la
MSec. Laura Vargas Vasquez, Supervisora Provincial de Educacion, que en
su parte pertinente dice: “3.3. Que del andlisis de los documentos se
desprende que la Sra. Lic. Renée Portero Carvajal, Rectora del Colegio
Nacional Mixto Luxemburgo, no ha remitido el informe que ha solicitado,
en dos oportunidades, el sefior Director Nacional de Recursos Humanos
del Ministerio de Educacion, relacionado con la presunta inexistencia de
las debidas garantias para que el Lic. Ernesto Guevara se reinfegre a
laborar en el Colegio Nacional Luxemburgo luego de haber concluido, el
24 de febrero de 2007, su comision de servicios en el Colegio Nacional
Abdon  Calderon, de lo que se colige que, existen indicios de
responsabilidad de que la prenombrada autoridad del plantel, habria
incumplido el Art. 4, literal f) y literal j) de la Ley de Carrera Docente y
Escalafon del Magisterio Nacional, puesto que, no habria observado la
disposicion del Art. 28 de la Ley de Modernizacion del Estado,
Privatizaciones y Prestacion de Servicios Publicos por parte de la
Iniciativa Privada./. 3.4. Que en las comunicaciones cursadas al Sr.
Director Provincial de Educacion Hispana de Pichincha, la Sra. Rectora
del Colegio Nacional Luxemburgo ha manifestado que el Lic. Frnesto
Guevara es considerado ‘persona no grata’, porque ha abandonado sus
Junciones por veintitrés meses, por lo cual, ha solicitado se lo reubigue en
otra institucion educativa y ha puesto a disposicion su partida
presupuestaria N, 1140.5426.1312.000.17.01.510101.001.3, para que sea
transferida a otro centro educativo, de lo que se infiere que, existen
indicios de responsabilidad de que la Lic. Rende Portero, Rectora del
plantel, habria irrespetado el derecho al trabajo del prenombrado
maestro, promulgado en el Art. 35 de la Constitucion Politica del Ecuador
y habria inobservado lo reglado en el Art. 4, literal f), literal h) y literal j)
de la Ley de Carrera Docente y Fscalafon del Magisterio Nacional.”; en
tal virtud, de conformidad a su competencia prevista en el articulo 112, del
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Reglamento General a la Ley de Carrera Docente y Escalafon del
Magisterio Nacional, dispuso la instruccién del correspondiente sumario
administrativo, en contra de la licenciada RENEE ELIDERIA PORTERO
CARVAJAL, designando para el efecto a los sefiores: MSc. Laura Vargas
Vasquez y doctor Alfonso Garcia Mora, Supervisores Provinciales de
Educacién, como miembros de la subcomision especial investigadora,
providencia que fue notificada con Oficio N. 11-015 de 9 de enero de
2008; quienes el 19 de marzo de 2008, presentan el expediente ¢ informe
final;

la Comision de Defensa Profesional de Pichincha, en sesion de 24 de abril
de 2008, conocio el expediente e informe final que dicen relacion al
sumario administrativo incoado a la licenciada RENEE ELIDERIA
PORTERQ CARVAJAL, a esa fecha Rectora del Colegio Fiscal Mixto
“Luxemburgo” de esta ciudad de Quito, organismo que luego de la
revision, andlisis y valoracion de los documentos que obran del proceso,
declaraciones rendidas por las partes que tuvieron conocimiento de los
hechos materia de la investigacién, concluyen: “...se ha deferminado la
existencia de indicios de responsabilidad de la Sra. Lic. Renée Elideria
Portero Carvajal, Rectora del Colegio Nacional ‘Luxemburgo’, por las
siguientes denuncias presentadas en su contra por el Lic. Ernesto Guevara
Davila: ‘La rectora del mencionado plantel sefiora RENEE ELIDERIA
PORTERO CARVAJAL, en acte de plena rebeldia y desacato a sus
disposiciones en Oficios NUMERO 0001846 DNRH de 12 de junio de 2007 y
oficio N. 0002328 DNRH PB de 31 de julio de 2007; ademds incurriendo en
la grave falta al ART. 28 de la LEY DE MODERNIZACION DEL ESTADO

vigente gue habla sobre el SILENCIO ADMINISTRATIVO.’, ‘..no tiene
Jundamento legal y juridico para pomer a disposicion mi Partida
Presupuestaria...’; ‘..no existen las minimas garantias para mi labor

docente, pues la sefiora rectora RENEE ELIDERIA PORTERO CARVAJAL, ni
siquiera permite mi ingreso al colegio peor atenderme con el Distributivo
de trabajo y el registro de mi asistencia;, negdndome absolutamente el
derecho de peticion, hostigdndome y burldndose ..."; ‘No tengo la menor
culpa que la sefiora se haya declarado mi enemiga gratuita y por eso no
me permite el reintegro a mis funciones y prefiera contratar a dedo a otro
personal en mi reemplazo... . De lo que se infiere que, la citada autoridad
no ha observado las disposiciones del Art. 96, literales a) v b) del
Reglamento General de la Ley Orgdnica de Educacion, en concordancia
con lo determinado por el Art. 4, literales f), B) v j); v, Art. 32, numerales
1y 3, los dos de la Ley de Carrera Docente y Escalafon del Magisterio
Nacional; Art. 28 de la Ley de Modernizacion del Estado, Privatizaciones
v Prestaciones de Servicios Publicos por parte de la Iniciativa Privada; y,
Art. 33 de la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, todo lo
cual motivo la instruccion del sumario administrativo en su contra. Que se
comprobo que la Sra. Lic. Renée Elideria Portero Carvajal, Rectora del
Colegio Nacional Luxemburgo, si ha remitido el informe gue, mediante
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Oficio N. 0001846 DNRH de 12 junio de 2007, ha solicitado, el sefior
Director Nacional de Recursos Humanos del Ministerio de Educacion, de
lo que se colige que, no existen indicios de responsabilidad de la
prenombrada funcionaria en la inobservancia del Art. 28 de la Ley de
Modernizacion del Estado, Privatizaciones y Prestaciones de Servicios
Publicos por parte de la Iniciativa Privada. Que del andlisis de los
documentos que obran en el proceso, antecedentes, pruebas aportadas por
las partes, investigacion documental realizada en el Colegio Nacional
‘Luxemburgo’ y declaraciones, se determind que, el veintiuno de febrero
del afio dos mil siete, la Sra. Lic. Renée Elideria Portero Carvajal,
Rectora del Colegio Nacional Luxemburgo’, no ha otorgado el
distributivo de trabajo y horario al Lic. Ernesto Guevara Davila, cuando
éste ha concluido su comision de servicios en el Colegio Nacional ‘Abdon
Calderén’, a pesar de existir quince profesores a contrato en el afio
lectivo 2006-2007, de lo que se deduce que, existen indicios de
responsabilidad de la prenombrada autoridad del Colegio, en la
inobservancia del Art. 35 de la Constitucién Politica del Ecuador porque
ha irrespetado el derecho al trabajo del prenombrado maestro y lo
reglado en el Art. 4, literales f) y j) de la Ley de Carrera Docente y
Escalafon del Magisterio Nacional, por no haber cumplido con las
obligaciones inherentes a su funcién establecidas en el Art. 96, literales a)
y b), del Reglamento General de la Ley Orgdnica de Educacién. Lo
anteriormente seftalado se tipifica en las causales 1 y 3 del Art. 32 de la
Ley de Carrera Docente y Escalafon del Magisterio Nacional, para la
aplicacion de la sancion; en concordancia con lo que establece el Art. 120
reformado, numeral 3, literal a) del reglamento de la citada Ley. Que del
andlisis de los documentos que obran en el proceso y declaraciones, se
determiné que la Sra. Lic. Renée Elideria Portero Carvajal, Rectora del
Colegio Nacional ‘Luxemburgo’, sin mediar el pedido del Lic. Ernesto
Guevara Davila, ha solicitado al Sr. Director Provincial de Educacion
Hispana de Pichincha, que se reubique al docente en otra institucion
educativa y ha puesto a disposicion su partida presupuestaria N.
1140.5426.1312.000.17.01.510101.001.3, de lo que se infiere que, existen
indicios de responsabilidad de la prenombrada autoridad, por haber
irrespetado el derecho a la estabilidad al cargo del Lic. Guevara,
establecido en el Art. 5, literal a) de la Ley de Carrera Docente v
Escalafon del Magisterio Nacional y lo reglado en el Art. 4, literal f), de la
Ley Ibidem. Lo anteriormente sefialado se tipifica en las causales 1y 3 del
Art. 32 de la Ley de Carrera Docente y FEscalafén del Magisterio
Nacional, para la aplicacién de la sancién, en concordancia con lo que
establece el Art. 120 reformado, numeral 3, literal a) del Reglamento de la
citada Ley. Que del andlisis de los documentos que obran en el proceso,
antecedentes, pruebas aportadas por las partes, investigacion documental
realizada en el Colegio Nacional ‘Luxemburgo’ y declaraciones, se
determiné que, que la Sra. Lic. Renée Elideria Portero Carvajal, Rectora
del Colegio Nacional ‘Luxemburgo’, sin exigir el respectivo Acuerdo
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Ministerial de Comision de Servicios, ha cancelado los sueldos de marzo a
octubre del afio 2007, al Lic. Ernesto Guevara Ddvila, de lo que se deduce
que, la prenombrada autoridad no ha cumplido lo establecido en el Art. 4,
literal f) de la Ley de Carrera Docente y Escalafon del Magisterio
Nacional, por no acatar lo estipulado en el Art. 96, literal a) del
Reglamento General de la Ley Orgdnica de Educacion. Lo anteriormente
seflalado se tipifica en las causales 1 y 3 del Art. 32 de la Ley de Carrera
Docente y Escalafén del Magisterio Nacional, para la aplicacion de la
sancion, en concordancia con lo que establece el Art. 120 reformado,
numeral 3, literal a) del Reglamento de la citada Ley. Que del andlisis de
los documentos que obran en el proceso, no existen evidencias de que la
Lic. Renée Portero Carvajal, Rectora del Colegio Nacional ‘Luxemburgo’,
ha incurrido en irregularidades de orden econdmico, al negarse a
cancelar los sueldos al Lic. Ernesto Guevara, por los veinte y fres meses
correspondientes a los afios 2000-2001 y 2002, que no ha laborado en el
plantel, situacion que ha sido analizada por los organismos de control
pertinentes. Recomendando se apliqgue a la mencionada docente, la
sancion puntualizada en el Art. 33, numeral 3 de la citada Ley (90 dias),
en concordancia con lo estipulado en el Art. 120, numeral 3, literal a) de
su Reglamento General, en razén de que, existen evidencias de que la
antes mencionada autoridad, ha inobservado el Art. 4, literal f) de la Ley
Ibidem, por no haber cumplido con las obligaciones inherentes a su
Juncion establecidas en el Art. 96, literales a) y b), del Reglamento
General de la Ley Orgdnica de Fducacion, haber trasgredido la
disposicion del Art. 35 de la Constitucién Politica de la Republica del
Ecuador porque ha irrespetado el derecho al trabajo del Lic. Luis Ernesto
Guevara Davila, al no haber otorgado el distributivo de trabajo y horario,
como era su obligacion y haber atentado contra su estabilidad en el cargo
irrespetando su derecho promulgado en el Art. 5 literal a) de la Ley de
Carrera Docente y Escalafon del Magisterio Nacional, al haber puesto a
disposicion de la Direccion Provincial de Educacion Hispana de
Pichincha, la partida presupuestaria del mencionado maestro.”; por estas
consideraciones resolvieron suspender en el ejercicio de sus funciones por
30 dias, sin derecho a remuneracién a la licenciada RENEE ELIDERIA
PORTERO CARVAJAL, a esta fecha, Rectora del Colegio Fiscal Mixto
“Luxemburgo” de esta ciudad de Quito, sancién que fue ejecutada con
Acuerdo N. 018 de 28 de abril de 2008;

notificada que fue el 30 de junio de 2008, la licenciada Rende Elideria
Portero Carvajal, no conforme con la sancién impuesta por la Comision de
Defensa Profesional de Pichincha, el 1 de julio del mismo afio, interpone
recurso de apelacion para ante la instancia superior;

en atencion a lo reglado en la Segunda Disposicion Transitoria de la Ley
Organica de Educacion Intercultural, publicada en el Segundo Suplemento
del Registro Oficial N. 417 el dia jueves 31 de marzo de 2011,
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concordante con el inciso primero del articulo 1, y articulo 3 del Acuerdo
Ministerial N. 167-11 de 15 de abril de 2011, publicado en el Registro
Oficial N. 442 el dfa viernes 6 de mayo de 2011; y, Oficio Circular N.
0057-DM-2011 de 22 de junio de 2011, la Comision de Defensa
Profesional Regional 1, en sesion ordinaria celebrada el diez y quince de
noviembre de dos mil once, avoca conocimiento en segunda y definitiva
instancia en la via administrativa, el recurso de apelacién interpuesto por la
licenciada RENEE ELIDERIA PORTERO CARVAJAL, a esa fecha, Rectora
del Colegio Fiscal Mixto “Luxemburgo™ de esta ciudad de Quito, cuerpo
colegiado que luego del estudio y andlisis de las piezas que obran del
proceso; deliberaciones pertinentes; y, haciendo abstraccién a las causas
que motivaron el proceso materia de analisis, concluyen, que entre la
presentacion del informe de investigacion previa -19 de diciembre de
2007-, y la notificacion con el acto administrativo mediante el cual se
ejecutd la resolucion adoptada por el Tribunal A quo en sesién de 24 de
abril de 2008, por el que se le suspendio en el ejercicio de sus funciones
por 30 dias, sin derecho a remuneracion, que obra del Acuerdo N. 018 de
28 de abril de 2008, notificado el 30 de junio del mismo afio, han
transcurrido 135 dias término, sobrepasando con largueza el término
previsto en el segundo inciso del articulo 99 de la LOSCCA, norma vigente
a esa fecha, que textualmente regulaba: “Igualmente prescribirdn en el
término de noventa dias las acciones de la autoridad para imponer las
sanciones disciplinarias que contempla esta Ley y las sanciones impuestas
en cada caso, plazo que correrd desde la fecha en que la autoridad tuvo
conocimiento de la infraccién o desde que se decreté la sancion. ”, norma
aplicable en razén de lo sefialado en el parrafo final del articulo 5 de la
misma Ley, que decia: “Los servidores de las instituciones del Estado
comprendidos en los literales e), f) y h), de este articulo, serdn sujetos de
derechos, deberes, obligaciones y prohibiciones que establece esta Ley.”,
por estas razones, precluyé la capacidad sancionadora de la autoridad al
haber operado la prescripcion; que segin se infiere del certificado
expedido por el Tecndlogo Fabisn Alvarez Pazmifo, la encausada
renuncid al Magisterio Fiscal, para acogerse a los beneficios de la
Jubilacion, misma que fue aceptada mediante Acuerdo N. 3505 de 31 de
octubre de 2008, por lo tanto, no siendo la recurrente miembro activo del
Magisterio Fiscal, a la fecha no es sujeta de derechos y obligaciones para
con el Ministerio de Educacion o Direccién Provincial de Educacion
Hispana de Pichincha. Por lo relatado, por unanimidad resuelven: “I.-
REVOCAR el failo de la Comisién de Defensa Profesional de Pichincha,
adoptado en sesion de 24 de abril de 2008, por el que se le suspende en el
ejercicio de sus funciones por 30 dias, sin derecho a remuneracion, a la
licenciada RENEE ELIDERIA PORTERO CARVAJAL, a esa fecha, Rectora
del Colegio Fiscal Mixto “Luxemburgo” de esta ciudad de Quito, sancion
que fue e¢jecutada con Acuerdo N. 018 de 28 de abril de 2008. 2.
DISPONER EL ARCHIVO del expediente que dice relacién al sumario
administrativo instruido a la licenciada RENEE ELIDERIA PORTERO
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CARVAJAL, a esa fecha, Rectora del Colegio Fiscal Mixto “Luxemburgo”
de esta ciudad de Quito.”; v,

EN  uso de las atribuciones conferidas en el articulo 5 del Acuerdo Ministerial
N. 167-11 de 15 de abril de 2011, publicado en el Registro Oficial N. 442
el dia viernes 6 de mayo de 2011.

A CUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- REVOCAR ¢l fallo de la Comisién de Defensa
Profesional de Pichincha, adoptado en sesién de 24
de abril de 2008, por el que se le suspende en el
gjercicio de sus funciones por 30 dias, sin derecho a
remuneracion, a la licenciada RENEE ELIDERIA
PORTERQ CARVAJAL, a esa fecha, Rectora del
Colegio Fiscal Mixto “Luxemburgo” de esta ciudad
de Quito, sancién que fue ejecutada con Acuerdo N.
018 de 28 de abril de 2008.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER EL ARCHIVO del expediente que dice
relacidon al sumario administrativo instruido a la
licenciada RENEE,ELIDERIA PORTERQO CARVAJAL,
a esa fecha, ota /del Colegio Fiscal Mixto
“Luxembyred i

COMUNIQUESE.- dtropolitano.de Quito,

30 NOV 20m

¢.¢. Ministra de Educacion

c.c. Director de Recursos Humanaos del Ministerio de Educacion

c.c. Unidad de Escalafon del Nivel Central

c.c. fefa de la Divisidn de Especies Valoradas del Ministeric de Educacion

¢.c, fefa de la Division de Correspondencia y Archiva del Ministerie de Educacién

c.c. Directora Provincial de Educacién Hispana de Pichincha

c.c. Escalafon y Registro Profesional de la Direccion Provincial de Educacion Hispana de Pichincha
c.c. Jefe de Recursos Humanos de la Direccién Provincial de Educacién Hispana de Pichincha
¢.c. Rector del Colegio Nacional “Luxemburgo™

¢.c. Colector del Colegio Nacional “Luxemburgo”

¢.c. licenciada Renée Elideria Portero Carvajal

¢.c. doctor René Mestanza

MC Jauea
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