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ACUERDO Nro. MINEDUC-ME-2015-00159-A

AUGUSTO X. ESPINOSA A.
MINISTRO DE EDUCACION

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién de la Republica del Ecuador, en su articulo 344, determin&Eh&stado
ejerceréd la rectoria del sistema a través de la Autoridad Educativa Nacional que formulara la
politica nacional de educacién; asimismo regulara y controlara las actividades relacionadas con
la educacion, asi como el funcionamiento de las entidades del sistema"

Que el articulo 349 del propio ordenamiento constitucional garantiza al personal docente, en todos
los niveles y modalidades, estabilidad, actualizaciéon, formacién continua y mejoramiento
pedagogico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y
méritos académicos y establece que la ley regulara la carrera docente y el escalafon; establecera un
sistema nacional de evaluacién del desempefio y la politica salarial en todos los niveles y que se
estableceran politicas de promocion, movilidad y alternancia docente;

Que los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica de Educacién Intercultural (LOEI), publicada en

el Segundo Registro Oficial Suplemento No. 417 de 31 de marzo de 2011, establecen que el
Ministerio de Educacién es la Autoridad Educativa Nacional que ejerce la rectoria del Sistema
Nacional de Educacion a nivel nacional y le corresponde garantizar y asegurar el cumplimiento
cabal de las garantias y derechos constitucionales en materia educativa, ejecutando acciones
directas y conducentes a la vigencia plena, permanente de la Constitucion de la Republica;

Que la Ley Organica de Educacion Intercultural en su articulo 111 define al escalafon del
magisterio nacional como: "un sistema de categorizacion de las y los docentes pertenecientes a la
carrera docente publica, segun sus funciones, titulos, desarrollo profesional, tiempo de servicio y
resultados en los procesos de evaluacién, implementados por el Instituto Nacional de Evaluacion, lo
gue determina su remuneracion y los ascensos de categoria";

Quela Disposicion Transitoria Octava de la LOEI establece‘que] Para los Colegios Militares,
Unidades Educativas de la Fuerza Aérea Ecuatoriana (FAE) y Liceos, el personal docente se
incorporara a dicho Ministerio observando el Sistema de Escalafén y Sueldos del Magisterio
Nacional, luego de la evaluacién respectiva para su ubicacién en la categoria correspondiente del
escalafén, y con nombramiento. El personal administrativo y de trabajadores se incorpora al
Ministerio observando, respectivamente, el régimen laboral de la Ley Organica de Servicio Publico
y el del Codigo de Trabajo. Se garantiza la estabilidad laboral del personal docente,
administrativo y de trabajadores de los centros educativos contemplados en la presente disposicion
y de acuerdo con la Ley”

Que mediante el Acuerdo Ministerial No. 020-12 del 25 de enero del 2012, se expidio el Estatuto
Organico de Gestién Organizacional por Procesos del Ministerio de Educacion; que en su articulo
19 establece que la unidad responsable del desarrollo profesional educativo es la Subsecretaria de
Desarrollo Profesional Educativo, la que le compete ajustar y establecer politicas que articulen la
formacion continua con el sistema de promocién, escalafén y estimulos de los profesionales de la
educacion;

Que dentro del mismo Capitulo Il del Acuerdo Ministerial No. 020-12, al detallar las atribuciones y
funciones de la Direccién Nacional de Carrera Profesional Educativa se establecen las siguientes:
"0) Desarrollar y administrar el sistema de categorizacion de las o los docentes pertenecientes a la
carrera docente publica, segin funciones, titulos, desarrollo profesional, tiempo de servicio y
resultados en los procesos de evaluacion, -implementados por el Instituto Nacional de Evaluacion,
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lo que determinard su remuneracion y los ascensos de categoria, p) Ajustar periddicamente las
condiciones de ascensos de categoria de acuerdo a las experiencias de implementacion del
escalafén; q) Disefiar un sistema de estimulos y promociones para los profesionales que prestan
servicio en el sistema educativo articulado al sistema de escalafén; r) Coordinar con la Direcciéon
Nacional de Talento Humano y supervisar la aplicacion del sistema de estimulos y promociones a
guienes presten sus servicios en el Sistema Nacional de Educacion”;

Que mediante Acuerdo Ministerial No. 0023-13 de 06 de febrero de 2013, se expide la Normativa
del proceso de evaluacion e incorporacién del personal docente de los Colegios Militares, Unidades
Educativas de la FAE, Liceos Navales y del Colegio Técnico Experimental de Aviacién Civil, al
Magisterio Nacional, mismo que fue derogado mediante Acuerdo Ministerial No. 0255-13 de 07 de
agosto de 2013;

Que mediante Acuerdo Interministerial No. 10 de 12 de agosto de 2013, suscrito por el Ministerio
de Defensa Nacional y el Ministerio de Educacion, en su articulo 2, se estégble¢eQue el
Ministerio de Educacién procedera con la fase de evaluacién destinada Gnicamente a su ubicacion
en la categoria del escalafon docente correspondiente. La evaluacion se realizara en atencion al
procedimiento que para el efecto establezca la Autoridad Educativa Nacialial [

Que ante el requerimiento de andlisis del proceso para categorizacién de docentes de las Unidades
Educativas de las Fuerzas Armadas, Liceos Policiales y Colegio de la Aviacion Civil, a través del
oficio No. MDT-VSP-2015-0317 de 12 de mayo de 2015, el Ministerio del Trabajo se abstiene de
emitir un pronunciamiento al respecto y reitera su labor de evaluar y controlar la aplicacion de las
disposiciones contenidas en la Ley Organica del Servicio Publico en el proceso;

Que a través del Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-ME-2015-00127-A de 17 de julio de 2015
se emiti6é la Normativa para la Categorizacion de Docentes de Instituciones Educativas De Fuerzas
Armadas, Policia Nacional Y Aviaciéon Civil; y,

Que es un deber de esta Cartera de Estado, garantizar la eficacia y eficiencia de las acciones
técnicas, administrativas y pedagdégicas en las diferentes instancias del Sistema Nacional de
Educacién del pais.

En usode las atribuciones que le confieren los articulos 154, numeral 1, de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, 22, literales t) y u), de la Ley Organica de Educacién Intercultural; y, 17 del
Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

ACUERDA:

Expedir la siguientREFORMA AL ACUERDO MINEDUC-ME-2015-00127-A
NORMATIVA PARA LA CATEGORIZACION DE DOCENTES DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE FUERZAS ARMADAS, POLICIA NACIONAL Y AVIACION CIVIL

ARTICULO UNICO.- Tras la Disposicion General Sexta, agréguese la siguiente:

"SEPTIMA.- Los docentes que hubieren participado en el proceso de recategorizacion previo a la
aplicacion del proceso de categorizacion regulado en el presente Acuerdo Ministerial, podran
mantener los valores correspondientes al incremento salarial gradual al que se hicieron
acreedores en base a la resolucion Nro. MINEDUC-SDPE-2015-00002-R; no obstante, tras la
emisiéon de la resolucion especifica de categorizacion de la Subsecretaria de Desarrollo
Profesional, prevalecerd y se aplicara en todos los casos el resultado de esta segunda. En
consecuencia, los docentes de instituciones educativas de Fuerzas Armadas, Policia Nacional y
Aviacion Civil podran acogerse en lo venidero al proceso de recategorizacion, segun lo sefialado
en la Disposicion Trigésimo Tercera de la Ley Organica de Educacidn Intercultural”.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Las disposiciones constantes en el presente Acuerdo solo modifican el texto sefialado
en este instrumento, por lo que, en todo lo demas, se estara a lo dispuesto en el Acuerdo Ministerial
Nro. MINEDUC-ME-2015-00127-A de 17 de julio de 2015.

SEGUNDA.- Encérguese a la Coordinacion General de Asesoria Juridica para que a través de la
Direccion Nacional de Normativa Juridico Educativa, proceda a la codificacion del Acuerdo
Ministerial Nro. MINEDUC-ME-2015-00127-A, incorporando la reforma realizada a través del
presente Acuerdo, para que en el plazo de cinco dias tras su vigencia sea socializado a los niveles
de gestion desconcentrados del Ministerio de Educacion.

DISPOSICION FINAL.- El presente acuerdo entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial. Dado en Quito, D.M. , a los 30 dia(s) del mes de
Septiembre de dos mil quince.

Documento firmado electrénicamente

AUGUSTO X. ESPINOSA A.
MINISTRO DE EDUCACION
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