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ACUERDO Nro. MINEDUC-ME-2015-00144-A

AUGUSTO X. ESPINOSA A.
MINISTRO DE EDUCACION

CONSIDERANDO:

Que el segundo inciso del articulo 344 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
dispone: “H Estado ejercera la rectoria del Sistema Nacional de Educacion a través de
la Autoridad Educativa Nacional, que formulara la politica de educacién; y, regulara y
controlara las actividades relacionadas con la educacion, asi como el funcionamiento de
la entidades del sisterfia

Que la Ley Orgéanica de Educaciéon Intercultural (LOEI), publicada en el segundo
suplemento del Registro Oficial 417 del 31 de marzo de 2011, en su articulo 25, establece
gue la Autoridad Educativa Nacional ejerce la rectoria del Sistema Nacional de
Educacion a nivel nacional y le corresponde garantizar y asegurar el cumplimiento cabal
de las garantias y derechos constitucionales en materia educativa, ejecutando acciones
directas y conducentes a la vigencia plena, permanente de la Constitucion de la
Republica;

Que el articulo 109 de la Ley Organica de Educacion Intercultural sefjalaj Son

cargos directivos los rectores, vicerrectores, directores, subdirectores, inspectores y
subinspectores. Unicamente se podra acceder a estos cargos, en las instituciones
educativas publicas, a través del concurso de méritos y oposicion. Podran participar en
los concursos para acceder a los cargos de rectores y directores, los profesionales de la
educacion publica, privada o fiscomisional que cumplan con el perfil requerido en la
presente ley para el cargo descrito. Los cargos directivos de rectores y directores son
parte de la carrera educativa publica y remunerativamente estaran sujetos a la Ley que
regule el servicio publico.[.]”;

Que el articulo 93 y 114 de esta Ley, determinan que la carrera educativa incluye a los
profesionales de la educacidén en cualquiera de sus funciones, y que para acceder a las
funciones de cargos directivos se requiere, entre otros requisitos, participar y ganar los
correspondientes concursos de méritos y oposicidn, respectivamente de la Ley Orgéanica
de Educacion Intercultural establece que la carrera educativa incluye a los profesionales
de la educacién en cualquiera de sus funciones, previa certificacion de disponibilidad
presupuestaria; v,

Que la Autoridad Educativa Nacional con Acuerdo Ministerial No. 0234-13 de 25 de
julio de 2013, expididNormativa para obtener la calidad de elegible y del concurso de
méritos y oposicion para llenar las vacantes a cargos directivos de los establecimientos
educativos fiscales".

En uso de las atribuciones que le confieren los articulos 154, numeral 1, de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, 22, literales t) y u), de la Ley Organica de
Educacion Intercultural; y, 17 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la
Funcion Ejecutiva.
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ACUERDA:

Expedir aNORMATIVA PARA OBTENER LA CALIDAD DE ELEGIBLE Y QUE
REGULA EL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA LLENAR LAS
VACANTES A CARGOS DIRECTIVOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS

EDUCATIVOS FISCALES

Art 1.- Ambito.- Las disposiciones del presente Acuerdo Ministerial son de aplicacion
obligatoria para las y los aspirantes a ocupar una vacante en uno de los Cargos Directivos
establecidos para el sistema educativo nacional.

Art 2.- Objeto.- El presente Acuerdo Ministerial expide la normativa que regula el
proceso de obtencion de la calidad de candidato elegible y la realizacion del concurso de
méritos y oposicién para llenar las vacantes a los Cargos Directivos fiscales establecidos
para el Sistema Educativo Nacional.

CAPITULO |
DEL PROCESO PARA LA OBTENCION DE LA CALIDAD DE ELEGIBLE
PARA OCUPAR UNA VACANTE DE DOCENTE EN ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS PUBLICOS

Art. 3.- Convocatoria al proceso para la obtencion de la elegibilidadEl nivel zonal

del Ministerio de Educacion convocard periddicamente al proceso para obtener la
elegibilidad para cargos docentes. El nivel zonal determinara las vacantes de directivos
existentes y las remitira al nivel central con el fin de dar inicio al concurso respectivo,
segun corresponda.

Las vacantes a ser concursadas seran establecidas por el nivel de gestion zonal a travées de
su divisiébn de planificacion, tomando en cuenta para el efecto todos los casos en los
cuales su titular no cuente con un nombramiento a periodo fijo tras el respectivo concurso
de méritos y oposicion o que, pese a tenerlo, dicho hombramiento concluya dentro del
proximo afio lectivo.

Durante el tiempo que dure el concurso para otorgar nombramientos definitivos, el nivel
de gestién zonal podra encargar o delegar las funciones directivas en las instituciones
educativas.

Art. 4.- Inscripcion de aspirantes para convertirse en candidatos elegiblesl-os
aspirantes a ocupar cargos directivos en establecimientos educativos fiscales deberan
previamente obtener la calidad de elegibles. A fin de obtener esta calidad, los aspirantes
tendran que inscribirse y registrar o actualizar sus datos en el Sistema de Informacion del
Ministerio de Educacion (SIME) en la seccion denomid@taencion de
elegibilidad".Para el efecto, el nivel central de la Autoridad Educativa Nacional hara
publico un instructivo sobre cobmo acceder al SIME.

Cada aspirante que accede al SIME recibira una clave, la cual serd de su exclusivo uso y
responsabilidad. El aspirante con conocimientos de lenguas ancestrales, podra ser
considerado de forma prioritaria, cumpliendo con los requisitos correspondientes, dentro
de las instituciones que oferten educacion intercultural bilingte, previo la correspondiente
evaluacion.
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Art. 5.- Requisitos.-Los requisitos generales para acceder a los cargos directivos fiscales
en el Sistema Educativo Nacional son aquellos descritos en el articulo 281 del
Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural.

Podran acceder a este proceso quienes al menos ostenten la categoria “E” dentro del
Escalafon del Magisterio Nacional, cumpliendo los requisitos de dicha categoria o
guienes acrediten cumplir con los requisitos necesarios para estar en la categoria "D" del
mismo escalafén, en funcién del tipo del cargo directivo al que aspiren.

Art. 6.- Obtencidn de la calidad de elegiblesPara obtener la elegibilidad, el aspirante

a ocupar un cargo directivo debera superar la prueba psicométrica, el programa de
formacion de directivos, y la prueba estandarizada de conocimientos de gestion
educativa.

a) Prueba psicométrica.1a prueba psicométrica tiene como fin obtener un marco de
referencia de las competencias necesarias para desempefiarse como directivo. El
resultado de la prueba psicométrica serd valorado como "idéneo" o "no idéneo". La
condicién obtenida en esta prueba, por ser requisito para adquirir la categoria de elegible,
no sera computable al puntaje de oposicion ni al de méritos, ni susceptible de
recalificacion. El resultado de la prueba psicométrica seré publicado en el SIME.

La persona que repruebe dos (2) veces seguidas esta prueba quedara inhabilitada por dos
(2) afios para inscribirse a una nueva prueba psicométrica, contados desde la fecha de
publicacion de los resultados de la evaluacién que no hubiera superado. No cabra
exoneracion de este requisito.

b) Programa de formacion de directivos.-El programa de formacién de directivos
consiste en el proceso de formacion en competencias y habilidades para el desempefio
eficiente de los roles directivos cuya duracion y modalidad seran definidas en el
instructivo que para el efecto emita la Autoridad Educativa Nacional. Este programa se
aprobara con un promedio minimo general equivalente al setenta por ciento (70%) de la
calificacion maxima. La aprobacion de este programa tendra una vigencia de dos (2)
afios, contados a partir de la publicacién de los resultados. Los aspirantes que no
aprueben el proceso de formacién solo podran acceder al mismo después de dos (2) afios
a partir de la publicacion de resultados. Es requisito para la participacién en este
programa el haber obtenido la calidad de "id6neo" en la prueba psicométrica.

Se exonerard de este requisito a aquellos aspirantes que al momento de su inscripcién al
proceso certifiqguen haber aprobado: i) un curso de gerencia educativa de 330 horas como
minimo; o; ii) al menos nueve (9) créditos universitarios en estudios reconocidos en el
proceso de obtencion de titulos de maestria o especialidad en gerencia educativa siempre
y cuando no haya obtenido ese titulo.

En ambos casos, la aprobacién se acreditara Gnicamente de haberse dado en instituciones
de educacién superior reconocidas por la SENESCYT y que hayan estado en Categoria A
o B al momento de su aprobacién y en relacion a aprobaciones dadas en los Ultimos
cuatro afios previos a la inscripcion.

c) Prueba estandarizada de conocimientos de gestion educativd.a prueba
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estandarizada de conocimientos de gestidon educativa se aprueba con un puntaje igual o
mayor al setenta por ciento (70%) de la calificacion maxima y formara ademas parte del
puntaje de la fase de oposicion descrita en el Capitulo Il de este Acuerdo Ministerial. El
resultado de la prueba estandarizada de conocimientos especificos sera publicado en el
SIME y no sera susceptible de recalificacion. La Autoridad Educativa Nacional emitira
los lineamientos para el normal desarrollo de las pruebas. No cabra exoneracion de este
requisito.

Art. 7.- Obtencion de elegibilidad.-Los aspirantes a ocupar cargos directivos que
cumplan de forma conjunta con los requisitos minimos sefialados en el articulo anterior
durante su tiempo de vigencia especifica se convertiran en candidatos elegibles y podran
inscribirse en los concursos publicos de méritos y oposicidn. La calidad de elegible estara
vigente por dos (2) afos.

Art 8.- Deshonestidad académica.En caso de comprobarse un acto de deshonestidad
académica durante cualquiera de las fases para obtener la calidad de elegible, se separara
al aspirante del proceso en curso y se lo suspendera del siguiente concurso para aspirantes
a ocupar una vacante directiva, sin perjuicio de las sanciones que le sean aplicables de
conformidad a la normativa que el Ministerio de Educacion emita para el efecto.

CAPITULO I
DEL PROCESO DE CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION

Art. 9.- Convocatoria.- Los concursos de méritos y oposicibn se convocaran previa la
verificacién de la necesidad con los respaldos pertinentes, realizada por el nivel zonal.
Estos concursos se realizaran a nivel distrital dentro de las coordinaciones zonales de la 1
a la 7 y a nivel zonal en las Subsecretarias del Distrito Metropolitano de Quito y del
Distrito de Guayaquil.

Las convocatorias a concursos de méritos y oposicion se publicaran en los medios de
comunicacion publica de circulacion nacional y en la pagina web del Ministerio de
Educacion.

Art. 10.- Inscripciébn de los candidatos elegibles en los concursos de méritos y
oposicién.-Una vez convocado el concurso de méritos y oposicion para llenar la vacante
de directivo, los aspirantes elegibles deberan inscribirse en el SIME, y generar la
aceptacion y declaracion digital sobre la veracidad de los datos ingresados en la cual se
asevere e indigue lo siguiente:

a) Que la informacidn proporcionada a través del SIME es veraz;

b) Que el aspirante cumple con los requisitos establecidos en el articulo 281 del
Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural; vy,

c) Que autorizan al Ministerio de Educacion efectuar el proceso de validacion y
verificacibn documental que estime pertinente, previo al otorgamiento de un
nombramiento, en caso de que resultare ganador.

No podra agregarse informacién durante las otras fases del concurso de méritos y
oposicion.

En el caso de que se comprobare que la informacién proporcionada a través del SIME no
es veraz, el Ministerio de Educacién se reserva el derecho de descalificar al aspirante en
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cualquier fase del proceso del concurso de méritos y oposicién en que se encuentre o el
retiro del nombramiento emitido, sin perjuicio de las acciones judiciales a que hubiere
lugar de conformidad a lo dispuesto en el primer inciso del articulo 270 del Cddigo
Organico Integral Penal.

El periodo de inscripcién para participar en un concurso de méritos y oposicién tendra
una duracién de diez (10) dias habiles, a partir de la convocatoria a este. Si en el plazo no
se presentare ningun candidato, el concurso serd declarado desierto y se volvera a
convocar.

El aspirante que al momento del registro en el sistema no acepte las condiciones
establecidas en esta fase o no haya completado la informacion en el formulario de
registro, no sera considerado inscrito para el concurso de méritos y oposicion.

La Informaciéon proporcionada por la/el aspirante en el formulario generado en la
plataforma del Ministerio de Educacion, estara sujeta a las disposiciones establecidas en
la Ley de Comercio Electronico, Firmas Electrénicas y Mensajes de Datos y su
reglamento general, por lo que tendra pleno valor legal.

Art. 11.- Calificacion del concurso de méritos y oposiciénl-z0s concursos de méritos y
oposicion para directivos tendran dos (2) fases: la primera correspondiente a la validacion
de los méritos, cuyos resultados constituiran el treinta y cinco por ciento (35%) de la
calificacion final; y, la segunda, la oposicién, cuyos resultados corresponden al sesenta y
cinco por ciento (65%) de la calificacion final del concurso. La evaluacion total del
concurso se realizara sobre cien (100) puntos.

Art. 12.- Méritos.- Los componentes que seran evaluados como méritos son los que se
detallan a continuacion:

MERITOS VALORACION
Titulos 15%
Experiencia directiva (titular, encargad

: . 15%
delegado en funciones directivas)
Publicaciones y articulos sobre 3%

investigaciones

Cursos de capacitacion y actualizacior

) , . 2%
realizados en areas de docencia

TOTAL 35%

Los puntajes seran otorgados considerando Unicamente la informacion proporcionada por
el aspirante en el SIME al momento de la inscripcion al concurso de méritos y oposicion;
dichos puntajes seran publicados segun el cronograma que para el efecto defina el
Ministerio de Educacién, y podran ser sujetos a recalificacion de conformidad a lo
establecido en el articulo 292 del Reglamento General a la Ley Orgéanica de Educacion
Intercultural.

Las solicitudes de recalificacion seran atendidas exclusivamente en torno al puntaje
asignado a cada uno de los componentes de la informacion proporcionada por el aspirante
a través del SIME.
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a) Titulos.- Se concedera puntaje Unicamente al titulo de mayor jerarquia relacionado a la
Docencia o su especialidad debidamente registrado en la SENESCYT.

De conformidad con lo establecido en el articulo 285 del Reglamento General a la Ley
Organica de Educacion Intercultural, la valoracion de los titulos seré la siguiente:

TITULO PUNTAJE
PhD, Ed. Doctor o su equivalente en educacion
areas relacionadas con su especialidad.
Magister en educacion, gestion de establecimie
educativos o en areas relacionadas con su 13,50
especialidad,

Especializacion o doctorado en educacion (no
equivalente a titulo de doctorado o PhD) o
relacionado con la especialidad del area de 12,00
ensefianza, reconocido por la instancia
gubernamental respectiva como cuarto nivel
Diplomado superior en educacioén o relacionado
la especialidad de su area de ensefianza, recon
por la instancia gubernamental respectiva como
cuarto nivel.

Licenciado en ciencias de la educacion o doctor|
reconocido por la instancia gubernamental 10,50
respectiva como tercer nivel
Licenciado y otros titulos profesionales
universitarios o politécnicos en &reas de interés|9,00
el sector educativo, relacionados a su especialid
Educadores de parvulos, profesores parvularios
profesores de educacion basica, profesores de
Educacion primaria, y otros titulos docentes
expedidos por universidades legalmente
reconocidas, siempre que mantengan relacion ¢
especialidad
Tecndlogos en docencia y en &reas de interés p
sector educativo, relacionados a su especialidag
Técnicos en docencia y en areas de interés par:
sector educativo, relacionados a su especialidag
Profesores normalistas 1,50

15,00

11,25

7,50

4,50

3,00

b) Experiencia directiva (titular, encargado o delegado en funciones directivaspe
considera experiencia directiva, aquella obtenida en funciones de rector, director,
vicerrector, subdirector, inspector general o subinspector general, en establecimientos
publicos, privados, fiscomisionales o municipales y se calificara de la siguiente manera:
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EXPERIENCIA EN ANOS PUNTAJE POR EXPERIENCIA
CALENDARIO DIRECTIVA

Mas de 9 afios 15

7-8 afos 12

5-6 afios 9

2-4 afos 6

1 afio o0 menos 3

No se duplicara el tiempo si en el mismo periodo un docente trabajé en funciones
directivas en mas de una institucion educativa.

c¢) Publicaciones y articulos sobre investigacione.a publicacion de libros y articulos
sobre investigaciones que constituyan un aporte a la educacion o a la ciencia y la cultura
en general, se calificara de la siguiente manera:

PUBLICACIONES E INVESTIGACIONES PUNTAJE MAXIMO
Cada libro publicado. 1,00 puntos

Cada publicacion de articulo en una revista indexada |0,50 punto

Puntaje total maximo a computarse 3,00 puntos

Los libros publicados deben estar registrados en el Instituto Ecuatoriano de Propiedad
Intelectual (IEPI).

No se tomard en cuenta las investigaciones realizadas para la obtencion de cualquier
titulo, salvo que hubieren sido publicadas por la institucion educativa como
reconocimiento a su calidad y aporte.

d) Cursos de capacitacioén y actualizaciones realizadaSe registraran dentro de este
componente Unicamente los cursos de capacitacion y actualizacién realizados dentro de
los dltimos cinco (5) afios anteriores a la fecha de inscripcién al concurso, y relacionados
con la especialidad en la cual el aspirante es elegible.

CAPACITACION RELACIONADA CON LA

DOCENCIA EN GENERAL O CERTIFICADOS

UNIVERSITARIOS DE MATERIAS APROBADAS EB';-IS-%JE POR CADA
RELACIONADAS CON EL AREA DE

ESPECIALIZACION

Mayor a 500 horas 2

Entre 400 y 499 horas 1

Entre 330 y 399 horas 0,5

Puntaje total maximo a computarse 2,00 puntos

En el caso de certificados en los que se registre el tiempo de capacitacion en dias, se
tomara en cuenta cada dia como 8 (ocho) horas de capacitacion.

Se podradn presentar como equivalentes de cursos de capacitacién y actualizacion,
créditos universitarios aprobados relacionados con su especialidad, siempre y cuando no
hayan sido utilizados como parte de la obtencion del titulo presentado.
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Estos certificados deberan ser otorgados por instituciones educativas de nivel superior de

categoria A o0 B a la fecha de haberlos realizado. Los cursos realizados en el exterior

seran aceptados, siempre que se hayan obtenido en instituciones educativas legalmente
reconocidas por la autoridad competente en el pais de origen o hayan sido auspiciados
por el Ministerio de Educacion.

Art. 13.- Publicacion de resultados parcialesbtna vez validados los méritos, los
resultados parciales se visualizaran en la plataforma virtual del Ministerio de Educacion.

Art. 14.- Recalificacion.-En el término de cinco (5) dias, contados a partir de culminada
la validaciébn de meéritos, los participantes pueden solicitar ante el nivel Zonal del
Ministerio de Educacion, la recalificacion de titulos, cursos de capacitacion y
actualizaciones realizadas, experiencia docente, publicaciones e investigaciones,
presentando la debida justificacion o documentacion habilitante veras. A través de la
respectiva Unidad de Administracion de Talento Humano se resolvera la solicitud de
recalificaciéon en un término no mayor a cinco (5) dias.

Art. 15.- Fase de Postulacion.Una vez concluida la fase de validaciéon de méritos, los
aspirantes deberan seleccionar un minimo de (4) y hasta un maximo de seis (6) vacantes
de un cargo directivo en uno o mas distritos educativos diferentes, en orden de
preferencia. En los casos de las zonas educativas 8 y 9, correspondientes al Distrito de
Guayagquil y al Distrito Metropolitano de Quito, la seleccion se realizara a nivel zonal. El
Ministerio de Educacidn definira el mecanismo mediante el cual se asigne a cada uno de
los ganadores del concurso de méritos y oposicion el distrito para el desempefio de sus
actividades.

Los resultados de la fase de postulacion se publicaran por zona para el caso de la
Subsecretaria de Educacién del Distrito Metropolitano de Quito y la Subsecretaria de
Educacion del Distrito de Guayaquil, o por distrito para el resto de pais.

Vencidos los plazos para la postulacién, los aspirantes habilitados para realizar la
evaluacion practica seran convocados segun el cronograma que para el efecto defina y
publique el nivel central del Ministerio de Educacion.

Art. 16.- Oposicién.-Los componentes que se computan para obtener la calificacion de
la fase de oposicién, correspondiente al sesenta y cinco por ciento (65%) del concurso,
son las que se detallan a continuacion:

OPOSICION PUNTAJE MAXIMO
Pruebas estandarizadas de conocimientos
especificos (Pruebas de elegibilidad)

Evaluacién préactica (clase demostrativa) 25,00 puntos
Puntaje total maximo 65,00 puntos

40,00 puntos

La evaluaciéon practica debe realizarse una vez que se hayan cumplido los demas
requisitos de méritos y de oposicion del concurso.

a) Prueba estandarizada de conocimientos de gestién educativialpuntaje obtenido
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en la prueba estandarizada de conocimientos especificos rendida por los aspirantes en la
fase de elegibilidad, gemaraen cuenta como puntaje de oposicion, considerando la
relacion de 40 puntos para la nota maxima posible y 10 puntos para la nota minima con la
gue se aprueba la evaluacion.

b) Evaluacién practica.- La evaluacion practica tendra una duracion maxima de dos (2)
horas con treinta (30) minutos y consistira en la elaboracion del disefio de un perfil de
proyecto de gestién educativa con base en los criterios establecidos por el Ministerio de
Educacion y la sustentaciéon serda de (30) minutos, ante un jurado calificador,
inmediatamente después de haberlo disefiado. Esta evaluacion se calificard sobre
veinticinco (25) puntos; debiendo el aspirante obtener por lo menos un puntaje igual o
mayor al setenta por ciento (70%) de la nota maxima.

Para la aplicacion de la evaluacidn practica, el Ministerio de Educacion definira los temas
centrales de los proyectos a ser sustentados. La evaluacion practica se debe realizar segin
las disposiciones emitidas por el Ministerio de Educacion.

La calificaciébn de la evaluacién practica se realizara mediante guias y manuales

previamente elaborados por el Ministerio de Educacion. La sustentacion sera grabada a
través de cualquier medio digital, el cual se incorporara al expediente del aspirante. La

autoridad educativa del nivel central sera la responsable de custodiar y manejar los
expedientes de los aspirantes.

El Ministerio de Educacién tendré la facultad de participar directamente en la realizacion
de estos procesos, utilizando para ello instancias o instituciones previamente designadas
por la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo.

El jurado calificador estara conformado por el consejo académico de cada circuito. En
caso de que este no estuviera conformado, se conformara con las autoridades de las
instituciones educativas mejor puntuadas en las pruebas de grado estandarizadas de cada
distrito y un representés de la Autoridad Educativa Nacional que serd convocado a
través del respectivo nivel de gestién zonal.

Los miembros del jurado, antes de iniciar la evaluacién practica, firmaran una carta de
compromiso que los obliga a cumplir con honestidad académica la actividad a realizar. El
incumplimiento del compromiso adquirido sera sometido a sancion segun el Reglamento
General a la Ley Organica de Educacion Intercultural.

El Ministerio de Educacién podra designar veedores que efectlien el momitsitealel
desarrollo de esta fase.

Art. 17.- Bonificaciones.-En concordancia a lo establecido en el Reglamento General a
la Ley Organica de Educacion Intercultural, los aspirantes que cumplan los requisitos
previstos en este Acuerdo podran tener como maximo cinco (5) puntos de bonificacion
adicional a la calificacion final de las fases de méritos y oposicion.

Las bonificaciones se recibiran por los siguientes conceptos:
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1. A los aspirantes elegibles que residieren en el distrito educativo, donde existiere la
vacante o que pertenezcan a pueblos o nacionalidades indigenas y participen para
ocupar vacantes en distritos cuya poblacion sea mayoritariamente indigena, se les
concederan dos (2) puntos como maximo.

2. Los aspirantes elegibles que presentaren alguna discapacidad que no impidiere el
desempefio de la funcion, la cual deberd ser verificada a través del carné emitido por
el Consejo Nacional de Discapacidades (CONADIS) o de acuerdo al mecanismo
establecido en la Ley Organica de Discapacidades, obtendran dos (2) puntos como
maximo;

3. Los aspirantes que hubieren renunciado, sin haber vendido su renuncia, a un
nombramiento del Ministerio de Educacion como docente de una institucion
educativa, y que probaren debidamente su condicién de migrantes, estos es, que en
la actualidad y desde hace un (1) afio 0 mas, sin interrupciones mayores a sesenta
(60) dias en su ultimo afo, residan en el exterior, se les concederan dos (2) puntos;

4. Los aspirantes elegibles que se encuentren prestando sus servicios bajo la modalidad
de contrato por mas de dos afos (2) en un establecimiento educativo publico,
recibiran una bonificacion de un (1) punto;

5. Los aspirantes elegibles que a la fecha de entrada en vigencia de este acuerdo,
cumplieren con los requisitos previstos para el ingreso como docentes y que
acrediten la condicion de ex educadores comunitarios, recibiran una bonificacion de
(0,25) puntos; vy,

6. Los aspirantes elegibles que declararan participar de la misién y valores de las
instituciones educativas fiscomisionales y participen en concursos que mantengan
vacantes en dichas instituciones educativas se les concederan dos (2) puntos.

En los casos de las Zonas Educativas 8 y 9, correspondientes al Distrito de Guayaquil y al
Distrito Metropolitano de Quito, la bonificacién se otorgara a nivel zonal.

Art. 18.- Publicacion de resultados finales.bna vez culminadas las fases de méritos y
oposicién, el nivel central publicara, los resultados finales, en la pagina web o plataforma
virtual del Ministerio de Educacion.

Los resultados finales, se publicarAn por zona para el caso de la Subsecretaria de
Educacion del Distrito Metropolitano de Quito y la Subsecretaria de Educacién del
Distrito de Guayaquil o por distrito para el resto de pais, en funcion de los resultados
obtenidos en las fases de méritos y oposicidn, y de las preferencias seleccionadas
previamente por los candidatos elegibles.

Art. 19.- Desempate.En el caso de que dos 0 mas candidatos ganadores empataren con
el mismo puntaje y hubieren seleccionado la misma vacante, en el mismo orden de
prioridad sin que exista la cantidad suficiente de vacantes disponibles, estas se asignaran
a quienes hayan obtenido los mejores resultados en la prueba estandarizada de
conocimientos de gestion educativa. En el caso de persistir el empate técnico, la
evaluacién se continuara segun el siguiente orden:

a) Nota de evaluacion préctica;
b) Puntaje de méritos por titulacién académica; o,
d) Puntaje de méritos por experiencia.
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Art. 20.- Aceptacion.-Los participantes que hayan sido declarados ganadores del
concurso y cuya resoluciéon no haya sido impugnada, tendran un plazo de diez (10) dias
laborables para aceptar o rechazar la asignacion de la vacante. Si el ganador no responde
o rechaza la vacante, debera participar en el proceso de repostulacién para acceder a otra
vacante.

Para la aceptacion debera realizarse la validacién de los documentos probatorios de los
méritos, de conformidad a lo sefalado en el articulo 297 del Reglamento General a la Ley
Organica de Educacioén Intercultural. En el caso de ganadores extranjeros, al momento de
la aceptacion, estos deberan acreditar contar con la respectiva visa de trabajo en la
Republica del Ecuador emitida por la autoridad competente, y una residencia en el pais de
al menos 5 afios consecutivos, mediante la validacion de la cédula de identidad emitida
por la Direccion General del Registro Civil, Identificacion y Cedulacion, y del pasaporte
en la que conste el tipo de visa vigente correspondiente, conferida por el Gobierno del
Ecuador, ademas de los otros requisitos especificos para puestos de carrera establecidos
en la Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento General y las normas técnicas
aplicables emitidas por el Ministerio del Trabajo al respecto. En caso de no cumplir, no
podra generar su aceptacion.

Art. 21.- Repostulacion.-A través del proceso de repostulacion se ofertaran las vacantes
rechazadas, pendientes de aceptacion y aquellas que no fueron solicitadas en la fase de
postulacién. El proceso de repostulacion se realizara por una sola vez por convocatoria y
podran participar en él todos los participantes que no resultaron ganadores durante la fase
de postulacién o que, siendo ganadores, no realizaron la aceptacion a tiempo y aquellos
gue la rechazaron. En el proceso de repostulaciéon los candidatos podran seleccionar hasta
tres (3) vacantes en uno o0 mas distritos 0 zonas educativas, en orden de preferencia. La
asignacion de vacantes serda igual a la de postulacion y el plazo de aceptacién sera de
cinco (5) dias laborables tras la publicacion de los resultados.

Art. 22.- Nombramiento.-La Autoridad Educativa del nivel Zonal, previa la
verificacién del cumplimiento de los requisitos y de la informacién proporcionada por el
aspirante, en el formulario de registro virtual en el SIME, es la encargada de expedir el
nombramiento a los participantes que hayan sido declarados ganadores de los concursos
de méritos y oposicién, y que hubieran generado su aceptacidon de manera oportuna, en un
plazo no mayor a 30 dias, contados desde la fecha de aceptacion.

Las o los ganadores del concurso una vez convocados con el nhombramiento, deberan
presentarse dentro del término de cinco (5) dias para la recepcion y firma de
nombramiento, su falta de concurrencia, sin causa justificada, sera considerada como
rechazo a la aceptacion del nombramiento.

El nivel de gestion zonal del Ministerio de Educacion asignara la instituciéon educativa en

la cual el docente ejercera sus funciones, pudiendo modificar esta asignacion, siempre
gue se mantenga dentro de la zona de aceptacion, para el caso de la Subsecretaria de
Educacion del Distrito Metropolitano de Quito y la Subsecretaria de Educacién del
Distrito de Guayaquil o del distrito de aceptacion para el resto de pais.

CAPITULO 1l
SOLICITUD DE APELACION
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Art. 23.- Apelaciones.-Son apelables Unicamente las resoluciones que determinen los
ganadores de concursos. Para ello, el apelante debe presentar de manera motivada, ante la
Junta Distrital de Resolucion de Conflictos respectiva, la documentacion que fundamente
su caso, dentro del término de cinco (5) dias contados a partir de la publicacién de los
resultados finales. El mismo dia en el cual se recibe la apelacién, la unidad de Talento
Humano del nivel distrital del Ministerio de Educacion debe ingresar en el SIME los
documentos gue la sustenten.

El proceso de resolucién de las apelaciones se desarrollard de conformidad a lo
establecido en el articulo 296 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacién
Intercultural. La notificacién de los resultados de la apelacion debera efectuarse en el
término de 10 (diez) dias, contados a partir de la fecha de su recepcion. Se garantizara los
debidos procesos. La resolucion sera también ingresada al SIME.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Coordinacion General de Gestién Estratégica, por medio de la Direccién
Nacional de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones del MINEDUC, sera la
encargada de garantizar la disponibilidad y correcto funcionamiento del SIME para el
desarrollo del proceso de obtencién de la calidad de candidato elegible y la realizacion
del concurso de méritos y oposicidn para llenar las vacantes de directivos generadas en el
Magisterio Nacional mediante concursos publicos de méritos y oposicién. La misma
Coordinacién se encargara de generar las aplicaciones de ingreso y envio de datos
electrénicos de los usuarios aspirantes, con la finalidad de detectar cualquier informacién
errénea o falsa; y, la autenticidad y la integridad de la misma.

SEGUNDA - Las/los aspirantes que proporcionaren informacién y datos que falten a la
verdad en los procesos para la obtencion de calidad de elegible y del concurso de méritos
y oposicion para llenar vacantes de docentes en el Magisterio Nacional, se sujetaran a las
sanciones administrativas del caso, sin perjuicio de las acciones penales a las que hubiere
lugar de conformidad con lo establecido en el Cédigo Organico Integral Penal-COIP

TERCERA.- La Coordinacion General Administrativa y Financiera serd la responsable
de gestionar ante el Ministerio de Finanzas el presupuesto necesario para cumplir con lo
dispuesto en el presente Acuerdo Ministerial.

CUARTA.- El candidato elegible inscrito en un concurso de méritos y oposicion debera
cumplir oportunamente con todas las etapas previstas en la Ley Organica de Educacion
Intercultural, su Reglamento General y esta hormativa; si no lo hace, se entendera que ha
abandonado el proceso.

QUINTA.- En caso de que los niveles desconcentrados no cumplan con los términos y
procedimientos establecidos en el presente instrumento, el Ministerio de Educacion
emitira las sanciones correspondientes.

SEXTA.- Las disposiciones constantes en el presente Acuerdo Ministerial seran
aplicables a partir de la fase de postulacién al concurso de méritos y oposicién “Quiero
Ser Directivo 2" y en los proximos concursos.

SEPTIMA.- Aquellos docentes que previo a la vigencia del presente Acuerdo
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Ministerial participaron en procesos de obtencion de la calidad de elegibles y que no
cumplan con los requisitos de categoria establecidos en el articulo 281 del Reglamento
General a la Ley Organica de Educacion Intercultural no seran convocados a
los programa de formacién de directivhasta que cumplan con dicho requisito.

OCTAVA.- En caso de que se reforme el valor de la escala ascendente de valoracién de
titulos constante en el Reglmanto General de Titulos, se estara a lo dispuesto a la reforma,
siempre que la respectiva fase de valoracién no haya concluido.

DISPOSICION TRANSITORIA.- El plazo para la emision de nombramientos, por
parte del nivel zonal del Ministerio de Educacién, a los ganadores de los concursos de
méritos y oposicidn, sera de treinta (30) dias, contados a partir de la fecha de aceptacién
del ganador.

DISPOSICION DEROGATORIA.- Deréguese de forma expresa el Acuerdo
Ministerial No. 0234-13 de 25 de julio de 2013, publicado en el Registro Oficial No. 74
de 05 de Septiembre de 2013.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de
su suscripcién, sin perjuicio de su publicacion del Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Dado en Quito, D.M. , a los 08 dia(s) del mes de
Septiembre de dos mil quince.

Documento firmado electronicamente

AUGUSTO X. ESPINOSA A.
MINISTRO DE EDUCACION
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