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ACUERDO No. 45 4 - 1 1

Gloria Vidal Illingworth
MINISTRA DE EDUCACION

Considerando:

el articulo 154, numeral 1, de la Constitucién de la Repiblica prescribe que “... las
ministras y ministros de Estado, ademads de las atribuciones establecidas en la ley,
les corresponde ejercer la rectorfa de las politicas publicas del drea a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion”;

segin el articulo 344 de la norma suprema, el Estado ejercerd la rectoria del
sistema a través de la autoridad educativa nacional, que formulard la politica
nacional de educacion; y regulara y controlara las actividades relacionadas con la
educacidn, asi como el funcionamiento de las entidades del sistema;

el articulo 25 de la Ley Orgéanica de Educacién Intercultural {LOEI), publicada en el
segundo suplemento del Registro Oficial 417 de 31 de marzo de 2011, establece
que la Autoridad Educativa Nacional ejerce la rectoria del Sistema Nacional de
Educacién a nivel nacional y le corresponde garantizar y asegurar el cumplimiento
cabal de las garantfas y derechos constitucionales en materia educativa, ejecutando
acciones directas y conducentes a la vigencia plena, permanente de la Constitucién
de la Repiiblica;

la Carta Magna, en su articelo 66, numeral 2, reconoce y garantiza a las personas, el
derecho a una vida digna, que asegure la salud; su articulo 32, establece que la
salud es un derecho que garantiza el Estado, mediante el acceso permanente,
oportuno y sin exclusion a programas, acciones y servicios de promocién y atencidn
integral de salud; y su articulo 50 prescribe que, el Estado garantizard a toda
persona que sufra de enfermedades catastroficas o de alta complejidad el derecho a
la atencién especializada y gratuita en todos los niveles, de manera oportuna y
preferente;

la LOEI en su articulo 10, literales k) y m), sefiala que las y los docentes del sector
pablico tienen derecho a “Acceder a servicios y programas de bienestar social y de
salud integral” y “solicitar el cambio de su lugar de trabajo”;

el articulo 98 de esta Ley, define al traslado como “el cambio dentro del territorio
nacional de un docente de un lugar o puesto de trabajo a otro, dentro de cada nivel,
especializacidon y modalidad del sistema, que no implique cambio en el escalafén”, y
a continuacidn sefiala las causales por las cuales se puede solicitar el traslado;

el artfculo 103 de este cuerpo legal, dispone que los docentes que se encuentren
habilitados por haberse configurado las causales del articulo 98 de ese mismo
ordenamiento, seran considerados de forma preferente en los concursos de méritos
y oposicién, a través de criterios que se expresaran en puntaje adicional y en la
dirimencia legitima que sea requerida por circunstancias especiales; pero no regula
la situacién de aquellos que tengan una necesidad de atencién médica
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Que el articulo 1 del Acuerdo Ministerial 181-11 del 05 de mayo de 2011, en su literal g)
establece que entre las facultades de las Subsecretarias Metropolitanas y
Coordinaciones Zonales se encuentra la de conocer resolver y autorizar dentro de la
jurisdiccién a su cargo, los cambios de lugar de trabajo a los docentes que sufrieren
casos especiales de enfermedad, que requieran vivir cerca de centros de salud
especializado, previo informe favorable debidamente sustentado y fundamentado
por el rea de Bienestar Social de la Unidad de Talento Humano correspondiente, y
previo reemplazo;

Que con los Acuerdos Ministeriales 282-08 del 27 de agosto del 2008 y 524-09 de 09 de
noviembre del 2009, se asignaron partidas docentes a las instituciones fiscales a
nivel nacional; y una vez que se realizaron los concursos de méritos y oposicién,
regulados por los Acuerdos Ministeriales 363-08 del 15 de octubre de 2008 y 018-
10 de 13 de enero del 2010, se cuenta con la némina de los ganadores, que
accedieron al traslado a través de la modalidad de “Rueda de cambios”;

Que en razon del derecho a la seguridad juridica previsto en el articulo 82 de la
Constitucién de la Repiblica, mediante Acuerdo Ministerial 203-11 de 20 de mayo
de 2011, se resolvid que “Los concursos de méritos y oposicion para llenar vacantes
de autoridades y docentes de establecimientos educativos piiblicos, en todos los
niveles y modalidades, hispanos y bilingiies, que se encontraban en ejecucion antes
de la expedicién de la Ley Organica de Educacion Intercultural, se sujetardn y
culminaran bajo la normativa vigente a la época de la respectiva convocatoria”;

Que a través del memorando MINEDUC-CGP-2011-MEM-00858 de 04 de noviembre de
2011, la economista Daniela Araujo Piedra, Coordinadora General de Planificacién,
presenta el respectivo informe técnico sobre el presente Acuerdo; v,

Que mediante memorando MINEDUC-CGAF-2011-MEM-01204 de 16 de noviembre de
2011, la economista Maria Fernanda Sdenz, Coordinadora General Administrativa y
Financiera, adjunta el informe técnico de la Unidad de Administracion del Talento
Humano sobre traslados dentro del programa de bienestar social.

En uso de las atribuciones que le confieren los articulos 154, numeral 1, de la Constitucién
de la Republica, 22, literales t) y u), de la Ley Organica de Educacion Intercultural, y 17 del
Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

ACUERDA:

Expedir la NORMATIVA PARA TRASLADOS DE DOCENTES, POR CONCURSOS DE
MERITOS Y OPOSICION Y POR BIENESTAR SOCIAL

Art 1.- Partidas Vacantes.- Las partidas vacantes se producen cuando un docente cesa en
sus funciones por renuncia, destitucién, jubilacién o fallecimiento o cuando se crea una
nueva partida presupuestaria a partir del desdoblamiento de partidas de partidas de
jubilados.

Las vacantes se llenan mediante concursos de méritos de oposicidén en el que participan
aspirantes para ingresar a la carrera educativa publica v los docentes a los que les

. correspondg hacerlo por solicitud de cambio.
"Z@}/ Educamos para tener Patria

7 Av. Amazonas No. 34-451, entre Av. Atahualpa y Juan Pablo S4nz www.educacion.gov.ec
Quito — Ecuador




ministerio de &
educacion %

454 - 11

O ==== Despacho Ministerial
FCUADOR

Art. 2.- Traslado.- Es el cambio dentro del territorio nacional de un docente de un lugar o
puesto de trabajo a otro, dentro de cada nivel, especializaciéon y modalidad del sistema, que
no implique cambio en el escalafén. Podran solicitar un traslado en sus funciones:

a) Los docentes que hayan laborado al menos dos afios lectivos completos en un
mismo establecimiento educativo;

b) Losdocentes que deban vivir cerca de un centro de salud por necesidad de atencién
médica especializada o por discapacidad propia, o de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o primero de afinidad, que dependa econdémicamente de
él o de su cdnyuge o conviviente;

¢} Los docentes que requieran cambiar de lugar de trabajo por amenaza, debidamente
comprobada, a su integridad fisica; y,

d) Lasdocentes jefas de familia con hijos o hijas de 0 a 5 afios de edad.

Los docentes en funciones habilitados para solicitar traslado lo haran de manera expresay
podran ingresar al registro de candidatos elegibles para llenar la vacante de su interés.

Los docentes habilitados para solicitar traslado deben participar y ganar en el respectivo
concurso para llenar la vacante, con excepcion de los docentes que se encuentre dentro del
traslado por bienestar social que se detalla en el articulo siguiente de este Acuerdo.

Art. 3.- Traslado dentro del programa de bienestar social.- En cumplimiento de los
derechos previstos en los artfculos 32, 50 ¥ 66, numeral 2, de la Constitucién de la
Repiblica, ¥ 10, literales k) y m), de la LOEI, los docentes en funciones que requieran
cambiar su lugar de trabajo, con el caricter de urgente, por adolecer ellos o sus hijos
menores de edad bajo su cuidado, de una enfermedad catastréfica o de alta complejidad y
gue requieran vivir cerca de un centro de salud para recibir atencién médica especializada,
entraran en el programa de bienestar social, debiendo presentar la siguiente
documentacidn a la Unidad de Talento Humano de la Direccién Provincial:

a) Formulario de solicitud de cambio de lugar de trabajo.

b) Copia de cédula de ciudadania del docente, y de su hijo menor de edad bajo su
cuidado, en los casos que aplique.

¢) Certificado médico emitido por un hospital o dispensario del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social, en el cual se certifique que el docente o su hijo menor de edad
hajo su cuidado, adolece de una enfermedad catastréfica o de alta complejidad y
que requiere vivir cerca de un centro de salud para recibir atencién médica
especializada, y que necesita un tratamiento mayor a 180 dias.

d) Copia del altimo nombramiento.

Una vez presentada la solicitud de traslado ¥ la documentacion respectiva, la Unidad de
Talento Humano de la Direccién Provincial deberd preparar un informe basado en la
documentacién constante en el expediente, entrevista al docente e investigacion del caso,
en el que califiquen su urgencia y recomienden o no el traslado, en un plazo maximo de
quince (15) dias. Este informe, una vez aprobado por el/la Directora/a Provincial, sera
presentado a la Subsecretarias de Educacion del Distrito Metropolitano de Quito o del
Distrito de Guayaquil o Coordinaciones Zonales, las cuales emitirdn su resolucion, sobre la
base del informe técnico validado por su Unidad de Talento Humano, en un plazo méximo
de quince (15) dfas, en la cual determinaran si el traslado solicitado debe o no ser aceptado

/ dentro del programa de bienestar social.
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En el evento de que las solicitudes de traslado sean negadas, los docentes en funciones que
requieran cambiar su lugar de trabajo, se sujetaran a los concursos de méritos de
oposicion.

Art. 4.- Proceso del traslado de docentes que pasan a laborar a instituciones de la
misma unidad ejecutora.-

El cuadro de los docentes que solicitaron cambio y ganaron los concursos de méritos y
oposicidén, como los casos aprobados dentro del programa de bienestar social, se
publicaran en la pagina web del Ministerio de Educacién, www.educacion.gob.ec.

En el caso de aquellos docentes que solicitaron el cambio a una Institucién que pertenece a
la misma Unidad ejecutora en donde laboran actualmente, se les asignara la misma partida,
incluyendo el nombre de la nueva institucién.

Una vez realizado el cambio de lugar de trabajo, la Direccidn Financiera del Ministerio de
Educacion realizara la asignacion de la partida de Categoria G a la institucién de donde
salid el docente sujeto al cambio, la misma que sera asignada para convocar al respectivo
concurso de méritos y oposicién.

Art. 5.- Proceso del traslado de docentes que pasan a laborar a instituciones de
diferente unidad ejecutora.-

El cuadro de los docentes que solicitaron cambio y ganaron los concurses de méritos y
oposicién, como los casos aprobados dentro del programa de bienestar social, se
publicaridn en la pagina web del Ministeric de Educacion, www.educacion.gob.ec.

En la publicacién se observara la situacion actual del docente, con el detalle del niimero de
partida presupuestaria individual de la Unidad ejecutora en donde laboraba hasta el
momento; asi como la situacidn propuesta, con el detalle de la institucién a la cual pasara el
docente, donde constari el nuevo nimero de partida individual que ocupara en la unidad
ejecutora correspondiente.

Para registrar este caso en el distributivo de sueldos, debera realizarse una reforma
presupuestaria de traspaso de la partida individual hacia la nueva unidad ejecutora. Una
ver aprobada esta reforma, como siguiente paso, se procedera a asignar una partida
vacante de categoria G a la institucién de donde salié el docente sujeto al cambio, previo
informe favorable de la Subsecretarfa o Coordinacién Zonal, ¥ se convocara a los
respectivos concursos de méritos y oposicion.

Art. 6.- Reemplazos.- En el caso en que un docente ha sido sujeto de cambio, una vez
publicado el listade y realizada las reformas a los distributivos de remuneraciones
unificadas, las autoridades del establecimiento deberan inmediatamente solicitar el
reemplazo del docente que cambia de lugar de trabajo con un contrato, mientras se llama al
respectivo concurse. La divisién de planeamiento de la Direccidn Provincial emitird un
informe favorable para la contratacion y debera solicitar la autorizacién de las
Subsecretarias de Educacién del Distrito Metropolitano de Quito, Distrito de Guayaquil, y
Coordinaciones Zonales respectivas.
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Si las Subsecretarias de Educacion del Distrito Metropolitano de Quito y Distrito de
Guayaquil y Coordinaciones Zonales respectivas, determinan que no se requiere contratar
un docente para el reemplazo y que el personal de planta cubre la carga horaria, sélo se
emitira el nombramiento del docente sujeto al cambio.

Art. 7.- Encargar a los/las sefiores/as Coordinadoras Zonales, Subsecretarias de Educacién
del Distrito Metropolitano de Quito y del Distrito de Guayaquil, y Directores/as
Provinciales de Educacién, bajo su responsabilidad, del cumplimiento del presente
Acuerdo.

La Coordinacién General de Planificacion y la Direccién de Talento Humano del Ministerio
de Educacién, ejecutaran el seguimiento y control de los procesos especificos y las
disposiciones contenidas en el presente instrumento.

Disposiciones Transitorias

Primera.- Las Direcciones Distritales reemplazardn a las Provinciales en las funciones
atribuidas en el presente Acuerdo, una vez que sean creadas.

Segunda.- Los concursos de méritos y oposicién para traslados regulados por tos Acuerdos
Ministeriales 363-08 del 15 de octubre de 2008 y 018-10 de 13 de enerc de 2010, se
sujetaran y culminaran bajo la normativa vigente a la época de la respectiva convocatoria;
y a los docentes que en razén de dichos procesos accedieron al traslado, para la ejecucién
de los mismos se les aplicardn los articulos 4, 5 y 6 del presente Acuerdo.

Tercera.- Las solicitudes de traslado que hayan presentado los docentes, con posterioridad
a la publicacién de la LOEI y antelacién a la expedicion del presente Acuerdo, y que se
encuentren en tramite, se sujetaran a lo dispuesto en este instrumento.

Disposicién final.- El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de la presente fecha
sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Dado, en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano,a 77 " ¥

—GtortavVidal Mingworth', ]
MINISTRA DE EDUCACION.
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