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Asunto: DIRECTRICES PROCESO REDISTRIBUCION CONSERIJES A NIVEL
NACIOMNAL

Sefiora Doctora

Emma Francisca Herdoiza Arboleda

Subsccretaria de Educacion del Distrito Metropolitano de Quito
MINISTERIO DE EDUCACION

Sefiora Arquitecta

Daysi Valentina Rivadeneira Zambrano
Subsecretaria de Edueacién del Distrite Guayaquil
MINISTERIO DE EDUCACION

Sefior

Luis Enrique Males Morales

Coordinador Zonal de Educacién - Zona 1
MINISTERIO DE EDUCACION

Sefior Antropologo

Fernando Alberto Yanez Balarezo
Coordinador Zonal de Educacion - Zona 2
MINISTERIO DE EDUCACION

Sefiora Economista

Mirian Maribel Guerrero Segovia
Coordinadora Zonal de Educacion - Zona 3
MINISTERIO DE EDUCACION

Sefior

Manuel Ernesto Rivadeneira Tello
Coordinador Zonat de Educacion - Zona 4
MINISTERIO DE EDUCACION

Sefora Ingeniera

Vanessa Katherine Prado Borja
Coordinadora Zona! de Educacién - Zona 3
MINISTERIO DE EDUCACION

Sefiora Licenciada

Maria Eugenia Verdugo Guaman
Coordinadora Zona!l de Educacion - Zona 6
MINISTERIO DE EDUCACION

Av. Amazonas M34-451 enlre Ay, Alahualpa y Juan Pablo Sanz
Telf.: + (593 2) 3961300/14004/1500
www.educactan.gob.ec
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Sefior Magister

Ernesto Felipe Novillo Maldonado
Coordinador Zonal de Educacién - Zona 7
MINISTERIO DE EDUCACION

SENORES DIRECTORES DISTRITALES DE EDUCACION
SENORES JEFES DE TALENTO HUMANO

Como es de su conocimiento, el Ministerio de Educacion tiene el compromiso con el
Comité de Empresa Unico de los Trabajadores de Servicios de esta Secretaria de Estado
CETSMEE, de efectuar un proceso de redistribucion de conserjes a nivel nacional, que
procure una mas justa y equitativa distribucién de la carga de trabajo de dichos
servidores.

El proceso en referencia, se efectuard en base a la edad, género, discapacidades,
enfermedades, experiencia y responsabilidad de los trabajadores. Ademas se tomara en
cuenta aspectos relacionados con la infraestructura del establecimiento educativo, como
drea, aulas, patios, bafios, etc.

Cabe precisar que los conserjes deberén ser reubicados en los establecimientos educativos
que cuenten con una poblacién estudiantil de hasta 1.000 alumnos. Para el caso de las
instituciones con un nimero superior de educandos, el Ministerio de Educacién cubrira
esa necesidad a través de la contratacién de empresas especializadas de servicios.

Una vez que se ha concluido con el levantamiento de la informacion referente al personal
de conserjes y los establecimientos educativos en donde prestan sus servicios, agradeceré
se brinde todo el apoyo y colaboracion al Comité de Empresa Unico de los Trabajadores
de Servicios, en la propuesta que va a formular para la redistribucion de conserjes a nivel
nacional, a fin de que esta cubra las expectativas que se han fijado sobre la misma y sea
un aporte para mejorar el servicio en los establecimientos educativos del pais.

Atentamente,
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Srta. Mgs. Ines Xiomara Chavez Rivera
RDINADORA GENERAL ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Copia:
Sefiorita Ingeniera
Petita Dalinda Villacrés Espinoza
Directora Nacional de Talento Humano

Av. Amazonas N34-451 entre Av, Atahualpa y Juan Pablo Sanz
Telf.: + (593 2) 3961300/1400/1500 l-
www educacion.gob.ec
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Sefiora Técnica
Maria Evugenia Aguirre Davila
Directora Nacional Administrativa

Sefior

Edwin Salazar Brilo

Sceretario General

COMITE DE EMPRESA UNICO DE TRABAJADORES DE SERVICIOS DEL MINISTERIO
DPE EPUCACION DEL, ECUADOR - CETSMEE

Av. Amazonas N34-451 entre Av, Atahualpa y Juan Pablo Sanz
Telf.: + (593 2} 3856130011 40041500
www.educacion.gab.ec
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