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Mediante circular No. MINFIN-SP-2015-001 de [3 de enero del 2015, publicada en la pdgina web
del Ministerio de Finanzas, se emiten directrices para la aprobacidn de los distributivos de
remurneraciones que estaran vigentes para el presente ejercicio fiscal,

En concordancia con lo sefialado en dicho oficio circular ¥ luego de revisar el proyecto de
Distributivo de Remuneraciones Mensuales Unificadas del Ministerio de Educacion, mismo que se
encuentran estado de definicidn, se determing la necesidad de realizar rectificaciones sobre algunas
novedades encontradas, asi como sc rcquiere contar con informacién adicional para tomar
decisiones inherentes a la regulacidn del personal en cada una de las Entidades Operativas
Desconcentradas correspondientes a cada Coordinacion Zonal.

Para tal fin, se ha elaborado una matriz en formato Excel, misma que se adjunta a la presente
circular con fa finalidad de que los responsables de las areas Financieras, Talente Humano v
Nomina de cada Distrite Educativo, registren en funcion del ingtructive ancxo, la informacion
solicitada vy lo remitan a la Coordinacion Zonal y ésta a su vez a Planta Central mediante oficio
Quipux, en coordinacion con cl analista delegado de coordinar la consistencia de dicha
informacion. Esta matriz debe scr remitida hasta el sabade 24 de enero det 2015 hasta las 17H00,
via correo electrénico a ines.chavezf@cducacion.gob.ec, diana.noguera@educacion.gobec o a
patricio.amores'@cducacion.gob.cc.

Adicionalmente, es necesario que se dé cumplimicnto a las siguientes directrices, previe a la
aprobacion del Distributivo de Remuneraciones Mensuales Unificadas Institucional de cada Distrito
Educativo:

o La contratacidén de servidores piiblicos en todas las EOD's del Ministerio de Educacidn, para
el presente cjercicio fiscal, deberd basarse en las directrices emitidas a través de la circular
MINEDUC- DINTH-2014-0016-C de 31 de diciembre del 2014, por la Direccién Nacional de
Talento Humano, donde se determina el numérico por cada institucion, aclarando que no
existe autorizacion para realizar nucvas contrataciones de personal administrative, salvo el
caso de personal de inversidn que podra ser renovado sit contratlo previa autorizacién expresa
por escrito del Gerente del Proyecto o del Subsecretario encargado del misme, cuyo
financiamiento deberd aplicarse al respectivo proyecto. Cabe indicar que, en el numérico sc
incluye trabajadores del Codigo de Trabajo.

@ De existir renovaciones de los contratos ocasionales para cl personal administrativo que
laboraba en las ex instituciones educativas denominadas Colegios, seran incorporades ai
distributive de cada Distrite Educativo, en funcidn del Manual de Puestos Provisional
elaborado por la Direccion Nacional de Talenlo Humano y aprobado por esta Coordinacion
General, el que se ha dado a conocer al Ministerio de Finanzas para este proceso, previo a la
aprobacion de cada reforma WEB.

@ Para las renovaciones de los contratos ocasionales de personal administrative, se recuerda que
las denominaciones del puesto debe ser igual a la que mantenia el servidor a diciembre del afio
2014 o menor, como resuftado de la aplicacion de la norma técnica y manual de puestos, caso
contrario dicha contratacion serd observada por el ente Rector en Remuneracioncs y cl
Ministerio de Finanzas y por esta Coordinacién General, en el proceso de validacion previa.

® Para el caso de contratos administrativos se aprobard unicamente los recmplazos del
distributive al 31 de diciembre, siempre que el ndmero total de funcionarios de la Unidad no
sobrepase el numérico aprobado por ¢l Sefior Ministro. Considerar que se hardn reubicaciencs
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de personal de nombramiento para cubrir dicho purnérico.

® Las contrataciones de personal pura las UDA] y DECES se realizard de la signiente manera:

O UDALI seran renovados los contratos ocasionales hasta el 31 de enerc del 2015 para
aguellos servidores que tenian contrato de servicios ocasionales a diciembre del 2014, y
se evaluard su rcnovacidn de ser necesaric luego de que se realicen todas las
reubicacioncs de personal de nombramiento que cumpla con el perfil establecido para
dichas actividades. En este grupo de servidores cs necesario se remita una matriz con
informacién similar a la de la matriz del Distributivo (adjunto} con datos de los
profesionales contratados con servicios profesionales o factura.

O DECES: scrén renovades los contratos ocasionales por el lapso de tres meses,
priorizando a los establecimienios educativos apadrinados sicmpre y cuando cuenten con
miés de 300 cstudiantes, v se evaluard su renovacion de conirato de ser necesario luego de
que s¢ realicen todas las reubicaciones de personal de nombramiento que cumpla con el
perfil establecido para dichas actividades.

® No dcben realizarse contrateciones de servicios profesionales o con factura con gasto
corriente, salvo el caso de aquellos debidamente autorizados por el sefior Ministro y siempre y
cuando la EOD cuente con la respectiva disponibilidad presupuestaria,

& Recuerden que cs necesario realizar la parametrizacion de la Unidad Organica de este
personal, de tal forma que penmita identificar con claridad de “ecudl cstablecimienio
cducativo™ proviene cada servidor. Estc proceso, a {in de cvitar contratiempos en la aprobacién
de las reformas, deberd esiar depurado hasta el mes de febrero del 2015,

¢ [l personal docente, administrativo. servicios o de codigo de trabajo que correspenda a los
distritos educativos y que s¢ encucntren ubicados dentro del distributivo de cada Coordinacidn
Zonal, deberin ser traspasados sus partidas y el presupuesto al distrito correspondiente,
incluyendo tas partidas de los directores distritales v otras autoridades de ser el caso,

¢ Los proyectos de reformas al distributivo de RMU que se encuentran cn estade de definicion,
en el Subsistema Presupuestario de Remuncraciones y Nomina - SPRYN, previo a ser
solicitada, debe ser validada por la méxima avtoridad de la EOD, tomando en consideracion
que la disposicién interna establece gque Unicamente deben ser renovades los contratos
docentes gque lerminaron vigentes en el distributivo de remuneraciones mensuales unificadas,
hasta cf 31 de diciembre del 2014, es decir, se mantiene el numérico aprobade a diciembre de
ese aflo, ¥ no se podrd incrementar contratos docentes nuevos, sing solo por reemplazo. Cabe
indicar que si un docente con contrato ocasional ha recibido un nombramiento, este conlrato
no pucde ser reemplazado a fin de mantener el numero de docentes al 31 de diciembre de
2014.

Se exceptia de esta disposicion los casos de los docentes GO TEACHER que ingresaran a | sistema
educativo una vez concluida su pasantia y previo la validacion de la Subsecretaria de Desarrollo
Profesional Educativo, Planta Central det Ministerio de Educacién.

® Se ha identificado en el distributivo de RMU 20135 que cxisten cerca de 800 servidores con la
figura de nombramiento que se encueniran cnlazados al grupo 71, por lo que previa
verificacion se deberd corregir ¢l mencionado enlace ubicando a cada servidor en el grupo 51,
de ser el caso, o rcalizar la reforma en el Distributivo declarando esta partida como vacante
{PASIVQ).

& Lucgo que se apruebe el Distributivo Institucional, para el pago de fondos de reserva del
personal bajo la modalidad de servicios ocasionales que han sido desvinculados o que no han
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sido renovados sus contratos, deberdn realizar y solicitar una reforma de ingreso de pasivos.

® [os registros de la nomina y la correspondiente solicitud de pago deben ser solicitados hasta el
26 de cada mes, tomando especial atencién que no pueden existir servidores impagos o sin
aportaciones al Instituto de Seguridad Social. La omision de esta disposicion del sefior Ministro,
sera motivo de llamado de atencion y el establecimiento de responsabilidades administrativas y
legales a los responsables de estas omisiones.

Finalmente, se recuerda que el proceso de contratacion de personal por servicios ocasionales con
gasto corriente o por inversion, debe estar sujeto a lo que estipula el Articulo 115 del Cédigo
Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas, que determina: “Ninguna entidad u organismo
piiblico, podrin contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer
obligaciones, sin la emisién de la respectiva certificacion presupuestaria®, por lo cual, previo a
cualquier proceso de contratacion se deberd contar con la respectiva disponibilidad presupuestaria.

El Ministerio de Finanzas, no aprobard ninguna reforma WEB, a las entidades que no den estricto
cumplimiento a las directrices antes indicadas.
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Anexos:
- INSTRUCTIVO MATRIZ DEPURACION DISTRIBUTIVO DE REMUNERACIONES 2015.zip

- ZONA 9.xls
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