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VICEMINISTRO DE GESTION EDUCATIVA
DELEGADO DEL SENOR MINISTRO DE EDUCACION

CONSIDERANDO:

QUE  mediante Acuerdo Ministerial No. 200-12 de 23 de febrero de 2012, el sefior Ministro de
Educacion delegd al sefior Viceministro de Gestién Educativa para que a su nombre y
representacion ejerza y ejecute, de conformidad con la Constitucién de la Repfiblica, ia Ley y
mas normativa aplicable, las siguientes facultades: “[..] h) Conocer y resolver peticiones,
reclamos y recursos de apelacién y extraordinarios de revisién previstos en el Estatuto del
Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutival...]";

QUE  Ila sefiora Sonia Lucfa Jaramillo Macias, ingresé a laborar a esta cartera de Estado, en calidad de
Asistente Administrativa A, del proceso de seguimiento y evaluacién, en la ciudad de Quito,
mediante accién de personal No. 545 de fecha 10 de mayo de 2004, registro No. 000476 del
mismo dia mes y afio, (fojas 70); mediante accién de personal No. 135 de fecha 29 de enero de
20086, registro No. 000135 del mismo dia, mes y afio, rige a partir del 9 de eners de 2006, se
concede el cambio administrative a la servidora por el lapso de diez meses del proceso de
supervision, seguimiento y evaluacién al proceso subsecretaria de desarrollo institucional, lugar
de trabajo Quito-Pichincha, (fojas 72);

QUE  mediante accién de personal No. 030-GRH-DEGL de fecha 2007-02-02, que rige a partir del mes
de enero del 2007, registro y control No. 00000030 de 22 de febrero de 2007, se ubica
administrativa y presupuestariamente 2 la sefiora SONIA LUCIA JARAMILLO MACIAS, de
conformidad con la Resolucién No. 901599, emitida por el Ministerio de Economia y Finanzas,
en la Unidad Administrativa: Direccién Provincial de Educacién de Galipagos a esa fecha;
proceso: Dialogo y Desarrollo de Politicas Provinciales; en el puesto de asistente administrativo
A, con lugar de trabajo en la provincia de Galdpagos-Cantén San Cristébal, (fojas 73);

QUE  mediante accién de personal No. 079 de fecha 11 de septiembre de 2008, rige a partir del 01 de
enero de 2008; registro No. 079 de fecha 12 de septiembre de 2008, se concede a la referida
funcionaria el nombramiento a partir de la fecha de su registro, de conformidad a la Resolucién
de la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones del
Sector Piiblico SENRES. Neo. 2008-000096 del 17 de junio del 2008 y Distributive de Sueldos
2008, actualizado al mes de agosto del 2008, situacién propuesta proceso: habilitante de
asesoria; subproceso: didlogo y desarrollo de peliticas provinciales; puesto; asistente
administrativa A; Lugar de Trabajo San Cristébal; Remuneracion: Asistente Administrativa A
Grado 3, {fojas 74);

QUE  con accién de personal No. (00006 de 06 de enero de 2014, suscrita segiin Visto Bueno de la
Ingeniera Evelyn Zapata Aguirre, Directora Nacional de Talento Humano; Aprobado por el sefior
Ministro de Educacién Subrogante, Freddy Pefiaficl Larrea; Registro y Control Eugenio Pazmifio
Portilla, que en la parte pertinente sefiala: “Licencia Excepcional con Remuneracién a la sefiora
arriba indicada por el lapso de seis meses a partir de su registre por presentar cuadro clinico de
HEMIPARESIA ESPASTICA IZQUIERDA POR RUPTURA Y TRATAMIENTQ DE MAL FORMACION
ARTERIOVENOSA CEREBRAL EN REGION TEMPORAL DERECHA, considerada enfermedad
catastréfica y de alta complejidad, de conformidad con el detalle de 1a situacién actual”; en la
parte de explicacién de BASE LEGAL dice: “Arts. 360, 50 y 154 numeral 1 de la Constitucién de
la Repiiblica del Ecuador, Art. 22 literal v) de la Ley Orgénica de Educacién Intercultural, Art. 17
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del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva, Art. 27 literal b) de la
Ley Organica del Servicio Pablico.”, (fojas 167); y, con accién de personal No. 1230 de fecha 28
de febrero de 2014, registro No. 006453 del mismo dia, mes y afio, suscrita por la Ing. Sonnia
Molina Orellana Jefa de la Divisién Zonal de Talento Humano y por el Sr. Manuel Rivadeneira
Tello, Coordinador Zonal 5, en la parte pertinente establece: "CESAR DEFINITIVAMENTE EN SUS
FUNCIONES a sefior{a) JARAMILLO MACIAS SONIA LUCIA por supresion del puesto de SERVIDOR
PUBLICO DE APOYO 1 de la DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION HISPANA DE GALAPAGOS.
BASE LEGAL: Art. 1 del Acuerdo Ministerial 015-2014, de fecha 03 de Febrero del 2014, que sefiala
“Disponer el cierre definitivo de las Direcciones Provinciales de Educacién Hispanas y Bilingiies.
Art, 1 Numeral 1.2 literal a) y ¢) del Acuerdo ministerial 209-13 del 08 de julio del 2013, que seftala
suscribir acciones de personal, por el cierre definitivo de las direcciones provinciales. REFERENCIA:
Resolucién MRL-2014-0021-A de 14 de febrero de 2014, Oficio No. MRL-DM-2014-0195 de 14 de
febrero de 2014, firmado electrénicamente por el Dr. José Francisco Vacas Ddvila, Ministro de
Relaciones Laborales.” (fojas 206)

QUE  mediante escrito ingresade a la Unidad de Administracién Documental y Archivo de esta
Cartera de Estado de fecha 28 de marzo de 2014, signado con el No. 04520-E, y recibido en la
Coordinacién General de Asesoria Juridica de fecha 31 del mismo mes y afio, la sefiora Sonia
Lucia Jaramillo Macias, interpone Recurso de Impugnacién o Denuncia (fojas 211) para ante el
Sefior Ministro de Educacién, en contra de la accién de personal No. 1230 de 28 de febrero de
2014, suscrita por la sefiora Sonia Molina Orellana en su calidad de Jefa de la Divisidn Zonal de
Talento Humano y el sefior Manuel Rivadeneira Tello Coordinador Zonal 5, mediante la cual se
le suprime su puesto de servidora piblica de Apoyo 1 de la Direccién Provincial de Educacién
de Galapagos;

QUE  con oficio No, 0000165 CGAJ-2014 de fecha 17 de abril de 2014, suscrito por el Director
Nacional de Patrocinio, al amparo de lo que dispone el Articulo 181 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funci6n Ejecutiva, se solicita que: en el término establecido en la
citada disposicién, se digne aclarar el recurso interpuesto de conformidad con el Estatuto de
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva; por lo que mediante escrito
ingresado en la Divisién de Correspondencia y Archivo del Ministerio de Educacién de 10 de
abril de 2014; y, recibido el 11 de abril de 2014, la interesada contesta en los términos
requeridos en el escrito presentado; y, de conformidad a los Arts. 115 numeral 5 literal a}, 180
y 181 del Estatuto de Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, se solicita que
la compareciente remita la documentacién constante en el oficio No. 0000204 CGAJ-2014 de
fecha 19 de mayo de 2014, requerimiento que es remitido, mediante escrito ingresado en la
Divisién de Correspondencia y Archivo del Ministerio de Educacidén con fecha 22 de mayo de
2014, y recibido en la Coordinacién General de Asesorfa Juridica de 23 de mayo de 2014;

QUE de la revisidn, estudio y andlisis del expediente administrativo clara y objetivamente se puede
establecer lo siguiente: 1.- Con accién de personal No. 000006 de 06 de enero de 2014, suscrita
segin Visto Bueno de la Ingeniera Evelyn Zapata Aguirre, Directora Nacional de Talento
Humano; Aprobado por el sefior Ministro de Educacién Subrogante, Freddy Pefiafie! Larrea; en
la parte pertinente de explicacién se concede “Licencia Excepcional con Remuneracién a la
sefiora arriba indicada por el lapso de seis meses a partir de su registro por presentar cuadro
clinico de HEMIPARESIA ESPASTICA IZQUIERDA POR RUPTURA Y TRATAMIENTO DE MAL
FORMACION ARTERIOVENOSA CEREBRAL EN REGION TEMPORAL DERECHA, considerada
enfermedad catastréfica v de alta complejidad, de conformidad con el detalle de la situacién
actual’; en la parte de explicacién de BASE LEGAL dice: “Arts. 360, 50 y 154 numeral 1 de la
Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, Art. 22 literal v) de la Ley Orgénica de Educacion
Intercultural, articulo 17 del Estatuto de Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva, articulo 27 literal b) de la Ley Orgénica del Servicio Pablico.”; 2.- El Coordinador
Zonal 5 y Jefa de la Divisién Zonal de Talento Humano, con accién de personal No. 1230 de fecha
28 de febrero de 2014, sefiala: “CESAR DEFINITIVAMENTE EN SUS FUNCIONES a sefior(a)
JARAMILLO MACIAS SONIA LUCIA por supresién del puesto de SERVIDOR PUBLICO DE APOYO
1 de la DIRECCICN PROVINCIAL DE EDUCACION HISPANA DE GALAPAGOS. BASE LEGAL: Art. 1
del Acuerdo Ministerial 015-2014, de fecha 03 de Febrero del 2014, que sefiala “Disponer el
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cierre definitivo de las Direcciones Provinciales de Educacién Hispanas y Bilinglies. Art, 1
Numeral 1.2 literal a) y ¢) del Acuerdo ministerial 209-13 del 08 de julio del 2013, que sefala
suscribir acciones de personal, por el cierre definitivo de las direcciones provinciales.
REFERENCIA: Resolucién MRL-2014-0021-A de 14 de febrero de 2014, Oficio No. MRL-DM-
2014-0195 de 14 de febrero de 2014, firmado electrénicamente por el Dr. José Francisco Vacas
Dévila, Ministro de Relaciones Laborales.”; 3.- Que, mediante Memorandos Nros. MINEDUC-
DNP-2014-0156-M y MINEDUC-DNP-2014-0160-M de fecha 13 de mayo de 2014,
respectivamente, se solicita a la Directora Distrital de Galapagos y Directora Nacional de Talento
Humano, se remita un informe respecto de la supresidn de partida de la sefiora Sonia Jaramillo
Macias; y, con memorande Nro. MINEDUC-DNTH-2014-02120-M de fecha 05 de junio de 2014,
la Directora Nacional de Talento Humano del Ministerio de Educacién, en base al memorando
MINEDUC-DNP-2014-0160-M de fecha 13 de mayo de 2014, solicita al Coordinador Zonal 5,
remita la informacién requerida por el Director Nacional de Patrocinie, encargado; con
memorando Nro. MINEDUC-DNP-2014-00190-M de fecha 06 de junio de 2014, se insiste a la
Directora Distrital de Galapagos, de contestacién a lo requerido en escrito anterior; y, con
Memorando Nro, MINEDUC-CGAJ-2014-00452-M de 6 de junio de 2014, se solicita al
Coordinador Zonal 5, informe sobre la supresion de partida de la sefiora Sonia Jaramitlo Macias;
4.- Que, mediante Memorando Nro. MINEDUC-CZ-5-20D01-DDESIS-2014-00464-MEM, de fecha
30 de mayo de 2014, dirigido al Coordinador Zonal 5, la Directora Distrital de Educacién 20D01,
contesta al Memorando Nro. MINEDUC-DNP-2014-0156-M de 13 de mayo de 2014, suscrito por
el Director Nacional de Patrocinio, en el cual en las conclusiones, sefiala: “Desde el 24 de junio de
2013 hasta la presente fecha la sefiora Sonia Lucia Jaramillo Macias, no se ha reintegrado a
laborar en la Direccién Provincial de Educacion de Galdpagos (actualmente Direccidn Distrital
20D01), amparada en las licencias concedidas”; en relacién a los demds requerimientos
solicitados a las diferentes autoridades, hasta la presente fecha no han sido contestados; 5.-
Que, mediante Memorando Nro. MINEDUC-DNP-2014-DNP-2014-M de fecha 29 de julio de
2014, se solicito al Director Nacional Financiero del Ministerio de Educacién, encargado; a la
Directora Zonal Administrativa y Financiera de la Coordinacién Zonal 5; y, al Analista Distrital
Administrativo Financiero de Galdpagos, remitan una certificacién en la que conste: “si @ la
sefiora Sonia Lucia Jaramillo Macias, se le transfirié algin valor por concepto de indemnizacién
por la supresién de su partida”; y, con memorando Nro. MINEDUC-CZ5-2014-04040-M de fecha
01 de agosto de 2014, el Coordinador Zonal 5, sefiala: “se emitid el informe manifestando las
razones por las cuales no fue considerada en el proceso de supresién de partida”, al respecto y por
cuanto no dio contestacién en forma clara al pedido solicitado, se insistié al requerimiento
anterior mediante Memorando Nro. MINEDUC-DNP-2014-00286-M de 08 de agosto de 2014; y,
con Memorando Nro. MINEDUC-CZ5-20D01-DDESIS-2014-01089-MEM de 11 de agosto de
2014, ia Directora Distrital de Educacién 20D01-San Cristdbal-Isabela-Santa Cruz, indica: “El
drea ADMINISTRATIVA FINANCIERA de la DIRECCION DISTRIAL 20D01 SAN CRISTOBAL
SANTA CRUZ ISABELA-EDUCACION certifica que no se ha cancelado valor alguno por
indemnizacién de supresién de partida”; 6.- Que, de acuerdo al articulo 60 de la Ley Orgénica
del Servicio Piiblico, para la supresién, de puestos no se considerarin los puestos que ocupen
las personas con discapacidad severa o quienes tengan a su cuidado y responsabilidad un hijo,
conyuge, conviviente en unién de hecho o progenitor con un grado severo de discapacidad,
debidamente certificado por el Consejo Nacional de Discapacidades (CONADIS) 7.- Que, el
articulo 8% del] Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, sefiala
que: “Los actos administrativos que expiden los érganos y entidades sometidos a este estatuto se
extinguen o reforman en sede administrativa de oficio o a peticion del administrado™; y, el articulo
178 literal a) del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, sefiala:
"Los administrados o los ministros de Estado o las mdximas autoridades de la Administracicn
Piiblica Central auténoma, en el caso de resoluciones expedidas por dichos Grganos, por sus
subordinados o por entidades adscritas, podrdn interponer ante los Ministros de Estado o las
mdximas autoridades de la Administracién Publica Central auténoma la revisidn de actos o
resoluciones firmes cuando concurran alguna de las causas siguientes: a) Que hubieren sido
dictados con evidente error de hecho o de derecho que aparezca de los documentos que figuren en
el mismo expediente o de disposiciones legales expresas”; en consecuencia, el acto administrativo
contenido en la accién de personal No. 1230 de fecha 28 de febrero de 2014, es revocable en
sede administrativa; en razén de que al momento de suprimir la partida de la recurrente no se e
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tomo en consideracion que la misma padecia de enfermedad catastréfica y de alta complejidad,
por tal motivo y al existir norma constitucional contemplada en el Capitulo Tercero de los
Derechos de las personas y grupos de atencién prioritaria, Articulos 35 y 50 de la Constitucion
de la Republica, que determinan: “£! Estado garantizard a toda persona que sufra de
enfermedades catastréficas...”; y, el articulo 27 literal b) de la Ley Orgdnica del Servicio Pablico,
establece: “Por enfermedad catastréfica o accidente grave debidamente certificado, hasta por seis
meses; 8. El Recurso Extraordinario de Revisién propuesto por la recurrente, ha sido atendido
de conformidad a lo dispuesto en el articulo 226 de Ia Constitucién de la Repiiblica que tiene
relacién con el Principio de Legalidad, precepto que ha sido debidamente considerado en la
emisién de la presente resolucién; y, 9.~ Por todo lo expuesto y luego del analisis técnico
juridico del expediente del recurso extraordinario de revisién propuesto la inferencia logica y
razonable es, la procedencia del mismo; y,

EN uso de las atribuciones que le confieren el Acuerdo Ministerial No. 200-12 de 23 de febrero del
2012, articulo 1, literal b;

ACUERDA

ARTICULO UNO.- ADMITIR el Recurso Extraordinario de Revisién, propuesto por la sefiora
SONIA LUCIA JARAMILLO MACIAS, servidora ptblica de apoyo 1 de la
Direccién Provincial de Educacién de Galdpagos; y, REVOCAR el acto
administrativo contenido en la accidn de personal 1230 de fecha 28 de febrero
de 2014, suscrita por la ingeniera Sonnia Molina Orellana y por el sefior Manuel
Rivadeneira Tello, Jefa de la Divisién Zonal de Talentc Humano y por el
Coordinador Zonal 5, respectivamente,

ARTICULO DOS.- DISPONER que la Direccién Distrital de Educacién de Galdpagos realice los
mecanismos administrativos correspondientes con la finalidad de que la sefiora
SONIA LUCIA JARAMILLO MACIAS una vez cumplidas las licencias por
enfermedad otorgadas, se reintegre a cumplir funciones en una de las Unidades
Administrativas de la Direccidn Distrital de Educacién de Galdpagos.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE.- Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a

1k Ao, 201

VICEMIN EDHE
DELEGADO DEL SENOR MINISTRO DE EQ

Elaborado por: Yadira Aymacafia Camach
Revisado por: Wiliams Cuesta Lucas (\»
Aprobado por: Jorge Fabara Espin
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