Sr. Franklin Gustavo Matute Asenclo
Recurso Extracrdinario de Revisién

COORDINACION GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
DIRECCION NACIONAL DE PATROCINIO

No. 0@02*14

Dr. Jaime Roberto Roca Gutiérrez
VICEMINISTRO DE GESTION EDUCATIVA )
DELEGADO DEL SENOR MINISTRO DE EDUCACION

CONSIDERANDO

QUE mediante Acuerdo Ministerial No. 200-12 de 23 de febrero de 2012, el sefior
Ministro de Educacién, delega al sefior Viceministro de Gestion Educativa
para que a su nombre y representacién ejerza y ejecute, de conformidad con
la Constitucién de la Republica, la ley y mas normativa aplicable, las
siguientes facultades: “[...]h) Conocer y resolver peticiones, reclamos y
recursos de apelacién y extraordinarios de revision, previstos en el Estatuto
del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcidén Ejecutiva...”;

QUE mediante Oficio No. 155-RCTPE-2013 de 10 de septiembre del 2013, suscrito
por el licenciado Ruperto José Telcin Estrada, Rector de la Unidad Educativa
Temporal “Ponce Enriquez” (fs. 10 del expediente), comunica al licenciado
José Alejandro Quilambaqui Tenesaca, Director Distrital 2 del Distrito
Educativo Intercultural y Bilingiie 01D01 y de los Distritos 01D02, 01D03,
01004, 01D06 y 01D07, el presunto abuso sexual a Michael René Reyes
Armijos, estudiante de quince (15) anos de edad del primer afio de
Bachillerato Polivalente Contabilidad y Administracién, por parte del sefior
FRANKLIN GUSTAVO MATUTE ASENCIO, profesor de Informatica, paralelo “C",
del establecimiento educativo antes mencionado; providencia No. 001 de fecha
23 de octubre del 2013, las 09h00 en la que se dispone: “Se inicie la
sustentacion del respectivo sumario administrativo al tecnologo Franklin
Gustave Matute Asencio, profesor del paralelo ‘C’ de la Unidad Educativa
Temporal Ponce Enriquez, cantén Camile Ponce Enriquez, provincia del Azuay,
por haber presuntamente incurrido en el incumplimiento de sus obligaciones
establecidas en los Articulos 35 y 44 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador; Articulo 11 literales a), m), s); Articulo 132 literales u), a.a) ambos de
la Ley Orgdnica de Educacién Intercultural; y los Articulos 68 y 73 del Codigo de
la Nifiez y Adolescencia”; con fecha 06 de diciembre del 2013 el doctor Fabidn
Marquez Calle, Delegado de Talento Humano del Distrito Educativo
Intercultural y Bilingtie del Distrito Educativo intercultural y Bilingiie 01D01
y 01D07 presenta el informe final del sumario administrativo incoado al sefior
FRANKLIN GUSTAVO ASENCIO MATUTE profesor de Informatica, paralelo “C”,
del establecimiento educativo antes mencionado (fs. 59 a la 70 del expediente]),
recomendando se aplique la sancién de destitucién del cargo por haber
incurrido e inobsevado lo establecido en los articulos 11 literales a), m), s) y
Art. 132 literales u) aa); de la Ley Organica de Educacion Intercultural; Arts. 68_,(_
y 73 del Codigo de la Nifiez y Adolescencia;
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la Junta Distrital de Resolucion de Conflictos del Distrito Educativo
Intercultural y Bilingiie 01D07.- Camilo Ponce Enriquez. Provincia del
Azuay, en uso de las atribuciones contempladas en el Art. 63, en
concordancia con el Art. 345 y siguientes del Reglamento General a la Ley
de Educacion Intercultural, en sesion de 20 de enero del 2014, luego de la
revision estudio y analisis del expediente administrativo e informe Final (fs.
59 a la 70 del expv&:diente}J consideran: que se ha demostrado
fehacientemente la falta imputada al docente sumariado, por lo que
Resuelven Destituir del Magisterio Nacional al sefior FRANKLIN GUSTAVO
MATUTE ASCENCIO, Docente de la Unidad Educativa Temporal Ponce
Enriquez, del cantén Camilo Ponce Enriquez, provincia del Azuay, por haber
infringido lo establecido en los Arts.11 literales a), mP, s) y Art. 132 literales
uj, aa} de la Ley Organica de Educacién Intercultural; sancionadas de
conformidad con el Art. 133 literal b) de la Ley ibidem; los articulos 68 y 73
del Codigo de la Nifiez y Adolescencia, que textualmente dicen: “Art. 68.-
Abuso sexual- Sin perjuicio de lo que dispone el Cédigo Penal sobre la materia,
para los efectos del presente Codigo constituye abuso sexual todo contacto
fisico, sugerencia de naturaleza sexual, a los que se somete un nifio, nifia o
adolescente, aun con su aparente consentimiento, mediante seduccién, chantaje,
intimidacién, engafios, amenazas, o cualquier otro medio. Cualquier forma de
acoso o abuso sexual serd puesto en conocimiento del Agente Fiscal competente
para los efectos de la ley, sin perjuicio de las investigaciones y sanciones de
orden administrativo que correspondan...”; “Art. 73.- Deber de proteccién en los
casos de maltrato.- Es deber de todas las personas intervenir en el acto para
proteger a un nifio, nifia 0 adolescente en casos flagrantes de maltrato, abuso
sexual, trdfico y explotacion sexual y otras violaciones a sus derechos; y requerir la
intervencion inmediata de la autoridad administrativa, comunitaria o judicial.”;
sancion ?ue fue ejecutada mediante Resolucién No. 001D07-JDRC-2014 de 20 de
enero del 2014;

el tecndlogo FRANKLIN GUSTAVO MATUTE ASCENCIOQ, no conforme con
la sancién impuesta, mediante escrito sin niimerc de marzo del 2014,
interpone ante el Sefior Ministro de Educacién, Recurso Extraordinario
de Revisién en contra de la Resolucién emitida por la Junta Distrital de
Resolucion de Conflictos del Distrito Educativo Intercultural y Bilingiie
01D07 contenida en la Accién de Personal No. 01-UARTH-UETP de 20 de
enero del 2014; y que mediante Oficio No. MINEDUC-C26-D07-2014-
0185-0OF de 25 de marzo del 2014, suscrito por el sefior Walter Xavier
Rubio Aguilar, Director Distrital de Educacién Intercultural y Bilingiie
01D07, recibido el 08 de abril del mismo afio, remite el expediente
administrativo en ciento veintiin (121) fojas, para la decisién en esta
instancia administrativa;

del analisis y valoracién de las pruebas de cargo y de descargo. se establece
claramente que: 1.- La sancién impuesta al sefior FRANKLIN GUSTAVO
MATUTE ASCENCIO, fue producto de un sumario administrativo, el mismo
que cumplié con todas las formalidades y procedimientos legales normados
para estos casos, toda vez que se plasmé como se evidencia del contexto del
Sumario Administrativo, la observancia de las garantias basicas del debido
proceso y se respeto el derecho a la defensa conforme lo previsto en el Art.
76 numeral 7 literal a de la Constitucién de la Reptiblica. 2.- A fojas 59 a la
70 del expediente consta el informe de 06 de diciembre del 2013 suscrito
por el doctor Fabian Mérguez Calle, Delegado de la Unidad de Talento
Humano, en el que se demuestra clara y categéricamente la falta
imputada al docente sumariado, por haber infringido lo establecido en el
Art. 11 literales a), m), s) y Art. 132 literales u), aa? de la Ley Orgénica de
Educacién Intercultural; y, los Arts. 68 y 73 del Cddigo de la Nifiez y
Adolescencia, sancionadas de conformidad con el Art. 133 literal b) de la Ley
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Orgénica de Educacién Intercultural. 3.- A fojas 51 a la 52 del expediente
consta la version de la sefiora Marcela Reyes Cardenas, representante del
Joven Michael René Reyes Armijos, quien en su declaracién responde: “que los
hechos que se describen son de su absoluta responsabilidad y al ser preguntada
en el conversatorio responde: La verdad no recuerdo exactamente el dia, pero
cuando Michel llegé a la casa, yo le vi que entré por la puerta lloroso, le pregunté
qué le pasaba, ofuscado lnicamente cogié su mochila y se sentd en el comedor,
normalmente llega 14h20 0 14h30 a la casa, pero ese dia llegé mds de las 15h00
seria 15h30, aproximadamente, lo cual ya estaba preocupada en saber que le
pasaba, él cuando llega normalmente se cambia para sentarse al comedor pero
ese dia no lo hizo, yo le insisti que me diga lo que le sucedia porque estd asi, y me
dijo que vio una cosas harrorosas de mi maestro, y le dije qué cosas tan feas viste,
me pidié que me quedara para después de las dos de la tarde para dar una
prueba de nivelacion. Una prueba que el maestro le decia que tenia que
tomdrsela para nivelarse. Porque el maestro le daba dos materias computacion
y archivo. El me dijo que cuando entraba en la puerta de la sala de computo, vio a
su maestro en cosas extrafias con un sefior, yo me asusté, y le insisti que me dijera
una de las cosas raras que vio, actitudes raras, y me dijo parece que es verdad
que el maestro es vulgarmente como lo llaman los demds compafieros maricon. Y
le dije si era un maestro del colegio o un padre de familia el que estaba con el
maestro, y me dijo que no lo conocia que no era maestro del colegio. Como él
temblaba y lloroso, yo le dije que a veces las personas tienen actuaciones que solo
Dios juzga, y que tenga cuidado, si el sefior con el que estaba el maestro siempre
estaba con el dentro del colegio, y me dijo que lo iba a vigilar al maestro. Yo le
pregunté a Michael si el maestro se dio cuenta que él lo vio, parecia que no; yo
dia a dfa le preguntaba cémo le veia la actitud al maestro en su hora de clase, y
como se comportaba con él en cuanto a deberes, en sus calificaciones, y solo me
dijo que él no le podia mirar a la cara. Solo Michael me decia que se siente mal en
su hora de clase, tenia recelo del maestro. Luego al mes de esto, Michael llega y
me dice, Tia, se acuerda del maestro que yo le comenté, que lo vi con ese sefior,
ese seflor no existio, ese sefior fui yo. Yo me puse muy mal, y le dije que porqué no
me lo dijo pronto, y me dijo que no queria escandalizar al Colegio, y en ese
momento no sabla a quién decirle rdpido, y alif sf le pregunté qué hizo el maestro
con €l, y le dijo cuando estaba en la prueba de archivo, estaba bien complicada la
prueba, y como él no tenia bases, le pidié ayuda al maestro, y le dijo profesor, hay
una parte que no entiendo, y en eso le puso una mano en la pierna, y cuando
Michael le estaba indicando que parte es la que podia, el profesor pasé sus manos
por los genitales con varios movimientos en sus genitales, y él se sorprendio, pero
el maestro lo miraba a la cara y sonriendo. De allf dijo que se puse muy mal y no
pudo dar la prueba, Michael se puso a temblar todo su cuerpo, y el profesor al ver
esto dijo tranquilo que no pasa nada, y termina tu prueba porque hasta donde
tienes tendrds un seis, y Michael le dijo que ya no podia continuar mds, y el
maestro le dijo que tendria una mala nota y que tendria que esforzarse, y €l le
dijo profesor ya no puedo mds, en eso el profesor le dijo quédate alli tranquilo
continta con tu prueba que ya regreso|...|y el profesor le dijo no digas a nadie de
esto “. 4.- Asi mismo se procedid a receptar la declaracion de la sicologa clinica
Viviana Mariuxi Gonzélez Carrién, quien se refirié al asunto de la denuncia del
joven Michael René Reyes Armijos, rinde su testimonio solicitado por el
Delegado del Distrito, en efecto advertida de la obligacion de decir la verdad
responde: “El dia cinco de septiembre acude a mi consultorio la técnica Enipla
Maritza Galdn, acompariando a Michael René Reyes Armijos a mi consulta, luego
lo gue él manifesté fue: ‘Que llevaba dos meses viviendo en este cantdn, y que le
habia tocado dar unas pruebas, para igualarse con el primer parcial, ya que
esas nhotas él no las tenia, alli refirio que mientras daba una de esas
pruebas, la de informdtica, el profesor se habfa acercado a su pupitre a
preguntarle qué era lo que no sabiq, luego se senté al lado de él, y dio unos
pequerios golpes en sus genitales, luego de eso traté él de retirarsey el profesor
le insistié que tenia que hacer un trabajo, Michael le habia dicho que se lo
podia enviar por correo electrénico, a lo que el profesor le respondid, que tenia
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que hacerlo en la sala de computo. Luego le pregunté que si queria completar
su examen y que nota se ponia el alumno, él le respondio que diez, eso fue ﬂ) que
él me dijo, y que fue el maotivo de la consultal..], de aht se procedié hacer la
respectiva terapia psicoldgica. Se envié el informe psicolégico al rectorado del
colegio Camilo Ponce Enriquez, sugiriendo que se haga una investigacion
acerca del maestro. Luego en conjunto con la doctora Alexandra Rendén,
Directora Distrital N1D07, mediante oficic hicimos llegar un informe a la
Fiscalia para que procedan a la investigacién. Desde mi punto de vista
profesional, es necesario que el adolescente Michael René Reyes Armijos reciba
el tratamiento necesario ya descrito el informe psicolégico presentado en la
institucién a la que pertenece, para que de esta manera mejore su salud mental
y emocional, eso es todo cuanto puedo manifestar.” concluyendo la diligencia.
(fs. 53 del expediente) 5.- Que el recurrente en esta instancia administrativa no
aportd pruebas ni elemento alguno que puedan hacer variar la decisién
adoptada por la Junta Distrital de Resolucién de Conflictos del Distrito
Educativo Intercultural y Bilingilie 01D07, siendo objetivas y probadas las
inobservancias legales y constitucionales que ameritaron la sancién
impuesta. 6.- Que el Recurso de Revision propuesto por el recurrente, ha sido
atendido de conformidad a lo dispuesto en el articulo 226 de la Constitucién de
la Reptiblica, precepto que ha sido debidamente considerado en la emisién de
la presente resolucién; 7.- Que en base a las alegaciones presentadas no se
configura ninguno de los presupuestos juridicos establecidos en el Art. 178
del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva.
8.- Por todo lo expuesto, el Recurso Extraordinario de Revisién planteado no
es procedente; y,

uso de las atribuciones que le confiere el Art. 17 del Estatuto del Régimen

Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, en concordancia con el
Art. 154 numeral 1 de la Constitucién de la Republica.

ACUERDA:

ARTiCULO ONICO.- INADMITIR el Recurso Extraordinaric de Revisién

propuesto por el sefior FRANKLIN GUSTAVO MATUTE
ASCENCIO, Docente de la Unidad Educativa Temporal
Ponce Enriquez, del cantén Camilo Ponce Enriquez,
provincia del Azuay, por haber infringido lo establecido
en los Arts.11 literales a}, m}, s} y Art. 132 literales u), aa)
dela Ley Organica de Educacién Intercultural; y, los Arts.
68 y 73 del Codigo de la Nifiez y Adolescencia, sancionadas
de conformidad con el Art, 133 literal b) de la Ley ibidem, de
conformidad con lo establecido en el peniiltimo inciso del
Art. 178 del estatuto del Régimen Juridico y Administrativo
de la Funcién Ejecutiva.
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.- Dado en la ciudad de San Francisco de Quito,
0B JuL. 204

Distrito Metropolitano, a

Elabarado por: A Antbal Suirez

Revisado por. . Williams Cuesta Lucas \"é-

Revisade por: Ah. Jorge Fabara Espin

COPIAS:

- Director Nacional de Recursos Humanos del ME

- Junta Distrital de Resolucion de Conflictos del Distrito Educativo Intercultural y Bilingiie 01D07

- Jefe de Recursos Humanos del Distrito Educative Intercultural y Bilingiie 01D07

- Jefe de la Divisioén Financiera del Distrito Educativo [ntercultural y Bilingiie 01D07

- Rector de la Unidad Educativa Tempaoral Ponce Enriquez

- Seitor FRANKLIN GUSTAVO MATUTE ASCENCIO Casillero Judicial No. 452 (Ab. Estuardo Astudilio Noblecilla) de la Corte

Provincial de [usticia de El Oro y/o correo electrénico abjeancorp@yahoo.es
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