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CONSIDERANDO:

QUE mediante Acuerdo Ministerial No. 200-12 de 23 de febrero de 2012, el sefior
Ministro de Educacidn delega al sefior Viceministro de Gestién Educativa para
que a su nombre y representacion ejerza y ejecute, de conformidad con la
Constitucién de la Reptiblica, la Ley y mas normativa aplicable, las siguientes
facultades: “{...}h} Conocer y resolver peticiones, reclamos y recursos de
apelacién y extraordinarios de revisidén previstos en el Estatuto del Régimen
Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva”;

QUE con oficic No. 232-UROyL05-D04 de 1 de octubre de 2013 el Ing. William
Navarro, Director Técnico del Area de Educacién Intercultural y Bilingiie de
Pujili y Saquisili, solicita al Ledo. Patricio Orbea, Asesor Educativo(e) asista a la
Unidad Educativa del Milenio “Cacique Tumbala” de la parroquia Zumbahua, del
canton Pujili, para que realice el control interno de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 226 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador y el articulo 132 de
la Ley Orgdnica de Educacién Intercultural. El licenciado Patricio Orbea
mediante oficio No. 02-I-UEMCT de 1 de octubre de 2013, remite al Distrito
Educativo Intercultural y Bilinglie Pujili-Saquisilf el informe de la diligencia
solicitada en el que se concluye: “que ante los requerimientos priorizados en el
Plan Anual de Compras (PAC) del afic 2012 ha estado la compra de un reloj
biométrico, que pese a ser de suma urgencia para el registro de la asistencia del
personal docente y administrativo no ha sido adquirido, ya que se ha priorizado
otras compras para el mantenimiento institucional, y no para el control y
registro del personal administrativo y docente, situacién que se efectiia en
septiembre de 2013; por lo que no se actud con la oportunidad que el caso
amerita, presumiéndose que existe negligencia.”;

QUE en oficio No. 12-DEIBPS de 4 de octubre de 2013 la Ing. Patricia Riera, Directora
Técnica de Area del Distrito Educativo Intercultural y Bilingiie Pujili-Saquisili(e),
solicita al Ledo. Luis Guanochanga, Jefe de Talento Humano, que emita un
informe sobre la procedencia o no de iniciar el Sumario Administrativo en
contra del Msc. Hugo Vicente Caiza Villacrés, por haber demostrado negligencia
al haber demorado la compra del reloj biométrico incurriendo en le prescrito en
el articulo 132 literal f) de la Ley Orgéanica de Educacién Intercultural; por lo que
el 16 de octubre del 2013 la Junta Distrital de Resolucién de Conflictos dispone a
la Unidad Administrativa de Talento Humano se inicie el sumario administrattvo
al Msc. Hugo Vicente Caiza Villacrés, y se le cite con la providencia inicial, y
procede el 25 de octubre del mismo afio a posesionar al secretario ad-hoc. Con
fecha 29 de noviembre de 2013 el Jefe de la Unidad Administrativa de Talento
Humano, Lic. Luis Guanochanga, remite el expediente e informe final a la Junta
Distrital de Resolucién de Conflictos, la cual en sesion de fecha 13 de enero del
2014 resuelve: “Acoger parcialmente el informe del sumario administrativo
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emitido por el Lic. Luis Guanochanga, Jefe(e) de la Unidad Administrativa de
Talento Humano, especialmente en las conclusiones y recomendaciones, y
sancionar con suspension temporal sin sueldo por 30 dfas al sumariado”, ya que
el mismo no presenté ninguna prueba documental, y por cuanto “Las faltas
imputadas al Msc. Hugo Vicente Caiza Villacrés se encasillan en la prohibicién
establecida en el articulo 132 literal I) de la Ley Orgénica de Educacién
Intercultural, ya que existen indicios de vulneracién a lo estipulado en el articulo
44 numeral 4 del reglamento a la Ley Organica de Educacién Intercultural, por
cuanto el sumariado no priorizé la compra del reloj biométrico pese a ser de
suma urgencia para el registro de la asistencia del personal docente y
administrativo, ademas una vez que se acoge a sus vacaciones reglamentarias
por el lapso de 54 dias de licencia con remuneracién otorgada por la Unidad
Administrativa de Talento Humano de) Distrito Educativo Pujili-Saquisilf, desde
el 5 de agosto hasta el 27 de septiembre de 2013, mediante oficio R-UEM.CT de 2
de agosto de 2013, encarga el rectorado al Lic. Luis Alfonso Lozada
(subinspector) desde el 5 hasta el 31 de agosto, y al Lcdo. Paule Paucar
{(vicerrector) desde el 2 hasta el 27 de septiembre de 2013, sin autorizacién del
nivel distrital, infringiendo las funciones encomendadas y haciéndose
merecedor a la sancién descrita en el articulo 133 literal a) de la Ley Organica de
Educacién Intercultural”; sancién ejecutada mediante accién de personal No.
0242-DZTH-CZ3 de 22 de enero de 2014, suscrita por la economista Maribel
Guerrero, Coordinadora Zonal 3 del Ministerio de Educacion;

con fecha 6 de febrero de 2014 el sefior Hugo Vicente Caiza Villacrés presento
Recurso Extraordinario de Revisién impugnando la Resolucién No. 001-]DC-
DEIB-P-S-causa-010-UATH del 23 de enero de 2014, suscrita por los miembros
de la Junta Distrital de Resolucion de Conflictos, con la cual le sanciona con
suspensién temporal de 30 dias sin sueldo y mediante oficio No. 002-]DRC-
DEIB-P-5-2014 de 13 de febrero de 2014 el Director Distrital de la Junta Distrital
de Resolucién de conflictos remite al Ministro de Educacién el recurso y el
expediente para resolucién;

mediante el oficio No. 0000166 CGAJ-2014 de fecha 7 de abril de 2014 dirigido
al sefior Hugo Vicente Caiza Villacrés, al amparo de lo que disponen los articulos
115 numeral 5 literal a), 180 y 181 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcién Ejecutiva, se solicité que en el término establecido
en las citadas disposiciones, se remita los documentos originales que contienen
las autorizaciones para encargar el rectorado al Lcdo. Luis Lozada
(Subinspector) desde el 5 hasta el 31 de agosto de 2013 y al Lic. Paulo Paucar
(Vicerrector) desde el 2 hasta el 27 de septiembre de 2013, documento que
fuera notificado el 7 de abril de 2014, en la casilla judicial No. 1903 del Palacio
de Justicia de Quito; con fecha 5 de mayo de 2014 el recurrente adjunta copias
certificadas del oficio que dirige a los mencionados funcionarios donde les
encarga su reemplazo y la accién de personal No. 068-UATH de 30 de julio de
2013 donde solicita 54 dias de licencia con remuneracién, no correspondiendo a
lo pedido ya que se le solicit6 la autorizacién superior para hacer el encargo a
sus subordinados, la cual no ha sido remitida.
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de la revision, estudio y analisis del expediente administrativo clara y
objetivamente se puede establecer lo siguiente: 1.- Que de conformidad con lo
previsto en el articulo 178 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de
la Funcién Ejecutiva, es competencia del sefior Ministro de Educaci6n, el
conocimiento del Recurso Extraordinario de Revision Interpuesto; 2.- El
Sumario Administrativo incoado al Msc. Hugo Vicente Caiza Villacrés, Rector de
la Unidad Educativa del Milenio “Cacique Tumbala”, de la parroquia Zumbahua,
del cantén Pujili, de la provincia de Cotopaxi, ha cumplido con todas las
formalidades y procedimientos legales normados para estos casos, por lo que no
existe nulidad alguna que declarar, siendo valido el proceso administrativo
instaurado, toda vez que el mismo siguié el procedimiento normado en la Ley
Orgénica de Educacién Intercultural como en su Reglamento General, vigente a
la fecha de las irregularidades imputadas; y, que el sumario administrativo
seguido al recurrente observé las garantias basicas del debido proceso y
seguridad juridica establecidos en los articulos 76 y 82 de la Constitucion de la
Repuiblica del Ecuador, y el articulo 136 de la Ley Organica de Educacién
Intercultural, dende el recurrente tuve la oportunidad de ejercer su legitimo
derecho a la defensa. 3.- La Junta Distrital de Resolucién de Conflictos amparada
en el articulo 65 inciso segundo de la Ley Organica de Educacién Intercultural
emite la Resclucién No. 001-JDC-DEIB-P-S de 13 de enero de 2014, donde acoge
parcialmente el Informe del Sumaric Administrativo emitidoe por la Unidad
Administrativa de Talento Humano, especialmente en lo que tiene que ver con
las conclusiones y recomendaciones, y resuelve sancionar con suspension
temporal sin sueldo por treinta dias al sumariade de acuerdo al articulo 133
literal a} de la Ley Orgénica de Educacion Intercultural(fs.21} 4.-El recurrente a
través de la interposicién del Recurso Extraordinario de Revision no aporté los
elementos necesarios que hagan variar la decision adoptada en la resolucion
dictada, dnicamente se limita a repetir lo manifestado en la audiencia del
sumario administrativo, por lo enunciado se puede establecer que no ha variado
el estado del acto administrativo impugnado y por el contrario es notorio que la
peticién no contiene ninguna fundamentacién factica ni legal bajo la cual
sustente su pretension, dejando en evidencia que la revisién propuesta no se
inscribe en lo normado en los presupuestos del articulo 178 del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva; 5.-Que el Recurso
Extraordinario de Revisién propuesto por el recurrente, ha sido atendido de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 226 de la Constitucion de la Republica,
que tiene relacién con el Principio de Legalidad, que ha sido debidamente
considerado en la emisién de la presente resolucién; y, 6.- Por todo lo expuesto,
la pretensién del recurrente deviene en improcedente; y,

USO de las atribuciones que le confiere el Acuerdo Ministerial No. 200-12, de 23
de febrero de 2012, Art. 1, literal h);
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ACUERDA:

ARTICULO UNICO.- INADMITIR el recurso extraordinario de revisién interpuesto
por el doctor HUGO VICENTE CAIZA VILLACRES, Rector de la
Unidad Educativa del Milenio “Cacique Tumbala”, del cantén
Puijili, provincia de Cotopaxi, de conformidad con lo previsto en el
peniltimo inciso del articulo 178 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva.

NOTIFiQUESE Y COMPLASE.- Dado en la ciudad de San Francisco de Quito,
Distrito Metropolitano, a

18 Juw. 207
4= N

Dr. laime Roca Gutiéez

UCATIVA
DELEGADO DEL SENOR MINISTRO DE EDUCACION

Elaberado por: Fulton Cabezas Guerra x
Revisado por:  Willlams Cuesta Lucas -
Aprobado por: Jorge Fabara Espin Ff

Coplas

-Subsecretaria de Apoyo y Seguimiento a la Gestién Educativa

-Subsecretaria de Educacidn del Distrito de Cotopaxl

-Director Distrital de Cotopaxi

-Jefe de Talento Humano de 1a Direccién Distrital de Cotopaxi

-Jefe Financiero de la Direccion Distrital de Cotopaxi

-Rector de la Unidad Educativa “Cacique Tumbald” de Latacunga

-Dr. José Romero Enriquez - Casilla Judicial No. 1903 de la Corte Provincial de Justicia de Pichincha
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