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Acuerdo No. 00 61~ 1 4

Augusto X. Espinosa A..
MINISTRO DE EDUCACION

Considerando:

la Constitucion de la Repiiblica, en su articulo 154, numeral 1, prescribe que a “[...] las
ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones que la administracién requiera para su gestién”;

el articulo 227 de la Carta Magna establece que: “La Administracién Piblica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
Jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacion, participacién, planificacién,
transparencia y evaluacion”,

el mismo ordenamiento constitucional, en su articulo 344, determina que: “El Estado
ejercerd la rectoria del sistema a través de la Autoridad Educativa Nacional que
formulard la politica nacional de educacién; asimismo regulard y controlard las
actividades relacionadas con la educacién, asi como el funcionamiento de las entidades
del sistema”,

el articulo 349 de la Constitucion de la Republica garantiza al personal docente, en
todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacién, formacién continua y
mejoramiento pedagoégico y académico; una remuneracién justa, de acuerdo a la
profesionalizacion, desempefio y méritos académicos y establece que la ley regulara la
carrera docente y el escalafén; establecerd un sistema nacional de evaluacién del
desempefio y la politica salarial en todos los niveles y que se estableceran politicas de
promocion, movilidad y alternancia docente;

el 26 de noviembre de 2006, se aprobd mediante consulta popular el Plan Decenal de
Educaciéon (2006-2015), el cual en su politica 6 contempla el mejoramiento de la
calidad y equidad de la educacidn, y la implementacién de un Sistema Nacional de
Evaluacién y Rendicién Social de Cuentas. Asi mismo, la politica 7 contempla
“Revalorizacién de la profesién docente y mejoramiento de la formacién inicial,
capacitacién permanente, condiciones de trabajo y calidad de vida”;

los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica de Educacién Intercultural (LOEI),
publicada en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 417 de 31 de marzo de
2011, establecen que el Ministerio de Educacion es la Autoridad Educativa Nacional
que ejerce la rectoria del Sistema Nacional de Educacién a nivel nacional y le
corresponde garantizar y asegurar el cumplimiento cabal de las garantias y derechos
constitucionales en materia educativa, ejecutando acciones directas y conducentes a la
vigencia plena, permanente de la Constitucion de la Republica;

la mencionada Ley Organica de Educacion Intercultural define en su articulo 111 al
escalafén del magisterio nacional como: “[...] un sistema de categorizacién de las y los
docentes pertenecientes a la carrera docente publica, segun sus funciones, titulos, s
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desarrollo profesional, tiempo de servicio y resultados en los procesos de evaluacion,
implementados por el Instituto Nacional de Evaluacién, lo que determina su
remuneracién y los ascensos de categoria”;

la Disposicion Transitoria Trigésimo Tercera de la LOEI establece que “Para aquellos
docentes que cumplen con los requisitos de titulacién y afios de experiencia, por tinica vez
podrdn optar por ascender antes de los cuatro afios establecidos en la presente ley en el
escalafén, siempre que acrediten haber aprobado los cursos que corresponden entre la
ubicacion actual y aquella a la que aspira. Ademds deberd obtener el puntaje requerido
en la evaluacién para poder ascender”;

mediante el Acuerdo Ministerial No. 020-12 del 25 de enero del 2012, se expidié el
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Educacién;
que en su articulo 19 establece que la unidad responsable del desarrollo profesional
educativo es la Subsecretarfa de Desarrollo Profesional Educativo, la que entre otras
atribuciones, le compete ajustar y poner en consideracién del (la) Viceministro(a) de
Educacién politicas que articulen la formacién continua con el sistema de promocién,
escalafén y estimulos de los profesionales de la educacién;

dentro del mismo Capitulo II del Acuerdo Ministerial No. 020-12, al detallar las
atribuciones y funciones de la Direccién Nacional de Carrera Profesional Educativa se
establecen las siguientes: “o) Desarrollar y administrar el sistema de categorizacién de
las o los docentes pertenecientes a la carrera docente puiblica, segin funciones, titulos,
desarrollo profesional, tiempo de servicio y-resultados en los procesos de evaluacion,
implementados por el Instituto Nacional de Evaluacién, lo que determinard su
remuneracion y los ascensos de categoria. p) Ajustar periédicamente las condiciones de
ascensos de categoria de acuerdo a las experiencias de implementacidén del escalafén; q)
Disefiar un sistema de estimulos y promociones para los profesionales que prestan servicio
en el sistema educativo articulado al sistema de escalafén; r) Coordinar con la Direccién
Nacional de Talento Humano y supervisar la aplicacién del sistema de estimulos y
promociones a quienes presten sus servicios en el Sistema Nacional de Educacién”; y,

es deber del Ministerio de Educacién cumplir con las disposiciones constitucionales,
legales y reglamentarias, a fin de garantizar la eficacia y eficiencia de las acciones
técnicas, administrativas en las diferentes instancias del sistema educativo.

En uso de las atribuciones que le confieren los articulos 154, numeral 1 de la Constitucién de
la Republica; 22, literales t) y u) de la Ley Orgénica de Educacion Intercultural; y, 17 del
Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva,

Acuerda:

Expedir la presente NORMATIVA QUE REGULA LOS PARAMETROS PARA EL ASCENSO DE
ESCALAFON, EL PROCESO DE RECATEGORIZACION Y LOS INCENTIVOS EN LA CARRERA

DOCENTE PUBLICA

Art. 1.- Objeto y ambito de aplicacion.- La presente norma regula y establece los
parametros para el ascenso de escalafén y la recategorizacion en la carrera docente piblica.
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CAPITULO I
ESCALAFON DOCENTE

Art. 2.- Categorias de la carrera docente publica y ascenso.- En el escalafén docente
existen categorias de ingreso y de ascenso.

Para integrarse a la carrera educativa ptblica, los aspirantes a docentes deberan cumplir los
requisitos minimos establecidos en la Ley Orgénica de Educacién Intercultural (LOEI).

Después de su ingreso a la carrera educativa publica, los docentes podran ascender en el
escalafén, previo el cumplimiento de requisitos especificos en cada categoria. Estos requisitos
consideraran la formacién académica, el desarrollo profesional, los resultados de las
evaluaciones y el tiempo de servicio.

Art. 3.- Categorias de ingreso y ascenso.- Las categorias de ingreso son aquellas en las que
se ubican a las personas que por primera vez se integran al magisterio publico al declararse
ganadores de los respectivos concursos de méritos y oposicién, de conformidad con la LOEL
La unidad de talento humano correspondiente ubicara a los docentes en las categorias de
ingreso, de acuerdo a los requisitos de titulacion establecidos en la misma LOEI y luego de
cumplidos los requisitos legales y reglamentarios para su ascenso, realizara la modificacién
de su categoria.

Art. 4.- Requisitos generales para el ascenso de categoria.- Para el ascenso a cada
categoria el docente debera acreditar requisitos referidos a:

a) Titulos de educacién superior: Seran habilitantes para el proceso de categorizacién o
de ascenso de categoria los tftulos de educacién superior debidamente registrados en la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SENESCYT).

b) Desarrollo profesional: Se entendera por desarrollo profesional la actualizacién en
ciencias de la educacién o en areas disciplinares afines a su area de desempefio en el
sistema educativo y que corresponden a cursos impartidos dentro de programas de
formaciéon continua o de posgrado. Los programas habilitantes serdn tnicamente
aquellos ofertados por universidades y escuelas politécnicas legalmente reconocidas en
el pais y, aquellas instituciones de educacién superior extranjeras que consten en el
listado de la SENESCYT para reconocimiento automatico de titulos. Asi también, se
considerara dentro de este requisito al esfuerzo auténomo que un docente realice para
publicar sus trabajos en revistas indexadas o en la implementacién de proyectos
innovadores encaminados a mejorar los resultados del aprendizaje.

Se podrdn acreditar y tomar en cuenta Unicamente las actividades de desarrollo
profesional realizadas en los cuatro afios previos al ascenso solicitado y podran
acreditarse incluso los estudios reconocidos en el proceso de obtenciéon de titulos de
educacion superior realizados en el mismo periodo de tiempo inmediato anterior.

c) Tiempo de servicio: Dentro de este requisito se reconocen los afios de servicio como
docente, asi como los afios de servicio en un cargo directivo dentro de un
establecimiento educativo, tanto en el sector ptblico, fiscomisional, como en el privado.
Para aquellos docentes que trabajaron en instituciones educativas piblicas y privadas
simultaneamente, se les reconocera el tiempo de servicio en el sistema publico; para los
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docentes que trabajaron en instituciones educativas fiscomisionales y privadas
simultaneamente, solo se reconocera el tiempo de servicio en el sistema fiscomisional; y,
para los docentes que trabajaron en instituciones fiscomisionales y publicas de forma
simultanea, solo se reconocerd el tiempo de servicio en el sistema publico.

d) Resultados en el proceso de Evaluacion: Este requisito corresponde a los resultados
de las evaluaciones de desempefio oficiales efectuadas por el Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa (INEVAL).

CAPiTU],o || ]
ASCENSO Y REQUISITOS ESPECIFICOS DE CADA CATEGORIA

Art. 5.- Requisitos especificos de ascenso.- En el proceso ordinario de ascenso de categoria,
quien forma parte de la carrera docente publica puede promoverse solamente a la categoria
inmediatamente superior en relacién a aquella en la que se encuentra. Para tal efecto, el
aspirante debe cumplir con los requisitos especificos de la categorfa de ascenso
correspondiente, conforme establece la LOEI y su Reglamento General.

En tal sentido, se debe considerar la presentacién de uno de los siguientes requisitos
cumplidos durante los cuatro afios previos a la solicitud de ascenso:

a) Al menos 330 horas en cursos de formacién continua o programas de posgrado en
ciencias de la educacién u otras dreas disciplinares contempladas en los curriculos
vigentes. Se autorizari el uso de hasta una hora diaria de la jornada de trabajo, de
conformidad al instructivo que se dicte para el efecto;

b) El niimero de publicaciones en revistas indexadas requeridas para el ascenso de categoria
es de cuatro;

c) El desarrollo e implementacién de un proyecto de innovacién pedagégica avalado por la
Direcci6n Nacional de Investigacién del MINEDUC, de conformidad al instructivo que se
dicte para el efecto.

Como cumplimiento del requisito para el ascenso puede considerarse una combinacién entre
las opciones a) y b), en cuyo caso cada 83 horas de formacién continua o programas de
posgrado equivaldran a una publicacién indexada y viceversa.

CAPITULO III
DE LA RECATEGORIZACION

Art. 6.- Recategorizacién.- La recategorizacién consiste en el proceso de ascenso
excepcional mediante el cual el docente, por una sola vez en su carrera profesional, puede
promoverse de forma acelerada a cualquier categorfa superior del escalafén, siempre y
cuando cumpla con los requisitos establecidos para cada una de ellas en la LOEI y en su
Reglamento.

Todo docente podra postular al proceso de recategorizacién en el momento que considere
oportuno a lo largo de su carrera. En el caso de que su solicitud de recategorizacion sea
negada, podra habilitarse para una subsiguiente postulacién una vez que haya transcurrido el
plazo de 2 afios.
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La solicitud de recategorizacién debera presentarse hasta el mes de mayo de cada afio y sus
resultados entraran en aplicacién en el afio fiscal siguiente.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO COMUN

Art, 7.- Solicitud e ingreso de informacién.- El procedimiento de categorizacién al ingreso,
ascenso de escalafén y recategorizacion docente se compone de cuatro etapas, las mismas
que se deberan realizar a través del Sistema de Informacién del Ministerio de Educacién
(SIME), segiin se establece a continuacion:

a) El docente debera seleccionar la opcién a la que aplica (ascenso o recategorizacion),
elaborar su solicitud y actualizar los datos personales requeridos para cada caso.

b) Para la postulacién al ascenso de escalafén o recategorizacion, el docente debera adjuntar
ademdas una declaracién juramentada otorgada ante Notario Publico, escaneada en
formato PDF, en la cual se sefiale e indique lo siguiente:

i. Que la informacién proporcionada a través del SIME es veraz;
ii. Que el aspirante cumple con los requisitos establecidos en el presente Acuerdo
Ministerial; y,
iii. Que autorizan al MINEDUC a efectuar el proceso de validacién y verificacién
documental que estime pertinente.

¢) La informacion registrada por los docentes en el SIME serd complementada por el
MINEDUC con las notas obtenidas por ellos dentro del proceso de evaluacién ejecutado
por el INEVAL.

Art. 8.- Validacion y tramitacién en el MINEDUC.- La Subsecretaria de Desarrollo
Profesional Educativo del MINEDUC realizara el andlisis del cumplimiento de los requisitos y
determinara la pertinencia del ascenso o recategorizacién del docente mediante la emisién de
la correspondiente resolucién.

Analizados y validados los requisitos, 1a Subsecretaria remitira los listados de los docentes a
ascender en el escalafén junto a la categoria escalafonaria que corresponda a cada caso a la
Coordinacién General Administrativa y Financiera del MINEDUC, a fin de que se realicen las
gestiones necesarias para su financiamiento, emision de las certificaciones presupuestarias y
emision del nombramiento identificando la categoria alcanzada, misma que se reflejara en la
hoja de registro de datos del docente.

Art. 9.- Informacién no veraz.- Si se detectare que la informacién proporcionada por el
docente no es veraz, se informara a la Coordinacién General Administrativa y Financieray a
la Coordinacién de Asesoria Juridica a fin de que se proceda con las acciones administrativas,
civiles y penales que correspondan e inmediatamente se declarara insubsistente el ascenso o
recategorizacion.

Art. 10.- Solicitudes de Apelacion.- La resoluciones podrin ser apeladas y requeridas
tnicamente por el docente respecto a su proceso, ante el Viceministerio de Gestiéon Educativa
dentro de los cinco (5) dias posteriores a su emision y sera resuelta en un plazo maximo de/‘
quince (15) dias.
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CAPITULOV
DE LOS INCENTIVOS PARA LA CARRERA DOCENTE

Art. 11.- Actualizacién sicopedagégica y en ciencias de la educacién a través de cursos o
programas de posgrado.- Se concederdn incentivos dentro de la carrera docente de
conformidad a los siguientes parametros:

a) Autorizacién de uso de una hora diaria de la jornada laboral a los docentes del
magisterio nacional que: cursen programas de posgrado o cursos de formacién continua
en la Universidad Nacional de Educacion -UNAE-, en universidades o escuelas
politécnicas de categoria A o B segun el Consejo de Evaluacion Acreditacién y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior ~-CEAACES-;

b) Se otorgara becas de estudio a los docentes que cursen programas de postgrado en la
Universidad Nacional de Educacién, asi como, en universidades o escuelas politécnicas
de categoria A o B, segiin el Consejo de Evaluacién Acreditacién y Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior -CEAACES-, que mantengan convenios con el
MINEDUC;

Para acceder a los incentivos mencionados los docentes deberan solicitar su aprobacién a la
autoridad nominadora, la que procesara el pedido de conformidad a los criterios constantes
en el instructivo que emita la Subsecretaria de Desarrollo Profesional para el efecto.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Coordinacién General de Gestién Estratégica, por medio de la Direccién
Nacional de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones del MINEDUC, sera la encargada
de garantizar la disponibilidad y correcto funcionamiento del SIME para el desarrollo del
proceso de ascenso y recategorizacion dentro del escalafon del Magisterio Nacional.

SEGUNDA.- La Coordinacién General Administrativa y Financiera sera la responsable de
gestionar ante el Ministerio de Finanzas el presupuesto necesario para cumplir con lo
dispuesto en el presente Acuerdo Ministerial.

TERCERA.- La Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo sera responsable de
coordinar con el Instituto Nacional de Evaluacién Educativa ~-INEVAL- la evaluacién de los
docentes que soliciten el ascenso o recategorizacion.

CUARTA.- Los cursos impartidos a docentes por el MINEDUC durante los cuatro dltimos afios
contados a partir de la suscripcién del presente instrumento, seran reconocidos como cursos
de desarrollo profesional en el sentido del articulo 4, literal b) del presente Acuerdo
Ministerial.

QUINTA.- El MINEDUC, segin su disponibilidad presupuestaria y el cumplimiento de
requisitos especificos, financiard programas de estudios superiores de cuarto nivel en
docencia a aquellos docentes que ingresen al magisterio y no disponga de un titulo de
educacién superior en Ciencias de la Educacién. Este programa de formacion debera
realizarse en el plazo de dos afios a partir de su ingreso e inmediatamente después de
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concluirlo podran postular al proceso de recategorizacién conforme lo establece el presente
Acuerdo Ministerial.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Las solicitudes de recategorizacion que se realicen en el afio 2014 que den lugar
al ascenso en mds de una categorfa docente implicardn que cada afio se ascienda a la
categoria inmediata superior hasta alcanzar la que se habria efectivamente determinado en el
proceso.

Los afios de servicio transcurridos en esta transicion seran contabilizados como de
antigliedad en la categoria que el proceso de recategorizacién habria definido.

SEGUNDO.- Para el periodo 2014 el ingreso de solicitudes se har4 a partir del 1 de mayo a
través del SIME, de conformidad a lo sefialado en el articulo 7 del presente Acuerdo, y se
receptaran hasta el 13 de junio de 2014.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo entrar en vigencia a partir de su publicacién en
el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Dado en la ciudad de Sanf#andsco de Quito, Distrity
Metropolitano, a 06 ABR. 201
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