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CoMITE DE EMPRESA UNICO DE LOS
'RABAJADORES DE SERVICIOS DEL

MINISTERIO DE EDUCACION DEL ECUA DO
(CETSMEE)

ACUERDC MINISTERIAL 00248. FUNDADO EL 23 DE DICIEMBRE DE 2010
Bolivar y Venezuela, edificio Bolivar, primér piso, oficina 101. Teléf.: 2288 229
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- Norma Alvear

- DIRECTORA PROVINCIAL DE EDUCACION DE LA
PROVINCIA DE PICHINCHA

Hago la entrega a su digna Autoridad una copia simple
de nuestro PRIMER CONTRATO COLECTIVO, firmado por
la sefiora DRA. GLORIA VIDAL ILLINGWORTH Ministra de

Educacidn y el Comité Ejecutivo del Comité de Empresa
Unico de los Trabajadores de Servicios .del Ministerio de

Educacion del Ecuador en la ciudad de Guayaquil el 15

de noviembre del 2011 y Registrado en el Ministerio de

Relaciones Laborales
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TRA BAJADORES DE SERVICI 05‘ DEL
MENB TERIO DE EDUCACION DEL
ECUAD OR

En la ciudad de Guayaqull, a los 15 dias del mes de noviembre de 2011,
anie la Sra. Directora Regmnal del Trabajo, i\/laria Augusta del Pozo .

. Orozco; y secretaria que certifica, comparecen por una parte &l Mmlsterao

de Educacion _Iegaimente representado por ‘la ‘Sra. Gloria . Vidal
Hlingworth, en sy calidad de Ministra de Educacibn; guien legitima su
intervencién con la copia de su nombramiento que acompafa y por ofra

parie el Comité de Empresa Unico de Trabajadores de Servicios del

Ministerio ds Educaoiéh del Ecuador y por ofra los sefiores Edwin Salazar &,gi‘v

Brite, Secretario- Genera[ Jorge Vélez Loor, Secretario de Orgamzacaon in@‘a@“

Gamboa Romo, Secretaria de defen ]UI’ld[CEl (S), Pablo Jaramillo \/e[ez, N
r,w \sn,«e},

Secretario dc acias y comunicaciones ; quienes ieglt{man su mte'vencmﬁb%&"ea f\\\a\&

\..

medio de los nombramientos de sus respeotlvos cargos gue acomp&@aﬁ?@s@@
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PRIMERA: £} Mandzio Constituyents N° 2, expscitlo ef 24 de enerc dc
2008, en su articulo 6 astablece: “Prohibicion de crear o restablecer oiroq
complementos remunerativos.- Se prohibe a todas las instituclones y
entidedes sujetas al presente Mandato Const ituyente la creacion o €l
restablecimiento de complementos remunerativos, bonificaciones v
hanaficios econdmicos adicionates, que sumados 2 los que componen fa
remuneracién mensual unificada, asciendan a un total superior al limite
filado en el arifcule 1. Todas aque{las persanas sujetés 2.este Mandato -
que a la fecha reciban bonificacionss, complementos v benenc;es—-_.__
scondmicos  adicionales, gue sumadas a las® que compo,ﬂen S0
remuneracion mansual unificada, den un total SJPeltOi‘ al [mteﬂ;ado en

ooagaae MHadlik

- QRERCIaN. SECATH 2 fam
el articulo upo, deberén reducir este e ot S o
o §U CAIGINAL OUZ REFCYA EN 103 ARCHIVOS 4

-
: Quito, D‘u: ENE, 2012 (f
OIECToR DSLAGIRECTION O SECRETARH GEERAL
Ab. Pablo Salinas
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SEGUNDA: 5 Veadato Constiiuysnts MO 4 expedide a8l 12 de febrero
del 2008, en su arifouio 1 esyabiec-:—: “I| Esizdo garantiza la sstabilidad

.tie los irabsjadores, |z con! tratacion colectiva v la organizacion. sindical,

en cumplimiente & los principios universaies del derecho social que
garantizan la igualdad de los. ciudadanos frente al trabajo, evitando
ine qutdades econdmicas v sociales. Las indemnizaciones por despido
intempastivo, del personal que trabaja en las institucionas sefialadas an
al arifoulo 2 del Mandato Mo. 2, aprobado por la Asamblea Constituyente
el 24 de enero de 2008, acordadas en contratos - coleu’twos acias
transaccionales, actas de finiquito o cualguier otra forma de acuierdo o
bajo cualquier denominacion, que estipule el pago de indemnizaciones,
bonificaciones o confribliciones por .terminacion de- relaciones
individuales de.frabajo, hajo la figura de despido intempestive, no podran.
ser superiores a trescientos (300) salarios basicos unificados del
trabajador privado. Ninguna autoridad, juez o tribunal podra declarar
como derecho adquirido, ni ordenar el pago, de una indemnizacion por
terminacién de relaciones laborales, "bajo la figura de despido
intempestivo por un monio supenor al eqtablemdo en el inciso antenor”%\b
@%
TERGERA: El Mandato Constituyente N° 8, éxpedido el 30 de a%nl del«u* b}
2008, en la Disposicidn Transitoria Tercera precepttia. “Las clau__sufa@‘ it
los confratos colectives de trabajo gque se encuentran wgenfés 'U
fueron suscrifos por las instituciones del sector pubfjg@é\em L
plblicas estaiales,. organismos seccionales pors: da¥ fenﬂeé S»‘L ek
derecho privado en las que, bajc cualglier denofiif ‘m@n; n safaza b
estructura juridica, -el Estado o sus lnstuucmne& e par ic;pacron

.accionaria mayoritaria y/o apories directos o md:r-éctoq de recursos

plblicos, seran ajustadas de forma automatica & las disposiciones de los
Mandatos Constituyentes. y regulacionss que dicte ¢l Minisierio de
Trabzjo'y Emplec, en el plazo de cienio ochenta dias. Los coniralos
colectivos de trabajo & los que se refiere esta dtsposscmn transiforia, no
ampararén a aquellas personas que desempefien o ejerzan cargos
directivos, ejecuifvos y en general de representacion o direccmn, ni -al
personal aus por lz naturaleza de sus funciones y labores esta sujeto a
fas leves de orden publico, ¥ en gspecial a la Ley Organica de Sﬂmcm o
Civil v Cairera Administrativa, Homologacian v I_Inmch.Of}“de i_
Remunerasiones def Sector PUDliGRenGhmRisecsgyten MiSiOﬂ da, {

Py "TlFle“ OL-- A FRESENTE OBy ¢ o -5 i
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1 iZe gUS S8 Consagren excesos v privileglos, isiss comao: ransferencie
ion de cargos & familiares en caso de jubliacion o faliecimiento
oras suplemeniarias vy extraordinarias no trabgjadas y
or dirigentes laborales, pago de vacacionies y reconocimiento
de otros bensficios para sl grupo familiar del trabajador, gralificaciones y
beneficios quGIOﬂq[GS por retiro VO{LIH'[ai‘lO entrega gratuita de productos
v servicios de la empresa, enire otras cldusulas de ésta naiuraleza. Las
cééusuias de los.contratos colectivos que no se ajustena fos paramstros
" los cue se reflere  esta dlSpDSlGlOﬂ transitoria Yy que contengan
prwzlemos y beneficios desmedidos y exagerados que atentan contra el
interés ganeral, son nulas de pleno derecho. Los jueces, tribunales v las
autoridades administrafivas  vigilarén el cumplimiento de esta

disposicion,” ' b

CUARTA: £l Reglamento para la aplicacion del Mandato Constituyente
N® 8, gue suprime la Tercerizacién de Servicios Complem,entariosi, ia
Intermediacién Laboral y la Confratacién por horas, expedido el 3 de
“junio del 2008, en su Disposicién Transitoria Tercera establece: “Las
clausulas de los contratos colectivos de trabajo que se encuenfran
vigentes y que fueron suscritos por las instituciones del sector publico, &
empresas publicas estatales, organismos seccionales'y por las entidadesgs
de derecho privado en las que, bajo cualquier denominacion, neturalez3- N
o estructura juridica, €l Estado o sus instituciones tienen participacion -] \_.':,;::'é‘
- accionaria mayoritaria y/o aportes directos o indirecios de recursos- ‘,_.-}
pliblicos, seran ajustadas de forma automética a las mspos:cmnes de [93" (\ e
mandaios constituyenies y regulaciones que dicte el Msnigteriéu' f‘L
Trabajo y Empleo, en un plazo de cienio ochenta afas, ocnfad@s LA
del primero de mayo del 2008. Los coniratos colectives. de trabajo ’fo '
que se refiere esta disposicion fransiioria, no amparara'“a '
personas que desempsfien o gjerzan cargos directivos “é;;ecyf(vos y en
general de representacion o dirsccion, ni al personal ‘que por la -
naturaleza de sus funciones y labores estéd sujefo a_las leyes de orden
plblico, v en especial a la Ley Orgénica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa, Homologacién y Unliicacion de las Remuneraciones del
Sector Publico. E!l proceso de revision de los contraios coleciivos ,cie_ﬁ
trabajc & los que se i“&‘d"i"“‘ esta disposicion transitoria en . ch &u” .
.;:Lﬁff‘! aran los représeniznies de empieadorss .y ir amajaoores'~=c ndra_,.
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¢ 8 EAETE 0D wio ochsniz GIES, COMMERLOS Cesse &
'S 2ohs s |z fivenis o, 8, v ssizblecers

{m clarzs fasiiic Zusuizs en [E8 GUs S8 consagian

p BXCE308 v Drivi ansierancia vy fransmision ¢ cargos

: familiares en cimienic del irabajsdor, horas

’5 sup!amentarias y enarqou:manas no firebajadas vy cobradas por
{’ trabajadores o dirigentes sindicales, indemnizaciones por cambio ©
0 sustitucion de empleador, conirjbuciones de la entidad o empresa para
{ foﬂdos de cesantia extralegales o particulares, page de vacaciones y

o aconodimiento de otros beneficios exagerados para el grupo familiar de

€ B tr:ba;edo', gratificaciones y beneficios adicionales por snparaclon o retiro

& voluntario del trabajo, enirega gratuita de productos y servicios de la

gj ' enfidad o empresa, estipulacién de pago de vacacionss y de la décimo

g_f tercara y decimo cuarta remuneraciones en cuantias o Valores superiores

{ a los gue establece Ia [ey, contribuciones de |a entidad o empresa para

- actividades sindicales, dias feriados adicionales a los establecidos en la

L lay, entre ofras clausulas de esta naturaleza. El Minisiro de Trabajo y

gj- Empleo dictara las regulaciones y procedimientos para la revisidn de los

{ _‘ contratos colectivos de frabajo en, referencia. Las maximas autoridades

T de las diversas instituciones del sector publico y privado encargacas de

g’. cumnpiir esta disposicion, seréri personal y civilmente responsables de su

< cumplimiento. Las cldusulas de los contratos colectivos que no se'ajusten

g a los parémetros y restricciones que se indican en esta disposicién

¢ fransitoria v que conténgan . privilegios y beneficios desmedldgs ST
- exagerados que atentan contra el interés general, son nulas de'\,hfen
derecho, Los jueces, tribunales y las auforidades admmswanv@ngrlar&@

& el cumplimiento de esta dusposmaon . _ 4 “_,_;.,55
¢ GUINTA; El Acuerdo Ministerizl N° 00080 de 8 de julio Gef Z ff n:$L
¢ Carticulo 8 establece: “En este proceso se deterfiinaran igd: las

i cléusulas en las que se consagren excesos Yy prwneg[og, t BS COMo:

z“_" transferencia y fransimision de cargos a familiares en ca§6.d% jubilacion o .
. fallecimiento del irabsjadoer, horas suplementsrias y exiraordinarias no

¢ trabajadas V cobradas por frabajadores o dirigentes sindicales,

- indemnizsciones por cambio o sustitucion de empleador, coniribuciones

! de la entidsd o empresa para fondos de- cesantia exiralegates ©

¥ particulares, pago de vacaciones Y reconacimiento de ofros beneficios

” exagerados para el grupo iamiiar del trabajador, grafifi cdcfonesf N
% heneficios sdicioneles por separacion, -retiro -voluntario del UC.DHIE[DG ©
€ enfrega. gratuite de proguctos VY sgrvicics de l§ entidad o em resa;, ek
= | - 4
; . o CRIGHAL G FERSA o %@:{@.ﬁ% : : i
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nsiuraleza  sindical  sin  autorizacién  previa  de iz autoridad
correspondiente  enire oiras clausulas de ¢

conformidad con lo establecidp en el incisc de 4 de & Disposicion
Transitoria Tercers del Mandaio Consiiiuyente N° &, estas cléusulas son
nulas de pleno derecho, no tienen ningun& valides jan’dica y eficacia, ¥
por lo mismo se encuentran suprimidas por efecto de la nulidad
declarada.” ‘ |

«"“w

g

SEXTA: Mediante Acuerdo Ministerial N° 00155-A del 2 de octubre del
2008, el sefior Ministro de Relaciones Laborales, dicto las siguientes
normas de procedimiento para la revision de los contratos colectives de
irebajo a los que se refiere la Disposicién Transitoria Tercera del
Mandato Constituyenie N° 8, del-30 de abril del 2008.
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1. Las presentes normas de procedimiento aplicables al proceso de
revisién de los contratos colectivos de trabajo del sector ptttg{i,co,
seran conocidas por los participantes al iniciarse la sesijc’ijﬁ?“ de#@&&b
Organismo encargado de llevar a cabo ésta tarea. & G oo
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Jurfdicamenie el proceso de revision constituye el aé"ﬁ@*‘;gtéyg?}ae% é\i*
Una Cosa @ nUevVo examen, para Corregirig rﬁ*ﬁ%ri’g & 0
repararta. En consecuencia, gl presente pro@g Jgevision a
cargo de la comisién, establece que desde ehwpQnto de vista
procesal, las clausulas del contrato 'cotectivo"“ pueden ser
declaradas, nulas de pl_end derecho, modificadas parcialmente ©
totalmente en ejercicio de la facultad discracional que tiene este
organismo al - ampaio de las disposiciones del Mandato

Constifuyente 1° &, su Reglamento ds Aplicacién v el Acuerdd- +- ., .

w {5l N° 00080. .
/7’
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tendientes a un m -
Comision; aulcrandose aue es’cos apom;s seran apreciados por los
miemibros de la Comisién aplicando &l principio d la sana critica
an la revision de cléusulas del contraio colsctive. -

De conformidad a la Disposicién Final Tercera  del Mandato
Constituyente N° 8, el procsso de revision qus se: gjecuta bajo este
procedimiento, es de cumplimiento obligatorio y el acia ce revision
del contrato colectivo no sera susceptible, por parte de la empresa
y los trabajadores, de queja, impugnacion, accion de amparo,
demanda, reclamo, criterio o pronunciamiento administrativo o
judicial alguno; lo cual expresamente s dejara constancia en dicho

documento.

Las parnes. intervinientes en el proceso de Revision seran
convocadas mediante notificacion elaborada y suscrita por la

Presidencia de la Comisién, la cual les convocara sefialando el dia
y hora de su concurrencia con ésta finalidad. A

O

[.a parie empieadora al recibir la T‘EOUﬂF‘BClOﬂ de Ia Premdenma@ /,? 5
COMISION - DE EVISION DE  LOS CONTR&H éi Jp

la

COLECTIVOS DEL SECTOR PUBLICO, debera remitir decma;acra) AP
obligatoria en el t#rmino de 24 horas, eh medio @r@gm‘;&ﬁ{z@b\% &
conirato Colectivo sujeto 2 ravision y el cual eeraaﬂrég%a“o /é% ia‘ '

Sacretarla de dicho organismo, edifico del \mms’zgri‘?eg
L aborales, piso 6. N

\ a
& e

0-

o al diz y hore sefielados para el procsso de Revision, 'It “he” RS
ampress dal sector pUbl(C'C~s_2 de [ ‘¢ i
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.El proceso de revisién se iniciara con (a el qn del

. . j2zd
procederd = Iz revision dsl Conirate Colesiive de acuerdo &
procadimiento que s& sefizlz en forma posterior.

£n el proceso de revision del Contrato Colectivo se iniclaréd con la
presentacion de la documentacién que acredita la designacion de
jos representzntes de las partes empleadora v trabajadores,
incorporéandose como documentos habilitantes el acta; en caso de,

" no hacerlo, s& concedera el término de 72 heras a fin de que
legitimen sy mteruenmon y que se incorporaran al acta. 3i dicha
lsgitimacion no ss efecttia por alguna de las paries, el Acta de
sesién- del proceso de revision se constituye en la legitimacion de
su representacion y comparecencia a este proceso.

Una vez que dichas represeniaciones hayan sido acreditadas o
legitimadas posteriormente, se entregaré a los participantes una
carpeta con la documentacion legal-aplicable al proceso. ‘

Entregados dichos documentos el Presidente de la Comision. de
Revisidn de los. Coniratos Colectivos del Sector Publico deciarara'
instalada la sesién y dispondra que €l sefior Secretario de Eectm@%\
en primer {&rmino a las normas de procedimiento sobfé\e! prsggs@
de revision del Contrato Colectivo y que constar,am en er\«% -
respectiva. : &«f’ _,.'6;\ 2

proceso y continuard con la lectura de IOd ada una de las
cldusulas del Contrato Colectivo sujsto a revxszoﬁ “contenido guie
podré ser znulade en su toialidad o modificado .de acuerda” £
criterio ¢e lz Comision en cast de esizblecerse exce:o Y.
piivilegios; mdepencﬁmnrememe de ia aplicscion de las nomcs ya

““ﬂ?'rmm, spaREa mlihﬂ'
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starmineda fa lscwrs ‘da iz cldusula en revisién, el

12.Ung vez
Prasidente de la Comisidn pondra en conocimiento de las partes; s
dicha cldusula es nula da' pleno derscho, Y pof lo tanto inexistante,
artecadante por &l cual se produce su sjusta auiomatico Y por lo

tanto ya no formara parie def Coniralo Colectivo. '

13. 87 el contenido de la clausula tiens due ser modificado ss&
procedera a modificarla, y se constituye en parte del Contrato

Colectivo.

14, El procedimiento establecido en log numerales 4 ¥ 5 continuaré

hasta finalizar la revision del conirato.

. El proceso de revision siendo facultad privativa de la comision no
permite a los participantes negociar o impugnar fa nulidad o
modificacion de las clausulas del Contrafo Colectivo. No obstante -
y e PO IPPIC .
de aquello, las paries pueden. participar ccn opmaone{sf@“ gué;e,gm;e_‘\gc, :
: TORU P P iaidn ; S -'-“é&\T
que permitan a la comisién tensr un mejor analigfs Qu@{ﬁieﬁé
P 2

pand
n

=]

\‘
e 0 el &
proceso .4e raviston. : __,’.-;5.5.\‘0 6T .JI

-~

. . Y s e é'/'_._'«\‘ 2 L E .__\\b,_’- .
16. El proceso de revision constara sn UNTatsisle V& elgbaracion se
[ - . ' i AL et s T T I
iniciaréd conjuntamenie CCN el proceso dg= s;erri,/ la' cual sera

o

C-d c.onsﬁtuir"docun‘ierz"to

™

suscrita por -los participantes y pasal
habilitanie. La codificacion del coniraio colectivo revisado, en &l
s cléusulas declaradas nuias de n{eno
odificadas en contenido, de acuerdoat -

»,

cual ‘ya no constaran la
derechio v s, las claustias m
criterio de lz comision

1 frmre o H (o 5s = B! N N -t Tall o Pt ey
-azlizaco los pariicipantes, & nleador v trebajaderes, s6 aclara,
spaapey i | S

dvailpd
BATE ZSEIA RS IGUIL A -
S T I RaCHINGS

Quiig, Eé% Eﬂh! 2012
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17. Si una de lzs partes pariicipantes abandona la sasidn en la gus se
realiza el proceso de revision del Coniraio Colactivo, se antendera
dicha zctitud como una aceptacion tacita al frabgjo de la comision
revisedora, La Secretaria ds l= Comisién Revisadora, sentard
razon del heche; luego de lo cual, la Presidencia dispondra gue se
confintia con el proceso e revisién. ' '

18. El acta del proceso de revisién con toda su documentacion
habilitante serd elaborado en original y cinco copias de igual tenor
y contenido, las cuales seran suscritas por todos los integrantes de
la comisién revisadora, lcs representantes de la parte empleadcra
y trabajadora. Si no hicieren se dejard constancia del particular en
sl Acta, dando fe de la validez del documento el Secretario de la

Comisidén.

19. Una vez cancluido el prooeéo de revision del Contrato Colectivo y
suscrita el Acta, la Secretaria del organismo por tramite separado
procederd a fla Codificacién de las clausulas revisadas,' que
también debera ser verificada por el Presidente de la Comision

-
-

bajo su responsahilicad, codificacion gue se cons:(ituye,_-;%@\;el
. TIRT : ot A
instrumento jurfdico que en adelante regula la apu,&é_gfgmecﬁeﬁbfa
Ll : ' A N 0 e RE
Contratacién Colectiva vigente entre [as partgs..

/ *glges": QMo
adendum, pasara a formar parte del respecti‘xo-gbétﬁ:%t-g
. \J
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20, Sin embargo de aquelio, la revision deRggiato, tectivo surtira

o

afectos legales y sus cizusulas son fé‘:ﬁi%pﬁndiémo obligatorio
para las paries desde el momento en que se suscriba el Acta de
Revision cuya copia debidamente legalizada por el Secretario de la
comisién, seré entregada a las partes al conciuir el procego.de,

Lz ip ka2 (Wil el )
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revision del cordrato coecuvo, -
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n lz cludad de Guayaquil, a los 15 dias del mes de noviembre ce 2011,
ante la Sra. Directora Ragional del Trabajo, Maria Augusta del Pozo
Orozco; vy secretaria gue certifica, comparecen por una.parte el Ministerio
de Fducacion legalmente representado por la Sra. Gloria Vidal
llingworth, en su calidad de Ministra de Educacidn; quien !egi’gima su
intervencion con .la copia de su nombramiento que acompafia y por otra
parte el Comiié de Empresa Unico de Trabajadorés de Servicios del
Ministerio de Educacion del Ecuador y por ofra los sefores Edwin Salazar
Bri‘fo, Secretario General, Jorge Vélez Loor, Secretario de Organizacion, nes
Gamboa Romo, Secretaria de defensa juridica (8), Pablo Jaramillo Velez,
Secretario de actas y comunicaciones ; guienes legitiman su intervencion po'r

medio de las nombramientos de sus respeclivos cargos que acompafiameos.

»
f‘r'_}’ R

L

r } ,‘é‘b‘,.“‘\cf b
CAPITULOT o&%

. o ‘C, A
) ,—":,?3\‘;3 O‘C-C;' . e
.-‘plc\-, C"; N - L’::';

o L 0% O 50 \( N

. ‘5 o X ‘\:?'. o ) _'t' - 1:7‘:
U _ ‘ _ s 86 _Q_io”’gia\‘“ Kre R
ASPECTOS GENERALES ¥ APLICACIHGREL ONTREE
. 3 i \ \;_-_ ) ,E:'- L)
a‘ua«o:“‘&‘::"é
. - .

frt, 4. DEEINICIONMES: Para la fécil y correcta aplicacién e
interpretacion’ de las disposiciones contenidas en esie coniraio,; se

astablecen tas siguientes definiciones: e

istario o : e refiers e identifica al Empigador
cr concordzncia con & At 10 de la-RediisacitagatGinige def
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Ranres = safors Minista de Educacion; v, en tado
io qus fuere aplicabls & aquellos funcionarios & los gue se refiars e
AR 36 de ls Codificacion del Cédigo del Trabgjo,

fisre o identifica al Comité de

T, 14 & - ’r ' L]
Comité de Empress Unico- Ser
e Servicios del Ministeric de

Empresa Unico de Trabajadores
= ducacién del Ecuadior; »

[ N )]

. Parfes.- Se refiere e identifica al Ministeric de Educacion vy al
Comité de Empresa Unico de Trabajadores de Servicios del
Ministerio de Educacion del Ecuadior, '

Dirigente del Comité- Todo trabajador, socio del Comité de
Empresa Unico que desempefie cargo Directivo en el Comité
Fjecutivo del Comité de Empresa Unico de Trabajadores de
Servicios de Educacion; .

Organizaciones Sindicales dentro del Ministerio de Educacion
del Ecuador.- Entiéndase como fales a las Organizaciones de
rama existentes dentro del Ministerio de Educacion legalmsnie

. . . -~ Sy
constituidas; - LD e
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Fuesto de Trabajo.- Se'refiere al conjunto.de depetes.me echws v
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 pentic de Trabsjo- Se reflere e identifica al iugar dende.
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Trebajador.- ideniiica a las psrsonas socios v socias o no del
Comité de Empresa Unico de Trabajadorss de Servicios de
Tducacién que dependen del Ministerio de Educacidn y estan
amparados por el Cadigo de Trabajo y este documertto.

Mant de Obra Calificada.- Se considera mano de obra calificada
2 los siguientes trabajadores: Conserjes,. Conserjes IMermos,

-t

Choferes y Guardianes, .

Conserje A y Conserje B.- Némina de los Trabajadores de la
Institucion, gue identifica por su funcion de Conserje Externo Y
Conserje Interno (viven en las instituciones) a todos los
Trabajadores gue realizan labores de limpieza y mensajeria en las
instalaciones perienecientes al Ministerio de Educacién.

-

Comité Mixte de Justicia y Disciplina:- Es el organismeo obrero-
empleador que se regira por las funciones .y atribuciones

constantes ‘en la Codificacion del Codigo de Trabzjo, Contrato

" Colectivo y su Reglamento legalmente aprobado;

!-.c’

Remuneracién.- Se entiende coimo remuneracion todo lg qué},\@l
O S

. trabajador recibe en-dinero, en especies, inclusive io qq%f@{égéﬁgi \\\\E’

por trabajos extraerdinarios y suplementarios, el apogi’é,s—;iheig@' Uto
. t f L f V. . P Py
de Seguro Social, o cualguier owa retribucion que ;gg@gﬁ

. » . . Py J ' L5
narmal en el Ministerio de Educacton y se exceoohéamil@é‘? [i‘sgzé,
3 g el ¥ n ‘.‘Rx' '\o A 7 . L2

suhsidios  ocssionales, la  decimotergelss; ig\gcggz:?o@@na
remuneracionss v decimosexio  sueldg,, at WS @g@ que
representan los servicios de orden socigl, 7w\ RO

2 ogeaay E 5 -
‘Dereche de. Antigiledad.- Al trabgja siwsu” antiglledad  se

considerara desde el inicio de su relacion faboral en el Ministerio
de Educacién o en cualduiera de sus dependencias de acuerdo al

Decreto Ejecutivo 225 de enero del 2010, P
Jormeds Ditrna.- Ssién comprancides las lshores realizadas enife . .
seis horas v las discinueve horas. ' : ¥
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s. Horas Exiracrdinarizs.- Se refigre a las horas de trabajo que se

laboren sn los dias de descanso forzoso, dsterminados par la Ley.

t. Accidente de Trabajo.- Es el ocurrido en su pugsto de labor como
consecuencia o sfacto del cumplimiento del trabajo y de sus
funciones sin que para ello intervenga la voluntad de trabajador.

u. Actividad Sindical.- Ejecucion de tareas singdicales por parie de

los dirigentes del Comité Unico de Trabajadores de Servicios de

Educacién v sus base

CAPITULO It

Art. 2.- AMBITO BE A?&E@é@ﬁ@g{fi,

CONTRATO COLECTIVQ.- El presente Contrato Colectivo amparay
profege a los trabajadores que prestan sus servicios en el Ministerio de
Educacian, v que se hallan clasificados por el Ministerid de Relaciones
Lzhorales con las denominaciones de CONSERJE; CONSERJE
INTERNQ, CHOFERES Y GUARDIANES, de conformidad al Art. 8 de ia
Codificacién del Codigo de Trabajo, exceptuande a los servidores del
Mim’sierio de Educacién regulados por 2 LOSEP .

En tal virtud, ias condiciones individuales laborables de los cheoq;adoras.
amparados por el Contrato Coleclivo, se sujetaran en ésie,.- ge-

conformidad & lo sefaizde en sl Ari. 244 de lz Codificacion r‘fei ocfloo
/ ;l'r’-ﬁt:’ln'c‘:‘s! {fht‘-‘i.ﬂf',f; EEC Tty m, .l )
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clara ds modo general gque esis contrsto colectivo de trabajo
comprande vy ampara & fodos los irabajadores que se hallen
comprendidos en el Art. 8, dsl Codigo del Trabajo y gue las
denominaciones gue consian en esta Cléusula corresponden a la de los
frabajadores.

£l Ministerio de Educacién dara cumplimiento 2 lo dispuesto &l Decrato
Ejecutive 1701 vy su reforma con Decreto 225; siempre y cuando no
contravengan las disposiciones contenidas en’ los Mandatos
Constituyenies 2, 4, 8 y su Reglamento de Aplicacién contenido en el
Decreto Ejecutivo 1701, de 20 de abril del 2008.

Para el caso de duda sobre el alcance de las condiciones establecidas
en este Contrato Colectivo, se aplicarén en el sentido mas favorable &
trabajador.

Art. 3.- NUMERO BDE TRABAJADORES.- Para los - efectos
previstos en el Art. 240 de la Codificacién del Cédigo de Trabajo, el
Empleador. declara que a esta fecha es de ... ....Y por su parte,a
Comité de Empresa Unico de T rabajadores de Servicios del Minister(j 5o
Educacién del Ecuador declara que a esta misma feoha%é#“num%g%v
socios es de ........ o G\oo:o\;? <Y

Art, &.- HOJA DE VIDA.- El Empleador a trg
INTEGRADO DE TALENTO HUMANO DE LAS AREE,AS c}P A
del Ministerio de Educacion llevara en forma ob}f ria emna f?a de vida
tinica y personal de todos los trabajadores en @era[ gue contenga
entre ofros datos los que se refleran a: *”ﬂatswaewa conaucia,
capacitacién, evaluacién del desempefio, titulos,” tiempo de’ servicio,
cargas familiares, horario de trabajo, lugar de Ii‘abajﬂ

Art, S~ VIGENGCEA DEEL CONTRATO COLECTIVO Y
PROCEDIMIENTS PARA SU REVISIGH.- Las partes convienen
que el plazo de vigencia del presente Contrato es de DOS afos gue se

contarén desde el 1 de enero del 2011 hasta el 31 de diclembre del 2012, - .

Sin perjuicio de ello, también sefizlan que los beneficios econdmices: e

esie dosumenio, serén ohjelo de revisidn &l finalizar el primer afis de su
vigenciz, deblendo los frabajadores E,&.E%Sﬁf;aﬁig U8 asptramore

axclusiverrente sobre los velorss economy .z’;g;g;fa,‘,, ba"ﬁ‘»’“é duranie
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{a Codigo ds Trabajo.

it A IRIDOS.- B! Emplezdor reconccela les
adauiridos de sus trabajadores, , ampsarados en el presanis
Conirato Colectivo, ds acusrdo al Codige dsl Trabaje y &l Decrat
EjscLitivo 225,
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Todo incremenio v reconocimisnio que el Ministerio de Educacion haga o
hiciera a varics de sus frabajadares amparados per el Cédigo del Trabaje
quedan incorperados a este documents cemo clausulas -de obligateric
cumplimiento, sin perjuicio de gue sean mejoradas.

Por lo mismo, acepta que de considerar los trabajadores necesario se
incluirén estas conquistas en su fotalidad o en partes en el proximo
contrato‘co!ecﬁvd, o =n cualquiera de sus revisiones o podran ser
mejoradas de comtin acuerdo entre las partes, pero nunca desmejoradas
o suprimidas. : : o

Siempre y cuando no confravengan las disposiciones contenidas en el
Cédigo del Trabajo, los Mapdatos Constituyentes 2, 4, 8 y su Reglamenio,
de Aplicacién contenido en-el Decreto 1121 del 3 de junio del 2008 &,

Decreto Ejecutive 1701 det 30 de abril de 2009 y su reforma gon gi»ﬁzﬁ.f;;@?
k. ’,-‘ ‘éd"‘\na g :
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Art. T.- ESTABILIDAD.- El Ministerio de Educacion garantiza a tcdos
sus trabajaddres. que laboran bajc su dependencia, smparados por sl-
presente Contrato Coleciivo, tres afics de sstabilidad labéral en ics
uesics v unidades opefafivas ds frabajo donde & Ministerio de

Fducacion le gsigns
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] &
Hhuio los dias v horas de descansp sin s pago correspondisnie,

, o de terminasion dsl conirate por decision unllateral ds la pan
smpisadorsa, l& Unidad Operativa del Minisierio ds Educacion pagara a
S e

—_—

3]

trabajador dsspadido, I8 indemnizasionas sstablecidas sn la'Ley.

L a5 sancionss gue imponga la parte emplsadora a t0s irebajadoras serén
de acuerdo a la falia comstida; las mismas gue pueden sar an forma
yerbal, nor ssorfio ¥ una mulia pecumiaria, valor que RO podré exceder de

" una mulia del 10% de la ramunsracion.

Esios valorss serén eniregados a la organizacién de base a la que
perienece el frabajador sancicnado, de acuerdo con el Arl. 42 numeral 23
del Cedigo del Trabajo; y en el caso de que el trabajador no estuviere
afiliacio a ninguna Organizacién de base, este porcentaje sera eniregado
al Comité de Empresa de Trabajadores del Ministerio de Educacion.

Si ‘a pssar de lo convenido, el Ministerio ds Educacién despidiere o
suprimiers de su presupuesto el cargo o la partida correspondiente a uno
o mas de sus trabajadores, a mas de las bonificaciones, indemnizaciones

y dereches sefialados en la Codificacion del Codigo del Trabafs" _.Pag,a"f?%;,
al trabajador el equivalente al valor de un afio de [a remuitsracion gae

este percibiendo el trabajador al momento del despedido. [os mpigzeﬁé‘\
indemnizacién por despide intempestivo no superan ',thé,goeﬂj@ﬁm\s

sefisladas en el articulo 1 del Mandato Constituyente N° %.-a‘;;:-v@';'gz\.-.\? L -"'*?;;?5" .

0 4 -2 O W
\)‘\ OV el ) :.*.,,3:‘}.#"3

su Temunseracion mensual, segdn lo estaulecicgég::eﬁ
Cadificacién del Codigo del Trabajo. TN 5
' ’

Art, 8- PAGD BE INDEMNIZACION,- Para ol pego de le
indemnizacidn de l= que habla i arifoulo anterior, el valor de la

louidacion serd cancelado dentro’ de los irsintz dies siguientes de
efscitedo sl daspica, ' |

Th cas0 ds cue el Smpisador nio realizate al page sefisiad
102 pm in | —y . [ T . o tem [ Y o yerd
erierior, &0 &f nlaze convenido, 08 frabaiaderes procaderan
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representantes del Comité de Emp

presida el representante del Empfé‘édorj, la Sécretaria la

pudiendo sesionar por lo menos con uho de

3

iwuidacion, podia retiral su

1.

art, 8. CAMBIO DE LABOR ¥ 3ITID BE TRABAJD.

« Cambio do Labor.~ Por nscasidad del servicio un trabajadar

podra ser cambiado de labor.

b, Cambio de Sitic de Trabajo.- Si por necesidad del servicio o por
requerimiento del trabajador se solicitare el cambio de sitic de
trabajo se procedera previo analisis del Departamerio de Racursos
Humanos del Ministeric de Educacion, -debiéndose .considerar
‘preferentemente el domiclio del trabajador y-el horaric en gue

venia laborando.

Art. 10.- EL COMITE MIXTO DE JUSTICIA Y DISCIPLINA.-

Estara integrado por fres representanies de la parte empleadora y tres
resa Unico Trabajadores, con sus

en sus funciones, debiendo

respectives suplentes; durardn un afio
nte. Estos representanies .

principalizarse los suplentes al afio siguie
podran ser removidos en cualquier tiempo.

{ a Presidenciay la Secretaria seran rotativas cada tres meses, ‘cuando ia
desermpefiara el

representante del Comité de Empresa Unico y viceversa.

representantes cel organisma,
. A
los otros @Wm%,

A N80

E| Presidente de turno, convocara a los

iraténdose de la segunda convocatoria. Entre la primera@y §.e§4d13,+
convocatorias deberan mediar 48 horas ae diferencia. S O o o °

0.

£{ Comité sesionard en forma obligatoria por lo menos ¢t
quince dfas y cuando sea convocado por el Prasidgﬁaﬁg;a;%ﬁ
de este, podran convocar Ires vocales del misimo,. ¢ '&‘:d?-"bw“ ',

AN
P

[ _,é: y,t

. .

Ari. 44. OBLIGACIONES Y DERECHOS BEL - COMITE.: Se

establece {as siguientes abligaciones y derechos del Comité.

a. En los casos en gue s& analice |4 separacién del trabajador o de
un socio del Comité de Empresa Unico, por gl supuesio -- ..

comatimiento de una 0 més causales de las determinadas. € €l
At 172 de la Codificacion det Gédigo del Trabajo, el/ Zomits. . .
. : ! . @ a gy O =
dehara conocer previamente ia faitamgtemirre SR IEey Y la
h ";_:;”lﬁ‘:c ;-_,-'_jzu yut[_:a)ﬁegf,té:\m‘la AL = <
e ey s Aachivgs "2
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ruebzss cue el irabgjador pressnie 8n su clesCarg
rmino de cugto dizs laborahles, contados & parti de
evocd conocimisnio de la cause, parg o |

gl frabajador, En casc de ser NScesario, !
y Disciplina resolvera la ampliacion de e
ocho horas més para presentar prugbas

o

| as decisiones del Comité Mixto de Justicia y Disciplina se adoptaran por
simple mayorfa de votos de los miembros concurrentes a ia sesion,
quienss no podran abstenerse de votar o refirarse, una vez que el
Presidente disponga la votacion.

En caso de empate en la votacion, esta se valvera a efectuar en la
siguiente sesion, la que se raalizara no anies de 24 horas de aquelia en
gue se produjo el empate,

De continuar el empate lo decidird el Ministro de Relaciones Laborales o
su delegado, auien resolverda en mérito al expediente formado en el
Comité Mixto de Justicia y Disciplina.

b. Bl Comité ‘Mixto de Justicia y Disciplina esta facultado para
conocer todo pedido de visto bueno gus se presente,

o. Si dentro de los plazos previstos en gl literal a) de la presente
clausula, e’ Comité Mixto de Justicia Y Disciplina no se
pronunciare, el Ministerio de Educacion continuara el tramite de

visto hueno.

Are, 12.- PERMISO A LOS MIEMBROS DEL COMITE
MiXTO.- Las reuniones del Comité Mixto de J{.@f‘may&g@p a sera
en horas laborables y el Empleador, dara todas\'{a’s faq%é%&é}. § parmisos

i S - - ‘\»3

Pemr_tenteu. Q;s“rioﬁﬁﬁ P

Art. 13- APLICACION DR 108/ :SCUERDOS
i 1"0@@"":‘\0 N 1 £ . .

MENISTERIALES N° 00086 v (eDE580BREI0S TECHOS

. . ‘ {;e el .
OE CONTRATACION COLEDTIVA® ENfTIDOS POR EL

. < g, . . L. ,
MINISTERIO BE EELA@E@NE&)%E@ 1 ES. El Ministerio de
Educacion se compromeie a efectivizar los Acuerdos Ministeriales N°

00080 y &l 00098 a favor de los rabajadores pertenecientes al Comité

ds Empresa[ﬁyia de los Trabajadores de Servicios del Ministerig.de .

Educacion. , _ o ;i
kT -snfj::_-?:;ga‘nﬁmm égggget'g’gﬁ%; .t'[.
H ‘l _'

CRR D 31K LA VREERATE SO0 65 IGURL &
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art. 4.~ RECONOCMIENTO BE LA ORGANIZACION

L ABORAL POR PARTE DEL MINISTERIO DE EDUCACION.-
El Empleador reconoce <omo la Gnica Organizacion Laboral
represantanie de los Trabajadores de Servicios del Ministerio de
Educacién, a la constante en el Art. 1, literal ¢) de esie documento, vy, s€
ohliga a tratar Gnicamente con ella los asunios relacionados con su
aplicacidn, - interpretacion y revision. En caso de haber ofras
Organizaciones  Sindicales _legalmente -constituidas sin tener la
representacion legal de los trabajadoras frente al Empleador, cumpliran

funcionas de caracter social.

Art. 15.- AUDIENCIA PREFERENTE.- ElI' Ministerio v mas
representantes del Empleador, concederan audiencia preferente, es
decir, atencion urgente a los Dirigentes dal Comité de Empresa Unico de
-Trabajadores de Servicios de Educacion, para tratar los _difereﬂtes

problemas que surjan con sus {epreé,entados.

Art. 16.- VALOR RECAUDADO POR MULTAS: El'Empleador

entregara al Sindicato de Trabajadores de Servicios al cual -perteneceb,\g{,
dado por multas confriie

trabajador multado, el 50% del valor recau
establece el Art. 42 numeral 23 de fa Codificacion del Cadigo del.’!:ga_\aj_q,-
. . : “,.' e\
; . “P,r'doa f’,\'o
Aré. 7.~ LOCAL DEL COMITE. Ef Ministerio de Educacion %
| lapso d obE

_entregar en Comodato o préstamo de usa, por € e;cpifjo

afios, al Comité de Empresa Unico de los Trabajadores deé_%r\?lﬁi‘o de{rlﬁﬂ
* N 5 A

dE -

Ministerio de Educacién, un inmueble de su propiedad;eidé

i . . " . - 4 eﬁ‘{ o Q.‘
Quito, &l mismo que serd destinado para el fURelostaTg gi%%;éo a

. ‘s . ; o p B5 e aOR
Organizacién suscriptora del presente Contrato giiﬁé:fcfé 'EZ
.u.z?éa

Art. 18.- LICEMNCIAS SINDICALES.- El M O;7[{9# Educacion

conhceders v dispondra a fravés de los Jefes inmediat de.las Unidades

Operatives de Educacion se dé cumplimiento a la Reiorma del

DECRETO 1701 con el numero 225 ekpedido el 18 ds Enero del 2010,

por el Sefior Presidente Constitucional Rafael Correa Delgado y &l

Ingeniero Richard Espincsa Guzméan Ministro de Relaciones Laboralegs ;.
sindicales se concederdniz los

el cual mranifiesta gue ios Permisos
tarnos que se principalicen, de hasta 10 /‘f/,". )
1:_'..".“‘ '.‘-"- Z [l

yeim e b N et o ~ = .

Dirigentss Sindicales o & sUS al oLy ¥

; : o i . i searEsRin  SRREFM G seen ik

dias =i mes vor cade dirigents, 108 ﬂjﬁﬁ%ﬁ@ﬁglﬁsmggﬁﬁﬁ@éc iulables, . /ff;, .
S bk Gue SRRk g 12§ ARCHIQS [ e, A
e : ot i
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* 4

con un limie de SIETE Dirigemies. Los Parmisos sindicales seran
rarmunerados por los digs entes indicados. £ Ministeric- 82 compiomeie
tog 2n el pais y 0o

respetar estos permisos a través de los jeies inmedia
habré razén o motivo alguno para negar esios permisos, ademas
concedera los permisos para la capacitacion sindical hasta 15 dfas al afio

con un total de 30 personas por CUrso.

1
Art. 15~ DESCUENTOS.- El empleador dard prioridad a los
descuentos sindicales, previa autorizacion expresa del trabajador,. por
comisariato, multas, cuotas y otras casas comerciales, que el Comité de
Empresa Unico de los Trabajadores de Servicios del Ministerio de
Educacion dal Ecuador y sus Sindicatos filiales requieran; los dineros
recaudados se depositarén en las cuentas de cada Organizacion dentre
de los ocho dias después de haberss pagado la mensualidad respectiva.

Art. 20.- MUTUO RESPETO A LOS CUERFOS DE LEY.- El
empleador respetara en todas sus partes el Estatuto, Reglamento del
Comité de Empresa Unico de Trabajadores de Servicios de Educacion,
suscriptor del presente documento, mientras éste respetara lo que
determina la LOSEP vy lo establecido en el Cadigo de Trabajo, Leyes
Especiales y .Laborales, como las demas disposiciones laborales que
regulen las relaciones obrero-empleador y que no se opongan al
presente Contrato Colectivo.

CAPITULO V NN
. K &

o":\r.lo (;‘ o) ’ O

GARANTIASLABORALES - el (o
. U APTY

N e,
TFEIHE e a®

Q P
a’b 35 bc}) b"‘ 7

Act. 21. PROTEGCION DEL PER@}?RE@
MNATAL.- Las compafieras amparadas en & \ﬁﬁoﬁtra’co Colectivo
gozaran de proteccién duranie y después dei embé?a;o de acuerdo a los
articulos 152, 153 y 154 del Cddigo de Trabaje.

Art. 22.- SER\FEGE@ sOCIAL.- De conformidad con lo dispuesto en
ol At 42, numeral 24 de la Codificacion del Codigo del Trabajo, el

[N

Ministerio de Educacion firmaré Convenios con el Ministerio de Inglusior.

Econdmica v Social parg gue éste facilite la proteccion social q,fféxidr’ de
los trabajadores,__ / : .
hx'rsrnmé“sgnﬂaﬂfu

-~
4 & nr LA

4 ErEss
e . AR 3L L, TRLAENTE COEIA
ya : SRl b TRl e

Giuite, | B'!i EHE- 2012
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£l Minisieric de Educacién firmard Convanios con ef SECAP, con &f inice
Oblsiivo de due canaciie g fodos los irabsjadorss amg arscos en esis
Conirsto Colactivo ssgin las necesidades Minisieriales.

Art. 23.- ASCENSDS, VACANTES © CREACIONES.. K
Ministerio de Educacién se compromete a que las vacantes seran
llenadas des conformidad al. instructive elaborado  por” la Direccion
Nacional de Recursos Humanos del MINISTERIO DE RELACIONES
LABORALES, & cual dard preferencia a la participacion de los ¥
irabajadores que se encuentran hacieride mérito en [as Instituciones
Educativas del Pafs, considerard la antigiiedad y la capacitacién de los
trabajadores obtenida en cursos realizadaos a nivel personal.

Art. 24.- PREVENCION DE RIESGOS DE TRABAJO.- El
empleador adoptara las medidas preventivas y. necesarias, con &l
objetivo de controlar y eliminar los riesgos de frabajo. Para cumplir esta
clausula se ajustara a los artfculos 347, 348, 349, 350, 351, 353, 354,
355, 359, 360 como prioritarios v los demas en materia de Seguridad del
trabzjador del Cédigo de Trabajo.

Y.,
]

El Comité de Empresa Unico de Trabajadores de Servigios de la
Educacion designara un delegado para el Comité Central de Seguridad e

Higiene del Trabajo, que sera renoquo cada ejercicio.econdmico, ,.'\,
- e

El Empleador conftrolard el normal cumplimiento de&ge "niam %

establecidas en las .leyes y ' reglamentos de Seganéad 4—* !ud
Ocupacional, Decrato Ejecutivo 2383 vy rcg[amento internc'@‘%

y Salud ocupacional. 3 o‘*

09‘???‘0’.“ "\'\4\ ‘\
El {rabajador, se realizard los coniroles -y rae c;iﬁ‘ﬁent}m’irﬁ\edlcoq
periodicos que la Enstnuonon crganice y dssponga / '

i.os trabajadores estan ohligados a participar en p!qhes de emergsncia v
confingencia- gue organice el Ministerio de Educacidn, Ministerio ae:
Relaciones Laborales, Cruz Roja, eic. y en todos los evenios de
capacitacion en materia de Seguridad y Salud.

-
‘..r

ek, 22. RESPETO BE ANTIGUEDAR.- H ‘wmis-ef"o de..,, /

i

Eaucscion respsiare la sntigliedad de cada uno de !ob trabajada"‘ ./',} 4
Eims i SFCRET Wl ©92R22% ) ’;

5 alAl A ?
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s por esie Confrato Colectivo para dar iz primera oBCicn en 108

rebaizdores sn sus nuesios de frabajo.

arnparad

8]
cambios que deseen realizar los rabaiad n Sus |

Art, 2%. SSGURIDAB ¥ SERVICIOS.- Para szlvaguardar la

integridad de los irabajadores del Comiié de Empresa vy asegurar los
g hienes de la Instifucién en donde trabajan y cumplen sus funciones, &l
- smpleador se compromete a instalar sistemas de luminacion, servicios
‘ basicos, alarmas y seguridades en todos las Instituciones educativas
Sl perienecientes al Ministerio de Educacion. '

Art, 27.- REUBICACIGN DE PUESTOS DE TRABAJOD.- En

caso de invalidez, enfermedades profesionales de uno o mas de sus
trabajadores, el empleador -se obliga a reubicar en un pussto de trabajo
en el gue pueda desemperiar sus labores de acuerdo a su capacidad
fisica, sin que esto signifigue disminucion de alguna remuneracion; para
el efecto se requerira los certificados del Instituto de Seguridad Sccial.

CAPITULO V1

' JORNADA LABORAL ¥ DESCANSO - .

- | | >

-.' | :

', Art, 28.- JORMADA DE TRABAJO.- Las par‘egét}f@r\iéﬁ

) " jornada seré 1a que determine el Ministerio d& l'_.igh&a%@tﬁp‘a Fe¥los
; cinco dias laborales, es. decir, de -lunes a Fpges Corysescanso
) abligatorio- de los dias sabados, domingos y mgs ~% {e descanso
) segln la ley. Los trabajadores dispondran de treintd-finutos para el
(. refrigerio; o de acuerdo a.la necesidad institucional.

Esta disposicién serd obligatoria para todas las autoridades de.las
K ~ Unidades Operativas, y solo a pedido .de los Jefes/as inmediatas el
trabajador podra laborar horas extracrdinarias. y suplementarias, v el

]

. pago de estas serd bajo la responsabifidad directa de las Unidades

b Cperativas v su incumplimiento serg sancionado de acuerdo ala ley. . ..

. | s fornadas de irabsjo se sujeteran g las si ienies eseeciﬁcaci_@neS‘. :
& o ¥ ARIA Gggggﬁ?‘ﬁgg -/..‘__ ';'.:g.'-.’

‘ U RiEE U (A SRERERTE et

¥ L RS sl

b
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extraordinalio, segin el caso, y serd pagado con |os cor;egti
recargos legales, de acuerdo al Codigo de Trabajo.

El pago de las horas exiras o su;:alememanas, de @Gﬁq o
)\
tomaré en cuenta para su célculo el valor por hpsa wgl@*%

al jefe Inmediats io j -'o;
se dard cumplimiento solo con orden escrita para garanizar &l
trabzjo v su page correspondients, de acuerdo al arifculo 55 del

Cdodigo de Trabejo.

Cuendo por razones de nrabajo sa hubieren sstablecido jornadas
de trabajo especiales, se cumplirén cuando exista autorizacién de
autoridad compstente del Ministerio, caso contrario no tendran
validez,

Para el caso de quienes {frabajan frecuentemente en los dias de
descanso obligatorio, se sujetard para sus pagos al Codigo de
Trabajo. El Ministerio de. Educacion garantiza que de no ‘haber
orden por escrito, el trabajador no lo hara y-no habrd ninguna
represa}ia conira este. |

A los trabajadores en el ejercicio de sus funciones se les brindard
el apoyo necesario cuando se trate de algln trabajo que requiera
de ayuda y cuando por, efectos de su labor este trabajando ccn
productos quimicos se le proporcionaré ¢l aquipo de proteccion.

jornada de' {rabajo que exceda de ocho horas diarias, y mas,.dg
dias a la semana, se considerard como trabajo suplen?i;art?’i’ce{rwe:r‘c‘ibo
Alaies

mes, SN S
@\‘? \‘ // -
Ari. 29. PERNMEISOS Y LICENCIAS E:SPE'@‘EALES = E[ v

empleador. concedera permisos Y licencias cspcctales remuneradas a
sus trabajadores en los siguientes casos:

a.

Hasta por dos horas dlarfas cuando realicen estudios de educacion
compematorzq, bachillerato, supetior o técnicas de espemaltmclon -
gue saan reconccidos por ios Ministerios de EdUCdCIOH, :vn meno

e

ce HefaCO[aca teborzles, insilliclanes, d@ﬂ,’:@gﬁmﬂﬁl(}n ﬁapcrm,

......

egatments consiit Ulccz s, O por "@’"i;’?,‘nﬁéﬂ.,m FETRRIR
culs, Bl} EHE 2012

e BTN FRpy buamnsaragas auan
ORECTOR D LABIRECOIRH B SECRETAR AEHIETAL
Ab. Pabls Safings




“El cmpleado: dara las facilidades para que el trabaj‘édor,ejbff‘g
defensa. Si denire dal plam sefialado, el trabajador. se’ remg@gfﬁ'
iabore , 1o hara a la misma funcion que dcsempenabaﬂ «m@i}ré

e.

en los parrafos Drecedcrfcs, se consigerara aband&mﬂb‘c{/t/ abajo.

Para casos sspaciales, debidamente documeniados, y de manera
excepcional, la institucion empleadora concedarad el permiso
solo dia semanal, por razones de estudio. '

b. En caso de nacimisnio de un hijo o una hija se sujetaran a lo

establecido por Paternidad en el articuln 1562 reformado def Caodigo
del Trabajo; y en fa Censtitucién de la Replblica del Ecuador.

En caso de fallecimiento de: Padres, Conyuge o conviviente e
hijos, v parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, como derecho adquirido de acuerdo al
Decreto Ejecuiivo 225. :

Si un trabajador fuera pri-i/adc de su libertad por una causa ajena a
su‘frabajo, debera dar aviso al empleador, hasta el tercer dia de su
ausencia; a partir del primer dia se le concederd un permiso
prowssonal de hasta quince dfas con cargo a vacaciones, para q,ue
el trabajador ejercite su defensa. : rC:‘;‘\’ d’“«*-\:

N
o

Para casos de fuerza mavor, el trabajador hara [a debida psticidén
al Ministerio de Educacion dando a conocer documentadamente la
calamidad gue esia stravesando vy suU respuesia sera mot;vada* por
parite de las autoridades gue conozean el caso.

“r:r‘l"ﬂ'.ﬂcu Q:QHP?

muu S LA VEERENTN L.‘.I-’)J*A:;b IGUALA
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facha e que debid utilizer ias VabaCIOI‘?é'a"'°“E§P‘“T“

calemidad doméstics, lns irabajacores 1encir 21 derechno
s hasta ocho dias cs lerc?ar;’o, coniados a pariir de la
f rs cha en que s¢ produzea la calamidad domestica .en los
sigufenies casos: accidents o sniermedad grave de su cénylge o
convivienie en union de hacho legalmente reconocido, o de sus
parienles hasta el Primar grado de consanguinidad o afinidad.

i)

4

La calamidad doméstica se jusiificara con el ceriificado médico .
i

pertinente, extendido por los facultativos del IESS, Hospitales Ptblicos
perjinentes y con la comprobacién correspondiente por parie de ia
Unidad de Recursos Humanos Desconcentrada.

Art. 30.- LICENCIA Y SERVICIO MILITAR.- Se aplicaran de’

acuerdo a lo dispuesto en el articulo'43 de. la Codificacion del Codsgo del
Trabajo.

Art. 31.- VACACIONES.- Fl Ministerio de Educacién se compromete
a conceder a los trabajadores amparados en este-Contrato Colectivo los
QUINCE DIAS DE VACACIONES previstos en el Cédigo del Trabajo,
-mas 1 dfa adicional por cada’ afio de servicio luego de los § afios de
servicio, contados a’partir de la fecha de ingreso.

Cuando el trabajadoer amparado en este contrato colectlvo esrte\e, go.sgado
de sus vacaciones no tiene la obligacion de dejar ningdn re.eg,n’fp a@cﬁ,éﬁﬁo
constituye una responsabilidad directa del empleador y déda Bln%a 5
Recursos Humanecs o sus delegados de fas Instituciones- aép as, é}é.
la misma manera al trabajador que vive en las !nstlggsg;éﬂéﬁ% ca;p}:as

cuando goce de sus vacaciones no tiene obf*gaci‘é’g*%@tie’f
o 5
elias. ; 35 \(Jo o

El Ministerio de Educacion se Compror‘zeze a és‘ vagaciones a sus
trabajadores peor medio del Sistema Integrado 5 Ta/tz‘xto Humano a
nivel nacional, y en caso de tener vacaciones acumuladas anteriores se
les concedera de los dlifimos TRES ANOS de acuerdo a un crenograma
que se realizaré corjuntamente con el Ministerio de Educacion.

Solo cen autorizacidn escrita del Ministerio de Educacion se acumularan,
las vacaciones las cuzles seran pagadas al momenio de renunmar =
trabajador por jubilacidn v otro rnot;\ro personal pero con el safano a la

ae:.ma'z@ 5‘;“"”
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jadores rsiofie
mismas labores, en lgs mismos sitios de irabaja ¥ en-los mismos
horarios;

L. Cuando los trabsjadores hagan usc de sus vacaciones, &l
smpleador se obliga a enviar su reemplazo correspondiente, por
intermedio de Recursos Humanos de las Direcciones Provinciales

o de las propias Instituciones Educativas.

c. El empleador exhibird en la. Direccidon de Talento Humano el
cuadro de vacaciones y se enfregard una copia al Comité de
Empresa Unico de los Trabajadores de Servicios del Ministerio de
Educacion v todas las Unidades Operativas daran fie] cumplimiento
sin excepcion.

d Si un trabajador soliciiare justificadamente vacaciones
adelantadas, la Institucién le oforgara en proporcién al tiempo
laborado,

 CAPITULO VII

REGIMEN ECONOMICO DEL CONTRATO

Art. 32.- 'REMUNERACION UNIFICADA.- El Ministerio do
Educacion aumentara la. REMUNERACION MENSUAL UNHi_L%ADA de

cada trabajador amparado por el Contrato Colectivo ceformésiisuerdo
- . ; . . , Lop T R s a .
Ministerial vigente de cada afio; a partir del pnmer@;ﬁe-,srgéﬁ@d‘é! 2011y

. R e
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( Art. 32.- PAGD PUNMTUAL.- Ef empleador pagaré icdas ias

r remuneracionas de sus trabajadores, como madmo hagig el dig 5 da
cada mss. ‘

-  Arte 34.- BEMEFICIOS SOCIALES.- El Ministerio de Educacion de
o conformidad a lo establecido en el Decreto Ejecutivo 226 y al Acusrdo
Ministerial 098, reconoce a fayor de sus trabajadores por concepto de
beneficios sociales la cantidad de $ 40 (cuarenta délares americanos)
mensuales a cada irebajador, valor que no formard parte ds la
remuneracian mensual unificada.

Art. 35. ANTICIPG DE EEM@NER&@!OM El empleador

concaderd hasta 3 remuneraciones mensuales unifi cadas en calidad de
N anticipos, a los trabajadores, con plazos de pago establecidos de
N acuerdo al Reglamento vigente, y seré de aplicacién obligatoria en las
§'f Unidades Operativas y Direcciones Provinciales o .as que hagan sus
€ veces sin ningun tipo de negacion salvo que gl trabajador no tenga en
{“35 sus haberes como debitar el crédito .mencionado. No se concederé
AN anticipos cuando el trabajador tenga pendiente el pago de un anticipo
% anterior.
o CAPITULO VI
g_,__ ‘ ESTIMULOS O RECONOCIMIENTOS
" } . .

A
€ (¥
- - \} - “e\‘*
- Art. 36.- BQMH?!@ACZ@N POR JUBELACEON 8] ?GR *ﬁ?@
éi VOLUNTARIO. Ef empleador framitara Ia Jubtfaet@ﬁoo‘g scxl
“ trabajador o solicite; a partir de la susorzpcnon q!;:‘? ﬁ@% ef,ch}n?rato
€ Co{ecuvo. ' . . Q,t»‘%\;a 56’ p r\14'.:’,
€: ' ;}\i = é’z’o-‘* bsi/‘% 1"{‘ \d‘l‘\.‘ ’
i | En caso de que un tiabajador se acoja a [adj q‘CIOH %e ESSY, &l
[ Ministerio de Educacién pagara, el valor*xe@ﬁ*és ndierte a cinco
% remuneraciones por afio, hasta-un monio max:mc}/de ciento cincuenta
£, salarios basicos unificados (150) del trabajador privado por cada afio de
¢ sarvicio, 'al momento de separarse del trabajo. Este pago se cumprh"ra
¢ dentro de los treinta dias de presenta da fa soliciiud de jubtiaolqd “ '
§ Ei Comiié de Empresa Unico de ’*Tf::’f,‘i,%ﬁ?ﬂ?if‘%ﬁ?ﬂ“‘rﬁ:a & Dzreccmn :
£ I trafive, Dir i iara Spen : an SRR ) o .—-—" :
pciminisieztiv, Direcctn Financiersy i SRiie BEJE el Telenol o
& ! ok 2
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“

de los frabajadores que reinan los requisitos para ia
inzlided de que pusdan acceder & este bensticio, de -
“onfo[mmari con los cupos establecidos por la D[}cCCIO"I Financisra, en
concordancia con la disponibilidad presupuestaria anual. La benificacion
por Jubilacién se aplicard desde el 2 de enero hasta el 30 de julio de cada
afio. Para cancelar la mencionada bonificacién, el Ministerio tendré plazo
de 80 dias, contados desde g presentacion de toda la documentaclon
relacionada con toda la jubilacion al IESS.

D

=] Ministerio llenard las vacantes producidas por efecto de lo establecido
en los incisos anieriores de esta clausula segln las’ necesidades
institlicionales pravio informe del Sistema Integrado de Talento Humano
del Ministeric de Educacién y de conformidad ‘a lo establecido an Ia
Constitucion y la Ley. -

Esta bonificacion es independiente a la jubilacién patronal establecida &n
el articulo 216 de la codificacién del Cédigo del Trabajo.

Si luego de presentada su solicitud para la jubilacién o retiro voluntario, el
- trabajador falleciere, este beneficio lo percibiran directamenie ios
familiares legalmente acreditad'os'.

Art. 37 .~ SUBSID!@ EDUCACIONAL.- El Mitisterio de Edicacion
se compromete a firmar Convenios con el SFCAP y el Mm:steno de
Relaciones Laborales, para capacitar a (o8 trabajadores de acueg’?sio' @ﬂwbo
necesidad Institucional. El Ministerio de Educacién otorgara !C}S\\pegﬁm g

correspondientes a los beneficiarios. .- : \{_}C’Jt}.:.'?o‘ O
. o’ ’C:&‘},-\‘}:,\:’ ¢
Ari. 38.- @SA PEL TRA&AJADOR BE LA EDUB;A ke
Q_u" ,-0\1) )
05 b 1.‘ »3

El Ministerio de Educacion, qcepta como dia chas:’"b aiea“ Tr "jqador de
Servicios de la Educacién, el dia que se firme oi G&n 2to-Colectivo; por
tal motivo ese dia se compromete a realizar a “ﬁiﬂ/el Namonal actos
conmemorativos con cargo a Capacitacion Ssnd{oal, con la partimpaczon
de sus trabajadores. Fsios acios se sjecutarén anualmente, sin que-
asios afecten af normal desenvolvimiento de sus labores.
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- Art., 39.- ATENCION MEDBICA.- Ef Ministerio de Educacidn se

. compromete a suséribir Cenvanios con el Ministerio de Salud para gue
éste de atencién a Mivel Nacional, a los trabajadores amparados en este

Contrato Colectivo,

Con este objato el Ministerio de Fducacién extendera una cradencial a
cada uno de los trabajadores, dentro.de sesenfa dias posteriores a [a
suscripcién del presente Contrato Colective de Trabalo.

| CAPITULO X

ROPA DE TRABAJO -

Art, 40.- ROPA IE TR&BAJ@ El MimsLerzo de E’gipﬁo%cmn
eniregara ROPA DE TRABAJO anualiente a cada trabajad\gf Ewcﬁ‘r@?‘)y

el disefio se eleg[ran al momento del conirato con la Empresaaa ?ers na

que el Minisierio, junto a una Comisién de Dirigentes, QLé% f;{hnyu
Empresa, escojan en las mejores -condiciones. Esta ciausm? ;

o'..'.\«

hasta el QUINCE de FEBRERO de cada afo. qu"fo 0\9’ & ¢ g
a5 600‘\ } _}‘O\'.

o

‘Para el cumplimiento de - esia oblrgacxom@:r‘a cdfibtar en el
[a\2e]

presupuesto - del Ministerio 'de Educacién 2 .CL_IAF{L_NTA

DOLARFES (340,00) nor el afic 2011, por cada trai}a*jad

El Comité de Empresa, escegera Ios disefios v calidad de los uniformes
de scuerdo a la provincia, ¥y con un andlisis de las funciones de les”

3” DRIGINAL ClE SEFRSUA 2R 108 AR HIVOS,

""""""""""""" TR S T 4ot (14 d b renans

DIRECTOR CE L4 OIRZCGION [IF SFERETARIA oEh EEAL
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- BINEFICIOS SOCIALES

1

Art, 41.- CAPACITACION Y ADIESTRAMIENMTD.~ El Ministerio
de Educacidon cumplird con su ohligacién de capacitar vy tecnificar a los
trabajadares de acusrdo a un Plan Anual que establecera para el efecto,
procurando el mejoramiento téenico e intelectual de los trabajadores en
beneficio de [a entidad,

Ari. 42.-CENTROS DE ENSENANZA INICIAL 'Y

LACTANCIA.- El Empleador para proteger a la madre o padre

trabajador gque fengan hijos bajo su cuidado, a fin de que puedan cumplir

adecuadamente sus tareas sin descuidar sus obligaciones de crianza de

sus descendientes y en acatamiento al Art. 155 de la Cadificacion del

Cédigo del Trabajo, dotara a- {os trabajadores del servicio de guarderla

infantil para la atencién de los hijos de estos, suministrado gratuitamentz -
atencion, alimentacion, local e implementos para este servicio

N

CAPITULO XIT e

DISPOSICIONES ESPECIALES Y FCONOMECAS\DQ el é |
o d\)"’\o g/ .-'gv:gﬁ&

¥ o ri *
SN | RIRC
S AT -
i c\);g\: 6\4 w _\9‘_\
35 62‘011“‘ b@‘ O.—.‘&‘- *

Art. 43.- VALIDEZ DE ACTAS Y CONVY 3 e rﬁabmoce la
validez de los convenios, actas trqnsacctonaig?% 8] /Q'S cifculares,
acuerdes “ministeriales y sentencias que se hallef: vigentes y que
existieren en las diferentes dependencias del Ministerio de Educacién,
Ministerio de Relaciones Laborales, Ex SENRES vy estas amparen los ‘
derechos de sus irabajadores, siempre gue se hayan cumplido con fOb_ -
reqiuisiios legales
su foiatidad.

merngiis s;nnmnin sggan2tlim . i
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Se golara gue en cada caso, iales convenios, aclas Wansaccionaiss,

pfizios circulares, acuerdos n‘finis’terfaies o sen

Gnicamente para &l sscior de irabzjadores ump:nacos por el Primer

Contrato Colectivo y no se generafizara, siempre y cuando no

contravengan lo establecido én los Mandatos Consiituyentes 2, 4, 8, &
Reglamento de Aplicacién del Mandato 8. '

Ari. 44. DESCUENTOS.- Se hard un solo descuento a los
trabajadores amparados por el Contrato Colectivo, por cuota sindical, sea
que pertenezcan o no & una organizacién de base. El Ministerio de
Educacidén dispondra qus los pagaderes de sus ' dependencias,
Direcciones Provinciales y Unidades Operativas, procedan al descuento
de estas cuotas al Comité de Empresa Unico de Trabajadores de
Servicios de Educacién,

Los descuentos de cuotas sindicales de acuerdo al articulo 447 -del
Cédigo de Trabajo gue resuelva ef COMITE DE EMPRESA UNICO DE
TRABAJADORES DE SERVICIOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION
deberan tener el consentimiento expreso del trabajador. Los descuenios
seran depbsitados‘ en la cuenta tnica del Comité de Empresa, mediante
linea de crédito SPI, y serdn depositados dentro de los diez dias habiles
posteriores al pago de Ia remuneracién mensual.

\

r

Art. 45.- ENTREGA DE PLANILLAS,.- E| Ministerio de Educacmm

dispondra que en todas las unidades operativas enireguen las plaml[aéﬁégo

de pago, como también los fondos de reserva y planillas de descugr?ibsea

los trabajadores que lo soliciten. No habra para esie pedldo Ak

framite burocrdtico mas gque la solicitud realizada .por. @*;\Ql'ﬁ
trabajador. - f >

J f . . | d ""Dy::;@; ;‘\ P’{

r-s I s! L4/ ' .

Art. 46.- PUBLICIBABD.- El MImSTerlo de’ Edt.,t*g’z‘;m s co‘.’ rothete

a proporcionar espacios visibles en cada unidad pr 5;131 de4 chCaCiOn

en iodo el pais para informacion y propaganda sar‘?f 21, Szerecttvuarq

en el plazo de 80 dias a partir de |2 suscripcién del presente Contrato

Colectivo ae Trabajo.

Art. £7.- INCREMENTO PRESUPUESTARIO.- El Ministerio de

a———

A

Educacion, haré consisr sn el pﬁ supuesic para el afio 2011 Y ci‘r/
;Jresupu.es%rv dei 2012 los incrementos acordados en el arifculd tr‘::{m: ¥

LLLLEY e:hu:-mq[n egl;ggr‘u'# “ﬁl&:’#

TR h " > :
Cesiir Lt ORLUEREE S, TgLiaL 2 7+
AN |L$|N8,L \1Lu- l{s.k&f(:A E?F’ &Rif gﬂ -
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cics cel prasenie contraie Colectivo

Yhérndnsbindgrsrnaer
"{RECTUP DE Lﬁ GIR,CCIUH UE SECRATA Pﬂ'ENERAL
Ab. Pzhia Salines
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Art, 48.- JUBILACION PATRONAL.- El Empleador destinara en

st presupuasto la partida necesaria para cubrir el pago de la pensidn de
Iz Jubilacién Patronal esfablecida en el Art, 218 de la Codificacion del
Cédigo del Trabajo.

No serd necesario que el trabajador recurra a ningun tipo de accion
judicial para reclamar este derecho, segiin lo determina la Regulacmn
Nro. 89-04-28-23 del 28 de abril de 1989,

DISPOSICIONES GENERALES

Prir—ve?a. Las paries elaboraran en forma conjunta los snstructwos que
crean necesarios para la aplfcac;on de las disposiciones contenidas en

este documento. | } 8
VW,
<§{'" "“’ Q\V
'% L &eﬁ\nc;‘,\bo
-~ -'\e' z" \(-\(c
Segum{au- Los dﬂrechos beneficios v Dblzgacaones de Ias paq‘%@ &

. \E‘g
Todas las estipulaciones contenidas en este co Fﬁia,,s/ran aplicadas
desde el 1 ds enerc del 2011, a excepcion de aqueiias gue dispongan
especificamente su aplicacion en ofra facha, en la forma  caracteristicas

establecidas / e
/ | SERNE L

t “-‘
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@feera.- Durgnie la vigencia dsi presenie Ceoniraio Colectivo, &
Ministerio de Zducesidn no podrd suscripil- otro U oiros contratos

coleciivos, o similares, con
Unicamenta [o hard con ef Comiié de
Servicios del Ninistzrio de Educacion.

ciones sindicales;
L—mpresa Unico de Trabsjadorss de

sblo v
rd

4

Cuarta.~= Si por refermas a la Codificacién dal Cédigo dsal Trabajo,
decretos sjecutives u ofras Leyes, que se opongan a lo aprobado en &l
presente Contrato Colectivo, el Empleador y el Comits de Empresa Unic

se obligan a respetar y aplicar dichas reformas.

Quinta.- las Actas qué el Comitéd de Ernpresa Unico haya suscrito,
suscriba o llegare a suscribir con la sefiora Ministra de Educacién, serdn
validas siempre que no impliqgue renuncia de derechos de los
trabajadores y se celebre ante Autoridad Administrativa o Juez
Competente, de conformidad con lo estipulado en el articulo 35 numeral
5 de la Constitucién.-

ey ™
e

Sexta.- Queda expresamente convenido que lo estipulado en el
presente Conirato Colective, no podra ser desconocido, [Rodift cadga\g
mendscéabado unilateralmente, siempre v cuando no ,&@htrqve‘ng;@

asmb!ec:do an los Manaatos Constituyenies numeros 22 A?B

Séptima.- Si por las demandas de constityfigRaligad o {
gobiemo a -la Ley Orgénica del Servidor,d
inconstitucional, se procedera de conformidad a la*resc&zfron del !rlbunai
Constitucional. :

Octava.- Forman perte del presente Confrato Colectivo f Qfigic:~ .
Circular sobre las funciones de los CONSERJES Y CO\ES E—?JE
INTERNOS M° 0004802 del ‘o de agoste del 2008, en la Pers ]

mm--vnréra Wr.eneTasln eaucne- Wit
SLIEGA:

HI nn
CorciD TEL A VI elA%sc;Un,; 4
30 OficsINAL ..,.4& hkequé,

ame 04 ENE. 2012 /

riarse lll“".ﬁ{l“’t“?"ll L2370

BIKhLIOKusduIEcCLIGH i BECRES, ma.ﬂ.e. {..RAL

T Paffe Ballna .



i Oticio Circliar. 0005893 del 25 da septiermbra del 2008 en la Persona
] zdo; v su cumplimiento seié 9
d entenderan incorporadas esia

tlovena.- Forma parte también del presents Contrato Colectivo la
obligacién de los Jefss inmediates que clando deseen que los
trabajadores/as Auxiliares de Servicios laboren en sus Horas y/o dias ds
descanso, garantizar el pago de las horas exiraordinarias o
suplementarias trabajadas, de no hacerlo serén sancionados de acuerdo
alaley, . _ *

Decima.- El presente Contraic Colectivo de Trabajo es obligatorio para
las paries; por consiguiente este prevalecera sobre cualquier otro que se
oponga, guardando concordancia con la Constitucion Politica del
Ecuador, Mandatos Constiiuyentes N° 2, 4, 8 y su Reglamento de
" Aplicacién, Convenios de fa OIT, Cddigo del Trabajo v mds leyes
pertinentes. . "

t‘i\‘.—‘\“,-'::z, \)eﬁil\:bo
% a""bd"be, : Q-IX\
;';gv’\u \E}Q\ O
. c,v S
PF@IMERA Los beneficios contnmplados erb¢é % /acm ato,
Q.O‘\. \-i‘
tendran vigencia, a parlir de su iega[tzamom"ca@fe éfcaTUTOIIdad

correspondiente, y en o referented % € uneraciones
complementarias, y todo tipo de beneficios, &t %terio/de Educacion,
- se sUjeta a lo dispuesio en los Mandatos Conetftmyente ‘Nro. 2, 4, 8.

SECUMNBA.~ E| Ministerio de Educacion, pagaré con efecto refroactivo
a los rrabejodores amparados en &l nrf*semer Cantrato ._ofacmv,., 16

mnaz-rsgi;g sscREnF =

N i
1 wndvE G2ABG, 84 10 UA -
-

autio, - 04 ‘;NE. 2012

incrementos remunerativos pactados para el Die sgg&,@,,am,, 2011 f}%
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Leldo que Ies fue & los comparecientas e presente Conirato Colsctivo de

‘Trabajo, se afirman vy ratifican; v para constancia, firman en sels
ejemplares de igual tenor y walor, en unién del Sefior Ministro de
Relaciones Laborales y {a Secretaria Rﬂgfonai que certifica:

---------------------------------

concluye el proceso de |a REVISION DEL PRIMER CONIRAIO
COLECTIVO DE TRABAJO, ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y EL COMITE DE EMPRESA UNICO DE LOS TRABAJADORES DE
SERVICIOS " DEL MINISTERIO DE EDUCACION para constancig
firman, siendo las....f67#C0.. . del., J§. e, Kewerbie del B, por

RAZON: Siendo fasjiﬁ&? ..de| dia.f jo0.de Woviembre el 2o

-quintuplicado el Secratario General, los miembros de la Comision y los

Delegados asistentes, y el infrascrito Secretario CERTIFICAN:

‘Glorig \/zdauumgwe}ﬁhm- mm e e /D

o TS
MINISTRA DE EDUCACION Whe T

\_  EDWIN|SALAZAR BRIT{]n ’ /-g“'
jetano General w

HldAEPLAN AN B [t ot  CL L] N e Kd
SEgha e FERSRTRGE : :

CCERTIEINO SUE LA e EN % COBIL os 43 4,4 7
£ Gﬁ’z;.m.r ‘-iitﬁﬂ alsﬂ-um SH 05 AUCHI s
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. T . %%‘%% Ministerio Quito - Ecuador
R S99 DD deRalachnss - Salinas 1750 y Begoid
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Siento como tal, que a los dieciséis dias del mes de Noviembre del afic dos mil
once, en Iqs archivas de la Secretarfa de la Direccién Regional del Trabzjo y

. Servicio Pdblico de Quito, se registrd el Primer Contrato Colectivo suscrito
enire la s'e’ﬁora Gloria \fxdfai lllingwarth, en su calidad de Ministra de Educacién
y el Comité de Emprasa Unico de os Trabajadores de Servicios del Ministerio
de Educacién del Ecuador.- CERTIFICO.- |
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